MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

CONCURSO PUBLICO 01/2019 — EBSERH/NACIONAL
EDITAL N2 03 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e no Decreto n2 7.661, de
28 de dezembro de 2011, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro de reserva em empregos de NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR da AREA ASSISTENCIAL, com
lotacdo nas Unidades da Rede EBSERH descritas no item 2.3, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGCAO E
CAPACITAGAO - IBFC.

1.2. Este presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva de Nivel Médio/Técnico e Superior para as Unidades da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas, salario mensal e carga horaria semanal;

Anexo Il — Quadro de Convocados para a Avaliagao de Titulos;

Anexo Il - Modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢Bes especiais;
Anexo IV — Requisitos dos Cargos;

Anexo V — Conteldo Programatico para estudo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 998 (novecentas e noventa e oito) vagas,
respeitando o quantitativo reservado a cada Unidade da Rede da EBSERH.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.1.2. Aos(as) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.3. As Unidades da Rede EBSERH que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serdo lotado(a)s, sdo as contidas no
guadro a seguir:
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Sigla da Unidade

UF Cidade da Rede EBSERH Nome da Unidade da Rede EBSERH

AL Maceio HUPAA-UFAL | Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA-UFAL)
AM Manaus HUGV-UFAM | Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM)

BA Salvador HUPES-UFBA | Hospital Universitario Professor Edgard Santos (HUPES-UFBA)

BA Salvador MCO-UFBA Maternidade Climério de Oliveira (MCO-UFBA)

CE Fortaleza CH-UEC Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Ceara

(CH-UFC)

DF Brasilia EBSERH - SEDE | Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH (SEDE)

DF Brasilia HUB-UNnB Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB)

ES Vitoria HUCAM-UFES | Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM-UFES)
GO Goiania HC-UFG Hospital das Clinicas da UFG (HC-UFG)

MA Sédo Luiz HU-UFMA Hospital Universitario da UFMA (HU-UFMA)

MG | Belo Horizonte HC-UFMG Hospital das Clinicas da UFMG (HC-UFMG)

MG Juiz de Fora HU-UFJF Hospital Universitario da UFJF (HU-UFJF)

MG Uberaba HC-UFTM Hospital de Clinicas da UFTM (HC-UFTM)

MS Dourados HU-UFGD Hospital Universitario da Grande Dourados (HU-UFGD)

MS | Campo Grande HUMAP-UFMS | Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP-UFMS)
MT Cuiaba HUJM-UFMT | Hospital Universitario Julio Muller (HUIM-UFMT)

PA Belém CHU-UFPA Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA)
PB Jodo Pessoa HULW-UFPB Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW-UFPB)

PB | Campina Grande HUAC-UFCG Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG)

PB Cajazeiras HUJB-UFCG Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB-UFCG)

PE Recife HC-UFPE Hospital das Clinicas da UFPE (HC-UFPE)

PE Petrolina HU-UNIVASF Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros (HU-UNIVASF)
Pl Teresina HU-UFPI Hospital Universitario do Piaui (HU-UFPI)

PR Curitiba CHC-UFPR (Cé)&f)lje:sR?ospltalar de Clinicas da Universidade Federal do Parand
RJ Rio de Janeiro HUGG-UNIRIO | Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG-UNIRIO)

RJ Niteroi HUAP-UFF Hospital Universitario Antonio Pedro (HUAP-UFF)

RN Santa Cruz HUAB-UFRN Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB-UFRN)

RN Natal HUOL-UFRN Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL-UFRN)

RN Natal MEJC-UFRN Maternidade Escola Januario Cicco (MEJC-UFRN)

RS Santa Maria HUSM-UFSM | Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM)

RS Pelotas HE-UFPEL Hospital Escola da UFPEL (HE-UFPEL)

RS Rio Grande HU-FURG Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior (HU-FURG)
SC Floriandpolis HU-UFSC Hospital Universitario da UFSC (HU-UFSC)

SE Aracaju HU-UFS Hospital Universitario da UFS (HU-UFS)

SE Lagarto HUL - UFS Hospital Universitario de Lagarto (HUL - UFS)

SP Sdo Carlos HU-UFSCAR Hospital Universitario da UFSCAR (HU-UFSCAR)

TO Araguaina HDT-UFT Hospital de Doencas Tropicais (HDT-UFT)

2.4. A descricdo sumaria das atribuicGes dos cargos esta disponivel no site da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares, no endereco eletrénico www.ebserh.gov.br, acesso a informacdo, secdo <Agentes Publicos
<Cargos, Carreiras, Salarios e Beneficios.

2.5. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da contratacao.

2.6. O(A)s profissionais contratado(a)s pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas
atribuicdes, difundir os conhecimentos da sua area de formagdo, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes multiprofissionais das Redes EBSERH.
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2.7. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e admitido(a)s poderdo ser convocado(a)s a participar de capacitacdo
especifica do cargo pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servico.

2.8. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s serdo lotado(a)s na Unidade para qual se inscreveu ou
conforme necessidade da Rede EBSERH.

2.9. Somente serdo convocado(a)s o(a)s aprovado(a)s deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva
dos cargos nos concursos anteriores, vigentes, nas respectivas unidades da Rede EBSERH.

2.10. O(A) candidato(a) podera ser convocado(a) no cadastro de outras Unidades da Rede EBSERH que nao
aquela para a qual se inscreveu, a partir da lista Nacional.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

ETAPA PROVA CRITERIO
12 | Prova Objetiva (Mdltipla Escolha) Eliminatdrio e Classificatorio
22 | Prova de Titulos (Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional) Classificatoério

3.2. Serdo submetidos ao procedimento de Pericia Médica o(a)s candidato(a)s que concorrem as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e ao Procedimento de Heteroidentificagdo, complementar a
autodeclaragao, o(a)s candidato(a)s que se autodeclararam pretos ou pardos, nos termos dos itens 6 e 7 deste
Edital.

3.3. As Provas Objetivas, a Pericia Médica (PCD) e o Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) serdao
realizados, simultaneamente, nas cidades constantes no quadro abaixo, conforme opcdo escolhida pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricdo.

UF Estado Cidade
AL Alagoas Maceid
AM Amazonas Manaus
BA Bahia Salvador
CE Ceard Fortaleza
DF Distrito Federal Brasilia
ES Espirito Santo Vitéria
GO Goias Goiania
MA Maranhdo Sdo Luiz
MT Mato Grosso Cuiaba
MS Mato Grosso do Sul Dourados

Campo Grande
Belo Horizonte

MG Minas Gerais Juiz de Fora
Uberaba
PA Pard Belém
Jodo Pessoa
PB Paraiba Campina Grande
Cajazeiras

EBSERH NACIONAL - P4gina 3 de 81



PR Parana Curitiba

PE Pernambuco Reafe
Petrolina
Pl Piaui Teresina
RJ Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Niterdi
RN Rio Grande do Norte >anta Cruz
Natal
Santa Maria
RS Rio Grande do Sul Pelotas
Rio Grande
SC Santa Catarina Florianépolis
SP S3o Paulo Sao Carlos
) Aracaju
SE Sergipe Lagarto
TO Tocantins Araguaina

3.3.1. Arealiza¢do da Pericia Médica (PCD) e do Procedimento de Heteroidentificagcdo (Negros) podera ocorrer
em dias uteis, aos finais de semana ou feriados.

3.3.2. Caso o numero de candidato(a)s inscrito(a)s exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo das provas, ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo das provas, o IBFC reserva-
se o direito de aloca-los em outro local ou cidades préximas a determinada para aplicagdao das provas, ndao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidato(a)s.

3.3.3. Havendo alteracdo da data prevista das provas e demais etapas, as despesas provenientes da alteracao
serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

3.4. Os horérios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital serd
contratado(a) se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal, Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 32;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicGes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, no caso de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuicdes do cargo, o que serd comprovado nos exames
médicos;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
i) ndo ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado;
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j) ser aprovado(a) no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme Anexo IV,

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo
gue assim o exigir;

I) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulséria;

m) ndo ser empregado(a) da EBSERH, na Sede ou em quaisquer de suas filiais;

n) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

0) ndo estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado(a) ou servidor(a) de
suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacdo de cargos publicos autorizados na forma do Art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer Plenarion201/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, da Advocacia
Geral da Unido, aprovado por Despacho Presidencial publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de
20109.

4.2. Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico e ser
considerado(a) apto (a) apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.

4.3. A prestacdo de informacao falsa, a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo resultara na perda do direito da contratacao do(a) candidato(a), que tera
seu ato de convocacado tornado sem efeito.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscrigdao e na ficha eletrdnica de isengao sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a EBSERH e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcgdo incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados
informados no Formulario Eletronico de Inscrigcdo, sob as penas da lei.

5.1.5.1. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
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5.1.6 O valor de inscricdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera optar pelo CARGO/UNIDADE a que vai concorrer,
conforme previsto no quadro do Anexo | deste Edital. Ndo sera admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo de
cargo/unidade apds efetivacdo da inscricdo.

5.1.9. O(a) candidato(a) no ato da inscricdo poderd optar pela cidade de realizacdo das provas, conforme
previsto no item 3.3 deste Edital. Ndo serd admitida ao(a) candidato(a) a alteracdo da cidade de realizacdo
das provas apds efetivacdo da inscricao.

5.1.10. Caso o(a) candidato(a) tenha mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, onde
exista coincidéncia quanto ao periodo de realizagcdo das provas dos cargos/unidades, para os quais foram
efetivadas as inscri¢cdes, devera o(a) candidato(a) optar por apenas 1 (um) cargo/unidade/cidade de prova,
para realiza¢do das provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscri¢cdes efetivadas.

5.1.10.1. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscri¢cdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo para
o mesmo cargo/unidade/cidade de prova, terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.11. O(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido(a) pelo NOME SOCIAL durante a
realizacdo das provas, podera solicitar essa condi¢ao no ato da inscri¢cdao. Neste caso, o(a) candidato(a) dever3,
além de fazer a solicitagdo na ficha, no momento da inscricdo, fazer o envio eletrénico de documentos
comprobatdrios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme o item 8.2.1 deste Edital.

5.1.11.1. As publica¢Ges referentes aos(as) candidato(a)s travestis ou transexuais serao realizadas de acordo
com o nome e o género constantes no registro civil.

5.1.11.2. Nas etapas do Concurso Publico em que se fizer necessaria a identificacdo pessoal do(a) candidato(a),
o(a) mesmo(a) devera ser identificado(a) pelo nome social, inclusive verbalmente, servindo o nome civil
apenas para confirmacdo da identidade.

5.1.12. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n2 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacao
no ato de inscricdo para utilizacdo como um dos critérios de desempate, conforme item 11.3, alinea “g” deste
Edital.

5.1.13. N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.14. Nao haver3d, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e extemporanea.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no site do IBFC
www.ibfc.org.br, Concurso - EBSERH - Nacional, na aba “Inscricio e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do

abertas a partir das 9h do dia 06/11/2019 até as 22h do dia 10/12/2019, sendo o dia 11/12/2019 o ultimo
dia para o pagamento da GRU, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
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5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

¢) imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o(a) candidato(a) poderd utilizar a op¢do de imprimir a 22 via da GRU para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O(A) candidato(a) que ndo
efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento da Guia ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

5.2.3. O valor da inscri¢do sera de RS 80,00 para os cargos de nivel médio/técnico e RS 180,00 para os cargos
de nivel superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, a Guia devera ser paga
antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao recebidos por falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelo(a)s candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
a impressao da Guia.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacdo da inscricao,
assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serda a prépria GRU (Guia de Recolhimento da Unido),
devidamente quitada.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutenc3o sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de inscricao.

5.3. Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao:
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5.3.1. O(A) candidato(a) que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo em func¢do do Decreto Federal n? 6.593/2008 (candidatos/as que pertencam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional) e da Lei Federal n? 13.656/2018 (os/as candidatos/as
doadores/as de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude) devera proceder da
seguinte forma:

5.3.2. Acessar no periodo de 9 horas do dia 06/11/2019 até as 17 horas do dia 08/11/2019, o endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto”,
no link “Solicitagao de isen¢dao do pagamento do valor de inscricao”, selecionar a modalidade de isencdo que
se enquadra, preencher total e corretamente o ‘Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo’ com os dados
solicitados, imprimir o requerimento e seguir as orientacdes descritas nos itens 5.3.3, 5.3.4 e 5.3.5.

5.3.3. Para comprovar a condi¢do de candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico, o(a) candidato(a) deverd indicar no Formuldrio de Requerimento de Isenc¢do do Valor de Inscric3o:
seu nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, nome completo, sem abrevia¢des; data de
nascimento; sexo; numero do documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade; sigla
do 6rgdo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae.

5.3.3.1. Os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.3.2. O IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a).

5.3.3.3. Para a modalidade de CadUnico n3o é necessario o envio de documentacdo, apenas o adequado
preenchimento do Formulario de Requerimento de Isengdo, conforme consta no item 5.3.3.

5.3.3.4. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

¢) que ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo;

d) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identificacdo do(a)
candidato(a) na base de dados do Org3o Gestor do CadUnico;

e) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.4. Para a comprovar a condicdo de Doador(a) de Medula Ossea é necessério o envio, nos termos do item
5.3.5, dos seguintes documentos:

a) requerimento de isengdo;

b) documento de identidade;

c) comprovante expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o(a)
candidato(a) efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

5.3.5. O(A) candidato(a) que solicitou a isen¢do na modalidade de Doadores(as) de Medula Ossea, nas
condigcdes e prazos elencados do item 5.3.2, devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos
comprobatdrios, no periodo das 9h do dia 09/11/2019 até as 17h do dia 11/11/2019, observado o horario de
Brasilia/DF.
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5.3.5.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

5.3.5.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 5.3.5 gerando um nimero de
protocolo para cada envio.

5.3.5.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

5.3.5.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

5.3.5.5. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

5.3.5.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

5.3.5.7. Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto deste Edital.

5.3.6. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 5.3.4 e 5.3.5;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) feita em desacordo com este Edital.

5.3.7. As informac0des prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualguer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcao do concurso.

5.3.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.

5.3.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.10. A relacdo das Solicitacbes de Isencdo Deferidas e Indeferidas serd divulgada no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, Concurso - EBSERH - Nacional, na aba “Situag¢ao da Inscricao e Correg¢ao Cadastral”, na data
prevista de 18/11/2019, do qual o candidato(a) podera apresentar recurso de acordo com o item 12 deste
Edital.

5.3.11. A solicitagdo de isengao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.3.12. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

5.3.13. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferida,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame
devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidato(a)s pagantes previstos
no Capitulo 5 deste Edital.

5.3.14. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscrigoes Deferidas e Corregao Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscrigoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Solicitagcdo de Condig6es Especiais), sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH -
Nacional, na aba “Situag¢do da Inscri¢do e Corregdo Cadastral”, na data prevista de 08/01/2020, do qual o(a)
candidato(a) podera apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH - Nacional, na aba “Situacdo da Inscri¢do e Corre¢dao Cadastral”, no
periodo das 9h do dia 09/01/2020 até as 17h do dia 13/01/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

5.4.2.1. O(A) candidato(a) que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 5.4.2
deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, Inc. VIII, da Constituicao Federal;
Lei n? 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004; Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e Decreto n2
9.508/2018.

6.2. O(A) candidato(a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do EBSERH.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o

cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
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6.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o(a) candidato(a) devera enviar eletronicamente ao I1BFC os
documentos a seguir:

a) Comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do(a) candidato(a);

b) Laudo médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
¢) Requerimento de condi¢des especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdao de adaptagdo da sua prova, se houver.

6.6.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos
comprobatodrios elencados no item 6.6, no periodo das 9h do dia 12/12/2019 até as 17h do dia 16/12/2019,
observado o horério de Brasilia/DF.

6.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.6.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.6.1 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

6.6.1.3. Para os documentos que tenham informacodes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise.

6.6.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

6.6.1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

6.6.1.6. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.7. Nao sera incluido na reserva de vagas PCD o(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletronico dos documentos, conforme itens 6.6 e 6.6.1 e demais itens;
e) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;
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g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

6.8. O(A) candidato(a) que ndo atender os dispositivos mencionados no item 6.6 e 6.6.1 deste Edital, ndo sera
considerado(a) Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova e/ou condicdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de
ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidato(a)s, no que tange ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.

6.11. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.12. No dia 08/01/2020 sera publicada no site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na
aba “Situac¢ao da Inscri¢do e Corregao Cadastral”, a lista contendo a relagdo do(a)s candidato(a)s que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s deficientes, do qual o candidato(a) podera apresentar
recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

6.13. O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia, habilitado(a) na prova objetiva e que tenha sido
convocado(a) para a Prova de Titulos, sera convocado(a) para se submeter a pericia médica oficial, de
responsabilidade do IBFC. Na mesma data de realizagcdo, sera promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da EBSERH, formada por 3 (trés) profissionais, andlise da compatibilidade entre as
atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos
arts. 39, 42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da SUmula n? 377, do STJ.

6.14. O(A)s candidato(a)s deverao comparecer a pericia médica de acordo com a data e horario da
convocag¢ao, munidos de:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico emitido ha no maximo 12 meses (original e copia simples) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d1) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia simples), realizado nos ultimos 12 meses;

d2) quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

6.14.1. O Laudo médico (original e/ou cépia simples) sera retido pelo IBFC por ocasido da realizagdo da pericia
médica.
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6.14.2. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia simples), que apresentar laudo
gue ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens
6.13 e 6.14 deste edital, bem como o que nao for considerado(a) pessoa com deficiéncia na pericia médica ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.15. Apds avaliagdao da equipe da Pericia Médica, sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso
- EBSERH - Nacional, na aba “Resultados”, o resultado provisério da Pericia Médica, do qual o candidato
podera apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

6.16. O(A) candidato(a) que ndo for considerado(a) com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard apenas na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

6.16.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o(a) candidato(a) ndo deficiente
ou ausente na pericia médica deverd estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida, conforme
convocacao da Fase posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.

6.16.2. O(A) candidato(a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida conforme
subitem 6.16.1, estard eliminado(a) do concurso publico.

6.17. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) sera
avaliada durante o periodo de experiéncia.

6.17.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd demitido.

6.18. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado(a) do concurso, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

6.19. As vagas definidas nos termos deste edital que ndo forem providas por falta de candidato(a)s com
deficiéncia aprovado(a)s serdo preenchidas pelos demais candidato(a)s, observada a classificacdo geral (ampla
concorréncia).

6.20. Apds a contratacdo do(a) candidato(a), o grau de deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporg¢do de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas aos(as) candidato(a)s que se autodeclararem pretos ou pardos, em obediéncia ao disposto na Lei
Federal n2 12.990/2014.

7.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

7.1.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
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7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas o(a)s candidato(a)s que que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do(a) candidato(a) apds a
conclusado da inscrigdo.

7.2.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.2.2. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade.

7.2.3. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do(a) candidato(a) prevalecerda em
caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissdo de heteroidentificacao.

7.2.4. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

7.2.5. A autodeclaragdo é facultativa. Caso o(a) candidato(a) ndo opte pela reserva de vagas, concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.6. A autodeclaragao terd validade somente para este Concurso Publico.

7.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

7.4. O(A) candidato(a) negro(a) que nao realizar a inscricdo conforme instrucées constantes deste edital nao
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo.

7.5. No dia 08/01/2020 sera publicada no site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH - Nacional, na
aba “Situac¢ao da Inscri¢do e Corregao Cadastral”, a lista contendo a relagdo do(a)s candidato(a)s que optaram
por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s, do qual o(a) candidato(a) podera
apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

7.6. O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidato(a)s negro(a)s, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

7.7. As vagas reservadas, conforme item 7.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s negro(a)s ou
por reprovacdao no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelo(a)s demais

candidato(a)s, observada a lista de ampla concorréncia.

7.8. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

7.9. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposicdes deste edital implicard na perda do
direito a ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s.

7.10. O(A) candidato(a) negro(a) concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

7.10.1. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.
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7.11. A contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidato(a)s negro(a)s.

7.12. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do Concurso Publico em igualdade de condic¢des
com os demais candidato(a)s, no que se refere ao contetudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota exigida.

7.13. O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na prova objetiva e que tenham sido convocado(a)s para a Prova de
Titulos, na condicdo de pessoa negra, serdo convocado(a)s para o procedimento presencial da Comissdo de
heteroidentificacdo de responsabilidade do IBFC, conforme determinado pela Portaria Normativa n? 4, de 6
de abril de 2018, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de negro ou nao.

7.13.1. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de
acordo com a data e horario da convocag¢do, munidos de documento de identidade original.

7.13.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado(a) do
concurso publico, dispensada a convocac¢do suplementar de candidato(a)s nao habilitado(a)s.

7.13.3. A afericdo da Comissdao de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levarda em
consideracdo em seu parecer a autodeclara¢do firmada no ato de inscricdao no Concurso Publico e os critérios
fendtipos do(a) candidato(a).

7.13.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao.

7.13.5. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.13.6. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

7.13.7. O(A) candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd excluido do Concurso Publico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidato(a)s.

7.14. Serdo excluidos do Concurso Publico o(a)s candidato(a)s cujas autodeclaracdes ndo forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla

concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

7.14.1. A exclusdo de candidato(a) por ndo confirmacao da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidato(a)s ndo convocado(a)s para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.15. A Comissao de heteroidentificagdo serd composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.

7.16. Serd considerado(a) negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de
heteroidentificacao.
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7.17. A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na
condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este Concurso Publico.

7.18. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.19. Apds andlise da Comissdo de heteroidentificacdo, sera divulgado sera divulgado no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, Concurso - EBSERH — Nacional, na aba “Resultados”, o resultado provisorio da afericdo, do
qual o(a) candidato(a) poderd apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital.

7.19.1. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000, Lei n® 13.872/2019.

8.1.2. Na Ficha de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcdo, deverd informar
a quantidade de lactentes e a data de nascimento das criancas, para adoc¢do das providéncias necessarias.

8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu/sua filho(a), na data da realiza¢cdo das
Provas, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de provas
a certiddao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espacgo reservado
para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

8.1.4. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do IBFC.

8.1.5. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentac¢do durante a realizacdo das Provas
terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho(a), a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.6. O tempo despendido na amamentagao serda compensado durante a realizagdo das Provas em igual
periodo, conforme item 8.1.5.

8.1.7. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de nascimento sera
permitida a amamentacdo, no entanto ndo serd compensado o tempo dispendido na amamentacao.

8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os

termos e condig¢Oes deste Edital.

8.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nesta condi¢do, que ndo
levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.2 Das outras condicoes:
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8.2.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo
das provas, devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso —
EBSERH - Nacional, na aba “Editais e Publica¢6es Oficiais”, do Anexo lll — Requerimento de Prova Especial
ou de Condigdes Especiais, no periodo das 9h do dia 12/12/2019 até as 17h do dia 16/12/2019, observado
o horario de Brasilia/DF.

8.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

8.2.1.2. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 8.2.1 gerando um nimero de

protocolo para cada envio.

8.2.1.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) deverd anexar as duas
imagens para analise.

8.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a andlise da
documentagao com clareza.

8.2.1.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

8.2.1.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengcam ao(a) candidato(a).
8.2.2. Apds o prazo de inscri¢cdo o(a) candidato(a) que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das provas, através do

telefone (11) 4788-1430.

8.2.3. O(A)s candidato(a)s que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital poderdo
ndo ter as condicdes especiais atendidas.

8.2.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

9. DAS PROVAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e sera constituida conforme o quadro a seguir:

NiVEL MEDIO/TECNICO
Quantidade  Pontos Por Pontuagao Minimo

. Discipli
AT (I e Lelping de Questdes Questao Maxima Exigido
. Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Gerais s
Raciocinio Logico 5 1,5 7,5 50
Objetiva SUS 5 2 10 pontos
Legislacdo (50%)
EBSERH 5 2 10
Especificos Especificas 20 2,5 50
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 100 PONTOS
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NIVEL SUPERIOR
Quantidade  Pontos Por Pontuagdo Minimo

AR | (Gl Eies DEcRlns de Questoes Questao Maxima Exigido
. Lingua Portuguesa 15 1 15
Gerais s
Raciocinio Légico 5 1 50
Objetiva SUS 5 1,25 6,25 pontos
Legislacdo (50%)
EBSERH 5 1,25 6,25
Especificos Especificas 30 2,25 67,5
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 100 PONTOS

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos gerais, legislacao e
especificos, conforme conteudo programdtico constante do Anexo V deste Edital, sendo que cada questao
conterd 05 (cinco) alternativas.

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
HABILITADO(A) o(a) candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.4. O(A) candidato(a) que ndo for HABILITADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO(A) do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro)
horas apds a realizacdo da prova, do qual o(a) candidato(a) podera apresentar recurso de acordo com o item
12 deste Edital. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do(a) Candidato(a) serdo divulgados no site do
IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Resultados”, do qual o(a) candidato(a) podera
apresentar recurso de acordo com o item 12 deste Edital. A Folha de Respostas do(a) candidato(a) ficara
disponivel somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

9.2. DA PROVA DE TIiTULOS (AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL):

9.2.1. Serdo convocado(a)s para a Prova de Titulos, de carater classificatério, o(a)s candidato(a)s
HABILITADO(A)S na Prova Objetiva e que estejam classificado(a)s dentro do limite, conforme o quadro
constante no Anexo Il deste edital, mais os empates na ultima posi¢ao de classificagao, quando houver.

9.2.2. O(a)s candidato(a)s com Deficiéncia ou candidato(a)s Negros que tenham sido convocado(a)s para os
titulos sé terdo seus titulos analisados, se tiverem obtido deferimento nos procedimentos de confirmacao
para as vagas reservadas, nos termos dos itens 6 e 7 deste Edital.

9.2.3. Ndo serdo computados nas listas de reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras,
para efeito de Convocacdo para a Prova de Titulos, candidato(a)s das reservas de vagas de Pessoas com
Deficiéncia e Pessoas Negras, que tenham obtido classificacdo na Ampla Concorréncia.

9.2.3.1. N3o serdao computados nas listas de reservas de vagas de Pessoas com Deficiéncia, para efeito de
Convocacdo para a Prova de Titulos, candidato(a)s da reserva de vagas de Pessoas Negras, que tenham obtido

classificacdo na reserva de vagas de Pessoas Negras.
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9.2.4. O(A)s candidato(a)s que ndo forem CONVOCADO(A)S, nos termos do item 9.2.1 e Anexo Il estardo
automaticamente ELIMINADO(A)S do Concurso Publico.

9.2.5. Serdo considerados titulos os relacionados nos Quadros nos itens 9.2.6 e 9.2.7, limitados ao valor
maximo de 10 pontos para a Experiéncia Profissional e 10 para a Titulacdo académica, observado o limite
maximo para cada item, sendo desconsiderados os demais, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro
documento.

9.2.6. Avaliacdo de Experiéncia Profissional

Pontuacao Quantidade Pontuacao

Item Experiéncia Descrigao (. c:
P ¢ por Ano Maximade Anos Madxima

Anos completos de exercicio da profissdo, no cargo

E iciod . o .
xerC|.cui a pleiteado, sem sobreposicdo de tempo, até a data 1,0 10 anos 10,0
Profissdo ~ ,
de convocacao da prova de titulos.
Total Maximo de Pontuacgao 10 pontos

9.2.6.1. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios a Experiéncia Profissional:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas
de alteragdes que constem mudanca de fungao);

b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo de servigo
ou declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servico realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente
o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do
mesmo e descri¢cdo das atividades executadas;

d) Para autdonomo: contracheque ou recibo de pagamento de autébnomo - RPA (RPA referente ao més de inicio
de realizagdao do servico e ao més de término de realizacdo do servico e acompanhada de declaracdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no
qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descricao das atividades executadas.

9.2.6.2. Os documentos relacionados no item 9.2.6.1. deste edital, opcdes "b" a "d", deverdo ser emitidos pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, o periodo inicial e final da realizacdo do servi¢co, sendo obrigatdria a identificacdo do
cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

9.2.6.3. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 9.2.6.1. que ndo contenham todas as
informacgdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a)
candidato(a).

9.2.6.4. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissio/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontua¢do concomitante no
mesmo periodo.

9.2.6.5. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como
voluntdrio, monitoria ou docéncia para pontuagao como Titulos ou Experiéncia Profissional.
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9.2.6.6. Para efeito de pontuagdo de Avaliagao de Experiéncia Profissional somente serd considerada a
experiéncia apds conclusdao do curso superior, para os cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do nivel
médio, para os cargos de nivel médio.

9.2.6.7. Na Avaliagdo de Experiéncia Profissional somente serao consideradas as atividades realizadas até a
data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servico apds a data de convocagdo ndo serd computado

para fins de pontuacao.

9.2.7. Avaliacido de Titulos Académicos (apenas cargos de Nivel Superior):

. Quantidade ~
Pontuagao ‘. Pontuagao
oy s Maxima de ‘.
Unitaria - Maxima
Comprovagoes

Item Titulos Comprovante/Descrigdo

Diploma de conclusdo de curso de

Doutorado, devidamente registrado,
1 Doutorado fornecido por instituicdo de ensino 3 1 3

reconhecida pelo Ministério da Educacgao,

na area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de

Mestrado, devidamente registrado,
2 Mestrado fornecido por instituicdo de ensino 2,4 1 2,4

reconhecida pelo Ministério da Educacdo,

na area relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia,
3 Residéncia reconhecido pelo Ministério da Educagao 2 1 2
ou Orgdo de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na drea relacionada ao cargo
pleiteado.
Textos publicados em  periddicos
reconhecidos pela CAPES-MEC
(Coordenacdo de Aperfeicoamento de 0,3 2 0,6
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educacdo).
Certificado de curso de aperfeicoamento
na area relacionada ao cargo pleiteado,
5 Aperfeicoamento | com carga horaria minima de 120 horas, 0,2 1 0,2

reconhecido pelo Ministério da Educagao

ou Conselho Profissional competente.

Total Maximo de Pontuacao 10 Pontos

3 Especializacao

Produgao
Cientifica

9.2.7.1. Caso o(a) candidato(a) ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera
apresentar certiddo ou declarag¢do da conclusdo do curso.

9.2.7.2. As certiddes ou declara¢des de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.7.3. Somente serdo aceitas certidoes ou declaracbes de cursos expedidas por instituicdo de ensino
legalmente reconhecida.
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9.2.7.4. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serao considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

9.2.7.5. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar
a carga horéria minima de 360h/aula ndo serad pontuado.

9.2.7.6. Os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuacdo na avaliacdo.

9.2.7.7. O(A) candidato(a) devera comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periddicos em que forem
publicadas as producdes cientificas, devendo constar no documento o cédigo do ISSN.

9.2.7.8. Para fins de Avalia¢do de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclusdo
de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o candidato:

a) Quando possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito bdsico, nos casos em que é solicitado
OU um OU outro certificado, escolher qual certificado serd apresentado como requisito para contratacao e
qual o certificado que sera disponibilizado para pontuagdo de Titulos; e

b) No momento do cadastramento do Titulo no site do IBFC, além de declarar os Titulos que possui, apontar
qual sera utilizado para fins de comprovacado do requisito no ato da contratagdo, sendo obrigatério o envio de
ambos os certificados.

9.2.8. O(a)s candidato(a)s convocado(a)s para a Prova de Titulos deverao:
a) entrar com a senha criada no ato da inscricdo e preencher o formulario de Prova de titulos disponivel no

site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”,
conforme datas do Edital de Convocacao;

b) apds o preenchimento do formuldrio, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise
com a extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem.

9.2.8.1. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, gerando um numero de protocolo para cada envio.

9.2.8.2. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) deverd anexar as duas
imagens para analise.

9.2.8.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

9.2.8.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

9.2.8.5. Ndo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

9.2.8.6. Em hipodtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo,
hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

9.2.9. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados nas tabelas serdo desconsiderados.
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9.2.10. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.2.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia
Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) sera anulada.

9.2.12. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.2.13. Para os cargos de NiVEL MEDIO/TECNICO somente serdo pontuados a Experiéncia Profissional.

9.2.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos apresentados,
o(a) candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa, o(a) candidato(a) sera excluido
deste concurso publico.

9.2.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH
- Nacional, na aba “Resultados”, do qual o(a) candidato(a) podera apresentar recurso de acordo com o item
12 deste Edital.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades constantes no quadro constante no item 3.3 deste Edital e
estdo previstas conforme quadro abaixo:

Prova Realizagdo da Prova | Consulta ao Local de Prova Duragao da Prova
Objetiva 02/02/2020 27/01/2020 04 (quatro) horas

10.2. Na duracdao das Provas ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo serd divulgado
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Local de Prova”, na data prevista
no quadro do item 10.1.

10.4. Caso o numero de candidato(a)s inscrito(a)s exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo das provas, ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo das provas, o IBFC, reserva-
se no direito de aloca-los em outro local ou cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do(a) candidato(a).

10.7. O(A)s candidato(a)s deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portées para realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdo de convocacao para
a prova.
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10.7.1. Sera eliminado(a) deste Concurso Publico, o(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

10.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao
de qualquer desses documentos impedird o(a) candidato(a) de fazer a prova.

10.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a). Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletrénicos.

10.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria
identificacao.

10.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei Federal
n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais (modelo eletrénico) ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

10.7.4. O comprovante de inscricdo e/ou cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

10.7.5. Nao serd permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.7.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia.

10.9. N3o haverda segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

10.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a)
e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

10.11. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

10.11.1. A inclusdo de que trata o item 10.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao quanto a regularidade da referida inscrigdo.
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10.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.12. O(A) candidato(a) deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

10.13. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.14. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao(a) candidato(a) o uso de éculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,
controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre o(a)s candidato(a)s ou entre este(a)s e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotagao de informacdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do(a) candidato(a).

10.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos do(a)s candidato(a)s, enquanto na sala
de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelo(a)s fiscais de sala de prova.

10.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

10.15.3. O(A) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos
objetos especificados no item 10.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.15.4. E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

10.15.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo
de permanéncia do(a)s candidato(a)s no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a EBSERH por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.16. O IBFC recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realizacdo das provas apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

10.17. Sera fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do(a) candidato(a), para aposicdo da assinatura e transcri¢cdo das respostas.

10.18. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu home, data de nascimento e nimero do documento de identidade.
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10.19. Na Folha de Respostas das Provas, que é o Unico documento valido para corregao, somente sera
permitida a transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais solicitadas, nos termos do item
8 deste Edital.

10.20. O(a) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas das Provas. Tais acdes podem impedir a correcdao e o candidato devera arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

10.21. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de sua desatencao.

10.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcacdao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer
marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.23. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderad ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando
o seu desempenho.

10.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.25. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a deteccdo de metais durante a realizacdo das provas.

10.26. As instrucdes constantes no Caderno de Questées da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

10.27. Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se
da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por
qualguer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.28. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

10.29. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas objetivas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao(a) fiscal de sala.

10.29.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 10.29, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado(a) do
Concurso Publico.

10.30. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 8.1.4 deste Edital.

10.31. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros.
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10.32. No dia da realizacao da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

10.33. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do(a) fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 10.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realiza¢do das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 10.29 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacbes acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com o(a)s examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo e os
critérios minimos exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos
obtidos na 12 Etapa: Provas Objetivas e 22 Etapa: Prova de Titulos, que definird a classificacdo em ordem
decrescente, observado o cargo/unidade para os quais se inscreveram.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do |doso);
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b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova objetiva de conhecimentos em legislacdo;

d) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais, na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais, na disciplina de raciocinio ldgico;

f) maior idade, considerando dia, més e ano.

g) exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei federal n? 11.689/2008 e a data
de publicagdao deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigao, conforme o item 5.1.12 deste
Edital.

11.3.1. O(A)s candidato(a)s a que se refere a alinea “g” do item 11.3 deste Edital serdo convocado(a)s, antes
do resultado final do concurso, para envio da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado(a).

11.3.2. O(A) candidato(a) que ndo atender a referida solicitacdo do item 11.3.1 serd classificado(a) em posicao
inferior a dos demais candidato(a)s em situacdo de empate.

11.3.3. Permanecendo o empate apds o critério utilizado na alinea “g” do item 11.3, sera realizado sorteio
publico para desempate entre o(a)s candidato(a)s envolvido(a)s.

11.4. O resultado final do concurso publico sera produzido em 6 (seis) listas (anexos).

11.4.1. Para cada Cargo/Unidade, conforme opg¢do de escolha do(a) candidato(a):

- Anexo I: Resultado final por cargo/unidade de opg¢do de escolha (ampla concorréncia) de todo(a)s o(a)s
candidato(a)s aprovado(a)s, incluindo o(a)s candidato(a)s nas condi¢cdes de pessoa com deficiéncia e de
pessoa negra;

- Anexo lI: Resultado exclusivo por cargo/unidade de opgdo de escolha do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s na
condicdo de pessoa com deficiéncia;

- Anexo lll: Resultado exclusivo por cargo/unidade de opg¢ao de escolha do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s na
condi¢cdo de pessoa negra.

11.4.2. Para cada um dos cargos, independentemente da Unidade escolhida pelo(a) candidato(a):

- Anexo IV: Resultado final nacional por cargo (ampla concorréncia) de todos o(a)s candidato(a)s
aprovado(a)s, incluindo o(a)s candidato(a)s nas condicdes de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra;

- Anexo V: Resultado final nacional por cargo exclusivo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s na condicdo de
pessoa com deficiéncia;

- Anexo VI: Resultado final nacional por cargo exclusivo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s na condicdo de
pessoa negra.

11.5. O resultado final deste concurso publico serd divulgado na integra no site do IBFC - www.ibfc.org.br,
Concurso — EBSERH — Nacional, na aba “Resultados” e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido) através
de extrato.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no hordrio das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e solicitacdo de
condicGes especiais);
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c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da pericia médica (deficientes);

f) ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (negros);

g) ao resultado preliminar da prova de titulos (avaliacdo de titulos e experiéncia profissional);
h) ao resultado preliminar do concurso publico (pontuacdo e classificacdo).

12.2. Para os recursos previstos do item 12.1, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico do IBFC
- www.ibfc.org.br, Concurso - EBSERH - Nacional, na aba "Recursos" e preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indica¢do da bibliografia pesquisada
pelo candidato(a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situagcdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato(a) poderd interpor
apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

12.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de Redes sociais.

12.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s
gue fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. O(A)s candidato(a)s que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao item 12.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.
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12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O(A)s candidato(a)s serdao convocado(a)s conforme a necessidade da EBSERH, dentro do prazo de
validade do concurso, e obedecerao rigorosamente a ordem de classificagdo da homologacao do resultado
final, de acordo com o item 11.4 deste Edital.

13.1.1. As convocacles serdo disponibilizadas no Didrio Oficial da Unido, no endereco eletrénico
http://portal.in.gov.br, sendo obrigatério o acompanhamento pelo(a) candidato(a).

13.1.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera lotado(a) em qualquer area/servico, respeitadas as atribuicdes do
cargo e a critério da Administragdo Publica.

13.2. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s no Concurso Publico, convocado(a)s para a admissdao, que
apresentarem corretamente toda a documentacdo necessdria, serdo contratado(a)s pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em
gue o(a) empregado(a) serd submetido(a) a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da
sua permanéncia no quadro de pessoal.

13.3. Somente serdo admitido(a)s o(a)s candidato(a)s convocado(a)s que apresentarem exame médico
admissional considerado(a)s apto(a)s, na época da admissao.

13.3.1. N3o serao admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsidera¢do ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos.

13.4. O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentacdo para outra unidade da
EBSERH conforme especificado em Norma Operacional de Movimentacgao vigente.

13.5. O concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal das unidades da
EBSERH; no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade da
empresa, e respeitando a ordem de classificacdo das listas de ampla concorréncia, vagas reservadas aos negros
e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s poderdo ser chamados para
o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois
anos, para fins de substituicdes de afastamentos de empregados da EBSERH (licenca saude, licenca
maternidade, entre outros).

13.5.1. O(A) candidato(a) poderd ser convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por
prazo determinado) em qualquer lista de resultado final constante no item 11.4 desse edital.
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13.5.2. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), que assumir a vaga:

a) durante o prazo de validade do contrato tempordrio, continuara figurando em todas as listas de resultado
final especificada no item 11.4 desse edital, respeitando sua ordem de classificacdo original;

b) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade do certame, tanto na
lista de resultado final por cargo/unidade de opg¢do de escolha (item 11.4 alineas “a”, “b” e “c”) , quanto na
lista de resultado final nacional por cargo (item 11.4 alineas “d”, “e” e “f”);

c) ao término do contrato tempordrio, continuard figurando no respectivo cadastro de resultado final
constante no item 11.4 desse edital.

d) a contratacdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contratacdo no cargo em carater
definitivo.

13.5.2.1. No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de
pré-requisitos, o(a) candidato(a) serd considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), mas continuara nas listas de resultado final especificado no item 11.4 deste edital.

13.5.3. Ao(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), que ndo aceitar assumir a vaga:

a) devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuard figurando em todas as listas de resultado final especificada no item 11.4 deste edital,
respeitando sua ordem de classificagao original;

c) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade do certame, em
qualquer lista de resultado final especificada no item 11.4 deste edital, da qual participa;

13.5.4. O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocacao caracterizard o ndo aceite da vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), ficando o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas no item 11.4 deste edital.

13.6. O(a) candidato(a) poder3d, a qualquer tempo, desistir do certame definitivamente, mediante assinatura
de Termo de Desisténcia Definitiva, nesse caso serd automaticamente excluido(a) todas as listas de resultado
final especificada no item 11.4 desse edital.

13.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a
qgualquer tempo na validade do certame, em qualquer unidade da Rede Ebserh, respeitando a ordem de
classificacdo na lista de resultado final nacional por cargo, especificada no item 11.4 alineas “d”, “e” e “f”.

13.7.1. A EBSERH poderd realizar convocacdo a partir da lista de resultado final nacional por cargo,
especificada no item 11.4 alineas “d”, “e” e “f”, para preenchimento de cargos em Unidades que ndo
disponibilizaram vagas no presente Concurso e/ou quando houver esgotamento do cadastro de reserva
daquela Unidade.

13.7.2. N3o sera permitida a solicitacdo de final de fila em caso de convocacado para o preenchimento de vaga
temporadria (contrato por prazo determinado) e de vaga definitiva da lista de resultado final nacional por
cargo, especificada no item 11.4 alineas “d”, “e” e “f”.

13.7.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva, a partir da lista de resultado
final nacional por cargo, especificada no item 11.4 alineas “d”, “e” e “f”, que assumir a vaga:

a) sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificada no item 11.4 deste
edital.
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13.7.4. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva, a partir da lista de
resultado final nacional por cargo, especificada no item 11.4 alineas “d”, “e” e “f”, que ndo assumir a vaga:
a) devera assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificada no item 11.4 deste edital.

¢) poderad ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) a qualquer tempo na validade do certame, em qualquer das listas de resultado geral
especificadas no item 11.4 deste edital.

d) ndo serd convocado(a) novamente para a mesma Unidade para qual ndo aceitou a convocacao.

13.7.5. O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocacdo caracterizard o ndo aceite da vaga definitiva na lista de resultado final
nacional por cargo, especificada no item 11.4 alineas “d”, “e” e “f”, ficando o(a) candidato(a) nas listas de
resultado final especificadas no item 11.4 deste edital.

13.8. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir da lista de resultado final por cargo/unidade de
opgao de escolha, no que se refere ao item 11.4 nas alineas “a”, “b” e “c” deste edital podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificada no item
11.4 e ndo podera ser convocado(a) novamente.

b) desistir temporariamente (pedido de fim de fila): mediante a assinatura de Termo de Solicitacdo de Final
de Fila.

13.9. O ndo preenchimento do Termo de Solicitacdo de Final de Fila e/ou 0 ndo comparecimento nos dias e
locais especificados no edital de convocac¢do caracterizard desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera
automaticamente excluido do certame.

13.10. Termo de Solicitacdo de Final de Fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas de resultado
geral por cargo/unidade de opg¢do de escolha no que se refere ao item 11.4 alineas “a”, “b” e “c” deste edital.

13.11. Somente poderdo solicitar final de fila os(as) candidatos(as) convocados(as) a partir das listas de
resultado final por cargo/unidade de opg¢do de escolha no que se refere ao item 11.4 alineas “a”, “b” e “c”

deste edital.

13.12. A solicitacdo de final de fila somente podera ser feita apds a convocacdo até a data especificada no
edital de convocacdo para a entrega de documentos.

13.13. O(a) candidato(a) convocado(a) podera solicitar final de fila, mediante assinatura de Termo de
Solicitacdo de Final de Fila apenas uma unica vez.

13.14. O(a) candidato(a) que solicitar final de fila podera ndo ser convocado(a) novamente, visto o numero
de vagas disponibilizadas em edital e validade do certame.

13.15. No caso de o(a) candidato(a) que solicitar final de fila ser convocado(a) e ndo aceitar a segunda
convocacao, serd excluido do concurso.

13.16. Nos casos de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a4 a nomeagdo do(a)s demais
candidato(a)s habilitado(a)s, observada a ordem classificatdria.

13.17. Os termos de desisténcias formal definitiva ou temporaria deverdo ser encaminhados a area de Gestao
de Pessoas da Unidade responsavel pela convocacdo do(a) candidato(a).
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13.18. E irretratavel e irrevogdvel a desisténcia da convocacdo definitiva ou temporaria apds o recebimento
na area de Gestdao de Pessoas da Unidade responsavel pela convocagdo do(a) candidato(a).

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacbes, convocag¢bes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, Concurso — EBSERH — Nacional, e/ou na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢cao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢dao no Concurso Publico.

14.3. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo ao(a)
candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do IBFC - www.ibfc.org.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

14.5. O IBFC e a EBSERH ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que n3do sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a SelecGes anteriores.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

14.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o(a) candidato(a) estara
sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.10. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante
a realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a EBSERH, via Ouvidoria.

14.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.10.2 A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para o
IBFC e para a EBSERH.
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14.11. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

14.13. O IBFC e a EBSERH reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela EBSERH, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.16. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as
17:00 horas (horario de Brasilia — DF).

14.17. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas - HUPAA-UFAL
Vagas PNP: Carga

Cadigo Cargo/Especialidade Totalde | Vagas Atnpl'a Vagas Pessoa Negra | Horaria Salario
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
300 ENFERMEIRO 7 5 1 1 36h RS 6.690,39
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
356 OBSTETRICIA CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FISICO - FISICA MEDICA - RS
472 RADIODIAGNOSTICO cR i i i 40h 10.350,46
510 FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS$ 6.300,28
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h RS$ 5.339,00
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 14 10 1 3 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas - HUGV-UFAM
. - Totalde | Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’g? Salario
Cddigo Cargo/Especialidade . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
300 ENFERMEIRO 11 8 1 2 36h RS 6.690,39
338 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h R$ 5.339,00
552 PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA CR - - - 40h RS 5.339,00
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 15 11 1 3 36h RS 3.255,32
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE
615 DO TRABALHADOR 1 1 - - 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga.\ Salario
Cédigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
410 BIOLOGO CR - - - 40h RS 6.300,28
420 BIOMEDICO CR - - - 40h RS 6.300,28
300 ENFERMEIRO CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO 2 1 1 - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h R$ 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 10 7 1 2 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA 4 2 1 1 40h RS$ 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS$ 2.170,22
613 TECNICO EM SAUDE BUCAL (***) 1 1 - - 40h RS 3.617,48
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Cadigo
400
300
356

369
460
486

489

520
530
600
602
604
609

Cdédigo

400
410
430
300

305

338
460

484

510
520
550

551

570
600
602
604
605
609
613

Cédigo
400
300
351

356

460
480

Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’g ? Salario
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
R ou Parda(**) | Semanal
1 1 - - 30h RS 4.725,21
4 2 1 1 36h RS 6.690,39
1 1 - - 36h RS 6.690,39
1 1 - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 40h RS 6.300,28
1 1 - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 40h RS$ 6.300,28
CR - - - 40h RS$ 5.339,00
CR - - - 40h RS 3.617,48
3 1 1 1 36h RS 3.255,32
CR - - - 40h RS 3.617,48
CR - - - 24h RS$ 2.170,22
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais - HC-UFMG
Totalde @ Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’g? Salario
Vagas Concorréncia | P.c.D. (*) pessoa Negra | Horaria Mensal
T ou Parda (**) | Semanal
1 1 - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 40h RS 6.300,28
CR - - - 30h RS$ 5.575,99
2 1 1 - 36h RS 6.690,39
1 1 - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
2 1 1 - 40h RS 6.300,28
1 1 - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 40h RS 6.300,28
CR - - - 40h RS 5.339,00
CR - - - 40h RS$ 5.339,00
CR - - - 30h RS 4.725,21
1 1 - - 40h RS 3.617,48
26 19 2 5 36h RS 3.255,32
1 1 - - 40h RS 3.617,48
CR - - - 40h RS 3.617,48
4 2 1 1 24h RS 2.170,22
CR - - - 40h RS 3.617,48
Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara - CH-UFC
Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Carfg? Salario
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
T ou Parda (**) | Semanal
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 36h RS 6.690,39
1 1 - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 40h RS 6.300,28
CR - - - 30h RS 4.725,21

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
NEONATALOLOGIA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA - SAUDE DA
MULHER

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

CIRURGIAO - DENTISTA (***)
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL (***)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA
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510 FONOAUDIOLOGO 1 1 - - 30h RS 4.725,21

550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 1 1 - - 40h RS$ 5.339,00
600 TECNICO EM ANALISES CLINICAS 4 2 1 1 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 20 15 1 4 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS$ 2.170,22
EBSERH - SEDE
- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga' Salario
Cdédigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) b Mensal
ou Parda(**) | Semanal
551 PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO CR ) ) ) 40h RS 5.339,00

TRABALHO

Hospital Universitario da Universidade de Brasilia - HUB-UNB
Vagas PNP: Carga

Totalde = Vagas Ampla Vagas Salario

Cadigo Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
ou Parda(**) | Semanal

400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21

420 BIOMEDICO CR - - - 40h RS$ 6.300,28

430 CIRURGIAO - DENTISTA CR - - - 30h RS$ 5.575,99

300 ENFERMEIRO 15 11 1 3 36h RS 6.690,39

312 ENFERMEIRO - AUDITORIA 1 1 - - 36h RS 6.690,39

338 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -

356 OBSTETRICIA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DO

361 TRABALHADOR CR - - - 36h RS 6.690,39

460 FARMACEUTICO 1 1 - - 40h RS$ 6.300,28
FISICO - FiSICA MEDICA - RS

472 RADIODIAGNGSTICO 1 1 i i 40h 10.350,46
FISICO - FISICA MEDICA - RS

473 RADIOTERAPIA CR i i i 40h 10.350,46

480 FISIOTERAPEUTA 1 1 - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

487 INTENSIVA 1 1 - - 30h RS 4.725,21

510 FONOAUDIOLOGO 1 1 - - 30h RS 4.725,21

520 NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28

550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 3 1 1 1 40h R$ 5.339,00

560 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 3.203,40
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA -

561 RADIOTERAPIA CR - - - 24h RS 3.203,40

570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 - - 30h RS 4.725,21

600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 1 - - 40h RS 3.617,48

602 TECNICO EM ENFERMAGEM 20 15 1 4 36h RS 3.255,32
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE

615 DO TRABALHADOR 1 1 - - 36h RS 3.255,32

604 | TECNICO EM FARMACIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48

609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
TECNICO EM RADIOLOGIA -

612 RADIOTERAPIA CR - - - 24h RS 2.170,22
613 TECNICO EM SAUDE BUCAL CR - - - 40h RS 3.617,48
Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo - HUCAM-UFES
.- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga.\ Salario

Cédigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria

Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal

ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL 1 1 - - 30h RS 4.725,21
300 ENFERMEIRO 4 2 1 1 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
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520
550
600
602
604
609

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

40h
40h
40h
36h
40h
24h

RS 6.300,28
RS 5.339,00
RS 3.617,48
RS 3.255,32
RS 3.617,48
RS 2.170,22

Cdédigo
300
342
351

356

369
460
473

480
520

561

600
602
604
609

612

Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias - HC-UFG

Vagas PNP:
Pessoa Negra
ou Parda (**)

Cargo/Especialidade

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
NEONATALOLOGIA

FARMACEUTICO

FISICO - FiSICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

Total de
Vagas

CR
CR

1

CR

CR
CR
CR

CR
CR

CR

2
CR
CR

1

CR

Vagas Ampla
Concorréncia

1

Vagas
P.c.D. (*)

Carga
Horaria
Semanal
36h
36h

36h

36h

36h
40h
40h

30h
40h

24h

40h
36h
40h
24h

24h

Saldrio
Mensal

RS 6.690,39
RS 6.690,39

RS 6.690,39
RS 6.690,39

RS 6.690,39

RS 6.300,28
RS
10.350,46
RS 4.725,21
RS 6.300,28

RS 3.203,40

RS 3.617,48
RS 3.255,32
RS 3.617,48
RS 2.170,22

RS 2.170,22

Cédigo
400
431

300
348

356
357
369

460
480
510
520
530
540
550
560
570
600
602

Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo - HU-UFMA
Vagas PNP:
Pessoa Negra
ou Parda (**)

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-
FACIAIS

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
NEONATALOGIA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM

Total de
Vagas

CR

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
P.c.D. (*)

Carga
Horaria
Semanal
30h

30h

36h
36h

36h
36h
36h

40h
30h
30h
40h
40h
40h
40h
24h
30h
40h
36h

Salério
Mensal

RS 4.725,21
RS 5.575,99

RS 6.690,39
RS 6.690,39

RS 6.690,39
RS 6.690,39
RS 6.690,39

RS 6.300,28
RS 4.725,21
RS 4.725,21
RS 6.300,28
RS 5.339,00
RS 5.339,00
RS 5.339,00
RS 3.203,40
RS 4.725,21
RS 3.617,48
RS 3.255,32
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615

604
605
608
609

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE
DO TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

Cdédigo

400
300
342
368
460
520
550
570
600
602
609

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA

Cddigo

400
420
300
342

369
460
472

473
480
484

488

489

510
520
540
550
570
602
604
609

612

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA-
NEONATOLOGIA

FARMACEUTICO

FISICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FISICO - FiSICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
INTENSIVA ADULTO
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL
FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM RADIOLOGIA -
RADIOTERAPIA

Caddigo

400
300

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL

CR - - - 36h RS 3.255,32
3 1 1 1 40h RS 3.617,48
CR - - - 40h RS 3.617,48
CR - - - 40h RS 3.617,48
5 3 1 1 24h RS$ 2.170,22
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF
Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga' Salario
Vagas Concorréncia | P.c.D. (*) pessoa Negra | Horaria Mensal
T ou Parda (**) | Semanal
CR - - - 30h RS 4.725,21
7 5 1 1 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 40h RS$ 6.300,28
CR - - - 40h RS$ 6.300,28
CR - - - 40h RS$ 5.339,00
CR - - - 30h RS 4.725,21
2 1 1 - 40h RS 3.617,48
17 13 1 3 36h RS 3.255,32
3 1 1 1 24h RS$ 2.170,22
Hospital das Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - HC-UFTM
Totalde @ Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’g? Salario
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
— ou Parda(**) = Semanal
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 40h RS 6.300,28
28 20 2 6 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 40h RS 6.300,28
RS
CR i i i 40h 10.350,46
RS
CR i i i 40h 10.350,46
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 30h RS 4.725,21
4 2 1 1 30h RS 4.725,21
CR - - - 40h RS 6.300,28
CR - - - 40h RS 5.339,00
CR - - - 40h RS 5.339,00
CR - - - 30h RS 4.725,21
61 45 4 12 36h RS 3.255,32
1 1 - - 40h RS 3.617,48
CR - - - 24h RS$ 2.170,22
1 1 - - 24h RS 2.170,22
Hospital Universitario da Universidade Federal de Grandes Dourados - HU-UFGD
Total de Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car'ga.\ Salario
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
- ou Parda (**) | Semanal
CR - - - 30h RS 4.725,21
26 19 2 5 36h RS 6.690,39

ENFERMEIRO
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ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -

356 OBSTETRICIA CR - - - 36h RS 6.690,39
362 ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS$ 6.300,28
FISICO - FISICA MEDICA - RS
472 RADIODIAGNOSTICO cR i i i 40h 10.350,46
480 FISIOTERAPEUTA 2 1 1 - 30h RS 4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA 1 1 - - 40h RS 6.300,28
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h R$ 5.339,00
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 3 1 1 1 40h R$ 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 12 9 1 2 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h R$ 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - HUMAP-UFMS
- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Carlg? Salario
Codigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda (**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
420 BIOMEDICO CR - - - 40h RS$ 6.300,28
300 ENFERMEIRO 13 9 1 3 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FISICO - FISICA MEDICA - RS
473 RADIOTERAPIA 1 1 i i 40h 10.350,46
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA 1 1 - - 40h RS$ 6.300,28
530 PEDAGOGO CR - - - 40h RS 5.339,00
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h R$ 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 4 2 1 1 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA 3 1 1 1 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 1 1 - - 24h RS 2.170,22
Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso - HUJIM-UFMT
Y - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Carlg? Salario
Codigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda (**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
300 ENFERMEIRO 1 1 - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
356 OBSTETRICIA CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO 1 1 - - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
487 INTENSIVA CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h R$ 5.339,00
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 2 1 1 - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 11 8 1 2 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 2 1 1 - 24h RS 2.170,22
- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Carfg? Salario
Cédigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda (**) | Semanal
300 ENFERMEIRO CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E
348 DO ADOLESCENTE CR - - - 36h RS 6.690,39
357 ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO CR - - - 36h RS 6.690,39
602 TECNICO EM ENFERMAGEM CR - - - 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
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Cadigo Cargo/Especialidade
300 | ENFERMEIRO
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS
601 | TECNICO EM CITOPATOLOGIA
602 | TECNICO EM ENFERMAGEM
609 | TECNICO EM RADIOLOGIA

Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba - HULW-UFPB

Caédigo Cargo/Especialidade
400 | ASSISTENTE SOCIAL
430 | CIRURGIAO - DENTISTA (***)
300 | ENFERMEIRO
357 | ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO
460 | FARMACEUTICO
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS
602 | TECNICO EM ENFERMAGEM
609 | TECNICO EM RADIOLOGIA

Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’g ? Salario
Vagas Concorréncia | P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
ou Parda(**) | Semanal
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 40h RS 3.617,48
CR - - - 40h RS 3.617,48
6 4 1 1 36h RS 3.255,32
CR - - - 24h RS 2.170,22
Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande - HUAC-UFCG
Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga' Salario
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
ou Parda(**) | Semanal
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 30h RS$ 5.575,99
CR - - - 36h RS 6.690,39
1 1 - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 40h RS$ 6.300,28
CR - - - 40h RS 3.617,48
CR - - - 36h RS 3.255,32
CR - - - 24h RS$ 2.170,22
Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello da Universidade Federal de Campina Grande - HUJB-UFCG
. o Totalde @ Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga. Salario
Cddigo Cargo/Especialidade . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
300 ENFERMEIRO CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS$ 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
489 |NTENSIVA NEONATAL cR i i i 30h R$4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 2 1 1 - 40h RS$ 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM CR - - - 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA 1 1 - - 40h RS$ 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
Total de Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga. Salario
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
ou Parda(**) | Semanal
1 1 - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 36h RS 6.690,39
CR - - - 40h RS 6.300,28
RS
1 1 i i 40h 10.350,46
CR - - - 30h RS 4.725,21
CR - - - 40h RS 5.339,00
CR - - - 40h RS 3.617,48
2 1 1 - 36h RS 3.255,32
CR - - - 40h RS 3.617,48
CR - - - 24h RS$ 2.170,22

Cédigo Cargo/Especialidade

300 | ENFERMEIRO

359 ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA

356 | ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
OBSTETRICIA

369 | ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
NEONATOLOGIA

460 | FARMACEUTICO

472 FISICO - FI’SICAI\ MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

480 | FISIOTERAPEUTA

550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR

600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS

602 | TECNICO EM ENFERMAGEM

604 | TECNICO EM FARMACIA

609 | TECNICO EM RADIOLOGIA

Hospital Universitario Dr. Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - HU-UNIVASF
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Vagas PNP: Carga salario

Total de Vagas Ampla Vagas

Cadigo Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
ou Parda(**) | Semanal
300 ENFERMEIRO CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DO
361 TRABALHADOR CR - - - 36h RS 6.690,39
520 NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h R$ 5.339,00
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 11 8 1 2 36h RS 3.255,32
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI
- - Totalde | Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga' Salario
Cdédigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
460 FARMACEUTICO 1 1 - - 40h RS 6.300,28
FARMACEUTICO - FARMACIA CLINICA
463 EM ONCOLOGIA 1 1 - - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - - - 30h RS 4.725,21
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 1 - - 40h RS 3.617,48
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM CR - - - 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
605 TECNICO EM NECROPSIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
- - Totalde @ Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Carlg:i\ Salario
Codigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL 1 1 - - 30h RS 4.725,21
300 ENFERMEIRO 20 15 1 4 36h RS 6.690,39
304 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - CR i i i 36h RS 6.690,39

HEMODINAMICA
338 | ENFERMEIRO - NEFROLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E

352 DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA R ) ) ) 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -

356 | JBSTETRICIA CR - - - 36h RS 6.690,39

363 | ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 1 1 - - 36h RS 6.690,39

368 | ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -

369 EONATOLOGIA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

370 CCOIATRICA 1 1 - - 36h RS 6.690,39

460 | FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FiSICO - FiSICA MEDICA - RS

473 RADIOTERAPIA CR i i i 40h 10.350,46
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

487 NTENSIVA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

489 |NTENSIVA NEONATAL 1 1 ) ) 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

490 |NTENSIVA PEDIATRICA R ) ) ) 30h RS 4.725,21

510 | FONOAUDIOLOGO 1 1 - - 30h RS 4.725,21

520 | NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28

550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h RS 5.339,00
PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO

551 | o rBALHO 1 1 - - 40h RS 5.339,00

570 | TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - - - 30h RS 4.725,21
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600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 1 - - 40h RS 3.617,48

601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA CR - - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 30 2 8 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA 4 2 1 1 40h RS 3.617,48
605 TECNICO EM NECROPSIA 2 1 1 - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 10 7 1 2 24h RS 2.170,22
612 TECNICO EM RADIOLOGIA - CR ) ) ) 24h RS 2.170,22

RADIOTERAPIA

Hospital Universitario Gafrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - HUGG-UNIRIO
Vagas PNP: Carga

Cdédigo Cargo/Especialidade Totalde | Vagas Ainplla Vagas Pessoa Negra | Horaria Saldrio
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) b Mensal
ou Parda(**) | Semanal

420 | BIOMEDICO CR - - - 40h RS 6.300,28

300 | ENFERMEIRO CR - - - 36h RS 6.690,39

342 | ENFERMEIRO - ONCOLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -

356 | OBSTETRICIA CR - - - 36h RS 6.690,39

368 | ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA-

369 | NEONATOLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39

460 | FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FiSICO - FiSICA MEDICA - RS

472 RADIODIAGNGSTICO CR i i i 40h 10.350,46

480 | FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

488 INTENSIVA ADULTO CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

489 |NTENSIVA NEONATAL R ) ) ) 30h RS 4.725,21

510 | FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21

520 | NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28

600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 1 - - 40h RS 3.617,48

601 | TECNICO EM CITOPATOLOGIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48

602 | TECNICO EM ENFERMAGEM CR - - - 36h RS 3.255,32

609 | TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22

Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense - HUAP-UFF
Vagas PNP: Carga

Total de Vagas Ampla Vagas Salario

- Especiali p N Horari
Cédigo Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia P.c.D. (*) essoa eiia ordria Mensal
ou Parda (**) | Semanal

400 | ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21

420 | BIOMEDICO CR - - - 40h RS 6.300,28

300 | ENFERMEIRO 8 5 1 2 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA -

304 HEMODINAMICA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA -

305 PERFUSIONISTA 1 1 - - 36h RS 6.690,39

460 | FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FiSICO - FiSICA MEDICA - RS

472 RADIODIAGNGSTICO CR i i i 40h 10.350,46
FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA

484 RESPIRATORIA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

487 INTENSIVA 1 1 - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA

489 |NTENSIVA NEONATAL R ) ) ) 30h RS 4.725,21

510 | FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21

520 | NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28

560 | TECNOLOGO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 3.203,40

570 | TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - - - 30h RS 4.725,21

600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 2 1 1 - 40h RS 3.617,48
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602
604
609
613

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL (***)

RS 3.255,32
RS 3.617,48
RS 2.170,22
RS 3.617,48

Cadigo

400
420
300
460

489

520
550
570
600
602

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM

Salario
Mensal
RS 4.725,21
RS 6.300,28

RS 6.690,39
RS 6.300,28

RS 4.725,21

RS 6.300,28
RS 5.339,00
RS 4.725,21
RS 3.617,48
RS 3.255,32

Cadigo

400
420

431

300
305

460
480
520
600
602
609

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-
FACIAIS

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA

Saldrio
Mensal

RS 4.725,21
RS 6.300,28

RS 5.575,99

RS 6.690,39
RS 6.690,39

RS 6.300,28
RS 4.725,21
RS 6.300,28
RS 3.617,48
RS 3.255,32
RS 2.170,22

Cédigo

400
410
300

369

460
480

484

510
520
600
602
604

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
NEONATOLOGIA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA

FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA

Salario
Mensal

RS 4.725,21
RS 6.300,28
RS 6.690,39

RS 6.690,39

RS 6.300,28
RS 4.725,21

RS 4.725,21

RS 4.725,21
RS 6.300,28
RS 3.617,48
RS 3.255,32
RS 3.617,48

Caodigo

Cargo/Especialidade

8 5 1 2 36h
1 1 - - 40h
CR - - - 24h
CR - - - 40h
Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-UFRN
Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’g?
Vagas Concorréncia | P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria
e ou Parda(**) | Semanal
CR - - - 30h
CR - - - 40h
CR - - - 36h
CR - - - 40h
1 1 - - 30h
CR - - - 40h
CR - - - 40h
CR - - - 30h
CR - - - 40h
33 24 2 7 36h
Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUOL-UFRN
Vv PNP: C
Totalde = Vagas Ampla Vagas agas arlg ?
Vagas Concorréncia | P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria
T ou Parda(**) | Semanal
CR - - - 30h
CR - - - 40h
CR - - - 30h
2 1 1 - 36h
CR - - - 36h
CR - - - 40h
CR - - - 30h
CR - - - 40h
1 1 - - 40h
16 12 1 3 36h
CR - - - 24h
Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - MEJC-UFRN
V PNP:
Total de Vagas Ampla Vagas agas Car’g?
Vagas Concorréncia | P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria
T ou Parda(**) | Semanal
CR - - - 30h
CR - - - 40h
CR - - - 36h
CR - - - 36h
CR - - - 40h
CR - - - 30h
CR - - - 30h
CR - - - 30h
CR - - - 40h
CR - - - 40h
CR - - - 36h
CR - - - 40h
Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM
V PNP: C
Totalde = Vagas Ampla Vagas agas ar’g?
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria
o ou Parda(**) | Semanal

Salario
Mensal
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400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21

300 | ENFERMEIRO 5 3 1 1 36h RS 6.690,39
460 | FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
480 | FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
487 INTENSIVA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
490 |\NTENSIVA PEDIATRICA CR i i i 30h RS 4.725,21
510 | FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
520 | NUTRICIONISTA CR - - - 40h RS 6.300,28
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h RS 5.339,00
570 | TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - - - 30h RS 4.725,21
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h RS 3.617,48
602 | TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1 1 - 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 | TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.170,22
- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Carlg;i\ Salario
Codigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 | ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
300 | ENFERMEIRO 21 15 2 4 36h R$ 6.690,39
312 | ENFERMEIRO - AUDITORIA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
342 | ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 2 1 1 - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DO
361 TRABALHADOR CR - - - 36h R$ 6.690,39
363 | ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 1 1 - - 36h RS 6.690,39
460 | FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FiSICO - FiSICA MEDICA - RS
473 RADIOTERAPIA ! ! i i 40h 10.350,46
480 | FISIOTERAPEUTA 2 1 1 - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
487 | \TENSIVA CR - - - 30h RS 4.725,21
510 | FONOAUDIOLOGO 3 1 1 1 30h R$ 4.725,21
520 | NUTRICIONISTA CR - - - 40h R$ 6.300,28
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 4 2 1 1 40h RS$ 3.617,48
602 | TECNICO EM ENFERMAGEM 24 17 2 5 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA 1 1 - - 40h R$ 3.617,48
609 | TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h R$ 2.170,22
1y | TECNICO EM RADIOLOGIA - 4 5 1 1 24h RS 2.170,22

RADIOTERAPIA

Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande - HU-FURG
Vagas PNP: Carga

Cddigo Cargo/Especialidade Total de Vagas Ainpl.a Vagas Pessoa Negra | Horaria Saldrio
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL 2 1 1 - 30h RS 4.725,21
420 BIOMEDICO 1 1 - - 40h RS 6.300,28
300 ENFERMEIRO 75 56 4 15 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
356 OBSTETRICIA 2 1 1 - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DO
361 TRABALHADOR CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO 6 4 1 1 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA 10 7 1 2 30h RS 4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO 3 1 1 1 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA 5 3 1 1 40h RS 6.300,28
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 1 1 1 40h R$ 5.339,00
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 - - 30h RS 4.725,21
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 10 7 1 2 40h RS 3.617,48

EBSERH NACIONAL - P4gina 44 de 81



601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48

602 TECNICO EM ENFERMAGEM 37 28 2 7 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA 10 7 1 2 40h RS 3.617,48
605 TECNICO EM NECROPSIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 10 7 1 2 24h RS$ 2.170,22
613 TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 1 - - 40h RS 3.617,48
Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC
- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga' Salario
Cdédigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
420 | BIOMEDICO CR - - - 40h RS 6.300,28
300 ENFERMEIRO 3 1 1 1 36h RS 6.690,39
338 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
356 OBSTETRICIA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA-
369 NEONATOLOGIA 1 1 - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
488 INTENSIVA ADULTO 1 1 - - 30h RS 4.725,21
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
489 |NTENSIVA NEONATAL 1 1 i i 30h R$4.725,21
510 FONOAUDIOLOGO CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA 1 1 - - 40h RS$ 6.300,28
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h RS 5.339,00
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1 - - 36h RS 3.255,32
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE
615 DO TRABALHADOR CR - - - 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
613 | TECNICO EM SAUDE BUCAL CR - - - 40h RS 3.617,48
. . - Total de Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga. Salario
Cédigo Cargo/Especialidade . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
420 BIOMEDICO CR - - - 40h RS 6.300,28
300 ENFERMEIRO 5 3 1 1 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER -
356 OBSTETRICIA CR - - - 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA
370 PEDIATRICA CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - - - 30h RS 4.725,21
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 2 1 1 - 36h RS 3.255,32
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS 2.170,22
Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe - HUL-UFS
- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’ga.\ Salario
Cédigo Cargo/Especialidade a . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
300 ENFERMEIRO CR - - - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
480 FISIOTERAPEUTA CR - - - 30h RS 4.725,21
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h R$ 5.339,00
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600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 1 - - 40h RS 3.617,48

602 TECNICO EM ENFERMAGEM 18 13 1 4 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 4 2 1 1 24h RS$ 2.170,22
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos - HU-UFSCAR
.- - Totalde = Vagas Ampla Vagas Vagas PNP: Car’g? Salario
Cadigo Cargo/Especialidade N . Pessoa Negra | Horaria
Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 ASSISTENTE SOCIAL 1 1 - - 30h RS 4.725,21
420  BIOMEDICO CR - - - 40h RS 6.300,28
300 ENFERMEIRO 2 1 1 - 36h RS 6.690,39
460 FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA

484 RESPIRATORIA CR - - - 30h RS 4.725,21
520 NUTRICIONISTA 2 1 1 - 40h RS$ 6.300,28
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR - - - 30h RS 4.725,21
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 1 1 - - 40h RS 3.617,48
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 1 1 - - 40h RS 3.617,48
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1 - 36h RS 3.255,32
604 TECNICO EM FARMACIA CR - - - 40h RS 3.617,48
609 TECNICO EM RADIOLOGIA CR - - - 24h RS$ 2.170,22

Hospital de Doengas Tropicais da Unviersidade Federal de Tocantins - HDT-UFT
Vagas PNP: Carga

Totalde @ Vagas Ampla Vagas Salario

Cddigo Cargo/Especialidade Vagas Concorréncia P.c.D. (*) Pessoa Negra | Horaria Mensal
ou Parda(**) | Semanal
400 | ASSISTENTE SOCIAL CR - - - 30h RS 4.725,21
300 | ENFERMEIRO 4 2 1 1 36h RS 6.690,39
ENFERMEIRO - SAUDE DO
361 | o ABALHADOR CR - - - 36h R$ 6.690,39
460 | FARMACEUTICO CR - - - 40h RS 6.300,28
FISICO - FiSICA MEDICA - RS
472 RADIODIAGNGSTICO CR i i i 40h 10.350,46
480 | FISIOTERAPEUTA 1 1 - - 30h RS 4.725,21
510 | FONOAUDIOLOGO 1 1 - - 30h R$ 4.725,21
520 | NUTRICIONISTA 2 1 1 - 40h R$ 6.300,28
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR CR - - - 40h RS 5.339,00
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS CR - - - 40h RS 3.617,48
602 | TECNICO EM ENFERMAGEM 6 1 2 36h RS 3.255,32
604 | TECNICO EM FARMACIA 1 1 - 40h R$ 3.617,48
609 | TECNICO EM RADIOLOGIA 1 1 - - 24h R$ 2.170,22
613 | TECNICO EM SAUDE BUCAL CR - - - 40h R$ 3.617,48
LEGENDA:

* = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
** = Vagas reservadas as Pessoas Negras;
*** = Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes.

ANEXO Il - QUADRO DE CONVOCADOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas - HUPAA-FAL

Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cédigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificacao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda

400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 126 18 36
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 21 3 6
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
472  FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 21 3 6
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510
520
550
600
602
604
609

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

21
21
21
21

147

21
21

Cdédigo

400
300
338
460
480
510
520
550
552
600
602

615

604
609

Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas - HUGV-UFAM

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGIA
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO
TRABALHADOR

TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

Até a posicao de
classificagao - Ampla
Concorréncia

21

141

21
21
21
21
21
21
21
21

148

42

21
21

Até a posi¢cao
de classificagao
- P.c.D.

3

Wwwwowwwwd

N
[

Até a posigao de
classificacao PNP:
Pessoa Negra ou Parda
6

B
o

A OO OO o) OO O

Cdédigo

400
410
420
300
460
480
510
520
600
602
604
609
613

Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia - HUPES-UFBA

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOMEDICO

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia - MCO-UFBA

Até a posicao de
classificagao - Ampla
Concorréncia

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
42

Até a posi¢cao
de classificagao
- P.c.D.

3

W W wwwwwwwww

(o3}

Até a posigao de
classificagdao PNP:
Pessoa Negra ou Parda
6

OO OO OO OO OO OO OO O

[EnY
N

Cédigo

400
300
356

369

460
486
489
520
530
600
602

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
NEONATALOLOGIA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA - SAUDE DA MULHER
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Até a posicao de
classificagdo - Ampla
Concorréncia

42
105
42

42

21
42
21
21
21
21
84

Até a posi¢cao
de classificagao
- P.c.D.

6

Wwwwo w o ot

[
N

Até a posigao de
classificagdo PNP:
Pessoa Negra ou Parda
12
30
12

12

6
12
6
6
6
6
24
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604 TECNICO EM FARMACIA 21 3 6

609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Até a posicao de Até a posicao Até a posigao de
Cadigo Cargo/Especialidade classificagcdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 42 6 12
410 | BIOLOGO 21 3 6
430 CIRURGIAO - DENTISTA 21 3 6
300 ENFERMEIRO 63 9 18
305 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 42 6 12
338 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 63 9 18
484 FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 42 6 12
510 | FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
551 PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 151 22 43
604 | TECNICO EM FARMACIA 42 6 12
605 TECNICO EM NECROPSIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 105 15 30
613 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 21 3 6
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cddigo Cargo/Especialidade classificacdao - Ampla | de classificagao classificagdao PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 21 3 6
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO
351 ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA 42 6 12
356 | ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 42 6 12
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 42 6 12
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 105 15 30
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 146 21 42
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cédigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificacao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
551 PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 21 3 6
Hospital Universitario da Universidade de Brasilia - HUB-UNB
Até a posicao de Até a posicao Até a posicdo de
Caddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
420 BIOMEDICO 21 3 6
430 CIRURGIAO - DENTISTA 21 3 6
300 ENFERMEIRO 148 21 42
312 ENFERMEIRO - AUDITORIA 42 6 12
338 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 21 3 6
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 42 6 12
361 ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 21 3 6
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460 | FARMACEUTICO 42 6 12
472 | FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 42 6 12
473 | FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 42 6 12
487 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 42 6 12
510 FONOAUDIOLOGO 42 6 12
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 84 12 24
560 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 21 3 6
561 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 6 12
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 146 21 42
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO
615 TRABALHADOR 42 6 12
604 | TECNICO EM FARMACIA 42 6 12
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
612 TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 21 3 6
613 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 21 3 6
Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo - HUCAM-UFES
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cadigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 42 6 12
300 ENFERMEIRO 105 15 30
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 63 9 18
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 126 18 36
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 112 16 32
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
300 ENFERMEIRO 21 3 6
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 21 3 6
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO
351 ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA 42 6 12
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
369 NEONATALOLOGIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
473 | FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
561 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 63 9 18
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 3 6
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 42 6 12
612 TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 21 3 6
Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhao - HU-UFMA
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
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400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
431 CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E 47 6 12
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
300 ENFERMEIRO 21 3 6
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO
348 ADOLESCENTE 63 9 18
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
357 ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO 21 3 6
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
369 NEONATALOGIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 42 6 12
480 FISIOTERAPEUTA 63 9 18
510 | FONOAUDIOLOGO 42 6 12
520 NUTRICIONISTA 63 9 18
530 PEDAGOGO 42 6 12
540 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisSICA 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
560 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 42 6 12
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 105 15 30
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 158 23 45
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO
615 TRABALHADOR 21 3 6
604 | TECNICO EM FARMACIA 84 12 24
605 TECNICO EM NECROPSIA 21 3 6
608 TECNICO EM QUIMICA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 112 26 32
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cédigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 126 18 36
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 21 3 6
368 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 21 3 6
460 FARMACEUTICO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 63 9 18
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 151 22 43
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 84 12 24
Hospital das Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - HC-UFTM
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cédigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificacao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
420 | BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 152 22 43
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 21 3 6
369 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA-NEONATOLOGIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
472 FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 21 3 6
473 | FiSICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
484 FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 21 3 6
488 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO 21 3 6
489 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 105 15 30
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520 NUTRICIONISTA 21

3 6
540 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 162 23 46
604 | TECNICO EM FARMACIA 42 6 12
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
612 TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 42 6 12
Hospital Universitario da Universidade Federal de Grandes Dourados - HU-UFGD
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cdédigo Cargo/Especialidade classificacao - Ampla | de classificagao classificagdao PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 151 22 43
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
362 ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA 42 6 12
460 FARMACEUTICO 21 3 6
472  FiSICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 63 9 18
510 FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 42 6 12
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 84 12 24
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 143 20 41
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - HUMAP-UFMS
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cddigo Cargo/Especialidade classificacdao - Ampla | de classificagao classificagdao PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
420 | BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 146 21 42
460 FARMACEUTICO 21 3 6
473 FISICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 42 6 12
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 42 6 12
530 PEDAGOGO 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 105 15 30
604 | TECNICO EM FARMACIA 84 12 24
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 42 6 12
Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso - HUIM-UFMT
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posicao de
Cédigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificacao PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 42 6 12
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 42 6 12
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
487 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 141 20 40
604 | TECNICO EM FARMACIA 42 6 12
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 63 9 18

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para - CH-UFPA
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Até a posicdo de Até a posicao Até a posicao de

Cadigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
300 ENFERMEIRO 21 3 6
ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO
348 ADOLESCENTE 21 3 6
357 ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 3 6
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba - HULW-UFPB
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cdédigo Cargo/Especialidade classificacao - Ampla | de classificagao classificagdao PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
300 ENFERMEIRO 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande - HUAC-UFCG
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cdédigo Cargo/Especialidade classificacdao - Ampla | de classificagao classificagdao PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
430 CIRURGIAO - DENTISTA 21 3 6
300 ENFERMEIRO 21 3 6
357 ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO 42 6 12
460 FARMACEUTICO 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello da Universidade Federal de Campina Grande - HUJB-UFCG
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
300 ENFERMEIRO 21 3 6
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
489 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 63 9 18
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 3 6
604 | TECNICO EM FARMACIA 42 6 12
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Até a posicao de Até a posicao Até a posicdo de
Caddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
300 ENFERMEIRO 42 6 12
352 ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO 21 3 6
ADOLESCENTE - PEDIATRIA
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
369 NEONATOLOGIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
472  FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 42 6 12
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
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602
604
609

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

63
21
21

Hospital Universitario Dr. Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - HU-UNIVASF

Cadigo

300
361
520
550
602
609

Cargo/Especialidade

ENFERMEIRO
ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA

Até a posicao de
classificagdo - Ampla
Concorréncia

21
21
21
21
141
21

Até a posicao
de classificagao
- P.c.D.

3
3
3
3

20

3

Até a posigao de
classificagdo PNP:
Pessoa Negra ou Parda
6
6
6
6
40
6

Cadigo
460

463

480
570
600
601
602
604
605
609

Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui - HU-UFPI

Cargo/Especialidade

FARMACEUTICO
FARMACEUTICO - FARMACIA CLINICA EM
ONCOLOGIA

FISIOTERAPEUTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM CITOPATOLOGIA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
TECNICO EM NECROPSIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

Até a posi¢ao de
classificagdo - Ampla
Concorréncia

42
42

21
21
42
42
21
21
42
21

Até a posi¢cao
de classificagao
- P.c.D.

6

AW WO ohww o

3

Até a posigao de
classificagdo PNP:
Pessoa Negra ou Parda
12

12

6
6
12
12
6
6
12
6

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Parana - CH-UFPR

Cadigo

400
300
304
338

352

356
363
368

369

370
460
473
487
489
490
510
520
550
551
570
600
601
602
604
605

Cargo/Especialidade

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA
ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA
ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA
FARMACEUTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIOTERAPIA
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA
FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR

PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

TECNICO EM CITOPATOLOGIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM NECROPSIA

Até a posicao de
classificagdo - Ampla
Concorréncia

42
154
21
21

21

21
42
42

42

42
21
21
21
42
21
42
21
21
42
21
42
21
157
105
63

Até a posi¢cao
de classificagao
- P.c.D.

6

22

3

w

WO WO WWwWw o wWo wwwo oo oo w

=N
OinN

Até a posigao de
classificagdo PNP:
Pessoa Negra ou Parda
12
44
6
6

6

6
12
12

12

12
6
6
6

12
6

12
6
6

12
6

12
6

45

30

18
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609 TECNICO EM RADIOLOGIA 140 20 40

612 TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 21 3 6
Hospital Universitario Gafrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - HUGG-UNIRIO
Até a posicao de Até a posicao Até a posigao de
Cadigo Cargo/Especialidade classificagcdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
420 BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 21 3 6
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 21 3 6
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
368 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA 21 3 6
369 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA-NEONATOLOGIA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
472  FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
488 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO 21 3 6
489 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 42 6 12
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense - HUAP-UFF
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cddigo Cargo/Especialidade classificacdao - Ampla | de classificagao classificagdao PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
420 | BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 133 19 38
304 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA 21 3 6
305 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 42 6 12
460 FARMACEUTICO 21 3 6
472 FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 21 3 6
484 FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 21 3 6
487 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 42 6 12
489 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
560 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 63 9 18
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 133 19 38
604 | TECNICO EM FARMACIA 42 6 12
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
613 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 21 3 6
Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUAB-UFRN
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Caddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
420 | BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
489 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 42 6 12
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6

EBSERH NACIONAL - P4gina 54 de 81



602 TECNICO EM ENFERMAGEM 154 22 44

Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - HUOL-UFRN

Até a posicao de Até a posicao Até a posigao de
Cadigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
420 BIOMEDICO 21 3 6
431 CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E 21 3 6
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
300 ENFERMEIRO 63 9 18
305 ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 150 21 43
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - MEJC-UFRN
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cadigo Cargo/Especialidade classificagcdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
410 | BIOLOGO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 21 3 6
ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA -
369 NEONATOLOGIA 21 3 6
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
484 FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 21 3 6
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM-UFSM
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cédigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia - P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 112 16 32
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
487 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 21 3 6
490 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 21 3 6
510 | FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 63 9 18
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cédigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificacao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 147 21 42
312 ENFERMEIRO - AUDITORIA 42 6 12
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342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 63 9 18
361 ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 21 3 6
363 ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL 42 6 12
460 FARMACEUTICO 21 3 6
473 | FiSICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA 42 6 12
480 FISIOTERAPEUTA 63 9 18
487 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA 21 3 6
510 FONOAUDIOLOGO 84 12 24
520 NUTRICIONISTA 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 105 15 30
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 149 21 42
604 | TECNICO EM FARMACIA 42 6 12
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
612 TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA 105 15 30
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. da Universidade Federal do Rio Grande - HU-FURG
Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de
Cdédigo Cargo/Especialidade classificacdao - Ampla | de classificagao classificagdao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 63 9 18
420 BIOMEDICO 42 6 12
300 ENFERMEIRO 167 24 48
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 63 9 18
361 ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 21 3 6
460 FARMACEUTICO 119 17 34
480 FISIOTERAPEUTA 140 20 40
510 FONOAUDIOLOGO 84 12 24
520 NUTRICIONISTA 112 16 32
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 84 12 24
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 6 12
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 140 20 40
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 155 22 44
604 | TECNICO EM FARMACIA 140 20 40
605 TECNICO EM NECROPSIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 140 20 40
613 TECNICO EM SAUDE BUCAL 42 6 12
Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC
Até a posicao de Até a posicao Até a posicao de
Cddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
420 | BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 84 12 24
338 ENFERMEIRO - NEFROLOGIA 21 3 6
342 ENFERMEIRO - ONCOLOGIA 21 3 6
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
369 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA- NEONATOLOGIA 42 6 12
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
488 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO 42 6 12
489 FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL 42 6 12
510 | FONOAUDIOLOGO 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 42 6 12
550 | PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 42 6 12
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO

615 TRABALHADOR 21 3 6
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
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613

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe - HU-UFS

21

Até a posicao de

Até a posicao

Até a posigao de

Cadigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
420 BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 112 16 32
356 ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA 21 3 6
370 ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 63 9 18
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6

Até a posicao de

Até a posicao

Até a posicao de

Cadigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
300 ENFERMEIRO 21 3 6
460 FARMACEUTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 21 3 6
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 153 22 44
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 105 15 30

Hospital Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos - HU-UFSCAR

Até a posicao de Até a posi¢cao Até a posigao de

Caddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagdo PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 42 6 12
420 | BIOMEDICO 21 3 6
300 ENFERMEIRO 63 9 18
460 FARMACEUTICO 21 3 6
484 FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 21 3 6
520 NUTRICIONISTA 63 9 18
570 TERAPEUTA OCUPACIONAL 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 42 6 12
601 TECNICO EM CITOPATOLOGIA 42 6 12
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 63 9 18
604 | TECNICO EM FARMACIA 21 3 6
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 21 3 6

Hospital de Doengas Tropicais da Unviersidade Federal de Tocantins - HDT-UFT

Até a posicao de

Até a posi¢cao

Até a posigao de

Cddigo Cargo/Especialidade classificacdo - Ampla | de classificagao classificagao PNP:
Concorréncia -P.c.D. Pessoa Negra ou Parda
400 ASSISTENTE SOCIAL 21 3 6
300 ENFERMEIRO 105 15 30
361 ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR 21 3 6
460 | FARMACEUTICO 21 3 6
472 | FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO 21 3 6
480 FISIOTERAPEUTA 42 6 12
510 FONOAUDIOLOGO 42 6 12
520 NUTRICIONISTA 63 9 18
550 PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR 21 3 6
600 | TECNICO EM ANALISES CLINICAS 21 3 6
602 TECNICO EM ENFERMAGEM 136 19 39
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604 TECNICO EM FARMACIA 63 9 18
609 TECNICO EM RADIOLOGIA 42 6 12
613 TECNICO EM SAUDE BUCAL 21 3 6

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
CONCURSO PUBLICO 01/2019 - EBSERH/NACIONAL

Eu, )
inscrito para o cargo de , sob o n?
de inscricao , CPF. n2 , venho

solicitar as condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico da EBSERH/NACIONAL,

conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigao
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / / 2019.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - REQUISITOS DOS CARGOS

Cédigo Cargo/Especialidade Requisitos

Enfermeiro: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em

Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de

Enfermagem.

Enfermeiro - Auditoria: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao

em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de Auditoria,

312 ENFERMEIRO - AUDITORIA reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
ou Curso de pods graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de
Auditoria , reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

300 ENFERMEIRO
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304

305

338

342

348

352

351

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
HEMODINAMICA

ENFERMEIRO -
CARDIOLOGIA -
PERFUSIONISTA

ENFERMEIRO - NEFROLOGIA

ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - PEDIATRIA

ENFERMEIRO - SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE -
NEONATOLOGIA

Enfermeiro - Cardiologia - Hemodinamica: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Cardiologia, na d4rea de abrangéncia em Hemodindmica, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Cardiologia, com area
de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo Ministério da Educacgio e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Cardiologia - Perfusionista: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Cardiologia, na drea de abrangéncia em Perfusionista, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pés graduagdo
lato ou stricto sensu em enfermagem na drea de Cardiologia, com area de
abrangéncia em Perfusionista, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo; Residéncia em Enfermagem na drea de Nefrologia,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
ou Curso de pds graduacgdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de
Nefrologia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Oncologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de Oncologia,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
ou Curso de pds graduacgdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea de
Oncologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
Enfermeiro - Saude da Crianga e do Adolescente: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; Residéncia em Enfermagem na
area de Saude da Crianga e do Adolescente, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Federal de Enfermagem; ou Curso de pds graduacdo lato
ou stricto sensu em Enfermagem na area de Saude da Crianga e do Adolescente,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem;
e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Sadde da Crianca e do Adolescente - Pediatria: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em
Enfermagem na area de Saude da Crianca e do Adolescente, com darea de
abrangéncia em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto sensu em
Enfermagem na area de Saude da Crianca e do Adolescente, com drea de
abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Saude da Crianca e do Adolescente - Neonatologia: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Enfermagem na area de Saude da Crianca e do Adolescente, com darea de
abrangéncia em Neonatologia, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduacéo lato ou stricto sensu
em Enfermagem na area de Saude da Crianca e do Adolescente, com éarea de
abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.
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356

357

361

362

363

368

369

370

ENFERMEIRO - SAUDE DA
MULHER - OBSTETRICIA

ENFERMEIRO - SAUDE DO
ADULTO

ENFERMEIRO - SAUDE DO
TRABALHADOR

ENFERMEIRO - SAUDE
INDIGENA

ENFERMEIRO - SAUDE
MENTAL

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA -
NEONATOLOGIA

ENFERMEIRO - TERAPIA
INTENSIVA PEDIATRICA

Enfermeiro - Saude da Mulher - Obstetricia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Saude da Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Saude da Mulher, com
area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da Educag&o e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Saude do Adulto: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Saude do Adulto, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Federal
de Enfermagem; ou Curso de p6s graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem
na area de Saude do Adulto, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Saude do Trabalhador: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Saude do Trabalhador, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto sensu em
Enfermagem na area de Saude do Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Saude Indigena: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Saude Indigena, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Federal de
Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na
area de Saude Indigena, reconhecido pelo Ministério da Educacio e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Saude Mental: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Saude Mental, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Curso de pés graduagao lato ou stricto sensu em Enfermagem
na drea de Saude Mental, reconhecido pelo Ministério da Educac&o e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional
de Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato ou stricto sensu em Enfermagem
na area de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro - Terapia Intensiva - Neonatologia: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; Residéncia em Enfermagem na
area de Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em Neonatologia, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de
pos graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva,
com drea de abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

Enfermeiro - Terapia Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
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602

615

400

410

420

430

431

460

463

472

473

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
- SAUDE DO TRABALHADOR

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOMEDICO

CIRURGIAO - DENTISTA

CIRURGIAO - DENTISTA -
CIRURGIAE
TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO -
FARMACIA CLINICA EM
ONCOLOGIA

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIODIAGNOSTICO

FiSICO - FiSICA MEDICA -
RADIOTERAPIA

reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de
Terapia Intensiva com area de abrangéncia em Pediatria, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds
graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, com
area de abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo Ministério da Educacio e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicio educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Enfermagem em Saude do Trabalhador; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

Assistente Social: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de Servico
Social.

Bidlogo: Diploma, devidamente registrado de curso de graduag¢do em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de Biologia.

Biomédico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de
Biomedicina.

Cirurgido Dentista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicido de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia
em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de especialista em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia.

Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Farmdcia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de Farmdcia.
Farmacéutico - Farmdcia Clinica em Oncologia: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Farmacia; Residéncia na area de Oncologia, reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Regional de Farmacia; ou Titulo de especialista emitido
pela Sociedade Brasileira de Farmacéuticos em Oncologia; ou Certificado de Pds
Graduagao latu sensu reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) relacionado
a area de oncologia; e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.
Fisico - Fisica Médica - Radiodiagndstico: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Fisica Médica, ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e Titulo de especialista em
Fisica Médica em Radiodiagndstico, reconhecido pela Associacdo Brasileira de Fisica
Médica ou instituicdo similar.

Fisico - Fisica Médica - Radioterapia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisica Médica, ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e Titulo de especialista em Fisica Médica
em Radioterapia reconhecido pela Associacdo Brasileira de Fisica Médica ou
instituicdo similar.
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FISIOTERAPEUTA - TERAPIA
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Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta - Respiratdria: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; Residéncia em Fisioterapia na area de
Respiratoria, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pds - Graduagdo Lato ou Stricto Sensu em
Fisioterapia na area de Respiratdria, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotagdo da titulagdo na
carteira de identidade profissional; e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta - Saude da Mulher: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia na area de
Saude da Mulher, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pds - Graduacgdo Lato ou Stricto Sensu em
Fisioterapia na area de Saude da Mulher, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotacdo da titulagdo
na carteira de identidade profissional; e registro profissional no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia na area de
Terapia Intensiva, reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e/ou Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Pds - Graduacgdo Lato ou Stricto Sensu em
Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educacdo
e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotac¢3o da titulagdo
na carteira de identidade profissional; e registro profissional no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Adulto: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia na area de
Terapia Intensiva, com area de atuagdo em adulto, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; ou Titulo de
especialista em Fisioterapia na area de Terapia Intensiva, com area de atuagdao em
adulto, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotagdo da titulagdo na carteira de identidade
profissional; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Neonatal: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia em Terapia
Intensiva, com area de atuagdo em neonatologia, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou Titulo de
especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuagdo em
neonatologia; ou , reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; anotacdo da titulacdo na carteira de
identidade profissional; e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional.

Fisioterapeuta - Terapia Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia na area de
Terapia Intensiva, com area de atuagdao em pediatria, reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e/ou Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou Titulo
de especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, com area de atuacdo em
pediatria, ; anotacdo da titulagcdo na carteira de identidade profissional;e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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Fonoaudidlogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Nutricionista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacgao; e registro profissional no Conselho Regional de Nutrigdo.

Pedagogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

Profissional de Educagdo Fisica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Educagdo Fisica, Bacharelado ou Licenciatura, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Educagao Fisica.

Psicdlogo - Area Hospitalar: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Psicologia na area de Psicologia - Area
Hospitalar; ou Curso de Pds-Graduagdo na area de Psicologia Hospitalar; e registro
profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Psicdlogo - Organizacional e do Trabalho: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacgdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Curso de Pdés Graduagdo na darea de
Psicologia Organizacional e do Trabalho; e registro profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

Psicdlogo - Neuropsicologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Psicologia na area de Neuropsicologia;
ou Curso de Pés Graduagdo na area de Psicologia - Neuropsicologia, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Federal de Psicologia; e registro
profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Tecndlogo em Radiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
Tecnoldgica em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia.

Tecndlogo em Radiologia - Radioterapia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo tecnoldgica em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; e Titulo de especialista em
Radioterapia, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
Terapeuta Ocupacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Técnico em Analises Clinicas: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Andlises
Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Técnico em Citopatologia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Citopatologia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Técnico em Farmdcia: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmdcia,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Técnico em Necropsia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicio educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Necropsia, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Técnico em Quimica: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicio educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho Regional de Quimica.
Técnico em Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
609 TECNICO EM RADIOLOGIA Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro
profissional do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
Técnico em Radiologia - Radioterapia: Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdio educacional, reconhecido pelo
TECNICO EM RADIOLOGIA - Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia
RADIOTERAPIA com habilitagdo em Radioterapia, fornecido por instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro profissional no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia.
Técnico em Saude Bucal: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicio educacional, reconhecido pelo Ministério da
613 TECNICO EM SAUDE BUCAL Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Salde Bucal, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro
profissional no Conselho Regional de Odontologia.

608 TECNICO EM QUIMICA

612

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragao e do periodo. 8. Pontuagao. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nogdes de Ldgica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Ldgica da argumentagao. 4. Tipos de Raciocinio. 5.
Conectivos Légicos. 6. Proposi¢des ldgicas simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, analise
combinatéria e probabilidade. 8. Resolucdo de problemas com fracGes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com
numeros, figuras, palavras.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGCAO

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH:

1. Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3. Regimento
Interno da EBSERH - 32 revisdo (2016). 4. Cdigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de
Conduta - 12 edi¢do — 2017. 5. Estatuto Social da EBSERH, aprovado em 29/06/2018.

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS:

1. Evolugdo histdrica da organizac3o do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n?
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da satde. 7. Sistemas de
informacdo em saude. 8. RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011 que dispGe sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Saude. 9. Resolugdo CNS n2 553, de 9 de agosto de 2017, que dispOe sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude. 10. RDC n? 36, de 25 de julho de 2013 que institui acGes para a
seguranca do paciente em servigos de salde e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

400 - ASSISTENTE SOCIAL:

1. O Servigo Social na América Latina. 2. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. 3. Reflexdes
e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica. 4. Leis integracionistas e Inclusivas. 5. O Servico
Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. 6. Politica de Seguridade Social. 7.
Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 8. Pratica Profissional, Pratica Social e
Prética Institucional. 9. Etica profissional.

410 - BIOLOGO:

1 Legislacdo Profissional. 2 Laboratdrio: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugées. 3 Normas de
assepsia. 4 Amostragem. 5 Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros
legais. 6 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 7 Biosseguranca em laboratério. 8 Biologia Celular e Molecular;
Conceitos basicos de imunologia; Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos
sanguineos. 9. Parasitologia e Microbiologia. 10 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 11. Caracteristica e
mecanismo de infeccdes causadas por virus, bactérias e protozodrios. 12. Anatomia e Fisiologia Humana. 13. Histologia
e Embriologia. 14 Genética Geral. 15 Bioquimica basica. 16. Monitoramento ambiental. 17. Avaliagdo de impactos
ambientais. 18. Valoracdo de danos ambientais. 19. Legislacdo ambiental. 20. Conservacao de recursos naturais. 21.
Controle bioldgico de pragas e doencas. 22. Etica profissional.

420 - BIOMEDICO:

1 Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio
acido-base; propriedades da agua; radicais livres. 2. Hematologia: testes hematoldgicos; automacado em hematologia. 3.
Imunologia: alergias; avaliacdo da funcdo imune; carcinogénese; Doengas auto-imunes; leucemias. 4. Microbiologia da
agua e dos alimentos: métodos de analise; parametros legais. 5. microbiologia médica; bacteriologia, virologia e
micologia. 6. Urinalise, EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. 7. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagnéstico. 8. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9. Preparo de meios de cultura. 10. Equipamentos: principios
e fundamentos: potenciometros; autoclaves e fornos; microscdpios; centrifugas; espectrofotometros e leitores de Elisa;
termocicladores; citdmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificacdo de dgua; cromatografia e eletroforese. 11. Etica
profissional.

430 - CIRURGIAO — DENTISTA:

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2. Biosseguranga. 3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagao
radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiologia, prevengao e tratamento da carie dental. 5. Dentistica:
semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo frequéncia-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragao. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencado, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais;
e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo
alvéolo- dentario. 8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares;
pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevenc¢do das afec¢des de
tecidos moles e duros; lesGes cancerizdveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdao e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com necessidades
especiais; atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias; atendimento de pacientes gravidas. 10. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencgao.
11. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. 12. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas
cirargicas, frequéncia e complicacdes. 13. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes em anestesia odontoldgica. 14.
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose: diagndstico e tratamento. 15. Farmacologia odontoldgica:
farmacologia e terapéutica medicamentosa. 16. Etica Odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela
Resolucdo CFO-118/2012; Resolucdo CFO-59/2004 - Cédigo de Processo Etico Odontoldgico, alterado pela Resolugdo
CFO-201, de 10 de abril de 2019. 17. Bioética. 18. Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. 19.
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Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢ao do complexo dentinopulpar;
materiais restauradores; técnica de restauracao a traumatica.

431 - CIRURGIAO - DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS:

1. Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes, andlise de resultado de bidpsias; cirurgias protética, ortodontica e ortognatica; diagndstico e tratamento
cirurgico de cistos, afeccbes radiculares e perirradiculares; doencas das glandulas salivares, doengas da articulacao
temporomandibular, lesdes de origem traumatica na drea buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagndstico e tratamento).
3. Mas-formacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). 4. Osteotomias
Funcionais da Face (técnicas e indicagGes). 5. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicagdo). 6. Sindrome da Apneia
Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 7. Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal,
diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 8. Anomalias Vasculares da Face
(congénitas e adquiridas); pericias odontolegais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licencas, difusdo de
preceitos de saude publica odontoldgica, prescricdo e administracdo de medicamentos; no¢bes de medidas de controle
de infeccdo no consultdrio dentario, anatomia facial e oral; lesGes hiperplasicas e neopldsicas da cavidade bucal,
tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia buco-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos
e anti-inflamatdrios); anestesia; exame radioldgico facial e dentdrio; patologia bucal.

300 - ENFERMEIRO:

1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do; politicas de salde; estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de salde; niveis progressivos de assisténcia a saude;
politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do
SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usudrios do SUS; participacdo e controle social; acdes e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde: programas de prevencdo
e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolédgico brasileiro; doencas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacbes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia.
4. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. 6. Unidades de Aten¢do a Saude mental. 7. Ambulatério de saide mental, centro de
atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 8. Instrumentos de interven¢do de enfermagem em saude mental. 9.
Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e
tratamentos. 12. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13. Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia
de enfermagem perioperatdria. 15. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da fungao cardiovascular e
circulatédria: digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar;
neurolégica; musculo esquelético. 16. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas acbes de baixa e média complexidade. 17. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
18. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de aten¢do ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizagdo no pré-natal e nascimento. 19. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevencdo e tratamento de ginecopatias. 20. Assisténcia de enfermagem a criancga sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 21.
Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratdrio, do aparelho circulatdrio e psiquidtricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, dcido-basicos,
insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepdatica. 22.
Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doagao, captagdo e transplante de érgdos. 24. Enfermagem em
urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de enfermagem
em servigcos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educac¢ao
continuada, avaliacdao de desempenho, lideranca, supervisdao, comunicacao, relagdes de trabalho e processo grupal. 28.
Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditacao. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 32. Agravos
a saude relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servicos de salide; Portaria-SEI n2 142,09/08/2019
e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n2. 222, de 28 de marco de 2018 que regulamenta as Boas Praticas
de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. 34. Pressupostos tedricos e
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metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. 35. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos
para saude; Processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validacdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. 36. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 37. Risco bioldgico
e medidas de precaucdes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 38. Precaucao-
padrdo e precaugdes por forma de transmissao das doencas. 39. Definicdo, indicagcdes de uso e recursos materiais. 40.
Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicdo. 41. Controle de infec¢cdo hospitalar. 42.
Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

312 - ENFERMEIRO - AUDITORIA:

1. Bioética e regulamentacdo. 2. Conceitos da auditoria em enfermagem. 3. Importancias da auditoria para a
enfermagem. 4. Regulamentac¢des da auditoria de enfermagem. 5. Atividades da auditoria de enfermagem em servicos
de saude. 6. Aspectos do processo de auditagem. 7. Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da fun¢ao do enfermeiro
auditor no mercado de trabalho. 9. Tecnologia da informacdo aplicada a auditoria em sadde. 10. Os custos hospitalares.
11. Politicas sociais e de saude no Brasil. 12. Sistemas de salde no Brasil. 13. Auditoria: planos de assisténcia e seguros
de saude.

304 - ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - HEMODINAMICA:

1. Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n2 7.498/1986 regulamentada pelo
Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica e Bioética. 3. Enfermagem
intervencionista cardiovascular. 4. Enfermagem clinica e cirdrgica cardiovascular. 5. Enfermagem em emergéncia
cardiovascular. 6. Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. 7. Aspectos organizacionais. 8. Biosseguranca e
epidemiologia das infec¢Oes. 9. Metodologia do trabalho cientifico. 10. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
11. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 12. Anatomia cardiaca e coronariana. 13. Histdria da Hemodinamica. 14.
Vias de acesso. 15. Curativos. 16. Meios de contraste e nefro protecdo. 17. Coronariografia. 18. Complicacdes da
coronariografia. 19. Intervencdo coronaria percutanea. 20. Complicacbes da angioplastia. 21. Montagem de mesa para
procedimento. 22. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 23. Primeiros Socorros. 24 Seguranca
do Paciente. 25. Monitorizagdo cardiaca.

305 - ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA - PERFUSIONISTA:

1. Centro Cirurgico (CC) e Sala de OperagGes. 2. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. 3. assepsiae anti-sepsia. 4
Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da oxigenac¢do por membranas. 6. Componentes do Circuito de CEC. 7. Conducdo da CEC.
8. Protecdo miocardica. 9. Controle laboratorial. 10. Equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. 11. Ultrafiltracdo. 12.
Perfusato. 13. Coagulacdo e anticoagulacdo cardiovascular, respiratéria, hematoldgica, renal e do sistema nervoso. 14.
Assisténcia circulatéria mecanica. 15. PerfusGes especiais. 16. Complicagcdes da CEC. 17. Atuagdo do enfermeiro na CEC.
18. Assisténcia ventilatdria. 19. Assisténcia de enfermagem em cirurgias cardiacas. 20. Anatomia Cardiaca e coronariana.
21. Montagem de mesa para procedimento. 22. Biosseguranca. 23. Seguranca do paciente. 24. Emergéncias clinico-
cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 25. Primeiros socorros. 26. Monitorizacdo cardiaca.

338 - ENFERMEIRO - NEFROLOGIA:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987); Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica e Bioética. 3. Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administra¢do dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizacdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6.
Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9. Metodologia do processo de enfermagem aplicada ao paciente nefroldgico. 10.
Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia (hemodialise, didlise peritoneal, transplante renal,
tratamento conservador). 11. Cuidados de enfermagem ao paciente com insuficiéncia renal aguda e crénica. 12.
Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva. 13. Conceitos éticos e bioéticos
aplicados a assisténcia de enfermagem e a saude. 14. Controle de infecgao 339 - em Unidades de Didlise. 15. Seguranga
nos processos de medicacao.

342 - ENFERMEIRO - ONCOLOGIA:

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n? 7.498/1986 — Regulamentada pelo
Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3 Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas,
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Rotinas e Manuais — elaboracdo E utilizagdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
Concepcoes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infec¢do hospitalar. 10 O
Processo de Enfermagem na organizacao da assisténcia de Enfermagem perioperatdria. 11 Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio. 12 Papel do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e Central de
Esterilizagdo 13 Assisténcia de Enfermagem em oncologia. 14 Etica Profissional. Resolugdo COFEN n2 210/1998;
Resolucdo COFEN n2 569/2018; RDC n2 220, de 9 de margo de 2018 que altera a Resolucio da Diretoria Colegiada - RDC
n2. 61 de 3 de fevereiro de 2016, que aprova e promulga o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— Anvisa; Interacdes Medicamentosas em Oncologia; Reacbes Adversas dos Agentes Antineopldsicos; Seguranca do
paciente em oncologia.

348 - ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE:

1 Politica de Saude da Crianca e do Adolescente. 1.1 Definicdo. 1.2 Programas de intervengdo. 1.3 Bases legais de
protecdo a infancia e a adolescéncia. 1.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2 Avaliagdo do crescimento e do
desenvolvimento. 2.1 Utilidade do monitoramento e promocgdo do crescimento. 2.2 Etapas do monitoramento. 2.3
Indicadores do desenvolvimento nas diferentes fases. 2.4 Tdépicos da anamnese e exame fisico. 3 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido (RN). 3.1 Indicadores de mortalidade infantil. 3.2 Direitos do RN. 3.3 Definicdo do RN.
3.4 Cuidados do RN no parto e no nascimento. 3.5 Caracteristicas do RN e altera¢des durante a transi¢cdo para a vida
extrauterina. 3.6 Plano de cuidado para a primeira consulta do RN e sua mde. 4 Doengas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. 4.1 Parasitoses intestinais. 4.2 Anemia ferropriva. 4.3 Obesidade na infancia e na adolescéncia. 4.4
Infecgao do trato urindrio da crianga. 4.5. Dermatoses mais comuns na infancia e na adolescéncia. 4.6 Exantema. 5
Programa de suplementacdo de Ferro. 5.1 Funcionamento do programa. 5.2 Mapas de acompanhamento de
fornecimento de suplementos. 5.3 Programa de suplementacdo de Vitamina A. 5.4 Esquema de administracdo de
vitamina A. 5.5 Mapas de acompanhamento de fornecimento de vitamina A. 6 Assisténcia de enfermagem a criangas
com doengas respiratdrias. 6.1 Tdpicos relevantes da anamnese e exame fisico. 6.2 Fatores de risco das doencas
respiratorias. 6.3 Fatores relacionados ao agente etioldgico. 6.4 Fatores ambientais. 7 Assisténcia de enfermagem a
crianca com diarreia e desnutricdo. 8 Aspectos relacionados a violéncia infanto-juvenil.

351 - ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - NEONATOLOGIA:

1. Politica de Saude da Crianga e do Adolescente. 1.1. Definigao. 1.2. Programas de intervengdo. 1.3. Bases legais de
protecdo a infancia e a adolescéncia; 1.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Processo de
enfermagem/sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem; 3. Enfermagem Materno-Infantil: Recém-nascido normal e
de alto risco. 4. Distlrbio no recém-nascido. 5. Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
puerpério - normal e complicagOes. 6. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento
(puericultura). 7. Assisténcia de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratdrio, circulatério - hematoldgico, musculo - esquelético, neuroldgico, urinario. 8. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil. 9. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans
e pds-operatorio. 9.1. Assisténcia de enfermagem as pessoas com feridas. 9.2. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urindrio, circulatério hematoldgico,
musculo-esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico. 10. Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na
Infancia. 11. Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagao dos principios técnico-cientificos na execugdo de
procedimentos de enfermagem. 12. Procedimentos de enfermagem. 13. Enfermagem em Saude Publica: Sistema de
Saude no Brasil; politicas publicas. 14. Principais indicadores de saude. 15. Vigilancia epidemiolégica. 16. Doengas
transmissiveis. 17. Consulta de enfermagem/visita domiciliar. 18. Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo,
controle e prevenc¢do de infeccdo hospitalar. 19. Atendimento ao recém-nascido de risco; diferentes cenarios da
neonatologia. 20. Aleitamento materno. 21. Salude do recém-nascido de alto risco. 21.1. Principais disturbios
cardiovasculares. 21.2. Principais disturbios respiratérios no recém-nascido. 21.3. Principais distlrbios respiratérios e
assisténcia ventilatéria. 21.4. Principais distUrbios hematoldgicos. 22. Fisioterapia respiratéria do recém-nascido. 23.
Legislagdo e ética na pratica da neonatologia. 24. Controle da infec¢do no recém-nascido. 25. Prevengdo e controle da
dor no periodo neonatal. 26. Cuidados voltados para o desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e 0 ambiente
da UTI neonatal. 27. Avaliacdo comportamental do recém-nascido. 28. Método mdae-canguru. 29. Farmacologia
neonatal. 30. Cuidados com a pele do recém-nascido. 31. Cuidados de Enfermagem ao Recém-nascido com Ictericia
Neonatal.
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352 - ENFERMEIRO - SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - PEDIATRIA:

1 Criangas suas familias e a enfermagem. 2 Estatuto da crianca e do adolescente e marco legal da primeira Infancia. 3
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 4 Aleitamento materno e alimentac¢des. 5 Avaliagao fisica
da crianca e do adolescente. 6 Cuidado a crianga hospitalizada. 7 Manejo da dor em crianca hospitalizada. 8 Cuidado a
crianca e adolescente vitima de violéncia. 9 Disturbios hematoldgicos. 10 Normas e prdticas de biosseguranca e
seguranca do paciente em pediatria. 11 Procedimentos de enfermagem em pediatria. 12 Intervencdes basicas em
urgéncia e emergéncias pediatricas. 13 Processo de enfermagem. 14 Programa nacional de imunizacdo e calenddrio
vacinal e cuidados na conservacao dos imunobiolégicos. 15 Cuidado de enfermagem a criangas e adolescentes com
necessidades especiais.

356 - ENFERMEIRO - SAUDE DA MULHER - OBSTETRICIA:

1. Anatomo-fisiologia da Gestacdo. Bioética e Biosseguranca. 2. Politicas de Saude da Mulher. 3. Acolhimento em
Ginecologia e Obstetricia. 4. Epidemiologia. 5. Avaliagdo Clinica em Enfermagem Obstétrica. 6. Diagndstico Laboratorial
e de Imagem. 7. Dor e Analgesia no Parto. 8. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo e Alto Risco. 9. Urgéncias
e Emergéncias Obstétricas. 10. Enfermagem em Neonatologia. 11. Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. 12.
Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. 13. Afec¢Ges Ginecoldgicas. 14. Enfermagem em Salde
Reprodutiva.

357 - ENFERMEIRO - SAUDE DO ADULTO:

1. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. 2. Normas de biosseguranca. 3. Diretrizes e metas internacionais
para a seguranca do paciente. 4. Processo de enfermagem aplicada a salde do adulto. 5. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com risco para infeccao relacionada a assisténcia a saude. 6. Planejamento e organizacao da assisténcia de
enfermagem no centro cirdrgico. 7. Planejamento da assisténcia de enfermagem a pacientes na sala de recuperacao
pos- anestésica. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos submetidos a anestesia. 9. Assisténcia de
enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou crdénica). 10. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
hematoldgicas e oncolégicas. 11. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema cardiovascular. 12.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e dcido-basico. 13. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situagdes emergenciais. 14. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema musculo
esquelético. 15. Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular
prejudicada. 16. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema urinario. 17. Assisténcia de
enfermagem a usuarios com infec¢des adquiridas na comunidade. 18. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
disturbios vasculares e cerebrais. 19. Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicacdo exdgena e que sofreram
acidentes por animais pegonhentos. 20. Assisténcia de Enfermagem no Pré, Parto e Pds-Parto.

361 - ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 — Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administra¢do dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragdo E utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6.
Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Saide mental. 9.2. Sistemas sensoriais,
respiratdrio e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 9.7. Doencas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1.
Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 10.2. Saude ocupacional como um direito humano.
10.3. Convenc¢des da Organizagao Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. 11 Rela¢es trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associa¢do e representagdo.
11.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranc¢a ocupacional. 11.3. Saude e
seguranca no local de trabalho. 11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99).
12.1. PrestacGes do regime geral de previdéncia social. 12.2. Das presta¢des do acidente de trabalho e da doenca
profissional. 12.3. Da comunicag¢do do acidente. 12.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5.
Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial.
12.7. Doengas profissionais e do trabalho. 12.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 12.9. Formuldrios de informacgdes.
12.10. Nexo técnico epidemioldgico. 13. Biosseguranga. 13.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia.
13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servicos de saude; classificacdo de residuos em servicos de saude;
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residuos bioldgicos, pérfuro-cortantes, fluidos, fisicos, quimicos e radioativos. 13.3 Portaria-SEl n2 142, 09/08/2019 e
Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar. 13.4. Meios de propagacao e isolamento em doencas infecto contagiosas.
14. Bioética. 14.1. Principios fundamentais. 14.2. Direitos e deveres do enfermeiro. 14.3. Responsabilidades e sigilo
profissional. 14.4. Cdédigo de ética do enfermeiro do trabalho. 15. Epidemiologia ocupacional. 15.1. Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranca ocupacional. 15.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposicao. 15.3. Medidas de exposicdo no local de trabalho. 15.4. Medicao dos efeitos das exposi¢cdes. 15.5. Avaliacao
de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 16. Ergonomia. 16.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 16.2.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 16.3. Anadlise ergondmica de atividades. 16.4. Prevencao da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 16.5. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 17. Gestao
ambiental e saude dos trabalhadores. 17.1. RelacOes entre salde ambiental e ocupacional. 17.2. Saude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. 17.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 17.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 18.
Procedimentos de enfermagem. 18.1. Verificagdo de sinais vitais. 18.2. Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 18.3.
Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 19. Prote¢ao e promog¢ao da saude nos locais de
trabalho. 19.1. Programas preventivos. 19.2. Avalia¢do do risco em saude. 19.3. Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 19.4. Programas de nutricdo. 19.5. A saide da mulher. 19.6. Protecdo e promoc¢do de saude. 19.7. Doencas
infecciosas. 19.8. Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 19.9. Gestdo do estresse. 20. Programa
de prevencao de riscos ambientais. 20.1. Higiene ocupacional. 20.2. Prevencao de acidentes. 20.3. Politica de segurancga,
lideranca e cultura. 20.4. Protecdo Pessoal. 21. Toxicologia. 21.1. Toxicologia e Epidemiologia. 21.2. Monitorac¢ado
bioldgica. 21.3. Toxicocinética. 21.4. Toxicologia basica. 21.5. Agentes quimicos no organismo. 21.6. Toxicocinética. 21.7.
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

362 - ENFERMEIRO - SAUDE INDIGENA:

1. Histdria e desenvolvimento das politicas publicas e de saude no Brasil. 2. A construcao das politicas publicas voltadas
aos povos indigenas. 3. A Politica de Saude Indigena e o modelo dos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas. 4.
Organizacdo dos DSEI e articulagdo com o SUS. 5. Controle social, financeiro e gestao participativa no subsistema de
saude indigena. 6. O papel dos municipios na saude indigena. 7. Introducao a Antropologia; Histéria e desenvolvimento
do campo da Antropologia da Saude, A doeng¢a como processo sociocultural, itinerdrios terapéuticos e processo saude
doenga. 8. Representagdes sociais em saude. 9. O espaco intercultural como especificidade do processo de trabalho
multidisciplinar em satde indigena. 10. Sistemas de cura. 11. Etica e relativismo no contexto do trabalho intercultural.
12. Estudos de caso e troca de experiéncias e narrativas relacionadas ao cotidiano das equipes de campo. 13. Modelos
de atencdo a saude. 14. Atencdo basica em saude indigena. 15. Situa¢des de morbidades que acometem a populagdo
indigena: aspectos clinicos, epidemioldgicos, de organizacdo dos servicos de salde e terapéuticos. 16. Protocolos de
Intervengdo. 17. Programas de Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto, Saude do ldoso, Saude Bucal e
Controle de Endemias. 18. Conceitos e usos da epidemiologia. 19. Indicadores das condi¢Ges de vida e saude. 20.
Estatisticas vitais. 21. No¢des de Demografia. 22. Estratégias preventivas segundo enfoques de vulnerabilidade e risco.
23. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Salde. 24. Situacbes problema voltadas para a realidade indigena. 25. O
processo de aprender e ensinar. 26. Concepg¢des de educagdo e a educacdo critica. Metodologias e estratégias de
formacao profissional em salde, com énfase aos agentes indigenas de saude. 27. Interfaces entre a educacdo, promoc¢ao
da saude e antropologia. Situaces e intervengdes educativas na saude indigena e nas comunidades. 28. Marcos
ideoldgicos e legais da educacgdo profissional de nivel técnico. 29. Discussdes sobre a aplica¢cdo do principio educativo
do trabalho e avaliagdo educativa em servico.

363 - ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL:

1. Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986 — regulamentada pelo
Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. Bioética. 3. Salide mental:
conceito e histdrico. 4. Politica de salde mental na atualidade e reforma psiquidtrica no Brasil. 5. Principios para uma
clinica antimanicomial. 6. Principios da enfermagem psiquidtrica. 7. A comunicacao efetiva. 8. Interagao enfermeiro-
cliente. 9. Crise: teoria e intervengdo. 10. Esquizofrenia e medicamentos antipsicéticos. 11. Transtornos de humor e
medicamentos antidepressivos. 12. Transtornos de ansiedade e medicamentos ansioliticos. 13. Transtornos
somatoformes e transtornos dissociativos. 14. Transtornos de personalidade. 15. Interconsulta psiquiatrica em hospital
geral. 16. Assisténcia de enfermagem em emergéncias. 17. Primeiros Socorros. 18. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes psiquiatricos.
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368 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administracao dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6.
Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e érgaos genitais. 10. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). 11. Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos
e ectoparasitos. 12. Promocao da saude e modelos de vigilancia. Educacdo em saude. 13. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imuniza¢do do RN; Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢Ges, efeitos colaterais e
assisténcia de enfermagem. 14. Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puérpera e do RN. 15.
Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 16. Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pds-parto. 17. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico. 18. Biosseguranca:
conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do. 19. Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos. 20.
Noc¢Oes de administracdo e organizacdo dos servicos de salde e de enfermagem. Conhecimento especifico do
funcionamento, organizacao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. 21. Conhecimento especifico de
materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 22. Conhecimento sobre assisténcia de
enfermagem baseado na Bioética e Humanizacdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. 23.
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neurolégicos,
politraumatizados, cardiacos. 24. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 25. Bases Farmacoldgicas para
a Enfermagem em UTI; Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 26. Gerenciamento em Enfermagem
em UTI. 27. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 28. Comissdao Hospitalar de
Organizacdo e Qualificacdo e Atencado ao Paciente Critico.

369 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL:

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3. Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administra¢do dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
Concepcoes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7.Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9. Estrutura e organizacdo de unidades neonatais: planejamento da unidade,
instalacbes, infraestrutura e dimensionamento de recursos humanos. 10. Semiologia e semiotécnica frequéncia.
Crescimento e desenvolvimento, classificacdo do recém-nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas mais
utilizadas na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Cuidados de enfermagem geral dispensada ao recém-nascido. 11.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. Diagndsticos e planejamento da assisténcia de
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. 12. Assisténcia de enfermagem nos agravos a saude do recém-
nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas, administracdo de medicamentos e nutricdo do recém-nascido, pré e
pds-operatdrio, termorregulacdo e manejo da dor. 13. Assisténcia de enfermagem na manutengdo e recuperacgdo da
saude do recém-nascido de alto risco: insuficiéncia respiratdria, ictericia neonatal, distUrbios neuroldgicos, sindromes
hemorragicas, doencas do trato gastrointestinal e malformagdes congénitas. 14. Assisténcia de enfermagem na
prematuridade e na infeccdo neonatal. 15. Repercussdes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou a
complicagBes frequéncia (hipertensdo, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.). 16. Epidemiologia frequéncia. Sua
importancia e repercussdao no planejamento da assisténcia de enfermagem aos recém-nascidos. 17. Assisténcia de
enfermagem na reanimacgdo neonatal. 18. Humaniza¢do da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal.

370 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA:

1. Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. 2. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. Anatomia e Fisiologia
Pedidtrica. 3. Bioestatistica. 4. Prevencdo e Controle de IH e Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e Humanizacdo em Terapia
Intensiva e Pedidtrica. 6. Banco de Leite Humano (BLH), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e
Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cendrio Intensivista.
Prontudrio do Paciente / Direito em Saude. 9. Ventilagdo Mecénica. 10. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
em UTIL 11. Doagdo de d6rgdos e Transplantes Pediatricos. 12. Assisténcia a Criangcas com Agravos Cirurgicos e
Traumaticos. 13. Assisténcia a Criancas com Complica¢des do Sistema Cardiovascular/Respiratério. 14. Assisténcia a
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Criangas com Complicacbes do Sistema Nervoso/Enddcrino. 15. Assisténcia a Criancas com Complica¢es do Sistema
Digestorio. 16. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema Genito-Urindrio. 17. Oncologia em Terapia Intensiva
Pediatrica. 18. Terapia intravenosa em Pediatria. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Praticas.

460 - FARMACEUTICO:

1. Cédigo de Etica Farmacéutica: Resolucdo n2 596 de 21 de fevereiro de 2014. 2. Legislacdo farmacéutica: Resolucdo n2
673 de 18 de setembro de 2019 que dispde sobre as atribuicdes e competéncias do farmacéutico em servicos de
hemoterapia e/ou bancos de sangue; Resolucdo n? 671 de 25 de julho de 2019 que regulamenta a atuacdo do
farmacéutico na prestacao de servicos e assessoramento técnico relacionados a informacdo sobre medicamentos e
outros produtos para a saude no Servico de Informacdo sobre Medicamentos (SIM), Centro de Informacgdo sobre
Medicamentos (CIM) e Nucleo de Apoio e/ou Assessoramento Técnico (NAT); Resolugdo n2 672 de 18 de setembro de
2019 que dispde sobre as atribui¢cdes do farmacéutico no ambito dos servicos de dialise; Lei n? 10.669, de 14 de maio
de 2003 que altera a Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispGe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos; Lei n2
13.021, de 8 de agosto de 2014 que dispGe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas; RDC n2 41,
de 26 de julho de 2012 que altera Resolugdo RDC n2 44, de 17 de agosto de 2009, que dispde sobre Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e dd outras providéncias, e revoga a Instrucdo Normativa
IN n2 10, de 17 de agosto de 2009; RDC n? 54 de 2013; RDC n? 34 de 2015; RDC n2 44/2009 que dispde sobre Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e
da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias; Lei n2 13.021, de 8 de agosto
de 2014 que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas. 3. Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 4. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 5. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. 6. Farmacocinética e farmacodindamica: introducdo a farmacologia;
nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacado
droga-receptor; intera¢ao de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. 7. FArmacos que agem no sistema
nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8. FArmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e
antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides. 9. Farmacologia - Interagdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 10. Rea¢Ges adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. 11. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. 12. Manipulacdo de medicamentos, producdo
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 13. Padronizacdo de
técnicas e controle de qualidade. 14. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de
controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises: fundamentos e aplicagdes; técnicas
modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. 15.
Nanotecnologia farmacéutica. 16. Biosseguranca. 17. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias
primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implanta¢do da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa e RDC
n2 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude
e da outras providéncias. 18. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. 19.
Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. 20. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bdsico. Gasometria. 21. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo
e métodos de dosagem da glicose. 22. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. 23. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. 24. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 25. Funcdo hepatica: correlacdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlages clinico-patolégicas. 26. Enzimologia
clinica: Principios, correlagbes clinico-patoldgicas. 27. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. 28. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-
patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia. 29 Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
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procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia
e parasitologia). 30. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencgas
nas doencas infecciosas. 31. Métodos para deteccao de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacao,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias
malignas). 32. Aspectos hematolégicos nas infecgGes bacteriana e viral. 33. Leucemias. 34. Observagbes gerais para
todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretacao de resultados. 35. Controle de qualidade
e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular. 36. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. 37. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. 38. Normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle
de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 39. Biosseguranca em hemoterapia.

463 - FARMACEUTICO — FARMACIA CLINICA EM ONCOLOGIA:

1 Assisténcia farmacéutica. 2 Legislages e regulamentagdes de organizacdo do SUS. 3 Portarias do Ministério da Saude
relacionadas a atencdo em oncologia. 4 Farmacia clinica - fundamento e conceitos bdsicos. 5 Comunicagdo
interprofissional. 6 Gestdo farmacéutica. 7 Fundamentos de oncologia e de farmacologia oncoldgica; ferramentas de
farmacia clinica e acompanhamento farmacoterapéutico. 8 Patologias em oncologia farmacoterapia em oncoldgica
central de manipulagdo de quimioterdpicos. 9 Gerenciamento de riscos no cuidado ao paciente oncoldgico. 10
Farmacovigilancia em oncologia. 11 Seguranca do paciente. 12 Caracteristicas fisico-quimicas dos medicamentos
utilizados no tratamento e controle do cancer. 13 Farmacologia dos medicamentos utilizados no tratamento e controle
do cancer. 13.1 Medicamentos classicos. 13.2 Medicamentos bioldgicos e biossimilares. 14 Seguranga do paciente. 15
Farmacovigilancia em oncologia. 15.1 Conceitos. 15.2. Graduacdo dos efeitos adversos. 15.3 Queixas técnicas. 15.4.
ReacOes adversas dos principais sistemas (Trato gastrointestinal, alteracdes hepatobiliar, pele, sistema respiratdrio,
funcdo renal e vias urinarias, sistema hematopoiético, sistema nervoso central e periférico, metabolismo e disturbios
nutricionais). 16 Farmacoeconomia. 17 Farmacia clinica em oncologia e cuidados farmacéuticos 48 em oncologia. 17.1.
Avaliagdo da prescrigdo dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes. 17.2 Calculo e corregdo de doses relacionados
as fungdes hepaticas e renais. 17.3 Orientagdes gerais dispensagdo e reconciliagdo. 18 Interagdes medicamentosas com
medicamentos antineopldsicos e adjuvantes. 19 Protocolos quimioterapicos de tumores sélidos e hematolégicos de
adultos e criangas. 19.1 Adultos: tumores sélidos: cancer de préstata, pulmao, intestino (célon e reto), cabega e pescogo,
mama, colo do Utero, estdbmago e melanoma. 19.2. Tumores hematoldgicos: leucemias agudas e cronicas, linfomas e
mieloma multiplo. 19.3 Pediatria: tumores soélidos: sistema nervoso central e sarcomas dsseos. 19.4. Tumores
hematoldgicos: leucemias agudas, leucemia mieldide crénica e linfomas. 20. Preparo, fracionamento e logistica dos
medicamentos antineoplasicos e adjuvantes (orais e injetaveis). 21. Qualificacdo do fornecedor. 22. Garantia e controle
de qualidade dos medicamentos antineopldsicos injetaveis de grande e pequeno volume. 23. Bioseguranca. 24.
Infraestrutura e funcionamento de uma unidade de preparo de medicamentos estéreis e citotdxicos.

472 - FISICO - FISICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO:

1. Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1. Equipamentos radiolégicos convencionais. Producdo de raios-X. 1.2.
Formacdo de imagens e contraste. 1.3. Controle da radiacdo espalhada. 1.4. Caracteristicas e processamento de filmes
radioldgicos. 1.5. Qualidade das imagens. 2. Equipamentos Basicos. 2.1. Tubos de raios-X. 2.2. Transformadores de alta-
tensdo. 2.3. Sistemas de retificagdo. 2.4. Grades anti-espalhamento. 2.5. Intensificadores de imagem. 2.6. Cameras de
video e sistemas de televisdo. 2.7. Sensitdmetros, densitrometros, medidores de kVp e tempo de exposicao. 2.8. Filmes
radiograficos, écrans e processadoras de filmes. 3. Fluoroscopia e Técnicas Associadas. 3.1. Intensificadores de imagens.
3.2. Sistemas de video. 3.3. Sistemas dpticos e cameras. 3.4. Técnicas de subtragdo. 3.5. Contrastes. 3.6. Outros sistemas
de formacgdo de imagens radioldgicas. 3.7. Mamografia e Mamografia Digital. 3.8. Angiografia. 3.9. Radiologia digital. 4.
Caracteristicas e qualidade da imagem radioldgica. 4.1. Parametros caracteristicos: contraste, resolugao espacial, ruido,
distor¢des e artefatos. 4.2. Métodos de avaliacdo e quantificacdo das caracteristicas de desempenho. 4.3. Fatores que
afetam a qualidade e suas possiveis corre¢des. 5. Tomografia convencional e computadorizada. 5.1. Histdrico e
Principios de imagens tomograficas. 5.2. Algoritmos de reconstrucdo. 5.3 Geometrias (gera¢Oes de tomadgrafos) 5.4.
Sistemas de visualizacdo. 5.5. Dosimetria e controle de qualidade em CT. 6. Protecdo Radioldgica e Dosimetria. 6.1.
Conceitos basicos de protecdo radioldgica, grandezas e unidades. 6.2. Dosimetria externa e medidas de dose,
monitoracdes pessoal e ambiental, calculo de barreiras. 6.3. Seguranca radioldgica: sinalizagdes e controles de areas,
dispositivos e vestimentas de protecao. 6.4. Normas e regulamentos: locais, nacionais e internacionais. 6.5. A filosofia
ALARA, planejamento de programa ALARA. 6.6. Protecdo radioldgica nas exposicdes médicas. 7. Controle de qualidade
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em radiodiagnéstico. 7.1. Controle de qualidade em radiologia diagndstica. 7.2. Protocolos para analise de parametros
radiolégicos: kVp, filtracdao, rendimento, linearidade, coincidéncia de campos, contato tela-filme. 7.3. Levantamento
radiométrico, mediacdo de radiacdo de vazamento 7.4. Controle de qualidade em mamografia. 7.5. Controle de
qualidade em fluoroscopia. 7.6. Controle de qualidade em tomografia computadorizada e convencional. 7.7.
Processamento Digital de Imagens. Fundamentos da imagem digital. 7.8. Representacdes e transformadas de imagens.
7.9. Métodos basicos de processamento: reducdo de ruidos, realces, restauracdo de regides, reconhecimento de
padrdes, analise de movimentos, visualizacdo 3D. 8. Aplicacdes clinicas. 8.1. Sistemas de arquivamento, comunicacdo e
gerenciamento de imagens.

473 - FiSICO - FISICA MEDICA - RADIOTERAPIA:

1. Fisica das radiacGes: Decaimento radioativo: modos e leis de transicbes nucleares; radiagGes ionizantes: tipos e
caracteristicas; interagdes das radiagdes ionizantes com matéria: particulas carregadas, néutrons e raios-X e gama;
producdo de raios-X. Dosimetria: fontes de radia¢cGes, unidades de cobalto 60 e aceleradores lineares; grandezas e
unidades: radiometria, coeficientes de intera¢Ges, dosimetria e radioatividade; dose e kerma; teoria cavitaria; testes de
aceite e controle de qualidade: testes mecanicos e elétricos e parametros fisicos; comissionamento de equipamentos
de tratamento e sistemas de planejamento. Métodos de medida: ionizacdo, filmes, TLD, calorimetros, dosimetros
quimicos e de estado sélido. 2. Planejamento de Tratamento: Simulagdo e aquisicdo de dados do paciente; conceitos
basicos; campo irregulares; feixe de elétrons;distribuicdo de dose; técnicas modernas de tratamento: radiocirurgia
estereotdxica, radioterapia intra-operatéria, IMRT e IGRT. 3. Braquiterapia: Fontes de radiagdo seladas; implantes:
calculo e reconstrucdo tridimensional; Sistemas de Manchester, de Fletcher e de Paris; Sistema remoto de
"Afterloading”; Distribuicdo de isodose e métodos de otimizacdo; Histogramas Dose x Volume; Técnicas modernas de
implantes. 4. Prote¢do Radioldgica: Dose equivalente: conceito e unidade; sistemas de limitagdo de dose: justificativa;
otimizacdo; limitacdo de dose individual; barreiras e blindagens: critérios e célculos; normas da Comissao Nacional de
Energia Nuclear. 5. Radiobiologia: conceitos: LET e RBE; fatores: efeito oxigénio; modificadores quimicos e
farmacolégicos; radiossensibilidade no ciclo celular; taxa de dose; cinética: tumoral, celular e residual; efeitos: agudos e
tardios; no embrido, no feto e em tecidos; modelos radiobiolégicos; efeitos deterministicos e estocasticos.

480 - FISIOTERAPEUTA:

1. Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2. Provas de fungao muscular. 3.
Cinesiologia e Biomecanica. 4. Andlise da marcha. 5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6. Indicagao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. 8. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional.

484 - FISIOTERAPEUTA - RESPIRATORIA:

1. Histologia do sistema respiratério. 2. Embriologia - Crescimento e desenvolvimento pulmonar. 3. Anatomia: Ossos,
musculos, inervacdo, vascularizacdo da caixa tordcica. 4. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. 5. Mediastino.
Diferencas anat6micas da crianca. Cinesiologia da caixa toracica. 6. Diafragma. 7. Fisiologia do sistema respiratério
(adultos e crianga): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulagdo pulmonar, relagdo ventilagdo/perfusdo. Controle da
respira¢do. Transporte do 02 e do CO2. 8. Mecanica pulmonar. Fungdes ndo respiratdrias dos pulmdes. Diferencgas
fisiologicas da crianga. 9. Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestagdes clinicas (primdarias e secundarias).
Inspecdo. Palpagdo. Percussao. Ausculta. Espirometria. 10. Fisiopatologia das doencgas obstrutivas, restritivas, vasculares
do pulmao. 11. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratdria adulto e crianga. 12. PadrGes respiratérios
terapéuticos. 13. Manobras desobstrutivas e ventilatdrias. 14. Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiracdo.
Cinesioterapia. Espirdbmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. 15. No¢des de radiologia
em adultos e crianca (térax/pulmdes). 16. Oxigenioterapia e técnicas inalatdrias. Hood e cateter nasal. Utilizacdo de
oxido nitroso inalatoério. 17. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e crianga). 18. Bronquiectasia. 19. Pneumonias
(adultos e crianga). 20. Abscesso pulmonar. 21. Tuberculose. 22. Neoplasias. 23. Doencgas da pleura: Derrame pleural.
Pneumotdrax. 24. Atelectasia. 25. Doencas ocupacionais. 26. Fibrose pulmonar. 27. Tromboembolismo pulmonar. 28.
Congestdo pulmonar. 29. Edema agudo de pulmdo. 30. Sindrome do desconforto respiratério agudo (doenca da
membrana hialina). 31. Doengas neuromusculares. 32. Cardiopatias. 33. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia
respiratdria aguda. Sindrome de aspiracdo do mecoénio. 34. Hipertensdo pulmonar. 35. Apnéia da prematuridade. 36.
Taquipnéia transitoria do recém-nascido. 37. Displasia bronco pulmonar. 38. Via aérea artificial - Indicacdo, tipos,
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cuidados com a via aérea artificial, extubagao, complicagdes (adultos e crianga). 39. Ventilagdo mecanica. 40. Fase
inspiratodria, fase expiratéria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilacdo. 41. Ventilacdo
mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). 42. Monitoriza¢do respiratdria durante a ventilacdo mecanica - indice de
oxigenacdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). 43. Desmame da ventilacdo
mecanica - Formas de desmame, monitorizacdo. 44. Ventilacdo ndo invasiva. 45. Insuficiéncia respiratoria. 46.
Fisioterapia respiratéria no pré e pds-operatério de: Cirurgias cardiovasculares. 47. Toracotomias. 48. Laparotomias. 49.
Cirurgias neuroldgicas. 50. Efeitos hemodinamicos da ventilagdo mecanica. 51. Estimulagao sensdrio-motora.

486 - FISIOTERAPEUTA - SAUDE DA MULHER:

1. Fisiologia da Micgdo. 2. Estudo urodindmico. 3. Cistometria. 4. Eletromiografia (EMG). 5. Perfilometria. 6. Exames
Complementares. 7. Ultrassonografia. 8. Urografia Excretora. 9. Uretrocistografia miccional. 10. Tomografia
Computadorizada. 11. Ressonancia Magnética. 12. Dopplervelocimetria. 13. Incontinéncia Urindria Feminina. 14.
Fatores de Risco para a Incontinéncia Urinaria. 15. Tipos de Incontinéncia Urindria. 16. Incontinéncia Urindria de Esforco
(IUE). 17. Incontinéncia Urindria de Urgéncia (IUU). 18. Incontinéncia Urinaria Mista (IUM). 19. Avaliacao Perineal. 20.
Cones Vaginais. 21. Eletroestimulacdo. 22. Bases Neurofisioldgicas. 23. Desenvolvimento e Maturagdo do Sistema
Neurourolégico. 24. Bexiga Neurogénica. 25. Tratamento Fisioterdpico com Biofeedback. 26. Anatomia Funcional da
Pelve. 27. Fisiologia da gestacdo e principais alteragdes osteomusculares 28. Avaliacdo fisioterapéutica na gestante. 29.
Fisioterapia na gestacdo de risco. 30. Fisioterapia na gestacdo, trabalho de parto e parto 31. Fisioterapia no puerpério
nas Sindromes hipertensivas. 32. Fisiopatologia das doencgas oncoldgica das mamas. 33.Avaliacdo fisioterapéutica na
paciente com cancer de mama 34.Fisioterapia no pré e pds-operatério de mama. 35 Alteracdes decorrentes do
climatério e menopausa. 36.Fisiopatologia das disfuncGes urindrias e fecal 37.Fisiopatologia dos prolapsos de 6rgaos
pélvicos 38. Tratamento conservador (recursos fisioterapéuticos).

487 - FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA:

1. Anatomia geral dos érgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. 2. Biomecanica. 3. Fisiologia geral
e do exercicio. 4. Fisiopatologia. 5. Semiologia. 6. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico
ou potencialmente critico. 7. Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8. Suporte bdsico de
vida. 9. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. 10. Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas.
11. Farmacologia aplicada. 12. Monitorizagao aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13. Interpretagdo
de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14. Suporte ventilatério invasivo
ou ndo invasivo. 15 Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocdo de secrecdo. 16.Treinamento muscular
respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia
intensiva. 18. Humanizac3o. 19. Etica e Bioética. Etica profissional. 20 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 21 Provas de fungdo muscular. 22 Cinesiologia e Biomecanica.

488 - FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTESIVA ADULTO:

1. Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. 2. Biomecanica. 3. Fisiologia geral
e do exercicio. 4. Fisiopatologia. 5. Semiologia. 6. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico
ou potencialmente critico. 7. Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8. Suporte basico de
vida. 9. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. 10. Identificacdo e manejo de situagGes complexas e criticas.
11. Farmacologia aplicada. 12. Monitorizagao aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13. Interpretagdo
de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14. Suporte ventilatério invasivo
ou ndo invasivo. 15. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remoc¢ao de secre¢do. 16. Treinamento muscular
respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia
intensiva. 18. Humanizacdo. 19. Etica e Bioética.

489 - FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA NEONATAL:

1. Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. 2. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. 3. Fisioterapia
aplicada nas patologias pulmonares no neonato. 4. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. 5.
Radiologia aplicada neonatologia. 6. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. 7. Ventilagdo mecanica invasiva:
convencional e alta frequéncia. 8. Ventilagdo mecanica ndo-invasiva. 9. Desmame da ventilagdo mecanica. 10. Ventilacdo
com oxido nitrico. 11. Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas terapéuticas. 12. Facilitagdo neuromuscular
respiratdoria e motora. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 13. Provas de
funcdo muscular. 14. Cinesiologia e Biomecanica. 15. Etica Profissional. 16. Fisioterapia aplicada nas patologias
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neurolégicas no periodo neonatal. 17. Fisioterapia aplicada nas patologias traumato-ortopédicas no periodo neonatal.
18. Extubacdo no periodo neonatal. 19. Oxigenioterapia no periodo neonatal.

490 - FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA:

1. Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. 2. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 3. bioestatistica. 4. Prevengdo e Controle
de IH e Biosseguranca. 5. Etica, Bioética e Humanizacdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. 6. Terapia Nutricional
Neonatal e Pediatrica. 7. Metodologia da Pesquisa Cientifica. 8. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cendrio
Intensivista. 9. Prontudrio do Paciente / Direito em Saude. 10. Ventilacdo Mecénica. 11. Ventilagdo mecénica ndo
invasiva. 12. Doag¢do de 6rgaos e Transplantes Pedidtricos. 13. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirurgicos e
Traumaticos. 14. Assisténcia a Criancas com Complicacdes do Sistema Cardiovascular/Respiratério. 15. Assisténcia a
Criangas com Complicagdes do Sistema Nervoso/Enddcrino. 16. Assisténcia a Criangcas com Complicagdes do Sistema
Digestdrio. 17. Assisténcia a Criangas com Complica¢des do Sistema Genito-Urinario. 18. Oncologia em Terapia Intensiva
Pediatrica. 19. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 20. Visitas Técnicas / Praticas. 21. Protocolos de Seguranga do
Paciente Critico em Terapia Intensiva para Equipe Multiprofissional. 22. Terapia de Alto Fluxo nasal. 23. Posicionamento
no leito de pacientes em Terapia Intensiva. 24. Monitorizagdo da mecanica respiratdria no paciente com insuficiéncia
respiratdria. 25. Monitorizagdo do paciente pedidtrico a beira de leito em terapia intensiva. 26. Atuacdo do
fisioterapeuta no processo de desospitalizacdo de criangas com doencas crénicas e dependentes de tecnologias. 27.
Atuacdo do Fisioterapeuta no cuidado paliativo em terapia intensiva pediatrica.

510 - FONOAUDIOLOGO:

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevencdo dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicao,
fluéncia e degluticdo. 5. Avaliagado, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuacdo fonoaudioldgica na drea materno-infantil.
8. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesGes neurolégicas.
10. Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar. 11. Otoneurologia. 12. Atuacao fonoaudioldgica na area materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagao e intervengao ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias
neuropediatricas 13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 14. Avaliagdo e intervengao
fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up) 15. Atuagdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase
em disfagias orofaringeas em adulto e idosos; 16. anatomofisiologia do sistema estomatognatico 17. Avaliacdo e
reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

520 - NUTRICIONISTA:

1. Nutricdo bdasica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos, recomendacbes e fontes
alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. 1.7. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional. 2.1. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos
habitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacdo de
atividades educativas em nutri¢do. 3. Avalia¢cdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional.
3.2. Técnicas de medi¢do. 3.3. Avaliacdo do estado e situagao nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2.
Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1.
Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos
qgue condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutri¢cdo e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais.
6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentagao vegetariana e suas implicagbes
nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes unitdrias. 7.2. Conservagao de alimentos. 7.3. Embalagem em
alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo
em saude publica. 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais
em populacdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4.
Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3.
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Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6.
Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

530 - PEDAGOGO:

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Norma
Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso. 2. Sociologia da educacdo; a democratizacdao da escola; educacdo e sociedade. 3. Funcdo social da escola. 4.
Qualidade na educacdo. 5. Psicologia da educacdo. 6. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgoes,
teorias da aprendizagem. 7. O conhecimento do valor ético como agente de promocao social nas relagdes interpessoais.
8. Impacto e importancia do relacionamento no avan¢o do processo ensino-aprendizagem. 9. Familia: as novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. 10. Etica profissional. Como se d4 o conhecimento —
Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo); 11. Evolugdo do processo de aprendizagem
nas organizagGes; 12. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; 13. Programas, metodologias e
tecnologias da educacdo; 14. Critérios de selegdo, aprendizagem, Tecnologia da Informacgado; 15. Ensino a distancia -
EAD; Educacdo corporativa: concepcdo, parametros e implementacdo; 16. Relagdes da capacitacdo de pessoas com a
Gestdo do Conhecimento; 17. Lideranca; 18. Avaliacdo de Desempenho por Competéncias; 19. Andragogia. 20. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde; 21. Politica de Educacdo e Desenvolvimento para o SUS- Caminhos para
e Educacdo Permanente em Salde; 22. Portaria n? 198/GM Em 13 de fevereiro de 2004; 23. Resolu¢do da Diretoria
Colegiada - RDC n2. 63 de 25 de novembro de 2011; 24. Treinamentos em servico obrigatérios para os Servicos de Saude
(hospitais) de acordo com as legislagGes vigentes; 25.Administracdo de projetos; 26. Levantamento de necessidades de
treinamento; 27. Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo; 28. Gestdo de conhecimentos; 29.
Aprendizagem nas empresas; 30. Educacao Corporativa; 31. Espacos compartilhados de conhecimentos; 32.Gestdo da
gualidade nas organizac¢des; 33. Conceito de Qualidade; 34. Indicadores de qualidade

540 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, saude e qualidade
de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Anatomia: Introducdo ao corpo humano; Células; Tecidos; Desenvolvimento; Tegumento
comum; Tecido ésseo; Sistema esquelético — esqueleto axial; Sistema esquelético — esqueleto apendicular; Articulagdes;
Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatério —sangue; Sistema circulatdrio — o coragao; Sistema circulatério
—vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos espinais; Encéfalo e nervos
cranianos; Divisdo autdnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos especiais; Sistema
enddcrino; Sistema respiratdrio; Sistema digestdrio; Sistema urinario; Sistema genital; Anatomia de superficie. 6.
Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforco e sua Prescricdo: Beneficios e riscos associados a atividade fisica; Triagem
de saude pré-participacdo; Avaliacdo pré-exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a salde e sua
interpretacdo; Teste clinico de esforco; Interpretagdo dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais para
a prescricdo de exercicios; Prescricdo de exercicio para populacGes saudaveis em condi¢cGes especiais e com influéncias
ambientais; Prescricdo de exercicios para pacientes com doencas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricdo de
exercicios para populagdes com doengas cronicas e outros problemas de saude; Teorias comportamentais e estratégias
para a promocdo de programas de atividade fisica. 7. Lazer, recreacdo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9.
Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13.
Treinamento fisico e desportivo. 14. Treinamento de For¢a: Treinamento de Forga contendo: A ciéncia do treinamento
de for¢a; Maximiza¢do da nutricdo para o crescimento muscular; Exercicios de estimulagdo mdxima; As fases do
treinamento. 15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. 17. Etica
profissional.

550 - PSICOLOGO - AREA HOSPITALAR:

1. RelagGes humanas. 2. Entrevista psicoldgica. 3. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.
4. Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 5. Analise
institucional. 6. Tratamento e prevencado da dependéncia quimica. 7. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8.
Programas em salde mental: atuacdo em programas de prevencao e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em salde. 11. Planejamento e programacdo, monitoramento e
avaliacdo de programas em saude.
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551 - PSICOLOGO - ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO:

1. As organizacbes e o trabalho. 1.1. FenOmenos sociais nas organizacdes. 1.2. O comportamento humano nas
organizagdes. 1.3. Sustentabilidade organizacional. 1.4. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas.
2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 2.1. Administracdo de projetos. 2.2. Atracado e retencdo de talentos.
2.3. Comportamento organizacional. 2.4. Levantamento de necessidades por competéncia. 2.5. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educacdo. 2.6. Gestao do conhecimento. 2.7. Educacao corporativa. 2.8. Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 2.10. Espagos de compartilhamento
de conhecimento. 3. Teorias da personalidade. 4. Psicopatologia. 5. Técnicas psicoterdpicas. 6. Psicodiagndstico. 7.
Avaliacdo psicoldgica. 7.1. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. 8. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 9.
Condigdes de trabalho, segurancga no trabalho e saide ocupacional. 10. Absenteismo. 11. Avaliacdo de desempenho. 12.
Motivagdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 13. Gestdo da qualidade nas organiza¢des. 13.1. Conceito de
qualidade. 13.2. Indicadores de qualidade. 13.3. Passos para implantacdo. 13.4. Qualidade de vida no trabalho — QVT.
13.5. Etica profissional.

552 - PSICOLOGO — NEUROPSICOLOGIA:
1. Introdugdo a neuropsicologia. 2. Neuroanatomia bdsica. 3. As fun¢Ges neuropsicolégicas. 4. Atengdo; memoria;
linguagem; raciocinio; abstracdo; conceituagdo. 5. Organizacdao do exame neuropsicoldgico.

560 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA:

1. Normas de radioprotecdo. 2. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3. Efeitos bioldgicos das radiacGes. 4.
Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 5. Operacdo de equipamentos em radiologia. 6.Camara escura —
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Cdmara clara — selecdo de
exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8. Técnicas radiogréficas em tomografia
computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1.
Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10.
Contaminacgdo radioativa. Fontes, prevengao e controle. 11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na produc¢do de
imagens digitais. 11.5. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12. Anatomia Humana. 12.1.
Nomenclatura e terminologia anatdmica. 12.2. Planos de delimitacdo do corpo e eixos. 12.3. Sistema esquelético,
articulagdes e musculos. 12.4. Sistema neuroldgico. 12.5. Sistema cardiovascular. 12.6. Sistema linfatico. 12.7. Sistema
respiratdrio. 12.8. Sistema gastrointestinal. 12.9. Sistema renal. 12.10. Sistema reprodutor masculino e feminino. 12.11.
Sistema enddcrino. 12.12. Traumatologia. 13. Legislacdo radioldgica e seguranca no trabalho.

561 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA:

1. NocBes de Politicas de Satde no Brasil. 2. SUS: Principios e Diretrizes. Vigilancia em Saude. 3. Cédigo de Etica. 4.
Técnicas radioldgicas. 5. Fisica das radiacOes. 6. Producdo de raios-x. 7. Radioatividade. 8. Anatomia geral e radioldgica.
9. Posicionamentos de pacientes para radioterapia. 10. Acessérios de imobilizacdo em radioterapia. 11. Nog¢des de
radioprotecdo. 12. Comparacgdo entre teleterapia e braquiterapia. 13. Radioterapia conformacional. 14. No¢des da
radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). 15. Nog¢Oes de radioterapia guiada por imagem (IGRT). 16. Vantagens e
desvantagens do Portal eletrénico em Radioterapia. 17. Importancia dos sistemas de gerenciamento. 18. No¢des de
tomografia computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radioldgicas.

570 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Processos de enfrentamento da condi¢ao de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia
Ocupacional (condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto
hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagées
de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8.
Adesdo ao tratamento e adaptacgao. 9. Recursos de Comunicacdao Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva.
10. Orienta¢do familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e
familiares em situacGes de perda e luto. 12. Atividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaptagdes no
contexto hospitalar. 13. Orteses e adapta¢des. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criacdo, promocao e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagcdo). 16. Ambiéncia
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(diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sdcio-ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sintomas
desconfortaveis, conservagdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no
cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudizacdo. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada aplicada a Neonatologia e Pediatria. 25. Terapia
Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

NiVEL MEDIO

600 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS:

1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservacao: balancas,
estufas, microscoépio, vidraria. 2. ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec;do em
laboratdrio: autoclavacgao, esterilizacao em estufa, solucdes desinfetantes. 3. Preparacao de meios de cultura, solugdes,
reagentes e corantes. 4. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; 5. Métodos de prevencgao e assisténcia a
acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de analises clinicas. 7. Técnicas de lavagem de material em laboratério de
anadlises clinicas. 8. NocGes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise.
9.Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia: execucdo
de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico
hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das
doencgas humanas. 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacao
e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizacdo correta de aparelhos e
materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de
protozodrios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doengas humanas. 14. Biosseguranca. 15. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. 17. Portaria-SEl n2 142, 09/08/2019
e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar.

601 - TECNICO EM CITOPATOLOGIA:

1. Métodos de fixacdo dos tecidos. 2. Procedimentos para desidratacdo e diafanizacdo dos tecidos fixados. 3.
Microtomia. Preparo de solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de laminas histoldgicas em
HE, coloragdes especiais e montagem das laminas histoldgicas com resina Entellan, manuseio de acidos e reagentes
quimicos. 4. Instrumentacao laboratorial. Manuseio e conservag¢do. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. 5.
Preparo de solugdes. Processos de desdobramento de misturas. Esterilizagdo. 6. Métodos fisicos e quimicos. Desinfec¢do
e técnicas de assepsia no trabalho histoldgico. 7. Biosseguranga em laboratdrio. Conduta ética dos profissionais da area
de saude. 8. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 9. Principios de
ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.

602 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. 4. Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1. Recuperacdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizacdo. 4.3.
Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, trans-operatdrio e pds-operatdrio. 4.4. Atuacdo durante os procedimentos
cirargico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo
anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. No¢des de controle de infecgao hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2.
Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organiza¢do do pronto socorro. 7.3. Atuac¢do do
técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizagdo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias. 8.4. Programa de assisténcia
integrada a salde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1. Prevencgdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

EBSERH NACIONAL - P4gina 79 de 81



615 - TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR:

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3. Cancer.
1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7.
Doencas da pele. 2. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde
ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Conveng¢des da Organizagdo Internacional do
Trabalho. 2.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Biosseguranca. 3.1. Principios gerais
de biosseguranca, higiene e profilaxia. 3.2. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,
quimicos e radioativos. 3.3. Portaria-SEI n2 142, 09/08/2019 e Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar. 3.4. Meios
de propagacao e isolamento em doencas infectocontagiosas. 4. Bioética. 4.1. Principios fundamentais. 4.2. Direitos e
deveres do técnico em enfermagem. 5. Epidemiologia ocupacional. 5.1. Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranca ocupacional. 5.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicdo. 5.3. Medidas de exposicdo
no local de trabalho. 5.4. Medi¢do dos efeitos das exposi¢des. 5.5. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 6. Ergonomia. 6.1. Principios de ergonomia e biomecénica. 6.2. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. 6.3. Andlise ergonémica de atividades. 6.4. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producao.
6.5. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 7. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. 7.1. RelacGes
entre salde ambiental e ocupacional. 7.2. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 7.3.Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. 7.4. Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. 8. Procedimentos de enfermagem. 8.1. Verificacdo de sinais vitais. 8.2.
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3. Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9.
Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. 9.1. Programas preventivos. 9.2. Avaliacdo do risco em saude.
9.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 9.4. Programas de nutricdo. 9.5. Protecdo e promocgao de saude.
9.6. Doencas infecciosas. 9.7. Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 9.8. Gestdo do estresse.
10. Programa de prevencgao de riscos ambientais. 10.1. Higiene ocupacional. 10.2. Preveng¢ao de acidentes. 10.3. Politica
de seguranca, lideran¢a e cultura. 10.4. Prote¢do Pessoal. 11. Toxicologia. 11.1. Toxicologia e Epidemiologia. 11.2.
Monitoragao bioldgica. 11.3. Toxicocinética. 11.4. Toxicologia basica. 11.5. Agentes quimicos no organismo. 11.6.
Toxicocinética. 11.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos. 12. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

604 — TECNICO EM FARMACIA:

1. Operagdes farmacéuticas. 1.1. Filtragdao, tamisagdo, trituracdo e extra¢do. 1.2. Calculos em farmacotécnica. 1.3.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2. Formas de expressdo de concentra¢gdes na manipulacdo
farmacéutica. 3. Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. 4. Armazenamento e
conservagdo de medicamentos. 5. Principios bdsicos de farmacotécnica. 5.1. Formassolidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. 6. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulacdo. 7. Legislacdo sanitaria e profissional. 8. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 9.
Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2. Principios de
ergonomia no trabalho. 9.3. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

605 - TECNICO EM NECROPSIA:
1. NogOes de anatomia e patologia humana. 2. No¢des de Medicina Legal. 3. Técnica de autépsia: conhecimento dos
instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio, disseca¢do de érgaos. 4. Técnicas de embalsamento.

608 - TECNICO EM QUIMICA:

1. Quimica geral e introdugdo a tecnologia de materiais Inorganicos. 2. Quimica Experimental e Boas Praticas de
Laboratério - Tecnologia dos Processos Industriais. 3. Quimica Ambiental. 4. Operag¢des Unitarias nos Processos
Quimicos. 5. Quimica dos Alimentos. 6. Informatica e Estatistica aplicada a Quimica. 7. Tépicos da Quimica Inorganica.
8. Tépicos da Quimica Organica. 9. Controle e Automagao dos Processos Industriais. 10. Fisico-Quimica. 11. Organizacao
e Normas e Sistemas da Qualidade. 12. Biotecnologia. 13. Analise Quimica Quantitativa e Qualitativa. 14. Equipamentos:
capelas, capela de fluxo laminar, capela de exaustdo, bico de bunsen, banho-maria, acessoérios e conexdes, vidrarias,
touca, vestimenta apropriada para a atividade que sera realizada (jaleco, avental, macacdo etc.), vacubmetros, tv, tripé,
balancas (analiticas, semianaliticas), autoclave, agitador magnético, agitador tipo shake, argola, voltimetro, cepas de
micro-organismos, meios de cultura, material metalico, mdscaras, manta corta-fogo, manta aquecedora, manometros,
mangueiras, luvas, lava-olhos, hidrémetro, garras, fluxbmetros, extintor, estufas, entre outros, destilador (dgua
destilada), densimetros, termometros, sapatos de seguranca, contador de coldnia, refrigerador, reagentes, chuveiro de
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seguranca, protetor auricular, pro pé, pincas, phmetro, 6culos, notebook, multimidia, muflas, misturador, microscépio,
micro-ondas e chapa aquecedora.

609 - TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salude n2 453, de 1 de junho de 1998. 2. Normas de
radioprotecdo. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biolégicos das radiacdes. 5. Operacao de
equipamentos em radiologia. 6. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7. Camara clara — selecdao de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminagdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11.
Processamento de imagens digitais. 11.1. Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento digital
de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
11.4. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de aquisicdo
de imagem. 12. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 13. Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1.
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2. Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. Cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

612 - TECNICO EM RADIOLOGIA - RADIOTERAPIA:

1. Fisica de formacdo da imagem no RX. 2. Tomografia e ressonancia. 3. Isdtopos e radioisétopos. 4. Principios de
protecdo radioldgica. 5. Técnicas de posicionamento: térax, cabeca, pescoco, ouvido, mama, tratos génito-urindrio e
digestivo. 6. Posicionamento e técnicas de imagem para tomografia computadorizada em exames de cranio, ouvido,
seios da face, tdrax, mama, abdome/pélvis. 7. Posicionamento e técnicas de imagem para ressonancia magnética em
exames de cranio, ouvido, seios da face, tdrax, mama, abdome/pélvis. 8. Nocdes basicas de anatomia de superficie,
topografica, seccional e radioldgica. 9. NogGes basicas dos principais tipos de cdncer no Brasil (cdnceres de pele,
prostata, mama, colo de Utero, pulmao, estdbmago, colo e reto e boca). 10. SUS: Principios e diretrizes orientadoras do
SUS. 11. A pratica profissional no contexto das instituicdes do SUS.

613 - TECNICO EM SAUDE BUCAL:

1. Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2. Odontologia social: a questdo do técnico
em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico satde bucal. 3. Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo
em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo saude/doenca. 6. Niveis de prevencdo. 7. Niveis de aplicacdo. 8.
Prevencdo de saude bucal. 9. No¢bes de anatomia bucal. 10. No¢des de fisiologia. 11. Nog¢Oes de oclusdo dentdria. 12.
NocOes de radiologia. 13. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14. Conservacdo e
manutengdo de equipamento e instrumental odontoldgico. 15. Atividades de esterilizacdo e desinfec¢do. 16. No¢Ges de
primeiros socorros. 17. Relacdo paciente/profissional. 18. Comunica¢do em sautde. 19. Trabalho em equipe. 20. Manejo
de crianca. 21. Carie dentaria. 22. Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. 23. Fllor: composicdo e aplicacdo. 24.
Biosseguranga.
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