ESTADO DO PIAUI

1 . PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUJ-PI
Néztire do Piaui CNPJ: 06.554.141/0001-32

Unidos por uma cidade melhor

PRACA DR. SEBASTIAO MARTINS, 478 — CENTRO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUI - PI, no uso de suas atribuiges legais, faz saber que realizara, através da
SOCIEDADE DE EDUCAQAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento
de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, e Provas de Titulos
(Para os cargos de assistente social, enfermeiro, educador fisico, fisioterapeuta, farmacéutico, médico, nutricionista,
odontdlogo e psicélogo), obedecendo as disposi¢fes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizagédo
e com as Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizaco ficara a cargo da SOCIEDADE DE EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pela SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE
FLORIANO LTDA, sediada & Rua Marques da Rocha, n°1310, Bairro Caixa D"Agua, Floriano/Pl, CEP: 64806-080. O Unico
endereco de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é dinamicosociedade@gmail.com.

1.1.2. O telefone para contato € (89) 3521-2809 ou 89.99428-2286, com horério de atendimento de segunda a sexta, das 08h as
12h e das 14h00min as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragdo e validagcdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagcdo e
corre¢do das provas, recebimento, julgamento e divulgacéo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
www.sejadinamico.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, dividas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
dinamicosociedade@gmail.com nado sendo reconhecido nenhum outro endere¢co como destinatario de correspondéncias do
presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
Sociedade de Educacéo Bésica e Superior Ltda ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a vencimento mensal e o valor da inscricdo encontram- se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

1.4.A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada:

1.4.1 As provas para os cargos de: assistente social, enfermeiro, educador fisico, fisioterapeuta, farmacéutico, médico,
nutricionista, odontdlogo e psicélogo serdo realizadas em duas fases, sendo a primeira fase pela aplicagdo da prova objetiva
de caréter classificatdrio e eliminatorio com pontuacgéo de 0 a 40, e a segunda fase composta de avaliagdo de titulos, de carater
meramente classificatério, obedecendo aos critérios do Anexo VI deste Edital.

1.4.5 Em Unica fase para os demais cargos, composta pela aplicacao da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a SOCIEDADE
DE EDUCACAOQ BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2
(dois) turnos e/ou duas datas diferentes.

1.6. Os nomeados serfo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI-PIL

1.7. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 37, VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagéo final.

1.9. Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicacéo de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI - PI.
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1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informag6es concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — Cronograma de execugao do certame.

Anexo Il — Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢ao.

Anexo Il — Conteldos programaticos

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V — Formulario de Recursos

Anexo VI — Formulério para envio e avaliagdo de titulos

Anexo VII — Das atribuices dos cargos

ll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18/04/1972;

¢) Estar quite com as obrigacg@es eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado meédico
oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulacgéo licita de cada cargo publico;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragcdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horéaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal
de NAZARE DO PIAUI - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cBes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

p) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
NAZARE DO PIAUI - PI.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a posse do candidato.

ll. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscrigbes seréo feitas via internet no enderecgo eletrnico
www.sejadinamico.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: De 01/11/2019 a 20/11/2019
3.3. A SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA n&o se responsabilizara por solicitagdes

de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordemtécnicados computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outrosfatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no valor da
inscrigdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitagdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 21/11/2019 nado sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicita¢cdes das inscri¢cdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
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a SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA do direito de excluir do Certame aquele que ndo
preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informagbes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
dinamicosociedade@gmail.com, na sede da SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA e por meio
do telefone (89) 3521- 2809 ou 89.99428-2286.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA dispde do direito de excluir do certame o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

« Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragéo posterior.

» Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

» Sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢éo, seguindo 0s mesmos principios da da Lei Federal r° 13656/2018, por ndo haver,
no caso de Concurso no &mbito Municipal, uma previso legal para tal isengéo.

+ O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI - PI.

+ A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitacéo tacita das condi¢fes fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

A partir de 26/11/2019 o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico da SOCIEDADE DE EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA, os locais e horérios para realizagdo das provas.

» N&o serédo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horéario de realiza¢do das provas. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site
www.sejadinamico.com.br.

 Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscricdes deferidas.

» Caso haja necessidade de comprovagcdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando,
assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

41. Serao reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovacéo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

411 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicinaespecializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n® 3298/99, com reda¢éo dada pelo Decreto n°® 5296, de 2004.

42.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢éo, declarando, ainda,
estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

43. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

431, A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacionalde Doengas - CID;

b) Solicitagcdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia;

¢) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado
para as inscri¢des.
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441 O cumprimento da alinea "a" € indispensavel e determinara sua inclusédo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento
da alinea"b" desobrigaré a organizag&o do concurso da confecgao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

44.2. O candidato com deficiéncia devera escanear copia daficha de inscri¢gdo juntamente com a documentagéo descritanoitem 4.4,
“a” e enviar até o dia 24/11/2019, para o e-mail: dinamicosociedade@gmail.com com o titulo “Pessoa com Deficiéncia —
Requerimento”.

4421 Oenviodadocumentagéo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outraviadiferente do e-mail especificado, causard o
indeferimento do pedido de inscrigdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

45. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

46. A classificacao dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-4 no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacéo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

47. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeacéo, submetido a avaliagcdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI - PI, naforma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298,
de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.

48. A Prefeitura Municipal de  NAZARE DO PIAUI - Pl seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

49. Adata de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da
Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI-PI.

4.9.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avalia¢éo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2, Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

51 As provas seréo aplicadas na cidade de NAZARE DO PIAUI-PI.

52. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis, sendo
prova de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas diferentes em que somente uma € correta, de carater eliminatorio e
classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com aformagéo académica exigida, com as atribui¢des do cargo e contetdo
programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

521. A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas e esté prevista para o dia 01/12/2019 no horario de 08h (oito horas)
as 12h (doze horas).

5.2.2. Caso seja necessaria a aplicacao de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da tarde
serarealizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 18h (dezoito) horas.

53. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

54. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul fabricada em material transparente, documento de identificagcdo original com foto e comprovante de pagamento de inscrigcdo.

55. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais semvalor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

56. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

57. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de identificagéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

58. Se, por qualquer motivo, 0 home do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscrigdo, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

581. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endere¢o e nimero do
documento de identidade, as corre¢Bes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
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Ocorréncia de Sala.

59. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como acomunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinacao.

510. Sera EXCLUIDO da selecéo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6és o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;
e) Durante a realizag&o da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langcar méao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instru¢cdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢éo e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

I) For pego portanto aparelho celular apés inicio da prova ou soar sinal sonoro do mesmo.

511. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

512.  Sera atribuida nota ZERO a questédo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

513, Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5131.  Seraeliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou assinar com letra de forma o cartdo —resposta.

5132. Na correcdo do cartdo —resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢éo assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagéo ou em branco. O preenchimento do cartdo —resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5133.  Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteddo programatico, devera ser erguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

514. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsével, informagdes referentes ao conteddo das provas.

515. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a
todos os candidatos.

516. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.
517. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

518. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo |
deste Edital.

519. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

520. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

521. A SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA n&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

522. Em hip6tese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado do
gabarito da prova objetiva.

523, Qualquer alteracdo no Cronograma de Execug¢do do Concurso — Anexo | sera divulgada no endereco eletronico
www.sejadinamico.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classifica¢cdo dos candidatos para o
cargo.

VI. DA ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. Asprovasparaos cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro aseguir, deste Edital:
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QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= AUXILIARDE SERVICOS GERAIS
Lingua Portuguesa 20 1.0 20
Matematica 20 1,0 20
TOTAL 40 40
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
» TECNICO EM ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 15 10 15
= TECNICO EM SAUDE BUCAL
= TECNICO EM VIGILANCIA DE SAUDE Informatica Basica 05 1,0 05
= MOTORISTA
= ORIENTADOR SOCIAL/CRAS
Conhecimentos Especificos da 20 1,0 20
Area
TOTAL 40 40

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | (SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= MEDICO Lingua Portuguesa 15 1,0 15
: Eric.FlgFTU\EAETF?EUTA (NASF) Legislagio do SUS 05 10 05
: (F)AD\F?I\N/I;%E?J??CO Conhecimentgfeispecificos da 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR II(GERAL)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
PSICOLOGO

EDUCADOR FiSICO
NUTRICIONISTA

Informéatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da 20 1,0 20
Area
TOTAL 40 40

6.4. Osgabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apos a
realizacdo das provas no site eletrdnico:

www.sejadinamico.com.br.

VIl.DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Seréa considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Seraconsiderado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por cento)
do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
¢) Na&ao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

7.2 Seréa considerado CLASSIFICADO o candidato que constar numa posi¢éo que esteja em até 03 (trés) vez o nimero de vagas prevista
nesteedital.

73. O candidato n&o habilitado nestas condigées sera EXCLUIDO do Certame.
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74. Oscandidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagéo para o cargo. Sendo
que tais candidatos constardo da lista de classifica¢éo final, de acordo com o que dispde o item 7.1, e serdo convocados paratomarem
posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI - Pl

7.5. O candidato que tomar posse néo poderd pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo durante
o0 periodo de estagio probatorio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI - Pl

76. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10741/2003 (Estatutodoldoso). Nocaso dosempatantes seremambos abrangidos porestecritério, prevalecerao maisidoso;
b) O candidato que tiver obtido maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que tiver obtido maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa,;
d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIIl.DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recursoquanto:

a) as inscricdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas e de titulos,.

8.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado ainterpor recurso quanto a prova objetiva emface de erro de formulagéo de questdes
e nacorrecao.
8.3. Osrecursosdeveraoserinterpostosemconcordancia comocronogramaestabelecidoem Edital e apresentado no Anexo V.

8.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

8.5. Os recursos deverao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: dinamicosociedade@gmail.com. sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questao ou item devera ser apresentado em e- mail
separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail. Para
cada questéo de cada candidato devera ser enviado um Unico e proprio e-mail.

8.9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para 0 CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a anélise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulac&o de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Podera haver eventualmente alteragdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Ap0s o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. Asdecisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da SOCIEDADE DE EDUCAGAO BASICA E
SUPERIOR DE FLORIANO LTDA em: www.sejadinamico.com.br
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XIX.DADIVULGAGAODORESULTADO

9.1. Oresultadofinal do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficigl dos Municipios, no site e
mural da PrefeituraMunicipalde NAZARE DO PIAUI-Plenositeda SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR
DE FLORIANO LTDA, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse nocargo ocorrerdapos a publicacéo do ato de nomeagéo ou de admisséo no Diario Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID;

10.4. Ocumprimentodaalinea"a"éindispensaveledeterminardandoinclusdodocandidato como candidato comdeficiéncia.

10.4.1. Olaudo médico teravalidade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o serdo devolvidas nemfornecidas copias desse laudo.
10.4.2. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios que
estabelecera o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial endere¢ada ao domicilio
do mesmo.

10.5. Perderéa os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;

b) ndio aceitar as condi¢es estabelecidas para o exercicio do cargo, pelaPrefeituraMunicipalde NAZARE DO PIAUI-PI.

C) recusar nomeagcao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo
Municipal vigente.

10.6. Somente serainvestido no cargo o candidato que forjulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N&oserainvestido em cargo publico o candidato que acumular cargo piblico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou caso a
carga horéria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Nao seréa contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacéo e néo
possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao para apresentagéo de documentacéo.

10.9. Apds a nomeacgdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Leide Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal NAZARE DO
PIAUi - PI, julgar necessarios conforme Edital de Convocacéo publicado no Diério Oficial dos Municipios e no site da SOCIEDADE DE
EDUCACAOQ BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO LTDA. Caso o Candidato ndo apresente adocumentacao exigida neste Edital, n&o
serainvestido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1. As disposi¢es e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementaréo o
presente Edital.

112, Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitacéo das condi¢oes do Certame, tais como
se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipiode NAZARE DO PIAUI - Pl, bem como em eventuais
aditamentos e instrugfes especificas para arealizacdo do certame, acercadas quais ndo poderaalegar desconhecimento.

11.3. Alegislacédo com vigéncia apds a data de publicacéo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

114, A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadasaqualquertempo, acarretard a nulidade dainscricdo, prova ou a nhomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

115, Todos os atos relativos a presente avaliagao seletiva, convocacgdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
NAZARE DO PIAUI -PI e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmao.
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11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUI -PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade or¢camentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
NAZARE DO PIAUI -PI.

118. Emcaso de alteragéo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de
Inscrigdo, o candidato deveradirigir-seasaladecoordenacédodolocal em que estiver prestando provas e solicitaracorregao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de NAZARE DO PIAUf -Pl e a SOCIEDADE DE EDUCAGAO BASICA E SUPERIOR DE FLORIANO
LTDA néo se responsabilizdo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

€) e-mail nédo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1112. Ocandidato sd sera considerado habilitado pela Administracéo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de
Organizacao Administrativa do Municipio de NAZARE DO PIAUI -PI.

11.13. Na&o seréo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidfes relativas a habilitagdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim apublicacao do resultado final e homologacéo em 6rgédo de divulgacao oficial.

11.14.  Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosqs serdo resolvidos pela Comisséo Orgagizadqra do Certame e, quando
for o caso, pela Prefeitura Municipal de  NAZARE DO PIAUI -PI e pela SOCIEDADE DE EDUCACAO BASICA E SUPERIOR DE
FLORIANO LTDA, no que acadaum couber.

11.15.  As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo aexpensas do
proprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUI -Pl e a SOCIEDADE DE EDUCAQAO BASICA E SUPERIOR DE
FLORIANO LTDA naoseresponsabilizdo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecao.

11.17. Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publica¢&o no Diario Oficial dos Municipios revogadas as disposi¢des em contrario.

NAZARE DO PIAUI-PI,28 de outubro de2019

Raimundo Nonato Costa
Prefeito Municipal deNAZARE DO PIAUI-PI

Edital N° 001/2019 —Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui/PI



ol

ESTADO DO PIAUT ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUI-PI

Nazdre do Piaui CNPJ: 06.554.141/0001-32
‘ PRACA DR. SEBASTIAO MARTINS, 478 — CENTRO
ANEXO 1
CRONOGRAMA DE EXECUQAO DO CONCURSO
ITEM DATA ATIVIDADE
01 29/10/2019 | Lancamento do Edital e Publicagéo
02 01 a 20/11/2019 | Periodo de inscri¢éo.

03 21/11/2019 | Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo.
04 23/11/2019 Divulgagéo da relacéo proviséria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas)
05 24/11/2019 | Prazo para apresentacgédo de recursos das inscrigoes indeferidas e dos portadores de deficiéncias.
Divulgacao da relacéo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicagdo da prova
06 26/11/2019 | apés anélise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia e endereco das escolas.
07 01/12/2019 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
08 02/12/2019 Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetiva (Preliminar)
09 03/12/2019 | Interposicéo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.
10 05/12/2019 | Divulgacgdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.
11 06/12/2019 | Divulgagéo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).
12 08/12/2019 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
10/12/2019 | 'nterposicdo de recursos contra Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
13 12/12/2019 | Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacéo da prova objetiva.
14 14/12/2019 | Divulgacédo do resultado das provas objetivas pés-recursos.
15 17/12/2019 | Prazo para Apresentacao da Prova de Titulos
16 19/12/2019 | Resultado Preliminar das Provas de Titulos
17 20/12/2019 | Prazo para Recurso contra a Avaliagéo da Prova de Titulos
18 23/12/2019 | Resultado Definitivo da Prova de Titulos
19 24/12/2019 | Divulgacéo do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas
20 28/12/2019 | Publicacdo Do Resultado Final e Definitivo Para Homologacéao
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ANEXO ll.a
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE
VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL
N° de Cargo Requisitos Necessarios Lotacao Numero | PD
Ordem de
Vagas
01 Auxiliar de Ensino Fundamental A critério da 06 -
Servicos Gerais Incompleto administracao
Total de 06 -
Vagas
NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO
N° de Cargo Requisitos Necesséarios Lotacé&o Namer | PD
Ordem ode
Vagas
02 Agente Ensino Médio A critério da 01 -
Comunitario Completo + residir Administrag&o
de Salde na area conforme
Lei n°® 11.350/2006
03 Motorista Ensino Médio A critério da 04 -
Completo + CNH Administracéo
Categoria D
04 Técnico em Ensino Médio A critério da 02 -
Enfermagem | Completo + Curso administrag&o
Técnico na area e
registro no conselho
da classe
05 Técnico em Ensino Médio Completo A critério da 03 -
Saude Bucal + Curso técnico na area administragao
e Registro no conselho
da classe
06 Orientador Nivel Médio Completo A critério da 02 -
Social administragao
07 Técnico em Ensino Médio A critério da 01 -
Vigilancia de Completo + Curso administracdo
Satde Técnico na area
Total de 13 -
Vagas
NIVEL SUPERIOR
N° de Cargo Requisitos Necessarios Lotacao Ndamero | PD
Ordem de
Vagas
08 Enfermeiro Curso Superior em A critério da 02 -
Enfermagem + administragao
Registro no Conselho
de Classe
Competente
09 Fisioterapeuta Curso Superior em A critério da 02 -
NASF Fisioterapia + Registro administracdo
no
Conselho de Classe
Competente
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10

Farmacéutico

Curso Superior em
Farmacia + Registro
no
Conselho de Classe
Competente

A critério da
administracao

01

11

Médico

Curso Superior em
MEDICINA +
Registro no
Conselho de Classe
Competente

A Critério da
Administracéo

02

12

Psicélogo

Curso Superior em
Psicologia +
Registro no

Conselho de Classe
Competente

A Critério da
Administracdo

01

13

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricao+
Registro no Conselho
de Classe
Competente

A Critério da
Administracéo

02

14

Odontdlogo

Curso Superior em
Odontologia+
Registro no Conselho de
Classe Competente

A Critério da
Administracéo

03

15

Assistente
Social

Curso Superior em
Servico Social+ Registro
no Conselho de Classe
Competente

A critério da
Administracéo

01

16

Educador
Fisico CRAS

Curso Superior em
Educacéo Fisica+
Registro no Conselho de
Classe Competente

A Critério da
Administracédo

01

Total
de Vagas

15
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ANEXO IL.b
CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

N° de Cargo Vencimento | Carga Taxa de

Ordem Horéria Inscricéo
01 Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 998,00 40hs R$ 70,00
02 Agente Comunitario de Saude R$ 1.250,00| 40 hs R$ 90,00
03 Motorista R$ 1.077,84| 40hs R$ 90,00
04 Técnico em Enfermagem R$ 1.077,84| 40hs R$ 90,00
05 Técnico em Saude Bucal R$ 1.077,84| 40hs R$ 90,00
06 Orientador Social R$ 998,00 | 40hs R$ 90,00
07 Técnico em Vigilancia de Saude R$ 998,00 | 40hs R$ 90,00
08 Enfermeiro R$ 1.500,00| 40 hs R$ 120,00

+ gratificagao
09 Fisioterapeuta (NASF) R$ 1.500,00| 20hs R$ 120,00
10 Farmacéutico R$ 1.600,00 | 20 hs R$ 120,00
11 Médico R$ 2.400,00 +| 40 hs R$ 120,00
gratificacdo
12 Psicdlogo R$ 1.500,00| 30hs R$ 120,00
13 Nutricionista R$ 1.500,00| 30hs R$ 120,00
14 Odontélogo R$ 1.500,00| 40 hs R$ 120,00
+gratificacao

15 Assistente Social R$ 1.500,00| 30hs R$ 120,00
16 Educador Fisico (CRAS) R$ 1.500,00| 30hs R$ 120,00
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |- TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA (20 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto. Acentuacéo Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Emprego de tempo e
modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA (20 QUESTOES)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Noc¢bes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo. Sistema de numeracéo. Mdltiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais
e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples. Noc¢des de logica.

QUADRO I|I- TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)
Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Acentuagdo Gréfica. Emprego de letras e diviséo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos. Denotagdo e Conotagdo. Crase. Regéncia
Nominal e Verbal. Andlise. Sintética: coordenacdo e subordinagéo. Figuras de Linguagem. Sintaxe do periodo
simples e composto.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel 2013).
'Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.). 2. Histéria do PACS/ESF. 3. O
Agente Comunitario de Saude um agente de mudancgas. 4. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Salde: cadastramento as familias, territorializacdo (area e microarea) e epidemias. 5. O diagndstico comunitario.
6. Doencas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, hipertensédo arterial, diabetes, dengue, neoplasias, salde mental). 7. Saude Bucal. 8. Alimentacao e
Nutricdo. 9. Planejamento familiar, gestacdo, pré-natal e o ACS. 10. Riscos na gravidez, direito da gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizacdo, amamentacdo. 11. Doeng¢as mais comuns nha Infancia, acidentes
e violéncia a Crianca, puberdade e adolescéncia. 12. Direito e saude do ldoso. 13. Educacdo em salde.

MOTORISTA COM HABILITAGAO “D”: 1. Codigo de Transito Brasileiro. 2. Sistema Nacional de Transito. 3.
Normas gerais de circulacéo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (médxima e minima) para as vias publicas. 4.
5. Regras fundamentais de transito. 6. Sinalizacdo. 7. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadéo, a
educacdo para o transito, processo habilitagdo do condutor. 8. Categorias de habilitacdo. 9. Inclusdo e mudanca
das categorias de habilitacdo. 10. IPVA, DPVAT. 11. Penalidades. 12. Infra¢cBes. 13. Crimes de transito. 14. Anexo |
do CTB conceitos e definicdes. 15. Anexo Il do CTB Sinaliza¢c&o. 16. Direcao defensiva: Conceito. Acidente evitavel
e acidente inevitavel. 17. Direcdo preventiva e corretiva. 18. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. 19. Equipamentos de seguranca. 20. Veiculo: equipamentos e acessoérios. 21. Primeiros Socorros.
TECNICO DE ENFERMAGEM: 01. Evolug&o da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Agentes
patogénicos. 04. Medidas preventivas contra infec¢do: assepsia, antissepsia, desinfec¢éo, processos de
esterilizacdo. 05. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos.
06. Imunizagao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicagéo,
contraindicagfes, doses via de administracéo, efeitos colaterais); 07. Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de
frio). 08. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. 09. Central de material.
10. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. 11. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 12. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS de 1996; 13. Norma Operacional da Assisténcia a
Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 14. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalal.
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TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE: 1. Histérico da Vigilancia Sanitaria. 2. A Vigilancia Sanitaria no Brasil:
Décadas de 30,80 e 90. 3. A Vigilancia Sanitaria no Sistema Unico de Sautde (SUS). 4.0 que s&o Riscos Sanitarios.
5. Avaliacdo do Risco,Geréncia do Risco,Comunicacéo do Risco. 6. Atuacdo da Vigilancia Sanitaria. 7. Estrutura
Organizacional no Brasil, 3. Lei n°® 9.782/1999 e suas alteracdes — Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria aAgéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. 8. Decreto n° 3.029/1999 e suas
alteracdes — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. 9.
Instrumentos de acéo da vigilancia sanitaria. 10. Lei n°® 6.360/1976 e suas altera¢gGes — Dispde sobre a vigilancia
sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e 29 correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e da outras providéncias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1. Conhecimentos basicos da fun¢do do Técnico em Salde Bucal. 2. Nocdes de
tipos de pacientes. 3. Acolhimento do paciente. 5. Harmonia e humanizacéo na clinica odontolégica. 6. Noc¢des de
Anatomia Bucal. 6. Material, equipamento e instrumental. 7. Fatores de risco no trabalho e formas de prevencéo:
Fatores Bioldgicos, contaminacao através de inalacdo, ferimentos na pele, contato saliva e sangue, instrumentos
contaminados. 8. No¢cBes de ergonomia aplicados a odontologia: posicées do paciente, posicdes do operador e
instrumentador. 9. Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente: no¢c8es de trabalho em
equipe, objetivos e principios e técnicas do trabalho a quatro maos, nog¢des de instrumentacdo. 10. Nocdes de
manutenc¢éo de equipamento odontolégico. 11. Composigdo basica de um consultdrio odontoldgico. 11. Nocdes de
higiene, limpeza e assepsia. 12. Nog¢des de biossegurancga. 13. No¢des de esterilizagdo de instrumental.
ORIENTADOR SOCIAL (CRAS): Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos
sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude, Protecao Social, violéncia social. No¢des Béasicas sobre
as Rela¢Bes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educagdo e da
assisténcia social. Aimportancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodologicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no
convivio social e na prote¢do social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio
assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Incluséo de Jovens — Projovem: Lei n® 11.129,
de 30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de
2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socios assistenciais — Resolu¢do 109 de 11 de novembro de 2009.

QUADRO llI- TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR | (SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)
Ortografia Oficial. Interpretag@o e Compreenséo de texto. Acentuacéo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacéo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais.
Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais
de pontuacdo. Acentuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - Dispde sobre as condi¢cbes
para a promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico

de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo
Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

MEDICO: Doengas de Notificagdo Compulsoria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de salide: principios de avaliagdo e tratamento;
Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doencas
cirirgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doencgas respiratdrias; Doencgas renais; Doengas gastrointestinais;
Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolédgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais;
Doengas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo; Doengas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnoéstico Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas
neurolégicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saiude da Crianca;Saude
Mental;Salde do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do Trabalhador; Saude Ocupacional
e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacao
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sade.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfogue estratégico.
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ENFERMEIRO: Etica e legislacdo profissional; Salde da Familia e estratégia de organizacéo da Atencéo Basica;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificacdo da pratica profissional do
enfermeiro; Sinais vitais; Administracdo de medicacdes; Principais orientacdes para coleta de exames; Cuidados
com os pacientes domiciliares; Técnicas de curativo; Técnica de coleta de Papanicolau; Cédigo de Etica de
Enfermagem; Direitos e Deveres do paciente; Programas de Salde (do idoso, do adulto, da crianca e do
adolescente) Saude da Mulher (pré-natal, prevencdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério,
planejamento familiar, DST); Assisténcia de enfermagem materno-infantil; Doengas Transmissiveis; Doencas de
Notificacdo Compulséria, Nogdes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Condutas frente a casos de
Dengue, acidente antirrabico- humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento,
hanseniase, tuberculose; Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensao); Imunobiolégicos (calendario de
vacinacdo, Técnica de aplicagdo de vacinas, contra-indicacdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e
eventos adversos a vacinagao), rede de frio; Atribuicdes de profissionais de enfermagem.

FISIOTERAPEUTA (NASF): Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra-indicacdes de
termoterapia — fototerapia hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral.
Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacao;
Prétese e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar

— gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; Infec¢cdo do Aparelho Respiratorio; Avaliagédo
Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagdo Mecénica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doencas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacdo
profissional.

ODONTOLOGO: Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo. Biosseguranca. Cariologia: etiologia, prevencao e
tratamento da cérie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauracédo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das
doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia.
Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores
da polpa; traumatismo alvéolo- dentéario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e
prevencao das afeccdes de tecidos moles e duros; lesfes cancerizaveis; patologia oral; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais. Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencgdo. Prétese:
diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirlrgicas,
requénci e complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontol6égica. Prevencao:
Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnoéstico e tratamento. Farmacologia odontologica: Farmacologia
eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontolégica. Codigo de Etica Odontoldgica, 2013.

FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas (Farmacodinamica) e
Farmacocinética. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica. Farmacia Hospitalar: servico de farméacia no ambito dos hospitais; sistemas de
distribuicAo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infeccdo hospitalar; nutricdo
parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineoplasica; farmacotécnica. O ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo; programacéo; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescricdo, dispensacdo e 0 uso
racional de medicamentos. NogBes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos; organizacao, logistica e administracdo de materiais
médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de
servico de salde. Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servicos clinicos farmacéuticos no
ambito hospitalar. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. O exercicio e a fiscaliza¢do das atividades
farmacéuticas e os principios de ética profissional. No¢des sobre o Programa Nacional de Seguranga do Paciente,
a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.
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QUADRO IV- TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Il (GERAL)

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)
Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreenséo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e diviséo silabica.
Pontuacéo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais.
/Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais
de pontuacao. Acentuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais
para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel 2013). Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

ASSISTENTE SOCIAL: Andlise de conjuntura; Servi¢o Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e
formacao profissional; A dimens&o politica da préatica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagédo do Servigo Social na administracéo de
politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal;
Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & acdo profissional na
politica de Saude; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94
gue fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PSICOLOGO: Dimensédo Etico Politico da Assisténcia Social; Associando Conceitos de Intersetorialidade e
Integralidade Psicologia e Assisténcia Social. Atuacdo do Psicologo no CRAS e CREAS. Gestéo do Trabalho no
SUAS. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuac@o e tendéncias tedricas;
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a Comunicacgédo as atitudes, o processo de socializa¢do, 0s grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia Familiar - Crianca e
IAdolescente; Cadigo de Etica profissional do Psicélogo, Norma Operacional da Assisténcia, SUAS e LOAS.

EDUCADOR FISICO: Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas
de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para
IAcademia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para
adultos e idosos. Principios das Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e
sua aplicacéo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacéao Fisica. Anatomia e fisiologia
do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitac@o. Atividade fisica e prevencéo de doencas ndo transmissiveis.
Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de
Humanizac&o. Politica Nacional de Ateng&o Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promocé&o de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais — Digestao, Absor¢ao,
Transporte, Metabolismo, Excrec¢éo, Classificagdo, Funcdo, Necessidades e Recomendacdes de Nutrientes,
Necessidades e Recomendacdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliagdo Nutricional. Dietoterapia nas
diversas patologias: cardiovasculares, distirbios trato digestorio, doencas renais, trauma, sepse, queimadura,
diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica, doencas hepéticas, neoplasias, doencas
pulmonares. Nutrigdo nos variados ciclos da vida infancia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e
Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo (PNAN). Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificagao e caracteristicas; pré—preparo
e preparo dos alimentos. Administracdo em Servicos de Alimentagcdo: Planejamento, Organizacéo, EPIs -
(Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenagdo e Controle de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de Contaminacdo; Microorganismos
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Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des. Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de
Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e biol6gicos. Legislacdes Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutricao
— Boas Praticas de Fabricacdo, Qualidade e controle de qualidade. CAdigo de Etica do Nutricionista — Lei 8.234/91

do CFN .
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2019
Municipio: nazaré do Piaui - PI

Nome do Candidato:

N.° da inscri¢éo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( )NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUI- PI

Nome do Candidato:

N° da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigdo N.° da(s) questéao (des):
Contra Gabarito da Prova Obijetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:
Contra o Resultado da Prova de Titulos

1.1 Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:
1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido, bem como n&o apresentar sua fundamentacao.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiguem o(s) recurso(s).

Data / /2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Banca Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui-PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Banca Examinadora, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem
de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.

01- Nome de candidato: N.° de Inscricao:
Numero de Documentos Entregues / NUm. de Folhas: Cargo:
02-0 candidato na entrega de titulos devera efetua-los em um Unico envelope, subscrito da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui

Sociedade de Educacédo Basica e Superior de Floriano LTDA.

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢ao: Cargo:

03- Os documentos enviados, todos autenticados, néo seréo devolvidos em hipotese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

04- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos entregues e
posteriormente lacrados.

05- Preencher o Formulario em 2 (duas) vias.

06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificacao

Titulos PONTOS
P. area Limite de
Pontos
Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3,0 3,0
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2,0 2,0
P6s-Graduacao: Especializagcdo na area pela qual 1,0 1,0

esta concorrendo

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,

Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual

fez a opcado no ato da inscricdo com carga horaria minima de| 0.5 1,0

40 (quarenta)

horas e datados nos ultimos cinco anos, contados até a data

da abertura das inscri¢des.

Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1,0 3,0
TOTAL DE PONTOS 10,0

Pontuacgéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

de de

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES

Realizar mapeamento de sua &rea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostas a
situagOes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos
Agente Comunitario de Saude de saulde, encaminhando e ate agendando consultas e exames, quando
necessario; realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; traduzir para o programa a
dindmica social, suas necessidades, potencialidades e limites.

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para
a elucidacdo de diagndstico médico e pericial; desenvolver atividades que
Assistente Social visem a promog¢édo, protecdo e a recuperacdo da salde da populagéo,
ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacao salde, através da mobilizacao e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividade na area do Servigco Social; participar de programas de treinamento de
pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ac¢des de educacao em
saude; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza,
conservacdo e arrumacdo de locais, moveis, utensilios e equipamentos;
servicos de lanche ou similar no local de trabalho; controlar o abastecimento
de 4gua, correspondéncia e outros servigos municipais nos Distritos e zona
rural. Auxiliar no trabalho de vigia diurno e noturno em 6érgaos, obras e
logradouros publicos do Municipio. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e
Auxiliar de Servigos Gerais outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos. Transportar o lixo
aos depdsitos apropriados. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
depodsito de lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; prestar orientacdo ao publico em geral quando procurado; colaborar
com a manutencao e conservacao dos prédios publicos.

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execugdo, em grau
de maior complexidade, relativas a observagéo e ao cuidado com os clientes,
de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como
aplicar medidas destinadas a prevencao de doencas, atuando em unidades
Enfermeiro assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infec¢éo
hospitalar, epidemiologia, centro cirargico, hemodinamica, hemodialise, UTI,
emergéncia, maternidade, clinica médica. Executar outras atividades inerentes
a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Responsével pela prote¢@o basica articula os servigos socioassistenciais no
territério onde vivem familias em vulnerabilidade social e situa¢g@es de risco.
Educador Fisico — CRAS Neste servico hd uma equipe multiprofissional, entre estes, o educador fisico,
que através da atividade fisica auxilia no desenvolvimento das dimensdes
psicolégicas, sociais, cognitivas e afetivas, pois busca a formagdo de um
cidadao critico e reflexivo.
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Fisioterapeuta — NASF

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; tracar plano
terapéutico; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cées dos pacientes;
Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevengédo, promocao de salde e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producado, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacéo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substéncias sobre 6rgéos, tecidos e funcgdes vitais dos seres humanos
e dos animais.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros;
Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios, cargas e outros
conduzidas; providenciar a manutengéo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado; Manter-se atualizado com as normas e
legislag@o de transito; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

Médico

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na
area da clinica médica; desenvolver um planejamento de atendimento
domiciliar visando implementacdo de medicina preventiva. Para tanto deve-se
conhecer a realidade local. Executar as ac¢des de assitencia integral, aliando a
atuacdo clinica a de saude coletiva. Assistr em todas as fases e
especificidades da vida: crianca, adolescente, mulheres gravidas, adulto,
trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso.

Nutricionista

Elaborar cardapios dentro dos padrées exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades
educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigcos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceita¢éo por parte do alunado; prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario;

Odontoélogo

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em odontologia; Realizar
consultas clinicas odontolégicas; Realizar consultas e procedimentos em
urgéncia e emergéncia em Odontologia quando necessario; Realizar as
atividades clinicas correspondentes a area da Odontologia prioritaria na
intervencdo na urgéncia e emergéncia; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas de urgéncia e emergéncia, em se tratando de
Odontologia; Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os procedimentos
clinicos de emergéncia em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; Encaminhar e orientar usudrios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia; Outras atividades inerentes a
funcéo.
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O orientador social deve recepcionar e ofertar informacfes as familias dos
usuarios do programa. Além de mediar processos grupais, que sao proprios
dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. Desenvolver
Orientador Social/CRAS atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas; realizar e coordenar atividades educativas e
Psicologo grupos de adesdo com pacientes e familiares, especialmente em casos de
doencas cronicas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou
cura. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo.

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviséo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
Realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; Auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia; Detectar e encaminhar situagéo de risco pessoal e
Técnico em Emfermagem social; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de sua
qualificacdo profissional; Administrar fluido terapia, conforme prescri¢cdo
meédica; Administrar tratamento de reidratacdo oral em casos de vomito e
diarreia; Participar das reunides dos Conselhos Municipal e Regional de
Saude, como profissional da &rea da saude; Participar das atividades de
educacgdo em saude, auxiliando o Enfermeiro, na execucao dos programas de
educacgdo para a saude; Realizar administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica;

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Selecionar moldeiras; manipular materiais de uso odontolégico; Registrar
dados e participar da analise das informagfes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; preparar modelos em gesso; Fazer a limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
Técnico em Saude Bucal odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal, Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver acdes de promog¢do da salde e prevencdo de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito
de controlar possiveis infecgdes.

Contribuir para a melhoria da assisténcia prestada pelos servicos publicos,
reduzindo riscos e agravos que afetam a saude da populagdo, promovendo
melhoria da qualidade de vida e fomentando a coeséo dos setores de Vigilancia
Sanitéria e Epidemiologia. Prevenir, diminuir e/ou eliminar riscos a saude;
Técnico em Vigilancia de Saude intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo
e circulagdo de bens e servicos, ampliando a atuacdo da vigilancia em salde
e a incorporacdo das atividades de saneamento, muitas vezes exercidas
isoladamente.
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