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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA

A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019 da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicbes legais e em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal e nos termos da Lei n°® 1.310/2017 ,Lei
organica do municipio, Lei municipal n® 1.462/2019, pelas Leis Complementares Municipais n°® 028/2002, 123/2014, 125/2014 e 174/2018, torna publico
o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para as fungdes publicas.

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

1.1. A organizagao do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes, aplicagdo e avaliagdo das provas e recursos serdo de responsa-
bilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através Portaria n° 586 de 29 de outubro de 2019 e, faz saber aos
interessados que, estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as disposigdes a seguir:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua
execucgao, cabera a Comissao Organizadora.

1.3. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém as normas, rotinas e procedimentos para a CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PRO-
FISSIONAIS, COMO CADASTRO DE RESERVA, para o preenchimento de vagas e substituicdes que surgirem durante o periodo de validade do certa-
me.

1.4. A divulgacao do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada via internet, no enderego eletronico http:/canarana.mt.gov.br/novoportal/
no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Canarana, na Secretaria Municipal de Saude, no mural do sagudo de entrada da Prefeitura
Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso (AMM-MT), a partir do dia 06 (seis) de novembro de 2019.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira nas seguintes etapas: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana, por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. As provas seréo aplicadas somente no municipio de Canarana-MT 1.7. Para fim deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerado aprovadoo
candidato que atingir nota igual ou superior a 4(quatro), observando as exigéncias legais. 1.8. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia
o horario oficial local. 1.9. O cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado consta no item 11 deste Edital.

[2. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO|

Inicio: 21/novembro/2019

Término: 29/novembro/2019

Endereco Eletrénico: http://canarana.mt.gov.br/novoportal/

2.1. Sao condigdes basicas para a inscrigao:

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagéo, a qualificagao exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.3 desse
Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse Edital.

2.2. As inscri¢des deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do site http://canarana.mt.gov.br/novoportal/ com abertura no dia 21/11/
19 e com encerramento no dia 29/11/19, as 17:00 horas, conforme horario local.
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2.3. A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara pelas inscricdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.4. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscrigéo,
a fim de evitar o cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para a contratacéo temporaria de excepcional
interesse do cargo publico.

2.5. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscrigéo, sua condigdo especifica e, caso haja necessidade de tratamento
diferenciado, especificar no campo correspondente.

2.6. Sera cobrada uma taxa para inscrigéo, sendo os valores conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e Completo|R$ 30,00
Ensino Médio e Técnico R$ 40,00
Ensino Superior R$ 60,00

2.7. As guias para pagamento serdo disponibilizadas no Departamento de Tributagédo, na Prefeitura Municipal de Canarana/MT, mediante comprovante
de inscricdo que deve ser impresso na concluséo da inscrigdo, com vencimento maximo para 29/11/19, até as 17:00 horas.

2.7.1. Para candidatos que n&o residem no municipio de Canarana/MT sera aceito pagamento via DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO e/ou TRANS-
FERENCIA BANCARIA, desde que os dados bancérios sejam em nome do préprio candidato.

2.7.2. Nao serao aceitos pagamentos de inscrigdo via depdsito em caixa eletrénico.

2.7.3. Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, é de responsabilidade do candidato conferir as informagoes e realizar o DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO ou TRANSFERENCIA, até as 17:00 horas do dia 29/11/19, através do Banco do Brasil S/A, agéncia 1319-6, C/C 4511-X.

2.7.4. Apos o pagamento, € de responsabilidade do candidato digitalizar e enviar a Ficha de Inscrigdo e o Comprovante de Pagamento no e-mail corres-
pondente ao nivel do cargo, conforme tabela abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO |seletivo2019fundamental@hotmail.com
NIVEL MEDIO E TECNICO seletivo2019medio@hotmail.com
NIVEL SUPERIOR seletivo2019superior@hotmail.com

o

2.7.4.1. Os candidatos que realizarem inscrigdo para cargos com escolaridade de ensino Fundamental devera enviar a ficha de inscrigdo e o Compro-
vante de Pagamento para: seletivo2019fundamental@hotmail.com ;

2.7.4.2. Os candidatos que realizarem inscrigdo para cargos com escolaridade de ensino Médio e Técnico devera enviar a ficha de inscricdo e o Com-
provante de Pagamento para: seletivo2019medio@hotmail.com ;

2.7.4.3. Os candidatos que realizarem inscrigdo para cargos com escolaridade de ensino Superior devera enviar a ficha de inscricdo e o Comprovante
de Pagamento para: seletivo2019superior@hotmail.com .

2.7.4.4. O prazo maximo para transferéncia do comprovante de pagamento é até as 17:00 horas do dia 29/11/2019.

2.7.5. Os candidatos que retirarem a guia para pagamento da taxa no Setor de Tributos ndo necessitam enviar comprovante via e-mail, sendo necessario
somente para aqueles candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscrigdo via depdsito bancario ou transferéncia bancaria.

2.7.6. E de responsabilidade do candidato o envio do comprovante no e-mail correspondente ao nivel do seu cargo inscrito no Processo Seletivo Simpli-
ficado.

2.7.7. Em nenhuma hipétese serédo devolvidos valores da taxa de inscrigao.
2.8. O candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo.

2.8.1. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscricdo com o devido pagamento, efetuado
em data mais recente.

2.8.2. Do indeferimento das inscrigdes: Cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagéo, a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

2.9. Nao serao aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo n&o especifi-
cado no subitem 2.2 desse Edital.

2.10. Estéo impedidos de participar deste processo Processo Seletivo Simplificado os integrantes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Sim-
plificado da Prefeitura Municipal de Canarana, instituida pela Portaria n°® 586, de 29 de outubro de 2019. Essa vedagédo também se estende aos seus
conjuges, companheiros (as), pais, irmaos e filhos.

2.10.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a inscricdo de pessoa de que trata o subitem 2.10, esta sera indeferida e o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.10.2. Sera vedada a inscricao e participacdo de servidores titulares do cargo de professor, sejam estes efetivos ou interinos na rede municipal de
ensino, pois, ha regulamentagéo especifica para atribuigdo de aulas excedentes.

2.11. O candidato ao preencher o requerimento de inscri¢cdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas esta-
belecidas para esse Processo Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico do
cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser contratado.
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2.12. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo do formulario.

2.13. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificagado, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.14. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste Edital.

2.15. Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas
no ato da inscrigao sera desclassificado, em qualquer época, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.16. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo tera vagas para portadores de necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orien-
tagao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que trata da desnecessidade de reserva de vagas para portadores de deficiéncia no paragrafo
5°, onde se entende que ndo ha obrigatoriedade quanto ao Processo Seletivo Simplificado para PNE, uma vez que ndo ha disposigdo expressa na
Constituigdo Federal.

2.17. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar fazer a prova armado, devera:
a)-Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante as provas;

b) - Enviar, via e-mail, seletivo2019recursos@hotmail.com , a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, con-
forme definidos na referida Lei.

2.17.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

2.17.2. O candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, podera ser encaminhado a coordenagao do local de aplicagéo de
prova para acautelar a arma antes do inicio da prova.

2.18. A homologacéo final das inscrigdes sera divulgada por meio de Edital no enderego eletrénico: www.canarana.mt.gov.br, em 05/12/2019.
2.19. Da Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo: DOADOR DE SANGUE

2.19.1. O candidato que for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°1.144/2014, comprovando que sua Ultima doagao de sangue tenha ocorrido
ha, no maximo 180 (cento e oitenta) dias, podera requerer a isengdo no pagamento da taxa de inscrigéo.

2.19.2. Para requerer a isengao da taxa de inscrigdo, o candidato doador regular de sangue devera comparecer na Prefeitura Municipal (Secretaria de
Administragdo), situada na Rua Miraguai, 228, Centro, Canarana - MT, no horario de seu respectivo expediente — das 13 as 18 horas, do dia 21 a 29 de
novembro e, preencher o formulario de inscrigdo e o formulario de requerimento de isengéo, devendo apresentar a Carteira de doador de sangue, com
foto e valida, nos termos do art.3°, paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal 1.144 de 2014, devendo apresentar, ainda, os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade do Candidato, nos termos deste Edital:
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

2.19.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencéo e na ficha de inscrigéo presencial, bem como os demais documentos apresentados para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato.

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1. As Provas Objetivas, para as fungbes publicas de que trata este Edital, serdo aplicadas no dia 08 de dezembro de 2019, somente na cidade de
Canarana.

3.2. O local sera indicado em Edital Complementar especifico que sera publicado no enderego eletrénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/ , sendo
de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura.

3.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva. O candidato que néo realizar a prova por questao de
identificacdo, bem como aquele que nao comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegagao, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Das carateristicas da prova objetiva:

3.5.1 A prova objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candi-
datos.

3.5.2. As provas objetivas serado constituidas de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo que cada questédo contera quatro alternativas das quais
somente uma sera a correta.

3.5.3 Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il do presente Edital e observarao ao seguinte:

3.5.3.1. Cargos que exigem formagédo em ensino fundamental INcompleto e completo: Sete (7) questdes da Lingua Portuguesa; Sete (7) questdes de
Matematica; seis (6) questdes de Conhecimentos Gerais;

3.5.3.2. Os cargos que exigem formagao em Ensino Médio: Cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa; Cinco (5) questdes de Matematica; Cinco (5)
questdes de Conhecimento Gerais; Cinco (5) questdes de Conhecimento Especifico.

3.5.3.3. Os cargos em que exigem formagao Ensino Superior: Cinco (5) questdes de Lingua Portuguesa; Cinco (5) questdes de Matematica; Cinco (5)
questbes de Conhecimento Gerais; Cinco (5) questées de Conhecimento Especifico.
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3.5.3.4. Cada quest&o da prova tera o valor de 0,5 (meio) ponto, portanto, a pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

4. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS SOBRE A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo Simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagédo das provas objetivas, os

procedimentos a seguir especificados: 4.1.1. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagéo de prova de candidato sob influéncia de substancias psicotropi-

cas. 4.1.2. N&o sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem

2.17 deste Edital. 4.1.3. O candidato que estiver portando aparelho (s) eletrénico (s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora” e digital mesmo que com mostrador

analégico, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet. etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o (s) aparelho

(s), acondiciona-lo (s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal;

4.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,

de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais;

4.2._1t. Néfzseré aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados

no item 4.

4.3,.f.Na pr0\|/a objet{va s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esfero-
rafica azul ou preta;

g.3.1. As questc’)%s respondidas erradamente nao anularao as questdes respondidas corretamente;

4.3.2. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.3. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragao serdo atribuidos a todos os candidatos que

prestarem a prova naquele cargo; . L . . . .

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado ?ara tal fim, devera le-

var um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios

conforme pedido da interessada. . . .

4.4.1. Nao havera nenhum tipo de compensacgéo em relagao ao tempo de prova dispensado a amamentagao. A falta de um acompanhante impossibili-

tara a candidata de realizar a prova, uma vez que a Comissdo Organizadora responsavel pelo evento ndo oferecerdo bergario ou outro local especifi-

co para a guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da mesma.

4.5. Somente apds decorrido 1 hora (uma hora) do inicio da Prova Objetiva o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova

Objetiva, podera retirar-se da sala de prova, sendo permitido levar o caderno de provas apos 2 horas (duas) do inicio da prova. 4.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obriga-

toriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando o relatério dos fiscais de sala ao sair, sob pena de elimina-

cdo. 4.7. Os fiscais de sala e a coordenagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e ou-

tros que forem deixados na sala pelos candidatos;

4.8. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Questoes Pontos
Disciplina|Totais|Valor por questao|Maximo

4

Cargo Disciplinas

- Dentista Lingua Portuguesa com interpretacao de texto

- Enfermeiro Matematica
N Fgﬁgg&%?cﬁggao Conhecimentos Gerais

- Medico
- Nutricionista 20 |05 10

- Professor .
- Professor de Educagéo - Infantil
- Psicologo .

- Técnico em Educacéo Fisica

Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO COMPLETO

Questoes Pontos
Disciplina|Totais|Valor por questdao|Maximo

Cargo Disciplinas

- Auxiliar de Sadde Bucal Lingua Portuguesa
- ITr1§petor Egnl_ta_rlo vo Educacional Matematica

I TEoneo &S Eﬁgﬁﬁg;gm ucaciona Conhecimentos Gerais 4
- Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

- Técnico de Laboratério e Analises Clinicas c ] if
- Técnico de Desenvolvimento Infantil onhecimentos Especificos
- Técnico em Radiologia

20 |05 10

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Questdes Pontos
Disciplina|Totais|Valor por questdo|Maximo
- Agente Comunitario de Saide |Lingua Portuguesa e Matematica|3

Cargo Disciplinas

- Agente de Combate a Endemias . . 20 |05 10
- — Conhecimentos Gerais
- Motorista de Ambulancia
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Questoes Pontos

Discinli
Cargo Isciplinas Disciplina|Totais|Valor por questdao|Maximo

- Agente de Limpeza Escolar|Lingua Portuguesa e Matematica|3

- Agente de Nutricdo Escolar ) ) 20 0,5 10
~Motorista Escolar Conhecimentos Gerais

5. DA CLASSIFICAGAO/ DESCLASSIFICAGAO

5.1. A classificagéo dos candidatos se dara por pontos. Estara classificado o candidato que atingir a pontuagéo igual ou superior a 4,0 (quatro) na prova
objetiva.

5.2. Sera considerado desclassificado o candidato que:

5.2.1. Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagbes dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/
2019;
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5.2.2. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

5.2.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.2.4. Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

5.2.5. Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢gdes especificados nos atos de convocagao;
5.2.6. Tiver pontuacgéo inferior a 4,0 (quatro) pontos.

5.3. Dos critérios de desempate na classificagdo na ordem a seguir:

5.3.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo, nos termos da Lei n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

5.3.2. Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
5.3.3. Que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

5.3.4. Que tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

[6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL|

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal de Canarana-MT, e sera publicado na in-
ternet, no endereco eletrénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/ ,no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na Secretaria Municipal
de Saude, no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT),de forma resumida ou integral.

7. DOS RECURSOS

7.1. Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2019 cabera recurso na forma da lei, desde que apre-
sentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Impugnacéao do Edital: 24 (vinte e quatro) horas;

a) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Divulgagédo do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas;

c) Divulgacéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e quatro) horas

7.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetudo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentagao plausivel.

7.3. Se do exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos relacionados a
mesma, independentemente da formulagéo ou néo de recurso.

7.4. Se por forga de decisdo favoravel as impugnagdes houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagdo decorrente das impugnacdes.

7.5. A interposicao de qualquer recurso previsto no presente Edital devera ser feita, pelos candidatos, via e-mail, em: (E-MAIL)
7.5.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico e fora do prazo.

7.6. A decisao do recurso deste Processo Seletivo sera dada via internet, no endereco eletrénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/ no mural da Se-
cretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Canarana, na Secretaria Municipal de Saude, no mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municipal de
Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-
MT), conforme previsto no item 11 desse edital.

[8. DA cONVOCAGAO|

8.1. Os candidatos selecionados serdao convocados para a contratagdo nos termos da legislagdo especifica vigente, atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo e durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/
novoportal/ , no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT)
e no Diario Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT).

8.2.1 O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para comparecer e efetivar o contrato.

8.2.2. O candidato convocado conforme a ordem de classificagado tera possibilidade de abdicar da posicdo em que foi aprovado, por intermédio de soli-
citagéo formal por escrito e sendo reclassificado para o fim da lista, enquanto estiver no prazo da validade do processo.

8.3. Para efetivagéo do contrato, o candidato devera apresentar documentacéo no original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que
segue:

8.3.1. Cédula de Identidade;
8.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

8.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;
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8.3.4. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

8.3.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

8.3.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.3.7. Comprovante de votagao das duas ultimas eleigdes que antecedem o contrato;

8.3.8. Titulo de Eleitor;

8.3.9. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragao Municipal;
8.3.10. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

8.3.11. Comprovante de Escolaridade;

8.3.12. Declaracao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

8.3.13. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8.3.14. Cartao do PIS/PASEP (se houver);

8.3.15. Copia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho e os dados pessoais.

8.3.16.CPF do Pai e da Mae do candidato;

8.3.17. Comprovagao de endereco residencial;

8.3.18. Declaragéo de bens;

8.3.19. Declaragao que nao foi demitido ou destituido do servigo publico;

8.3.20. Declaragao que nao é aposentado por invalidez;

8.3.21. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida pelo 6rgédo ao qual exercera sua fungéo;
8.3.22. Certiddo Negativa Civel e Criminal da justica Federal e da Justica Estadual onde tenha residido nos ultimos 05(cinco) anos;
8.3.23. Carteira de motorista (conforme exigéncia do cargo);

8.3.24. Certidao negativa de débito para com o Municipio;

8.3.25. Duas fotos 3x4, coloridas e recentes;

8.3.26. Numero de conta bancéria do Banco do Brasil.

8.3.27. Numero de telefone para contato (um proprio e um para recado).

|9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIOl

9.1. A nomeacéao dos candidatos aprovados sera no Regime Juridico Estatutario, cuja contribuigdo previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS.

[10. DAS DISPOSIGOES FINAIS|

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for do interesse da
Administragao, contado a partir da sua homologagao, e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

10.2. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Canarana-MT, promovera
tantas convocagdes e admissdes que julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classifi-
cados, observando sempre o nimero de vagas existentes na area de abrangéncia, ou que venham ser criadas por lei especifica.

10.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT para contratacéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.4. O candidato que, a época da convocagao, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal.

10.5. Poderao ser convocados, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagéo.

10.6. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacgao condicionada a necessidade das Secretarias participantes neste Processo Seletivo Simplificado.

10.7. As publicagdes relativas ao local da prova, ao gabarito preliminar e definitivo, a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao
dos classificados serdo tornadas publicadas no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/novoportal/ , no
mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT)., sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT, em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2019

11- CRONOGRAMA

DATAS PREVIS-

TAS EVENTOS
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06/11/2019 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
07/11/2019 PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA
08/11/19 PUBLICACAO DA ATA DE DECISAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL DE ABERTURA
21 a29/11/19 PERIODO DE INSCRICOES
29/11/19 ULTIMO DIA DE ENVIO DE COMPROVANTE VIA EMAIL
I - DIVULGACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS CONFIRMADOS
- DIVULGACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS OU CANCELADAS
03/12/19 DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE PROVA
04/12/19 PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO DE INSCRITOS
05/12/19 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
08/12/19 REALIZACAO DA PROVA
09/12/19 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 14:00 H
10/12/19 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA
121219 II?II'\\llll_JI_II_\?éA(;AO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA COM PUBLICAGCAO DO GABARITO DE-
10/01/2020 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
13/01/2020 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR
15/01/2020 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PRELIMINAR
17/01/2020 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Canarana - MT, 06 de novembro de 2019.
ELISMAR F. DA SILVA OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2019

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
DO CARGO E DAS VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH |VAGAS LOCAL DE TRABALHO

Sede,

Matinha,

Agente de Limpeza Escolar|Ensino Fundamental Incompleto|R$ 1. 281,12  |30h|Cadastro de Reserva 8u|uene,
arapu,

SerrapDourada.

Sede,

Matinha,

Culuene,

Garapu,

Serra Dourada,

EMEB Amalia V. Toniello.

Agente de Nutricdo Escolar|Ensino Fundamental Incompleto|R$ 1.281,12 30h|Cadastro de Reserva

Sede,
Motorista Escolar Ensino Fundamental Incompleto|R$ 1.708,18 40h|Cadastro de Reserva 8u|uene,
arapu.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH (VAGAS LOCAL DE TRABALHO
PSF Mutirao;
PSF Bela Vista;
PSF tropical;
Agente Comunitario de Satde |Ensino Fundamental Completo|R$ 1.355,69 40h|Cadastro de Reserva EgE CP;ionteirlos;
entral;
PSF Uniao;
PSF Culuene.
Agente de Combate a Endemias|Ensino Fundamental Completo|R$ 1.355,69 40h|Cadastro de Reserva|Sede.
Motorista de Ambulancia Ensino Fundamental Completo|R$ 1.336,98 40h|Cadastro de Reserva|Sede
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH (VAGAS LOCAL DE TRABALHO
Auxiliar de Satide Bucal aEPese:no Médio Completo, curso especifico na R$ 1.254.40 40h géa\r(\jlgstro de Re- Sede.
Inspetor Sanitario Ensino Médio Completo R$ 1.270,12  |40n|GadastrodeRe-  |gq e
i . " : . A Cadastro de Re- [Sede,
Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Completo R$ 1.601,42 30h serva Matinha.
. s . Sede;
Técnico de Enfermagem aEPesa:no Médio Completo, curso especifico na R$ 173838  |40h gearc\j/gstro de Re- hGAa{'aF[’-]U;
atinha.
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica  |ENSINo Médio Completo, curso especifico na |rg 173,38 |40n|Sadastro de Re-  |ge e,

Técnico em Laboratério e Analises Cli- |Ensino Médio Completo, curso especifico na Cadastro de Re-
nicas Zron P P R$ 1.738,38  |40h|go%a Sede.

Sede,
P - . |Ensino Médio Completo, curso especifico na Cadastro de Re- |Culuene
Técnico em Desenvolvimento Infantil area R$ 1.601,42 30h serva (E.M)EI Cantinho da Ale-
gria
Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo, curso especifico na R$ 1.876,40 20h g):r(\j/gstro de Re- Sede.

area
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS REQUISITOS REMUNERAGAO|CH |VAGAS LOCAL DE TRABALHO
Dentista gig/el Superior Completo em Odontolo- R$ 6.822,48  |40h g:rc\i/gstro deRe-  |gede.
Enfermeiro gg\r/‘r?l Superior Completo em Enferma- R$ 6.903,50 40h géarc\i/gstro de Re- Sede.
Fisioterapeuta Nivel Superior Completo em Fisioterapia|R$ 6.697,25  |40h géar?/gstro deRe- |geqge.
Fonoaudiologo Il\égigl Superior Completo em Fonoaudio- R$ 3.148.74  |20h gear?/gstro de Re-  |gede.
Medico Nivel Superior Completo em Medicina |R$ 16.373,33 |40h ggggstro de Re- Sede.
Nutricionista Nivel Superior Completo em Nutrigdo  |[R$ 3.148,74  |20h g:rc\j/gstro de Re-  |geqe.

getlje, Matinha,

uluene,
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 2.876,90  |30h g:rc\j/gstro de Re- Garapu,

Serra Dourada,

EMEB AmaliaVanzella Toniello.
grrg)tf”essor de Educago In- || icenciatura plena em Pedagogia R$2.876.90 [30h gearc\i/gstro de Re- gﬁgf, Culuene (EMEI Cantinho da Ale-
Psicdlogo Licenciatura plena em Psicologia R$ 5.151,95  |40h g:r?/gstro deRe- |gede.

Tecnico em Educagao Fisi- | Graduaggo em Educagéo Fisica R$3.44861 |40n GadastrodeRe- Igege

ELISMAR F. DA SILVA OLIVEIRA

Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2019
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2019 da Prefeitura Municipal de Canarana — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos deste grupo:

Interpretacdo de texto de diferentes tipologias, ortografia; pontuacéo; classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungédo; emprego e sentido; vozes verbais: ativa e passiva; colocagdo pronominal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; acentuagao/Crase; sindnimos, antdnimos e parénimos; sentido préprio e figurado das palavras;

MATEMATICA: Para todos os cargos deste grupo

Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: numeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, MDC
e MMC); numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal); nimeros reais (relagao de ordem e intervalos); Radi-
cais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, incompletas,
Equacdes Biquadradas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolucéo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagéo e Fungao: domi-
nio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau - fungéo constante; Razéo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fungdo exponencial: equagéo e inequagédo exponencial;
Funcgéo logaritmica; Andlise combinatdria; Matrizes; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagcéo fun-
damental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Observagdo: Nivel de comple-
xidade compativel com o ensino médio completo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos deste grupo

1-Histéria do Municipio de Canarana 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental. 2- Estados Brasileiros, Regides e Nacdo: Atualidades e conhecimentos sobre
fatos historicos.

PROFESSOR: FEtica no trabalho docente; A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Lei Federal n° 9394/
96-Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei Federal n°® 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Diretrizes
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e Bases da Educagéo Nacional, Lei Complementar Municipal n°124/2014, Plano Municipal de Educagéo, Constituicdo Federal de 1988 e BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) Resolugédo N° 2 de 22 de dezembro de 2017,DRC - MT.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizagdo da Educa-
c¢ao Nacional; niveis e modalidades de Educacgao e Ensino; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica, 2013; 3. Histéria da Educagao do
Brasil. 4. Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliagdo; 6. Conhecimentos Pedagdgicos: Con-
cepgdes de educagédo e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, 2009; 7. Parametros de Qualidade da Educacao Infantil,
8. Plano Municipal de Educagéo (PME) do municipio de Canarana/ MT conforme Lei Municipal 1359 de 20 de margo de 2018, 9. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), 10. A Educacéo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 11. Diretrizes Curriculares do Mato Grosso (DRC/
MT), 12. Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT Lei Complementar n° 174/2018 de 04 de dezembro de 2018; 13. Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Canarana/MT Lei Complementar n° 028/2002 de 23 de dezembro de 2002.

DENTISTA: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagédo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencgio, de atengéo e de aplicagéo. Sistema Unico de Salde. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da cérie dental; Diagnostico da doenga carie; Prevengao e controle da doenga carie. Saliva
e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; materiais protetores do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores diretos. Ma-
teriais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagéo e recarga de flior (ionébmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagéo pré e pos-cirurgica.

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema de atengédo a salde no Brasil, Processo satde / doenga; 2. Satde publica- conceito e agdes; 3. Fonoaudiélogo em
saude publica; 4. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengéo fonoaudiologa; 4. Avaliagéo audioldgica infantil, Avalia-
¢ao audiolégica do recém-nascido; 5. Triagem auditiva em escolares; 8. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e
sociais; 7. Linguagem escrita- processo de aquisigdo enquanto sistema de representacao; 8. Deficiéncia auditiva: classificagédo, diagnéstico diferencial,
identificacdo de proteses auditivas; 8. Sistema sensorio motor oral; 9. Degluticdo atipica; 10. Fissuras labiopalatais; 11. Disturbios de linguagem nas
psicoses infantis; 12. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; 13. Disturbios da voz; 14. Disturbios articulatérios; 15. Gagueira; 18. Atuagao
fonoaudiologica junto ao idoso; 17. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; 18. Atuagao preventiva na satde vocal dos educados; 19. Efeito
do ruido na audigéo de trabalhadores, legislagédo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagéo auditiva.

PSICOLOGO: 1. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicolégica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de
maus tratos; menor e a conduta antissocial; nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e
de familia psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagéo e percepgao; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel
mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforgcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punigéo;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes;
8. Nogdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica
de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa
Familia.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisio-
légicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basi-
cas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogéao e deambu-
lagdo. Conceito e aplicagéo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos de:
proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagéo e tratamento nas diversas
areas de atuacéo da fisioterapia.

ENFERMEIRO: Etica e legislacéo aplicada a enfermagem: Lei 7.498 de 25/06/1986 e Lei 8.967 de 28/12/1994; COREN Lei do exercicio profissional (C6-
digo de ética) Resolugdo COFEN 311/2007. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutrigdo e hidratagéo; Eliminagées; Higiene e conforto. Soro
e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicagdo. Enfermagem
e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas
vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servigo de enfermagem: Planejamento; Organizagéo; Dire¢do; Coordenagao; Supervisdo e
Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgdo hospitalar. Medidas de prevengao; Precaugées universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrolo-
gico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infectas con-
tagiosas e sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio respiratoria; Edema agudo de pulméo;
Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianga
hospitalizada; Necessidades basicas (nutrigdo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagao). Politicas de Saude, Saude Publica, Sistema
Unico de Saude (SUS).

MEDICO CLINICO GERAL: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insufi-
ciéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Aborda-
gem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnoéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiolo-
gia; Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disttrbios do Equilibrio Acido -
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Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo
e Hipertireoidismo, e cirurgias.

NUTRICIONISTA: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrigdo Social: Conceito de
saude e doenga; 4. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagao e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos
Basicos de Nutrigdo em Saude Publica: fome e desnutrigao; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutricdo: Produgédo e comercializagédo de alimentos;
Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragéo de programas de nutricdo; 8. Nutrigao e infecgao; 9. Diagnéstico do estado nutricional da popu-
lagdo: Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutrigdo protéico-energética; 11. Metodologia de Avaliagao;
12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selegao de ali-
mentos em fungdo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a gestagdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravi-
dez (nauseas, piroses, constipagao e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagéo
Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17.
Alimentagéo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra-indicagdo; Composigéo do leite materno;
Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagdes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinagao e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentagao do Lac-
tente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagdo do Pré- escolar: Necessidades
Nutricionais; Caracteristicas de alimentagao.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 — A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composigéo estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Enten-
dimento de textos; Interpretagcéo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oragéo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e tempo verbal; Morfologia: Processo de formacéo
de palavras; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao tonica e grafica. Interpretagéo de texto. Grafia do Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase.
Pontuagdo. Semantica: Sindnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinacéo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
hiperonimia, denotagéo e conotacéo, figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagées — simplificagéo, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de ex-
pressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2019 divulgados na midia nacional e interna-
cional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica Municipal, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, esta-
duais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio de Canarana — MT, do Estado, do Brasil e do mundo.
Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:1.Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (RCNI). 2 . Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA); 3. O desenvolvimento da identidade e autonomia na crianga; 4. Cuidados com a crianga de zero a cinco anos; 5. Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil; 6. A agdo pedagégica na Educacgéo Infantil: Atividades permanentes e rotina, organizagdo do espago e tempo, desenvolvi-
mento da linguagem oral e escrita a crianga € 0 movimento, as interagdes e brincadeiras como recursos pedagoégicos; 7. Fundamentos da Educagao
Especial/lnclusiva, 8. A Educagéo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular; 9 Plano Municipal de Educagdo do municipio de Canarana/MT;
10. Diretrizes Referenciais Curriculares de Mato Grosso (DRC/MT);11. Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT Lei Complementar n® 174/
2018 de 04 de dezembro de 2018.

INSPETOR SANITARIO: Principios gerais de biosseguranga no trabalho e uso de protegao individual (EPI). Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia
em Saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Sistema de informagéo em saude. Demografia e Indicadores de Saude. Relagbes humanas com usua-
rios do servigo. O trabalho em equipe — Etica profissional. Saude, Ambiente e Sociedade. Qualidade no servigo prestado.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nogdes de Administragdo Publica: conceitos e objetivos; caracterizagdo da gestdo publica; Niveis hie-
rarquicos e competéncia gerenciais; Planejamento, organizagéo, diregdo e controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais; lide-
ranga; comunicagao; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga organizacional. Governabilidade,
governanga e prestacédo de contas dos resultados das agdes. Mecanismos de controle interno e externo. Terceirizagdo. Compras e Licitagdes: Aquisicao
de recursos materiais e patrimoniais; Leis n® 8.666/93 e n° 10.520/2002. Obrigatoriedade da licitagao e contratagéo direta; Modalidades de licitagao; Pro-
cedimentos da licitagdo. Nogdes de Arquivo: conceitos fundamentais de arquivologia; Nogdes de documentagéo: conceito, natureza, finalidade, carac-
teristicas, fases do processo de documentagéo e classificagdo. Nogdes de Legislagdo: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Canarana, Lei Complementar n° 028/2002 atualizada; Plano de carreira dos profissionais da educagao. No¢des gerais da Lei de Diretrizes de Bases da
educagéo. Lei do FUNDEB. Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Escrituragdo de documentos escolares; arquivamen-
to e protocolizagdo de documentos diversos da escola. Estatistica de comportamento de alunos. No¢des gerais de elaboragéo de atas, transferéncias
escolares, preenchimento de boletins de alunos; verificagdo de regularidade de matricula e procedimentos interno de uma secretaria escolar.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Boletim de Produgao; Métodos de Organizagao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagao de Equi-
pamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplica-
¢éo de Medicamentos: Vias de Administragdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo
de Esterilizacéo.

TECNICO EM EDUCAGAO FiSICA - Atividades na iniciagdo esportiva; 2. Tipos de esportes; 3. Atividades esportivas e recreativas; 4. Jogos recreativos
(ativos, passivos e moderados); 5. Sensoriais; 6. Motores; 7. Mimicos; 8. Prédesportivos, recreativos desportivos; 9. Componentes da psicomotricidade;
10. Nogdes basicas sobre a prestagao de primeiros socorros; 11. Causas e tipos das lesdes corporais mais comuns nos esportes; 12. Habitos higiénicos;
13. Atividades posturais; 14. Qualidades fisicomotoras basicas; 18. Atividades adequadas ao corpo fisico.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salide e doenga; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevengéo e controle de infecgao hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfeccao; anti-sepsia e esterilizagédo; preparo de material para esterilizagao; 7. Seguranga do paciente acamado; movimentagao, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragéo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragédo e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicagéo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagao e irrigagédo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagéo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Nogdes basicas sobre as radiagdes: riscos as radiagdes na radiologia diagndstica; meios de protegao; aparelhos de Raios
X; grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores; cdmara escura; revelagdo manual e automatica; componente da camara escura; filmes, reve-
lador, fixador e componentes. Fatores radioldgicos: incidéncias; identificagdo das radiografias; incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica
radiolégica: membro superior; mao; ossos do corpo, quirodactilos; mao, corpo estranho; idade 6ssea, punho, cotovelo, antebrago; brago; ombro; omopla-
ta; articulagdo acrémio clavicular; clavicula; articulagao externo-clavicular. Membro inferior: pé, retro-pé; pododactilos; calcaneo; pés planos; articulagéo
tibiotasica (rupturas ligamentares); perna; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxofemural; bacia, pubis, articulagdo sacro iliaca; escanograma. Coluna
vertebral; coluna cervical; coluna toracica; coluna lombo-sacra; céccix; coluna para escoliose. Cranio: radiografias panoramicas; radiografias no poli-
traumatizado; sela Turcica; buraco 6ptico; mastoides, seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contratados. Legislagdo da
saude: Constituigao de 1988, titulo VIII, capitulo Il, segao II.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: 1)Anatomia e Fisiologia Humana; 2)Sistema esquelético; Sistema Articular; Sistema Muscular;
3)Patologias Osteo-articulares e Musculares (doengas 6sseas, articulares, musculares); 4)Fraturas e Lesdes Osteo-musculo Ligamentares; 5)Fraturas
ésseas (conceito, classificagéo, tratamento); 6)Imobilizagdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados; 7)Tipos de imobilizagbes: simples e acolcho-
adas e técnicas de confecgdo; 8)Imobilizagdes gessadas ou nédo (talas ou goteiras) e técnicas de confecgéo; 9)Aparelhos gessados (gesso circular) e
técnicas de confeccéo; 10)Enfaixamentos, colar cervical e bandagens; 11)TragOes cutdneas ou esqueléticas; 12)Gesso sintético; 13)Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso); 14)Retirada de talas, gessos ou tragdes; 15)Cuidados pré, durante e
pos imobilizagdes; Complicagbes das imobilizagdes; 16)Seguranca no trabalho, prevengéo e controle de infecgado; 17)EPI’s; Materiais e instrumentos de
trabalho; esterilizagdo; 18)Nogdes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou nao cirdrgico e cruento ou cirargico; 19) Redugéao incruen-
ta, cruenta + osteossintese; 20)Nogdes de primeiros socorros; 21)Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados; 22)Biosseguranca e Er-
gonomia; 23) Preparo e protegdo do paciente; 24)Etica profissional; 25)Atribuigdes do profissional; 26)SUS e Politica Nacional de Salde; 27)Legislag&o;
28)Humanizagéo; 29)Trabalho em equipe; 30)Etica profissional;

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS: 1 Biosseguranga: esterilizagédo e desinfecgéo, desinfetantes, niveis de biossegurancga, descar-
te de material bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengao, equipamento de protegao individual e coletivo. 2 Microbiolo-
gia. 2.1 Meios de cultura utilizados na rotina bacteriolégica. 2.2 Colaboragéo de rotina. 2.3 Microscopia. 2.4. Semeio. 2.5 Coleta de secregdes e de linfa.
3 Bioquimica. 3.1 Obtengdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). 3.2 Anticoagulantes. 3.3 Métodos analiticos aplicados a bioguimica. 3.4 Con-
trole de qualidade aplicado a bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Coleta de sangue. 4.2 Anticoagulantes. 4.3 Esfregagos e técnicas de coloragdo de sangue
periférico. 4.4 Hemossedimentagdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas de hemostasia e célula LE: determinagdo e técnicas utilizadas.
5 Parasitologia: 5.1 Coleta de material. 5.2 Fixadores. 5.3 Conservadores. 5.4 Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais. 6
Imunologia/horménio. 6.1 Coleta de sangue. 6.2 Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodologia. 6.3 VDRL e HIV. 6.4 Hormonios da tiredide e
fertilidade: principais e metodologia. 6.5 Controle de qualidade aplicado & imunologia. 7 Urinalise: sumario de urina; planoteste. 8 Etica profissional.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos de diferentes tipologias textuais - Significagdo das palavras no contexto - Linguagem e comunicagao:
Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao linguistica— Ortografia; verbo regular e irregular - Divisao silabica - Emprego dos

sinais de pontuagao no texto - Acentuagéo grafica - Concordancias: nominal e verbo - Emprego de conectivos (pronome, conjungéo e preposicao).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro ope-
ragbes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Mo-
netario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais; leitura e interpretagao
de graficos e tabelas.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos: Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato Grosso e do municipio de
Canarana - MT; Histéria do Municipio de Canarana 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legisla-
tivo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental;

ELISMAR F. DA SILVA OLIVEIRA

Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2019
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: limpeza e higienizagao e organizagdo das unidades escolares, execu¢do de pequenos reparos, execugao da lim-
peza das areas externas incluindo servigos de jardinagem, dar apoio nas manutengdes de infraestrutura escolar, abrir e fechar as portas e janelas das
instalacdes prediais onde trabalha; ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando néo
estiver em uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e controlado o material sob sua guarda; encarregar-se da solicitagdo dos materiais
necessarios ao desempenho de suas fungdes; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagdes do seu local de trabalho, realizar limpeza de
pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado pelo seu superior imediato, participar e realizar projetos em beneficio da
unidade escolar onde atua, prestar informacdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus interesses, executar tarefas afins;

AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: selecionar e preparar os alimentos que compéem a merenda de acordo com o
cardapio oficial escolar, promover constantemente a conservagao e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar, manter
a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, exercer as suas atividades com completa
higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem, organizagao e o controle de estoque de todos os materiais utilizados na preparagcado da merenda
e das demais refei¢des, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela direcao da escola, participar e realizar projetos
em beneficio da unidade escolar onde atua e exercer outras atividades afins;

MOTORISTA ESCOLAR: cujas principais atividades s&o: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com as
disposigdes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢gdes adequadas de uso, higiene, detec-
tar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso,
promover o abastecimento de combustivel e registrar cada abastecimento em planilha prépria, fazer a verificagdo diaria de agua do radiador e do reser-
vatorio para o limpador de para-brisa e a troca regular de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob sua guarda; auxiliar no controle da frota de veiculos
da instituigdo; observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a legislagao de transito; zelar
e responsabilizar-se pela seguranga dos alunos; ter ciéncia do uso e porte de toda documentagéo do veiculo e dos documentos pessoais; recolher o
veiculo apos o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos
demais veiculos e 6nibus da Instituicdo; executar tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.: cujas principais atividades s&o escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escola-
res, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares destina-
dos aos alunos, verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula, adaptagao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais
a deliberacéo do diretor; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagbes educacionais; Pre-
parar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola; elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades; ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagéo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento; dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu servico e executar
outras atividades afins.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criangas nas diversas fases da Educagéo de 0 a 5 anos, auxiliando o professor na garan-
tia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagéo Infantil, com atengdo aos campos de experiéncia: ao conviver, ao brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se, nas concepgdes da BNCC (Base Nacional Curricular Comum) da Educacéao Infantil; cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no
processo de observagao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construcdo de material didatico, organizagéo e
manutengao deste material; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e
escola; atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitagdo e formagao continuada, e outras ativi-
dades que o diretor designar.

PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacgéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;Participar da elaboragdo do Plano
Politico-Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; OParticipar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da legislagado vigente.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde; - Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento; - Acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirargicos de
pequeno porte, 63 laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao; - Desenvolver agdes que
visem a promogao, prevencao e recuperacéo da saude da populagdo; - Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da
area; - Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; - Coordenar atividades médicas, avaliando as agdes desenvolvidas; - Participar do estudo de casos, estabelecer
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planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboracéo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das agdes de saude; - Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e
supervisédo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo seja dis-
ponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salude situadas no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos
de prevencao e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servigos congéneres; - Desempenhar atividades e servigcos
em Programas de Saude da Familia; - Desempenhar outras atividades correlatas. - Participar do planejamento, elaboracéo e execugéo de programas
de treinamentos em servigo e de capacitagao de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area de Fisioterapia; - Supervisionar e orientar o técnico em fisioterapia; - Realizar
palestras educativas (Educagdo em Saude); - Referir pacientes a outros profissionais quando necessario; - Executar outras atividades afins;

ENFERMEIRO: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e agentes
de saude; - Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com a orientagdo medica; - Realizar palestras educativas com gestantes
e outros segmentos sociais; - Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho; - Orientar e supervisionar os postos de saude; - Conhecer e observar , no
que couber, o que dispde a Lei Federal n® 7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a regulamentacéo do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987; - Realizar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar e supervisionar todas as fungdes de agentes de salde; - Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas
de maior complexidade; - Supervisionar os assentamentos e demais servigos burocraticos; - Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos; - Conhecer
e observar o que couber no disposto na Lei Federal n® 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio de enfermagem
e da outras providencias, regulamentada pelo Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987; - Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e utensilios; - Conhecimento dos métodos de
esterilizagao; - Aferigao e graduagao de acessorios; - Conhecimento sobre os reagentes e sua utilizagdo nos exames; - Preparo de solugéo sulfocrémica;
- Como proceder a esterilizagéo; - Precaugdes e cuidados no uso dos aparelhos; - Manusear o microscépio e conhecer os componentes do sistema
mecanico; - Nogdes basicas sobre os tipos de parasitas, nomenclatura, classificagdo, meios de cultura, métodos de coloracao, teste de sensibilidade; -
Ter nogdes sobre histoéria, Programas, Campanhas e Politicas de Saude Publica; - Ter nogdes sobre analise de sementes; - Testes de germinagao.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Exames do esqueleto em geral; - exame radiolégico dos campos pulmonares; - Nogdes de anatomia radioldgica, higiene
das radiagbes e seguranga no trabalho; - Exame radiolégico do aparelho digestivo; - Conhecer as propriedades fisicas dos Raios X; - Manusear com
seguranga os aparelhos; - Noc¢des sobre os fatores radiograficos principais; - Conhecer os Direitos e Deveres fixados na Legislagéo referente Operador
de RX; - Regras basicas do comportamento profissional; - Ter conhecimento das principais posi¢des técnicas de exames; - Zelo pelo patriménio publico.

INSPETOR SANITARIO: Atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condicdes sanitarias de estabeleci-
mentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspegéo de carnes e derivados de agougues e matadouros. 3 — DESCRIGAO ANALITICA: - Executar
estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; - Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; - Investigar queixas que envolvem si-
tuagbes contrarias a saude publica; - Sugerir medidas para a melhoria das condigbes sanitarias; - Realizar tarefas para a educagéo em saude; - Orientar
sobre tarefas de saneamento junto a comunidade; - Fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; - Reprimir matangas clandestinas de ani-
mais; - Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados; - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares;
- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Participar de desenvolvimento de programas educativos e de saude bucal; Participar na realizagéo de levantamentos
epidemioldgicos; Orientar os pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal; Fazer demonstracéo de técnicas de escovagéo; Orientar e
promover a prevencgao da carie através de aplicagdo de métodos e produtos adequados; Executar a remogao de indutos, placas e célculos dentarios;
Participar do treinamento e supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério dentario; Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatéria; Realizar
profilaxia bucal; Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo antes e apos atos
cirurgicos; Remover suturas; Preparar materiais de forramento e restauradores; Cuidar da manutengao e conservagéo do equipamento odontologico;
Executar revelagédo de placa bacteriana; Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas; Realizar visitas domiciliares
na comunidade; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais Membros da equipe de Salude da Familia, bus-
cando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Desempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA CATEGORIA D: Zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem entregues; - Ter nogdes de diregdo defensiva; -
Obedecer a Legislagdo do Transito; - Ter ciéncia do uso e porte de toda documentagao do veiculo e pessoais; - Dirigir veiculos de passageiros; - Manter
o veiculo em condigdes de conservagao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; - Atender as
normas de seguranca e higiene no trabalho; - Prestar primeiros socorros as vitimas; - Participar das comissdes em que for designado e atividades afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar mapeamento de sua area; - Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; - Identificar
areas de risco; - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude; - Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias no combate aos vetores de transmissdo de doencgas; - Realizar, por meio de visitas sanitarias, acompanhamento nas areas urbanas
e rurais sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo do objeto do seu tra-
balho, particularmente aquelas em situagéo de risco; - Desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a sadde, com énfase na promogéao da saude e na
prevengéo de doengas; - Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipes; - Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Bases para elaboragao de Programas de nutrigao; - Nutricdo e infecgao; - Diagnodstico do estado nutricional da populagao; - Indicado-
res; - Sistema de vigilancia nutricional - Epidemiologia da desnutrigdo; - Desnutricdo proteico-energética; - Epidemiologia; - Metodologia de avaliagao; -
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Consequéncias organicas; - Orientagdo nutricional; - Necessidades nutricionais; - Selegcao de alimentos em funcédo de qualidade, do custo e dos habitos
alimentares; - Orientagdo nutricional a gestagdo normal e nas alteragdes mais comuns da gravidez (ndusea, pirose, constipacédo e controle de peso);
- Nutricao do lactente; - Digestao; - Necessidades Nutricionais; - Crescimento e Desenvolvimento; - Alimentagdo no 1° ano de vida; - Executar outras
tarefas afins.

PSICOLOGO: Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na solugéo de
problemas de ordem emocional e psiquica; - Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Muni-
cipal; - Participar de programas comunitarios de educagéo para a saude, organizando cursos e proferindo,palestras em matéria especifica de psicologia
aplicada; - Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da
comunidade; - Fazer visitas domiciliares; - Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; - Fazer exames de
selecéo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais; - Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como
a alcoolistas e toxicbmanos; - Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares
e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; - Formular com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; - Realizar pesquisas psicopedagdgicas; - Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessério ao estudo dos casos; - Realizar pericias e elaborar pareceres; - Prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em
instituicbes comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; - Manter atualizado o prontuario de casos estudados; -
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

DENTISTA: Fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento; - Fazer extragdes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais; - Tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da face; - Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos paci-
entes, aplicar anestesias locais e trunculares; - Realizar odontologia preventiva; - Efetuar a identificagdo das doencas buco-faciais e o acompanhamento
a especialistas quando diante de altera¢des fora da area de sua competéncia; - Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabeleci-
mentos do Municipio; - Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; - Executar as operagdes de protese em geral
e profilaxia dentaria; - Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; - Tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da
face; - Proceder a interpretagédo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e outros; - Fazer radiografias na cavidade bucal
e na regido craniofacial; - Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; - Fazer registros e relatérios dos servigos executados; -
Participar de programas voltados para saude publica; - Difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; -
Participacdo em reunides de trabalho, para analise de resultados; participagcao nas acdes de educacao e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas
Unidades de Saude quanto na comunidade; - participagéo nas agdes de controle social; - Participagéo junto a equipe; - Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; - Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo utilizando a logopediaeaudiologia
e sessoes terapéuticas visando sua reabilitagéo; - Orientar equipes pedagoégicas, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia
a fim de possibilitar-lhes subsidios; 62 - Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido; - Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagédo da lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; - Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga; - Atender e orientar os pais
sobre as deficiéncias e/ou os problemas de comunicagéo detectadas nas criangas , emitindo parecer na sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado. - Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM EDUCAGAO FISICA: Atuar na coordenacéo, planejamento,, diregdo e supervisdo das agdes técnicas e administrativas através de meca-
nismos que assegurem a eficiéncia e a eficacia do esporte e lazer; Auxiliar na elaboragéo do calendario esportivo para jogos, competicdes, torneios de
diversas modalidades esportivas e recreativas; Conhecer e criar os regulamentos e normas relativas as praticas desportivas realizadas pelo municipio;
Cumprir a legislacéo esportiva; atuara na elaboragédo do programa anual de treinamento esportivo, seja geral ou individual no caso de ser responsavel
por uma modalidade especifica; Manter atualizado o cadastro dos atletas do municipio; Auxiliar na programagao de cursos de treinamentos de esportes
visando a capacitacdo de professores;Organizar, orientar e difundir as competi¢cdes esportivas do municipio; Capacitar-se procurando novos processos
de treinamento esportivo visando a elevagéo da técnica dos atletas; Elaborar projetos, celebrar acordos, contratos e convénios com entidades publicas
e privadas de incentivo ao esporte; Participar das comissdes que for designado; Participar das comissdes que for designado;Executar outras atribuicbes
relacionadas ao desenvolvimento das atividades de esporte, cultura e lazer para a populagéo.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os
dedos). Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual.
Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
pungbes e infiltragbes. Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de salde. Executar os registros necessarios para fins de
controle e estatistica, além do preenchimento dos formularios necessarios.

ELISMAR F. DA SILVA OLIVEIRA
Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 104 Assinado Digitalmente



