EDITAL N°

PREFEITURA DE

TUIUTI

CONCURSO PUBLICO

002/2019 DE,

02 de novembro de 2019

A Prefeitura Municipal de Tuiuti, Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comissdo Examinadora,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a
realizacdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital que terd validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. As contrata¢cBes serdo providas
sob o regime da CLT - Consolidacédo das Leis de Trabalho, e demais legislagbes pertinentes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera regido por esse edital, anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto IUDS.
1.2. Os cargos, as vagas, os salarios, a escolaridade/requisitos e a carga horaria semanal sdo os constantes da
tabela abaixo:
) PROVA
cop CARGOS VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE / REQUISITOS C/HSEMANAL [ oo
20 HORAS
SEMANAIS ~
1 ADVOGADO CADASTRO RESERVA | RS 2.550,00 CURSO SUPERIOR EM DIREITO, COM REGISTRO NA OAB NAO
DIVIDIDAS EM 4
HORAS DIARIAS
1 VAGA - TUIUTI
CENTRO
i){ﬁ?ﬁl\; élﬂgﬁf& ENSINO MEDIO COMPLETO, POSSUIR NOCOES BASICAS DE
AGENTE TVAGA - ARRAIAL- INFORMATICA E RESIDIR OBRIGATORIAMENTE NA AREA DE 40 HORAS )
2 COMUNITARIO BUENOS - GODOY R$ 1.275,00 ATUAE;AO EM QUE IRA TRABALHAR, QESDE A DATA DA SEMANAIS NAO
DE SAUDE = PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO, POSSUIR CNH
1 VAGA - PASSA TRES CATEGORIA "B".
- MACHADOS -
CAETANOS - RIO
ABAIXO
COORDENADOR ENSINO SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL, COM REGISTRO NO 40 HORAS ~
3 DO CRAS ! RS 2:346,00 CRESS E CNH CATEGORIA "B" SEMANAIS NAO
4 COVEIRO 1 R$ 1.038,36 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 12X36 NAO
40 HORAS ~
5 JARDINEIRO 1 R$ 1.017,96 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO SEMANAIS NAO
28 (VINTE E OITO)
HORAS, DAS QUAIS
21 (VINTE E UMA)
HORAS EM
PROFESSOR DE CURSO SUPERIOR COM LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA Aggfﬁ?’fgsci'\"
6 EDUCACAO 2 12,75 H/A COM NORMAL EM NIVEL MEDIO, E/OU CURSO NORMAL (DUAS) ! NAO
BASICA | ! SUPERIOR, E~/OU LICENCIATEJRA EM PEI?AGOGIA COM HORAS/HTPCE 4
HABILITACAO EM MAGISTERIO NAS SERIES INICIAS. (QUATRO)
HORAS/ATIVIDADES
NA ESCOLA/HTPI E
1(UMA)
HORA/HTPL.
32 (TRINTA E DUAS)
HORAS, DAS QUAIS
24 (VINTE E
QUATRO) HORAS
PROFESSOR DE ~ COM 05 ALUNDS, 3
7 EDIUCACAO 1 12,75 H/A CURSO SUPERIOR EM~LICENCIATURA DE C:ERADUAQAO PLENA, (TRES) ’ NAO
BASICA Il - ! COM HABILITAGAO ESPECIFICA EM AREA PROPRIA.
CIENCIAS HORAS/HTPC, 1
(UMA)

HORAS/ATIVIDADES
NA ESCOLA/HTPI E
4 (QUATRO)
HORAS/HTPL.
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32 (TRINTA E DUAS)
HORAS, DAS QUAIS
24 (VINTE E
QUATRO) HORAS
| s
8 ED’UCACAO 12,75 H/A CURSO SUPERIOR EM~LICENCIATURA DE @RADUA(;AO PLENA, (TRES) ! NAO
BASICA Il - ’ COM HABILITAGCAO ESPECIFICA EM AREA PROPRIA.
GEOGRAFIA HORAS/HTPC, 1
(UMA)
HORAS/ATIVIDADES
NA ESCOLA/HTPI E
4 (QUATRO)
HORAS/HTPL.
, | oo L a0 s emancto puoms |,
CARDIOLOGISTA ! SEMANAIS
CLASSE.
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA — ESPECIALIZACAO
10 “‘?FEADQ(/:\?_:OO 1 R$2.142,00 | OU RESIDENCIA EM M’EDlglNA DO TRABALHO — REGISTRO NO SZSI\LI_iAOI\T//-{\ISS NAO
ORGAO DE CLASSE.
o | oo R PN T tor o BT R
GINECOLOGISTA ! SEMANAIS
CLASSE.
MEDICO ENSINO SUPEARIOR COMPLETO EM MEDICINA—ESPFCIA}IZACAO 40 HORAS .
12 1 RS 2.754,00 OU RESIDENCIA EM PEDIATRIA — REGISTRO NO ORGAO DE NAO
PEDIATRA CLASSE. SEMANAIS

1.3.

1.4.

15.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

As descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos e as definicdes de contelidos programéticos constardo de
instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e |l do presente edital.

Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento sob o regime CLT,
Consolidacéo das Leis de Trabalho, das vagas dos cargos publicos relacionados na tabela no item 1.2, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més vigente e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Tuiuti aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico bem como, convocacgfes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo disponibilizados/publicados no site www.iuds.org.br e no site www.tuiuti.sp.gov.br
sendo de total responsabilidade o acompanhamento de todos os atos relativos a este Concurso Publico por
esses meios.

2.  DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées,
comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condicdes:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
2.3.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéao;

2.3.3. Estar em dia com as obrigac8es do Servico Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Estar em situacado regular com a Justica Eleitoral;
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2.3.5. Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da admissao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
Orgéo fiscalizador, quando exigido por norma;

2.3.6. Na&o registrar antecedentes criminais a esfera estadual e federal, impeditivos do exercicio da funcéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.3.7. Submeter-se, por ocasido da admissdo, a inspecdo e avaliagdo médica pré-admissional e a
solicitacdo de exames exigidos, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Tuiuti ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

2.3.8. Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal/88 na forma do artigo 37;

2.3.9. Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a tabela do item
1.2 do presente edital;

2.3.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do respectivo cargo publico, comprovada
em avaliacdo médica;

2.3.11. Néo ter sido demitido a bem do servico pulblico, conforme legislagdo aplicavel ou ter sofrido
penalidades em processo administrativo disciplinar promovido por Orgéo Publico.

2.3.12. Conhecer, atender e aceitar as condi¢Bes estabelecidas neste edital

2.3.13. Possuir inscricdo no 6rgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacédo pertinente.

2.3.14. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de sentenca judicial transitado e julgado.

No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3 e subitens, deste

capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores

publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢@es ficardo abertas:

2.5.1. EXCLUSIVAMENTE através da internet no periodo de 04 de novembro de 2019 a 01 de
dezembro de 2019 e;

2.5.2. As 23h59min horas (horéario de Brasilia) do dia 01 de dezembro de 2019, o formulario de
inscricdo ndo estara mais disponibilizado na internet para inscri¢éo.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério

da Comisséo do Concurso e do IUDS.

A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos

legais a comunicacéo feita no endereco eletrdnico www.iuds.org.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela

constante do item 1.2 deste edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes na

tabela do item 1.2 deste edital.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via internet sdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Tuiuti e ao IUDS o direito de excluir

do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcdo da opcéo do cargo.

Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado.

N&o serdo aceitas inscricbes por meios bancarios, pelos Correios, fac-simile, condicional ou que nao estejam

em conformidade com o disposto neste edital.

Os candidatos deverdo optar por apenas para 01 cargo, entretanto, caso seja efetuada mais de uma

inscri¢do, serd considerado para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente

na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais inscri¢cées.

O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), mas que necessitar de condi¢cdo especial

para realizacdo da prova objetiva, devera no periodo de inscri¢des:

2.16.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico no site www.iuds.org.br;

2.16.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo no campo ‘Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢Bes especiais de que necessite, seguindo as instru¢des ali indicadas;

Para o envio do laudo médico, o candidato devera:

2.17.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico no site www.iuds.org.br;
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2.17.2. Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a ‘Area do candidato’, selecionar o link
‘Anexar Documentos’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

2.17.3. O laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até 500KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”;

2.17.4. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico;

2.17.5. N&o seré (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/lou com rasura (s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido sendo de inteira responsabilidade do candidato a resolucéo do arquivo;

2.17.6. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 2.16, 2.17 e subitens, deste capitulo, neste
edital, até o prazo de 01/12/2019 nao tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual o motivo alegado.

O candidato que ndo apresentar o requerimento até a data informada no subitem 2.17.6 seja qual for o motivo

alegado, néo tera a condicéo atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido até a

data da aplicagao da prova.

A realizac&o das provas por estes candidatos, em condi¢8es especiais, ficara condicionada a possibilidade de

fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do

presente edital.

PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO VIA INTERNET
As inscricdes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico www.iuds.org.br durante o periodo das inscricdes 04/11/2019 a 01/12/2019
através dos links correlatos a este Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
3.1.1. Parainscrever-se o candidato — durante o periodo de inscrigdes- deveré:
3.1.2. Acessar o site www.iuds.org.br;
3.1.3. Localizar, no site do IUDS, o ‘link’ correlato a este Concurso Publico;
3.1.4. Ler naintegra este edital e preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo;
3.1.5. Transmitir os dados de inscri¢ao;
3.1.6. Imprimir o boleto bancério;
3.1.7. Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, conforme tabela do item 3.6
Ler e aceitar o requerimento de inscri¢céo.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.
O boleto bancéario disponivel no endereco eletrbnico www.iuds.org.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢cdo, apos a conclus@o do preenchimento do formulério de inscricdo on-line.
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagédo
bancaria, de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do
boleto bancario.
O pagamento do valor da inscricdo, descrito na tabela a seqguir, devera ser feito somente através de boleto
bancério:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 12,00
MEDIO / TECNICO R$ 12,00

SUPERIOR R$ 12,00

O pagamento do boleto bancario devera ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 02/12/2019, caso
contrario, ndo sera considerado.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente
crédito na conta do IUDS) a inscrigdo néo sera considerada valida.

A partir de trés dias Uteis apos o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no enderego eletronico
do IUDS se sua inscricdo realizada foi efetivada em ‘Status de Inscri¢do’.
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3.11. Na&o sera permitida em hipétese alguma a troca do cargo no qual o candidato realizou a inscricao, apds a
efetivacdo da inscricdo (inscricao paga).

3.12. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apés a data estipulada no item 3.8 deste edital ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste edital.

3.13. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no site do
IUDS, até o ultimo dia do periodo de pagamento, conforme item 3.8.

3.14. Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e no link “Area do Candidato”
digitar seu CPF e SENHA. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

3.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IUDS por e-mail: contato@iuds.org.br, telefone: (11) 2507-5539.

3.16. Alinscricdo efetuada somente sera confirmada apés a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.17. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a data descrita no item 3.8.

3.18. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.19. O IUDS e a Prefeitura Municipal de Tuiuti ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigcdes via internet
ndo recebida, por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, virus,
congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.20. A inscricdo via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.iuds.org.br nos ultimos dias de inscrigédo.

3.21. O descumprimento das instru¢fes de inscricdo constante deste capitulo implicara a nao efetivacdo da
inscricao.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

4.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de
deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo ao qual concorre.

4.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera anexar no ato do
preenchimento do formulario de inscricdo o laudo médico ou o certificado de Habilitacdo e Reabilitagdo do
Orgdo Oficial, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. O envio do laudo médico (documento original) mencionado no item 5.3 é obrigatdrio para o candidato
candidatar-se como pessoa com deficiéncia (PCD).

4.5, O candidato ao se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), devera no periodo de inscri¢des:

4.5.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico no site www.iuds.org.br;

4.5.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo selecionar o campo ‘Portador de Necessidades
Especiais;

4.5.3. Para o envio do laudo médico, o candidato devera:

4.5.4. Acessar o link proprio deste Concurso Publico no site www.iuds.org.br;

4.55. Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do candidato, selecionar o link
‘Anexar Documentos’ e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

4.5.6. O laudo médico devera ser digitalizado com tamanho até 500KB e em uma das seguintes extensodes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG” sendo de inteira responsabilidade do candidato a resolucdo do
arquivo;

4.5.7. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico;

4.5.8. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

4.5.9. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 5.5 e subitens, deste capitulo, neste edital, até
0 prazo de 01/12/2019 néo ira concorrer como pessoa com deficiéncia (PCD), seja qual o motivo
alegado.

4.6. O laudo enviado nao sera devolvido.



http://www.iuds.org.br/
mailto:contato@iuds.org.br
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/
http://www.iuds.org.br/

4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

5.1.

PREFEITURA DE

TUIUTI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2019 DE, 02 de novembro de 2019

O laudo deverd ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes.

Os laudos nao seréo recebidos por outro meio diferente do especificado no item 4.5 e subitens.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas

devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que necessita para a realizagéo

das provas conforme item 2.17 e subitens.

A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 2.17, implica a sua

nao concessao no dia da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questéo, a alternativa

gue sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas

provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo:

4.12.1. O candidato devera indicar no momento da inscricado em ‘Condi¢des Especiais’ o tamanho da fonte de
sua prova ampliada caso necessario;

4.12.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24;

4.12.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova a folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicacdo nao serdo ampliados.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Tuiuti ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo

cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema

devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplica¢do das provas, reglete e puncéo.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢8es especiais, ficar4 condicionada a possibilidade de

fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo ndo

poderdo interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serdo automaticamente

aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corre¢édo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacédo do cargo

ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere a contetdo, avaliacédo, duracao, data, horério e local de realizagao das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos

com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, e caso a aplicagdo do referido

percentual resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem

especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser

realizado pela Prefeitura Municipal de Tuiuti ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a

qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o

exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da

listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das

atividades préprias do cargo, sera desclassificado deste Concurso Publico.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicara a perda do direito a

ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos PCD.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
A selecéo dos candidatos seré realizada nas seguintes etapas:
5.1.1.1. Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, Jardineiro e Coveiro;
5.1.1.2. Prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para os cargos de Advogado, Coordenador do CRAS, PEB I, PEB Il Ciéncias, PEB Il Geografia,
Médico Cardiologista, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista e Médico Pediatra.
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DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O contetdo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste edital.

A aplicacio das provas objetivas, para todos 0s cargos, esta prevista para o dia 26/01/2020.

A duracédo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o IUDS néo procedera a inclusédo do
candidato em hipdtese alguma, devendo o candidato tomar ciéncia da situacédo de sua inscricdo através da
lista de inscritos preliminar, a ser divulgada no dia 09/12/2019 no site do IUDS www.iuds.org.br.

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Tuiuti, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
Havendo alteragdo da data prevista no item 6.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacado da data e as informacdes sobre os horarios e locais de prova serédo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacéo para as provas objetivas a ser publicado no dia 13/01/2020 no site do IUDS
www.iuds.org.br e da Prefeitura Municipal de Tuiuti www.tuiuti.sp.gov.br.

N&o serdo enviados por e-mail, Correios ou outros meios postais e/ou eletrdnicos cartdes de convocacao,
devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de
Convocac¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas objetivas na respectiva data, no local e no horario,
constantes no Edital de Convocacao divulgado no site do IUDS.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
com foto que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe, Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do boleto bancério.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.13.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacédo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.
Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacéo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do Concurso Publico.

O IUDS objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Pablico — 0 que é de interesse publico e,
em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da
aplicacéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacdo digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo destas provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.25. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

6.26. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

6.27. As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.28. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.29. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.30. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

6.31. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul.

6.32. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.33. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.34. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag¢éo
e silencioso.

6.35. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame.

6.36. O IUDS néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente assinada. Por
razéo de seguranca, os cadernos de questbes da prova objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacdo das provas, depois de decorrido o tempo de uma hora de prova.

6.38. Os 03 (trés) tltimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo juntos.

6.39. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.

6.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.41. O acompanhante que ficard responséavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

6.42. A candidata, nesta condi¢cdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.43. N&o haverad compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

6.44. Exceto no caso previsto no item 6.41, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacéo
das provas.

6.45. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.46. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala, acompanhado por um fiscal.

6.47. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao:

) LINGUA . CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS ~

Cod. ESCOLARIDADE PORTUGUESA MATEMATICA GERAIS ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES

1 Advogado 10 5 10 15 40
2 Agente Comunitario de Saude 10 10 10 10 40
3 Coordenador do CRAS 10 5 10 15 40
4 Coveiro 15 15 10 - 40
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5 Jardineiro 15 15 10 - 40
9 Médico Cardiologista 10 5 10 15 40
10 Médico do Trabalho 10 5 10 15 40
11 Médico Ginecologista 10 5 10 15 40
12 Médico Pediatra 10 5 10 15 40
o] commomx | then | e | comeaaos| comeenos|  romios
6 Professor de Educagdo Basica | 05 10 10 15 40
7 Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias 05 10 10 15 40
8 | Professor de Educagdo Basica Il - Geografia 05 10 10 15 40
6.48. Cada questdo apresentara 05 (cinco) opcdes de respostas.
6.49. Para cada acerto nas questdes, sera computado conforme tabela abaixo, referente ao codigo do item 6.48:
1 Advogado 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
2 Agente Comunitario de Saude 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
3 Coordenador do CRAS 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
4 Coveiro 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo - 100 PONTOS
5 Jardineiro 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo - 100 PONTOS
9 Médico Cardiologista 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
10 Médico do Trabalho 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
11 Médico Ginecologista 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
12 Médico Pediatra 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
Cod ESCOLARIDADE LINGUA LEGISLACAO CONHECI!VIENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE
PORTUGUESA EDUCACIONAL PEDAGOGICOS ESPECIFICOS PONTOS
6 Professor de Educagdo Basica | 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
7 Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias | 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
8 | Professor de Educagdo Basica Il - Geografia | 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 2.5 por questdo 100 PONTOS
6.50. Para participar da fase subsequente a prova objetiva, os candidatos dever&o atender & CONDICAO MINIMA
DE HABILITADO: no minimo 50% de acertos na prova obijetiva.
6.51. Os candidatos que ndo se enquadrarem na CONDICAO MINIMA DE HABILITADO, independente da nota
obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.
7. DOS TITULOS E SUA AVALIACAO
7.1. Havera prova de titulos de carater apenas classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva na

proporc¢do dos itens 6.52 e 6.53 para os cargos de Ensino Superior, tendo como objetivo valorar a formagéo
académica e a experiéncia profissional, com pontuacdo maxima de 15 pontos (quinze), ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para
efeito de pontuacéo. Conforme tabela:
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] QUANTIDADE MAXIMA ~ PONTUAGCAO
TITULO P PONTUACAO ;
POR TITULO MAXIMA
Doutorado (concluido) na area afim 01 4,5 4,5
Mestrado (concluido) na area afim 01 4,0 4,0
Especializacdo (concluida e com no minimo 360 horas) 01 3,5 3,5

Tempo de servigo prestado na iniciativa publica ou privada, .
i 02 (dois) anos
compativel com o cargo, valendo 1,5 pontos por ano 1,5 3,0
comprovados
completo de trabalho comprovado.

TOTAL DE PONTOS 15,0

Os pontos alcancados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtida na prova objetiva.

Titulos sem contelido programatico e sem carga horaria ndo serdo validados.

N&o havera desclassificagcdo do candidato pela nao apresentacao dos titulos.

As datas, horéario de apresentacéo e forma de envio dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocacéo a

ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos interpostos contra as notas das provas

objetivas, no site do IUDS www.iuds.org.br e www.tuiuti.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacado ou e-mails aos candidatos habilitados para a entrega dos titulos,

devendo o candidato tomar conhecimento das datas e horarios de sua entrega, através do edital de

convocacdo mencionado no item anterior.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela do item 8.1, limitada & pontuacéo total da

prova de titulos ao valor maximo estabelecido na tabela mencionada neste item.

No exercicio profissional ndo serdao computados titulos de tempo de servigo referente a estagiarios, trabalhos

voluntarios e de aprendiz.

Para comprovacéao dos titulos para o tempo de servigo serdo considerados os seguintes documentos:

7.9.1. Declaracdo e/ou certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
contratante, que informe o periodo de trabalho (dia, més e ano) inicial e final, a declaracdo e/ou
certiddo devera conter além dos itens citados anteriormente, a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

7.9.2. Carteira de Trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as paginas de identificacdo (que contem a
fotografia e assinatura do candidato), de qualificacéo civil, de cada um dos registros de emprego que
0 candidato queira comprovar.

7.9.3. Contrato de prestacdo de servigco/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em

legitimidades.

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser

apresentados mediante frente e verso.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de poés-graduagcdo em nivel de mestrado ou de doutorado

deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —

CAPES, do Ministério da Educacéo.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar

em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido

para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n°

01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujos titulos estiverem legiveis para leitura e arquivo e

enviados no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste capitulo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste

capitulo.

Ap6s o envio da relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer

hipotese ou alegacéo.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo e horéario estabelecidos ou em

desacordo com o disposto neste capitulo.
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7.19. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos constantes da
tabela apresentada no item 8.1, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificac@o para cada cargo.
8.2. A nota final dos candidatos sera:

8.2.1. Para os candidatos ao cargo de Jardineiro e Coveiro apenas a somatéria dos pontos obtidos na prova

objetiva;

8.2.2. Para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude a somatéria dos pontos obtidos na

prova objetiva e a condi¢do de APTO na prova pratica;

8.2.3. Para os candidatos aos cargos de Advogado, Coordenador do CRAS, PEB |, PEB Il Geografia, PEB Il

— Ciéncias, Médico Cardiologista, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista e Médico Pediatra, a
somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e prova de titulos;
8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos PCD “Pessoa com Deficiéncia”.
8.4. N&o ocorrendo inscrigcdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos PCDs, sera elaborada somente a
lista de classificacéo final geral.
8.5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

8.5.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

8.5.2. Candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o
caso;

8.5.3. Candidato com maior nota nas questdes de Portugués, quando for o caso.

8.5.4. Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocacao para admisséo.

8.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS
9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, considerando
o primeiro dia, o da divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéao.
9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
9.3. O recurso devera ser solicitado através do site do IUDS www.iuds.org.br, na area do candidato em “Meus
Recursos” nos prazos estipulados.
9.4. N&o serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
9.5.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;
9.5.2.  Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
9.5.3. Interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;
9.5.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
9.5.5.  Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
9.5.6. Que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo e nas instru¢des constantes
dos editais de divulgacdo dos eventos.
9.6. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedido de revisao
de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.
9.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.
9.8. A pontuacado relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.
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Caso haja alteracé@o no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagfes ou correcéo, as provas serdo corrigidas
de acordo com as altera¢cdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo de acordo com o gabarito definitivo.

A anulacdo de questdo ndo importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de Tuiuti.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Tuiuti.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo
geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva
alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, de
acordo com o plano de lotagao, a juizo da administracdo municipal.

A lotacéo e a fixacdo do horéario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Tuiuti.

O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso constante no
item 11.11, o seu endereco atualizado para eventuais convocacdes, junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Tuiuti, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgao
competente convocé-lo por falta da citada atualizacéo.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de
Tuiuti, que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo para a posse e exercicio do emprego de
provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

O candidato terd um prazo de 7 (sete) dias corridos, a contar da data do recebimento da convocacdo que
precedera a admissdo, para manifestar seu interesse em assumir o cargo, bem como na mesma data da
convocacgdo serd publicado no Diério Oficial da Prefeitura. A omissdo ou a negac¢do do candidato sera
entendida como desisténcia da admisséo.

A apresentacdo dos documentos comprobatdérios das condi¢des exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocacao do candidato aprovado para admissdo no cargo publico.

A nédo apresentacao dos documentos na data fixada eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢cdes penais aplicaveis as eventuais falsidades
da declaracdo constante da ficha de inscricdo.

No ato da admisséo, o candidato apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, no ambito da
administracdo direta ou indireta de quaisquer da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, fato este que
€ proibido pela Constituicao Federal.

11. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a técita aceitacdo das

condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais

pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢Bes especificas para a realizacdo do certame,

acerca das quais néo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informagéo relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone

ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participacdo no Certame.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,

nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

11.3.1. Apresentar-se apés o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

11.3.2. N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

11.3.3. N&o apresentar o documento que bem o identifique;

11.3.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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11.3.5. Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

11.3.6. Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

11.3.7. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

11.3.8. Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

11.3.9. Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11.3.10. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicac¢ao
como aqueles descritos no item 6.37;

11.3.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissao

do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico bem como convocacgbes, avisos e resultados até sua

homologacéo seréo publicados no site www.iuds.org.br e www.tuiuti.sp.gov.br sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora e/ou a comissao do concurso a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da

prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Tuiuti e o IUDS se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos

candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais

esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para

as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do

candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IUDS e da Prefeitura Municipal de Tuiuti, as

eventuais retificacbes.

A Prefeitura Municipal de Tuiuti e o IUDS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é

facultada a incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do

Concurso, os registros eletronicos.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgéo, prorrogavel por

igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final deste Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designado para a realizacdo do presente Concurso

Publico.

12. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12.1.

12.2.

12.3.

P
NN
ww
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O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude considerado habilitado na Prova
Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, sera convocado para a Checagem dos
Pré-requisitos e deverd entregar a comprovacdo que reside na area da comunidade (area de
atuacao) para a qual se inscreveu e ir4 atuar desde a publicacdo do Edital do Concurso Publico,
em horario e local estipulado no Edital de Convocacédo para entrega de Documentacao.

A convocacao para checagem de pré-requisito sera feita no Braganca Jornal Diario e divulgado na
Internet nos enderecos eletronicos www.iuds.org.br e_www.tuiuti.sp.gov.br, contendo informacdes
quanto a data, horario e local.

A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°, Inciso |.

O candidato convocado para a comprovacdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE
LACRADO, devidamente identificado com o nome do candidato, o cargo, a area de atuacédo, o
numero de inscricdo e o nome do concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO — Concurso
Publico - Prefeitura do Municipio de Tuiuti - 01/2019, contendo os seguintes documentos:

.documento de identidade (RG) — frente e verso (copia simples);
. Copia autenticada do comprovante de endereco: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura

de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancario ou, ainda, declaracao anual do IRPF, em
seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital,
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no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cdédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No
caso de residir com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau,
podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia
da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cdnjuge, devera também
ser apresentada a comprovacao da unido, através de certiddo de casamento ou declaracédo
estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locacdo, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicacao
deste Edital. Na falta do contrato de locacéo, apresentar declaracdo da pessoa que tem o nome no
comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no endereco, com firma
reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

O(s) documento(s) entregue(s) nao sera(ao) devolvido(s) ao candidato sob hip6tese alguma.

Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o0 motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as coOpias dos documentos no dia e horario
determinado no cronograma no Edital de Convocacéao para entrega de Documentacao.

A documentacdo referente ao pré-requisito serd analisada por uma Comissdo formada por
membros da Prefeitura do Municipio de Tuiuti.

A referida Comissdo ndo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum
documento em seu interior;

As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem 0s pré-requisitos
exigidos para a participacdo no Concurso Publico serdo incineradas ap6s a homologa¢édo dos
resultados finais.

O candidato que nédo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos
ou que entregar em desacordo com o0 estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas sera
eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

13. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (SOMENTE PARA O

EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

O Curso Introdutério sera ministrado pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura do
Municipio de Tuiuti apés a homologacédo do certame e antes da contratacdo do candidato.

O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento Municipal de Saude
da Prefeitura do Municipio de Tuiuti e o candidato, aprovado checagem de pré-requisitos, sera
convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

A convocacao dos candidatos para a realizagcdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Tuiuti, dentro do prazo de validade do certame.

A Prefeitura do Municipio de Tuiuti reserva-se o direito de proceder as convoca¢cdes em namero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

As informacdes sobre data(s), horéario(s) e local(is) para a matricula e realizacdo desse Curso
serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

As informac8es referentes a carga horaria e aos critérios para aprovacao serdo divulgadas por
meio de Edital de Convocacao, conforme estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

O carater do Curso Introdutério sera eliminatorio.

O aluno, considerado inapto ao final do Curso Introdutdrio, serd eliminado da relacdo de
candidatos classificados, visto que para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salde
é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o referido curso.

A realizagao do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude é de total responsabilidade
do Departamento Municipal de Saude.

Tuiuti, 02 de novembro de 2019.

JAIR FERNANDES GONCALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os
direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal. Representa em juizo ou
fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear
uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; Analisa causas, procurando encontrar solugdes
conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementa e apura as informacdes levantadas,
inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo; Prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta o
Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estuda a matéria juridica e
de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacao
aplicavel; Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanta a utilizacao dos
servicos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, bem
como elaborar um mapa local das casas sob sua responsabilidade juntamente com um cronograma de
trabalho semanal, além da apresentacdo de relatério mensal de acordo com o cronograma apresentado.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integracao entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
promocédo da saude, prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocédo da saude, a prevencao das doencas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidade implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe, realizar de acbes de saneamento e melhoria do meio ambiente. E permitido aos Agentes
Comunitarios desenvolver outras atividades nas Unidades Béasicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

Coordenador do CRAS

Dominar a legislacao referente a politica nacional de Assisténcia Social e Direitos Sociais; conhecer o0s
servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; coordenar a equipe do CRAS; possuir
habilidade de comunicacdo, de estabelecer rela¢cdes e negociar conflitos; informar, planejar, monitorar e
acompanhar 0s servicos socioassistenciais; gerenciar a rede socioassistencial local, conforme
orientacGes do caderno de Orientac8es Técnicas do CRAS e NOB/RH SUAS (Resolugcao n® 269 de 13 de
dezembro de 2006); Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Coveiro

Coveiro é o profissional que trabalha garantindo a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas e
jazigos, cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes,
entre outras fun¢bes. Reparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento carregar e colocar o
caixdo na cova aberta manipular as cordas de sustentagcdo, para facilitar o posicionamento do caixao na
sepultura fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas realizar exumacdo dos
cadaveres realizar, em alguns casos, a cremacdo do cadaver zelar pela conservacdo de cemitérios,
magquinas e ferramentas de trabalho zelar pela seguranga do cemitério; Executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Jardineiro

Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Efetuar a poda das plantas, aparando-
as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas.
Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro, para
obter a germinacdo e o enraizamento. Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes
as partes danificadas, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservacdo; Preparar canteiros, colocando anteparos de
madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para manter a estética dos locais.
Capinar e a erradicar de ervas daninhas visando a conservacdo dos proprios da autarquia. Zelar pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los
em conservacao de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Preparar
a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio
de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Preparar a terra, escavando, adubando,
irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais. Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas; Efetuar o plantio de sementes e
mudas, colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro, para obter a germinacdo e o
enraizamento; Efetuar a formacdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservacgdo; Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos para manter & estética dos locais. Capinar e a erradicar
de ervas daninhas visando a conservagdo dos proprios da autarquia; Zelar pelos equipamentos,
ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los em
conservacdo de uso , colaborar com as tarefas de saneamento e meio ambiente. Executar outras tarefas
correlatas, compativeis com o mesmo grau de dificuldade/responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicdveis aos objetivos da administragcédo publica municipal.

Professor de Educacédo Basica |

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tuiuti, transmitindo os conteludos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania. Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propfe estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadédo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacdo social.
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoracgdes
civicas relacionadas ao calendario. Seleciona, apresenta e revisa conteddo. Avalia o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas
nos prazos fixados, bem como elabora relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Informa aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execu¢do de sua
proposta pedagoégica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas. Participa da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagégico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares. Apresenta propostas e
contribui para o melhoramento da qualidade de ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de
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palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do
aluno. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, passeios culturais e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os alunos a participarem de
concursos, propostas da Rede Municipal de Ensino, feiras de cultura, grémios estudantis e similares.
Realiza atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno e a comunidade. Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe, prepara o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaboracédo e aplicacdo do
regimento da escola. Orienta 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino. Prop8e a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e
realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovacédo, reprovacdo e evasdo escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutencdo e
conservacdo do patrimdénio escolar. Participa da gestdo democratica da unidade escolar. Participa de
programa de treinamento, quando convocado.

Professor de Educacao Béasica Il — Ciéncias/Geografia

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tuiuti, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania. Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e estratégias metodolégicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacédo social.
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional e as comemoracges
civicas relacionadas ao calendario. Seleciona, apresenta e revisa contetdo. Avalia o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagcdes descritivas
nos prazos fixados, bem como elabora relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Informa aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagdgica. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunifes
pedagégicas e técnico-administrativas. Participa da elaboracdo, execug¢do e avaliagdo do projeto
pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares. Apresenta propostas e
contribui para o melhoramento da qualidade de ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos. Acompanha e orienta estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do
aluno. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material didatico. Realiza atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, passeios culturais e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho. Incentiva os alunos a participarem de
concursos, propostas da Rede Municipal de Ensino, feiras de cultura, grémios estudantis e similares.
Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade. Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe, prepara o aluno para o exercicio da cidadania.
Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da elaboracéo e aplicacdo do
regimento da escola. Orienta o aluno quanto a conservacédo da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicacao da politica pedagdégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino. Propfe a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e
realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a
recuperacao, aprovacdo, reprovacao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacao. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional. Zela pela manutencao e
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conservacdo do patrimdénio escolar. Participa da gestdo democratica da unidade escolar. Participa de
programa de treinamento, quando convocado.

Médico Cardiologista

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Realizar exames de insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames de aterosclerose;
Realizar exames de doenca arterial coronéria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias
e doencas do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevencdo em cardiologia:
(primaria e secundaria); Organizar os servi¢cos de saude de acordo com as atribuicbes do cargo publico;
Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemiolégica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac8es ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Médico do Trabalho

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacado de cargos; Visitas e inspec¢cdes de locais de
trabalho a fim de verificar a protecdo ao trabalha dor e a utilizacdo de equipamentos de seguranca;
Proceder a realizacdo de exame médico para constatacdo ou ndo de doencas profissionais; Executar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude, orientando
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; Propor medidas que visem maior seguranca do
trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental; Proceder exames de gestantes para
determinagdo de licengca no periodo de protecdo a maternidade; Realizar estudos e campanhas
educativas visando a reducdo de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; Coletar dados
estatisticos e realizar comparacéo dos diferentes momentos de campanhas educativas visando a eficacia
das mesmas; Realizar estudos sobre a relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas
para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; Prestar esclarecimento sobre laudos médicos;
Requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos complementares; Classificar os
graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; Esclarecer e
orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico e prescricdo de medicamentos; Supervisionar, orientar e
executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de
doencas profissionais; Emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Apresentar
relatérios periddicos de suas atividades; Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de salde do
trabalhador e sugerir medidas; Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigcdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

Médico Ginecologista/ Obstetra

E responsavel pelo atendimento médico na &area de geriatria, procedendo aos exames, diagnéstico,
orientacbGes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condi¢gdes de salide a populagdo e na participacdo e realizacao de
atividades educativas para a qualificacdo do atendimento; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informa¢des ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.
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Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade
e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitacéo
de exames- diagndésticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-
0s, anotando a conclus8o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua &area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacgéo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XIl — respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO




PREFEITURA DE

TUIUTI

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2019 DE, 02 de novembro de 2019
NIVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes; Silaba =
separacao silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba; Sinénimos e antdnimos;
Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa,;
Sinais de pontuacdo = ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacédo, ponto-de-interrogacdo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.

MATEMATICA:

Ndmeros naturais — representacdo dos Numeros Naturais; - Nimeros Naturais — antecessor e sucessor; -
OperacGes com Numeros Naturais - adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisao; - Sistemas de Numeracao
- decimal e horario; - Sistema de Numeracdo Romana; - NUmeros Racionais e sua representacao
fracionaria — a ideia de fracdo; - Sistemas de medidas — comprimento, massa, volume e superficie; -
Numeros multiplicativos - dobro, metade; - Questdes de raciocinio légico na forma de problemas.

NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA:

Texto - unidade de sentido: estrutura, tipologia, coesao e coeréncia textual. Interpretacdo e compreensao;
Fonema, silaba, divisdo silabica, prosddia, uso do hifen, acentuacao, ortografia; Morfologia - Estrutura e
formacdo das palavras; classe das palavras: variadveis e invaridveis; Sintaxe - Frase, orac¢ao e periodo
composto por coordenacao e subordinacdo; Termos da oragdo - essenciais integrantes e acessorios;
Concordancia Verbal e nominal; Colocacdo Pronominal.

MATEMATICA:

Operacdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Multiplos e divisores de um nuamero inteiro. Maximo divisor comum (MDC) e minimo mdultiplo comum
(MMC) de um numero natural. Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples. Introducdo a
Estatistica: Graficos, média aritmética, média aritmética ponderada.

NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Conhecimento prévio; Intertextualidade; Géneros textuais; Tipologia textual; Interpretacdo e Compreenséo
de textos; Variabilidade linguistica; Seméantica: construcdo de sentido e efeitos de sentido, sinonimia,
antonimia, homonimia, polissemia e figuras de linguagem; Pontuacédo e efeitos de sentido; denotacédo e
conotacéo; relacBes lexicais; linguagem verbal e ndo verbal; tipos de discurso; aspectos de textualidade:
coeséo e coeréncia.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos racionais e reais - operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionérias e decimais; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporcéao;
divisédo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem. Expressdes algébricas: equacfes
de primeiro e segundo graus, sistemas de equacgfes lineares. Sequéncia, Progressao aritmética e
Progressdo Geométrica. Conceito de Funcdo: Funcdo Polinomial, Exponencial e Logaritmica. Geometria
Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo; calculo de areas.

ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO, TECNICO E
SUPERIOR.
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Questdes relacionadas os recentes fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura geral, aspectos e fatos geogréaficos,
histdricos, politicos, sociais, ambientais e éticos do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Da Organizacdo Administrativa: Administracédo direta
e indireta. Autarquias. Fundacbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie.
Sang¢des penais. Servigos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissfes e autorizagdes),
convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Controle da administragdo publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional.
Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle
jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administracéo, utilizacdo e alienacao de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nédo oneracédo de bens publicos. Aquisicao de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de
Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicbes. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdao Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacéo. Integracao.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca.
Direito de petic8o. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federac8o: Soberania e autonomia do
Estado Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos
Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdao dos Poderes. Poder Legislativo. Poder
Judiciario. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a Justica.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Sistema Constitucional
Tributario: Principios constitucionais do Direito Tributario. LimitacSes do Poder de Tributar. Competéncia
tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributaria. Legislacao tributaria:
vigéncia no tempo e no espacgo. Aplicacdo. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacgao.
Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagcdo. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies.
Competéncia: Espécies. Modificagcfes. Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acéo:
Conceito. Natureza Juridica. Condi¢c8es. Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de acbes. Processos:
Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formac¢ao do Processo. Prazos: Conceito.
Classificacdo. Principios. Comunicacdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das
partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Org&dos Auxiliares da Justica. Sujeitos.
Capacidade. Representacdo. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia.
Intervencado de terceiros. Oposicdo. Nomeacao a autoria. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo.
Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do
Procedimento Ordinério: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento
Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peti¢do inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade.
Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo. Da Resposta do Réu:
Contestacdo. Excecfes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizacdo. Efeitos. Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito.
Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos.
Classificagdo. Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de
Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de
Declaragcdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acdo Rescisoria. Das Nulidades. Do
Processo de Execucédo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacédo. Incidentes.
Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos
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de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n°® 6.830/80 divida
ativa): caracteristicas. Processamento. Da Ac¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais.
Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos
cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de
provas. Arrolamento de bens. Justificacao. Protestos. Da acdo de consignacdo em pagamento. Das agdes
possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Acdo popular. Conhecimentos para
a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ] 5
SISTEMA UNICO DE SAUDE: HISTORICO, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E LEGISLACAO. MODELO ASSISTENCIAL
E PROPOSTAS DE ORGANIZACAO DA ATENCAO BASICA.

COORDENADOR DO CRAS

A Profissdo de Assistente Social. Codigo de Etica. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Gestao do SUAS: Gestédo
compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beneficios
assistenciais. Servi¢os e Programas. Publica¢des Institucionais (acessiveis através do portal
www.mds.gov.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Cadastro Unico. Bolsa Familia. CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Protecdo e Atencéo Integral a Familia (PAIF). Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Servi¢cos de Acolhimento. Medidas
Socioeducativas. Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). BPC na Escola. BPC
Trabalho. Beneficios Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do Idoso. Seguranca Alimentar. Brasil
Sem Miséria.

-Etica no servico publico; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, DECRETO N° 1.171,
DE 22 DE JUNHO DE 1994.

MEDICO CARDIOLOGISTA

O Eletrocardiograma Normal e Patoldgico; Propedéutica e Fisiopatologia Cardiovascular; Teste
Ergométrico, Eco cardiograma, Medicina Nuclear e Procedimentos hemodindmicos em Cardiologia;
Sindrome de Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Sindrome de Hipertensdo Arterial Sistémica;
Cardiopatias Congénitas; Doencas Cardiacas Valvar e Endocardite Infecciosa; Aterosclerose e
Cardiopatia Isquémica; Cardiomiopatias e Miocardites; Principios de Eletrocardiografia Clinica. Lei
Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.Etica no servico publico; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal, DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

MEDICO DO TRABALHO

A patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental; Salde do trabalhador no ambito do SUS.
Vigilancia a salde do trabalhador. Acidentes no trabalho ou doenca do trabalho reabilitagdo profissional -
mudanca de cargo/fungdo. Pericia médica, sigilo profissional e atestado e boletim médico. Codigo
Sanitario Municipal (PBH) - Lei n® 7.031 de 12/Jan/96. Doenc¢as ocupacionais relacionadas ao trabalho.
Conceito, relacdo salde/doenca/ ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. Doencas
causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Doencgas relacionadas aos sistemas cardiovascular,
digestivo, enddécrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital,
oftdlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e sua prevencdo. Ergonomia - cargas e solicitagdes no
trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia, vibra¢cdes intensas — iluminacdo. Investigacédo
e andlise dos acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas
de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemioldgicas. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador, da
mulher e do menor. Legislacdo previdenciaria e acidentéaria - Decreto n.° 3.048/99. Regulamentacdo Atual
de Insalubridade - NR 15 da Portaria n.®° 3.214/78 — Portaria 3.120 e 3.908 do Ministério da Saude - Leis
Federais 8.080, 8.212 e 8.213. Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizacao
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomenda¢bes 112/59 da OIT -
Convencdo 161/85 da OIT. NR4 — SESMT. NR5 — CIPA. NR7 — PCMSO. NR9 — PPRA. PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. RENAST- Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador. Saude ambiental e repercuss@es na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos -
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acOes de salide, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencao de saude,
planejamento, implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas
empresas. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposi¢cfes e vias de introducéo; Classificacdo das
intoxicacdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. EPI - Equipamentos de
protecao Individual. EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva. Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual
e municipal - epidemiologia e salde do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua, desinfeccdo da
agua, aguas residuarias. Aspectos de biosseguranca. Legislacdo previdenciaria: segurados, dependentes,
beneficios, pericia médica da Previdéncia social, Nexo Profissional, Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciario — NTEP, Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, reabilitacdo profissional, Comunicacado de
Acidente de Trabalho — CAT. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90. Etica no
servico publico; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, DECRETO N° 1.171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Alteracdes fisiol6gicas da gravidez- Pré-natal de baixo risco- Fatores do parto: bacia obstétrica, contragédo
uterina, estatica fetal- Assisténcia ao parto normal- Puerpério- Fisiologia do ciclo menstrual; -
Propedéutica ginecoldgica; Vulvovaginite- Sangramento uterino anormal; - Puberdade precoce. Lei
Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90. Etica no servi¢o publico; Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal, DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

MEDICO PEDIATRA

Exame Fisico. Inspecdo geral. Dados antropométricos. Exame fisico segmentar. Exame neurolégico.
Crescimento Intra — Uterino: Conceito. Fatores de crescimento. Padrées del” crescimento. Curvas de
crescimento intra — uterino. Classificacdo do RN segundo seu padrdo de crescimento intra — uterino.
Fatores e Parametros do Crescimento P6s — Natal: Fatores atuando no crescimentoll pdés — natal.
Parametros de avaliacdo do crescimento normal. Deteccdo e Triagem dos Desvios do Crescimento:
Conceito. Reconhecimento dosl desvios do crescimento. Eticlogia. Anamnese orientada. Exame fisico
orientado. Auxograma. Investigacdo laboratorial. Desenvolvimento Neuroldgico: Evolugdo anatomo-
fisiolégica. Mielinizacdo doll sistema nervoso. Principais reflexos da crianca. Relagdo dos diferentes
reflexos com o estagio do desenvolvimento do sistema nervoso. Desenvolvimento Psico-social: Setores
do desenvolvimento psico-social. Avaliacdol! do desenvolvimento psico-social. Atividades adequadas
conforme a fase do desenvolvimento psico-social. Vinculo M&@e — Filho. Aleitamento Materno: Fisiologia da
Lactacdo e Técnica de Amamentacado Importancia de fatores emocionais e culturais na lactacao Fisiologia
da lactacdo Obstaculo & amamentacdo Conduta nos obstadculos a amamentacdo Importadncia da
prevencdo da hipogalactia e mastite Aleitamento Materno: Caracteristica do Leite Humano. Valor nutritivo
ell imunolégico. Composi¢édo bioquimica. Composi¢do imunolégica. Vantagens do leite materno. Digestéo.
Fatores que influenciam na composicdo e volume do leite humano. Contra — indicacdo ao aleitamento
materno. Leite humano estocado. Leites Ndo Humanos: Indicacfes e inconvenientes do aleitamento
artificial.m Comparac¢des dos leites artificiais com o0 CODEX. Classificacdo dos leites ndo humanos quanto
a composicédo. Métodos de esterilizagcdo e de industrializacao. Métodos de preparo e de complementacao
dos leites artificiais. Conceito em Perinatologia: Terminologia técnica do periodo perinatal. Epidemiologia
perinatal. Fatores de risco relacionados a morbimortalidade perinatal, a freqiéncia de baixo peso e
prematuridade. Consequéncias da prematuridade e do baixo peso. Atendimento neonatal organizacdo do
atendimento neonatal. Avaliacdo da Maturidade do Recém — Nascido: Caracteristicas fisicas peculiares
doll RN Pré — termo e pds- termo. Método utilizado para avaliagcdo da idade gestacional. Métodos de
Dubowitz e capurro. Classificacdo do RN. Humanizacdo e Pratica na Atencdo ao Recém - Nascido
Normal: Modificacdesl psicoldgicas durante a gestagcdo. Anamnese materno no pré — parto. Cuidado com
o0 RN na sala de parto. Avaliacdo da vitalidade com o Boletim de Apgar. Importancia do contato precoce
mae — filho. Exame fisico do RN. O alojamento conjunto. Encaminhamento do RN ao alojamento conjunto.
Cuidados com o RN em alojamento conjunto. O RN de Baixo Peso: Conceito de RN de baixo—peso, pré-
termo e desnutrido. Caracteristicas funcionais do pré—termo e do RN com desnutri¢cdo intra — uterina. Lei
Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90. Etica no servi¢co publico; Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Federal, DECRETO N°1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PEDAGOGICOS:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008;
- APPLE, Michel; NOVOA, Antbénio. Paulo Freire: politica e pedagogia. Lisboa: Porto editora, 1998.
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- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna.
2003;

- ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: Imagens e Autoimagens. 6 ed. Rio de Janeiro: Editora Vozes,
2002.

- BOFF, Leonardo. O cuidado necessario. Petrépolis: Vozes, 2012.

- BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: - http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacédo Inclusiva - com o0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacdo. 2008;

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008;

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacédo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006;

- GIROUX, Henry A. Os professores como intelectuais rumo a uma pedagogia critica da aprendizagem.
Porto Alegre: Artmed, 1997.

- HERNANDEZ, Fernando; A Organizacédo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Sado Paulo: Penso, 2017.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora - Uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008;

- Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de
Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacdo Bésica, 2007.44 p.:Publicacédo
do MEC;

- LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensbées educacionais: Sdo Paulo: Atica, 1998.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA;

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&8o Paulo: Cortez. 2008;

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo:
Editora Moderna. 2006;

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002;

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina;

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. S&o Paulo: Cortez. 2005;

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999;

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagcdo e razao
pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002;

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999;

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed.
2005;

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo:
Cortez. 2008;

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000;

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998;

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)disciplina - Constru¢cdo da disciplina consciente e interativa em
sala de aula e na escola. 15 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000. (Colecdo Cadernos Pedagdgicos do Libertad).

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005;

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanc¢a - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003;

- VYGOTSKY, L.S., A formacao social da mente. 7. ed. S8o Paulo: Martins Fontes, 2007.

- WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.

- WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. 2 ed. Rio de Janeiro: WVA,
2000.

- ZABALA, A., A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LEGISLACAO:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;
- Curriculo Paulista. Disponivel em http://www.undime-sp.org.br/wp-

content/uploads/2019/pdf/curriculo 26 07.pdf
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- Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Etica no servigo publico; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, decreto n°® 1.171, de
22 de junho de 1994;

- Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 -Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

- Lei Municipal n. 590/2015 - Plano Municipal de Educacéo de Tuiuti.

- Leis Municipais n.° 511/2013- Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e
683/2018, alteracdo do respectivo Plano.

- Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial;

- Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 - publicado no DOU 09/12/2010 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

- Plano Nacional de Educacao: Lei n® °13.005, de 25 de junho de 2014,

- Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Infantil;

- Resolugcdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial;

- Resolucédo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliacdo do
Ensino fundamental para nove anos de duracéao;

OBSERVACAO: Na legislacéo indicada, os candidatos devem observar todas as alteragdes ocorridas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre:

-MEC - Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacao
Infantil, campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacédo Infantil,
transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no contexto da
Educacédo Basica, competéncias especificas de Linguagens, Lingua Portuguesa Matemaética, Ciéncias da

Natureza, Ciéncias Humanas e Historia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf.
MEC - Publicagdes para a educacao infanti e o Ensino Fundamental disponiveis

em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12663&Itemid=1152
Mediacéo, 2010.

PANIZZA, Mabel e colaboradores — Ensinar Matematica na educacéo infantil e nas séries iniciais. Artmed,
2011.

SOARES, Magda. Alfabetizacédo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2013.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
PEDAGOGICOS:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréaticas. Sao Paulo: Moderna.
2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacédo Inclusiva - com o0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacdo. 2008.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S8o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacédo para o século XXI. 102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma préatica em construcao da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediac&o. 2008.

- Indagag¢des sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de
Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacédo Basica, 2007.44 p.:Publicacao
do MEC.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&8o Paulo: Cortez. 2008.
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- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina;

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razéo
pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2005.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanc¢a - por uma praxis
transformadora. 5% ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

LEGISLACAO:

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Ensino Fundamental de nove anos — orientacfes gerais — publicacdo do mec

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- LEI MUNICIPAL n.° 511/2013- Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e a
683/2018, alteracdo do respectivo Plano.

- PNE - Plano Nacional de Educacédo — Lei n° 13.005 de 2014.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Documento elaborado
pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacéo
Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

-BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

-BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

-Curriculo Paulista. Disponivel em http://www.undime-sp.org.br/wp-
content/uploads/2019/pdf/curriculo_26 07.pdf

-Etica no servigo publico; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, DECRETO N° 1.171,
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- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacédo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o
Paulo, Cortez, 2004.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade.
262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagcdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de
Freitas]; organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacédo Basica, 2007.44 p.:Publicacéo
do MEC.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo:
Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina;

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102
ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- PERRENOUD, Philippe. A Préatica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao
pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.



PREFEITURA DE

TUIUTI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2019 DE, 02 de novembro de 2019

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas.
Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed.
2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
142 ed. Sdo0 Paulo: Libertad Editora, 2005.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis
transformadora. 5% ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Legislacéo:

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
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content/uploads/2019/pdf/curriculo_26 07.pdf

-Etica no servigo publico; Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, decreto n® 1.171, de
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Especifico:

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Geografia para o Ensino
Fundamental — ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf Evolugcédo
do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as a¢gdes humanas sobre a
natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializacdo; o processo de
urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do espago; a dinamica demogréfica;
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provocados pelas inova¢des tecnoldgicas e novos conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento
sustentavel.
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