MUNICIPIO DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.° 614 - CENTRO
CEP.: 15480-000 - FONE: (17) 3816-9600
e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2019

A Prefeitura do Municipio de Orinditva, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagao, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Pudblico divulgado, até sua homologagdo, no site
WwWW.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologagéo as publicagdes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgédos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Orindilva/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢éo / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R9) no ato da posse
PROFESSOR PEB | -
EDUCACAO INFANTIL/ENSINO " Licenciatura Plena em
FUNDAMENTAL (ANOS 30 CR 18,76 hia 50,00 Pedagogia.
INICIAIS)

CR* = Cadastro reserva.

1.3.2  As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1  Asinscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 18 de
novembro de 2019 até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricio. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE ORINDIUVA 002/2019.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nao
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida
Boa Vista, n° 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
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dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢do ja estd inclusa a despesa bancaria.

Apds a homologacéo das inscri¢fes, sera publicado o escalamento onde os candidatos dever&o conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscrigdo, via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Sao condi¢des para ainscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleig6es ou
procedido & justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&o ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e

demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados se dard de acordo com a disponibilidade financeira
e conveniéncia da administracao publica e obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo gerando, o
fato da aprovacdo, direito a nomeagao.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagcdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar niamero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficar4 condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcgéo.
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3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n°® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova;

¢) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscricdes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcéo da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 O candidato deverda incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.9 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes
Gltimos.

3.10 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.13 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) e Prova de Titulos.

4.2 A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manhd. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duracao de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizacdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
realizagdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagfes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacg@es serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacédo do Concurso Publico.

No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacéo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.
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5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR PEB | - EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

. Conhecimentos Basicos . . Conhecimentos
Lingua Portuguesa L. Conhecimentos Gerais e . .
de Informatica Especificos/ Educacionais
10 05 05 20

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 08 de dezembro de 2019, as 09h00min
em local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de jornal com circulagdo no municipio € no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
Www.cmmeconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail; cmmconcursos@yahoo.com.br.

7.4  Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao.

7.5 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.6 Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

7.8 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.9 N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classifica¢do entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricéo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

_ 100
NPO—ﬁX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DOS TiTULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para todos os cargos.
Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) | 02 (dois) pontos — maximo um titulo

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

10.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3 A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
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Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo
do candidato, conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, serda fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipio de ...
Cargo:

TITU LOS :\:;:1: ';g: r(l:‘:ndldato(a):

RG:

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n&o os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

11. DO RESULTADO FINAL

111

A nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula &
a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

12. DOS RECURSOS

121

12.2

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéao das inscrigdes;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.
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12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢céo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrig&o, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,

com as modificagcdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

13.
13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacéo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de meérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitacé@o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cBes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac@o ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a0 concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgédo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nado gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacédo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condicdes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das funcbes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
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funcbes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéio de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéo do Concurso Publico poderéa ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Orinditva/SP, 08 de novembro de 2019

MAURICIO BRONCA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicagéo do Edital 08/11/2019
Periodo de Inscri¢bes 18 a4 27/11/2019
Homologag&o das inscri¢fes e identificacdo do local de provas 02/12/2019
Recebimento de Recurso das Inscrigées 03 e 04/12/2019
Prova Escrita 08/12/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 09/12/2019
Recebimento de Recurso do Gabarito 10 e 11/12/2019
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 17/12/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 18 e 19/12/2019
Classificagéo Final 23/12/2019
Divulgacdo do Edital de Homologag&o Final 27/12/2019

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Concurso Piblico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIQOES
PROFESSOR PEB I - EDUCA(;AO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS):
+ Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagao recomendados;

« Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

* Promover a socializagao do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

* Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

» Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

« Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucéo de suas atividades;
» Zelar pelo bem-estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacado grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢édo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Conhecimentos Béasicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de contelido, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remog¢éo de programas, configuracdo no Painel
de Controle, configuracéo de dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros,
impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢Ges de edicdo e formatagcdo de apresentacdes, inser¢éo de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de acdo, animacéo e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de
computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacgéo e exibi¢do de sites;
conceitos de URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de
Internet. 5. Hardware, periféricos e conhecimentos bésicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores
para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados. 6. Conhecimentos
bésicos de seguranca da informagéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informagao; ameacas e ativos
alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informacéo em transacdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacéo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdémicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicio Federal e alteracBes posteriores, Lei n° 8069/90 e altera¢fes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

Conhecimentos Educacionais (*):

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo V, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versdo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussédo. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacédo. 2. Ed. Sédo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — la edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sao
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

PROFESSOR PEB | — EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) (*):

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢cao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacéo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo:
Trajetéria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgdo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crian¢a. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Sdo Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgcéo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
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ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educac¢do Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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