SERVICO PUBLICO FEDERAL
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Amazonas — Acre — Rondobnia - Roraima

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2019

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA XIV REGIAO, DOS ESTADOS DO
AMAZONAS, ACRE, RONDONIA E RORAIMA, no uso de suas atribuicdes conferidas no art. 17 da
Lei 2.800, de 18/06/1956 e no Regimento Interno aprovado pelo CFQ e demais legislagbes do
Sistema CFQ/CRQ, e de acordo com o art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988, divulga
e estabelece normas para a abertura das inscricoes e realizacdo de processo seletivo especial
destinado ao preenchimento de vagas em Designagdo Temporaria (DT) para o cargo de AGENTE
FISCAL NIVEL MEDIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL
SUPERIOR, TECNICO DE INFORMATICA, MOTORISTA E SERVICOS GERAIS observadas as
disposicdes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste ato representado pela
comissao constituida pela PORTARIA N¢ 22 de outubro de 2019, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a realizagdo do processo seletivo simplificado, para fins de contratacdo em carater
temporario de excepcional interesse publico.

1 — DA JUSTIFICATIVA

1.1. Dentre os projetos e atividades planejados, destacam-se a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, do programa de Gestao de Desempenho e demais politicas de Gestéao de
Pessoas. Tais projetos estao em fase de desenvolvimento, e demandarao o periodo de 2019 e
2020 para a sua conclusao.

1.2. A estruturagao das politicas de Gestdo de Pessoas permitird ao CRQ-XIV gerir 0 seu quadro
funcional atual e acolher novos servidores a partir da realizagdo de futuro concurso publico.

1.3. Enquanto é realizada a estruturacao das politicas de Gestao de Pessoas, torna-se necessaria a
contratacdo de mao de obra temporaria que auxiliara na execugao dos projetos e atividades.

1.4. A realizagéo do presente Processo Seletivo Simplificado vai ao encontro desta demanda, que
sera suprida a partir da selegdo de AGENTE FISCAL NIVEL MEDIO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR, TECNICO DE
INFORMATICA, MOTORISTA E SERVICOS GERAIS que atuardo por tempo determinado
(contratos de 12 meses renovaveis por mais 12 meses).

1.5. Os analistas a serem contratados por meio do presente processo seletivo atuarao durante o
periodo de estruturacao das politicas de Gestao de Pessoas. Tao logo estas sejam concluidas,
sera realizado Concurso Publico que substituira a mao de obra temporaria por servidores de
carreira.

2 — DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se selecionar candidatos para realizagao de
atividades temporarias, conforme Quadro de Vagas, Requisitos, atuacao, Salarios e Beneficios,
constantes no Anexo | deste Edital.

2.2. Para as posigoes constantes neste Edital exige-se como escolaridade minima o nivel Médio e
Superior, conforme especificagbes constantes no Anexo |.

2.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem se equipara
para quaisquer fins ou efeitos e objetiva exclusivamente a substituicdo temporaria de
empregado publico efetivo — concursado — deste Conselho.

2.5 — O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o cargo de AGENTE FISCAL
NIVEL MEDIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL
SUPERIOR, TECNICO DE INFORMATICA, MOTORISTA E SERVICOS GERAIS.
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2.6 - O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, € apenas um requisito para a
contratacao pretendida, ndo tendo condao de criar direito liquido e certo quanto a contratagao,
a qual esta vinculada as necessidades administrativas do CRQ-XIV, considerando-se
expressamente a substituicdo de servidores em razao de licencas e afastamentos temporarios
ou ainda o acréscimo de servico extraordinario e transitorio.

2.7 — Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade de preenchimento
das vagas, dentro do periodo de vigéncia do presente Edital, ndo havendo a obrigatoriedade
do CRQ-XIV de convocacéao imediata.

2.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data de sua homologacao.

2.9. O Processo Seletivo Simplificado consistira em 3 (irés) etapas, a saber:

2.9.1. Andlise de curriculo devidamente comprovado: Eliminatério e Classificatoério;
2.9.2. Prova subjetiva: Eliminatério e Classificatério;
2.9.3. Entrevistas presenciais por competéncias: Eliminatério e Classificatério.

2.10. As etapas descritas nos itens 2.9.1 e 2.9.2 serao de responsabilidade da Gerencia de Gestéao
de Pessoas.

2.11. Os contratados serao regidos por contratos de trabalho temporarios por tempo determinado de
12 (doze) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses, pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e exercerao suas atividades na Sede do Conselho Regional de Quimica da 142
Regido em Manaus/AM. De acordo com o artigo 443, alinea “c”, da CLT, o prazo de experiéncia
sera de 90 (noventa) dias. Serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto no § 13 do art. 40 da Constituicao da Republica.

2.12. Integra o presente Edital:

ANEXO -1 DESCRICAO DE VAGAS, REQUISITOS, ATUACAO E VENCIMENTOS;
ANEXO - I CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
ANEXO - ll FORMULARIO PARA RECURSO;

ANEXO - IV EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/20189.
ANEXO -V FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO PADRAO
ANEXO - VI MODELO DE DECLARACAO DE NAO-PARENTESCO

3. DOS REQUISITOS

3.1

3.1.2. Estar em dia com suas obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.3. Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

3.1.5. Fica vedada a participagdo neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de
membros das Comissdes, bem como de integrantes da Diretoria, outros convocados a
atuar neste processo seletivo, ou outros que tenham processos litigiosos judiciais com a
instituicdo. Deveréo assinar Declaragao de nao-parentesco, conforme modelo constante
no ANEXO VI, a ser entregue na Etapa de Analise Documental;

.1.6. Disponibilidade para viagens;

.1.7 Atender aos requisitos para o cargo ao qual concorre, discriminados no presente Edital.

W w
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4. DAS INSCRICOES

Ainscricao do(a) candidato(a) sera efetivada por meio do encaminhamento ao CRQ- XIV Regiao:

a) da Ficha de Inscricdo e do Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae (Anexo V), acrescido
dos seguintes documentos:

b) Comprovagéo curricular, no caso de Diploma obtido no Exterior, deve estar revalidado de
acordo com a Legislacao vigente;

¢) Cépia da cédula de identidade e CPF;

d) Copia do Comprovante de endereco;

e) A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o
desconhecimento.

f) Declaracao de ndo parentesco devidamente preenchida, datada e assinada.

A Ficha de inscrigao, o ou Curriculum Vitae e os documentos acrescidos, deverao ser entregues,
no horario de 09:00hs as 17:00hs, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados na sede.

As inscrigdes ocorrerao do dia 11/11/2019 a 25/11/2019.

A exatidao e veracidade das informacdes contidas no Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae sao
de responsabilidade do candidato.

Declaracbes falsas ou inexatas, bem como a apresentacao de documentos falsos, determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

N&o seréo aceitas inscrigdes por outros meios, que ndo os especificados neste Edital, tampouco
inscricdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

A inscricao do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagcdo das instrugdes e das
condigdes do processo seletivo, estabelecidas neste Edital.

Serao indeferidas as inscri¢cdes realizadas em desacordo com as normas deste Edital.

N&ao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao, devendo o candidato arcar com os
custos de deslocamento e outros.

4.10. A confirmacao de inscricao do candidato se dara por meio de divulgacao de listagem especifica,

4.11.

4.12.

4.13.

na data provavel de 26/11/2019 na sede do Conselho Regional de Quimica 142 Regiao,
localizado a Rua Saldanha Marinho, 633 — Centro — CEP: 69.010-040 - Fone/Fax: (92) 3233-
8696 e no site www.crq14.com.

Os candidatos que encaminharem o Curriculo fora do modelo padrao estabelecido, estarao
automaticamente desclassificados do processo seletivo.

Apods realizada a inscrigao e anexado o curriculo pelo candidato, ndo sera permitido edi¢éo e/ou
substituicdo do anexo, ainda que seja dentro do periodo estipulado para inscri¢ao.

O candidato somente podera se inscrever para uma area de atuagdo, estando vedada a
candidatura para mdultiplas areas.
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5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado 01/2019 — CRQ-XIV sera realizado na cidade de Manaus-
AM, em 03 (trés) etapas, de carater classificatério e eliminatério, nos termos do item 2.9 do
Edital.

5.2. A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na analise de curriculum
vitae devidamente comprovado do candidato, tendo carater classificatério e eliminatério. A
pontuacdo minima para aprovagao para a fase seguinte é de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo
5 (cinco) nos quesitos de escolaridade, 5(cinco) para experiencia (minima de um ano), 10(dez)
area de interesse da vaga e 5 (cinco) cursos relacionados a vaga, sendo a pontuagdo maxima
de 25 pontos para esta etapa. Nao sera computado o tempo de experiéncia de estagio. O envio
do curriculo padréao é obrigatério, sendo desclassificado o candidato que encaminhar curriculo
fora da especificacao pré-determinada neste edital.

5.3. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado consistira na prova subjetiva de carater
classificatorio e eliminatdrio, com o seguinte assunto:

a) administracao publica e autarquias federais, tendo como nota maxima 25(vinte e cinco)
pontos e pontuacao de corte 10(dez) pontos;

5.4. A terceira etapa consistird em entrevista presencial por competéncias, de carater classificatorio
e eliminatério com pontuagdo maxima 50(cinquenta) e pontuacéo de corte 20(vinte) pontos.

5.6. Caso ocorra empate na classificacdo do quantitativo de candidatos a serem convocados para
entrevista, os critérios de desempate serdo: maior tempo de experiéncia nas areas desejaveis,
seguido de maior experiéncia no segmento publico.

5.7. A entrevista sera realizada conforme cronograma constante no ANEXO I, na sede do préprio
CRQ-XIV, em horarios previamente comunicados por meio de publicagcdo no site
www.crgi4.com, e no painel de avisos na sede deste conselho. O nao comparecimento do
candidato, no dia e horario agendados, implicara automaticamente na sua eliminacdo deste
Processo Seletivo.

5.8. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo, tanto nos
termos ora mencionados como no caso de eventuais alteracées e retificacdes que, porventura,
venham a ocorrer, cuja publicidade se dara pelo sitio eletrénico www.crg14.com, e no painel de
avisos na sede deste conselho, ndo havendo obrigatoriedade de comunicagéo individualizada a
cada candidato.

5.9. O CRQ-XIV nao se responsabilizara por problemas de comunicagao que possam, eventualmente,
impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de
operagao de internet, ou ainda da incorreta prestacao de informagdes por parte do candidato.

5.10. A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos nas etapas
do processo seletivo, tdo somente para aqueles que forem convocados a participar das trés
etapas.

5.11. Em caso de igualdade na nota final de candidato, para as vagas disponibilizadas neste Edital,
para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) a partir da maior pontuacgao na entrevista;

b) maior tempo de experiéncia na area para a qual esta concorrendo.

5.12. A lista de candidatos aprovados sera publicada no site www.crg14.com, e no painel de avisos
na sede deste conselho com o resultado final do processo seletivo.

6 - DOS RECURSOS

6.1. O requerimento de recurso devera ser protocolado na sede deste conselho localizado na
Rua: Saldanha Marinho — n® 633 — Centro — CEP: 69.010-040.

6.2. O requerimento devera ser digitado, impresso e assinado em 2 (duas) vias e estar contido em um
envelope do tipo oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: NOME DO CANDIDATO, VAGA PRETENDIDA, RECURSO - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2019 — CRQ-XIV.
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6.3. O requerimento deve ser justificado e deve explicitar claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacao do recurso.

6.4. O periodo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagéo dos
resultados parciais e final do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. O modelo de recurso esta disponibilizado no Anexo Il deste Edital.

6.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por etapa para cada candidato.

6.7. Nao serao reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.8. A Comissdo Examinadora do CRQ-XIV constitui Ultima instancia para a analise de recursos,
relativos ao presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

6.9. A interposicao de recurso nao tera efeito suspensivo.

6.10. As respostas aos recursos serao encaminhadas aos candidatos por e-mail.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final sera divulgado no site www.crg14.com, e no painel de avisos na sede deste
conselho.

7.2. Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serao
disponibilizadas, exclusivamente, no site www.crqi4.com, e no painel de avisos na sede deste
conselho.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado ao Presidente do CRQ-
XIV para homologacéao.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Cabe exclusivamente ao CRQ-XIV o direito de convocar os candidatos classificados em numero
que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagéo,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

9.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia do CRQ-XIV vinculadas a substituicao
de empregados em razao de licencas ou afastamentos ou ainda a existéncia de servigo
extraordinario e transitério, na ordem de classificagao.

9.3. A convocagao para preenchimento da vaga disponivel sera processada em uma unica vez,
mediante telegrama, e tera divulgacéo no Diario Oficial da Uni&o.

9.4. Por ocasido da admissao, o candidato selecionado devera apresentar os documentos solicitados
pelo CRQ-XIV e devera passar por avaliagdo médica, em servico indicado pelo Conselho, sendo
eles:

a) CTPS;

) Atestado de Saude Ocupacional Admissional - ASO;

) Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

) Cdpia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) Copia do cartdo PIS/PASEP ou Cartao do Cidadao;

f) 2(duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

g) Comprovante de quitacdo das obrigagbes militares (no caso de candidatos do sexo

masculino);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicao ou quitacao eleitoral;

i) Cépia da Certidao de Casamento/Nascimento;

b
c
d
e
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j) Copia do Histérico Escolar, diploma de formacao, registro profissional e anuidade se
aplicavel;

k) Copia da Certidao de Nascimento e cartdo de vacina para filhos menores de 14 anos,
comprovante de matricula escolar para filhos de 07 anos;

[) Copia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até 60(sessenta) dias da data
de sua apresentagao junto ao CRQ-XIV (conta de agua, luz ou telefone);

m) Cépia de cartdo com os dados bancérios do candidato na Caixa Econémica Federal. No
caso de o candidato nao possuir conta neste Banco, devera ser solicitado por escrito ao
CRQ-XIV, a emissao de autorizacao de abertura de conta salario na referida instituicao
bancaria.

n) Registro no Conselho de Fiscalizacao Profissional competente, se aplicavel.

9.5. A admissao se processara mediante assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado,
devendo o interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontados
no ato de convocagao, sob pena do CRQ-XIV entender sua tacita desisténcia da vaga.

9.6. O contratado devera prestar servico dentro do horério e local estabelecidos pelo CRQ-XIV,
seguindo a forma de contrato de trabalho por prazo determinado por um ano renovado por igual
periodo condicionado as necessidades do CRQ-XIV, notadamente o prazo de substituicdo
necessario a nao paralisagao dos servigcos essenciais de fiscalizagao.

10. DO REGIME DE CONTRATACAO

Os contratados serao regidos por contratos de tempo determinado (12meses renovavel por mais 12
meses) sob regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

11. DA REMUNERACAO

11.1 - VENCIMENTOS: ]
a) AGENTE FISCAL NIVEL MEDIO: R$ 1.453,07 (um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e
sete centavos);

11.2 - BENEFICIOS:
a) AUXILIO TRANSPORTE: o pagamento diario do vale transporte de ida e volta do trabalho,
desde que solicitado pelo profissional, respeitando a lei 7.418/85;

b) AUXILIO ALIMENTACAO: R$ 18,18 (dezoito reais e dezoito centavos) diario, totalizando
R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As copias reprogréaficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os
seus respectivos originais, apds a classificacao dos candidatos aprovados no processo seletivo.
Os referidos documentos serdo necessarios para a posterior efetivacdo da admissao do
candidato convocado.

12.2.A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricao e a desqualificagéo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, trabalhista,
civil e criminal incidentes.

12.3. Os casos nao previstos serdo resolvidos pelo CRQ-XIV, por intermédio da sua Diretoria e
assessoria juridica.

12.4. A listagem de classificados tera validade durante o tempo estimado da contratagdo e no maximo
até 24 (vinte e quatro) meses apés a sua homologagéo.
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12.5. Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja 0 motivo,
caberd exclusivamente ao CRQ-XIV o direito de convocar os demais candidatos classificados
para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia
de vacancia por desligamento.

12.6. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serao objeto de avaliagao
deste Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Os anexos I, Il, lll, 1V, V, VI sdo parte integrante deste edital.

Manaus, 08 de novembro de 2019

Eng.° Quimico Gilson da Costa Mascarenhas
Presidente do CRQ XIV Regido
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ANEXO |

ADRO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E SALARI

QUADRO 1
CARGO CIDADE VAGAS HORARIO INTERVALO SALARIO
Assistente administrativo | Manaus/AM 01 09:00 as 17:00 01 hs R$ 2.014,38
Agente Fiscal Manaus/AM 03 09:00 as 17:00 01 hs R$ 1.453,07
Auxiliar Administrativo Manaus/AM 04 09:00 as 17:00 01 hs R$ 1.234,25
Técnico de Informatica Manaus/AM 01 09:00 as 17:00 01 hs R$ 1.453,07
Motorista Manaus/AM 01 09:00 as 17:00 01 hs R$ 1.234,25
Servicos Gerais Manaus/AM 01 09:00 as 17:00 01 hs R$ 998,00

Beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao valor (R$400,00).
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QUADRO 2

Cargo: Assistente Administrativo

Requisitos: Escolaridade: Ensino Superior e/ou habilitacdo técnica especifica na drea de atuacio;
Possuir CNH valida, categoria “B” para fins de condug¢do de veiculo em servigo externo;
Atribuicoes: | Realizar conciliagdo bancaria e controle de contas a pagar e contas a receber;

Realizar a projecao de contas atuando com fluxo de caixa; Cadastrar pagamentos
de fornecedores e realizar a devida validacdo com a Presidéncia e Tesoureiro;
Acompanhar o fluxo de recebimentos e saldos bancarios, bem como a aplicagdo de
investimentos; Acompanhar as atividades realizadas no setor Financeiro/Contabil,
assegurando o adequado controle sobre os processos existentes; Realizar
alinhamentos com a equipe, buscando disseminar os procedimentos e resolver
questdes que interfiram, diretamente, no bom andamento das atividades; Emitir
relatorios gerenciais contendo resumo das atividades; Conduzir o relacionamento
operacional com os bancos; Realizar procedimentos referentes ao setor Contas a
receber (geragao, emissao e cancelamento de débitos); Analisar os processos que
envolvam a parte operacional do setor, devendo propor melhorias, ajustes,
acompanhamento e corregdo de desvios sistémicos; Aplicar procedimentos de
cobranga adequados ao contexto do CRQ-XIV; Fazer a interface com as areas de
Registro/Fiscalizacdo, Recepcao e Arquivo quanto ao atendimento das demandas,
e com o Juridico quanto a cobranga de débitos executaveis; Fazer langcamento de
débitos em divida ativa; Acompanhar sistematicamente o calendario de cobranca
do setor; Atender ao publico externo, esclarecendo duvidas de cobranga, realizagao
de parcelamento e emissdo/envio de boletos; Realizar as tramitagbes de
documentos para o setor de Arquivo; Fazer acompanhamento dos processos de
retirada/devolugdes financeiras; Dar suporte a area financeira em demandas
variadas; Realizar o pagamento dos funcionarios; Dar suporte contdbil as
delegacias;
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Cargo: Agente Fiscal

Requisitos: Certificado de conclusdo de Curso técnico (nivel médio) em Quimica com habilitacdo na
area técnica especifica, fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo drgdo
competente e Registro junto ao CRQ-XIV.

Possuir CNH categoria A e B para fins de conducio de veiculo em servico externo.

Atribuices: | Visitar as empresas da drea da Quimica na jurisdi¢do do CRQ-XIV, orientando quanto as
suas obrigacdes para com o Conselho; fazer o levantamento das irregularidades encontradas
nas empresas (falta de Registro, falta de Quimico Responsavel, Certiddo de Fun¢do Técnica
vencida, profissionais em débito com o CRQ-XIV, profissionais ndo registrados, leigos
exercendo fun¢do de técnico quimico); solicitar a empresa e aos profissionais nela lotados o
registro no Conselho juntamente com o comprovante de pagamento das anuidades; efetuar
o levantamento dos casos de exercicio ilegal da profissdo; encaminhar os profissionais
irregulares ao Conselho para regularizacdo; elaborar relatério de cada empresa visitada; dar
cobertura a fiscaliza¢do em toda a jurisdi¢do do CRQ-XIV, mesmo fora do perimetro urbano;
fazer viagens de fiscalizacdo quando o servico assim o exigir para todo o Estado; apresentar
relatério ao Coordenador da Fiscalizagao, contendo cidades previstas para visita e cidades
visitadas, dia e hordrio de saida, quilometragem inicial e final, gasto de combustivel,
empresas visitadas por cidade; cumprir carga horaria de 8h com 1h (uma horas) para almocgo,
ficando obrigado a passar todos os dias na unidade administrativa do CRQ XIV no horério
da conveniéncia do servi¢o; cumprir regulamento, portarias, ordens de servigo e normas do
CRQ-XIV; executar outras atividades correlatas
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Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisitos:  [Escolaridade: Ensino Médio e/ou habilitagao técnica especifica na area de atuagao;
Execucdo das tarefas pressupde o0 uso e aptidbes de média complexidade,
aprendidas ou desenvolvidas pelo em prego de habilidade cognitiva por meio da
vigéncia no trabalho.

Atribuicoes: | Realizar as atividades burocraticas de abertura e montagem de processos,

verificando os documentos necessarios a sua composicao, inclusive o seu registro
no sistema; Coletar e entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes,
recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatéarios;
Tratar das correspondéncias recebidas, examinando e efetuando a triagem de
acordo com seu conteudo e registrando de forma apropriada os dados necessarios
a sua tramitacdo; Redigir e digitar correspondéncias, memorandos, oficios,
relatérios, atas, deliberacdes e outros documentos administrativos, verificando sua
exatiddo visando assegurar a qualidade dos trabalhos; Preparar materiais
necessarios as reunides, exposi¢coes e seminarios, além de providenciar transporte
e acomodacdes quando necessario, a fim de suprir todas as necessidades para
realizagao das referidas atividades; Controlar assuntos pendentes, solicitar aos
setores e 6rgaos envolvidos, a documentacao pertinente, afim do cumprimento de
prazos estabelecidos; Acompanhar e/ou executar atividades de servigos
administrativos, transmitindo, quando necessario, instrugbes de menor
complexidade; Organizar e classificar toda documentagdo, numerando e
cadastrando os oficios, memorandos e materiais expedidos; Arquivar documentos,
classificando por ordem numérica, alfabética, por assunto ou cronoldgica, a fim de
manter o controle e facilitar sua localizagéo; Organizar e controlar as publicagées
expedidas pelo Conselho, inclusive as existentes em estoque, bem como o arquivo
permanente do CRQ-XIV, em assuntos ligados a publicacées; Controlar a
documentacado técnica, legal e administrativa que possam subsidiar decisdes
superiores; Providenciar, junto as agéncias de viagem emissado e reservas de
passagens; Elaborar roteiros para cerimonial de eventos; Auxiliar em todos os
setores e departamentos do CRQ-XIV; Redigir atas, oficios, memorandos,
convocagOes, convites e organizar reunides e encontros propostos pela
presidéncia; Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Técnico de Informatica

Requisitos:  [Escolaridade: Ensino Médio e/ou habilitagéo técnica especifica na area de atuacao;
Possuir CNH valida, categoria “B” para fins de conducao de veiculo em servigo
externo;

Atribuicées: |[Estabelecer as necessidades de hardware de comunicagéo de dados, adequadas

ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Atender aos chamados
dentro dos prazos definidos; Realizar estudos para melhoria do desempenho do
sistema de rede de computadores do CRQ-XIV; Manter os sistemas corporativos
do CRQ-XIV e seus legados operacionais; Gerar relatérios e pareceres técnicos
para apoio a tomada de decisdo; Elaborar, juntamente com o0s usuarios,
cronograma de processamento, verificando necessidades, estipulando datas e
analisando disponibilidades, visando alcangcar os objetivos desejados; Abrir
chamado descrevendo com clareza as informagdes reportadas pelo cliente,
informando ao mesmo o numero de seu chamado; Controlar a documentagéo
referente ao processamento de dados, analisando e verificando se estd em acordo
com os padrdes definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema de
informacgdes e a sua atualizacao; Orientar na selegcao de equipamentos e produtos
que venham a atender as solicitagdes dos usudrios do CRQ-XIV; Atuar na
implantagdo e/ou manutencdo de sistemas, orientando o pessoal das areas
envolvidas pelas novas rotinas; Realizar apresentagcdes e demonstragcbes para
usuarios dos sistemas, informando sobre o andamento dos trabalhos de acordo
com as fases de desenvolvimento; Analisar a viabilidade técnico-econémica de
projetos de sistemas de informagdo de dados, incluindo previsdo de custos;
Administrar e monitorar a infraestrutura tecnolégica do parque computacional
quanto a hardware e software; Desenvolver e implantar politicas de seguranca da
informacgéo; Monitorar as inovagdes tecnologicas e propor melhorias e alteragcoes
necessarias as aplicagdes das mais diversas tecnologias; Sugerir e manter as
instancias dos bancos de dados do CRQ-XIV e todas as atividades relacionadas a
manutengédo e configuracdo das bases de dados; Dar suporte e implementar
solugbes de gerenciamento de infraestrutura e instalagdo de solugdes;
|dentificar/sugerir as necessidades de hardware de comunicagdo de dados,
adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Realizar estudos
para melhoria do desempenho do sistema de rede de computadores do CRQ-XIV;
Elaborar /ayout da instalagédo de equipamentos (hardware), bem como avaliar as
condi¢cdes necessarias para efetuar as instalacoées; Administrar a rede légica e
fisica do CRQ-XIV; Colaborar na elaboragao do planejamento estratégico do CRQ-
XIV; Executar outras atividades correlatas do setor de lotacdo; Executar outras
atividades correlatas.
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Cargo: Motorista

Requisitos:  [Escolaridade: Ensino Médio e/ou habilitagao técnica especifica na area de atuagao;
Possuir CNH valida, categoria “B” para fins de conducao de veiculo em servigo
externo;

Atribuicdes: [Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagéo,
zelando pela seguranca. 2. Cumprir escala de trabalho. 3. Verificar o funcionamento
de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. 4. Efetuar a prestacédo de
contas das despesas efetuadas com o veiculo. 5. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. 6. Preencher
relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho. 7. Auxiliar
o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. 8. Providenciar
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme
solicitado. 9. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e
fora do territério nacional. 10. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes
com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengao periddica. 11.
Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento. 12. Abastecer os
dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas. 13.
Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou
quilometragem para revisbes. 14. Zelar pela conservacdo e seguranca dos
veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencdo quando necesséario. 15. Manter-se
atualizado com as normas e legislagao de transito. 16. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 17. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.
18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Executar outras atividades correlatas do setor de lotagdo; Executar outras
atividades correlatas.

Péagina 13 de 20
Rua Saldanha Marinho, 633 — Centro — Fone/Fax:(92) 3233-8896 / 3234-4956
CEP: 69.010-040 — crql4@crql4.org.br — www.crql4.com



2
K
TEERRSS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Quimica — Decima Quarta Regiao
Amazonas — Acre — Rondobnia - Roraima

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos:  [Escolaridade: Ensino fundamental; Execucdo das tarefas pressupde o uso e
aptiddes de média complexidade, aprendidas ou desenvolvidas pelo em prego de
habilidade cognitiva por meio da vigéncia no trabalho;

Atribuicdes: [Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagao

do servico publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizacao,
alimentacdo, conservacdo, zeladoria e areas internas e externas do patrimonio
publico. Zelar pela conservacdo e guarda de equipamentos e demais materiais
utilizados. Realizar manutencdo e organizacdo da copa; Controlar o estoque de
material da copa; Efetuar a reposicdo de agua nos bebedouros; Organizar mesa de
alimentos e bebidas em reunides, eventos e treinamentos organizados pelo CRQ-
XIV; Preparo de café, cha, sucos e outros lanches equiparados; Realizar servigos de
sua responsabilidade em eventos internos ou externos promovidos pelo CRQ-XIV;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo. Observar, cumprir e utilizar normas €
procedimentos de segurancga.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Inscricao 11/11/2019 a 25/11/2019 as 17:00;

Publicacao do resultado da Inscrigao: 26/11/2019;

Entrega da comprovacao documental referente a inscrigdo: 27 a 29/11/2019;
Andlise curricular e documental: 02/12/2019 a 03/12/2019;

Publicacédo da andlise curricular e documental: 04/12/2019;

Aplicacédo da prova subjetiva: 06/12/2019

Publicag&o do resultado da prova e agenda de entrevistas a realizar: 09/12/2019
Realizagao de entrevistas por competéncias: 10/12/2019 a 13/12/2019
Publicacao do resultado final de classificagdo dos candidatos: 18/12/2019;
Prazo para interposigéo de recursos da etapa de entrevistas: 19 a 20/12/2019
Publicacdo do resultado final: 23/12/2019.

Pégina 15 de 20
Rua Saldanha Marinho, 633 — Centro — Fone/Fax:(92) 3233-8896 / 3234-4956
CEP: 69.010-040 — crql4@crql4.org.br — www.crql4.com



SERVICO PUBLICO FEDERAL
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ANEXO lll - FORMULARIO PARA RECURSO USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO

Nome completo:
E-mail:
Cargo:

4. Assinale com “X” a(s) etapa(s) do Processo Seletivo Simplificado recorrida:

12 Analise de Curriculum Vitae
22 Anélise Documental
32 Entrevista Presencial

Objeto do Recurso

7. Justificativa / Fundamentagao

Data: [

Assinatura:

5. Orientacdes gerais de preenchimento:

a. Preencha todos os campos do formulario.

b. Digite sua justificativa de forma objetiva e coesa nos campos da Justificativa e Informagdes
Adicionais.

c. Date e Assine o Formulario.

d. Siga as Instrucdes do Edital, ndo ultrapasse a data limite de entrega do Recurso.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato, sendo atestada a entrega.
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ANEXO IV - EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N201/2019

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 142 REGIAO — CRQ-XIV, Autarquia Publica
Federal, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o
nuamero: 34.501.320/0001-47, com sede na Rua Saldanha Marinho — n® 633 — Centro —
CEP: 69.010-040 — Manaus/AM, representado por seu Presidente, Gilson da Costa
Mascarenhas, brasileiro, engenheiro quimico, portador da Carteira de Identidade n°
05622223/SSP-PA, inscrito no CPF sob o n® 138.056.222-87, no uso de suas atribuicoes
legais, tornam publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de
CONTRATACAO TEMPORARIA de excepcional interesse publico, conforme artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, para vagas AGENTE _FISCAL NIVEL MEDIO. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR, TECNICO DE
INFORMATICA, MOTORISTA E SERVICOS GERAIS descritos no anexo | deste Edital, nos
termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas no Edital, sendo a remuneracao
e atribuicbes da funcdo, bem como maiores informacdes, disponiveis no Edital completo
publicado no mural da Sede do Conselho e no sitio oficial do Conselho http://www.crq14.com
Manaus, 08 de novembro de 2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Quimica — Decima Quarta Regiao

Amazonas — Agre — Rondbnia - Roraima ] .
ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO PADRAO

Nome do Candidato:

Sexo:M () F(

Naturalidade:

DADOS PESSOAIS:

) Estado Civil:

Data de Nascimento: /

Nacionalidade:

RG:

CPF:

Orgao Emissor:

UF:

Data de Emisséo:

Titulo de Eleitor:

Zona:

Cart. Profissional:

Cert. Reservista:

Endereco:

Série:

UF:

Série:

Regiao:

Data de Expedicao

/1

Secao:

/ /

Bairro:

Complemento:

Cidade:

UF:

Telefone: ( )

Celular: (

)

CEP:

Celular: ( )

E-mail (1):

Nome do Pai:

E-mail (2);

Nome da Méae:

Outro vinculo empregaticio: Sim (___) Nao ( )

Local:

Funcéo:

Tempo de Servigo:

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteracdo desses dados serd imediatamente
comunicada formalmente ao CRQ-XIV REGIAO, bem como serd encaminhado o documento que comprove a

alterac@o.

Manaus, de

Assinatura do Candidato

de 2019.
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Cargo:

Endereco:
Cidade/UF:
E-mail:

Data de Nascimento:

FORMACAO

ESCREVA AQUI O SEUNOME COMPLETO

CEP:

Estado Civil:

Telefone:
Idade:

Pés-Graduacio:
Instituicio de Ensino:
Conclusao: més/ano

Graduacao:
Instituicao de Ensino:
Conclusdo: més/ano

HISTORICO PROFISSIONAL

Cidade/UF:
Carga horaria:

Cidade/UF:

NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO - Empresa do Segmento

Cargo Ocupado:

Periodo: més/ano a més/ano
Cargo do gestor imediato:
Principais Atividades Desenvolvidas:

NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO - Empresa do Segmento

Cargo Ocupado:

Periodo: més/ano a més/ano
Cargo do gestor imediato:
Principais Atividades Desenvolvidas:

INFORMACOES COMPLEMENTARES

- Cidade - UF.

- Cidade - UF.

Cursos/Certificacoes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso— Local de realizac@o — data de conclusao.
Certifica¢do — Local de realizacdo — data de conclusao

Idiomas:

Idioma — nivel de conhecimento (basico, intermedidrio ou avangado)

OBS: Além das informacaes solicitadas neste modelo de curriculo, caso possua outras formagdes e/ou

experiéncias, favor acrescentar.

Rua Saldanha Marinho, 633 — Centro — Fone/Fax:(92) 3233-8896 / 3234-4956
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ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

Declaro para os devidos fins que nao possuo familiares até terceiro grau de membros das
Comissodes, bem como de integrantes da Diretoria, ocupantes de cargos de livre provimento e outros
convocados a atuar neste processo seletivo, ex-empregados do Conselho Federal de Quimica, que
tenham se desvinculado a menos de 180 dias ou outros que tenham processos litigiosos judiciais com
a instituigao.

Nome Completo:

Data:

Assinatura:
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