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EDITAL DE CONCURSO N. °001/2019

“Concurso Publico de Provas para provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Concei¢cédo da Barra de Minas”

O Prefeito Municipal de Conceicéo da Barra de Minas, no uso de suas atribui¢cdes, através da JCM — Consultoria Municipal
Ltda., TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, em consonancia com as Instru¢cdes Normativas n°® 05/2007, n°® 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e com as Leis Municipais: Lei 1015/2010
de 27 de janeiro de 2010 e LC 02 de 30 de janeiro de 2013, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria Municipal n°. 3.280 de 1° de novembro de 2019.

1.2 — As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Concei¢cdo da Barra de Minas-MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos 0s inscritos nesta cidade,
serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selecéo.

1.3 — Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste concurso publico estdo descritas no Anexo VI — Cronograma
Previsto.

2 -DOS CARGOS, SUAS ESPECIFICA(;C)ES, VENCIMENTOS E VAGAS.
Os cargos, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e nimero de vagas sao os constantes do Anexo |.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Atribuicdes descritas no Anexo Il

4 — DO REGIME JURIDICO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.

4.1 — Regime Juridico: Estatutario.

4.2 — Carga Horaria: de acordo com o especificado no Anexo |.

4.3 — O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais o Municipio de Concei¢do da Barra de Minas mantém
convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA.

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢do médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS
6.1 — As inscri¢cdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 20
de janeiro até as 22 horas do dia 20 de fevereiro de 2020.
6.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscrigéo:
6.2.1 — Local: Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas.
Rua Padre Antdnio de Padua Chaves, 70 — Centro — Conceicéo da Barra de Minas-MG.
6.2.2 — Periodo de 20 de janeiro a 20 de fevereiro de 2020, exceto sabados, domingos e feriados.
6.2.3 — Horério: de 9h as 12h e de 13h as 16h.
6.3 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa, através de boleto bancério emitido
no ato da inscricdo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.
6.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscri¢cdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:
6.4.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscri¢cdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condigfes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;
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6.4.2 — CPF

6.4.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.5 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.6 — A JCM — Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra de Minas néo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

6.7 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢8es exigidas para sua inscricdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.8 — Nédo serédo aceitas inscrigcdes provisorias ou condicionais.

6.9 — N&o sera permitida inscri¢do por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os
meios disciplinados nos itens 6.1 a 6.5.

6.10 — O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

6.10.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.11 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou ndo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

6.11.1 — A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.11.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, nos dias 20. 21 e 22 de janeiro de 2020, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o
motivo alegado, e podera ser realizado da seguinte forma:

a) Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas, Rua Padre Antonio de Padua Chaves, 70 — Centro — Conceigéo
da Barra de Minas-MG — CEP: 36.360-000, no horéario de 9h as 12h e de 13h as 16h, pessoalmente ou através de
procurador devidamente constituido, mediante apresentagdo do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido
formulario (modelo constante do ANEXO |V deste Edital); ou

b) Através dos Correios com AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), mediante encaminhamento
do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO 1V deste Edital), dentro
de um envelope devidamente identificado (Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra de Minas — Concurso Publico —
Edital n°® 001/2019, n° de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a Prefeitura Municipal de Concei¢éo
da Barra de Minas, situada a Rua Padre Anténio de P4dua Chaves, 70 — Centro — Concei¢éo da Barra de Minas-MG —
CEP: 36.360-000.

6.11.3 — A analise dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo é de competéncia da Prefeitura Municipal
de Conceicdo da Barra de Minas.

6.11.4 — Sera divulgado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra de Minas e no sitio eletrénico
www.jcmconcursos.com.br, o resultado da andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no dia
03 de fevereiro de 2020.

6.11.5 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, sera automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.11.6 — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 16 deste Edital — Dos Recursos.

6.11.7 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscri¢do nos termos dos itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.12 — N&o seréo aceitos pedidos para alteracédo de opcéo de cargo.

6.13 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo, nas seguintes hipoteses:

6.13.1 — Cancelamento, suspenc¢éo ou adiamento do concurso.

6.13.2 — Alterag&o da data das provas.

6.13.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.13.4 — Pagamento em duplicidade.

6.13.5 — Qualquer outra condicao inesperada que possa trazer algum prejuizo ao candidato.

6.14 — O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da
inscricdo. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de correcéo, sera concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.
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2020, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local de realizacdo das provas objetivas, devera ser conferida pelo candidato, a partir do dia
10 de margo de 2020, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de

Minas.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscricéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.1 — As provas serao:
7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) op¢des cada;
7.1.3 — cada questdao tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;
7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteudo das provas objetivas, bem como o nimero de questfes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela

abaixo:

Nivel: Alfabetizado

JCONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

Nivel:

Nivel:

Numero de Questdes e Pesos
Cargo ~ | Raciocinio TotaINde
Portugués - Questdes e
Logico
Pontos
Auxiliar de servico Educacional (Pe(;i 5) (Pelsi 5) (100 rz)gntos)
Pedreiro 05 15 20
(Peso 5) | (Pesob) (100 pontos)
05 15 20
Servente de Obras (Peso5) | (Pesob) (100 pontos)
Servigal — Faxineiro 05 15 20
(Peso 5) | (Pesob) (100 pontos)
Ensino Fundamental
Numero de Questdes e Pesos
Cargo Portugués Raciocinio Informatica Conhecimentos Total de
Légico Gerais Questbes e Pontos
Agente Sanitério 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Almoxarife 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
. . 10 10 10 10 40
Fiscal de Tributos e Obras (peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Ensino Médio
Numero de Questdes e Pesos
Cargo : Raciocinio . Conhecimentos Total de
Especifica | Portugués . Informatica : Questbes e
Logico Gerais
Pontos
. 10 10 10 10 40
Auxiliar de Enfermagem (peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) o (peso 1,5) (100 pontos)
Secretario Escolar ok 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Nivel: Ensino Superior
NUmero de Questdes e Pesos
Cargo - ~_ | Raciocinio | Conhecimentos TotaINde
Especifica | Portugués L6ai . Questbes e
ogico Gerais
Pontos
Nutricionista 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
Professor 10 10 10 10 40
(peso 4) (peso 3) | (peso 1,5) (peso 1,5) (100 pontos)
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8 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS
8.1 — Os programas para as provas objetivas séo os constantes do Anexo lll, parte integrante deste edital.

9 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetivas que sera realizada no dia 22 de marco de 2020, em local
e horério a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado na ficha de inscricdo até 30 (trinta)
minutos antes do hordario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade que contenha retrato, filiag&o e assinatura.

9.4.1 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

9.4.2 — A ndo apresentacao do documento de identidade pelo candidato implica na sua desclassificagao.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duragéo das provas objetivas sera de 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) para o(s) candidato(s) aos cargos de
Auxiliar de Servico Educacional, Pedreiro, Servente de Obras e Servigcal — Faxineiro, devendo o candidato permanecer em
sala pelo prazo minimo de 30 (trinta) minutos. Para os demais cargos a duragdo das provas serd de 3h (trés horas),
devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranca, zelando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo
sendo aplicadas, pelo prazo de:

9.6.1 — 1h (uma hora) para as provas com duragéo de 1h e 30min (uma hora e trinta minutos)

9.6.2 — 2h (duas horas) para as provas com duracéo de 3h (trés horas)

9.6.3 — A partir das 13h do dia 23 de marco de 2020, na Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas, estara a
disposicéo dos candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

9.6.4 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
monitor ou fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada
da dltima pagina (Teste da Folha de Respostas).

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hip6tese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;

9.7.4 — A correcdo da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura ética.

9.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO CONCURSO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricao, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informac®es relativas a respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver o Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacg6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente concurso.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova escrita/objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e serda APROVADO o candidato que
obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 7.2.
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10 — DA PROVA PRATICA

10.1 — Havera prova prética para o(s) candidato(s) aos cargos de Pedreiro e Servente de Obras, para os candidatos que
tiverem sido aprovados na prova escrita/objetiva, conforme item 13.1, dentro do quantitativo de até 15 (quinze) vezes o
ndmero de vagas disponibilizadas, respeitados os empates na ultima posigéo.

10.2 — As provas praticas serdo realizadas no dia 26 de abril de 2020, em local e horéario a serem informados na lista de
convocacao a ser divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site www.jcmconcursos.com.br a partir
do dia 20 de abril de 2020.

10.3 — Nao havera segunda chamada para a prestacéo da prova.

10.4 — A Prova Pratica, sera avaliada em funcédo das tarefas propostas, avaliando-se a aptiddo ou ndo do candidato,
consumando em Laudo de Avaliacéo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro
dos propésitos exigidos neste edital, atribuindo-se o seguinte:

10.4.1 —Pedreiro:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locacdo de obra (06 pontos)

b) Pratica no manuseio de ferramentas (06 pontos)

¢) Preparo de argamassa (04 pontos)

d) Pratica no trabalho de alvenaria (16 pontos)

e) Assentamento de azulejos (06 pontos)

f) Préatica na aplicacé@o de chapisco e reboco (16 pontos)

g) Pratica em Alinhamento, nivelamento e prumada (16 pontos)

h) Preparo de concreto (04 pontos)

i) Conhecimentos de ferragens (06 pontos)

j) Conhecimentos de sistemas elétricos (10 pontos)

h) Conhecimentos de sistemas hidraulicos (10 pontos)

10.4.1.1 — Para a realiza¢é@o da prova pratica, o candidato deverd comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento de identidade, a ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedir4 o
candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.4.2 —Servente de Obras:

a) Desenvolvimento na execuc¢éo de capina (20 pontos)

b) Desenvolvimento na execucgédo de abertura de valas (30 pontos)

c) Desenvolvimento na execucédo do carregamento de caminhdes com materiais fracionados tais como brita, areia ou
cascalho usando pa. (30 pontos)

d) Desenvolvimento na execug¢édo do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos)

10.4.2.1 — Para a realizacé@o da prova pratica, o candidato deverd comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de documento de identidade, a ndo apresentacdo do documento EM ORIGINAL impedird o
candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

11 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
11.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portador.
11.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste concurso, referentes a cada denominacgéo/especialidade, calculados em face da
classificac&o obtida.
11.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcancado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212, 412 612 e assim
sucessivamente.
11.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 11.2, serdo elas destinadas aos classificados no concurso.
11.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.2 deste Edital, durante o prazo de validade do concurso, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando
para tal a lista de classificacdo geral.
11.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.
11.4 — A Publicacgéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgao destes Ultimos.
11.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
11.6 — O candidato inscrito como deficiente deverda, obrigatoriamente, apresentar, no local da realizacdo das inscri¢cdes
presenciais ou enviar, via postal, em até 07 (sete) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, considerando para este
fim a data da postagem, para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com enderec¢o no Largo Marechal Deodoro,
06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5
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11.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 11.6 sera encaminhado a
uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre.

11.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicagcao de provas em condi¢gGes especiais devera solicitar tal providéncia no ato
de sua inscricdo ou & JCM Consultoria Municipal Ltda, através de requerimento motivado que devera ser enviado para o
enderec¢o Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP 36.200-054 em até 07 (sete) dias Uteis
apoés o encerramento das inscri¢des, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

12.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo, nos termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

13 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS
13.1 — As provas serdo valorizadas da seguinte forma:

Tipo de N° de o ~
Prova Cargos pontos % de Aprovacgéo
Objetiva Todos os cargos 100 50%
- Pedreiro o
Pratica Servente de Obras 100 50%

13.2 — O resultado da prova objetiva sera encontrado multiplicando-se o namero total de acertos em cada disciplina pelo
namero equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 7.2.
13.3 — Para efeitos de classificagcao nos cargos Pedreiro e Servente de Obras a prova objetiva sera somada a prova pratica.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final ser4 efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados 0s pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéncia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:
14.2.1 — Computar maior nimero de pontos na prova Pratica, se for o caso.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes Especificas, conforme item 7.2, se for o caso.

14.2.3 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 7.2.

14.2.5 — For mais idoso.

14.2.6 — Permanecendo o empate, sera realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — Os gabaritos serdo divulgados no dia 22 de marco de 2020 as 22h no site www.jcmconcursos.com.br.

15.2 — As listagens com os resultados estardo disponiveis, no site www.jcmconcursos.com.br e serdo afixadas na sede
da Prefeitura Municipal de Conceicao da Barra de Minas, da seguinte forma:

15.2.1 — Prova escrita/objetiva, a partir do dia 06 de abril de 2020.

15.2.2 — Prova prética, a partir do dia 30 de abril de 2020.

15.2.3 — Resultado Final Geral, a partir do dia 15 de maio de 2020.

16 - DOS RECURSOS

16.1 — Cabera recurso, contra as disposi¢fes contidas neste Edital, e contra as decis6es da Comisséo Fiscalizadora do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados de sua publicagéo.

16.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, a ser protocolado no local das inscricdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicagdo da lista de isengbes
concedidas.
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16.3 — Cabera recurso, contra a lista dos candidatos inscritos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao, em caso
de erro ou omisséo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

16.4 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito oficial ou qualquer questao da prova, contendo o
nome do candidato, o nimero de inscri¢céo e o cargo pretendido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

16.5 — Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Concei¢édo da Barra de Minas, no horario das 9h
as 12h e de 13h as 16h, sendo admitido o envio via e-mail contato@jcmconcursos.com.br com remessa pelo correio, com
aviso de recebimento (AR), enderecado a Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas, situada a Rua Padre
Antbnio de Padua Chaves, 70 — Centro — Conceicdo da Barra de Minas-MG — CEP: 36.360-000, averiguando-se a
tempestividade do ato pela data da postagem e o candidato devera seguir rigorosamente as seguintes orientacdes:
(modelo constante do ANEXO V)

16.5.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

16.5.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscri¢cao e o cargo pretendido, a indicagdo precisa do
item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo légica e consistente, bem como de
comprovante que fundamente as alegacdes com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos
autores; juntando sempre cOpia dos comprovantes.

16.5.3 — Cada recurso previsto no item 16.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

16.6 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

16.7 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisado judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou
ingressar em juizo.

16.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

16.9 — Apds a divulgacéo do resultado ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

16.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 16.7 e 16.9, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagc&o superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacéo do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida na prova.

16.11 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

17 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO DO CONCURSO

18.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publica¢gdes oficiais relativas ao concurso que serdo feitas da seguinte
forma:

17.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracoes:

17.1.1.1 — De forma resumida na Imprensa Oficial do Estado (Minas Gerais) e Jornal Gazeta (S&o Jodo Del Rei).
17.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas.

b) No local das inscri¢Bes.

¢) No site www.jcmconcursos.com.br

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos para investidura em cargos de provimento efetivo
vagos, relacionados neste Edital, bem como para formacgéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros cargos
vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 18.6 deste Edital.

18.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

18.3 — O ingresso na sala de provas sera permitido até o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

18.4 — Os casos omissos, de dlvidas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso.

18.5 — As disposicdes e instrucdes contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o
presente Edital. Sempre que necessario, poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

18.6 — O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.7 — O candidato aprovado no presente concurso e que for nomeado, tornar-se-a estavel depois de cumprido o estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, no qual devera obter avaliagdo de desempenho considerada satisfatdria nas funcdes inerentes
ao cargo por ele exercidas.

18.8 — A ndo comprovacgédo, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais
requisitos legais, implica na sua desclassificacédo e na convocacéo do classificado seguinte.

18.9 — A convocacdo dos aprovados far-se-4 mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacao do endereco fornecido.

18.9.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em funcdo do concurso publico.

18.10 — O candidato aprovado ao ser convocado devera apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacéo e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.
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b) Cépia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu.

g) Copia do Cartao PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

j) Cépia de comprovante de residéncia.

k) Declaragdo de que ndo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

l) declaracdo de bens e valores que constitui seu patrimonio.

m) Documento que comprove o registro no Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional
18.10.1 — A Prefeitura Municipal ficard automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentacéo constante do item 18.10 no prazo estipulado.
18.11 — Os candidatos aos cargos para 0s quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente
para o exercicio profissional deverao apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeacao.
18.12 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

18.13 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera nomeado no prazo de validade do presente
concurso.

18.14 — A Prefeitura Municipal, por adotar o regime estatutario, detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar as condi¢des do servico e a remunerac¢éo dos ocupantes de cargos publicos, inclusive a carga horéria
de trabalho.

18.15 — Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢éo dos candidatos para provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.16 — A eliminagéo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico sera realizada ap6s o(s) prazo(s) de
gue trata a Resolucédo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

18.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Conceicdo da Barra de Minas e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac6es alusivas ao presente concurso.

Conceicdo da Barra de Minas, 13 de hovembro de 2019.

ALTAIR ALVIM
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS

]CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
——————————

=ANEXO | =
= QUADRO GERAL DE CARGOS =
Requisitos Minimos / Carga venci- Taxa de
Denominacao Vagas qucoIaridade Horaria mentos R$ | Inscricéo
Semanal (BASE)* R$
Agente Sanitario o1 |Ensino Fundamental | 5, R$998,00 50,00
Completo
Almoxarife o1 | Ensino Fundamental | R$998,00 50,00
Completo
Auxiliar Administrativo o1 |Ensino Fundamental | 5, R$998,00 50,00
Completo
Curso Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem 01 Enfermagem e Registro no 36h R$998,00 50,00
COREN
Auxiliar de Servi¢co Educacional 01 Alfabetizado 30h R$998,00 50,00
Fiscal de Tributos e Obras o1 | Ensino Fundamental | 54, R$998,00 | 50,00
Completo
Nutricionista 01 Ensino Superior Completo 30h R$1.406.88 70,00
e Registro no Conselho
Pedreiro 01 Alfabetizado 44h R$998,00 50,00
Professor 01 Superior completo 22h R$1.406,75 70,00
Secretério Escolar 01 Ensino Médio Completo 40h R$998,00 50,00
Servente de Obras 01 Alfabetizado 44h R$998,00 50,00
Servical — Faxineiro 01 Alfabetizado 30h R$998,00 50,00
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= ANEXO |l =
= ATRIBUIGOES =

CARGO: AGENTE SANITARIO

ATRIBUICOES:

— Agendar visitas para médicos;

— Participar de trabalhos educativos com a comunidade;

— Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

— Prevenir doencas, cuidando e orientando pacientes sobre higiene pessoal e ambiental,
— Executar a¢ces no controle de zoonoses e doencas endémicas;

— Executar ag6es de vigilancia sanitaria.

]CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
——————————
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CARGO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES:

— Receber e guardar materiais que sdo encaminhados ao almoxarifado;
— Cuidar do asseio do ambiente trabalho;

— Controlar a saida e entrada de materiais no almoxarifado;

— Controlar o estoque de materiais sob sua guarda;

— Guardar adequadamente os materiais sob sua responsabilidade;

— Executar outras tarefas correlatas.

]CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.
——————————
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

— Participar da redagédo de correspondéncia, pareceres, relatdrios e outros tipos de documentos;

— Registrar e recortar assuntos de interesse da administracao;

— Colecionar Leis, Decretos e outros atos normativos;

— Organizar e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade;

— Expedir Certidoes, Atestados, Declaracdes e Cépias da documentagdo arquivada ou registros existentes;
— Preencher formulérios, documentos e outros;

— Orientar os contribuintes em matérias relacionadas aos tributos municipais;

— Operar computador;

— Executar outras tarefas correlatas.

12
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames e operacdes cirdrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

Aplicar injecdes;

Tomar o pulso e a temperatura, medir presséo arterial,

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com prescricdo médica e observar as reagdes dos
pacientes ap0s as medicacoes;

Recolher material destinado a exame de laborat6rio;

Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando aos médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observacdes pessoais;

Aplicar banhos de luz;

Aucxiliar na preparacao de salas de intervencdes cirargicas e cuidar da esterilizacdo do material e instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencéo da limpeza das
salas de operacdes e enfermarias;

Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritério;

Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagao, curativo, esterilizacdo, atendimento
de urgéncia;

Participar de trabalhos educativos com a comunidade;

Participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;

Atender a populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucéo de problemas;

Prestar primeiros atendimentos, até que se comunigue o médico;

Desempenhar tarefas afins.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS J
CNP\]. 18.557.587/0001-08 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseio requeridas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacédo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacdo recebida e programa alimentar;

efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda, recebendo os e armazenando-os de
acordo com normas e instrucdes estabelecidas para garantir sua conservacao e melhor aproveitamento;

distribuir as refeigcbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
requisitar material, quando necessario;

auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagé@o de insetos;

zelar pela conservacgéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

zelar pela seguranca da Unidade Escolar;

controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;

executar outras atribuicdes afins.

14
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

ATRIBUICOES:

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito,
pavimentacao e galerias, e outros servicos;
Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares;
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgBes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes,
notificacdes e embargos;
Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o
estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
"habite-se";
Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizac@o ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;
Efetuar a fiscalizagédo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, constru¢cdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;
Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cdodigo de
Obras do Municipio;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecfes e vistorias realizadas no municipio;
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como, efetuar levantamentos dos
servigcos executados;
Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;
Expedir notificagbes preliminares e autos de infragéo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cédigo Tributario do
Municipio;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servi¢cos que prestam;
Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacéo exigida;
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;
Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manuten¢do do sistema tributario e para fins de renovagéo do
licenciamento;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;
Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instala¢cdes em locais permitidos;
Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comeércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
Verificar a regularidade da exibi¢cdo e utilizagdo dos anudncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;
Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;
Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresenta¢édo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de mdusica, entre outras;
Efetuar levantamento sé6cio econdmico em processos de licengca ambulante;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;
Efetuar plant6es noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacéo da regularidade do licenciamento, bem como
o cumprimento das normas gerais de fiscalizacéo;
Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas
e outros, causam incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislacao vigente;
Realizar sindicancias especiais para instrucédo de processos ou apuracao de denlncias e reclamacdes;
Entregar quando solicitadas notificagfes e correspondéncias diversas;
Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Orientar a execugédo dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento,
sem desperdicio de seus valores nutritivos;

Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacdo dos alimentos para gestante, nutrizes e
lactentes;

Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

Acompanhar o preparo dos alimentos, do planejamento a distribuigao;

Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

Difundir conhecimentos de nutricdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;

Planejar as atividades de educacéo alimentar a serem executadas pela unidade;

Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educacédo alimentar, higiene sanitaria em alimentos,
obesidade e saude;

Prestar acompanhamento nutricional aos usuarios de servigos prestados pelo municipio;

Elaborar relatérios pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

— Examinar as caracteristicas da obra a ser executada, orientando-se por plantas e especificagfes técnicas;
— Preparar argamassa, misturando os materiais necessarios, nas medidas corretas;

— Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, etc.;

— Executar servicos de reparos, reconstrucdo e demolicdo em obras de alvenaria;

— Construir lajes e confeccionar pec¢as de concreto;

— Executar servicos de revestimentos de paredes, pisos e tetos;

— Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Contribuir para a participagéo, o didlogo e a cooperacao entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construcao de uma sociedade livre, democratica, solidaria, préspera e justa;

Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com o0s principios previstos na LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e a proposta pedagégica da escola;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores atitudes, comportamentos, habilidades
e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expresséo oral, calculo e solucéo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacédo de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, o0s procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagégico
da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagfes entre os diferentes
componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo do Piano Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento
Escolar;

Participar da elaboracéo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

Atender as solicitacdes da Direcao da Escola, referentes a sua agao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagcdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasses;

Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
supervisao escolar, exercidos por especialistas em educacéo;

Participar de reunifes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe atividades civicas e culturais, bem como
de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatrios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos;

Manter atualizados os registros de frequéncias e de a¢des pedagdgicas;

Zelar pela integridade fisica e moral das criancas;

Estabelecer e fortalecer a relacao positiva entre a escola e a familia;

Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva de projeto politico-
pedagogico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates,
dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Executar outras atribui¢cbes e afins.
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES:

coordenacdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola;

estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a
aprovacao da direcéo;

organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracdo, xerox, arquivo e
estatistica escolar;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

elaborar relatérios e instruir processos exigidos por outros 6érgaos da Administracéo Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituigdo, dos
professores e a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor;

receber o Supervisor Educacional, atendendo suas solicitagcdes dentro do prazo estabelecido;

manter atualizada e ordenada toda legislacao de ensino;

assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria;

promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados,
fichas individuais, histéricos escolares, formularios e banco de dados;

comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na legisla¢édo vigente, tais como:
faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horéaria, abandono de servigo, readaptacao funcional
e outras;

executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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CARGO: SERVENTE DE OBRAS

ATRIBUICOES:

— Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificag6es, vias publicas e congéneres;
— Executar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos;

— Executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservacao de equipamentos;

— Executar trabalho de limpeza publica;

— Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

— Executar outras atividades determinadas por seu superior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS ]@Z{

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA DE MINAS ]@Z{
CNP\]. 18.557.587/0001-08 'CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CARGO: SERVICAL - FAXINEIRO

ATRIBUICOES:

— Remover o p6é dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-o0s ou limpando-os;

— Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os;

— Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos;

— Arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

— Preparar e servir café e agua;

— Lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes;

— Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, aglcar e outros materiais usados na reparticdo
publica;

— Usar sempre os equipamentos de protecao colocados a sua disposicao;

— Executar outras atividades correlatas.
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS =

CARGO: AGENTE SANITARIO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinénimos, anténimos, homénimos,
parénimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracdo, descricdo e dissertacao); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as opera¢fes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memaria, percepc¢ao, atengdo e concentracdo, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

Il - INFORMATICA

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuragdo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: ALMOXARIFE

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracéo, descricao e dissertacao); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacfes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

Il - INFORMATICA

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impresséo); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organiza¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracéo, descricao e dissertacao); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacfes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

Il - INFORMATICA

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impresséo); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organiza¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| — ESPECIFICA

Primeiros Socorro; Administragdo de medicamentos (Métodos, vias, responsabilidades); AIDS - Virus - Como evitar -
Fatores de Risco; Sinais Vitais - Verificagdo - Termos Técnicos — Tabelas; Métodos de Esterilizacdo; Classificacdo de
artigos e unidades segundo o risco potencial de transmisséo de infec¢des; Sistema Nacional de Imunizagéo - Vacinacao;
Conservacao; Calendario de vacinacdo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); Técnicas basicas de enfermagem;
Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e assisténcia; Nocdes de
farmacologia; Assisténcia de Enfermagem em Salde da Crianca; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher;
Assisténcia de Enfermagem a Salde do Adulto e do Idoso; Atuacdo de Enfermagem em Salde Mental; Programas do
Ministério da Saude na Atencéo Basica.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacbes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificagcéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentengas; Relacdes légico-semanticas entre ora¢des; Concordancia verbal e nominal;
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de l6gica: conectivos, tautologia e contradi¢des implicacbes e equivaléncias, afirmacbes e negacgdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributag¢éo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e concentracéo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos); Estudo de palavras (sindnimos, anténimos, homoénimos,
pardnimos, sentido literal e sentido figurado); Tipos de texto (narracéo, descricao e dissertacao); Estilos de texto (técnico,
cientifico e literario); Conhecimentos linguisticos: Pontuacao; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes
de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracdo, oracdes coordenadas e
oracdes subordinadas); Casos gerais de concordancia verbal e concordancia nominal.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operac@es de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais
tais como: memoria, percepcao, atencdo e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.

Il - INFORMATICA

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle,
Atalhos, impresséo); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 49,
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo lll — Da Organiza¢éo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: NUTRICIONISTA

| — ESPECIFICA

Nutrigdo Basica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricdo Materno Infantil; Nutrigdo Humana
(Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliacdo Nutricional; Planejamento de Refei¢cdes; Desnutri¢ao:
Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertenséo arterial; Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia
Respiratéria; Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados
Nutricionais nos distlirbios metabdlicos; Nutricdo e Oncologia; Nutricdo e Doencas na Infancia; Nutricdo enteral e
parenteral; Interacao Drogas e Nutrientes; Nutricdo Funcional.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relagbes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacgéo;
Morfologia (identificagcdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentengas.

Il = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteddos mateméticos na via pratica, com relagdo aos seguintes pontos: Nogoes
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmactes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributagéo e do Orcamento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: PEDREIRO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e anténimos; Relagéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e concentracéo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: PROFESSOR

| - ESPECIFICA

Escolas Pedagogicas; Pensadores da educacdo; A proposta construtivista; Alfabetizacdo e linguagem; Psicologia do
desenvolvimento; Educacdo especial. Inclusdo; Avaliagdo da aprendizagem; Projeto politico-pedagdgico; Parametros
Curriculares Nacionais; Praticas docentes; Metodologias e estratégias de ensino; LDBEN 9394/96.

Il — LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacées de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacé@o de termos da oracao, ora¢des coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagBes-problema), bem como aplicar conteidos mateméticos na via pratica, com relagédo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relagdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagfes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacao;
Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracao, oracdes coordenadas, oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relac6es l6gico-seméanticas entre ora¢cdes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

Il — RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situacdes-problema), bem como aplicar contetidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negagbes, argumento,
silogismo, validade de argumento.

[l — INFORMATICA )

Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuragéo, Painel de Controle,
Atalhos, impressao); Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao,
Atalhos).

IV — CONHECIMENTOS GERAIS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 1° ao 4
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado — artigos 18
ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135; Titulo V — Da Defesa do Estado e das InstituicBes
Financeiras- artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Or¢camento — artigos 145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem
Social — artigos 193 a 232;
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CARGO: SERVENTE DE OBRAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e concentracéo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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CARGO: SERVICAL - FAXINEIRO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto; Caracteristicas do texto narrativo; Estudo dos elementos do texto: assunto, narrador e
personagens; Estudo do sentido das palavras: sinbnimos e antdnimos; Relacéo entre o titulo e o texto; Caracteristicas do
dialogo; Emprego do paragrafo; Ortografia; Ordem alfabética.

Il — RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos mentais tais como: memoria, percepcdo, atencdo e concentracéo, raciocinio légico, raciocinio
abstrato.
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= ANEXO IV = B
= REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO =

A Comiss&o de Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Conceigéo da Barra de Minas-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n® 001/2019

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () Né&o ( ) Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiagéo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av, Praga) NO.: Complemento:
Bairro: Cidade UF | CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
e-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isencédo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que NAO
POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui 0 presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

() Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

() Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

( ) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do dltimo més, que
comprove o domicilio;

( ) Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

() Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificagdo civil; pagina que conste a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:
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=ANEXOV =
= MODELO DE RECURSO =

A Comiss&o de Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Conceigéo da Barra de Minas-MG
Ref.: Concurso Publico — Edital n® 001/2019

Candidato:
N°. de Inscricdo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n° da identidade, opcao de cargo, n° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cao)
Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscricao
Gabarito ou questédo da Prova Objetiva
Realizacdo da Prova (Objetiva)
Realizacdo da Prova (Pratica)
Resultado (pontuacao e/ou classificacdo)
Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias, etc...)

Local e data: , / /

Assinatura
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= ANEXO VI =
= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

13 de novembro de 2019

Publicacéo do Edital

14 a 19 de novembro de 2019

Prazo para recursos contra o Edital

20 de janeiro a 20 de fevereiro de 2020

Periodo de inscricdes.

20 a 22 de janeiro de 2020

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou nao, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de limitacdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cao
sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a
isencéo do pagamento da taxa de inscricao.

03 de fevereiro de 2020

Divulgacédo da relacdo das isencdes de taxa de inscricdo deferidas e indeferidas

02 de marco de 2020

Divulgacgéo da lista das inscri¢cdes efetivadas

03 a 05 de marco de 2020

Prazo para recurso contra a lista de inscricfes efetivadas

10 de marc¢o de 2020

Divulgacédo do local e horéario de realizacao das provas objetivas

22 de marco de 2020

Aplicacé@o das provas objetivas e redacao
Divulgacdo dos gabaritos as 22h

23 a 25 de marc¢o de 2020

Prazo para recurso contra questdes de provas e gabaritos das provas objetivas

06 de abril de 2020

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva

07 a 09 de abril de 2020

Prazo para recurso contra Resultado da Prova Objetiva

20 de abril de 2020

Divulgacdo do Resultado Final das provas objetivas e Convocacdo para as
provas praticas

26 de abril de 2020

Aplicacdo da prova pratica

30 de abril de 2020

Divulgagéo do Resultado da Prova Pratica

04 a 06 de maio de 2020

Prazo para recurso contra Resultado da Prova Prética

15 maio de 2020

Divulgagéo do Resultado Final Geral do Concurso
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