EDITAL N.° 001/2019
(Republicado por incorregao ao original publicado em 12 de novembro de 2019)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO/MS.

ANDRE LUIS NEZZI DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscrices para a realizacdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Caarapo/MS, de acordo com as normas e condigbes seguintes:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do Decreto n°. 094, de 30 de
OUTUBRO de 2019 as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Caarap6/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Dos Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica; ANEXO IV - Requerimento de Condigdes Especiais para
Realizagdo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagGes militares, se do sexo masculino, exceto candidato indigena;
e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) para os cargos do magistério (professor e coordenador pedagdgico), o candidato que apresentar segunda
licenciatura, devera apresentar, obrigatoriamente, a comprovacao da primeira licenciatura.

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegbes previstas na Constituicdo Federal;

j) nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

k) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato sera o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Pulblico regido por este edital.

1.8.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.9. A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Caarapé/MS, localizada na Rua Av.
Presidente. Vargas, 425 - Centro, Caarapd - MS, 79940-000, com atendimento no horario das 7h as 13h, exceto
sabados, domingos e feriados.
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2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019 A 09 DE DEZEMBRO
DE 2019 apenas pela internet no enderego eletrénico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formuldrio de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2, Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Inscrigdes"; c) clicar no Concurso Publico de
Caarapo/MS; d) selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do
concurso; g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico). h) Em até um dia atil apds a inscricdo, o boleto estara disponivel na area do candidato.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato
e suas inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancéario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscricoes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 13 de novembro de
2019 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 09 dezembro de 2019 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apds este hordrio o sistema deixard automaticamente de realizd-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;

2.2.3.1. As informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de fundos
tera sua inscrigao cancelada.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigoes.

2.11. A relacdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constara em Edital Especifico
que serd publicado em Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
Www.caarapo.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
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3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 13 de novembro de 2019 até 23h59min do dia 18 de novembro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda
familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econOmica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

a) pessoa com renda mensal familiar de até meio saldrio minimo per capita ou de 03 (trés) saldrios minimos no total,
inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Cdpia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO sera aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentacdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isengdo de taxas de concursos - SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou coépia de publicacdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos pelo CADUNICO.

3.3. Ndo é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletronico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS e assinalar a solicitacdo de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacgao relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Gltimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagBes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 deste Edital; e) Nao observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital e f) Nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua
avaliacdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato podera recorrer-nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitagdo de
isengao.

3.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.caarapo.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.10.1. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

3.10.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscricGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. N3&o serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscrigdo a que se refere este Edital.
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4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro nuimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° do Lei Federal n®
8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que
vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.11. Durante o periodo das inscricées, 08 (0ito) horas do dia 13 de novembro de 2019 e 23h59min do dia 10 de
dezembro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera ANEXAR na area do candidato, para
analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e niimero de inscrigdo no CRM.

b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO 1IV)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

il. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art.
4, 8§ 10 e 20 do Decreto Federal n® 9.508/18.

4.11.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.12. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usudrios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oragles escritas em Lingua
Portuguesa.
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4.12.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

4.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuiges do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatdrio.

4.13.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.14. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Caarapd/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigées do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacgdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislacdo.

4.15.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.16. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.19. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.20. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.21. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucBGes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situacdo.

4.22. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 13 de novembro de 2019 e 23h59min do dia 10
de dezembro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no ANEXO IV.

5.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato com
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo através de formulario
disponivel no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em conformidade com o § 2°, do art. 4
do Decreto n° 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO -MS - 2019 5
www.fapec.org/concursos



<0 _
02" CAARAPO 9%

mesma realiza o certame, e ndo poderda em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. N&o sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6.1. Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos citados no
item 1.5 deverdo:

a) Apresentar documento de identificagdo indigena;
b) Residir na area de atuacdo da vaga; e
c) Ser fluente e ter dominio da leitura e escrita da lingua guarani.

7.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de MECANICO (PESADO/LEVE),
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (SEDE), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (SEDE), PEDREIRO
(SEDE), TRATORISTA (ALDEIA INDIGENA) E TRATORISTA (SEDE), respeitadas os empates na tltima posicdo.

c) PROVA DE TiTULOS: de caréter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
TODOS os cargos, na proporgdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates na ultima posigdo.

8.1. O concurso constara de Provas Escritas (Objetivas), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

8.1.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:

Advogado, Arquiteto Urbanista, Contador, Educador Fisico, Educador Social,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Psicologo (Aldeia Indigena) e Técnico de Referéncia do CREAS (40hs)

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Legislagdes do Municipio

90
40

8.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagogicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental (Aldeia Indigena),
Coordenador Pedagdgico Educagdo Infantil (Distrito de Nova América),
Coordenador Pedagdgico Educacdo Infantil (Sede), Professor de Artes (Aldeia
Indigena), Professor de Artes (Sede), Professor de Ciéncias (Aldeia Indigena),
Professor de Educagdo Fisica (Aldeia Indigena), Professor de Educacdo Infantil
(o a 5 anos) (Sede), Professor de Educagdo Infantil (0 a 5 anos) (Aldeia
Indigena), Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) (Aldeia Indigena),
Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) (Sede), Professor de Geografia
(Aldeia Indigena), Professor de Histéria (Aldeia Indigena), Professor de Lingua
Estrangeira Inglés (Aldeia Indigena), Professor de Lingua Materna (Guarani)
(aldeia Indigena), Professor de Lingua Portuguesa (Aldeia Indigena), Professor
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de Matematica (Aldeia Indigena).

Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

8.1.3. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente Administrativo Escolar (Aldeia Indigena), Agente Administrativo Escolar
(Sede), Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Aldeia Indigena), Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (Distrito de Nova América), Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil (Sede), Auxiliar em saude bucal, Entrevistador Social (Aldeia Indigena),
Entrevistador Social (Sede), Inspetor de Alunos (Aldeia Indigena), Técnico de
Enfermagem (Distrito de Cristalina) e Técnico de Imobilizagdo Ortopédica.

Lingua Portuguesa

Matematica 40
Conhecimentos Especificos 80
LegislagGes do Municipio 30

8.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente Comunitario de Saude (Aldeia Indigena) e Motorista de Transporte Escolar
(Sede).

Lingua Portuguesa

Matematica 40
Conhecimentos Especificos 80
LegislagGes do Municipio 30

8.1.5. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige
como segue:

Agente de Limpeza Escolar (Aldeia Indigena), Agente de Limpeza Escolar (Sede),
Agente de Merenda Escolar (Aldeia Indigena), Agente de Merenda Escolar (Sede),
Ajudante de Servicos (Aldeia Indigena), Ajudante Geral (Distrito de Cristalina),
Ajudante Geral (Distrito de Nova América), Ajudante Geral (Sede), Ajudante
Geral Escolar (Aldeia Indigena), Ajudante Geral Escolar (Distrito de Nova
América), Ajudante Geral Escolar (Sede), Mecanico (Pesado/Leve), Operador de
Maquinas Pesadas (Sede), Pedreiro (Sede), Tratorista (Aldeia Indigena) e
Tratorista (Sede).

Lingua Portuguesa

Matematica 100

8.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A prova sera de carater eliminatdrio e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questdes objetivas do tipo mudltipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas
pelas letras “a”, "b”, “"c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

8.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.
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9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 22 DE
DEZEMBRO DE 2019 e serdo realizadas em Caarap6/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de
edital especifico.

9.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:
9.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior, Fundamental Completo, Professor e Coordenador Pedagogico; e
9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental Incompleto.

9.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Caarap6/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos em Edital
especifico.

9.3.1. Os locais e horarios de realizagdo das Provas constardo em Edital especifico, através de Edital que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecgos eletrénicos: http://www.caarapo.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa, apos a divulgacdo dos candidatos
inscritos deferidos.

9.3.2. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacao das Provas.

9.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizacdo das provas.

9.4. Recomenda-se que o candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portées, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

9.4.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

9.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em d&rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.4.3. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.4, para realizacdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.6. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 9.4. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.8. Ndo serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.9. A auséncia do candidato implicaréd em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

9.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

9.11. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

9.12.1. N&o sera permitida a saida dos candidatos do local de realizacdo das provas antes de decorridas
duas horas do seu inicio.

9.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.14. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

9.15. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.
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9.16. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.17. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacgdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de o6culos
escuros, reldégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

9.18. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdao das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacdes ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

9.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.20. N3&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricao, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

9.20.2. O candidato que ndo atender o item 9.20.1, sera eliminado do concurso.

9.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.22. N3ao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.
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9.23. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

9.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

9.26. N3o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.27. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 06 DE JANEIRO DE
2020, através de Edital especifico que sera publicado, no Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizada nos enderecgos
eletronicos: http://www.caarapo.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6érgdos da
imprensa.

10.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o niUmero de vagas oferecidas para os
cargos de MECANICO (PESADO/LEVE), MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - SEDE, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - SEDE, PEDREIRO - SEDE, TRATORISTA - ALDEIA INDIiGENA E TRATORISTA - SEDE,
respeitados os empates na ultima posigdo.

10.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital especifico que sera
publicado, no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.caarapo.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

10.3. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatoério e valera 100 pontos no total

10.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO III,
deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “"Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

10.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Titulos.

10.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - SEDE, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - SEDE, TRATORISTA - ALDEIA INDIGENA E TRATORISTA - SEDE deverdo apresentar
a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de acordo com o requisito do cargo.

10.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario prdprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.8. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizagdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

10.10. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacéo
das mesmas.

10.11. Nao serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo
das provas, portando armas ou munigdo.

10.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
10.13. N&o haverad 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
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10.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminacdo do concurso, nao
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.15. N&o caberdo recursos contra as Provas Praticas.

10.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital especifico que sera publicado, no Diario
Oficial do  Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://www.caarapo.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para TODOS os cargos, respeitados os empates na ultima
posigao.

11.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de
titulacdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.caarapo.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11.3. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo.

11.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverad substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario prdprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.6. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagdo.

11.7. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

11.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

11.9. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

11.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacdo para a Prova de Titulos.

11.11. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao com firma reconhecida
em cartorio.

11.12.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

11.12.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagOes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificacdo digital.

11.13.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

11.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

11.15. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
11.16. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

11.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

11.17.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E AREA DA EDUCAGAO

| 1TENS | TiTULOS | PONTUACAO |
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] UNITARIA |

MAXIMA

01

FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pods-graduacdo em nivel
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgdo.

5,0

5,0

Diploma e/ou declaracdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de
Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo.

4,0

4,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0

3,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacado, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2

0,4

03

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacado, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1

0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05

0,3

TOTAL

18,7

11.17.2. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ITENS

TiTULOS

PONTUACAO

UNITARIA |

MAXIMA

01

FORMAGAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo
que concorre.

3,0

3,0
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Diploma, Certificado ou Declaracdao de colagdo de grau de Curso de
Graduagao em qualquer area.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2

0,4

03

EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1

0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05

0,3

TOTAL

11,7

11.17.3.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

ITENS

TiTUuLOS

PONTUACAO

UNITARIA |

MAXIMA

01

FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de
Graduagao em qualquer area.

3,0

3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Nivel
Médio ou Curso Técnico em qualquer area.

2,0

2,0

02

EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:

0,2 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

TOTAL 11,7

11.18. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

11.19. Sdo consideradas informacgGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

11.20. N&o serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

11.21. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.22. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

11.23. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

11.24. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacdo.

11.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

11.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pods-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

11.27. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

11.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato,
mediante publicagcdo em edital.

11.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteraces em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

11.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

11.31. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

11.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.caarapo.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
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12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagGes:
a) Resultado da solicitagdo de isencdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

12.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecgos eletronicos:
http://www.caarapo.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima
prevista.

13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos e Pratica, quando for o caso.

14.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
14.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Caarapd/MS, divulgado através de Edital Especifico
que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.caarapo.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Caarap6/MS e convocados, através de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo.

15.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico,
com critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocagao.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

15.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

15.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

15.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagdo;
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b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucao das tarefas do cargo de nomeagao;

d) ndo apresentar a documentagao comprobatdria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

16.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Caarap6/MS.

16.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

16.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS.

16.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apos a
homologacédo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Caarap6/MS.

16.8. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagédo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.
16.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos

dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

16.10. Nao serad efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragédo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

16.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.12. As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

16.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Caarapo/MS, 11 de novembro de 2019.

ANDRE LUIS NEZZI DE CARVALHO
Prefeito Municipal de Caarapd
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1.

CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR:

ADVOGADO

01

Ciéncias Juridicas
e registro na
OAB - MS

40hs

R$9.127,58

Prestar assisténcia juridica, a nivel de supervisdo, coordenagdo e execucdo, aos orgaos
da administragdo publica municipal, atendendo as consultas elaboradas, emitindo
pareceres e outros, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Defender e
representar os interesses da administragdo publica municipal perante qualquer juizo ou
tribunal, acompanhando o processo em todas as suas fases, comparecendo em
audiéncias e tomando outras medidas necessarias, para defender os direitos e
interesses da prefeitura; Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer
outro crédito do Municipio, visando cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidagdo dos mesmos; Coordenar a redagao e encaminhar projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros atos de natureza
juridica; Reunir informacGes sobre a legislacdo federal, estadual e municipal,
cientificando o prefeito dos assuntos de interesses do municipio; Prestar a necessaria
assisténcia nos atos executivos referentes a desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de
imdveis pela prefeitura, assim como nos contratos em geral; Participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica conveniente; Responsabilizar-se pela
correta documentacgdo dos imoveis da Prefeitura, verificando documentos existentes e
regularizacdo e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos; Analisar os editais e atos convocatérios de licitacdo e elaborar parecer sobre
licitagGes; Propor, elaborar e/ou opinar sobre atos normativos de competéncia das
secretarias, para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Elaborar minutas
de acordos, convénios e contratos no ambito da prefeitura municipal, encaminhando-
0s a analise e providencias legais; Acompanhar e controlar a execugdo de acordos,
convénios e contratos firmados pela prefeitura municipal, em articulagdio com as
secretarias ou 6rgdos envolvidos, assegurando a efetividade do objeto dos atos;
Acompanhar a publicacdo dos atos oficiais e documentos, tomando providencias
administrativas, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO
URBANISTA

01

Curso Superior e
Registro no CAU
-MS

40hs

R$6.958,33

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar
informagdes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um
conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do
projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos o6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario. Fiscalizar obras e
servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigGes; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servigos de
consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugBes técnicas; promover integragdo
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacédo;
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras e
servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO -MS - 2019 17
www.fapec.org/concursos




de seguranca; selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores;
acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da
obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento
proposto; verificar adequacdo do projeto a legislagdo, condicdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas
de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar
formulagcdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislacdo urbanistica; propor
diretrizes para legislacdo ambiental e preservagdo do patriménio historico e cultural;
monitorar implementagao de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas; participar de programas
com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupacgdo do territdrio: Analisar e sistematizar legislagdo existente;
definir diretrizes para uso e ocupagdao do espago; monitorar o cumprimento da
legislagdo urbanistica. Fornecer “Projeto Padrdo” a pessoas carentes que sdo
encaminhadas, através de pareceres, pela triagem da Secretaria de Acdo Social, para
ajudar as pessoas carentes a construir de acordo com a legislagdo; Prestar
atendimento no Departamento de Tributacdo, Fiscalizagdo e Cadastro, da seguinte
forma: aprovando projetos e se ndo aprovados sdo devolvidos com a observagdes nos
pontos a serem revistos e recalculados, assinando como responsavel os Alvaras de
construgdo e Habite-se, reavaliando lotes vendidos para recolhimento da ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) para o CREA. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Curso Superior e

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e

3. CONTADOR 01 Registro no CRC 40hs R$4.238,38 L o - = L ) g
- MS administrativas; Part|C|pAar na elaboragdao dos planos orgamen,tarlos e financeiros e
’ controle geral do patrimonio; Executar outras atividades compativeis com o cargo.
Dinloma de curso Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas. Ensinar técnicas
dep raduacio em desportivas. Realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes,
Ed%ca éogFl’sica instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles. Avaliar e
&a supervisionar o preparo fisico dos atletas. Acompanhar e supervisionar as praticas
fornecida por - . . e . S ..
S desportivas. Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
instituicao de A . h )
. . desporto. Desenvolver seu trabalho de forma individual, nos mais variados ambientes,
ensino superior P . I~ . S
reconhecida pelo em horarios |rregylfares. Assumir rg;ponsabllldades sobre os proced'lm'entos que indica
4. EDUCADOR FisIco o1 Ministério da 20hs R$1.426,43 ou (_:10 qual _part|C|pa. _Responsablllzar-se por qua_lq_uer ato proflss!onal que t_enha
Educacio (MEC) praticado ou indicado, ainda que este tenha S|,do solicitado ou consentido pelo paciente
acrescido de ! ou seu representante legal. Respeitar a ética profissional. Planejar e organizar
reqistro no qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
C%nselho o6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das
Regional de atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
gioha’ de hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
Educacao Fisica - - A Ay L
possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentar relatorios
(CREF) . M o o P 2
semestrais das atividades para analise. Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas.
Diploma de curso Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
de graduacgao atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
5. EDUCADOR SOCIAL 02 em: Servico 40hs R$ 3.685,55 | situacSes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
Social ou fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
Psicologia ou registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
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Pedagogia ou
Sociologia.

participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de
vida e ag0es intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacgdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FONOAUDIOLOGO

01

Curso Superior e
Registro no CRFA
- MS.

40hs

R$4.238,38

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos;
Abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragdes na audigdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura
escrita, oferecendo atendimento a todas as idades; Realizar agles individuais e
coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude; Facilitar o acesso e a
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado; Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas no 6rgdo por outros servidores ou estagiarios e voluntarios; Atuar na
comunidade através de acgOes Inter setoriais; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

MEDICO CLINICO
GERAL

01

Curso Superior e
Registro no CRM-
MS

20hs

R$9.809,09

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como
de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos
Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
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pacientes examinados, anotando conclusdes diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;
Atende determinagbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesGes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participa de programas de
vacinagao, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de
empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e
organizagao do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

01

Registro no CRM,
e residéncia
Médica em
Pediatria e/ou
titulo de
Especialista em
Pediatria.

20hs

R$9.809,09

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de
idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saude
na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho. Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbGes de saude prestadas.
Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO
VETERINARIO

01

Curso Superior e
registro no
CRMV-MS

40hs

R$ 6.958,33

Promover salde publica: analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores; executar programas
de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Exercer
defesa sanitario animal: Elaborar diagnostico situacional para elaboragdo de
programas; coletar material para diagnostico de doencas; executar atividades de
vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de
produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico de doengas; avaliar
programas de controle e erradicacdo de doencgas; notificar doencas de interesse a
salde animal; controlar trénsito de animais em eventos agropecuarios e propriedades.
Atuar na producdo e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais
de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos;
aprimorar produto. Fomentar producdao animal: Dimensionar plantel; estudar
viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producéo
animal; realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;
desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalagGes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento
genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantacdo e
funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e
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equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacdo animal; orientar criagcdo de animais silvestres em cativeiro; controlar
servicos de inseminagao artificial; adaptar tecnologia de informatica a producao
animal. Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embriGes de animais;
manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar
fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar
em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biossegurancga. Elaborar laudos,
pareceres e atestados: Emitir atestado de salde animal; emitir laudo de necrdpsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar
projetos técnicos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo imediato.

10.

PSICOLOGO
ALDEIA INDIGENA

01

Curso Superior e
registro no CRP -
MS

(Ser fluente e ter
dominio da leitura e
escrita da lingua
guarani)

40hs

R$4.238,38

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. Aprofundar o conhecimento
das caracteristicas individuais, situagées e problemas. Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e
intra-psiquica e suas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento
psicoldgico. Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os
resultados. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de
pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica
como fisica em atendimento individual ou grupal. Proporcionar suporte emocional para
cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragdo de
experiéncia de doencga organica, crises e perdas. Realizar acompanhamento terapéutico
no pré, peri e pos-cirdrgico. Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que
envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.
Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdao com clientes e
familiares, especialmente em casos de doencas cronicas. Proporcionar suporte
emocional para a equipe de salde em situacdes extremas.. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental. Realizar atendimento especializado aos alunos da rede
municipal de ensino, e aos da rede estadual, atendidos pelos programas mantidos pela
Secretaria; Efetuar diagndsticos psicoldgicos dos alunos que estejam apresentando
disturbios de aprendizagem e de adaptacdo escolar; Encaminhar para terapias
(reeducacdo psicomotora e/ou terapias ludicas), breves ou grupais, aqueles casos cuja
necessidade ficou comprovada através de psicodiagndstico; Encaminhar para outros
recursos da comunidade, casos que ndo se enquadram dentro dos critérios do
atendimento da unidade e que requerem atendimento mais especializado, e
individualizado; Orientar a escola em relagdo aos resultados obtidos, no sentido de dar
subsidios de como lidar com essas criangas no ambito escolar, favorecendo seu
processo de aprendizagem; Orientar os pais em relacdo as conclusGes obtidas no
psicodiagndstico, seja através de entrevistas individuais ou em grupos de orientagdo,
no sentido de favorecer e desenvolver dentro do ambito familiar, atitudes facilitadoras
do pleno desenvolvimento da crianca; Realizar reunides periddicas entre os psicologos
de forma a garantir a integracdo mais efetiva entre o trabalho realizado na clinica e na
escola em relagdo as criancas em atendimento; Assessorar no planejamento,
implantagdo, supervisdo e avaliagdo do plano escolar; Prestar constante assisténcia
psicopedagdgicas aos professores; Realizar pesquisas visando caracterizar a clientela
atendida, com o objetivo de adequar o plano escolar com as necessidades reais da
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populagdo; Analisar as condices de ensino-aprendizagem e propor alternativas vidveis
para a escola; Assessorar a escola na utilizagdo eficiente de seu espaco fisico; Planejar
e implantar programas visando a relagdo comunidade e escola, propiciando a utilizagdo
da escola como espaco fisico de participagdo e exercicio da cidadania; Desenvolver
programas complementares de orientagdo a clientela, em diferentes areas, como:
vocacional, sexual, sanitaria, drogas, relagdes familiares e outras; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

11.

TECNICO DE

REFERENCIA DO

CREAS

01

Diploma de curso
de graduacdo em
Direito.

40hs

R$3.071,28

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; Elaboragdo, junto com as familias/ individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede sdcio-assistiencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Orientagdo Juridico-social; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre
das acoOes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das acbes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Ensino Médio
Completo

(a) Apresentar
documento de

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos alunos, conforme legislagdo
vigente; Preparar o livro ponto dos professores e administrativos; Controlar a
frequéncia dos professores e administrativos verificando a pontualidade, assinatura,
falta e outras ocorréncias; Arquivar os documentos dos alunos e dos profissionais da
instituicdo escolar; Manter atualizada, no sistema online, a vida funcional dos
servidores lotados na instituicdo educacional; Instruir processos de lotacdo conforme
orientagdo da SMEDE; Efetuar registros de ocorréncias na instituicdo educacional;
Conferir as notas dos alunos, digitadas pelos professores, no sistema online; Imprimir

ADMI?‘IC:E'I:STIVO Idiir;ltilgﬂecr?g?o os boletins escolares em tempo habil; Confeccionar guias de transferéncias e historico
’, escolar transferéncias; Cadastrar e manter atualizados os dados de alunos no banco
12. ESCOLAR 03 b)Residir na area 40hs R$1.583,10 de dados do sistema online; Redigir atas, comunicacdo interna, oficios e outros
ALDEIA INDIGENA de at.uagao da documentos funcionais; Fazer levantamento de faltas dos alunos para controle do
vaga; e c) Ser Programa Bolsa Familia; Imprimir ocorréncias de servidores lotados na unidade escolar
fluente e ter arquivando na pasta funcional; Atualizar dados funcionais dos servidores lotados na
‘dominio da unidade escolar; Realizar levantamento de alunos que utilizam o transporte escolar;
leitura e escrita Fazer o Censo Educacional conforme as orientacdes recebidas; Fazer o relatério da
da lingua merenda escolar colhendo assinatura da Agente de Merenda e Direcdo; Enviar relatério
guarani) da merenda escolar; Auxiliar a direcdo na prestacdo de contas da merenda escolar,
PDDE, PDE e repasse financeiro; Receber os formularios de solicitagdo do passe
estudante; Controlar a quantidade de fotocodpias utilizadas na unidade escolar;
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Organizar os canhotos de notas bimestrais; Controlar toda a digitacdo de dados
educacionais no sistema online, conforme prazo estipulado; Controlar a data de
entrega dos canhotos de notas conforme normas e prazo estipulado; Conferir os diarios
de classe verificando os dias lancados, o total de dias letivos, a frequéncia, as
reposicdes e anotacdes; Conferir as atas de resultados finais, declaragdes, historicos e
outros documentos escolares; Elaborar relatorios; Controlar a entrada e saida de
documentos no caderno de protocolo; Distribuir documentos recebidos na instituicao
educacional; Levantar a necessidade de material de expediente; Requisitar material de
expediente; Controlar material de expediente; Localizar processos; Manter a planilha
de lotacdo e de convocagdo atualizada na pasta funcional; Solicitar o exame médico
admissional dos professores convocados; Zelar pela organizacdo do ambiente escolar;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientagao da diregao.

13.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
ESCOLAR - SEDE

02

Ensino Médio
Completo

40hs

R$1.583,10

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos alunos, conforme legislagdo
vigente; Preparar o livro ponto dos professores e administrativos; Controlar a
frequéncia dos professores e administrativos verificando a pontualidade, assinatura,
falta e outras ocorréncias; Arquivar os documentos dos alunos e dos profissionais da
instituicdo escolar; Manter atualizada, no sistema online, a vida funcional dos
servidores lotados na instituicdo educacional; Instruir processos de lotagdo conforme
orientagdo da SMEDE; Efetuar registros de ocorréncias na instituicdo educacional;
Conferir as notas dos alunos, digitadas pelos professores, no sistema online; Imprimir
os boletins escolares em tempo habil; Confeccionar guias de transferéncias e histérico
escolar transferéncias; Cadastrar e manter atualizados os dados de alunos no banco
de dados do sistema online; Redigir atas, comunicagdo interna, oficios e outros
documentos funcionais; Fazer levantamento de faltas dos alunos para controle do
Programa Bolsa Familia; Imprimir ocorréncias de servidores lotados na unidade escolar
arquivando na pasta funcional; Atualizar dados funcionais dos servidores lotados na
unidade escolar; Realizar levantamento de alunos que utilizam o transporte escolar;
Fazer o Censo Educacional conforme as orientagles recebidas; Fazer o relatério da
merenda escolar colhendo assinatura da Agente de Merenda e Direcdo; Enviar relatorio
da merenda escolar; Auxiliar a diregdao na prestacdo de contas da merenda escolar,
PDDE, PDE e repasse financeiro; Receber os formularios de solicitagdo do passe
estudante; Controlar a quantidade de fotocdpias utilizadas na unidade escolar;
Organizar os canhotos de notas bimestrais; Controlar toda a digitacdo de dados
educacionais no sistema online, conforme prazo estipulado; Controlar a data de
entrega dos canhotos de notas conforme normas e prazo estipulado; Conferir os diarios
de classe verificando os dias lancados, o total de dias letivos, a frequéncia, as
reposicoes e anotagGes; Conferir as atas de resultados finais, declaragGes, historicos e
outros documentos escolares; Elaborar relatorios; Controlar a entrada e saida de
documentos no caderno de protocolo; Distribuir documentos recebidos na instituicao
educacional; Levantar a necessidade de material de expediente; Requisitar material de
expediente; Controlar material de expediente; Localizar processos; Manter a planilha
de lotagdo e de convocagdo atualizada na pasta funcional; Solicitar o exame médico
admissional dos professores convocados; Zelar pela organizacdao do ambiente escolar;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregdo.

14.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL -

ALDEIA INDIGENA

02

Ensino Médio
completo, na
modalidade
Normal Médio ou
Magistério.

40hs

R$1.583,10

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianca, adotando uma atitude
pedagdgica de formacdo e de orientacdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e
afetiva que contribua para a formagdo de uma auto imagem positiva e saudavel.
Participar da elaboracdo, execucdao e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem
como, conhecer as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo. Auxiliar os
professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidar da
higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentagdo de acordo com
a orientacdo do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do
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(@) Apresentar
documento de
identificagdo
indigena; b)Residir
na area de atuagdo
da vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da leitura e
escrita da lingua
guarani)

desenvolvimento da criancga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criancas no controle de suas
necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianca, permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (Lei n©9394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos
Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Participar das reunides de conselho e
das reunides de pais e mestres, previstas no calendario escolar. Auxiliar o professor na
construgdo do material didatico, bem como na organizacdo, higienizagdo e manutengdo
deste material didatico-pedagdgico. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Atender as necessidades da
escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faga necessaria. Atender as criancas em horarios de
entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestdo
sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades. Desincumbir-se de outras
responsabilidades relacionadas com sua area de atuagdo que |he forem atribuidas pela
diregdo da Escola.

15.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL -

DISTRITO DE NOVA
AMERICA

03

Ensino Médio
completo, na
modalidade
Normal Médio ou
Magistério

40hs

R$1.583,10

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianca, adotando uma atitude
pedagodgica de formacdo e de orientagdo, estabelecendo uma relacdo segura, estavel e
afetiva que contribua para a formagdo de uma auto imagem positiva e saudavel.
Participar da elaboragdao, execucao e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem
como, conhecer as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo. Auxiliar os
professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas didrias. Cuidar da
higiene, repouso e bem estar das criancas, ministrando sua alimentacdo de acordo com
a orientacdo do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do
desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criancas no controle de suas
necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianca, permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espaco, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n©9394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos
Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Participar das reunides de conselho e
das reunides de pais e mestres, previstas no calendario escolar. Auxiliar o professor na
construgdo do material didatico, bem como na organizacao, higienizagdo e manutencdo
deste material didatico-pedagdgico. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Atender as necessidades da
escola, colocando-se a disposigdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faga necessaria. Atender as criancas em horarios de
entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestdo
sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades. Desincumbir-se de outras
responsabilidades relacionadas com sua area de atuagdo que |lhe forem atribuidas pela
direcdo da Escola.

16.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL -

20

Ensino Médio

completo, na

modalidade
Normal Médio ou

40hs

R$1.583,10

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude
pedagdgica de formacdo e de orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e
afetiva que contribua para a formagdo de uma auto imagem positiva e saudavel.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem
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Magistério.

como, conhecer as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo. Auxiliar os
professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidar da
higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentacao de acordo com
a orientacdo do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do
desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criancas no controle de suas
necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n©9394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacdao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos
Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Participar das reunides de conselho e
das reunides de pais e mestres, previstas no calendario escolar. Auxiliar o professor na
construgdo do material didatico, bem como na organizacao, higienizagdo e manutencéo
deste material didatico-pedagdgico. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Atender as necessidades da
escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faga necessaria. Atender as criancas em horarios de
entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestdo
sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades. Desincumbir-se de outras
responsabilidades relacionadas com sua area de atuacdo que Ihe forem atribuidas pela
diregdo da Escola.

AUXILIAR EM SAUDE

Ensino Médio
Completo, com

Compete ao auxiliar em Salde Bucal ,sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou
do Técnico em Saude Bucal ;organizar e executar atividades de higiene bucal;
participar das agdes do Programa Preventivo Escolar, processar filme radiografico;
preparar o paciente para atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgGes clinicas ,inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar de analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,

17. BUCAL 02 curso PTSEeC'ﬁCO 40hs R$ 1.426,43 equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
€ re(g:ﬁoro no paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biossegurangz? no
' armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo de saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saulde
bucal e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Realizar
atividades correlatas de acordo com a demanda do superior imediato e com suas
competéncias técnicas e legais.
Ensino Médio
Completo
Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das
ENTREVISTADOR (a) Apresentar familias, nos postos de atendimento ou em agBes itinerantes. Também realiza
SOCIAL - documento de atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informagdes as
18. 02 identificagdo 40hs R$1.583,10 | familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atua no
ALDEIA INDIGENA indigena; b)Residir processo de triagem, identifica demandas das familias e orienta sobre os programas
na area de atuagdo usuérios do Cadastro Unico. Realizar a entrevista incluindo os dados diretamente no
da vaga; e c) Ser X [ L . ~ . . .
fluente e ter Sistema de Cadastro Unico. Digitar as informagdes no Sistema apo6s realizarem a
dominio da leitura e entrevista em papel. Organizar o arquivo, formularios e realizar outras atividades
escrita da lingua correlatas relacionadas ao Cadastro Unico.
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guarani)

19.

ENTREVISTADOR
SOCIAL - SEDE

03

Ensino Médio
Completo

40hs

R$1.583,10

Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das
familias, nos postos de atendimento ou em agles itinerantes. Também realiza
atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, presta as informagdes as
familias afetas ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atua no
processo de triagem, identifica demandas das familias e orienta sobre os programas
usuarios do Cadastro Unico. Realizar a entrevista incluindo os dados diretamente no
Sistema de Cadastro Unico. Digitar as informacGes no Sistema apds realizarem a
entrevista em papel. Organizar o arquivo, formularios e realizar outras atividades
correlatas relacionadas ao Cadastro Unico.

20.

INSPETOR DE
ALUNOS -

ALDEIA INDIGENA

02

Ensino Médio
Completo

(a) Apresentar
documento de
identificagdo
indigena; b)Residir
na area de atuagdo
da vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da leitura e
escrita da lingua
guarani)

40hs

R$1.114,35

Inspecionar o comportamento dos alunos fazendo rondas no patio; Orientar os alunos
sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de horarios; Fiscalizar espagos de
recreacdo definindo limites e hordrios; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais e
recreativas; Zelar pela disciplina dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar
alunos, pais e Vvisitantes fornecendo informacdes e encaminhando-os aos locais
solicitados; Encaminhar a Coordenacdo Pedagdgica os alunos que chegam apos o inicio
das aulas; Controlar a movimentacdo dos alunos ndo permitindo a saida antes do
término das aulas sem autorizacdo; Identificar pessoas estranhas nas imediagdes da
unidade escolar; Controlar a entrada de pessoas estranhas a unidade escolar ndo
permitindo a circulacdo de pessoas ndo autorizadas; Informar a direcdo as ocorréncias
de indisciplina e infracdo as normas da unidade escolar; Auxiliar alunos com
necessidades especiais; Prestar primeiros socorros a alunos se necessario,
comunicando a direcdo imediatamente; Zelar pelo patrimonio escolar; Vistoriar
banheiros, salas de aula e outras dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos
objetos que oferecem perigo a integridade fisica; Inibir acbes de intimidades (carinhos)
entre alunos dentro da unidade escolar; Separar brigas dos alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a coordenagdo pedagdgica; Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas
dos alunos; Encaminhar alunos faltosos a coordenacgao; Organizar filas para merenda;
Coibir fumos e outros tipos de vicios ilicitos no ambiente escolar; Orientar a utilizagdo
de banheiros; Solicitar a diminuicdo de barulho nos corredores; Apagar lampadas
acesas sem necessidade; Desligar ventiladores e ar condicionado de ambientes vazios;
Desligar torneiras; Impedir circulagdo de alunos nos corredores em horario de aula;
Observar circulagdo dos alunos no horario do recreio; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo conforme orientagao da diregao

21.

TECNICO DE
ENFERMAGEM -

DISTRITO DE
CRISTALINA

01

Ensino Médio
completo, com
curso de Técnico
em Enfermagem,
e registro no
COREN.

40hs

R$1.426,43

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servigos e cuidados de
enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrucdes e acompanhando a realizacdo das atividades; Participar no planejamento,
programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem;
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e programas de vigildncia epidemioldgica; Executar acgoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca
do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontudrio e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas
apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia
integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e
ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de
lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de
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acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevencdo e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagcdo de
dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucao dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagao,
manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de
sua area de atuacgdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar tarefas de carater técnico, relativas a imobilizacdo ortopédica para auxiliar no
bom atendimento aos pacientes; Realizar atendimentos de assisténcia e/ou
emergencial de ortopedia, verificando prioridades; Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; Realizar curativos em
pacientes ortopédicos quando o segmento encontra-se envolvido por aparelhos ou
calhas gessadas devido a sua complexidade por ocasionar em retirada acidental de
material como fios intra-6sseos ambulatoria e domiciliar, causar mobilidade do foco da
fratura ou remocdo de enxertos 6sseos (Papineau). Executar imobilizacées com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacdo para os dedos); Preparar e executar tragoes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracGes esqueléticas e nas
manobras de reducdo manual com uso de anestésico local, Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de reducao manual, puncdes e infiltragdes; Explicar aos pacientes
) acrescido de os pros:edimentp_s a serem r,ealizado,s; P_arti_ci_par de agc“)e__'s de prevgngéo, promocao,
TECNICO DE curso de técnico protecao e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; Comunicar-se oralmente
22, IMOBILIZACAO 01 ; e 40hs R$1.583,10 e por escrito, com os usuarios e profissionais da area de salde; Participar de reunibes
z em imobilizagdo R : A .
ORTOPEDICA ortopédica e técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar; Preparar p\aaentes para consultas, exames
registro no 6rgio e outros _procedlmentos or|~entando-<_)§. P~roceder a execugdo de at|V|dad_es que
fiscalizador. envglvem hmpezga., conservagao e esNterlllzagao de materiais, mstrurnentos, ambientes e
equipamentos utilizados na realizacdao de exames e outros procedimentos, observando
as medidas de precaugdo. Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e
reacbes ou alteragbes importantes no prontuario do paciente. As imobilizacGes
especiais ou de risco, tais como realizadas em pacientes anestesiados, as
confeccionadas em pds-operatdrio imediato, as aplicadas em pacientes com lesbes
neuroldgicas, vasculares ou extensas da pele, as que visem correcdo em criancas, as
gue necessitem de mesa ortopédica para sua confecgdo, as que incluam 03 (trés) ou
mais articulagdes e as que sigam a redugdo ou manipulacdo, serdo procedidas,
necessariamente, com a participagdo direta do médico auxiliado por profissional
Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas, capacitado para atuar sob indicacdo e
supervisdo do médico ortopedista assistente. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ensino Médio
Completo,

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

AGENTE Ensino Utilizar todas as oportunidades para orientacdo individual ou grupal a clientela, visando

23. COMUNITARIO DE 03 Fundamental 40hs R$1.426,43 a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude; Participar da vida da comunidade,

SAUDE - ALDEIA Completo principalmente através das organizagbes, estimulando a discussdao das questdes
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INDIGENA

(a) Apresentar
documento de
identificagao
indigena;
b)Residir na area
de atuacgdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

relativas a melhoria da qualidade de vida; Estimular continuamente a organizagao
comunitaria; Orientar a clientela com relagdo aos objetos e servigos prestados pela
unidade; Fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de salde;
Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidade e
dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade para a utilizacdo adequada dos
servigos de salde; Efetuar o cadastramento de todas as familias de sua area de
abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua
area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrado as instituicGes
governamentais e nao governamentais, grupos e associagdes (clube de maes,
associacoes de bairros e outros); Executar dentro de seu nivel de competéncia, agbes e
atividades basicas de salde; Prestar cuidados aos pacientes, conforme plano
previamente estabelecido; Fazer as anotagdes, no prontudrio do paciente, das
observagdes e cuidados prestados; Efetuar acompanhamento as gestantes e nutrizes;
Criar incentivos ao aleitamento materno; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento da crianga; Orientar quanto as alternativas alimentares e utilizagao
da medicina popular; Promover a educagdo em saude; Zelar pela manutencdo e
limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

24.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR - SEDE

01

Ensino
Fundamental
Completo,
acrescido de CNH
categoria "D ou
E"” e possuir
curso de
Formacao de
Condutor de
Transporte
Escolar.

40hs

R$1.426,43

Dirigir o veiculo acionando o comando de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto
ou itinerario determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de estudantes; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua do radiador, nivel de dleo do carter, testando
freios e parte elétrica do veiculo, certificando suas condigGes de uso e informando o
superior imediato; é necessario portar documentos como Habilitacdo na Categoria “D
ou E” e ser responsavel pela renovagdo da mesma, possuir o termo: “Atividade
Remunerada” na habilitacdo; fazer o uso de lentes corretiva quando constar na
habilitagdo; possuir a escolaridade de ensino fundamental completo, Curso de
Condutor de Veiculo de Transporte de Escolares com periodo de validade em dia, sendo
responsavel pela atualizagdo do mesmo; ser maior de 21 anos; portar os documentos
do veiculo e zelar pela sua conservagdo; realizar o transporte dos alunos da sua
residéncia até a escola e trajeto contrario com disponibilidade de pernoitar no fim de
linhas se necessario; efetuar reparos de emergéncia no veiculo como troca de pneus,
regulagem de freio, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a
garagem ou patio da prefeitura e deixa-lo organizado com janelas fechadas e
abastecido; colaborar e manter o veiculo limpo e bem apresentavel, executando a
limpeza interna do veiculo todos os dias apds o trajeto e levando para lavar
completamente no dias estipulados pelo superior imediato; executar tarefas recebidas
do superior imediato com precisdo e dedicagdo; tratar os estudantes com urbanidade e
respeito; verificar se todos os alunos estdo acomodados adequadamente dentro do
veiculo orientando-os quanto ao risco de acidentes e ao uso do cinto de seguranca;
zelar pela ética profissional; se apresentar portando trajes adequados como calgas e
camisas; executar transporte de merenda escolar e materiais do almoxarifado da
prefeitura se preciso for; atender o calendario escolar previsto para o ano letivo; ter
disponibilidades para viagens fora do municipio quando necessario; quando multado e
comprovado imprudéncia do condutor, o0 mesmo sera responsabilizado na forma do
pagamento da multa; fazer o transporte de estudantes da rede municipal e estadual
nos eventos e nos locais destinados pela SMEDE.

4. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
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Funlfjr;sr:"n:ntal Limpar as salas de aula e dependéncias da unidade escolar; Higienizar os banheiros
Incompleto lavando pias, vasos sanitarios, azulejos e piso; Zelar pela limpeza de paredes, janelas,
moveis e instalacbes em geral; Cuidar da higiene dos patios internos e calcadas,
(a) Apresentar varrendo, lavando quando necessadrio e recolhendo os residuos em embalagem
documento de apropriada; Limpar mesas, carteiras e cadeiras passando pano Umido; Limpar
AGENTE DE LIMPEZA 'dienr(‘jtl,g'gr?ag?‘o armarios; Recolher o lixo; Abastecer os banheiros com papel higiénico e papel toalha;
ESCOLAR - - ’, Limpar as dependéncias administrativas; Encerar pisos; Varrer e lavar quando
25. 05 b)Residir na area 40hs R$1.031,93 necessario a quadra de esportes; Manter os bebedouros limpos; Lavar as canecas dos
ALDEIA INDIGENA de atuagdo da bebedouros; Guardar no depdsito, balde, vassoura, rodo, rastelo e panos de limpeza;
vaga; e c) Ser Organizar o depdsito de material de limpeza; Controlar o uso do material de limpeza;
fluente e ter Manter os produtos de limpeza fora do alcance das criangas; Recolher os objetos
'dominio da esquecidos nas salas entregando-os a coordenagdo; Conservar o mobilidrio e
leitura e escrita equipamentos; Comunicar a direcdo sobre os mobilidrios e equipamentos danificados;
dgaugpagnui? Executar outras tarefas correlatas ao cargo de acordo com a orientacdo da direcdo
Limpar as salas de aula e dependéncias da unidade escolar; Higienizar os banheiros
lavando pias, vasos sanitarios, azulejos e piso; Zelar pela limpeza de paredes, janelas,
moveis e instalacbes em geral; Cuidar da higiene dos patios internos e calcadas,
varrendo, lavando quando necessario e recolhendo os residuos em embalagem
apropriada; Limpar mesas, carteiras e cadeiras passando pano Umido; Limpar
Ensino a_rmérios; Recolher9 Ii>_<o; Abas@e_cer 0s banheiros com _papel higiénico e papel toalha;
26 AGENTE DE LIMPEZA 02 Fundamental 40hs R$1.031,93 lepar, as dependéncias administrativas; Encerar pisos; Varrer e lavar quando
- ESCOLAR - SEDE I ' ! necessario a quadra de esportes; Manter os bebedouros limpos; Lavar as canecas dos
—— ncompleto b - P . ”
ebedouros; Guardar no depdsito, balde, vassoura, rodo, rastelo e panos de limpeza;
Organizar o depdsito de material de limpeza; Controlar o uso do material de limpeza;
Manter os produtos de limpeza fora do alcance das criangas; Recolher os objetos
esquecidos nas salas entregando-os a coordenacdo; Conservar o mobilidrio e
equipamentos; Comunicar a direcdo sobre os mobilidrios e equipamentos danificados;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo de acordo com a orientagdo da diregdo
Ensino Higienizar verduras, frutas, legumes e outros alimentos; Preparar a alimentacdo
Fundamental conforme cardapio recomendado pela equipe de Alimentacdo Escolar da SED;
Incompleto Armazenar adequadamente os produtos alimenticios de acordo com as normas de
higiene; Organizar os alimentos e utensilios na dispensa; Servir a alimentacdo aos
(a) Apresentar alunos; Recolher as cumbucas e talheres; Lavar as cumbucas e talheres; Guardar as
documento de cumbucas e talheres em local limpo; Lavar lougas e utensilios da cozinha em geral;
AGENTE DE MERENDA identificacao Elaborar receitas com os alimentos estipulados no cardapio; Fixar o cardapio em local
27 ESCOLAR - 04 indigena; 40h visivel; Manter a geladeira e freezer limpos e com a temperatura correta; Congelar
. - . s R$1.031,93 : . - ) ) . )
. b)Residir na area alimentos ;Descongelar alimentos; Controlar a temperatura dos alimentos; Realizar
ALDEIA INDIGENA de atuacdo da faxina na cozinha, lavando azulejos, pias, fogao, geladeiras, freezer, piso e outros;
vaga; e c) Ser Controlar o estoque de alimentos e outros produtos para garantir a previsdo de
fluente e ter consumo mensal; adequar a quantidade de merenda a de alunos evitando desperdicio;
dominio da Conferir a quantidade e qualidade dos alimentos recebidos; Conferir data de validade
leitura e escrita dos produtos; Preparar o café; Lavar pano de prato secando e guardando em local
da lingua apropriado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo de acordo com a orientagdo da
guarani) direcao.
Ensino L . . ~
AGENTE DE MERENDA Fundamental Higienizar verduras, frutas, legumes e outros alimentos; Preparar a alimentacdo
28 ESCOLAR - 02 Incompleto 40hs R$1.031,93 |conforme cardapio recomendado pela equipe de Alimentacdo Escolar da SED;
) P ' ' Armazenar adequadamente os produtos alimenticios de acordo com as normas de
SEDE higiene; Organizar os alimentos e utensilios na dispensa; Servir a alimentagdo aos
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alunos; Recolher as cumbucas e talheres; Lavar as cumbucas e talheres; Guardar as
cumbucas e talheres em local limpo; Lavar loucas e utensilios da cozinha em geral;
Elaborar receitas com os alimentos estipulados no cardapio; Fixar o cardapio em local
visivel; Manter a geladeira e freezer limpos e com a temperatura correta; Congelar
alimentos ;Descongelar alimentos; Controlar a temperatura dos alimentos; Realizar
faxina na cozinha, lavando azulejos, pias, fogao, geladeiras, freezer, piso e outros;
Controlar o estoque de alimentos e outros produtos para garantir a previsdao de
consumo mensal; adequar a quantidade de merenda a de alunos evitando desperdicio;
Conferir a quantidade e qualidade dos alimentos recebidos; Conferir data de validade
dos produtos; Preparar o café; Lavar pano de prato secando e guardando em local
apropriado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo de acordo com a orientacao da
diregao.

29.

AJUDANTE DE
SERVICOS -

ALDEIA INDIGENA

01

59 ano Ensino
Fundamental

(a) Apresentar
documento de
identificagao
indigena;
b)Residir na area
de atuacdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

40hs

R$1.031,93

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros
locais, varrendo, tirando o pd, lustrando moveis, lavando vidracas e instalagdes,
arrumando armarios e estantes; Executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos; Armazenar corretamente os géneros
alimenticios; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; Cortar, picar, lavar os alimentos; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Fazer
café, cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado;
Preparar alimentos para creches e escolas; Relacionar os mantimentos necessarios;
Recolher loucas, garrafas térmicas, lavar panelas, loucas e outros apetrechos de
cozinha; Arrumar a cozinha ou a copa apds o encerramento das atividades; Zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e matérias utilizados; Executar outras
atividades correlatas.

30.

AJUDANTE GERAL -
DISTRITO DE
CRISTALINA

02

50 ano Ensino
Fundamental

40hs

R$1.114,35

Verificar o funcionamento de instalagbes elétricas providenciando os reparos
necessarios; Verificar o funcionamento das |lampadas fazendo as trocas necessarias;
Verificar o funcionamento das instalagbes hidraulicas providenciando os reparos
necessarios; Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Podar arvores e plantas; Cortar
gramas recolhendo os residuos; Rastelar e/ou varrer a area do terreno da unidade
escolar; Auxiliar na carga e descarga de materiais; Carregar moveis e equipamentos;
Remover entulhos; Efetuar a limpeza e conservacao de bueiros para escoamento de
agua; Limpar caixa de gordura; Recolher o lixo; Auxiliar na limpeza da unidade
escolar; Varrer a area externa da unidade escolar; Remover pichagées ou outras
sujeiras das paredes e muros; Fazer pequenos reparos em moveis e equipamentos;
Verificar pontos das instalacdes elétricas e hidraulicas para evitar danos; Manter o
depdsito de materiais limpo e organizado; Cuidar da horta e jardim; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientacdo da direcao.

31.

AJUDANTE GERAL -
DISTRITO DE NOVA
AMERICA

02

59 ano Ensino
Fundamental

40hs

R$1.114,35

Verificar o funcionamento de instalagbes elétricas providenciando os reparos
necessarios; Verificar o funcionamento das lampadas fazendo as trocas necessarias;
Verificar o funcionamento das instalagbes hidraulicas providenciando os reparos
necessarios; Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Podar arvores e plantas; Cortar
gramas recolhendo os residuos; Rastelar e/ou varrer a area do terreno da unidade
escolar; Auxiliar na carga e descarga de materiais; Carregar moveis e equipamentos;
Remover entulhos; Efetuar a limpeza e conservacao de bueiros para escoamento de
agua; Limpar caixa de gordura; Recolher o lixo; Auxiliar na limpeza da unidade
escolar; Varrer a area externa da unidade escolar; Remover pichagdes ou outras
sujeiras das paredes e muros; Fazer pequenos reparos em mdveis e equipamentos;
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Verificar pontos das instalacdes elétricas e hidraulicas para evitar danos; Manter o
depédsito de materiais limpo e organizado; Cuidar da horta e jardim; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregao.

32.

AJUDANTE GERAL -
SEDE

30

50 ano Ensino
Fundamental

40hs

R$1.114,35

Executar servicos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de natureza
operacional em obras civis, conservagdo de cemitérios, jardins, ruas, escolas e outras
atividades; Executar servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza
e conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o
asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem- estar de seus ocupantes; Executar
servicos gerais de jardinagem, aparando gramas e arvores e, preparando o solo para
receber sementes e mudas, visando conservar e embelezar os canteiros; Efetuar
atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
visando contribuir para agilizacdo dos trabalhos; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no prédio da unidade; Executar servicos em diversas areas da
prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em obras civis, jardins, ruas,
escolas e outras atividades; Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas
aos projetos agricolas; Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando em prateleiras
ou patios apropriados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar na limpeza,
lubrificagdo e abastecimento de auto motores e maquinarios em geral, e em outras
atividades exercidas por profissionais qualificados, tais como: operador de maquinas
pesadas, tratorista e outros; Exercer vigildncia em centros esportivos, creches,
unidades de salde, estabelecimentos de ensino e em outros bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, manutencdo e a ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico;
Executar atividades relacionadas a limpeza publica, tais como: coleta de lixo, varregao
de ruas pavimentadas, poda de arvores e grama, pinturas de ruas e meio-fio,
capinacdo de canteiros e outras, visando a melhoria da limpeza publica; Auxiliar nas
atividades exercidas pelo caminhdo fossa e o caminhdo coletor de lixo; Receber
correspondéncias registradas, nos Distritos, tais como: sedex, telegrama, carta
registrada, encomendas; registrar em livro proprio anotando seu numero de registro,
seu destino e seu remetente; fazer a entrega desse tipo de correspondéncia no seu
destino; enviar através de malotes, correspondéncias simples, registradas e
encomendas, para a Agéncia de Correios do Municipio; preencher relatério mensal
(mapa) dos malotes enviados a Agéncia de Correio do municipio, anotando: data,
guantidade de malotes e peso de cada, e encaminhar a Agéncia Central de Correios do
estado, para o setor de Geréncia de Transportes, que utiliza esses dados para efetuar
0s pagamentos das transportadoras; efetuar a compra de selos na Agéncia de Correios
do municipio e a venda de selos no Posto de Correio; Realizar atendimento de aparelho
telefénico localizados nos Distritos, anotando recados dirigidos aos municipes daquela
localidade; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem estabelecidas pelo superior
imediato.

33.

AJUDANTE GERAL
ESCOLAR-

ALDEIA INDIGENA

04

Ensino
Fundamental
Incompleto

(@) Apresentar
documento de
identificagao
indigena;
b)Residir na area

40hs

R$1.031,93

Verificar o funcionamento de instalagbes elétricas providenciando os reparos
necessarios; Verificar o funcionamento das lampadas fazendo as trocas necessarias;
Verificar o funcionamento das instalacGes hidraulicas providenciando os reparos
necessarios; Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Podar arvores e plantas; Cortar
gramas recolhendo os residuos; Rastelar e/ou varrer a area do terreno da unidade
escolar; Auxiliar na carga e descarga de materiais; Carregar moveis e equipamentos;
Remover entulhos; Efetuar a limpeza e conservacao de bueiros para escoamento de
agua; Limpar caixa de gordura; Recolher o lixo; Auxiliar na limpeza da unidade
escolar; Varrer a area externa da unidade escolar; Remover pichagbes ou outras
sujeiras das paredes e muros; Fazer pequenos reparos em moéveis e equipamentos;
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de atuacdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

Verificar pontos das instalagGes elétricas e hidraulicas para evitar danos; Manter o
deposito de materiais limpo e organizado; Cuidar da horta e jardim; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregao.

34.

AJUDANTE GERAL
ESCOLAR-

DISTRITO DE NOVA

AMERICA

01

Ensino
Fundamental
Incompleto

40hs

R$1.031,93

Verificar o funcionamento de instalacbes elétricas providenciando o0s reparos
necessarios; Verificar o funcionamento das lampadas fazendo as trocas necessarias;
Verificar o funcionamento das instalagbes hidraulicas providenciando os reparos
necessarios; Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Podar arvores e plantas; Cortar
gramas recolhendo os residuos; Rastelar e/ou varrer a area do terreno da unidade
escolar; Auxiliar na carga e descarga de materiais; Carregar moveis e equipamentos;
Remover entulhos; Efetuar a limpeza e conservacao de bueiros para escoamento de
agua; Limpar caixa de gordura; Recolher o lixo; Auxiliar na limpeza da unidade
escolar; Varrer a area externa da unidade escolar; Remover pichagdes ou outras
sujeiras das paredes e muros; Fazer pequenos reparos em moveis e equipamentos;
Verificar pontos das instalacGes elétricas e hidraulicas para evitar danos; Manter o
depdsito de materiais limpo e organizado; Cuidar da horta e jardim; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregdo.

35.

AJUDANTE GERAL
ESCOLAR - SEDE

02

Ensino
Fundamental
Incompleto

40hs

R$1.031,93

Verificar o funcionamento de instalagGes elétricas providenciando os reparos
necessarios; Verificar o funcionamento das ldmpadas fazendo as trocas necessarias;
Verificar o funcionamento das instalacbes hidraulicas providenciando os reparos
necessarios; Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; Podar arvores e plantas; Cortar
gramas recolhendo os residuos; Rastelar e/ou varrer a area do terreno da unidade
escolar; Auxiliar na carga e descarga de materiais; Carregar moveis e equipamentos;
Remover entulhos; Efetuar a limpeza e conservacao de bueiros para escoamento de
agua; Limpar caixa de gordura; Recolher o lixo; Auxiliar na limpeza da unidade
escolar; Varrer a area externa da unidade escolar; Remover pichagbes ou outras
sujeiras das paredes e muros; Fazer pequenos reparos em moveis e equipamentos;
Verificar pontos das instalacbes elétricas e hidraulicas para evitar danos; Manter o
depédsito de materiais limpo e organizado; Cuidar da horta e jardim; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo conforme orientagdo da diregdo.

36.

MECANICO
(PESADO/LEVE)

02

59 ano Ensino
Fundamental

40hs

R$1.888,66

Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem,
procedendo ajustes ou substituicbes de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina
rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengdo do
veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execugdo dos servicos; Efetuar a
montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se
pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagcdo; Testar os
veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos
realizados; Executar outras tarefas correlatas que |he forem estabelecidas pelo
superior imediato.
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37.

OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS

SEDE

03

59 ano Ensino
Fundamental
com CNH
categoria C, 2
anos de
experiéncia
comprovada na
operacao das
maquinas —
Retro
Escavadeira, Pa
Carregadeira,
Motonivelador e
Esteira.

40hs

R$1.583,10

Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza
na execugdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas providas de laminas para
nivelar solos, na construcao de pistas, estradas e outras obras; Movimentar a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura,
assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar o material, mover pedras, terra e materiais similares; Executar
servicos de terraplanagem, tais como: remocdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Executar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificagdo das maquinas sob suas responsabilidade; Conduzir a
maquina acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo
as necessidades de trabalho; Executas as tarefas relativas a verter, em caminhdes e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transportes dos mesmos;
Registrar as operacgbes realizadas, anotando em ficha propria, os tipos de servigos, o
local onde foi realizado, o tempo gasto para a execugao, e a quilometragem inicial e
final; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

38.

PEDREIRO - SEDE

02

59 ano Ensino
Fundamental

40hs

R$1.426,43

Verificar as caracteristicas da obra, para orientar-se na escolha do material apropriado
e na melhor forma de execucdao do trabalho; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou
pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo; Construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar servicos
de acabamento em geral, tais como: colocagao de telhas, revestimento de pavimentos
ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, pinturas de parede e
outros, verificando material e ferramentas necessarias para a execucgao dos trabalhos;
Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Executar trabalhos
gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construcdo de pontes e consertos
em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de
servicos; Reparar elementos de madeira, substituindo pegas desgastadas ou fixando
partes soltas, para recompor sua estrutura; Conservar e zelar pelo material usado,
afiando as ferramentas e corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para
manté-lo em condigdes de uso; Fazer instalacbes e manutencbes na area hidraulica e
elétrica dos prédios publicos, visando o bom funcionamento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

39.

TRATORISTA -

SEDE

01

59 ano Ensino
Fundamental
com CNH
categoria C

40hs

R$1.205,00

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como |dminas e maquinas
varredoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacdes de limpeza e similares; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica
as medidas de seguranca recomendadas, para a operagdo e estacionamento da
maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo
as instrucbes, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes de uso; Registrar as
operacOes realizadas, anotando em ficha propria, os tipos de servicos realizados, para
permitir o controle dos resultados; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.
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40.

TRATORISTA -
ALDEIA INDIGENA

01

59 ano Ensino
Fundamental
com CNH
categoria C

(a) Apresentar
documento de
identificacao
indigena;
b)Residir na area
de atuacdo da
vaga; e c¢) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

40hs

R$1.205,00

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacoes de limpeza e similares; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes, colocando em pratica
as medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da
maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo
as instrugdes, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicGes de uso; Registrar as
operacOes realizadas, anotando em ficha propria, os tipos de servicos realizados, para
permitir o controle dos resultados; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.

5. CARGOS AREA DA EDUCACAO:

Habilitagdo no
Magistério
Especifico para
Educacgdo Escolar
Indigena Ara-
Vera e
Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgao Escolar
Indigena - Teko
Arandd, com
formacgao

Coordenar as atividades pedagdgicas da Unidade Escolar; Participar das decisdes sobre
as transgressdes disciplinares dos alunos; Coordenar e incentivar o processo
pedagodgico de forma articulada com os Professores, respeitando as diretrizes
educacionais do érgdo competente; Organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do
processo pedagdgico, do hordrio das aulas, do calendario escolar e dos planos de
trabalho, em articulagdo com a Direcdo Escolar e os Professores, quando for o caso;
Garantir a unidade o processo de planejar e executar as atividades curriculares,
criando condigdes para que haja participacdo efetiva de toda a equipe, unificando em
torno dos objetivos gerais da unidade escolar e diversificada em funcdao das
caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; Assessorar o professor,
técnica e pedagogicamente de forma adequar seu trabalho aos objetivos da unidade

COORDENADOR escolar; Assistir aos professores e alunos em seus problemas de relacionamento que
PEDAGOGICO DO . especifica na estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem; Propiciar condicdes de
41. ENSINO 06 area de atuacao. 40hs 4.726.30 atendimento aos educandos que _apresentem ’ne_ce5_5|dades especiais; Manter
FUNDAMENTAL — ! permanentemente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
. 0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
ALDEIA INDIGENA (a) Apresentar educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar;
documento de participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes de auxiliares da
identificagao unidade escolar; analisar juntamente com o secretario (a) e direcdo as guias de
indigena; transferéncias e ementa curricular recebida e compatibiliza-las com o quadro curricular
b)Residir na area a fim de definir as adaptacdes; Criar condicdes de leitura e estudos sistematicos
de atuacgdo da individuais e em grupo, estimulando-os na realizacdo de experimentos inovadores das
vaga; e c) Ser diversas areas de conhecimento; criar mecanismo efetivos de combate a evasdo e
fluente e ter repeténcia, mobilizando toda a classe educacional; Organizar o conselho de classe e
dominio da coordenar suas reunifes, registrando-as em livro proprio; Desempenhar outras
leitura e escrita atribuicdes que lhe forem delegadas, compativeis com suas fungbes; Proceder a
da lingua observacdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias da ordem social,
guarani) psicoldgica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando-os
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO -MS - 2019 34

www.fapec.org/concursos




aos setores especializados; Orientar os professores na selegdo e utilizagdo de técnicas
e estratégias de ensino para melhoria do rendimento escolar; Participar da elaboracéo
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional Utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da
unidade escolar; Orientar e acompanhar os programas de recuperagao paralelas e o
processo de avaliagdo do rendimento escolar; Assessorar o diretor(a) da escola na
elaboragdo de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar. Compete ao
coordenador pedagdgico na auséncia do diretor da escola, quando ndo tiver diretor
adjunto, receber e atender as questdes de ordem administrativa e proceder a seu
encaminhamento ao titular da funcao.

Graduacao em
Pedagogia ou
nivel superior na
area Educacional

Coordenar as atividades pedagdgicas da Unidade Escolar; Participar das decisdes sobre
as transgressdes disciplinares dos alunos; Coordenar e incentivar o processo
pedagdgico de forma articulada com os Professores, respeitando as diretrizes
educacionais do érgao competente; Organizar, acompanhar e avaliar a execucdo do
processo pedagdgico, do horario das aulas, do calendario escolar e dos planos de
trabalho, em articulagdo com a Diregdo Escolar e os Professores, quando for o caso;
Participar do processo de avaliacdo dos alunos, publico-alvo da educacdo especial,
realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da Sala de Atendimento
Educacional Especializado - AEE Garantir a unidade o processo de planejar e executar
as atividades curriculares, criando condigdes para que haja participacao efetiva de toda
a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e diversificada
em fungdo das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; Assessorar o
professor, técnica e pedagogicamente de forma adequar seu trabalho aos objetivos da
unidade escolar; assistir aos professores e alunos em seus problemas de
relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem; Propiciar
condigdes de atendimento aos educandos que apresentem necessidades especiais;

com

COORDENADOR especializacdo Ma_\nter permanentemente conta_to com o0s pais ou responsaveis, ipformando-os e
PEDAGOGICO em orientando-os sqbre o dgsgnvolvnmeqtp do alupq e obtendo 'dados de mteresse para o
42, EDUCACAO INFANTIL 01 planejamento, 40hs R$4.726,30 processo edu_cr_jtlvo; Part|C|p‘_':1r Eias at|V|d_ades civicas, culturals_e e_dug:aNtlvas da un_lf:iade
— NOVA AMERICA supervisdo, escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras, instituigdes d? auxiliares
- orientacso, da instituicdo educacional; analisar juntamente com o secretario (a) e diregao as guias
administracdo ou de transferéncias e ementa curricular recebidas e compatibilizd-las com o quadro
inspecdo escolar. curricular a fim de definir as adaptagdes; Criar condigdes de leitura e estudos
sistematicos individuais e em grupo, estimulando-os na realizagdo de experimentos
inovadores das diversas areas de conhecimento; Criar mecanismo efetivos de combate
a evasdo e repeténcia, mobilizando toda a classe educacional; Participar da elaboragdo
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional Utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da
unidade escolar; Organizar o conselho de classe e coordenar suas reunioes,
registrando-as em livro proprio; Desempenhar outras atribuicdes que |he forem
delegadas, compativeis com suas fungbes; Proceder a observacdao dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias da ordem social, psicolégica, material ou de
salde que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados;
Orientar os professores na selegdo e utilizacdo de técnicas e estratégias de ensino para
melhoria do rendimento escolar; Orientar e acompanhar os programas de recuperagao
paralelas e o processo de avaliagdo do rendimento escolar; Assessorar o diretor(a) da

escola na elaboracdo de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar.
Graduacdo em Coordenar as atividades pedagdgicas da Unidade Escolar; Participar das decisdes sobre
COORDENADOR Pedagogia ou as tra'nsgressc”)es disciplinares dos alunos; Coordenar e incentivar o processo
a3 PEDAGOGICO 04 nivel superior na 40h R$4.726.30 pedagogico de forma articulada com os Professores, respeitando as diretrizes
- EDUCA(;KO INFANTIL 4rea Educacional S $4. ’ educacionais do 6rgdo competente; Organizar, acompanhar e avaliar a execugdo do
- SEDE com processo pedagdgico, do horario das aulas, do calendario escolar e dos planos de
especializacio trabalho, em articulagdo com a Direcdao Escolar e os Professores, quando for o caso;
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em
planejamento,
supervisdo,
orientacao,
administragdo ou
inspecao escolar.

Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da educagdo especial,
realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da Sala de Atendimento
Educacional Especializado - AEE Garantir a unidade o processo de planejar e executar
as atividades curriculares, criando condicGes para que haja participagao efetiva de toda
a equipe, unificando em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e diversificada
em fungdo das caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; Assessorar o
professor, técnica e pedagogicamente de forma adequar seu trabalho aos objetivos da
unidade escolar; assistir aos professores e alunos em seus problemas de
relacionamento que estejam interferindo no processo ensino-aprendizagem; Propiciar
condigdes de atendimento aos educandos que apresentem necessidades especiais;
Manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade
escolar; participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicbes de auxiliares
da instituicdo educacional; analisar juntamente com o secretario (a) e diregdo as guias
de transferéncias e ementa curricular recebidas e compatibiliza-las com o quadro
curricular a fim de definir as adaptagdes; Criar condigbes de leitura e estudos
sistematicos individuais e em grupo, estimulando-os na realizagdo de experimentos
inovadores das diversas areas de conhecimento; Criar mecanismo efetivos de combate
a evasdo e repeténcia, mobilizando toda a classe educacional; Participar da elaboragao
do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional Utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da
unidade escolar; Organizar o conselho de classe e coordenar suas reunioes,
registrando-as em livro proprio; Desempenhar outras atribuicdes que |he forem
delegadas, compativeis com suas fungbes; Proceder a observacdo dos alunos,
identificando as necessidades e caréncias da ordem social, psicolégica, material ou de
saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados;
Orientar os professores na selecdo e utilizagdo de técnicas e estratégias de ensino para
melhoria do rendimento escolar; Orientar e acompanhar os programas de recuperagao
paralelas e o processo de avaliacdo do rendimento escolar; Assessorar o diretor(a) da
escola na elaboracdo de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar.

PROFESSOR DE

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgdo Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formacgao
especifica na
area de atuacao.

(a) Apresentar

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagégico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliacdo dos alunos, publico-alvo da
educacdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar

44. ARTES - ALDEIA 02 documento de 20hs 1.890,58 o - . )
: . I ! do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
INDIGENA identificagao . . N o .

indigena; as atividades escolares; Proceder a avaliagao do rendimento do aluno, em termos dos
b)Residir na,érea objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
de atuacdo da Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
vaga; e c) Ser os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
! educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os

fluente e ter o . P o
dominio da erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagogico a
. - relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades

leitura e escrita > . -

da lingua curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
guarani) unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunibes; Conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
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vigentes; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitacdo do
diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacgdes
necessarias; Acatar as orientagées dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptagdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

45.

PROFESSOR DE
ARTES - SEDE

03

Licenciatura
Plena, com
habilitacdo
especifica na
area de atuacdo
na Educacgdo
Infantil e Ensino
Fundamental.

20hs

R$1.890,58

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar do processo de avaliagdo dos
alunos, publico-alvo da educacdo especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
instituicdo educacional; Comparecer pontualmente as aulas e as reuniGes; Conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitagdo do
diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes
necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacdo; Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

46.

PROFESSOR DE
CIENCIAS

ALDEIA INDIGENA

01

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgao Escolar
Indigena - Teko
Arandul, com
formacgao
especifica na
area de atuacdo.

20hs

R$1.890,58

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagégico - PPP da Instituicdo Educacional;, Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliacdo dos alunos, publico-alvo da
educacdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
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(a) Apresentar
documento de
identificagao
indigena;
b)Residir na area
de atuagdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitacdo do
didrio de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacgdes
necessarias; Acatar as orientacées dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgdo Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formacao
especifica na
area de atuacao.

(@) Apresentar

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
educacdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;

47. EDUCACAO FI,SICA 04 documento de 20hs R$1.890,58 Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
ALDEIA INDIGENA identificacdo os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
indigena; educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
b)Residir na area erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
de atuacgdo da relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
vaga; e c) Ser curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
fluente e ter unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
dominio da respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
leitura e escrita vigentes; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
da lingua Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
guarani) Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitagdo do
diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
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servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacoes
necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacdao. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL

Habilitagdo no
Magistério
Especifico para
Educag&o Escolar
Indigena Ara-
Vera.

(a) Apresentar
documento de

Atender criancas de até 0 a 05 anos de idade; Participar das atividades referentes a
higienizacdo e aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia didria na
instituicdo; Preparar, desenvolver e registrar atividades ludicas e educativas, através
de jogos, brincadeiras, musicas, danga, leitura e contacdo de histdrias, com grupos de
criangas, visando o desenvolvimento social e afetivo; Colaborar no processo de
orientacdo educacional, necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas,
material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica para
orientacdes especificas; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
educagdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Desenvolver atividades proprias
de acordo com as necessidades especificas dos alunos; Acompanhar e registrar o
desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social
e mental; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Receber e acompanhar a
crianca diariamente na sua entrada e ou saida da instituicdo, observando seu estado
geral de saude e comunicando ao Diretor e/ ou pais o0s casos de anormalidade;
Registrar observagbes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;
Manter contato com os pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como
para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criangas apods
comunicar a direcdao da instituicdo; Participar de entrevistas com os pais quando
convocados pelo Diretor; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e

48. (0 A5 ANOS) - 02 |dienr(1jtll|f|ecra:;;§o 20hs R$1.400,97 atengdo, necessarios ao desenvolvimento global da crianca; Zelar pela seguranca e
ALDEIA INDIGENA b)Resid?r na’érea bem estar das criangas sob sua responsabilidade; Comunicar ao Diretor qualquer
de atuacio da irregularidade ocorrida na instituicdo; Participar da elaboragdo do Projeto Politico
vaga: egc) Ser Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho,
ga; segundo o Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional; Participar do
fluente e ter o - T - - .
[ Conselho de Avaliagao do desenvolvimento Infantil; Cumprir os dias letivos
dominio da leci | P lar: - : | , -
leitura e escrita estabg ecidos no ca er!daflo escolar; Partncpar integra m.en.te dos perlodqs dedicados ao
da linaua planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Comunicar em tempo
9u habil ao Diretor da instituigdo as eventuais faltas; Manter em dia, a digitagdo do didrio
guarani) - L - - -
de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as normas
vigentes; Fornecer, em tempo habil, ao Diretor a relagdo de materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades curriculares; Comparecer pontualmente
as aulas e as reunides; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes; Utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico-PPP; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar de atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar; Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo
com todos os servidores e a comunidade escolar; Acatar as orientacdes dos superiores
e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Licenciatura Atender criancas de até 0 a 05 anos de idade; Participar das atividades referentes a
Plena em higienizacdo e aos cuidados pessoais das criancas em sua permanéncia diaria na
Pedagogia e/ou instituicdo; Preparar, desenvolver e registrar atividades lidicas e educativas, através
PROFESSOR DE Normal Superior de jogos, brincadeiras, musicas, danga, leitura e contagdo de histérias, com grupos de
49. | EDUCACAO INFANTIL | 01 uperior, 20hs R$1.890,58 - J090s, br ' » danga, et AGa ' grup
com habilitagao criangas, visando o desenvolvimento social e afetivo; Colaborar no processo de
(0 A5 ANOS) - SEDE o - L . - . . T
especifica em orientagao educacional, necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas,
Educagdo material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe técnica para
Infantil. orientacdes especificas; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
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educagdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Desenvolver atividades proprias
de acordo com as necessidades especificas dos alunos; Acompanhar e registrar o
desenvolvimento da crianca, procurando identificar necessidades de ordem fisica, social
e mental; Inteirar-se da realidade fisica e social da crianga; Receber e acompanhar a
crianga diariamente na sua entrada e ou saida da instituicdo, observando seu estado
geral de saude e comunicando ao Diretor e/ ou pais o0s casos de anormalidade;
Registrar observagfes sobre o desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;
Manter contato com os pais e ou responsaveis para troca de informagdes, bem como
para informa-los sobre problemas ocorridos ou observados com as criancas apos
comunicar a diregdo da instituicdo; Participar de entrevistas com os pais quando
convocados pelo Diretor; Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e
atengdo, necessarios ao desenvolvimento global da crianca; Zelar pela seguranca e
bem estar das criangas sob sua responsabilidade; Comunicar ao Diretor qualquer
irregularidade ocorrida na instituicdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho,
segundo o Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo Educacional; Participar do
Conselho de Avaliagdo do desenvolvimento Infantil; Cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Comunicar em tempo
habil ao Diretor da instituicdo as eventuais faltas; Manter em dia, a digitagdo do diario
de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as normas
vigentes; Fornecer, em tempo habil, ao Diretor a relagdo de materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades curriculares; Comparecer pontualmente
as aulas e as reunifes; Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes; Utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos do Projeto Politico Pedagodgico-PPP; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar de atividades educativas promovidas pela
comunidade escolar; Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo
com todos os servidores e a comunidade escolar; Acatar as orientacdes dos superiores
e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE

Habilitagdo no
Magistério
Especifico para
Educagdo Escolar
Indigena Ara-
Vera.

(@) Apresentar

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
educagdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos

ENSINO documento de periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
50. FUNDAMENTAL (1° 14 identificacdo 20hs R$1.400,97 | Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
AO 5° ANO) - indigena; do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
ALDEIA INDIGENA b)Residir na area as atividades escolares; Proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos
de atuacgdo da objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
vaga; e c) Ser Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
fluente e ter os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
dominio da educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
leitura e escrita erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
da lingua relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
guarani) curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
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respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico-PPP da Instituigdo
Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitagdo do
diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacGes
necessarias; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacao. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

51.

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL (1°
AO 5° ANO) - SEDE

02

Licenciatura
Plena em
Pedagogia e ou
Normal Superior,
com habilitagao
especifica nos
anos iniciais do
Ensino
Fundamental.

20hs

R$1.890,58

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Participar do processo de avaliacdo dos
alunos, publico-alvo da educacdo especial, realizando o encaminhamento para o
profissional responsavel da Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
instituicdo educacional; Comparecer pontualmente as aulas e as reuniées; Conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagogico-PPP da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Manter em dia, a digitagdo do diario de classe e fichas avaliativas on line,
cumprindo os prazos estabelecidos e as normas vigentes; Participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade escolar; Cooperar e manter espirito de
solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a comunidade escolar;
Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacGes necessarias; Acatar as orientacdes dos
superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos
educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptagdo;
Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

52.

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA -

ALDEIA INDIGENA

02

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacdo Escolar
Indigena - Teko
Arandul, com
formacao
especifica na
area de atuacdo.

20hs

R$1.890,58

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
educacdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
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(a) Apresentar
documento de
identificagao
indigena;
b)Residir na area
de atuacgdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitagdo do
didrio de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacles
necessarias; Acatar as orientacées dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE
HISTORIA -

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgdo Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formacao
especifica na
area de atuacao.

(@) Apresentar

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliacdo dos alunos, publico-alvo da
educacdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;

53. A 01 documento de 20hs R$1.890,58 Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
ALDEIA INDIGENA identificacdo os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
indigena; educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
b)Residir na area erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
de atuacgdo da relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
vaga; e c) Ser curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
fluente e ter unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
dominio da respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
leitura e escrita vigentes; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
da lingua Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
guarani) Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitagdo do
diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
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servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacGes
necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacdao. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgdo Escolar
Indigena - Teko
Arandul, com
formacgao
especifica na
area de atuacao.

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
educacdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-

LiNGUA (a) Apresentar os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
54. ESTRANGEIRA 01 docur?ﬁento de 20hs R$1.890,58 |educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
INGLES - identificacso erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
ALDEIA INDIGENA indi en;;_ relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
19 ', curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
b)Residir na area idad lar: C | . | N ides: Conh
de atuacdo da unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
vaga; e c) Ser respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
9a; vigentes; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
fluente e ter d : | Utili dologia d . d d ivel bieti d
dominio da E ucacional _Ut| izar me,to_ ologia de ensino adequada e compative com os o ]_et|v~os o
. . Projeto Politico Pedagogico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitagao do
leitura e escrita e ) - - - -
; diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
da lingua . . e - : ) .
] normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
guarani) . , - i
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes
necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacdao. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.
Habilitagdo em Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Licenciatura da Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Educacgao Escolar Pedagégico - PPP da Instituicdo Educacional;, Zelar pela aprendizagem do aluno;
Indigena - Teko Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Arandul, com Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
PROFESSOR DE formacgao Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de
LINGUA MATERNA especifica na menor rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
55. (GUARANT) - 01 area de atuagdo. 20hs R$1.890,58 educacgdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
. Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
ALDEIA INDIGENA periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
(a) Apresentar Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
documento de do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
identificagao as atividades escolares; Proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos dos
indigena; objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
b)Residir na area Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
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de atuacgdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitacdo do
diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes
necessarias; Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacao. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE

Habilitagdo em
Licenciatura da
Educacgdo Escolar
Indigena - Teko
Arandl, com
formacgao
especifica na
area de atuacao.

(a) Apresentar

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Instituicdo
Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
educagdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-

LINGUA 0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo

56. PORTUGUESA — 04 documento de 20hs R$1.890,58 educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os

. identificacdo erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a

ALDEIA INDIGENA indigena; relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades

b)Residir na area curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da

de atuacgdo da unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e

vaga; e c) Ser respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas

fluente e ter vigentes; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo

dominio da Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do

leitura e escrita Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitacdo do

da lingua diario de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as

guarani) normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade

escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os

servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador

Pedagogico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptagGes

necessarias; Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade

os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que

necessitem de estudos de adaptacdao. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Habilitagdo em Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da Instituigdo

57. PROFESSOR DE 04 Licenciaiura da 20hs R$1.890,58 Educacional; Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo o Projeto Politico
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MATEMATICA -
ALDEIA INDIGENA

Educagdo Escolar
Indigena - Teko
Arandd, com
formacgao
especifica na
area de atuacao.

(a) Apresentar
documento de
identificagao
indigena;
b)Residir na area
de atuacgdo da
vaga; e c) Ser
fluente e ter
dominio da
leitura e escrita
da lingua
guarani)

Pedagdgico - PPP da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;
Realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo de habilidades e competéncia para os alunos de
menor rendimento; Participar do processo de avaliagdo dos alunos, publico-alvo da
educagdo especial, realizando o encaminhamento para o profissional responsavel da
Sala de Atendimento Educacional Especializado - AEE; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; Participar
do Conselho de Classe; Corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido,
as atividades escolares; Proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos dos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;
Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; Fornecer, em tempo habil, ao Coordenador Pedagdgico a
relacdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar; Comparecer pontualmente as aulas e as reunides; Conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas
vigentes; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico-PPP da Instituicdo
Educacional Utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do
Projeto Politico Pedagdgico-PPP da unidade escolar; Manter em dia, a digitagdo do
didrio de classe e fichas avaliativas on line, cumprindo os prazos estabelecidos e as
normas vigentes; Participar de atividades educativas promovidas pela comunidade
escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os
servidores e a comunidade escolar; Analisar, juntamente com o Coordenador
Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacgdes
necessarias; Acatar as orientagées dos superiores e tratar com respeito e urbanidade
os colegas e os usuarios dos servicos educacionais; Prestar assisténcia aos alunos que
necessitem de estudos de adaptacdo. Desenvolver outras atividades correlatas e afins.
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COORDENADOR
PEDAGOGICO EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR (SEDE)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungbes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (ALDEIA IND]'IGENA) E
COORDENADOR PEDAGOGICO (ALDEIA INDIiGENA)

Interpretacdo e Compreensdo de textos. O uso da norma padrdo e a adequacgdo da linguagem as diferentes situagoes de
comunicacgdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego das diversas classes de palavras. Emprego dos tempos e modos
verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oracgdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sin6nimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagdes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungoes
Algébricas. Equacdes e Inequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacgdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagoes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as OperacgOes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagcdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orgamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungao administrativa.
Principios da Administragdo Plblica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.© 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitacoes,
contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consércios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploragdo a particulares; c) elementos de
definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econOmico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO -MS - 2019 46
www.fapec.org/concursos



administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizacao pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Agdo Popular; d) Acdo Civil Publica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescrigdo e
decadéncia nas relagbes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdigdo,
funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdigdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e
seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsércio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensdo
e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicao da peticdo inicial e a instauragao do
processo. Petigdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizacdo em cooperagcdo com as partes. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Das provas. Agdo de consignacdo em pagamento. AcGes possessorias. Da acdo de divisdo e da
demarcacgdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Agdo monitoria. Da organizacdo e da fiscalizagdo
das fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentencga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e
suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execucgdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orcamento. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos.
Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo.
Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias.
Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. ContribuicGes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes
contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orgamentos
Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Origens e
evolugdo das instituicdbes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais,
suplementares, especiais e extraordinarios. Dotagées dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n° 6.830/80.
DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogOes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negodcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de nao fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdao de débito; e) Extingdo das
obrigagbes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagao
do pagamento, dagdao em pagamento, novagao, compensacao, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigagdes;
g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b)
Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio
redibitério; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de
compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditoérios. Empresario,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracao. Posse: Classificacdo,
aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade modvel, imdvel e resoluvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanca. Acgdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais
sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigacBes: conceito, estrutura,
classificacdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extincdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depodsito, da doacdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo de
Defesa do Consumidor.

Legislacdoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteracdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarap6 (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: ARQUITETO URBANISTA

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo
e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento - o desafio urbano, a degradagao
ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de
gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construgdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
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conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional:
aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislagdo Urbana: Cédigo de
Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades - Lei n°® 10.257, de 10 de julho de
2001. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacdo, tipo, dimensionamento e localizagdo; controle do
uso e da ocupacdo do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario;
projetos de urbanizagdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captacdo, adugdo, elevacao,
tratamento, preservagdo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de
residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagao final), manejo de dguas pluviais
urbanas. Projetos e obras: nogGes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgbes; instalacGes
elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizagdo de projetos
e/ou obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservagdo
enquanto patriménio cultural; Levantamentos arquitetonicos; Diagndstico do estado de conservagdo; Projetos e
conceitos basicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificacbes técnicas; Obras de
conservacdo, restauragdo e adaptacdao em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: EspecificacGes
técnicas; Orgamento e composicdo de custos. Histéria da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad).
Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetonico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto ambiental
da edificagcdo e do meio urbano. NogOes basicas de sistemas construtivos e processos construtivos. NogGes basicas de:
topografia, mecanica dos solos, instalacGes elétricas, instalagGes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construgGes:
propriedades fisicas e quimicas dos materiais, utilizacdo e técnicas de construgdo. Acessibilidade (NBR 9050).
Legislagdes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarap6 (Lei
Complementar N© 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimdnio
Plblico; VariagOes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econ6mica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Plblico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n°© 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Codigo de Etica do Profissional Contador.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapo (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteracbes) e Cddigo Tributario do Municipio de Caarapd
(Lei Complementar n° 056/2014, de 23 de dezembro de 2014).

CARGO: EDUCADOR FisICO

Etica profissional. Dimensdes historicas da educacdo fisica; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacgéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagéo
fisica; dimensGes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica; praticas corporais: beneficios e
riscos; epidemiologia da atividade fisica; a cultura corporal de movimento; conceito contemporaneo de saude; impacto
do exercicio fisico e da dieta na saude do individuo.

Legislagdoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°, 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteracdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragbes) e Plano Diretor do Municipio de Caarap6 (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteragbes posteriores). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e
alteragbes posteriores); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993);
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo do CNAS N© 109, de 11 de novembro de 2009);
Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Resolugdo do CNAS N° 01, de 21 de Fevereiro
de 2013); Caderno de OrientagGes — Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: Articulacdo Necessaria na Protegdo Basica. (MDS/SNAS 2016); Perguntas Frequentes:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. (MDS/SNAS, 10 de julho de 2017).

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteraces) e Plano Diretor do Municipio de Caarapé (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distlirbios vocais. Avaliacdo das alteracbes auditivas em adultos e crianca.
Selegdo e adaptacdo de proteses auditivas. Avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragbes de linguagem da
crianca. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
Alteragdes das funcles estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Disturbios de sucgdo, degluticdo e
mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencéo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Cddigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas fonoaudi6logos de triagem.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigcdes
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para a promogdo e recuperagdo da salude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarap6 (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlurbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagcoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°, 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapd (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagbes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. DistUrbios nutritivos: desidratagdo aguda por diarréia
e vOmitos; desnutricdo protéico-caldrica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses;
estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccGes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; amidalas e adendides. Distlrbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianoéticas e acianéticas;
endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e
diarréia; diarréia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites;
diabetes infanto-juvenil; constipacdo. Problemas urinarios: infeccdes do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite
difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrotica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas
hematoldgicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical;
toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e as infeccdes na inféncia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose;
malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos. Patologias endocrinoldgicas. Obesidade. Diabete infanto-juvenil.
Disfuncdes da tiredide. Dengue. Problemas endocrinoldgicos.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracBes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapé (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratdrio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugdo
assistida. Doencas bacterianas, viroticas, parasitologicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional
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de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagnodstico e profilaxia.
Legislacdoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarap6 (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: PSICOLOGO (ALDEIA INDIGENA)

Etica profissional. Concepcdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educacao. O desenvolvimento humano. Emocgdes e escola.
Psicologia escolar. Contribuicées da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusédo
escolar. Fracasso escolar. Relacdo familia e escola. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Desafios da pratica
educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de
avaliacdo psicoldgica. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e
orientagdo psicossocial. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de saude mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Legislagcdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes
para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagcbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°, 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapd (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: TECNICO DE REFERENCIA DO CREAS

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993); Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo do CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009); Norma Operacional Basica - NOB/SUAS
(Resolucdo do CNAS N©° 33, de 12 de dezembro de 2012); OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS (MDS/SNAS, 2011); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069, de 13 de Julho
de 1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 1 de outubro de 2003);

Lei Maria da Penha (Lei 11.340, de 7 de agosto de 2006).

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°, 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragdes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapd (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL - ALDEIA INDIGENA

Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro: Teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. Projeto politico-pedagdgico; A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do trabalho
didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo da Aprendizagem. Pedagogia de Projetos. A sala de aula
como espago de aprendizagem e interagcdo. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon. Teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Temas contemporaneos: bullying, a escolha
da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia. Diversidade e inclusdo e o papel da escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e Gestdo educacional: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Avaliacdo
institucional. O professor: formacdo, formagdo continuada e profissdo. A dimensdo ética do profissional da educacédo;
Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacgdo brasileira; Politicas educacionais para a educacdo basica/MEC.
Base Nacional Comum Curricular da Educagdo/ MEC. Educagado Inclusiva — A escola no contexto das diferencas.
Comunicagao nao violenta na escola.

Conhecimentos Pedagoégicos:

Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A didatica intercultural.
Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de aprendizagem na
escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos
206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCAGCAO INFANTIL - NOVA AMERICA e COORDENADOR PEDAGOGICO
EDUCA(;AO INFANTIL - SEDE

Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro: Teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. Projeto politico-pedagdgico; A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacdo do trabalho
didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo da Aprendizagem. Pedagogia de Projetos. A sala de aula
como espago de aprendizagem e interagdo. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon. Teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Temas contemporéneos: bullying, a escolha
da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia. Diversidade e incluséo e o papel da escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e Gestdo educacional: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Avaliagdo
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institucional. O professor: formagdo, formacdo continuada e profissdo. A dimensdo ética do profissional da educacdo;
Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagdo brasileira; Politicas educacionais para a educagdo basica/MEC.
Base Nacional Comum Curricular da Educagao/ MEC. Educacao Inclusiva - A escola no contexto das diferencas.
Comunicagdo ndo violenta na escola.

Conhecimentos Pedagdgicos: Fungdo social da Educagdo Infantil. Historia Social da crianca e da infancia. Cuidado e
Educacdo na Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Projeto politico-pedagoégico:
fundamentos para a orientagdao, planejamento e implementagao de agbes voltadas ao desenvolvimento da crianga.
Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos na Educagdo Infantil e a Base Nacional Comum
Curricular da Educagdo/ MEC. Avaliacao na Educacgao Infantil. Organizagdao da Educacdo Infantil centrada no processo de
desenvolvimento da crianca. O brincar e as brincadeiras na Educagdo Infantil. Politica Nacional de Educagdo
Infantil/MEC. Educacgdo Infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos e conceituais/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°
9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131
a 140.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES - ALDEIA INDIGENA

Artes na Educagdo Escolar Indigena: Estudo tedrico e pratico das diferentes manifestagdes artisticas tradicionais e ndo-
tradicionais (musica, dancga, artes visuais e teatro) e suas aplicagdes na Educagdo Escolar Indigena. Discussdo da
construgdo de curriculo diferenciado para o ensino de Artes nas escolas indigenas Guarani/Kaiowa. Elaboragdo de
Materiais e Recursos Didaticos para o Ensino de Artes: material e recursos didaticos: definicdo e tipologias.
Procedimentos técnicos e metodoldgicos para a elaboracdo de materiais e recursos didaticos voltados ao ensino de Artes
no Ensino Fundamental. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.
Conhecimentos Pedagodgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educacdo escolar indigena. Educacgdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educagdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educacgdo Basica/MEC. Constituicdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES - SEDE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Conteldos de
Arte na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca. MUsica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores,
Normas e Atitudes. Arte na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no
Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa.
Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Histérias Escritas e Inventadas. Os Personagens.
Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os
Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons
e a Mdusica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e
Compreender uma Pega Musical. Assistir a Apresentages Musicais. Escutar e Olhar. A Mlsica em Mato Grosso do Sul.
Danga: O Corpo na Danca. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danca. Musicas e Dancas do Brasil: Musicas e
Dancgas em Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul:
Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas
Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN -
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Comunicacdo ndo violenta no contexto escolar. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em
agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Avaliagdo da Aprendizagem. Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social.
Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica: Diversidade e
Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional Comum Curricular da Educagdo/ MEC. Diretrizes Nacionais
para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS ALDEIA INDIiGENA

As Mudangas Climaticas e as TransformagGes das Paisagens: Principios de climatologia; Os efeitos globais das
atividades humanas na mudanca da composicdo e funcionamento da atmosfera e suas consequéncias; A escala local
das mudangas climaticas; Elaboracdo e interpretacdo de mapas; Sensoriamento remoto. Bioquimica e Diversidade
Genética dos Seres Vivos: Biomoléculas; Estudo da composigdo, caracteristicas e organizacdo do material genético;
processos bioquimicos de replicacdo, transcricdo e traducdo; heranca das caracteristicas qualitativas e quantitativas;
alteracdes no material genético; Caracteristicas genéticas da populagdo indigena; Evolucdo. Conceito e usos da
Biotecnologia: clonagem, tecnologia do DNA recombinante, células-tronco, transgénicos, producdao de medicamentos e
vacinas. Cosmologia Ocidental e Tradicional: origem e evolugdo do Universo; As dimensdes e a estrutura do universo; A
produgdo dos elementos quimicos do universo; Formagdo do Sistema Solar, planetas interiores e exteriores; Campo
gravitacional e magnético; Astrobiologia, novas descobertas sobre o universo e avancos da cosmologia. Dinamica,
Forcas e Movimento III: Leis de Newton, trabalho e poténcia, movimento circular. Ecologia, Manejo e Conservagdo dos
Ecossistemas no Tekoha: distribuicdo e adaptagbes dos seres vivos em fungdo dos fatores ecoldgicos. Sucessdo
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ecoldgica. Tipos de sucessdo. Comunidade climax. Diversidade (riqueza e equitabilidade); Estrutura espacial; Dinamica
temporal; Formas de crescimento; Ecologia das populagdes e espécies ameagadas. Composigdo especifica; Calculos de
Densidade, Frequéncia, Dominancia, Diversidade e heterogeneidade. Eletricidade e Magnetismo na Natureza: campo
elétrico e magnético, corrente elétrica, tensdo elétrica, circuitos elétricos, producado e distribuicdo de energia elétrica,
raio e relampagos, tempestades e descargas elétricas.Estrutura Celular e Diferenciagdo dos Seres Vivos: teoria celular.
Organizagdo da célula: organismos procariotos e eucariotos. Organelas e dinamica celular. Diferencas entre células
vegetais e animais. Elementos quimicos presentes nos seres vivos. Agua como solvente (propriedades fisicas e quimicas
da agua). Geociéncias: estruturacao do Sistema Terra; A origem da vida na Terra; Deriva continental e teoria da
tectonica de placas; Fatores abidticos (luz, temperatura, umidade, pressdo, clima) e bidticos e a dinédmica da
constituicdo das paisagens ao longo do tempo geoldgico; Hidrosfera e atmosfera: composicdo, propriedades e
importancia. Gestdo Ambiental, Agroecologia e Sustentabilidade: principios e objetivos da Educacdo Ambiental. O
Ambiente como objeto de ensino. Praticas agroecoldgicas de manejo de plantas Manejo do solo (conservagdo,
regeneracdo, fertilidade); Nutricdo agroecoldgica de plantas (dejetos, compostagem); Sistemas Agroflorestais; Técnicas
de recuperagdo de ambientes degradados. Introdugdo a Ecologia: conceitos basicos em Ecologia; Biomas mundiais e
brasileiros; A estrutura e o funcionamento dos ecossistemas; Interacdes entre os seres vivos nas comunidades
bioldgicas. Conceitos Holistico e Individualista; Natureza das Comunidades: fechada, aberta e continuun. Introdugdo a
Quimica: estrutura atdmica e molecular das substancias; Propriedades fisicoquimicas das substancias e dos materiais;
estudo de compostos organicos, organometalicos e das macromoléculas; Reagdes, termodinédmica e cinética quimica.
Medidas, Grandezas Fisicas e Movimento I: Fisica e Matematica, Sistema Internacional de Unidades, grandezas
escalares e vetoriais, equagbes de movimento unidimensional. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagodgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacgdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacgdo Basica/MEC. Constituicdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ALDEIA INDIGENA

Educacdo Fisica na Educacgdo Escolar Indigena: educacdo Fisica como disciplina. A educacdo Fisica no curriculo escolar
das escolas indigenas Guarani/Kaiowa. Organizacdo das brincadeiras, jogos, esportes, dangas, ritos, tecnologias de
confeccdo de brinquedos, lutas, caminhadas, atividades aquaticas e outras cuja predominancia seja a motricidade, com
possibilidades de serem planejadas, executadas e avaliadas no contexto escolar Guarani e Kaiowa. Elaboracdo de
Materiais e Recursos Didaticos para o Ensino de Educagdo Fisica: material e recursos didaticos: definicdo e tipologias.
Procedimentos técnicos e metodoldgicos para a elaboragdo de materiais e recursos didaticos voltados ao ensino de Artes
no Ensino Fundamental. Esportes Coletivos e Individuais na Escola Indigena: distingdo entre jogo popular, jogo
tradicional e jogo esportivo. Estudo dos fundamentos, das regras, das formas de planejar, executar e avaliar eventos e
de elementos do esporte na formagao do educando, por meio das modalidades esportivas - coletivas e individuais - e
suas possibilidades de adaptagdo ao contexto escolar Guarani e Kaiowa. PCN’S - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.
Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacéo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica: Diversidade e Inclusdao/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Constituigdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (0 A5 ANOS) - SEDE

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptagéo
na Educagdo Infantil e o papel do professor. A impoSrtancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizacao
do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, mdusica, artes, danca, cantigas, histérias). As
contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagdgicos: Fungdo social da Educagdo Infantil. Historia Social da crianca e da infancia. Cuidado e
Educacdo na Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criancas.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento da crianga.
Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteddos na Educacdo Infantil e a Base Nacional Comum
Curricular da Educacao/ MEC. Avaliacdo na Educacgdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo de
desenvolvimento da crianga. O brincar e as brincadeiras na Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo
Infantil/MEC. Educacédo Infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos e conceituais/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educacgdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°
9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131
a 140.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQIN\O INFANTIL (O A 5 ANOS) - ALDEIA INDIGENA

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo
na Educagdo Infantil e o papel do professor. A importéncia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagao
do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histdrias). As
contribuicoes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdao Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowda. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica: Diversidade e Inclusao/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educagao/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Constituigdo
Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei
Federal n.% 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO - SEDE

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcoes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da prética
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagao
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Comunicacdo ndo violenta no contexto escolar. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em
acdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo da Aprendizagem. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social.
Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o
Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica: Diversidade e
Inclusdao/MEC. Gestao do plano de ensino e a Base Nacional Comum Curricular da Educacao/ MEC. Diretrizes Nacionais
para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO - — ALDEIA INDIGENA

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepgbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais do
ensino fundamental.

Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowda. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Constituicdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ALDEIA INDIGENA

Tematica: definicdo, objetivos e histérico da Cartografia. Fundamentos de Cartografia Tematica. A interpretacdo e a
avaliacdo de produtos cartograficos. Comunicacdo e representacdo cartografica. A representagdo grafica: o uso de
cores, simbolos e de tracos. RepresentagBes ordenadas, qualitativas e quantitativas. Representagdes dindmicas:
variacdes no tempo e movimentos no espaco. Tratamento de dados e a elaboragdo de produtos cartograficos.
Territorialidade e Espaco: o conceito de espago geografico - a dinamica espacial brasileira no modo de producdo
capitalista - urbanizacdo e industrializacdo no capitalismo contemporaneo. Territorio, relacées sociais e Meio Ambiente.
O Brasil e a América Latina no contexto mundial. A geografia de Mato Grosso do Sul. Técnica, informagdo e poder: do
local ao global. Aspectos fisicos do meio ambiente. Desenvolvimento e meio ambiente. Impactos ambientais, agricolas e
urbanos. Formas de poluicdo do solo. Lutas em defesa do meio ambiente local e global. Territorialidade e espaco
Guarani e Kaiowa. Geografia Politica e Geopolitica: conceitos. Estado, territorio e poder: a analise geogréfica.
Geopolitica mundial. Geopolitica brasileira. A Globalizagdo e povos indigenas. PCN’S - Ensino Fundamental: Geografia.
Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.
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Conhecimentos Pedagodgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educacgdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacgdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Constituicdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - ALDEIA INDIGENA

Concepgdes Socio-Historicas do Pensamento Ocidental e Guarani e Kaiowa: conceitos e concepgdes basicos do
conhecimento das populagbes Guarani e Kaiowa ao longo do processo histérico; Conceitos e concepgdes basicos do
conhecimento da academia na area de Ciéncias Humanas ao longo do processo historico; Encontros e didlogos dos
conhecimentos das populacdes Guarani e Kaiowa e das demais populagdes nacionais. Etnoistéria Indigena: conceito e
desenvolvimento da etno-Histdria. Etno-Histéria, interdisciplinaridade e teorias antropoldgicas. Etno-Historia de povos
indigenas no Brasil e em Mato Grosso do Sul. Tendéncias recentes no campo da Etno-Histdria. Etno-Histéria Guarani e
Kaiowd. Geo-Histdria Colonial: transcurso historico e sociocultural dos povos amerindios antes dos primeiros contatos
diretos com os europeus; A conquista da América: perspectivas europeias e indigenas; O mundo Guarani e suas
transformacdes. Geo-histdria Ibero-Americana nos Séculos XVIII e XIX: Espanha e Portugal e seus impérios
americanos; Projeto Colonial: Companhia de Jesus X Projeto Pombalino; Movimentos de libertagdo e formagao dos
Estados Nacionais. Ascensdo dos Estados Unidos como poténcia capitalista; A Guerra Civil Norte-Americana; A expansao
do capitalismo na América; Politica e sociedade na Regido da Prata: Processos de Independéncia (até 1870). Os Estados
Nacionais e os Povos Indigenas: as fronteiras politicas e suas repercussdes sobre os povos indigenas - geopolitica mais
recente. Sociedades sem estado e a sociedade nacional. Processos Geo-Histdricos Contemporaneos I: o continente
africano, asiatico e suas diversidades culturais. Formacdo das identidades nacionais - grupos indigenas e
afrobrasileiros; Ditaduras na Américas; As fronteiras politicas e suas repercussdes sobre os 19 povos indigenas -
geopolitica mais recente (século XVIII); O Brasil, Paraguai, Argentina, Chile, Bolivia e México no pods-independéncia
Revolugbes nas Américas. Processos Geo-Histéoricos Contemporaneos II: Brasil pds-independéncia: economia,
sociedade, politica e cultura; O Estado brasileiro e suas relacdes com os povos indigenas; Politicas Indigenistas no
século XX e XXI (SPI e FUNAI); A ocupacdo do territério no Mato Grosso: Estado nacional, povos indigenas e a politica
fundidria em MT,; Aprofundamento na Histdria regional; Os Guarani e Kaiowad contemporaneos. Tempo e Memoria:
introducdo aos estudos histéricos a partir das concepgbes de tempo e memdria ocidental e Guarani e Kaiowa; histéria
acontecimento e histéria vivida; fontes histdricas; suportes da histdria indigena: a oralidade, os mitos. Tempo e
reproducdo social no tempo entre os Guarani e Kaiowa. A temporalidade indigena frente a outras temporalidade. PCN’S
- Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagodgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educacdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica: Diversidade e Inclusdao/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Constituigdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES - ALDEIA INDIGENA

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabuldrio de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacgao, exemplificagdo, conclusao, etc. Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Constituicdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

PROFESSOR DE LINGUA MATERNA GUARANI - ALDEIA INDIGENA

A prova de Lingua Materna - Guarani avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de
diferentes géneros. A prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso
comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua,
por exemplo, estruturas que indicam comparagao, exemplificagdo e conclusao.

Conhecimentos Pedagogicos: Fundamentos da educacdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacgdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
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Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacgdo Basica/MEC. Constituicdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ALDEIA INDiGENA

Concepgdes de Linguagem e o ensino de lingua. A Linguagem oral e a Linguagem escrita: texto/discurso, contexto,
intertexto. Diversidade textual- géneros discursivos. Ensino e aprendizagem da lingua: a Pratica de Leitura, de Produgdo
de Texto, de analise linguistica e suas inter-relagdes. O uso da norma padrdo e a adequagdo da linguagem as diferentes
situacGes de comunicagdo. Interpretacdo e Compreensdo de textos. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Fungles da
Linguagem. Classes de Palavras: estrutura, formagao e flexdo. Emprego das classes de palavras. A Oracdo e seus
termos. A Composigdo do Periodo: Coordenagdo e Subordinagdo. Emprego dos Tempos e Modos Verbais. Emprego das
formas nominais dos verbos. Vozes verbais. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncias Nominal e Verbal. Crase. Figuras
de Linguagem. FungGes da Literatura. Aspectos do ensino da Literatura. PCN'S - Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagodgicos: Fundamentos da educagdo indigena e educagdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacgdo Basica/MEC. Constituicdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - ALDEIA INDIGENA

As diferentes Escritas dos Numeros, de Contar e Classificar de Diversos Povos: sistemas de numeracdo de diferentes
povos e os diferentes agrupamentos (bases numéricas); a escrita dos nimeros na lingua Guarani e Kaiowa; Sistema de
Numeragdo Decimal; conceitos de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fungdes: conceitos basicos e ideias de
funcdes: lei de formagdo relacionados as fungdes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Nogdes Basicas de
Algebra Linear: Sistemas Lineares; Matrizes; Determinantes e Conceito de vetor. Explorar os conteidos com foco nos
conhecimentos desenvolvidos na Educagdo Basica, proporcionando ao aluno uma adaptagdo da linguagem matematica,
dando-lhe habitos de precisdo e ordem. Nogdes de Geometria Analitica: equacdo da reta; Equacdo de circunferéncia;
Distancia entre dois pontos; Distancia entre retas. Problemas de Contagem: principio fundamental da contagem;
Principio aditivo; Principio multiplicativo; Permutacdes simples; Permutacdes com repeticdo; Combinagdes; Arranjos.
Razdo e Proporgdo: conceito de porcentagem; Matematica Financeira: Juros apds vencimento, comprar a vista ou a
prazo? Planilhas de custos, economia na midia; Semelhanca de figuras; Regra de trés. Tratamento da Informacdo:
ferramentas para coleta de dados; Organizagdo de dados; Representactes graficas e conceitos matematicos implicitos:
ordem, medida, grandezas, razdo e proporcdo; Leitura, andlise e interpretacdo de graficos; Relagdes entre questdo de
investigagdo e as demais etapas de um estudo estatistico; A variabilidade como significante de investigacdo estatistica;
O principio de acaso e probabilidade; Discussdo de tipos de varidveis e graficos; Conceituacdo de estocastica:
probabilidade integrada a estatistica. Conceitos estatisticos de Moda, Medida, Mediana, Varidncia. FungGes: Introdugdo
ao conceito de fungdo; Estudo de variacGes; Anadlise de acontecimentos, de situacGes cotidianas, por meio da leitura,
interpretacdo e construcdo de graficos e tabelas, a partir da modelagem de situagGes problemas de diferentes areas do
conhecimento; Estudo da lei das fungGes. Possibilidades da Etnomatematica: o que é etnomatematica? etnomatematica
e perspectivas pedagdgicas; etnomatematica enquanto forma de entender os conhecimentos/matematicas de grupos
socio-culturalmente identificados; Politicas de curriculo e avaliagdo nas escolas indigenas, didlogo interdisciplinar.
Espaco e Forma e suas DimensGes em Diferentes Contextos Culturais: diferentes formas de ocupagdo do espaco
(localizagdo/ movimentagdo); O estudo de entes geométricos a partir da observacdo da natureza, arte e arquitetura
indigena (angulos e poligonos, circulos e circunferéncias); Classificacdo de formas bidimensionais: classificacdo de
poligonos pelo nimero de lados e angulos; classificacdo de objetos tridimensionais: prismas poliedros e Corpos
redondos. Espaco Forma: Semelhanga de Figuras: conceituagdo de semelhancga de figuras; Resolugdo de problemas
envolvendo semelhanga de tridngulos. PCN’S - Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil.

Conhecimentos Pedagédgicos Fundamentos da educacdo indigena e educagdo escolar indigena. Educagdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade
na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. A legislagdo especifica da Educacdo Escolar Indigena. A
didatica intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de
aprendizagem na escola indigena. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Basica: Diversidade e Inclusdo/MEC. Gestdo do plano de ensino e a Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Constituigdo
Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR - ALDEIA INDiGENA, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR -
SEDE E INSPETOR DE ALUNOS - ALDEIA INDIGENA

Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91,
de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil): Aspectos Gerais da Redacgdo Oficial, As Comunicacdes Oficiais; Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cdpias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das
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planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas,
fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de péginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragbes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragdes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapd (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteracdes).

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ALDEIA INDfGENA, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - DISTRITO DE NOVA AMI'ERICA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
- SEDE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n©9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Lei Federal n°® 13.005 - Plano Nacional de Educagdo - PNE. O Plano de
Desenvolvimento da Educagdo - razGes, principios e programas. Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito das
criancas de zero a seis anos a educacdo.

Legislagdoes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragbes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapd (Lei
Complementar N© 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteracoes).

(;ARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Etica profissional. O processo de trabalho em salde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em
saude bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do flior). Normas para o exercicio profissional. PSF -
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM NO° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragbes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracdes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapd (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragdes).

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL - ALDEIA INDIGENA E ENTREVISTADOR SOCIAL - SEDE

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do CNAS N°© 109, de 11 de novembro de 2009); Manual
de Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (MDS/SENARC, 2017); Manual do
Entrevistador: Cadastro Unico para Programas Sociais (MDS/SENARC 2017); Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e transferéncias de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Resolugdo CIT
N° 07, 10 de setembro de 2009) e Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo
de paginas.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Mun|c1p|o de Caarapd (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragbes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragbes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapd (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragoes).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - DISTRITO DE CRISTALINA

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a mdultiplas
vitimas; Prevengdo do trauma; Biomecéanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico
de Vida; Trauma toracico; Alteracdes Circulatdrias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico;, Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma no Idoso; Triagem, transporte;
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome
de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; calculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteragdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
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07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Salde (SUS). PORTARIA N© 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicSes das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizacdo das Centrais
SAMU-192.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragbes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracdes) e Plano Diretor do Municipio de Caarap6 (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragoes).

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

NocgOes basicas de imobilizagdes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes: complicacbes de
imobilizagdes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais o0ssos, musculos,
tendGes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizacdes definitivas especiais:
no esporte, imobilizacGes para as maos e imobilizacGes para os pés. Imobilizacdes definitivas gerais: aparelhos
gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual,
antebranquiopalmar, calcdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas
e luxagbes, calgdo de contratacdo. Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas,
distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados
ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento:
luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios
ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo
cirirgico. Reducgdo incruenta. Tratamento cruento ou cirlrgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. ImobilizacGes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e
bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira
antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente, goteira
suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos circulares). TracGes cutaneas
ou esqueléticas. Tracdes simples. Denominagbes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou
pos-imobilizagdes. Complicagbes das imobilizacbes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Amputacdes: modelagem do coto,
janela no gesso. Saude: conceitos. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; promocédo de salude e
prevencdo das doengas. Anotacdes e registros. Humanizagdo do atendimento. Acidentes domésticos: orientactes
voltadas em atengdo a crianga e ao idoso. Atengdo a pessoa com deficiéncia, atengdo a pessoa vitima de violéncia
domestica, sexista e outras violéncias. Etica profissional.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacgdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdoes do Municipio: Lei Orgadnica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragGes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapé (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragoes).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ALDEIA INDIGENA

1. NogBes sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios bdésicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizacdao, hierarquizacdo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da
salde; Atengdo Primaria a Salde; Atengdo Primaria a Saude/Salude da Familia. 2. O processo saude doenga: influéncia
das condigdes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranca; o papel da
familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas);
OrientacOes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; distUrbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. 5. Salde do Adulto: salde do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial.
6. Saude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. 7. Saude do Idoso: doencas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Salude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. NogGes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevengdo: O agente comunitario de salde no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de satde no controle da Leptospirose; O agente comunitario de salde
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenga de Chagas. 11. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevengdo:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de salde
mental: papel do agente de saude. 13. Animais domésticos: cuidados bdsicos para a prevengdao de zoonoses, em

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO -MS - 2019 57
www.fapec.org/concursos



especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situacdo de rua:
problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crdnicas, Alcool e
drogas, Saude bucal.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislacbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarapd (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteracdes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteragdes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapé (Lei
Complementar N° 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteragoes).

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - SEDE

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NogGes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Diregdo Veicular: Conducdo e operacgdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengdo do veiculo.

Legislagbes do Municipio: Lei Organica do Municipio de Caarapd, Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do
Municipio de Caarap6 (Lei Complementar n°. 034/2009, de 28 de abril de 2009 e suas alteragbes), Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico (Lei n°. 8.112/1990 e suas alteracdes) e Plano Diretor do Municipio de Caarapdé (Lei
Complementar N© 021/2006, de 09 de outubro de 2006 e suas alteracoes).
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1. Da Avaliacdo da Prova Prética para os cargos de MECANICO (PESADO/LEVE), MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR (SEDE), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (SEDE), PEDREIRO (SEDE), TRATORISTA (ALDEIA
INDIGENA) E TRATORISTA (SEDE).

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Caarap6/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.caarapo.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.2. A Avaliacdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura
Municipal de Caarap6/MS.

2.2, Serd avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato serd avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

+ CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Subir na calcada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdao com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
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- Sera avaliada a identificacdo geral, a verificagdo da manutencdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranca
das maquinas.

— A prova consistira de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagao e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

- Sera avaliada a parte de conhecimentos basicos do candidato referente a: reconhecimento da mecénica e acessoria
para funcionamento e manutengdo de veiculos; Resolugdo de Defeitos.

— A prova consistird de duas etapas:

a) 12 etapa - reconhecimento da mecéanica e acessoérios para funcionamento e manutengdo de veiculos (Sistema de
Alimentacdo; Sistema de Freio; Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico e Equipamentos utilizados para desenvolver
os trabalhos)

b) 22 etapa - Resolugdo de Defeitos.

- A primeira etapa vale 50 pontos e a segunda vale 50 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

- Sera avaliada a parte de conhecimentos basicos do candidato referente a concretagem, execugdo de pisos e
revestimentos, quais ferramentas sdo necessdrias para utilizacdo em certos procedimentos e materiais de seguranga
utilizados no decorrer dos trabalhos.

- A Prova Pratica terd valor maximo de 100 pontos e serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo
50% dos pontos.
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Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas condicdes
especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confeccdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

[0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20___.

Assinatura do (a) candidato (0)
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