SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PREENCHIMENTO DE EVENTUAIS VACANCIAS PARA O
CARGO DE AUDITOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CLASSE A
EDITAL N2 1 - SEFAZ/RS, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

O Secretdrio de Estado da Fazenda, por meio da Comissao de Ingresso, designada pela Portaria n2
50, de 4 de agosto de 2017, tendo em vista o disposto no Regulamento dos Concursos Publicos, aprovado pelo
Decreto n?2 43.911, de 13 de julho de 2005, e suas alteracdes, na Lei Complementar Estadual n? 13.451, de 26
de abril de 2010, e na Lei Complementar Estadual n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, torna publica a realizacao
de concurso publico para provimento de vagas e preenchimento de eventuais vacancias para o cargo de Auditor
do Estado do Rio Grande do Sul, classe A, da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul (SEFAZ/RS),
mediante as condicGes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdao
e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecdo.
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do
Cebraspe.
1.3 As provas objetivas, a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos serdo
realizados na cidade de Porto Alegre/RS.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio Grande do Sul, conforme disposto na Lei Complementar Estadual n? 13.451/2010, e, no
gue couber, as disposi¢cdes da Lei Complementar n2 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.
2 DO CARGO DE AUDITOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CLASSE A
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, em grau de bacharelado,
de duragdo plena em Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Juridicas e Sociais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compete ao Auditor do Estado, classe A, carreira de que trata o art. 76
da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, além das cometidas pela Constituicdo Federal e pela
Constituicdo Estadual, sem prejuizo das demais atribui¢cdes e prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar
Estadual n? 13.451, de 26 de abril de 2010, as seguintes atribui¢des: exercer a fiscalizacdao contabil, financeira,
orcamentadria, operacional e patrimonial das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacao das subvenc¢des e renlncia de receitas; comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo
e do orcamento do Estado; exercer o controle sobre todos aqueles que, a qualquer modo, arrecadem rendas,
efetuem despesas ou administrem bens do Estado; coordenar, analisar, orientar, executar e validar todas as
atividades relativas aos servicos de contabilidade da Administracdo Direta do Estado; orientar, controlar e
validar as atividades relacionadas com o registro dos atos e fatos relativos as gestGes orcamentaria,
extraorcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive dos fundos especiais; analisar, interpretar e avaliar os
elementos integrantes do Balanco-Geral do Estado, dos Balancos das Entidades Publicas Estaduais e dos
Balancos Consolidados do Setor Publico; executar auditoria contabil, administrativa e operacional na
Administracdo Direta, nas Autarquias, nas Empresas Publicas, nas Sociedades de Economia Mista e Controladas
e nas FundacGes instituidas ou mantidas pelo Estado, com a emissdo dos respectivos relatdrios e pareceres;
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examinar e manifestar-se previamente sobre processos, licitacdes, contratos, ajustes, convénios ou outros
instrumentos que, direta ou indiretamente, possam originar despesas publicas; gerenciar as atividades
referentes ao desenvolvimento, implantacdo, manutencdo, operacao, inclusive supervisdo, de sistemas de
processamento de dados, relacionados com o controle interno; emitir parecer ou prestar informagdes sobre
matéria financeira, orgamentaria, patrimonial ou administrativa; examinar e emitir parecer de tomada de contas
dos ordenadores da Administragao Direta; estabelecer normas e procedimentos sobre matéria de natureza
contabil, no ambito da Administracdo Direta, das Fundag¢des e Autarquias; elaborar Plano de Contas,
Classificadores, Demonstrativos e Ementarios de Receita e Despesa Publicas; planejar, organizar, implantar,
operar, supervisionar e coordenar sistemas contdbeis; examinar e emitir parecer sobre processos de prestacao
de contas; e, pesquisar, planejar e implantar sistemas de acompanhamento e apuracdo de custos do servico
publico.

REMUNERACAO: RS 21.454,81 (vencimento basico mensal, acrescido de Prémio de Produtividade e Eficiéncia
varidvel, correspondente ao més de setembro de 2017).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, regime de trabalho em tempo integral, conforme art. 21 da Lei
Complementar Estadual n? 13.451/2010.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo e exercicio dos direitos civis.

3.4 Estar quite com as obrigaces militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

3.6 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Ter ilibada conduta social, profissional ou funcional e ndo registrar antecedentes criminais.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar o documento comprobatério constante do subitem 3.6 deste edital por ocasido da posse.
3.11 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS

Cargo

Vagas para ampla
concorréncia

Vagas reservadas
para candidatos
com deficiéncia

Vagas reservadas
para candidatos
negros e pardos

Auditor do Estado do Rio Grande do Sul,
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Classe A
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das eventuais vacancias durante o prazo de validade do concurso, 10%
serdo providas na forma do art. 107 da Lei n2 13.320, de 21 de dezembro de 2009, do Decreto Estadual n?
44.300, de 20 de fevereiro de 2006, do Decreto Estadual n2? 46.656, de 21 de dezembro de 2009, e da Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art. 42 do Decreto
Estadual n2 44.300/2006 e do § 22 do art. 107 da Lei Estadual n? 13.320/2009.

5.1.1.1 Nao se aplica o disposto no subitem 5.1 deste edital se o candidato que for considerado pessoa com
deficiéncia tiver obtido melhor classificacdo que autorize sua chamada imediata para as vagas oferecidas a
ampla concorréncia, nos termos do § 52 do art. 42 do Decreto n2 44.300/2006.




5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
art. 22 da Lei n? 13.146/2015, na Lei Estadual n2 13.320/2009, no art. 32 do Decreto n2 44.300/2006, no § 12 do
art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido hd no maximo 90 dias antes da data de publicacdo
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 16 de janeiro de 2018,
por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs 17, imagem
do CPF e do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cdpia autenticada em cartério
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmac¢do da veracidade das informacgdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terao validade somente para este concurso publico e ndao serao
devolvidas, assim como nao serao fornecidas cdpias dessa documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.5.9 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo dessas, conforme previsto no art. 108 da Lei Estadual n? 13.320/2009.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacgao e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

5.4 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, sera convocado antes da divulgacdo da relacdo provisoria
dos candidatos que tiveram a sua inscricao deferida ou indeferida para se submeter a pericia médica oficial
promovida por Comissdo Especial de responsabilidade da SEFAZ/RS, que analisara a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do Decreto Estadual n? 44.300/2006, do Decreto Estadual n? 46.656/2009, da Lei
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Sumula n2 377, do STJ.



5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) fornecido por
médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema Unico de Saude (SUS), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Estadual n2 44.300/2006, na Lei Estadual n? 13.320/2009 ou na Lei n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela SEFAZ/RS por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido ha no maximo 90 dias antes da data de publicacdo deste edital ou deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso,
figurard na lista de classificacdo geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
examinada pela Comissdo Especial da pericia médica, na forma estabelecida no art. 72 do Decreto Estadual n?
44.300/2006.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.6.12 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preenchera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do § 52 do art. 42 do Decreto n2
44.300/2006.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e do preenchimento de das eventuais vacancias durante o prazo de validade
do concurso, 16% serdo providas na forma da Lei Estadual n? 14.147, de 19 de dezembro de 2012.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 3¢
do artigo 12 da Lei Estadual n® 14.147/2012 e do § 22 do artigo 12 do Decreto n2 52.223/2014.

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e pardos e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.3 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.4 As informacOes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do paragrafo Unico do art. 42 da Lei Estadual n2 14.147/2012.



6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros e pardos serao submetidos ao procedimento de verificacao
da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdao, na forma do art. 32 do Decreto n2 52.223, de 30 de dezembro de
2014, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdao avaliadora designada pela
Secretaria da Fazenda.

6.2.3 O procedimento de verificagdo sera feito somente com os candidatos aprovados, apds homologada a
classificacdo final, nos termos do art. 32 do Decreto n2 52.223/2014.

6.2.4 A avaliagdao da comissao considerara o fenétipo do candidato.

6.2.5 Caso remanesca duvida pela aplicacdo do critério do fenétipo, sera exigida do candidato a apresentacao
de documentacdo publica oficial, dele préprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de
branca, amarela ou indigena.

6.2.6 A comissao sera composta com, no minimo, um representante de organizacao da sociedade civil que tenha
em suas finalidades o combate da discriminacdo e(ou) a promocdo da igualdade racial.

6.3 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato tera a sua inscricdo anulada, bem como todos
os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacao de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacdo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

6.4 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.5 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
negra ou parda tera validade apenas para este concurso.

6.6 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no concurso.

6.7 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros e pardos.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.9 Na hipdtese de nao haver candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

6.10 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
considera a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia, disposto na Lei n? 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e a candidatos(as) negros(as), e o
preenchimento das vagas iniciar-se-a por: | — candidato(a) classificado(a) no sistema universal; Il - candidato(a)
com deficiéncia; e lll - candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos).

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 182,41.

7.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro
de 2017 e 18 horas do dia 16 de janeiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.



7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio do boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs 17, apds efetuado o
registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 7 de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

730 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 Na data provavel de 16 de fevereiro de 2018, serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul, e divulgada na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, arelagdo
dos candidatos que tiveram a sua inscricdo ndo homologada, bem como os motivos que determinaram o
indeferimento, nos termos do § 22 do art. 10 do Decreto n? 43.911/2005.

7.4.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio dos candidatos que tiveram a sua
inscricdo ndo homologada, bem como desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros e pardos dispora das
9 horas do dia 19 de fevereiro de 2018 as 18 horas do dia 21 de fevereiro de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF),
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscrigao, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
7.5.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢ao paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigao efetuada no sistema do Cebraspe.
7.5.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.5.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.5.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

b) enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, e que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seu tronco;

c) enviar, via upload, imagem da documentac¢do descrita no item 3 deste edital, com exce¢do do documento
descrito no subitem 3.6 deste edital, nos termos dos arts. 28 e 39 da Lei Complementar Estadual n213.451/2010.
7.5.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

7.5.4.2 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem 7.5.4.1
deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poderd, a
critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

7.5.4.2.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo
das provas.

7.5.4.3 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o envio.



7.5.4.4 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs 17, na data provavel de 18 de janeiro de 2018, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi aceita
pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as 9 horas do dia 18
de janeiro de 2018 e 18 horas do dia 19 de janeiro de 2018 (hordrio oficial de Brasilia/DF), um novo envio de
uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.5.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de forma
completa, correta e verdadeira.

7.5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

7.5.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

7.5.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.5.8.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que se enquadrarem no caso previsto
na Lei Estadual n2 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e na Lei n? 13.153/2009.

7.5.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) for deficiente; e

b) tiver renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio nacional, per capita familiar.

7.5.8.3 A isengdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscricdo, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2017 e 18 horas do dia 16 de janeiro de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, contendo o nome, o CPF, a indicacdo de que é deficiente e
membro de familia baixa renda, nos termos do art. 91 da Lei Estadual n2 13.320/2009;

b) envio, via upload, da declaragao constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada;

c) envio, via upload, da imagem do CPF do candidato;

d) envio, via upload, da imagem da carteira de identidade do candidato;

e) envio, via upload, da imagem do atestado médico fornecido por médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), que comprove a deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacgao fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10).

7.5.8.3.1 O candidato que ndo enviar a documenta¢ao por meio do link a que se refere o subitem 7.5.8.3 deste
edital ou que enviar a declara¢ao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem a indicacdo da espécie e 0
grau ou nivel de sua deficiéncia, sem a expressa referéncia ao CID-10, sem o atestado médico, sem o nome do
concurso ou sem assinar nao tera o seu pedido de isengdo deferido.

7.5.8.3.2 A solicitacao realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.5.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.5.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b”, bem como o
atestado médico constante da alinea “e” do subitem 7.5.8.3 deste edital.

7.5.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida declaracdo e(ou) o referido
atestado por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.5.8.4 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

7.5.8.5 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:



a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.5.8.3 deste edital.

7.5.8.6 Nado serd aceito pedido de isengcdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.5.8.7 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.5.8.8 Arelagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada na data
provavel de 23 de janeiro de 2018, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17.
7.5.8.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu
pedido de isencao deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, dispora das 9
horas do dia 24 de janeiro de 2018 as 18 horas do dia 26 de janeiro de 2018 (hordrio oficial de Brasilia/DF), no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.5.8.9 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
o dia 7 de fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.5.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.5.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido hd no maximo 90 dias antes da data de publicacado
deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique
o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.5.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢ao, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista
de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.5.9.6 deste edital.

7.5.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricao ndo serdao considerados na analise da solicitacdao de atendimento especial do
candidato.

7.5.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera,
conforme prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a espécie
e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia, conforme se depreende da
interpretacdo sistematica do inciso IV do art. 62 do Decreto n2 44.300/2006, e necessitem de alguma condic¢do
ou atendimento especial para realizacdo das provas, conforme o disposto no § 12 do art. 14 do Decreto n@
44.300/2006.



7.5.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizagdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.5.9.8 deste edital, a cpia da certiddao de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

7.5.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.5.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.5.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.5.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.5.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e necessitar realizar a prova armado
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.5.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas
no ambiente de provas.

7.5.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizacao
das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse
edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscricdo, devera, conforme prazo descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.5.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverd, conforme prazo
descrito no subitem 7.5.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, a imagem de seu CPF;

c) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome
e numero de seu CPF, atestando a sua condicdao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
7.5.9.8 A documentacao citada nos subitens 7.5.9.1 a 7.5.9.7 deste edital devera ser enviada até as 18 horas do
dia 16 de janeiro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.5.9.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.



7.5.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cdpias desses
documentos, que valerdao somente para este processo.

7.5.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao a que se refere o subitem 7.5.9.8 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.5.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao especificar
guais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentagao prevista nas alineas “b” e “c” do subitem 7.5.9.1 deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

7.5.9.10 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.5.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.5.9.12 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs 17, na data provavel de 6 de fevereiro
de 2018.

7.5.9.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, dispora
das 9 horas do dia 7 de fevereiro de 2018 as 18 horas do dia 9 de fevereiro de 2018 (horario oficial de
Brasilia/DF), no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

8.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdao de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste edital, conforme
o quadro a seguir.

COMPONENTES DAS NUMERO DE | NUMERO MINIMO .
PROVA/TIPO PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES DE PONTOS CARATER
Admlnls',tragao e B 24 12
Conhecimentos Especificos
Objetiva (Bloco I) Auditoria 26 13
Contabilidade-Geral 30 15 Eliminatério
Lingua Portuguesa 20 10 o
Contabilidade Publica 30 15 e
— — : classificatorio
Direito: Administrativo, 30 15
Objetiva (Bloco Il) Constitucional e Tributario
Economia e Finangas Publicas 26 13
Matematica Financeira 14 7

8.2 A prova objetiva (Bloco I) terd a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel de 10 de margo de
2018, no turno da tarde.
8.3 A prova objetiva (Bloco Il) tera a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 11 de margo de
2018, no turno da tarde.
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8.4 Na data provavel de 28 de fevereiro de 2018, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul, e divulgado na internet, no endereco eletroénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, edital
gue informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

8.4.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
referido subitem.

8.5 As provas objetivas (Bloco | e Bloco Il), de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 200,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 12 deste edital.

8.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marca¢do: um campo para cada uma das cinco opc¢des A, B, C, D e E, sendo que o
candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

8.7 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de
marcac¢ao nao preenchido integralmente.

8.10 O candidato n3ao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

8.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.12 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.13 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.14 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 11.22,11.24 e 11.27
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
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8.14.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.14 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.15.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.15.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas,
ndo haja marcag¢ao ou haja marcag¢ao dupla.

8.15.3 O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual
a soma das notas obtidas em todos as questdes que o compdem.

8.15.4 Sera aprovado nas provas objetivas o candidato que obtiver cumulativamente, no minimo, 50% de
acertos em cada uma das disciplinas das provas objetivas e obtiver, no minimo, a nota de 120,00 pontos no
conjunto das provas objetivas.

8.15.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.15.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.15.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.15.4 serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota proviséria nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas
(Bloco I e Bloco II).

8.16 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.16.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de
marg¢o de 2018, (hordrio oficial de Brasilia/DF).

8.16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora das 9 horas do dia 14 de margo de 2018 as 18 horas do dia 16 de margo de 2018 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17.

8.16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, e seguir as instrucGes ali contidas.

8.16.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.16.5 O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.16.6 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.16.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente
a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.16.8 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.16.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

8.16.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.16.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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8.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS OBJETIVAS

8.17.1 O resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul, e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, na data
provavel de 26 de margo de 2018.

8.17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas objetivas dispora das
9 horas do dia 27 de margo de 2018 as 18 horas do dia 29 de margo de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota final nas provas objetivas.

9.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

9.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e pardos, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardao também na lista de classificacdo geral.

9.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados
por classificagao.

9.6 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
pardagrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Bloco | das provas objetivas;

c) obtiver a maior nota nas provas de Lingua Portuguesa e Matemadtica Financeira, nessa ordem;

d) sorteio publico;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 10.1 serao convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documenta¢ao que comprovara o exercicio da fun¢ao de jurado.

10.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 10.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicaréa a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para atendimento especializado para a realizacdo das provas.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul,
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17.
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11.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17, ressalvado o disposto no subitem 11.6 deste
edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

11.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-
lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

11.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 11.3 deste edital.

11.6.1 Nao serdo fornecidos informac¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, exceto nos casos previstos no art. 23 do
Decreto n243.911/2005.

11.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 11.5 deste edital.

11.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEFAZ/RS (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia da sentengca homologatéria
de retificacdao do registro civil.

11.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢dao das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

11.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.10.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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11.11 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 11.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

11.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.12.1 Aidentificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, bem como no caso do documento de identificacao
gue estiver violado ou com sinais de violagao.

11.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

11.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

11.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

11.15.1 A inobservancia do subitem 11.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

11.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

11.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipétese alguma.

11.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

11.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndao comparecimento ao local de realizagao
das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.21 Nao serdo permitidas, durante a realiza¢ao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

11.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizag¢ao das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

11.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 11.22 deste edital.

11.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ao dos
casos previstos na Lei n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.5.9.5 deste edital.
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11.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 11.22 deste edital.

11.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.
11.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

11.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.22 no dia
de realizagdo das provas.

11.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

11.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd
portando material ndo permitido.

11.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 11.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.5.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucées da capa das provas para
posterior exame grafoldgico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

11.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha
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de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

11.26 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

11.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato.

11.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 11.7 ou 11.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEFAZ/RS,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

11.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da
pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo
as expensas do proéprio candidato.

11.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEFAZ/RS.

11.33 A data de 17 de novembro de 2017 é a de referéncia da legislacdo de aplicacdo aos objetos de avaliagao
do presente concurso, ndo sendo consideradas, portanto, a legislacdo e as altera¢des introduzidas apds essa
data.

11.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

12.2.2 COMPONENTES DAS PROVAS OBJETIVAS DO BLOCO |

ADMINISTRACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | ADMINISTRAGCAO: 1 Teoria classica da administragéo,
teoria da burocracia e teoria neocldssica da administracao. 2 Organizagao politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil, dos Estados e dos Municipios. 3 Relagdes intergovernamentais entre os trés poderes
federais, os trés poderes estaduais e os trés niveis de governo do Brasil (Unido, Estados e Municipios). 4
Formulacdao de politicas publicas, planejamento publico, planos, programas de governo e orcamentos. 5
Administracdo de recursos humanos no setor publico: regime dos servidores, selecdo, avaliacdo e plano de
carreira. 6 Administracdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. 7
Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica: funcdo de regulacdo do
Estado, parcerias publico-privadas, consorcios. 8 Transparéncia da administracdo publica. 9 Controle social e
cidadania. 10 Mudancas institucionais: conselhos, organiza¢des sociais, organizacdo da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento
de politicas: construcdo de agendas, formulacdo e implementacdo de politicas. 12 Planejamento e avaliacdo nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos administrativos, técnicos, econémicos e
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financeiros; formulacdo de programas e projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo; andlise
custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 13 O ciclo do planejamento em organizacées (PDCA). 14
Produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. 15 Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. 16
Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. 17 Gestdo de pessoas, gestdao de competéncias e motivagao.
18 Administracdao participativa, desenvolvimento de equipes, gestdao de mudangas organizacionais; enfoque
sistémico e por processos das organizagdes. 19 Referencial Estratégico das Organizagdes: andlise de ambiente
interno e externo; ferramentas de analise de ambiente: analise swot ou analise PFOA (Potencialidades,
Fraquezas, Oportunidades e Ameacas), analise de cenarios, matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia);
negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTROLE INTERNO: 1 Sistema
de Controle Interno na Administracdo Publica Estadual (art. 76 da Constituicdo Estadual). 2 Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado (CAGE): funcgdes, estrutura e érgdos de execucdo direta. 2.1 Lei Organica da CAGE e
Estatuto do Auditor do Estado (Lei Complementar n2 13.451/2010). 3 Controles internos segundo o modelo de
referéncia COSO (Committe Of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) - Comité das
OrganizagGes Patrocinadoras. 3.1 COSO | (Internal Control - Integrated Framework) - Gestdo e Monitoramento
de Riscos. 3.1.1 Componentes do modelo. 3.2 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3.2.1 Categorias de
objetivos. 4 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 4.1 Normas da INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions) - Organizagao Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores: cédigo de ética e padrdes de auditoria. 4.2 Normas do |IA (Institute of Internal
Auditors) - Instituto Internacional de Auditores Internos: independéncia, proficiéncia e zelo profissional,
desenvolvimento profissional continuo. TEMATICA DE GENERO, RACA E ETNIA: 1 Politica Nacional para as
Mulheres, Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (Lei Federal n? 11.340/2006 e
suas alteragdes - Lei Maria da Penha), Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n? 12.288/2010);
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual n? 13.694/2011).

AUDITORIA: 1 Nogdes gerais sobre auditoria: conceitua¢do; objetivos. 2 Distingao entre auditoria interna e
auditoria externa ou independente. 3 Normas Profissionais do Auditor Independente. 4 Normas de Auditoria
Independente das Demonstracdes Contdbeis. 5 Normas aplicaveis a Auditoria Interna. 6 Procedimentos de
auditoria: aplicacdo; planejamento; amostragem; relevancia; riscos continuidade normal das atividades da
entidade; contingéncias; supervisao; controle de qualidade. 7 Papéis de trabalho: objetivos; tipos; técnicas de
elaboracgdo; codificacdo e arquivamento; revisdao; controle fisico; guarda. 8 Parecer de Auditoria: normas;
conteudo; tipos. 9 Controle interno: conceito; responsabilidade e supervisdo; rotinas internas; aspectos
fundamentais dos controles internos (relacdo custo-beneficio, definicdo de responsabilidade e autoridade,
segregacado de funcgdes, acesso aos ativos, comprovagdes e provas independentes, método de processamento
de dados e pessoal). 10 Tipos de auditoria: auditoria de sistemas, auditoria contdbil, auditoria operacional,
auditoria administrativa, auditoria ambiental, auditoria governamental, auditoria da gestao pela qualidade,
auditoria de folha de pagamento e auditoria especial (conceito, caracteristicas, normas e procedimentos
especificos). 11 Fraudes e erros: conceitos; responsabilidades; deteccdo; efeitos no Parecer do auditor;
comunicacao. 12 Auditoria Contabil: estimativas contdbeis; transa¢cdes com partes relacionadas; transacoes e
eventos subsequentes; presuncdo de omissdo de receitas; ativos ocultos ou ficticios; passivos ocultos ou
ficticios; saldo credor na conta caixa; suprimentos ndo comprovados; diferencas em levantamentos
guantitativos por espécie; diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros; omissdo do registro de
pagamentos efetuados; auditoria de transacdes com mercadorias e servicos; auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo ndo circulante, passivo circulante, passivo ndo circulante, patrimonio
liguido; auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. 13 Auditoria do balanco: auditoria das
demonstracGes contabeis, considerando as notas explicativas e o parecer do conselho fiscal. 14 Aplicacdo
pratica da auditoria: procedimento especifico para cada elemento do ativo; procedimento especifico para as
exigibilidades; auditoria das contas componentes do patrimoénio liquido; auditoria das contas de custos,
despesas e receitas.
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CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade: conceitos; campo de aplicacdo; usuarios; objeto; finalidade. 2 Atos e
Fatos Contabeis: conceito; diferenca entre atos e fatos; classificacdo dos atos e fatos. 3 Patrimonio: conceito;
componentes; estados patrimoniais; critérios de avaliacdo; formas de evidenciacdo. 4 Equacdo Patrimonial:
ativo, passivo e patriménio liquido. 5 Normas, técnicas e praticas contabeis. 6 Escrituragao: conceitos;
finalidade; processos de escrituracdo. 7 Conta: conceito; elementos essenciais; fun¢do e funcionamento;
estrutura; sistemas de contas; plano de contas. 8 Langamentos: conceito; finalidade; métodos; formulas;
elementos essenciais; erros e suas corregdes; mecanismo de débito e crédito. 9 Regimes contabeis. 10 Exercicio
social. 11 Livros contdbeis obrigatdrios e facultativos: finalidade; classificacao; formalidades; aspectos legais. 12
Registro das operacOes tipicas das empresas comerciais, industriais e de servicos. 13 Operacdes com
mercadorias: contabilizacdo das operacdes de compra e venda de mercadorias; impostos incidentes sobre
operacdes de compra e venda de mercadorias e sobre servicos de transporte e comunicacao; fatos que alteram
os valores das compras e das vendas; apuracdo do custo das mercadorias vendidas e resultado com mercadorias.
14 Estoques: tipos de inventdrios; registros; critérios e métodos de avaliacdo dos estoques. 15 Provisdes e
ajustes ativos e passivos: conceito; cdlculo e contabilizacdo. 16 Depreciacdo, amortizacdo e exaustao: conceitos;
métodos; critérios de cdlculo; contabilizacdo. 17 Receitas e despesas antecipadas: conceito; contabilizacdo. 18
Folha de pagamento: calculo e contabilizacdo. 19 Apuracdo do resultado do exercicio. 20 Lucros: deducdes;
participacdes; destinacdo. 21 Reservas e retencdo de lucros: conceitos; finalidades; limites; formacdo; reversao.
22 Dividendos: origem; tipos; pagamento. 23 Demonstracdes contabeis (considerando o disposto na Lei n?
6.404/1976 e suas alteracdes, em especial as introduzidas pelas Leis n2 11.638/2007 e suas alteragdes e
11.941/2009, bem como, complementarmente, na NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL, aprovada pela Resolugdo
CFC n? 1.374/2011): usuarios; pressupostos basicos; objetivos; limita¢des; estrutura; finalidade e conteddo de
cada demonstracdo; aspectos e formalidades legais; forma de apresentacdo; critérios de classificacdo e
avaliacdo dos componentes patrimoniais. 24 Cédigo Civil - Lei n.2 10.406/2002 e suas alteragdes, artigos 1.179
a 1.195. 25 Notas explicativas as demonstracdes contabeis: conteldo; forma de apresentacdo; exigéncias legais
de informacgdes. 26 Andlise das demonstragdes contdbeis: analise vertical; horizontal; tendéncias; grupos de
comparacdo. 27 indices de liquidez: célculos; objetivos; caracteristicas; interpretacdo. 28 Indicadores de
endividamento, de rentabilidade e de imobilizacdo de capital: calculos; objetivos; caracteristicas; interpretagao.
29 Ciclos operacional e financeiro. 30 Indicadores de rotacdao de estoques, de recebimentos e de pagamentos.
31 Lucratividade: caracteristicas; andlise; indicadores; controle; interpretacdao. 32 Limitagdes da analise por
indicadores. 33 Retorno sobre o capital empregado: componentes; retorno sobre o Ativo; alavancagem
financeira; retorno sobre o Patrimoénio Liquido. 34 Economic Value Added — EVA (Valor Econ6mico Adicionado).
35 Ebitda (Lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacao): indicadores. 36 Custos: conceitos gerais;
classificacdo; terminologia aplicavel a contabilidade de custos; principios contabeis aplicaveis. 37 Apropriacao
dos custos a producdo: conceito; critérios de atribuicdo dos custos. 38 Departamentalizagao: conceito;
tratamento contdbil; forma de apropriacao; impacto no custo do produto. 39 Apuragao da produgdo acabada,
dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. 40 Utilizacao de equivalentes de produc¢ado. 41 Tipos de
producdo: producdo por ordem; continua; conjunta (conceito, aplicabilidade, tratamento contdbil e apropriacao
dos custos). 42 Tipos de custeio: conceitos; diferenciacdes; apropriacao dos custos; impactos nos resultados. 43
Custeio ABC: conceito; contabilizacdo; aplicacdo. 44 Formas de controle dos custos. 45 Custos estimados, custos
controlaveis, custo padrdo: conceitos; tratamento contabil; andlise das variacdes; aplicacdo. 46 Margem de
contribuicdo: conceito; cdlculos; aplicacdo. 47 Analise do custo x volume x lucro. 48 Variacdes do ponto de
equilibrio. 49 Grau de alavancagem operacional. 50 Margem de seguranca.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 1.1 Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuac3o, hifen, divisdo
sildbica). 1.2 RelagGes entre sons e letras, pronuncia e grafia. 2 Morfologia. 2.1 Flexdo nominal: padrdes
regulares e formas irregulares. 2.2 Flexdo verbal: padrdes regulares e formas irregulares. 3 Sintaxe. 3.1 A oracdo
e seus termos. 3.1.1 Emprego das classes de palavras. 3.1.2 Sintaxe da ordem. 3.1.3 Regéncia nominal e verbal.
3.1.4 Concordancia nominal e verbal. 3.2 O periodo e sua construcdo. 3.2.1 Periodo simples e periodo composto.
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3.2.2 Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos. 3.2.3 Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos.
3.3 Equivaléncia entre estruturas; transformacdo de estruturas. 3.4 Discurso direto, indireto e indireto livre. 4
Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido. 5 Semantica. 5.1 Rela¢cdes semanticas, logicas e
enunciativas entre frases. 5.2 Valores semanticos das classes de palavras. 5.3 Valores dos tempos, modos e
vozes verbais. 5.4 Efeitos de sentido da ordem de expressGes na ora¢do e no periodo. 6 Leitura, analise e
interpretacao de texto. 6.1 Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacgao de linguagem. 6.2
Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao semantica do texto; relagdes contextuais entre
segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do
texto. 6.3 Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesado; funcao referencial de pronomes; uso de
nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto; segmentacdo do texto em pardgrafos e sua
organizacdo tematica.

12.2.3 COMPONENTES DAS PROVAS OBJETIVAS DO BLOCO I

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Campo de aplicacdo: objeto; fins; preceitos legais. 2 Grupo econdmico estatal:
tipos de entidades que o compde e suas caracteristicas. 3 Patrimonio das entidades publicas: conceito; aspectos
gualitativo e quantitativo. 4 Patrimonio financeiro e permanente: composicao; caracteristicas; diferenciacdo. 5
Avaliagao dos componentes patrimoniais. 6 Bens publicos, divida ativa e divida publica: aspectos contabeis. 7
Fundos especiais: conceito; tipos; aspectos contabeis. 8 Restos a pagar: conceito; classificacdo; aspectos
contdbeis. 9 Receita publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orcamentdrio; estrutura da codificacao
orcamentdria da receita; aspectos contabeis. 10 Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e
orcamentadrio; estrutura da codificacdo orcamentdria da despesa; reconhecimento da despesa segundo os
regimes contabeis; aspectos contdbeis. 11 Ingressos e dispéndios extra orcamentdrios: conceito; classificacao;
aspectos contdbeis. 12 Superveniéncias e insubsisténcias: conceito; classificacdo; aspectos contdbeis. 13
Periodo administrativo e exercicio financeiro. 14 Regimes contdbeis. 15 O regime de adiantamento de
numerario. 16 Inventdrio nas entidades publicas: objeto; finalidade; procedimentos operacionais; aspectos
contabeis. 17 Planos de contas e sistemas de escrituragdo: conteudo, caracteristicas, requisitos. 18 Escrituragao:
limitagOes; operagdes tipicas e seu registro nos sistemas orcamentario, patrimonial, de resultados e
compensado. 19 Procedimentos contdbeis especificos: transferéncias intergovernamentais e
intragovernamentais; FUNDEB; RPPS. 20 Execuc¢do orcamentdria e financeira descentralizada: conceituagao;
classificacdo; aspectos contabeis. 21 Determinacgado e interpretacao dos resultados orcamentdrio, financeiro e
econdmico (patrimonial) do exercicio. 22 Resultado Primdrio e Resultado Nominal: conceitos; método de
apuracao; indicadores. 23 Balancos orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais: estrutura; conteuddo; finalidade; levantamento; analise; inter-relagdo; interpretacdo. 24
Demonstracdo dos fluxos de caixa e das mutagdes do patrimonio liquido. 25 Receita corrente liquida: conceito;
apuracao. 26 Relatério de Gestao Fiscal e Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria de acordo com a Lei
Complementar n? 101/2000: estrutura; composi¢cdo; interpretacdo. 27 Regime Contabil. 28 Analise de balangos
publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: nog¢des gerais. 2 Constituicdo. 2.1 Conceito. 2.2
Supremacia. 2.3 Classificacdo das Constituicdes. 2.4 Constituicoes brasileiras. 3 Poder Constituinte. 3.1 Conceito.
3.2 Espécies. 4 Reforma constitucional. 4.1 Emenda e revisdo. 5 Controle de constitucionalidade. 5.1
Inconstitucionalidade formal e material. 5.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 6 Jurisdicao
constitucional. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 6.2 A¢do direta de inconstitucionalidade. 7
Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 8 Constituicdo e direito anterior. 9 Interpretacdo das
normas constitucionais. 10 Principios fundamentais. 11 Direitos e garantias fundamentais. 11.1 Teoria dos
direitos fundamentais. 11.2 Regime constitucional dos direitos fundamentais. 11.3 Direitos individuais e
coletivos. 11.4 A¢Ges Constitucionais: Habeas corpus. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado
de injuncdo. Habeas data. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. 11.5 Direitos sociais. 11.6 Direitos difusos. 12
Nacionalidade. 12.1 Conceito. 12.2 Nacionalidade nata e nacionalidade derivada. 12.3 Perda da nacionalidade.
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13 Direitos politicos. 13.1 Meios de exercicio da soberania popular. 13.2 Direito de sufragio. 13.3
Inelegibilidades. 13.4 Perda e suspensdo dos direitos politicos. 13.5 Partidos politicos. 14 Administracdo Publica.
14.1 Principios constitucionais. 14.2 Servidores publicos. 15 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
15.1 Estado de defesa e estado de sitio. 15.2 Seguranca publica. 16 Ordem econdémica. 16.1 Principios. 16.2
Intervenc¢do no dominio econdmico. 17 Ordem social. 17.1 Seguridade social. 17.2 Educagado, cultura e desporto.
17.3 Ciéncia e tecnologia. 17.4 Comunicag¢ao social. 17.5 Meio ambiente. 18 Constituicao Estadual. 18.1 Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio. 19 Poder Executivo. Governador, Vice-Governador do Estado e Secretarios de
Estado. AtribuicGes e responsabilidades. 20 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribui¢des; processo
legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. 21 Poder
Judiciario: disposicoes gerais; 6rgaos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias. 22 Fungdes essenciais a
Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes e principios. 2 Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza e fins. 3 Organizacdo administrativa: Administracdo Direta e Indireta;
Autarquias e Fundagdes; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; Servigos Sociais Autdbnomos;
Agéncias Reguladoras. 4 Agentes publicos: classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito. 5 Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos: perfeicdo, validade e eficacia;
atributos; nulidades e sanatédria; extincdo e desfazimento; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; atos
vinculados e atos discriciondrios; mérito, uso e abuso de poder. 7 Licitacdes e contratos administrativos (Lei
Federal n? 8.666/1993 e suas alteracdes). 8 Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e principios; dispensa e
inexigibilidade; vedagdes; modalidades e tipos de licitagao; procedimentos e fases; revogacao e invalidagao,
san¢Oes administrativas e penalidades. 9 Contrato administrativo: conceito e caracteristicas; cldusulas
exorbitantes; garantias; formaliza¢ao; execuc¢do, alteragdo, inexecugao e rescisao; san¢des administrativas e
penalidades; espécies. 10 Pregdo (Lei Federal n? 10.520/2002 e suas alteragGes). 11 Convénio: conceito e
caracteristicas; requisitos; prestacdo de contas. 12 Parcerias (Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alterac¢des);
instrumentos; prestacdo de contas. 13 Lei da Improbidade Administrativa (Lei Federal 8.429/1992 e suas
alteragGes). 14 Parceria publico-privada. 15 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs).
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificagdo. 2 Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo Federal:
principios gerais; limita¢cdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de competéncia
dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; reparticao das receitas tributarias.
3 Obrigacdo tributaria principal e acesséria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria;
sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. 4 Responsabilidade tributaria:
conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria;
responsabilidades por infragGes; Lei Complementar n° 116/2003, art. 32 a 72; Lei Complementar Federal n°
123/2006 e suas alteracbes, art. 21, § 42 e § 492-A; Decreto Federal n? 3.000/1999 e suas alteragdes,
Regulamento do Imposto de Renda, art. 628 e 647 a 652; Instrucdo Normativa RFB n° 971/2009 e suas
alteragdes, art. 78, inc. lll e VI, art. 112 a 150. 5 Administracdo tributaria: divida ativa; certidGes negativas.
ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: | ECONOMIA: 1 Introducdo geral aos problemas econdmicos: escassez e
escolha; a curva de possibilidades de producao; fatores de producdo; produtividade e remuneracao dos fatores
de producdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia: lei
da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que afetam a
elasticidade-preco; elasticidade-renda; nog¢des de teoria da producdo; funcdo de producdo; conceitos basicos
de custos de producdo; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopdlio; eficiéncia econémica; bens
publicos e falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia: as contas nacionais; conceitos de produto e de
renda; os agregados macroecon0micos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento; o
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multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacdo. 4 Moeda e
crédito: conceitos e funcbes da moeda; base monetdria e meios de pagamento; o multiplicador monetario; o
Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o sistema financeiro nacional. 5 Comércio exterior:
Balango de Pagamentos — conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de
pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cAmbio fixas e flexiveis. 1l FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos,
metas, abrangéncia e defini¢do. 2 Fun¢des do Estado; financiamento dos gastos publicos: tributacao e equidade.
3 A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢cdo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 5 Tributagdo: tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentadria: classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de
execucdo orcamentdria, recursos orcamentarios, deducdes da receita orcamentaria. 7 Despesa or¢camentaria:
classificacdo da despesa orcamentdria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orcamentaria. 8
Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios, tipos de orgcamento, técnicas de elaboracao
orcamentdria. 9 Ciclo orcamentario. 10 Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de
recursos, incorporacao ao orcamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade
da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito
publico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da renda. 15 Tdpicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal 101/2000): principios, objetivos; limites para divida;
“regra de ouro” (Constituicdo Federal, art. 167, lll); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedacdes. 16
Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario; delegacdo de competéncia.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Sistema legal de medidas. 2 Razdes e proporcdes; grandezas proporcionais;
divisdo proporcional e regra de sociedade; regra de trés. 3 Percentagem e variagdo percentual e operagbes
sobre mercadorias: célculo de lucro ou prejuizo sobre os precos de compra e de venda de mercadorias. 4 Juros
simples: calculo dos juros, do principal, da taxa e do montante. 5 Juros compostos: calculo dos juros, do principal,
da taxa e do montante; uso de tabelas financeiras. 6 Desconto bancario simples: taxa de desconto, valor do
desconto, valor descontado (principal) e taxa implicita ou efetiva de juros. 7 Tipos de taxas: nominal, efetiva;
taxas proporcionais e taxas equivalentes entre si. 8 Séries de pagamentos: postecipadas, antecipadas e
diferidas; calculo do principal, da prestacdo, da taxa de juros e do montante. 9 Equivaléncia de capitais. 10
Métodos de avaliacdo de investimentos: método do valor presente liquido; método da taxa interna de retorno.
11 Inflagdo e corre¢do monetaria: indices de precos; atualizacdo de valores através de indexadores; taxas
aparente e real de juros; taxa de inflagcdo.

13 DO CRONOGRAMA ESTIMADO DE EXECUCAO

1 Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de taxa 18/12/2017 a
16/1/2018

» Data Ii\mite para upload do laudo médico referentg ao atendimento especial 16/1/2018

e(ou) as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

3 Realizagao do procedimento administrativo da pericia médica 17 a21/1/2018

4 Resultado provisdrio na pericia médica e na isencdo de taxa 23/1/2018

5 Recursos contra a relacao provisdria de isencdo de taxa e de pericia médica 24 a26/1/2018

6 Resultado final na pericia médica e na isen¢do de taxa 5/2/2018

7 Relacdo provisoria de atendimento especial deferido 6/2/2018

8 Data limite para pagamento das inscrigdes 7/2/2018

9 Recursos contra a relagao provisoria de atendimento especial deferido 7 a9/2/2018

10 Publicacdo no DOE da composi¢ao da banca examinadora 15/2/2018

1 Egrl:])ql|cc)ar$%c;i\rlmgdDoOiEdcé:;err(ierlsgi?Oprehmmar das inscricdes ndo homologadas, 16/2/2018




Recursos contra a relagao proviséria de inscrigdes ndao homologadas e

12 complementagdo/correcdo da documentacao/alteracdo da opgao 19/2 2 21/2/2018
Publicacdo no DOE da relacdo definitiva das inscricdes ndo homologadas,

13 com o motivo do indeferimento e Divulgacao da listagem final de 28/2/2018
atendimento especial deferido

14 Divulgacgdo dos locais das provas objetivas 28/2/2018

15 Aplicagdo das provas objetivas 10e 11/3/2018

16 Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 13/3/2018

17 Recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 14 a 16/3/2018

18 Resultado provisério nas provas objetivas 26/3/2018

19 Recursos contra o resultado provisério nas provas objetivas 27 a29/3/2018
Resultado final nas provas objetivas e convocagao para sorteio publico para

20 o desempate de notas (se houver) 5/4/2018

21 Sorteio Publico para o desempate de notas — Cebraspe (se houver) 8/4/2018

22 Resultado do sorteio publico e convocacdo para entrega da documentacao 11/4/2018
gue comprovara o exercicio da fungdo de jurado (se houver)

23 Entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungado de jurado 12 e 13/4/2018
Resultado provisério da documentacdo que comprova o exercicio da funcao

24 de jurado (se houver) 20/4/2018
Recursos contra o resultado provisério na documentagao que comprova o

25 exercicio da funcdo de jurado (se houver) 23 225/4/2018

26 J'thersé]léll(t)ado final na documentacdo que comprova o exercicio da funcdo de 4/5/2018

27 Publicagao no DOE da classificagao final e da homologagdo do concurso 4/5/2018

13.1.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderdo ser
alterados durante o processo, havendo divulgacdo no Didrio Oficial do Estado, bem como no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17.

13.2 Todas as publicac¢des serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos da data prevista neste cronograma, no
endereco eletroénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_rs_17.

GIOVANI FELTES
Secretdrio de Estado da Fazenda
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(0es)

, CID-10
, que resulta(lm) no comprometimento das seguintes fung¢des/funcionalidades

. Informo,
ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme Decreto Estadual n2
44.300/2006

Atesto, por fim, que sou médico(a) cadastrado(a) pelo Sistema Unico de Satde (SUS), nos termos do art.
91 da Lei Estadual n2 13.320, de 21 de dezembro de 2009.

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a) cadastrado(a) pelo SUS
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ANEXO Il
DECLARAGAO - SEFAZ/RS 2017

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a)
candidato(a)], declaro, para fins de isen¢dao de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico para
provimento de vagas e preenchimento de eventuais vacancias para o cargo de Auditor do Estado do Rio Grande
do Sul, classe A, ser considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira e membro de familia
de baixa renda, nos termos da Lei Estadual n? 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e que, em fungdo de minha
condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o art. 96 da Lei Estadual n? 13.320/2009, considera-
se economicamente carente a pessoa deficiente cuja renda per capita da familia é igual ou inferior a um salario
minimo e meio nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto.

Declaro, por fim, estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/assinatura do(a) candidato(a)]

Obs.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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