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ROTEIRO DE INSCRIGCAO

a)

b)

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do endereco
eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br, das 08hOOmin do dia 08/01/2020
as 23h59min do dia 06/02/2020.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da Prefeitura de Senador Firmino - MG, a
Praca Raimundo Carneiro, 48, Centro, exceto aos sébados, domingos e
feriados, no horédrio de 13h00m as 16h30m, de segunda a sexta-feira.

O candidato que n&do puder pessoalmente comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, para efetuar sua inscricdo poderd constituir um procurador,
modelo conforme Anexo III deste Edital, o qual deverd apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do
candidato conforme mencionado no subitem 6.3 deste edital;

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancédrio deverd ser
efetuado até o dia 06/02/2020, de acordo com o Anexo V - Cronograma de
Trabalho. N&o serd processado qualquer registro de pagamento posterior a
esta data.

Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007;
e

comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, adotando a seguinte definicdo para familia de baixa renda:

I. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saléario
minimo; ou

IT. a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela
Lei n° 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre os dias 13/01/2020 ao
dia 15/01/2020, (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de
link especifico, disponivel no enderego eletrdnico na &area do candidato,
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea,
bem como a data da doacgéo.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado
ATENDIMENTO PRESENCIAL no Municipio de Senador Firmino, sediado a Praca
Raimundo Carneiro, 48, Centro, exceto aos sébados, domingos e feriados, no
hordrio das 07h00m as 11h0Om e das 12h30m as 16h30m, de segunda a sexta-
feira.

O pedido de solicitacdo de isencdo NAO exclui a necessidade da realizacédo
da inscricdo no cargo pretendido. (AO FAZER A INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

FAZER A MARCACAO DO TIPO DE ISENCAO QUE PRETENDE, ANEXANDO TODA
DOCUMENTACAO NECESSARIA) .

Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo.

Os Cartdes Definitivos de Inscricdo, com data e local da realizacédo de
Prova, serdo disponibilizados no site www.leandrolimaassessoria.com.br na

drea do candidato.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Mualtipla Escolha
serdo fechados pontualmente no hordrio divulgado para realizacdo das
mesmas.

O candidato deverad chegar 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacédo das provas, munido
da Cédula de identidade ou outro documento de identificagcdo equivalente
original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes, e facultativamente, do Comprovante Definitivo de
Inscrigéo.

No caso de perda, furto ou roubo, o candidato deverd apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial, expedido h&, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial.

O candidato que qguiser concorrer como portador de necessidades especiais
deverd declarar NO MOMENTO DA INSCRICAO essa condicdo a necessidade
especial da qual é portador e encaminhar via upload o laudo médico com
indicacdo da CID.

Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e se
certificar de que preenche ou preencherd todos os requisitos exigidos para
ingresso, sendo de sua inteira responsabilidade, os prejuizos decorrentes
da sua eliminacdo do Concurso PUblico, em razdo de sua inscricdo, sem que
preencha os requisitos estipulados neste certame.
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO
PUBLICO N°. 001/2019

PREAMBULO

O Prefeito do Municipio de Senador Firmino - MG, Sr. Antdénio Donizeti
Durso, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas
pela Lei Orgdnica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no
periodo de 08/01/2020 a 06/02/2020, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
de Provas Objetivas de multipla escolha, de caradter eliminatédrio e
classificatério e, para provimento de cargos atualmente vagos, em
conformidade ao previsto no Art. 37, II da Constituicdo Federal,
Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n°
05/2007, alterada pela n°® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Orgdnica Municipal; Lei Complementar n° 754/95 - A,
que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil da Administracéo
Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Poder Executivo de
Senador Firmino; Lei Complementar n°® 754/95-B, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Municipal da Prefeitura de Senador Firmino; Lei
Complementar n® 15/2009 que dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Senador
Firmino e d& Outras Providéncias; Lei Complementar n°® 16/2009 que dispde
Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Senador Firmino e dé& Outras Providéncias; Lei Complementar n°® 18/2010,
que dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Senador Firmino e da Outras Providéncias; Lei Complementar

I.10

19/2010 gque dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Senador Firmino e da
Outras providéncias; Lei complementar 05/2019 que altera nomenclatura e
descricdo de cargos; e Leil complementar 06/2019, que altera a descricéo e
escolaridade dos cargos e da outras providéncias), com  Grupos
Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Numero de

Vagas e Carga Hordria Semanal, conforme o que dispde neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serda regido por este Edital, por seus anexos e
por eventuais retificacgdes, e serd organizado pela empresa LEANDRO LIMA
ASSESSORIA PUBLICA, inscrita no CNPJ sob n°. 10.599.583/0001-72, sediada
a Rua Virginépolis, n°® 87, Bairro Santa Rita, na cidade de Governador
Valadares, Minas Gerais - CEP: 35.040-540, telefone: (33) 3277-3816 e e-
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mail: contato@leandrolimaassessoria.com.br, com hordrio de expediente de
08h00m as 17h00m, de segunda a sexta-feira.

1.2. O MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO - MG, inscrito no CNPJ sob n°.
18.128.231/0001-40, promotora do presente certame, estd sediado a Praca
Raimundo Carneiro, 48, Centro, CEP: 36.540-000. telefone (0xx32) 3536-
1275, e possuil horario de expediente das 07h00m as 11hOOm e das 12h30m as
16h30m, de segunda a sexta-feira.

1.3. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horéario
oficial de Brasilia-DF.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdao do resultado final, podendo ser
prorrogado por uma uUnica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito
do Municipio de Senador Firmino - MG.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente certame far-se-a
através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do
Municipio de Senador Firmino - MG, por meio da Portaria n°® 814 de 02 de
agosto de 2019.

1.6. O ato inaugural do presente Concurso Publico, bem como suas
retificagcdes, e o ato de homologacdo do resultado final serdo publicados
no quadro de avisos do Municipio de Senador Firmino, no endereco
eletrdnico: www. leandrolimaassessoria.com.br, no Didrio Oficial do

Estado, “Jornal Minas Gerais” e em Jornal de Grande Circulacdo no
Municipio.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO I - QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS

b) ANEXO II - QUADRO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

c) ANEXO III - PROCURACAO (MODELO)

d) ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS

e) ANEXO V - CRONOGRAMA DE TRABALHO

f) ANEXO VI - INSTRUCOES DE PROVA

g) ANEXO VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
h) ANEXO VIII - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da Lei Complementar n°
754/95-A, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Poder
Executivo de Senador Firmino e Lei Complementar n® 754/95-B, que dispde
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sobre o Estatuto do Magistério Municipal da Prefeitura de Senador
Firmino.

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura do Municipio de
Senador Firmino, e em todo territério do Municipio (zonas urbana e
rural) ou, eventualmente, nas dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio venha manter instrumento de parceria, a critério da
Administracédo.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

3.1. Os cargos, vencimentos, numero de vagas, requisitos de investidura,
carga hordria semanal, valor da taxa de inscricdo e provas constam no
Anexo I deste Edital.

3.2. Ao numero de vagas constantes no Anexo I deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas

criadas, dentro do prazo de validade deste Certame.

3.3. As atribuig¢des de cada cargo constam no Anexo II deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico serd investido no
cargo publico se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12 § 1° c¢/c art. 37, inciso I da
Constituicdo da republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais para os candidatos de
ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para exercicios das atribuicgdes do
cargo;

f) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes,
apurada por profissional ou junta médica devidamente designada pelo
Municipio de Senador Firmino.

h) Comprovacdo de experiéncia minima para os cargos de:

I. ADVOGADO (experiéncia minima de 06 meses);
IT. ENGENHEIRO CIVIL (experiéncia minima de 06 meses);
III. MOTORISTA I (experiéncia minima de 06 meses);
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IV. OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO (experiéncia minima de
06 meses)
V. OPERADOR DE MAQUINAS (experiéncia minima de 03 meses)

5. DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Poderd haver isencdo total do wvalor da taxa de inscricdo somente
para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008 ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. Poderd ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que, cumulativamente:

c) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

d) comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da referida taxa, adotando a seguinte definigcédo para familia de
baixa renda:

I. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou

II. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

5.2.1. O Candidato que se julgue enquadrar nos termos do subitem anterior
deverd enviar a documentacdo comprobatdria relacionada abaixo a Empresa
Organizadora do Concurso Publico, no periodo previsto no Cronograma
(Anexo V), através upload na area do Candidato, disponivel no endereco
www.leandrolimaassessoria.com.br:

a) coépia da Carteira de Trabalho atualizada das seguintes péaginas:
Identificacéo (p4dgina da foto), qualificacéao civil (dados
pessoais), uUltimo registro de contrato de trabalho e pédgina (em
branco) posterior ao Ultimo registro; rescisdo do ultimo contrato
de trabalho (pagina das anotagdes gerais), se ndo tiver nenhum
contrato de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho, devera
apresentar cépia das seguintes paginas: Identificacdo (pagina da
foto), qualificagdo «civil (dados ©pessoais) e primeira pagina
destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco;

b) se desempregado, observar o disposto no subitem 5.2.2;

c) cbépia dos 3 (trés) ultimos contracheques/comprovantes de pagamento
(se ndo tiver, atentar-se ao item 5.2.2);

d) declaracédo do imposto de renda (se ndo tiver, atentar-se ao item
5.2.2);

e) cbépia da Carteira de Identidade e CPF;

f) certiddo de casamento (se ndo tiver, atentar-se ao item 5.2.2);
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g) certiddo de nascimentos dos filhos menores de idade (se nédo tiver,
atentar-se ao item 5.2.2);
h) todos os documentos das alineas

\\alI, \\bl/, \\CII, \\dll e \\ell de SeU.S
respectivos cénjuges/companheiros; (se ndo tiver, atentar-se ao
item 5.2.2) e

i) declaracdo constante do Anexo VII deste edital, legivel e assinada.

5.2.2. 0O Candidato deverd encaminhar somente os documentos que sejam
pertinentes a sua situacdo. Caso ndo possua algum dos documentos ou nao
se enquadre em alguma das situacdes do item 5.2, o Candidato deveréa
encaminhar declaracdo de préprio punho (legivel, datada e assinada) sobre
seu ndo enquadramento, para suprir o ndo envio do documento exigido.

5.2.3. A Empresa Organizadora do Concurso Publico verificard as
informacdes ©prestadas pelo Candidato e, em decisdo terminativa,
deliberaréd pela concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de
exigir, a gualquer tempo, documentos complementares gue atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

5.2.4. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos
documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de 1inscricdo nao
garantem o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da Empresa Organizadora do Concurso Publico.

5.2.5. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do
Candidato, disponivel em campo especifico no 1link de inscricdo, no
periodo previsto no Cronograma (Anexo V), no endereco eletrdbnico
www.leandrolimaassessoria.com.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.2;

c) envio on-line da declaracdo constante do anexo VII e da
documentacdo constante do subitem 5.2.1 deste edital, por meio do
aplicativo para solicitacdo de inscrigdo, no periodo e horérios
previstos no Cronograma (Anexo V).

5.2.6. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. Ademais, somente serd permitido
anexar um documento por campo, de modo que desejando o Candidato
apresentar mais de um arquivo, deverda consolidad-lo para o envio.

5.2.7. O Candidato que ndo enviar a documentacdo do subitem 5.2.1 e a
declaracdo por meio do aplicativo a que se refere o subitem 5.2.5. ou
que enviar a declaragdo constante do Anexo VII incompleta, ou seja, sem o
nome, sem o CPF ou sem assinar, terd o seu pedido de isencédo indeferido.
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5.2.8. Ndo serd aceito o envio da documentacdo constante do subitem 5.2.1
e da declaracdo do Anexo VII deste edital pela via postal, fax, correio
eletrdénico ou outras que ndo a expressamente prevista.

5.2.9. A solicitacdo realizada apdés o periodo previsto no Cronograma
(Anexo V) deste edital sera indeferida de plano.

5.2.10. O Candidato deverd manter aos seus cuidados a declaracéo
constante da alinea “b” do subitem 5.2.5 e a documentacdo do subitem
5.2.1. deste edital, em razdo da possibilidade da Empresa Organizadora do
Concurso Publico exigir, a qualquer tempo, documentos gque atestem a
condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado

5.2.11. N&o serd deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricdo requerida por fax, correio eletrdnico ou pelos Correios.

5.2.12. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Empresa
Organizadora do Concurso Publico.

5.2.13. O fato de o Candidato estar participando de algum Programa Social
do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sé, a
isencdo da taxa de inscricdo no presente certame.

5.2.14. Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento,
serdo anulados todos os atos decorrentes da inscricéo.

5.3. Poderd ser concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que for doador de medula O6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

5.3.1. Para solicitar a isencdo da taxa de 1inscricdo, os candidatos
amparados pela Lei n° 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo entre os
dias 13/01/2020 AO DIA 15/01/2020, (horario oficial de Brasilia/DF), via
upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrdnico na
drea do candidato, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula éssea, bem como a data da doacédo.

5.3.2. Sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de gque trata o art.
1° da Lei n° 13.656/2018, estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacédo do resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo/area;
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c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicacéo.

5.4. Para solicitar a 1isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593/2008 e pela Lei n ° 13.656/2018 deverdo,
no ato da inscricdo, informar A OPGCAO DESEJADA no tépico “TIPO DE
ISENGAO”, disponivel na area do candidato.

5.5. O pedido de solicitacdo de isencdo NAO exclui a necessidade da
efetivacdo da inscricdo no cargo pretendido.

5.6. Ao efetuar a inscricdo, o candidato deverd fazer a opcdo do tipo de
isencdo que pretende se Dbeneficiar, anexando toda a documentacédo
necessaria.

5.7. O envio da documentacdo constante nos itens deste Tépico, ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato e devem ser idénticas aquelas
informadas no momento do cadastramento junto ao servigo municipal de
assisténcia social.

5.8. O Candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa, terd seu pedido de
isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento posterior.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabilizard por qualquer tipo de
problema que impeca a entrega da documentacdo ao seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores utilizados pelos candidatos ou falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio,
assim como ndo serdo devolvidas e\ou fornecidas cépias desses documentos,
que terdo validade somente para este processo.

5.10. O candidato que ndo enviar a documentacdo digitalizada constante
nos itens deste Tépico ou que enviar os arquivos digitalizados
incompletos ou ilegiveis, ndo fard jus a isencdo.

5.11. Caso seja solicitado pela empresa organizadora do Concurso Publico,
o candidato deverd enviar a referida documentacdo através dos Correios,
por meio de Sedex para confirmagdo da veracidade das informacdes.

5.12. A empresa organizadora do Concurso Publico, consultard o &rgéo
gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.13. A veracidade das informacg¢des prestadas no requerimento de isencdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informag¢des inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o dque
acarreta eliminag¢do do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto
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no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.14. N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;
c) ndo observar a forma, o prazo estabelecido no edital;

5.15. N&o serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo fora do
prazo.

5.16. A relacdo provisdéria dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencgédo deferido serd divulgada conforme cronograma.

5.17. Ao interessado que tiver o pedido isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferido é assegurado o contraditério e ampla defesa conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no tépico 15(RESULTADOS E RECURSOS)
deste Edital.

5.18. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd acessar a
drea do candidato para efetuar a geragdo do boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, sob pena de ser automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.19. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
ocorrer de acordo com as datas determinadas no Anexo V (Cronograma de
Trabalho), n&do sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

5.20. O interessado que tiver o pedido de isencédo do pagamento da taxa de
inscricdo deferido serda automaticamente inscrito no presente Concurso
Ptblico e poderd imprimir o Comprovante Definitivo de 1Inscrigdo no
endereco da empresa organizadora (www.leandrolimaassessoria.com.br), e

terd seu nome divulgado na lista de candidatos, conforme projecdo contida
no Anexo V - Cronograma de Trabalho.

5.21. N&o serad concedida isencdo aos inscritos que j& tenham efetuado o
pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido
de isencdo indeferido e gque nédo regularizar a sua inscrigdo por meio do
pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo invalidado.

5.22. 0O candidato n&o poderd alterar o cargo solicitado no pedido de
isencdo deferido

5.23. O Candidato poderad solicitar a isengdo apenas para um cargo.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital), através do endereco eletrdnico:
www.leandrolimaassessoria.com.br, ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

6.2. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL no Municipio de Senador Firmino,
sediado a Praca Raimundo Carneiro, 48, Centro, exceto aos sébados,
domingos e feriados, no horadrio das 13h00m as 16h30m, de segunda a sexta-
feira.

6.3. O Candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para
efetuar sua inscricdo deverad estar munido dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento de valor legal
equivalente;

b) Original do CPF;

c) Para pedidos de isencdo: Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociails do Governo Federal (CadUnico) nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 e documentos previstos no Item 5.2.1. ou
comprovacgdo de ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Satde, nos termos da Lei n® 13.656/2018.

6.4. O candidato que ndo puder pessoalmente comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL, para efetuar sua inscricdo, poderd constituir um
procurador (Anexo III), o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o
instrumento legal de procurag¢ado, acompanhado dos documentos do candidato
conforme mencionado no subitem anterior.

6.5. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida por meio de Dboleto
bancadrio, de acordo com o Anexo V - Cronograma de Trabalho, observado o
hordrio de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicéo
bancaria.

6.6. O ndo recolhimento da taxa de inscricdo até a data de encerramento
das inscrigdes impedird a emissdo do cartdo definitivo de inscricdo.

6.7. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deveré
ser efetuado até o dia 06/02/2020, de acordo com o Anexo V - Cronograma
de Trabalho. N&do serd processado qualquer registro de pagamento posterior
a esta data.

6.8. O boleto bancario serd emitido em nome do candidato e deverd ser
impresso em impressora a laser ou Jjato de tinta, para possibilitar a
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correta impressdo e leitura dos dados e do céddigo de barras, e deverd ser
pago no prazo nele indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

6.9. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuails erros de seu representante.

7. OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. A inscricdo do candidato dimplicard o conhecimento e a téacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacéao
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.2. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos
seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

7.3. A devolugdo, nos casos enumerados acima, ocorrerd no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de requerimento do candidato.

7.4. O Formulédrio de requerimento de Restituigdo de Taxa de inscricdo
seré disponibilizado no enderego eletrdnico
www.leandrolimaassessoria.com.br.

7.5. Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio
eletrdénico, condicional ou extemporanea.

7.6. Caso o candidato se 1inscreva para mais de wum cargo, havendo
coincidéncia, quanto aos horarios de provas, deverd optar por apenas um
deles, ou seja, ao se 1inscrever para mais de um cargo, o candidato
assumird o risco, caso os horarios das provas, referente aos cargos para
0s quals se escreveu, nédo forem compativeis, uma vez que o horario das
provas serédo definidos apds finalizadas as inscrig¢des e ndo terdo direito
a restituicdo do valor pago no ato da inscricéo.

7.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de
cargo.

7.8. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo dos candidatos inscritos
estard disponivel no endereco eletrdénico www.leandrolimaassessoria.com.br

conforme data estabelecida no Anexo V - Cronograma de Trabalho.
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas objetiva(s) deverd, conforme prazo descrito no cronograma
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de 1inscricgcdo, a(s) opgédo(des)
correspondente (s) aos recursos especiais necesséarios;

b) enviar, via upload, o documento de identidade digitalizado;

c) enviar, via wupload, o laudo médico digitalizado, emitido nos
Gltimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa
referéncia ao cbédigo correspondente da CID-10, que Jjustifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das fases do Concurso Publico devera, conforme prazo descrito no edital:

a) enviar, via upload, a certidéo de nascimento da crianca
digitalizada (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida neste edital, a cédépia da certiddo de nascimento poderé
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

b) A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das
provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que ficard em local
determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e serd responsavel
pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentacgdo, a
candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com OS termos e condicdes
estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentacdo seré
cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A
candidata poderd permanecer na sala de provas até o complemento do
tempo efetivamente despendido para amamentacdo.

8.3. 0O prazo para anexar os documentos estdo descritos no Anexo V -
Cronograma de Trabalho.

9. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso PUblico serd realizado em 03 (trés) etapas:

9.1.1. A primeira etapa consistira na aplicacgdo de Provas Objetivas de
mtltipla escolha, de caradter eliminatdério e classificatdério a todos os
candidatos, e tera duracdo de no maximo 04 (quatro) horas.
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9.1.2. Cada qguestdo da prova objetiva de multipla escolha serd composta
de apenas uma resposta correta, dentre 04 (quatro) alternativas (A, B, C
ou D).

9.1.3. A prova Objetiva de Mualtipla escolha terd a pontuacdo madxima de 30
(trina) pontos e serd classificado o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acertos.

9.2. A segunda etapa consistird de prova de Titulos, conforme disposigdes
contidas no Tépico 12 deste Edital.

9.3. A terceira etapa consistird de prova pratica para o cargo publico
de: Motorista I e Operador de Maquinas I.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas Objetivas de Maltipla Escolha serdo realizadas no
Municipio de SENADOR FIRMINO - MG, serd realizada na data, hora e local
estabelecida no Anexo V - Cronograma de Trabalho.

10.2. A relacgdo de candidatos inscritos e a confirmacdo de local, data e
hordrio de provas serdo divulgados no site da empresa organizadora:
www.leandrolimaassessoria.com.br.

10.3. O Cartédo Definitivo de Inscricgdo, com data e local da realizacdo de
Prova serdo disponibilizados no site www.leandrolimaassessoria.com.br, na

drea do candidato.

10.4. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova de Mualtipla
Escolha serdo fechados pontualmente no hordrio divulgado para realizacéo
das mesmas.

10.5. O CANDIDATO DEVERA CHEGAR 30 (TRINTA) MINUTOS ANTES DO HORARIO
FIXADO PARA FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS
PROVAS, PORTANDO CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA E DOCUMENTO DE
IDENTIDADE.

10.5.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).
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10.5.2. 0Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato. Tendo em vista a
necessidade de identificacdo civil dos candidatos nédo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo do Concurso, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos, seré
admitida a apresentacdo pelo Candidato da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrdénico (CNH-e) té&do somente no inicio da prova,
devendo o Candidato, para fins de identificacdo civil durante a execucgdo
da prova, obrigatoriamente portar outro documento oficial em meio fisico,
dentre aqueles admitidos no subitem 10.5.1 deste edital.

10.5.3. O documento apresentado somente serda considerado valido se
constar, de forma wvisivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentacdo de documentos sem assinatura ou gque possuam em seu lugar
termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

10.5.4. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento (original ou
cbépia autenticada, ao que se equipara a impressdo do registro feito por
formuldrio eletrdnico) gque ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial.

10.6. N&do sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em
hipétese alguma, apés o fechamento dos portdes.

10.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo
identificédveis e/ou danificados.

10.8. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de
identidade n&o poderéd, em nenhuma hipdétese, participar de sua realizacéo,
e estard automaticamente eliminado do certame.

10.9. Os candidatos, alojados na sala onde serdo aplicadas as provas, néo
poderdo consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardam o horario de seu inicio.

10.10. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicédo de rubrica.

10.11. O horéario de inicio efetivo das provas poderd ser definido dentro
de cada sala de aplicacdo, observando o tempo de duracdo estabelecido no
presente Edital.
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10.12. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos, dentro de
cada sala de aplicacdo. Deverd haver assinatura de, no minimo 03 (trés)
candidatos, em termo (Ata de prova) no qual atestem que o lacre do
envelope ndo estava violado e gque presenciaram seu rompimento na presenca
dos demais candidatos.

10.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do
material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento
da inscricédo, falhas de impressdo e dados pessocals impressos em todos os
documentos recebidos.

10.14. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno
de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substituic¢do, sendo
de sua inteira responsabilidade os ©prejuizos decorrentes da ndo
solicitacdo imediata de substituicéo.

10.15. Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido, o
Coordenador Geral do local de provas fard a averiguacgdo e confirmard ao
candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

10.16. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no
dia de realizacdo das provas, o0s candidatos poderdo ser submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacgdo das provas.

10.17. Ao adentrar a sala de provas, o candidato deveria desligar o
telefone celular, bem como todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, sé lhe sendo permitido tornar a 1liga-los fora das
dependéncias.

10.18. N&o serd permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacéo
das provas.

10.19. O candidato devera transcrever suas respostas no Gabarito Oficial
disponibilizado, que é o documento véalido para corregdo eletrdnica, com
caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragcdo ou
participacdo de terceiros.

10.20. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcacgdes feitas incorretamente no Gabarito Oficial.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas no Gabarito Oficial,
ou que contenham mais de wuma resposta, emenda ou rasura ainda que
legivel.
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10.22. N&o se poderd substituir o Gabarito Oficial por erro do candidato
e a auséncia de assinatura no mesmo implicard em sua anulacéo.

10.23. Ao iniciar a prova o candidato deverd permanecer na sala pelo
periodo minimo de trinta minutos.

10.24. O caderno de prova objetiva de midltipla escolha pertencera ao
Candidato e sé6 poderda ser levado do local de prova, apds transcorrido o
periodo minimo de duas horas do inicio da mesma.

10.25. Os 03 (trés) 1ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
provas e somente poderdo sair juntos do recinto apdés a aposigdo de suas
respectivas assinaturas em termo de Ata de Prova, a qual devera referir-
se as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos
envelopes contendo os Cartdes Resposta.

10.26. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar com o
devido respeito para com gqualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

10.27. N&do serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto
no presente edital.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1. As provas terdo caradter eliminatdério e classificatdrio.
11.2. Da Prova Objetiva de Mualtipla Escolha:

11.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd carater eliminatério e
classificatdério e serd aplicada a todos os cargos.

11.2.2. Os contetdos programdticos referentes a Prova Objetiva de
Maltipla Escolha s&o os constantes do ANEXO IV deste Edital.

11.2.3. A Prova Objetiva de Maltipla Escolha serad composta de 30 (trinta)
questdes distribuidas por disciplinas, sendo que cada questdo contera 4
(quatro) alternativas de resposta, com wuma Unica resposta correta,
pontuadas conforme o quadro constante do subitem 11.1 deste Edital.

11.2.4. A Prova Objetiva de Mualtipla Escolha serd avaliada conforme o
quadro constante do subitem 11.1 deste Edital, por processo eletrdnico,
sendo atribuido 01 (um) ponto para cada resposta correta.
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11.2.5. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera
corrigida por meio de leitura otica.

11.2.6. A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos
obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos, ponderados pelos
respectivos valores das questodes.

11.2.7. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha o
candidato que obtiver no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos.

11.2.8. Seréd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o
minimo de acertos exigidos para aprovacéao.

12. DA AVALIACAO DOS TITULOS

12.1. A avaliacgdo de Titulos tem cardter apenas classificatédrio.

12.2. A avaliacdo de Titulos serd aplicada somente para os Candidatos
aprovados nas provas objetivas.

12.3. Pontos por Titulos: Os Titulos de conclusdo de Pés Graduacgéo,
Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao gque o MEC determina pela
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE JUNHO DE 2007, e serdo apresentados em
forma de Diplomas conforme especifica o QUADRO DE PONTUACAO deste Edital.

12.4. Serdo considerados os Titulos para os cargos publicos de:

a) Advogado;

b) Assistente Social;

c) Enfermeiro;

d) Engenheiro Civil;

e) Fisioterapeuta;

f) Fonoaudidlogo;

g) Médico (Para atuar no PSF);

h) Médico Psiquiatra;

i) Nutricionista;

j) Odontdélogo (Para atuar no PSF);
k) Pedagogo;

l) Professor PI;

m) Professor PII (Educacdo Fisica); e
n) Psicdlogo.

QUADRO DE PONTUACAO

ITEM ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS MAX. DE TITULOS PONTOS POR TITULO

Diploma devidamente registrado em Orgdo ou
Instituigdo competente de conclusdo de curso de
01 POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO na é&rea 01 (um)
especifica, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Histérico Escolar, onde constem as

0,50 ponto

Maximo de 0,5
ponto
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disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horéarias, bem como informacdo sobre o trabalho de
conclusdo de curso.

Diploma, devidamente registrado em Orgdo ou
Instituicdo competente de conclusdo de MESTRADO,
na &rea especifica, acompanhado do Histdérico 01 pontos
02 Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e 01 (um)
as respectivas cargas horéarias, bem como Maximo de 01 ponto

informagcdo sobre o trabalho de conclusdo de
curso.

Diploma devidamente registrado em Orgdo ou
Instituicdo competente de conclusdo de DOUTORADO 1,5 pontos
na &rea especifica, acompanhado do Histdérico 01 (um)
Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as Maximo de 1,5
respectivas cargas horarias, bem como informacgédo ponto.

sobre o trabalho de conclusdo de curso.

03

12.5. O numero de pontos atribuidos aos Diplomas dos Candidatos inscritos
nos cargos publicos relacionados no subitem 12.4 inerentes a este
Concurso Publico, serdo no maximo de 03 (trés) pontos por Candidato,
conforme QUADRO DE PONTUACAO.

12.5.1. As cébpias autenticadas dos Titulos acompanhados com o Histérico
Escolar especificados no QUADRO DE PONTUACAO deste Edital dos Candidatos
inscritos no Concurso Publico deverdo ser encaminhadas juntamente com a
Ficha informativa de Titulos, devidamente preenchida, conforme modelo
constante do Anexo VIII deste Edital, no periodo previsto no Cronograma
de Trabalho (Anexo V).

12.5.2. Os Titulos deverdo ser encaminhados em envelope pardo, lacrado e
identificado, pelos Correios via Sedex com AR, averiguando-se sua
tempestividade pela postagem com as informacdes que segue para:

DESTINATARIO:

LEANDRO DE OLIVEIRA LIMA - ME
Rua Virgindépolis, N° 87
Bairro Santa Rita

Governador Valadares-MG

CEP: 35.040-540

Concurso Publico - Edital n° 001/2019
MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO - MG
TITULOS
Nome do Candidato: xXXXxXXX

12.5.3. O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no
verso do envelope.

12.6. Todos os Titulos deverdo ser entregues ou encaminhados de uma Unica
vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e substituicdo de
documentos dentro do prazo estabelecido no Edital.
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12.7. O Candidato que se inscrever para mais de um cargo publico, devera
enviar os Titulos separadamente.

12.8. Os Diplomas de conclusédo de Pbés Graduacdo, Mestrado e Doutorado
deverdo obedecer ao que o MEC determina pela RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE
08 DE JUNHO DE 2007.

12.9. Os Titulos enviados guardardo direta relacdo com as atribuigdes do
cargo publico em Concurso Publico.

12.10. ©N&o serdo atribuidos pontos aos Titulos encaminhados sem
especificacdo clara da carga horédria e o que determina no QUADRO DE
PONTUACAO.

12.11. Os Titulos deverdo ser postados nos correios no periodo exato,
previsto no Cronograma (Anexo V), sendo que qualquer titulo postado antes
ou depois do periodo serd devolvido ou ndo recebido.

12.12. Serd de responsabilidade exclusiva do Candidato o envio da
documentacdo referente aos Titulos.

12.13. A cépia apresentada ndo serd devolvida em hipdtese alguma e néo
serd considerada, para efeito de pontuacdo, a cépia gque ndo esteja
autenticada e sem o acompanhamento do Histbérico escolar.

12.14. N&o serdo aceitos Titulos postados apdés o término do prazo
estipulado para o seu envio, constante no Cronograma (Anexo V).

13. DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

13.1. A prova pratica serd aplicada para os cargos publicos de Motorista
I e Operador de Maquinas I.

13.1.1. Somente serdo submetidos a prova pratica, os Candidatos aprovados
na prova objetiva de multipla escolha.

13.1.2. Os Candidatos que se inscreverem para O cargo publico de
Motorista I e Operador de Maquinas I, deverdo encaminhar dentro do
periodo de inscrigdes, coédépia da CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria “D” ou “E” para o e-mail: contato@leandrolimaassessoria.com.br,
juntamente com o telefone de contato e endereco residencial, sob pena de
ndo realizar a prova préatica.

13.2. A prova préatica é de cardter eliminatdério e visa verificar a
capacidade do Candidato em desempenhar as atividades tipicas da categoria
funcional.
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13.2.1. Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha,
que estiverem posicionados em ordem decrescente da nota obtida, até 02
(duas) wvezes o nuUmero de vagas ofertadas para os cargos publicos, serdo

N

submetidos a prova préatica, conforme especificado no subitem a seguir:

13.2.2.
Cargo publico N° de vagas previstas no N° de Candidatos aprovados que
Edital serdo convocados para a prova
praticall
Motorista I 08 16
Operador de Maquinas I 02 04

13.2.3. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os Candidatos que
obtiverem a mesma nota serdo convocados para a prova pratica, conforme
relatédrio que serd divulgado Jjuntamente com o Edital de Convocagdo. Os
demais Candidatos aguardardo nova convocag¢do, caso haja necessidade.

13.2.4. A prova préatica serd realizada de acordo com as normas e
instrugdes que se seguem. Constard de um percurso de itinerdrio a ser
determinado pela Banca examinadora e com a presenca de um Examinador, com
tempo até 20 (vinte) minutos para sua realizagdo. Na avaliacdo da prova
de percurso, o Examinador observard a capacidade prética do Candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo publico, conforme critérios
pré-estabelecidos e detalhados no subitem 13.3.

13.2.5. A prova préatica serd coordenada pela Empresa Organizadora e
acompanhada pela Comissdo do Concurso Publico, devendo, entretanto, serem
aplicadas por «especialistas especialmente designados ©pela Empresa
Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

13.2.6. E de inteira responsabilidade do Candidato a impressdo do Edital
de Convocacdo para a prova pratica de operador de madquina e motorista I,
com as orientacdes sobre a realizacdo desta etapa, que estard disponivel
no site: www.leandrolimaassessoria.com.br, no Didrio Oficial do Municipio
de Senador Firmino e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, local
das 1inscrigdes presenciais, arcando © mesmo com as consequéncias
decorrentes da ndo observacdo das publicagdes e divulgacdes deste Edital.
Ndo serd enviada para o enderego do Candidato correspondéncia
individualizada.

13.2.7. Os Candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido
para a prova pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
munido do original da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria
“D” ou “E”, dentro de seu prazo de validade.

13.2.8. A prova pratica terd carédter classificatdério e eliminatdrio sendo
atribuido o seguinte resultado:
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a) APTO: o Candidato que alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento)
dos critérios da prova pratica.

b) INAPTO: o Candidato que ndo alcancar o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos critérios da prova ©préatica, acarretando em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

13.2.9. A prova pratica para os cargos publicos de operador de maquina e
motorista I, Dbuscaréd aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do Candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo publico.

13.3. Critérios de avaliacdo da prova pratica:

1. CHECAGEM, MANUTENGCAO E FUNCIONAMENTO DA MAQUINA/CAMINHAO

1.1. Oleo do motor, o6leo hidraulico e déleo de
caixa. Pontuacdo/ Tempo:
1.2. Luzes.
1.3. Radiador. De 01 a 30 pontos / 00:05 min.
1.4. Bateria

2. SEGURANCA

2.1. Direcéo. Pontuacdo/ Tempo:
2.2. Sistema de freio e pneus, sistema
hidraulico De 01 a 30 pontos / 00:05 min.

3. MOVIMENTAGCAO DA MAQUINA/CAMINHAO

3.1. Circulagéao com a maquina/caminh&o Pontuacdo/ Tempo:
(funcionamento, circulacgdo e estacionamento) .

De 01 a 40 pontos / 00:10 min.

13.4. Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serédo
previamente preparados no local da prova, sendo que os Candidatos deverdo
executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em
idénticas condigdes observando-se o tempo maximo permitido.

13.5. Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor,
pertencente ou sob a responsabilidade do Municipio, podera ser
determinada a imediata exclusdo do Candidato que demonstre n&o possuir
necessadria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.

13.6. O Examinador da prova pratica terd autonomia para interromper a
execugdo da prova quando observar que o Candidato estd colocando sua
integridade fisica ou a de terceiros em risco. Neste caso o Candidato
serd eliminado do Concurso Publico.

13.6.1. O resultado da prova serad registrado pelo Examinador na ficha de
avaliacédo.

13.7. O Candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para
execugdo da prova pratica estard automaticamente eliminado do Concurso
Ptblico.
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13.8. O Candidato que vier a acidentar-se, em quaisquer das etapas da
prova pratica, ficando impossibilitado de prosseguir na mesma, estaré
eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
deciséo.

13.9. N&o caberd a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico
e a Prefeitura Municipal de Senador Firmino nenhuma responsabilidade com
0 que possa acontecer ao Candidato durante a realizacdo da prova préatica.

13.10. O resultado da prova pratica com a relacdo dos Candidatos seré
divulgada nos termos do Cronograma de Trabalho - Anexo V deste Edital.

13.11. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo
prova pratica fora da data, do horario ou dos locais predeterminados pela
Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

13.12. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiolbdgicas permanentes
ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicgdes, cédimbras,
contusdes, crises reumdticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracgdes climadticas (calor intenso, temporais e
outros), gque diminuam ou limitem a capacidade fisica dos Candidatos de
realizarem a prova pratica e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
considerac¢cdao, nao sendo concedido qualgquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

13.13. N&o haveréda, por gqualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacgdo da prova préatica, em razdo do afastamento do Candidato
do local de realizacéo.

13.14. E de exclusiva responsabilidade do Candidato a escolha da
vestimenta e sapatos adequados para realizacdo da prova pratica.

13.15. O tempo de duracdo da prova pratica ndo implica o tempo de
permanéncia do Candidato no local onde serd realizada a prova pratica.
Recomenda-se que o Candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e &gua,
pois ndo lhe serd oferecido nenhum tipo de alimentacdo, visto que, devido
a natureza da prova pratica, o Candidato podera permanecer
retido/confinado no local de sua realizacdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova.

13.16. A prova pratica serd realizada no dia e horadrio informados no
Cronograma de Trabalho - Anexo V deste Edital, o local serad comunicado
posteriormente, mediante publicacdo de Edital de convocagdo a ser
publicado no site: www.leandrolimaassessoria.com.br, no Diadrio Oficial do
Municipio de Senador Firmino e no quadro de aviso Prefeitura Municipal de
Senador Firmino.

EANDROLIMA Pdgina 25 de 86

ASSESSORIA PUBLICA



MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

14. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente
da Nota Final.

14.2. Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na
hipdétese de empate, terd preferéncia na classificacdo o Candidato que, na
data da publicacédo do resultado final tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos na forma do disposto no paradgrafo uGnico do artigo 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1Idoso); posteriormente teré
preferéncia o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma
do disposto no art. 440 do Cbédigo de Processo Penal Brasileiro.
Persistindo o empate, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o
Candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de lingua portuguesa;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de nog¢des de direito;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de nog¢des de
informdtica/matemdtica;

e) idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento e
desconsiderando hora de nascimento;

f) por sorteio publico a ser realizado na Prefeitura Municipal pela
Comissé&o de Concurso Publico, juntamente com a Empresa Organizadora
e Realizadora do Concurso Publico.

14.3. O Candidato que possui a Certid&o que participou efetivamente como
jurado na forma do disposto no art. 440 do Cdédigo de Processo Penal
Brasileiro, deverd encaminhar a sua documentacdo através de codpia
autenticada, pelos Correios via Sedex com AR, em data prevista no
Cronograma de Trabalho Anexo V

15. RESULTADOS E RECURSOS

15.1. O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado na pagina:
www. leandrolimaassessoria.com.br, conforme Anexo V - Cronograma de
Trabalho.

15.2. Caberdo recursos quanto a:

a) Indeferimento de Pedidos de isencdo de taxa de inscricéo;
b) questdes das provas (Gabaritos);
c) classificacdo do resultado geral.
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15.3. No caso do recurso ser contra as questdes das provas, ou gabarito,
este deverd ser devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada.

15.3.1. N&o deverdo constar nas razdes de recursos contra as questdes de
prova, bem como em seus anexos, sob pena de indeferimento, qualquer dado
que informe a identidade do candidato recorrente, seu cargo ou numero de
inscricdo, ficando tais informacdes adstritas a Empresa Organizadora.

15.4. Seréd indeferido ou rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacdo lbégica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) N&do for encaminhado através da area do candidato disponivel no site
www.leandrolimaassessoria.com.br

e) for manejado contra a decisdo que indeferiu pedido de isencdo de
taxa de inscrigdo, ©por auséncia de qualquer dos documentos
previstos no rol contido no item 5.2.1, que deveriam ter sido
apresentados no prazo e modo previstos neste Edital.

15.5. Serd admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato
apenas uma vez, o qual poderd abranger uma ou mais questdes relativamente
ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de
igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

15.6. Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no
gabarito oficial, todas as provas objetivas que contenham a mesma questao
serdo corrigidas novamente.

15.7. O resultado com a classificacdo final do Concurso Publico seré
publicada conforme previsto no Anexo V — Cronograma de Trabalho.

15.8. Os recursos deverdo ser apresentados pela internet exclusivamente
na area do candidato.

15.9. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
15.10. Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou

indeferimento do recurso, por meio do endereco eletrdnico
www.leandrolimaassessoria.com.br, sendo que ndo serda encaminhada qualquer

resposta via fax, e-mail, postal ou por telefone.

15.11. A decisdo proferida ©pela Banca Examinadora tem caréater
irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual n&o caberéo
recursos adicionais.
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15.12. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questdo das provas
objetivas, por forgca do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.13. As Provas Objetivas de todos os candidatos serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito, se houver alteragdo do gabarito oficial por
forca do julgamento de recurso.

15.14. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, que desejarem
interpor quaisquer dos recursos previstos no Anexo V deste Edital, seré
disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL no Municipio de Senador Firmino,
sediado a Praca Raimundo Carneiro, 48, Centro, exceto aos sébados,
domingos e feriados, no hordrio das 07h00m as 11h00m e das 12h30m as
16h30m, de segunda a sexta-feira.

16. DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

16.1. Este Edital poderd ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis,
a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo de seu extrato
no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.

16.2. A impugnacdo do Edital, somente serd aceita mediante identificacéo
completa do Impugnante e protocolo junto a Empresa Organizadora.

16.3. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva, obedecerdo as
regras estabelecidas no Edital.

17. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

17.1. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VII do artigo 37 da
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988 sdo asseguradas o
direito de inscrigdo no presente Concurso Publico.

17.2. As pessoas com necessidades especiais deverdo observar a
compatibilidade das atribuic¢des do cargo ao qual pretendem concorrer com
a deficiéncia da qual é portador.

17.3. Ficam assegurados no minimo 5% (cinco por centro) das vagas
oferecidas as pessoas com necessidades especiais. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual serd i1gualmente assegurado as pessoas com necessidades
especiais, devidamente aprovadas.

17.4. Na hipdtese da aplicacdo do percentual resultar em numero
fracionado, este serd arredondado para o ©primeiro numero 1inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicacd&o dessa regra deve ser
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mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal, nos autos do Mandado de
Seguranca 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio - DJU aos
31/10/2007.

17.5. N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Concurso Publico seréa
nomeado para ocupar a 5% wvaga, Ja& que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5% (cinco por cento)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento).
Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
Concurso Publico serd nomeado para ocupar a 21% vaga, o 3° para ocupar a
41% vaga, o 4° para ocupar a 61° vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do Municipio, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

17.6. Os limites méximos e minimos de reserva de vagas para especifica
concorréncia tomam por base de calculo a quantidade total de wvagas
oferecidas aos candidatos, para cada cargo, definido em funcdo da
especialidade. Especificidades da estrutura do Concurso PuUblico, que né&o
versem sobre o total de vagas oferecidas para cada é&area de atuacéo,
especialidade ou cargo publico, ndo influem no cédlculo de reserva,
conforme Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, conforme relatoria
do Ministro Joagquim Barbosa, nos autos do julgamento do Recurso Ordinario
em Mandado de Seguranca n°® 25.666/DF - DJU aos 29/09/20009.

17.7. O candidato que gquiser concorrer como portador de necessidades
especiais devera declarar NO MOMENTO DA INSCRIGCAO a condicdo da qual é
portador e encaminhar via upload o laudo médico com indicagdo da CID.

17.8. O Candidato deverd ANEXAR o Laudo Médico com expressa referéncia ao
cbédigo correspondente da Classificacdo internacional da doenga (CID), via
upload até o dia 27/01/2020.

17.9. O candidato que nédo solicitar atendimento especial no sistema
eletrdnico de inscrigcdo e ndo especificar quais o0s recursos serao
necessarios para tal atendimento, nédo terd atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista

17.10. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico com indicacd&o da
CID, né&o serd considerado como portador de necessidades especiais e,
portanto, apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo dque tenha
ASSINALADO tal opg¢do na inscricgéo.

17.11. O candidato que possuir necessidades especiais ou necessidade de
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd informar no
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ato da inscricdo, a necessidade especial ou a condicdo especial que
motiva o atendimento diferenciado.

17.12. O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e serd comunicado caso seja negado o seu requerimento.

17.13. Os candidatos com necessidades especiais participardo do Concurso
Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no dgque se
refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao
horédrio de inicio, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

17.14. Os candidatos que concorrerem na condig¢do de necessidade especial,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

17.15. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a
a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 1999, que
regulamentou a Lei n°. 7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do
Decreto Federal n°. 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as
definig¢cdes a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais

segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda Dbilateral, parcial ou total, de

quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou

menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Ooéptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo &éptica; o0s casos nos gquais a
somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicgdes
anteriores. Visdo Monocular (Stmula Vinculante n°® 377, do Superior
Tribunal de Justica - STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente

inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais Areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado Pessoal, habilidades
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sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista - LEI 12.764 DE 27 DE DEZEMBRO DE
2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I- deficiéncia

persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da
interacéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

17.16. Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada
durante a realizacdo da prova deverad levar a de sua preferéncia, que sera
inspecionada antes do inicio do processo.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Prefeito do Municipio de Senador Firmino - MG designa para este
certame, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, composta dos
seguintes membros: MARIA DE FATIMA PEREIRA DAVID DE MOURA, SONIA NOGUEIRA
DE MIRANDA MOREIRA, SONJA APARECIDA MOREIRA FERNANDES GUIMARAES, sob a
presidéncia do primeiro.

18.2. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico deverd, sob sua
supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracdo e Jjulgamento do
certame.

18.3. A fim de manter a necessaria coordenagdo o Prefeito Municipal
indicara quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizagédo
do Concurso Publico, as quais incumbird fiscalizar a aplicacdo das provas
e apuracdo do resultado por processo junto a empresa realizadora do
Concurso Publico, tomando as medidas necessdrias a manutencdo do sigilo.

18.4. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste
Edital.

18.5. A aprovagédo no Concurso Publico fica condicionada a observéncia das
disposi¢des legais pertinentes da rigorosa ordem de classificagdo do seu
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prazo de validade e limites de vagas ou que forem criadas posteriormente,
sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame, ou seja, o candidato tem o
direito de ser nomeado dentro do numero de vagas oferecidas.

18.6. Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento
do estadgio probatédrio de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacdo, que serd realizada pelo chefe
imediato e por mais 02 servidores efetivos do setor ao qual o servidor
avaliado pertence, para o desempenho do cargo, conforme dispde o Artigo
16 da Lei Complementar 754/95 A.

18.7. No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) laudo médico favoréavel, fornecido por profissional ou junta médica
devidamente designada pelo Municipio de Senador Firmino - MG, de
posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou
privada de satde, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da
data de sua realizacédo).

b) original e fotocdépia de comprovante de residéncia;

c) original e fotocdépia da certiddo de nascimento ou casamento ou
averbacdes, se houver;

d) original e fotocbépia da Cédula de Identidade ou Carteira de
Identidade Profissional;

e) original e fotocédpia do CPF;

f) original e fotocdépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir) ;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de
votacdo na uUltima eleicdo ou Certiddo de Regularidade emitida pelo
Cartdério Eleitoral competente;

i) original e fotocdépia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de
dispensa (se do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo
publico pretendido, emitido por Instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC;

k) Comprovante de regular situacdo de inscricdo no Orgdo de Classe
respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do
Candidato o exigir;

1) declaracdo de bens gue constituam seu patrimdénio;

m) declaracdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacéo
de Cargos e Funcgdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, $§10, da Constituicdo da
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Replblica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20/98;

n) Comprovacdo de experiéncia minima de seis meses para os cargos de:
ADVOGADO, ENGENHEIRO CIVIL, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (PEDREIRO)
e MOTORISTA I, mediante certid&do circunstanciada, expedida pelo
6rgédo competente, indicando as respectivas atribuig¢des, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacdo de
Servicos, ou por meio de qualquer comprovacdo iddénea onde seja
possivel apurar o tempo de experiéncia, sem prejuizo de realizacédo
de diligéncias a fim de verificar a veracidade de seu conteudo;

o) Comprovacdo de experiéncia minima de trés meses para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS I, mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo o6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Contrato de Prestacéo
de Servigos, ou por meio de qualquer comprovacdo iddnea onde seja
possivel apurar o tempo de experiéncia, sem prejuizo de realizacéao
de diligéncias a fim de verificar a veracidade de seu conteutdo.

18.8. O Municipio de Senador Firmino - MG e a Empresa Organizadora ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone Jjunto
a Empresa Organizadora, enquanto estiver participando do Concurso
Ptblico, e junto a Municipio de Senador Firmino-MG, se aprovado, durante
o prazo de validade do Concurso Publico, wvisando eventuais convocag¢des
(realizadas através de envio de <carta com aviso de recebimento no
enderec¢co indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo do seu endereco.

18.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados no presente Concurso Publico,
fica condicionada a observédncia das disposicgdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente,
sendo que todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas
dentro do prazo de validade do certame (ou seja, o candidato tem o
direito de ser nomeado dentro do nUmero de vagas oferecidas).

18.11. O candidato aprovado e nomeado no presente concurso publico terd o
prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser prorrogado por mais
30 dias, Conforme paradgrafo 3° do Artigo 8° da Lei Complementar 18/2010,
contados da publicacdo do ato de provimento. O ato de provimento seréa
enviado para o endereco indicado pelo candidato no ato da inscricéo
(pessoalmente e diretamente) ou através dos correios, por meio de aviso
de recebimento - AR.
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18.12. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto,
sua nomeacdo serd considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e rentncia em ocupar o© cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o prdéximo candidato.

18.13. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacéo do Concurso Publico ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacdes,
deverd efetuar contato Jjunto & Empresa Organizadora pelo e-mail
contato@leandrolimaassessoria.com.br ou pelo telefone (33) 3277-3816.

18.14. N&o serdo fornecidas provas relativas a CcoOncursos oOU Processos
seletivos simplificados anteriores.

18.15. A Empresa Organizadora ndo participa do processo de homologacéo,
nomeacdo e posse dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal.

18.16. Caberd ao Prefeito do Municipio de Senador Firmino - MG a
homologagdo do resultado final, que deverd ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas editalicias.

18.17. O Municipio de Senador Firmino - MG procederda a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso PuUblico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de Classificacgdo de Documentos de
Arquivos para a Administracdo Publica.

18.18. Todos o0s <casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido

expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
de Concurso Publico.

Senador Firmino - MG, aos 07 de novembro de 2019.

ANTONIO DONIZETI DURSO
Prefeito do Municipio de Senador Firmino - MG
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E
PROVAS.
NUMERO DE PROVAS
VAGAS
CARGA PESO
REQUISITOS / VENCIMENTO TAXA DE ]
cop -ARGOS ESCOLARIDADE (RS) CONC INSCRIGAO HORARIA DISCIPLINA N ONTOS
) PCD | TOTAL SEMANAL QUESTOES PONT
AMPLA POR PROVA
QUESTAO
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM Portugués 10 1,00 10,00
DIREITO COM REGISTRO NA OAB.
01 - > RS 1.000,00 01 - 01 RS 69,00 20h00
ADVOGADO COMPROVAR EXPERIENCIA MINIMA ¢ ’ v 89 " Conhecimentos 20 1.00 20,00
. . ’
DE 06 (SEIS MESES) Especificos '
AGENTE DE Portugués 10 1,00 10,00
02 | VIGILANCIA ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 998,00 01 - 01 R$ 69,00 40h00m Conhecimentos
SANITARIA Especificos 20 1,00 20,00
Portugués 10 1,00 10,00
ASSISTENTE ) Mateméatica 10 1,00 10,00
03 RS 998,00 05 01 06 RS 69,00 40h00
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO $ ' $ ’ m Nocdes de
s 10 1,00 10,00
Informatica
Portugués 10 1,00 10,00
ASSISTENTE P Matemética 10 1,00 10,00
04 RS 998,00 01 = 01 RS 69,00 40h00
NGO ENSINO MEDIO COMPLETO $ ’ $ ’ m Nocoes de
S 10 1,00 10,00
Informatica
ASSISTENTE SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO Portugués 10 1,00 10,00
05 | SOCIAL (CRAS E | SOCIAL coM REGISTRO NO | R$ 2.000,00 03 - 03 RS 100,00 30h00m Conhecimentos 20 1.00 20,00
CAPS) CONSELHO DE CLASSE Especificos ! !
AUXILIAR DE p Portugués 10 1,00 10,00
DENTARIO Especificos ! !
Portugués 10 1,00 10,00
, Mateméati 10 1,00
07 | AUXILIAR PE | ENSINO MEDIO COMPLETO RS 998,00 02 - 02 RS 69,00 | 40h00m aremariea ’ 10,00
CRECHE Conhecimentos
. 10 1,00 10,00
Especificos
Port és 15 1,00
og | AUXILIAR DE | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 998,00 09 01 10 RS 40,00 30h00m o ’ 15,00
SERVICOS GERAIS Matemética 15 1,00 15,00
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NUMERO DE PROVAS
VAGAS
CARGA PESO
REQUISITOS / VENCIMENTO TAXA DE 2
cob GOS ESCOLARIDADE (RS) CONC INSCRICAO HO 1A DISCIPLINA N° ONTOS
: PCD | TOTAL SEMANAL QUESTOES PONT
AMPLA POR PROVA
QUESTAO
AUXILIAR DE Portugués 15 1,00 15,00
09 SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 998,00 12 01 13 RS 40,00 40h00m . 1s 1 0o
I (OPERARIO) Matematica ’ 15,00
Portugués 10 1,00 10,00
BNORALILIAR DI Matematica 10 1,00 10,00
10 TRANSPORTE DA | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 998,00 01 - 01 RS 40,00 40h00m -
p Conhecimentos
SAUDE ) 10 1,00 10,00
Especificos !
Portugués 10 1,00 10,00
AUXILIAR DE ) Matemati 10 1 00
11 TRANSPORTE ENSINO MEDIO COMPLETO RS 998,00 04 01 05 RS 69,00 40h00m atematlca ’ 10,00
Conh i t
ESCOLAR enhecimentos 10 1,00 10,00
Especificos
Portugués 15 1,00
12 COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 998,00 01 - 01 RS 40,00 40h00m ,g_ Z 15,00
Matemética 15 1,00 15,00
ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM Portugués 10 1,00 10,00
13 ENFERMEIRO COM REGISTRO NO CONSELHO DE RS$ 2.000,00 04 - 04 R$ 100,00 40h00m Conhecimentos
L 20 1,00 20,00
CLASSE Especificos
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA .
CIVIL COM REGISTRO NO CONSELHO POTEUETES 10 1,00 10,00
14 ENGENHEIRO CIVIL DE CLASSE RS 1.000,00 01 - 01 RS 69,00 20h00m
COMPROVAR ~EXPERTENCIA MINTIMA conhecimentos 20 1,00 20.00
e ’
DE 06 (SEIS) MESES. Especificos
ENSINO SUPERIOR EM Portugués 10 1,00 10,00
15 FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA COM REGISTRO NO RS 1.000,00 01 - 01 RS 69,00 20h00m Conhecimentos 20 1.00 20.00
CONSELHO DA CLASSE Especificos ! !
CURSO SUPERIOR EM Portugués 10 1,00 10,00
16 FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA COM REGISTRO NO R$ 1.000,00 01 = 01 RS 69,00 20h00m Conhecimentos 20 1 00 20,00
CONSELHO DA CLASSE Especificos ! !
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NUMERO DE PROVAS
VAGAS
CARGA PESO
REQUISITOS / VENCIMENTO TAXA DE 2
cob GOS ESCOLARIDADE (RS) CONC INSCRICAO HO 2 DISCIPLINA N° ONTOS
: PCD | TOTAL SEMANAL QUESTOES PONT
AMPLA POR PROVA
QUESTAO
Portugués 15 1,00 15,00
17 | LAVADOR DE ENSTNO FUNDAMENTAIL TNCOMPLETO RS 998,00 01 - 01 RS 40,00 40n00m ke ! ’
VEICULOS Matemética 15 1,00 15,00
ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA Portugués 10 1,00 10,00
18 MEDICO - PSF COM REGISTRO NO CONSELHO DA R$ 7.900,00 03 - 03 R$ 100,00 40h00m Conhecimentos 20 100 S5 a0
CLASSE Especificos ! !
) ENSINO SUPERIOR EM”'MEDICINA Portugués 10 1,00 10,00
MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM
19 ¢ RS$ 7.500,00 01 - 01 R$ 100,00 20h00m X
PSIQUIATRA PSIQUIATRIA COM REGISTRO NO Conhecimentos 20 1.00 20,00
CONSELHO Especificos ! !
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Portugués 10 1,00 10,00
+ CNH “D”. COMPROVAR Matematica 10 1,00
20 MOTORISTA I ~ . R$ 998,00 08 = 08 R$ 40,00 40h00m - Z 10,00
EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS) Conhecimentos
T 10 1,00 10, 00
MESES. Especificos
ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO Portugués 10 1,00 10,00
21 NUTRICIONISTA COM REGISTRO NO CONSELHO DA RS$ 1.000,00 01 - 01 RS$ 69,00 20h00m Conhecimentos 20 100 20.00
CLASSE Especificos ! !
a ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA Portugués 10 1,00 10,00
ODONTOLOGO DO -
22 COM REGISTRO NO CONSELHO DA RS 4.000,00 01 - 01 RS 100,00 40h00m Conhecimentos
PSF o 20 1,00 20,00
CLASSE Especificos
OFICIAL DE ~
SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Portugués 15 1,00 15,00
23 PUBLICOS COMPROVAR EXPERIENCIA MINIMA RS$ 998,00 04 - 04 RS 40,00 40h00m
DE 06 (SEIS) MESES. 4
(PEDRETIRO) ( ) Matemédtica 15 1,00 15,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO Portugués 10 1,00 10,00
OPERADOR DE E CNH ”D”. Mateméatica 10 1,00 1
24 , . RS 998,00 02 = 02 R$ 40,00 40h00m . Z 0,00
MAQUINAS COMPROVAR EXPERIENCIA MINIMA Conhecimentos 10 100 10. 00
DE 03 (TRES) MESES. Especificos ! !
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COoD

CARGOS

REQUISITOS /
ESCOLARIDADE

NUMERO DE
VAGAS
VENCIMENTO TAXA DE

(RS) CONC. INSCRIGAO
PCD | TOTAL
AMPLA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

DISCIPLINA

N°

PESO

PONTOS
POR
QUESTAO

QUESTOES

PROVA

25

PEDAGOGO

CURSO DE PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM ORIENTACAO
EDUCACIONAL/E QU  SUPERVISAO
ESCOLAR.

CURSO DE PEDAGOGIA ESTRUTURADO
NOS TERMOS DA RESOLUCAO CNE/CP
N° 1/2006.

CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM
QUALQUER AREA DE CONHECIMENTO,
ACRESCIDO DE ESPECIALIZACAO
LATO SENSO EM ORIENTACAO
EDUCACIONAL ouU SUPERVISAO
EDUCACIONAL ou COORDENACAO
PEDAGOGICA OU GESTAO ESCOLAR
ouU GESTAO EDUCACIONAL ouU
GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
OU GESTAO ESCOLAR INTEGRADA:
ADMINISTRACAO, ORIENTACAO,
SUPERVISAO E INSPECAO ESCOLAR
DENTRE OUTRAS FORMACOES
ESTRUTURADA NO AMBITO DA
ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO OU PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM.

R$ 1.800,93 01 - 01 R$ 100,00

25h00m

Portugués

10 1,00

10,00

Conhecimentos
Especificos

20 1,00

20,00

26

PROFESSOR PI

EDUCACAO INFANTIL, ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
1° SEGMENTO - LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.

R$ 1.758,44 04 = 04 R$ 100,00

27h30m

Portugués

10 1,00

10,00

Conhecimentos
Especificos

20 1,00

20,00
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NUMERO DE PROVAS
VAGAS CARGA PESO
REQUISITOS / VENCIMENTO TAXA DE 2
cop €S ESCOLARIDADE (RS) CONC INSCRICZ'KO HO A DISCIPLINA N° PONT!
. PCD TOTAL SEMANAL QUESTOES ONTOS
AMPLA POR PROVA
QUESTAO
LICENCIATURA PLENA NA 27
DISCIPLINA DE ATUACAO. horas/ Portugués 10 1,00 10,00
PROFESSOR PII - - .
27 EDUCACAO FISICA EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA RS 1.758,44 04 - 04 RS 100,00 aulas
¢ E BACHARELADO, COM REGISTRO NO (22h30m Conhecimentos 20 1.00 20.00
CREF. semana) Especificos ! !
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Portugués 10 1,00 10,00
28 PSICOLOGO PSICOLOGIA COM REGISTRO DA RS 2.000,00 04 01 05 RS 100,00 40h00m .
Conhecimentos
CLASSE P 20 1,00 20,00
Especificos
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO Portugués 10 1,00 10,00
29 ESPECIFICO COM REGISTRO NO RS 998,00 05 01 06 RS 69,00 40h00m Conhecimentos
ENFERMAGEM L. 20 1,00 20,00
CONSELHO DA CLASSE Especificos
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ANEXO II

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

ATRIBUICOES: Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;
Analisar causa, procurando encontrar solucdes conciliatdrias entre as partes, antes de entrar em
juizo; Complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e
outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo;
Preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; Orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais
atinentes a sua area profissional; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cdédigos, leis, Jjurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; Acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para
garantir seu tramite legal ate decisdo final do litigio, Redigir ou elaborar documentos Jjuridicos,
pronunciamentos, minutas e informag¢des sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacgdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

ESCOLARIDADE MINIMA: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB E COMPROVAR
EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS) MESES.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES: Executar servigco de fiscalizacdo sanitidria em estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e outros; inspecionar imdéveis novos ou reformados tendo em
vista o cumprimento das condig¢des sanitdrias adequadas a sua habilitacdo; inspecionar fabricas de
produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares,
verificando as condigdes sanitdrias dos interiores, a manipulacdo e estocagem dos alimentos e a
limpeza dos equipamentos utilizados; verificar dispositivos para escoamento de &gua pluviais e o
estado de conservacdo de paredes, telhados, portas e Jjanelas dos estabelecimentos visitados;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profildticas necessérias; orientar os estabelecimentos, no que
diz a respeito as condicdes de asseio e satde indispensédveis ao bom funcionamento; participar de
avaliagdes Jjunto aos engenheiros, médicos do trabalho e outros profissionais de saude do
Municipio, Estado e da Uni&o; executar fiscalizacdo preventiva, tendo em vista a participacdo no
controle das condigdes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publico e privados do
Municipio; emitir termo de fiscalizacdo, assim como notificag¢des e memorando; executar interdigdes
decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; informar processos sobre assuntos
relativos a notificacgdes, infrag¢des, interdigdes, intimacdes e outros; emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; emitir relatdérios mensais das atividades desenvolvidas;
participar em reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
documentos, equipamentos e matérias colocados a sua disposicdo; coletar amostras para analise
fiscal e também para o monitoramento da qualidade da &gua para consumo humano; desempenhar outras
atribuic¢des que por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: Trabalho de rotina nas diversas unidades administrativas da Prefeitura; trabalho pode
compreender operac¢do em equipamentos usuais de escritério, tal como: magquina de somar e escrever,
equipamentos de informatica e outros similares; pode também, em certas circunstancias, incluir a
limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de trabalho; processar os sistemas
operacionais informatizados, zelando pela qualidade seguranga e fidedignidade dos dados cumprindo
0s cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais competentes; executar servigos relacionados
ao recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncia e volume; executar servigcos de
reproducdo de documentos; atender e prestar informacdo ao publico nos assuntos referentes a sua
4rea de atuacdo; auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentdrios e financeiros; redigir oficios
ordens de servigos, memorando, atas e outros; promover o atendimento ao publico e estudantes;
emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que 1lhe forem atribuidas; zelar pela
conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as
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normas administrativas concernentes as atividades do ¢érgdo de atuacdo. Executar outras tarefas a
sua responsabilidade.
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE EDUCACIONAL

ATRIBUIC@ES: Trabalho de Administracdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar as
atividades administrativas da Secretaria de Educagdo; O servidor ¢é responsavel imediato pelo
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoal de ensino; Processar os
sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade, seguranca e fidedignidade dos dados,
cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instdncias oficiais competentes; Compete-lhe, em
termos gerais, manter atualizado todo o servigo de Secretaria, inclusive o de confeccdo de
relatérios, boletins, hordrios de aulas e exames, calculos e conferéncias de médias ou graus,
controle de freqténcia, anotacdes funcionais, organizacdo e atualizagdo dos arquivos e fichérios,
bem como a coordenacdo de providéncias administrativa do interesse direto dos corpos docente e
administrativo; Responsavel pela guarda, conservagdo e material didatico ou ndo; Zelar pela
conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do o6rgdo de atuacdo; Executar outras tarefas
afins a sua responsabilidade.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS E CAPS

ATRIBUIGCOES: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe notadamente na &area de assisténcia social. Executar
atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na &rea de sua competéncia; exercer atividades dentro de unidade médicas e/ou
hospitalar e também em atendimento ao Programa de Satde da familia. Executar outras atividades
correlatas desde que observado sua especialidade.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CONSELHO DE CLASSE.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

ATRIBUIGOES: Recepcionar e atender pacientes em unidades odontolégicas contribuindo com a satde
bucal para o atendimento pelo dentista; executar tarefas administrativas de média complexidade
zelando pelo correto registro das informag¢des nos prontudrios sob sua responsabilidade no controle
e dispensacdo de medicamentos quando couber, atuar na prevencdo das doengas, na promocdo da saude
bucal e na recuperagdo dos agravos; preparar pacientes para consultas; preparar e esterilizar
instrumentos cirtrgicos; fazer o preenchimento de formuldrios de tratamento dos pacientes, para
dar continuidade ao tratamento iniciado, gquando o periodo estabelecido for considerado vencido;
auxiliar na escovagdo e aplicacdo de fluor na populacdo do Municipio; zelar pela conservagido e
manutencdo de equipamentos e matérias colocados a sua disposicédo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo. Executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO DE CLASSE (CRO)

AUXILIAR DE CRECHE

ATRIBUICOES: O auxiliar de creche auxilia os profissionais da educacdo nas atividades pedagdgicas,
que sdo realizadas com as criangas. O profissional deve auxiliar o professor com o cuidado dos
materiais pedagdgicos; observar a manutencdo e limpeza dos equipamentos; participar dos cuidados
relacionados a alimentagdo, higiene, educacdo, cultura entre outros; ajudar as criangcas nas
refeicdes; e participar de todas as atividades propostas pela escola.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos
prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidracas;
manter a arrumacdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover o pd dos mbveis,
paredes, tetos, portas, Jjanelas e equipamentos; coletar os residuos dos depdsitos, recolhendo-o
adequadamente em conformidade com os procedimentos operacionais padrdo; remover ou arrumar méveis
e utensilios; executar tarefas de copa e cozinha; controlar equipamentos e materiais de limpeza e
de cozinha, preparar alimentos, refeig¢des, lanches, Jjunto as Secretarias em que estiver lotado

EANDROLIMA Pdgina 41 de 86

ASSESSORIA PUBLICA



MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

caso seja necessario; responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros alimenticios
cumprir mandados internos e externos; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; executar servicos de recepgdo e portaria;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS I (OPERARIO)

ATRIBUIGCOES: Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades de limpeza urbana e conservacdo de vias publicas de modo geral,
incluindo as vias vicinais, fazendo capinas, limpeza de cdrregos etc.; servicos de jardinagem;
auxiliar na conservacgdo e manutencdo de bens publicos de um modo geral; vigilédncia patrimonial e
publica; executar pequenos mandados pessoais; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicédo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE TRANSPORTE DA SAUDE

ATRIBUIGCOES: Acompanhar os pacientes desde o embarque no transporte da salde até o seu desembarque
no local de destino, bem como no seu retorno, conferindo se todos estdo retornando para os lares;
ajudar os pacientes a subir e descer as escadas dos transportes; identificar e orientar os
pacientes quanto ao local de sua consulta ou exames; pegar resultados de exames em hospitais e
clinicas e deixa-los na Secretaria Municipal de Saude para serem entregues aos pacientes; zelar
pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto e desempenhar outras atribuig¢des que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUIGOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar ate o desembarque nos pontos proéprios; verificar se todos os alunos estdo assentador
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; identificar a instituigdo de ensino dos respectivos e deixa-los
dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos, executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA:ENSINO MEDIO COMPLETO

COVEIRO

ATRIBUIGOES: Abrir covas para realizacdo de sepultamentos; realizar sepultamento; zelar pela
limpeza e conservagdo do cemitério; desempenhar outras atribuig¢des que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldédgica e sanitdria nas 4&reas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver acdes para capacitacdo dos ACS e Técnicos em Enfermagem. Com
vistas a desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; realizar o acompanhamento de todos
os pacientes sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacao
sanitédria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam participar do
processo de programacdo e planejamento das acgdes e da organizacdo do processo de trabalho das
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unidades de Saude da Familia; outras atividades inerentes a funcdo. Planejar, coordenar e
supervisionar atividades relativas a sua A&area; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicgdes legais da profissédo; planejar, gerenciar, coordenar e executar as acgdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso, no
nivel de suas competéncias; executar assisténcia basica e acgdes de vigiléncia epidemioldgica e
sanitéaria; realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na ESF, e quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades corretamente as A&reas prioritdrias de intervencdo na Atencéo
Basica, definidas na norma operacional de Assisténcia a Saude; aliar a atuacdo clinica a préatica
da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de

hipertensos, diabéticos, saude mental, etc.; supervisionar e coordenar ac¢des para capacitacdo dos
Agentes Comunitdrios de Saude e de Técnicos em Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcodes.

ESCOLARIDADE MINIMA: Formacdo superior na &rea de atuacdo e registrada no respectivo Conselho de
Classe

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIGOES: Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e ampliacdes
de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares respectivas;
elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, orgamentos para construcdo de prédios publicos
e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos;
realizar em laboratdérios especializados estudos, ensaios e ©pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializagcdo ou de aplicacdo de produtos;
distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topogradficos e hidrométricos; fazer céalculos
especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para

fins administrativos, fiscais ou Jjudiciais, mediante vistoria dos imdveis; fiscalizar o
cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de
obras; examinar processos e emitir ©pareceres de <cardter técnico; ©prestar informagdes a

interessados; acompanhar e executar o plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo; elaborar relatdérios sobre
assuntos pertinentes a sua &rea; desempenhar tarefas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior em engenharia civil e registro no respectivo Conselho de
Classe. EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS) MESES.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Realizar acdes de reabilitacdo (incluindo orientacgdes domiciliares para pessoas com
deficiéncia, familiares e cuidadores); realizar orientacgdes, atendimento e acompanhamento de
exercicios terapéuticos para mobilidade fisico-funcional; encaminhar pacientes para servicgos
clinicos especificos, atividades de minimizacgc&o de riscos a saude funcional; realizar orientacgdes,
adaptacgdes, atendimento e treinamento das atividades de vida diédria; realizar praticas corporais e

atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
cardiopatas, pessoas com deficiéncia; realizar orientacgdes ergondmicas posturais e
cinesioterapéuticas (avaliando condig¢des ambientais desfavoraveis a satde); realizar exercicios

terapéuticos para controle de glicemia e pressdo arterial, orientacgdes para prevengdo e promogao
da saude dos pacientes, além de agdes na saude da mulher, satde do idoso, saude da crianca e do
adolescente. Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: Formacio superior na area de atuacdo e registrada no respectivo Conselho de
Classe

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES: Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram acdes
de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, nas &reas adstritas as
ESF e Rede Municipal de Ensino; desenvolver acdes de promo¢do e protegdo a saude em conjunto com
as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao auto-cuidado;
desenvolver ac¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas gque apresentam
riscos para alteragdes no desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitagdo, realizando orientag¢des, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes Inter setoriais, para
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a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que
facilitam a inclusé&o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

ESCOLARIDADE MINIMA: Formacdo superior na &rea de atuacdo e registrada no respectivo Conselho de
Classe

LAVADOR DE VEIcULOos

ATRIBUIGCOES: Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo pd e outros detritos na parte
interna e externa, utilizando méquinas pneumdticas e aspiradores de pd, escovas e materiais
similares. Suspender os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores.
Lavar a lataria, vidros e outras partes necessadrias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado. Efetuar polimento da estrutura metdlica dos veiculos. Controlar o estoque de material
de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos. Cuidar do posto de trabalho,
limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o
turno, com finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos. Zelar pela
saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegdo individual, quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiro. Solicitar a orientacéo
do superior imediato, quando do surgimento de duvidas pertinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficdcia do trabalho. Participar de treinamento e semindrios que
propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no prdéprio setor de atuagdo ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo superior imediato.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

ATRIBUIGOES: Realizar consultas clinicas aos usuadrios da sua &rea adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianga, adolescentes, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessdrio no domicilio; Realizar as
atividades <clinicas correspondentes as 4&reas prioritdrias na intervencdo na Atengdo Béasica,
definidas nas normas operacional da assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satde mental, dentre outros; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referencia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgia ambulatoriais; indicar internacéo
hospitalar; Solicitar exames complementares, verificar e atestar Obitos; executar outras
atividades correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, DEVIDAMENTE REGISTRADO NO CONSELHO DA CLASSE.

MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, ©para determinar o diagnostico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndésticos; Prescrever medicamentos indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdo aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Participar de inquéritos
sanitérios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formuladrios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; Prestar assisténcia médica
via telefone mesmo quando ndo estiver nas instalacgdes a fim de dar suporte técnico a equipe em
casos de urgéncia e emergéncias; Realizar acompanhamento dos pacientes encaminhados ao leito de
retaguarda para monitoramento e reavaliacdes durante o periodo de internacdo; Atuar em equipe
multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividade de prevencdo e promogdo da saude.
Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos
padrdes exigidos; prescrever tratamento; participar de diagnostico e indicagdo terapéuticas;
executar outras tarefas inerentes a funcéao.
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- Atuar em ambulatdérios na area de saude mental;

- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA, DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO CONSELHO DA CLASSE.

MOTORISTA I

ATRIBUICOES: Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; transportar cargas e
documentos em geral da Prefeitura para reparticdes e vice-versa; recolher o veiculo apds a Jjornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo, limpeza e abastecimento do
mesmo; tratar com respeito e humanizacdo todos os usudrios do servico; dirigir veiculos de
qualquer natureza pertencentes a municipalidade para transporte de pessoase cargas;
responsabilizar-se pela seguranga de passageiros e de cargas; certificar-se da validade da
documentacdo dos veiculos; conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condig¢des de funcionamento; examinar as ordens
de servicos para dar cumprimento & programacdo estabelecida; respeitar os regulamentos do
transito; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH ”D”. EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS)
MESES.

NUTRICIONISTA

ATRIBUIGCOES: Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; promover a articulagdo inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; capacitar Equipes ESF e outros servidores; Participar de ag¢des vinculadas aos
programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; elaborar em conjunto com
as Equipes ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo béasica, organizando a referéncia e a
contra-referéncia do atendimento; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitédrio; participar de programas de educacéo
nutricional; realizar atendimentos individuais, formar grupos, preparar cardadpios de merenda
escolar ou outros, realizar visitas domiciliares e acompanhamentos de pacientes/e ou alunos sempre
que necessario; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades.
Outras atividades inerentes a funcéao.

ESCOLARIDADE MINIMA: Formacio superior na area de atuacdo e registrada no respectivo Conselho de
Classe

ODONTOLOGO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo
em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude
bucal (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da satde) individual e <coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com responsabilidade; encaminhar e orientar
usuédrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo oacompanhamento do usudrio e
o segmento do trabalho; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Estratégia da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacédo
Permanente do ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do ACD. Outras atividades inerentes a funcéo.
ESCOLARIDADE MINIMA: Formacao superior na Aarea de atuacdo e registrada no respectivo Conselho de
Classe

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO
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ATRIBUIGOES: Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: pedreiro, carpinteiro, serralheiro, eletricista
predial, eletricista de autos; mecénico, bombeiro hidrdulicos, armador, soldador e etc. Assessorar
as chefias diversas da prefeitura,encarregar-se por turmas de trabalho; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; executar outras
atividades afins que lhe forem atribuidas, desde que respeitada a especialidade do ocupante do
cargo.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS MESES) .

OPERADOR DE MAQUINAS I:

ATRIBUIGOES: Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecdnica e maquinas de menor
porte; abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; cavar, pegar e colocar
terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir
valetas e bueiros para redes de esgoto e A&gua; executar servigos de drenagens e auxiliar na
basculante e caminh®ées com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilha; recolher o equipamento apds
jornada de trabalho, conduzindo a garagem para possibilitar a manutencgdo, limpeza e abastecimento
do mesmo; certificar-se da validade da documentagdo do equipamento; conduzir o equipamento de
acordo com a categoria de sua CNH; vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, &gua e Oleo do carter, testando freios e parte elétrica certificando-se
sempre de suas condig¢des de funcionamento; examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento &
programacdo estabelecida; respeitar os regulamentos do trénsito; executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade. Executar demais tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, CNH”D” + EXPERIENCIA MINIMA DE 03 (TRES MESES) .

PEDAGOGO

ATRIBUIGOES: Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares
e/ou quando convocados pela autoridade superior; Articular o trabalho pedagdégico da Escola,
coordenando e integrando o trabalho dos docentes, das criancas e de seus familiares em torno de um
eixo comum, o ensino-aprendizagem, pelo qual perpassam as questdes do professor, da crianga e da
familia; Colaborar para o desenvolvimento da Rede Publica Municipal de Educacdo; Coordenar e/ou
executar as deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, do Conselho Técnico Administrativo,
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e a legislagdo em
vigor; definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagdgico da escola; Desenvolver as
atividades especificas que constituem as responsabilidades das wunidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educacédo; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a
melhoria do processo ensino-aprendizagem; Desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis
com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas; Elaborar e desenvolver projetos técnicos e
pedagbdgicos de educacdo e de preparagdo de materiais; Elaborar e Desenvolver projetos técnicos e
pedagbgicos de educacédo e de preparacdo de materiais para as escolas, bibliotecas, oficinas,
centros e servicos pedagdgicos; Executar as atribuic¢des relacionadas com respectiva profisséo,
integrando-se ao trabalho coletivo da escola; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que d&o
diretamente suporte as atividades de ensino; Exercer a supervisdo e orientacdo do processo
didédtico como elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades pedagdégicas conforme o plano de desenvolvimento e institucional; Exercer atividades de
apoio a docéncia; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades
de ensino; Exercer na SME e/ou em unidade escolar a supervisdo e orientagdo do processo didéatico
como elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
pedagbdgicas conforme o plano de desenvolvimento e institucional; Exercer outras atividades
integrantes do Projeto Politico Pedagdgico da escola, previstas em lei e no regimento escolar;
Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientac¢do, o aconselhamento e o encaminhamento de
criancas em sua formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; Implementar a execucéo,
avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagbgico de educacdo basica com a
equipe escolar; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando; Pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; participar da
elaboragdo do calendario escolar; Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
Participar do processo de avaliacdo escolar das criangas, analisando coletivamente as causas do
aproveitamento n&do satisfatério e propor medidas;Planejar, coordenar, orientar, acompanhar,
supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promocdo de melhor gqualidade no
processo ensino-aprendizagem; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas
internos de formacdo profissional e treinamento em servigco; Promover a integracdo escola, familia,
comunidade, visando & criacdo de condig¢des favoraveis de participacdo no processo ensino-
aprendizagem; Promover ag¢des conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o

EANDROLIMA Pdgina 46 de 86

ASSESSORIA PUBLICA



MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

aperfeigoamento do trabalho na rede escolar;Propor e implementar politicas educacionais
especificas para Educacdo Infantil e para Ensino Fundamental; Trabalhar Jjunto com todos os
profissionais da &area de educacdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenac¢do pedagdgica
do processo educativo desenvolvido na unidade escolar; Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas;
ESCOLARIDADE MINIMA: Curso de Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo Educacional e/ou Supervisdo
Escolar, OU Curso de Pedagogia estruturado nos termos da Resolucdo CNE/CP n°® 1/2006, OU Curso de
Licenciatura Plena em qualquer &rea de conhecimento, acrescido de especializagdo lato senso em
Orientacdo Educacional ou Supervisdo Educacional ou Coordenacdo Pedagbgica ou Gestdo Escolar ou
Gestdo Educacional ou Gestdo do trabalho Pedagbégico ou Gestdo Escolar Integrada: Administracgéo,
Orientacgdo, Supervisdo e Inspegdo Escolar dentre outras formacdes estruturada no ambito da
organizacdo do trabalho pedagdgico ou processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR PI

ATRIBUICOES: Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;
Desenvolver nos alunos habilidades académicas relacionadas & Leitura e escrita com a
proporcionalizacdo da alfabetizagcdo em um método mais natural e construtivo; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagbdgica da escola; Elaborar relatérios pedagdgicos
especificos sobre cada aluno para nortear o trabalho a ser desenvolvido e permitir o
acompanhamento do processo pela equipe pedagdgica da Escola; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Estar em conformidade com a Base Nacional
Curricular e o Curriculo Referencia de Minas Gerais; Incluir e oferecer oportunidade aos alunos
que tenham alguma deficiéncia elaborando o plano de desenvolvimento individualizado; Manter todos
os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os contetudos
ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino; Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de
aprendizagem; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela instituigdo; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Realizar outras tarefas
afins de acordo com as atribuicbes préprias da natureza do trabalho e de regéncia de classe;
Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em conformidade a turma em regéncia; Trabalhar
com criangas, Jjovens e adultos assuntos voltados para o cotidiano ao qual estdo inseridos;
Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para continua formacdo e aperfeigoamento da atuacédo
docente; Valer-se de todas situacdes para tentar articular a sua matéria de forma um pouco mais
aberta e quase ludica; Zelar pela aprendizagem dos educandos; Elaborar, executar e avaliar o
atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas; Identificar as habilidades e
necessidades educacionais dos alunos; Atuar com intervencdo pedagdgica; Definir e organizar as
estratégias, servigos e recursos pedagbgicos para ao trabalho docente; Produzir materiais
didaticos e pedagbdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum; Estabelecer a articulagdo com outros
professores e demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e
o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos, bem como as
parcerias com &reas intersetoriais.

ESCOLARIDADE MINIMA: Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos 1° Segmento - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

PROFESSOR PII- EDUCACAO FIsica

ATRIBUIGOES: Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade;
Desenvolver nos alunos habilidades académicas relacionadas a Leitura e escrita com a
proporcionalizacdo da alfabetizacdo em um método mais natural e construtivo; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Elaborar relatérios pedagdgicos
especificos sobre cada aluno para nortear o trabalho a ser desenvolvido e permitir o
acompanhamento do processo pela equipe pedagdgica da Escola; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; Estar em conformidade com a Base Nacional
Curricular e o Curriculo Referencia de Minas Gerais; Incluir e oferecer oportunidade aos alunos
que tenham alguma deficiéncia elaborando o plano de desenvolvimento individualizado; Manter todos
os documentos pertinentes a sua &area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteldos
ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados
pelo sistema de ensino; Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de
aprendizagem; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela instituigédo; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Realizar outras tarefas
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afins de acordo com as atribuicbdes préprias da natureza do trabalho e de regéncia de classe;
Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em conformidade a turma em regéncia; Trabalhar
com criangas, Jjovens e adultos assuntos voltados para o cotidiano ao qual estdo inseridos;
Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para continua formacdo e aperfeigoamento da atuacédo
docente; Valer-se de todas situagbes para tentar articular a sua matéria de forma um pouco mais
aberta e quase ludica; Zelar pela aprendizagem dos educandos; Elaborar, executar e avaliar o
atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas; Identificar as habilidades e
necessidades educacionais dos alunos; Atuar com intervengdo pedagdgica; Definir e organizar as
estratégias, servicos e recursos pedagbgicos para ao trabalho docente; Produzir materiais
didaticos e pedagbgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum; Estabelecer a articulagdo com outros
professores e demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e
o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos, bem como as
parcerias com areas intersetoriais.

ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura plena na disciplina de atuacdo. Educacdo Fisica - Licenciatura e
Bacharelado, com registro no CREF.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Efetuar avaliacdes psicolégicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de satde e
de assisténcia psicossocial individual, em grupo e institucional; Fazer psicodiagnésticos;
solicitar avaliag¢des de outros profissionais; realizar acolhimento nos servicos de saude mental;
indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitagdo; aplicar os métodos da psicologia social
comunitaria; providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e laudos;
assessorar a equipe de saude e escolar sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos;
prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem; realizar visitas e
consulta domiciliar; acompanhar internacdes domiciliares e hospitalares; realizar pericia
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo
e executar tarefas afins; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Realizar atividades <clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de 4&lcool e outras drogas, pacientes
egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacgdes
de violéncia intra-familiar; discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar em conjunto com as Equipes ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &alcool, tabaco e outras
drogas, visando & reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situag¢des individuais e sécias, comuns a vida cotidiana;
fomentar ag¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacgdo em relacdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, Dbuscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitdrias, destacando a relevédncia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando
0s grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de satde e em
outros espagos na comunidade; possibilitar a integrac&o dos agentes redutores de danos aos Nucleos
de Apoio a Satde da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracgdo; orientar quando solicitado, o
trabalho de outros funciondrios. Outras atividades inerentes a funcéo.

ESCOLARIDADE MINIMA: Formacao superior na area de atuacdo e registrada no respectivo Conselho de
Classe

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada e/ou coletiva
aos usuarios da saude, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar na atividades ensino e
pesquisas desenvolvidas pelo setor; auxiliar o supervisor na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis e endemias, calamidades e em programas de vigildncia epidemioldgica, sanitéaria,
ampbiental e do trabalho; preparar os pacientes para consultas e exames médicos, de enfermagem e
outras especialidades, orientando-os sobre as condig¢des realizagdes dos mesmo e acompanhando
quando necessario; colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exame de apoio
diagnostico e tratamento, bem como realizar exames de eletro diagnédsticos, citologia oncoédtica,
reacdo intradérmicas e outras e fazer os registros dos mesmo. Orientar e auxiliar usuadrios quanto
aos cuidados de saude, prestando informacgdes relativas & alimentagdo, a moradia, o saneamento
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bésico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, o transporte, o lazer e O acesso aos
bens e servicos essenciais; realizar atividades especificas de enfermagem, tais como: verificar de
sinais wvitais, visitas domiciliares, inalacdes, coleta de Papanicolau, administracdo de vacinas,
anotacdes em prontuarios, curativos, preparar e administrar medicagdes mediante prescrigcdo medica
e de protocolos da instituicdo sob a supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia
médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo o transporte do paciente de maneira segura;
auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca, realizar controles e registros de atividades do setor e outros que
se fizer necessadrios para realizagdo de relatdédrios e controles estatisticos; efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, dentro das normas da instituicgdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente; controlar materiais, medicamentos e
equipamentos sob sua guarda e responsabilidade; executar atividades de limpeza, desinfeccgédo,
esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; propor a
aquisicdo de novos equipamentos em substituicdo daqueles que estdo avariados e/ou desgastados;
realizar atividades na promocdo de campanhas e eventos voltadas as &reas de saude; cuidar do posto
de trabalho, limpando e organizando o espac¢o fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade,
com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatdédria dos equipamentos. Solicitar a
orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficdcia do trabalho. Participar de treinamentos e
semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do conhecimento no préprio setor de
atuagcdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas
e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do superior imediato.
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE.
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ANEXO III

MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE:

(Nome do Outorgante), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissé&o), Carteira de

Identidade n° R ), C.P.F. n° P ),
residente € domiciliado NA RUA  (c v ettt ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean ), n°
(o..), bairro (e eeieean. ), CEP (e et ee e ), Cidade

OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissé&o),

Carteira de Identidade n° (vt e e e e e e e e e e e e ), C.P.F. n°
(vt e e e e e e e e e e et eeeeeen ), residente e domiciliado na Rua
(ot e e e e e e e e e et ettt ettt ettt ettt ettt ), n° (eool), bairro
(e et e e e e Yr Cep (e iiiiiinn Y, Cidade (¢.vuieiiiiieienennnn. ), no
Estado (...).

Através do presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia e
constitui como seu procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscrigdo em
quaisquer Concursos Publicos que possam ao primeiro interessar, podendo, para
tanto, o OUTORGADO praticar todos os atos necessédrios ao fiel cumprimento deste
mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo o que for necesséario,
prestando declaracdes e esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer
reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo

as autarquias; apresentar provas e documentos, entre outros.

(Local, data e ano)

(Nome e assinatura do Outorgante)
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVAS

1. PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. PROGRAMA DE PROVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE PORTUGUES E

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE:

a) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

b) AUXILIAR DE SERVICOS I (OPERARIO)

c) COVEIRO

d) LAVADOR DE VEIcuLos

e) MOTORISTA I

f) OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (PEDREIRO)
g) OPERADOR DE MAQUINAS

I - PORTUGUES:

Ortografia, uso de S e Z. Emprego de SS, C, ¢, CH, EX, J e G. Divisdo silébica:

separagcdo e particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao numero de

silabas. Acentuacdo grafica: ©principios Dbésicos (regras), classificacédo das

palavras quanto & posicdo da silaba ténica, Classe de palavras (classes

gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Verbos.

Crase. Tipo de Frase e Oragdo. Tipos de sujeito. Sindnimos
Interpretagdo de texto. Digrafos. Sufixos e Prefixos. Tipos
Pronomes de Tratamento. Vozes do verbo. Aumentativo e diminuitivo.

Pronomes. Acentuacdao.

e antdnimos.

de predicado.

Substantivos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: BECHARA, E. Moderna gramdtica portuguesa. 372 ed.

Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Lucerna,

2009. CARNEIRO,

A. D. Texto em construcgdo: interpretagdo de texto. 2% ed. Sdo Paulo: Moderna,
1998. CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramdtica da lingua portuguesa. 2% ed. Sé&o
Paulo: Scipione, 2003. CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramdtica do portugués
contemporédneo. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001. FERREIRA, A. B. de H.

Diciondrio Aurélio da 1lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba:
GUIMARAES, E. A articulacdo do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.

Ortografia, pontuacgdo, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,

II - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.

Positivo, 2010.
KURY, A. da G.
2009.

Operacgdes com

numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias,

horas, minutos e segundos. Sistema Monetdrio Brasileiro. Numeros

Numeros decimais. Nog¢des de geometria. Sistema de medidas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: DANTE, L. R. Tudo ¢é matematica -

fracionarios.

ano. Ensino

Fundamental. S&o Paulo: Atica, 2008. DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica

e realidade - 9° ano. Ensino fundamental. S&o Paulo: Atual, 2009. IMENES, L. M.;
LELLIS, M. Matemédtica. Ensino fundamental. S&do Paulo: Moderna, 2010. VASCONCELLOS,
M. J. Praticando matemdtica - 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do

Brasil, 2015.
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1.2. PROGRAMA DE PROVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE PORTUGUES E
MATEMATICA PARA O CARGO DE:

a) AUXILIAR DE TRANSPORTE DE SAUDE

I - PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Sindénimos e Antdénimos. Digrafo. Divisdo Silédbica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia. Pronomes.
Verbo. Acentuacdo. Leitura, compreensdo, e interpretacdo de texto; Elementos da
comunicagdo e as funcgdes de linguagem; Andlise semdntica = valor que a palavra
adquire no contexto, sindénimos, antdénimos, pardnimos e hombnimos; Tipos de
composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva;

Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcgéo
da linguagem e niveis de linguagem, Silaba = separacdo silédbica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocéalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia, (Novo Acordo Ortografico) Pontuagdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flex&o dos substantivos
em género, numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos =
classificacdo dos adjetivos, flex&do dos adjetivos, adjetivos péatrios e locucéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nuUmero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
Preposicdes; Conjungdes; Interjeigdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracédo;
periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacdo; Termos da oracdo =
sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais
e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocag¢do pronominal;
Estrutura e formacdo das palavras; Func¢des das palavras que e se.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuladrio Ortografico da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda., 2009.

Diciondrios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antdénio. Nossa gramdtica completa
Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. S&o Paulo: Nova Geracdo, 2011. Novo Acordo
Ortogréafico.

II - MATEMATICA:

Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros
Decimais. Nocbdes Geométricas. Sistemas de Medidas. Conjunto dos numeros naturais:
a numeracdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Miltiplos e divisores de
um numero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fraciondrios: operacdes com nUmeros fraciondrios; resolucdes de problemas.

Fracdes e numeros decimais: Operacgdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros

relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolucdo de equagdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgao.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e
ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, Jjuros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operacdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas incdégnitas. Equagdes
do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitadgoras. Fungdes: Fungdo do 1°
grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcao logaritmica. Andlise
Combinatéria Simples. Geometria sdélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones,
esfera - areas e volumes.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BIGODE, Antdénio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do
Cotidiano & suas Conexdes, 3°, 4° 5°, 6°, 7°,8° e 9° ano. Sdo Paulo: FTD. DANTE,
Luiz Roberto. Projeto Apis Matemdtica - Ensino Fundamental I. S&o Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 5°, 6° e 7°
ano. Sao Paulo: FTD.

1.3. PROGRAMA DE PROVAS DE NIVEL MEDIO DE PORTUGUES PARA OS CARGOS DE:

a) AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
b) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

c) ASSISTENTE EDUCACIONAL

d) AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
e) AUXILIAR DE CRECHE

f) AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR
g) TECNICO EM ENFERMAGEM

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacéo
textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacédo, flex&o e emprego das classes de
palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacédo
entre tempos e modos verbais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintdticos e semdnticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacéo
linguistica. Interpretagdo de texto. Sindénimos e Antdnimos. Digrafo. Divisao
Silébica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Substantivos. Ortografia.
Pronomes. Verbo. Acentuacgédo. Leitura, compreensdo, e interpretacdo de texto;
Elementos da comunicacdo e as funcdes de linguagem; Andlise semé@ntica = valor que
a palavra adgquire no contexto, sindénimos, antdnimos, pardnimos e homdbnimos; Tipos
de composicdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura
dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcgéo
da linguagem e niveis de linguagem, Silaba = separacdo silébica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagdo = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia, (Novo Acordo Ortografico) Pontuacdo =
Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flex&o dos substantivos
em género, numero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos =
classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos péatrios e locucéo
adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nUmero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo;
Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
Preposig¢des; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo;
periodo simples e composto por coordenacdo e subordinacdo; Termos da oracdo =
sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado);complementos verbais e
complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacdo das palavras; Fung¢des das palavras que e se.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contempordneo. 6% ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villacga;
ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e
usos. 2% ed. Sdo Paulo: UNESP, 2012. SACCONI, Luiz Anténio. Nossa Gramdtica
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1.

Completa. 31% ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS.
Vocabuldrio Ortogrédfico da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Global Editora e
Distribuidora Ltda., 2009. Dicionédrios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz
Antdénio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e préatica. 31 ed. Sdo Paulo:
Nova Geracdo, 2011. Novo Acordo Ortografico.

4. PROGRAMA DE PROVAS DE NIVEL MEDIO DE MATEMATICA PARA OS CARGOS DE:

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
b) ASSISTENTE EDUCACIONAL
c) AUXILIAR DE CRECHE

I - MATEMATICA:

Conjunto dos nuUmeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um nUmero natural: divisibilidade; méximo divisor
comum; minimo maltiplo comum. Numeros fracionarios: operacdes com numeros
fraciondrios; resolugdes de problemas. Fracdes e numeros decimais: Operacdes com
ntmeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (tridngulos, quadriléteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto
dos nuUmeros inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos
numeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e
proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética
simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios.
Produtos notéaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacgdes do 1° grau com duas incdgnitas.
Equagdes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retédngulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Funcdes: Funcdo do 1° grau.
Funcdo quadréatica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Anadlise Combinatdria
Simples. Geometria sdélida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - A&reas e
volumes.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemadtica para o Ensino
Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matemidtica Contexto &
Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matemdtica. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume tUnico. GENTIL, Nelson e Outros. Matemdtica para
o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros.
Matemdtica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo
Fundamentos de Matemdtica Elementar. Editora Atual. Outras publicacdes pertinentes

5. PROGRAMA DE PROVAS DE NIVEL SUPERIOR DE PORTUGUES PARA OS CARGOS

a) ADVOGADO

b) ASSISTENTE SOCIAL
c) ENFERMEIRO

d) ENGENHEIRO CIVIL
e) FONOAUDIOLOGO

f) MEDICO - PSF

g) MEDICO PSIQUIATRA
h) NUTRICIONISTA

i) ODONTOLOGO - PSF
j) PEDAGOGO

k) PROFESSOR PI

1) PROFESSOR PII - EDUCACAO FIsIica
m) PSICOLOGO

n) FISIOTERAPEUTA
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I - PORTUGUES:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacéo

textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacédo, flexdo e emprego das classes de
palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacgdo, vozes, correlacédo
entre tempos e modos verbais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacgdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintdticos e semidnticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacéo
linguistica. Estudo de texto, formacdo de palavras, emprego do nome, emprego de
tempos e modos verbais, aspectos gerais e casos particulares, aspectos gerais e
casos particulares, estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e
semdnticos, variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Nog¢des
de teoria do signo linguistico. Linguagem, lingua e fala; significante e
significado; significac&o. Arbitrariedade e motivacgdo; linearidade. Referente,
referéncia, representacdo, sentido. Denotacdo e conotacdo. A teoria da enunciacéo
e a producdo do texto escrito: enunciacgdo e enunciado; processo de enunciacgdo e
fungdes da linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia. Linguagem
e variacdo linguistica. Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. A
variacdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variacdo linguistica e a
construcdo do texto escrito. Formalidade e informalidade. Géneros textuais. Lingua
e gramatica: Concepc¢des de gramatica; tipos de gramatica. Correcdo e incorrecdao.
Propriedade e impropriedade. Lingua Portuguesa (padrdo culto): Grupos vocalicos.
Divisdo silébica. Estrutura de palavras. Flexdes do substantivo. Flexdes do
adjetivo. Verbos: classificacdo, conjugacdo, predicacdo. Pronomes: classificacédo e
seu emprego. Palavras homdnimas, pardnimas, cognatas e sindnimas. Propriedade
vocabular. Estrutura da oracdo e do periodo. Regéncia verbal e nominal. Emprego
dos tempos e modos verbais. Sintaxe de colocacéao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 6% ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaca;
ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e
usos. 2% ed. Sao Paulo: UNESP, 2012. SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramatica
Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011. http://www.reformaortografica.com

1.6. PROGRAMA DE PROVAS DE NOGCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE:

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
b) ASSISTENTE EDUCACIONAL

I - NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes: Ambiente Microsoft office, conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdbnico, de grupos de

discursdo, de Dbusca e pesquisa. Ambiente office professional 2016. Sistemas
operacionais: familia Windows. Conceitos e modos de utilizacd&o de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e
arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou
superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criacdo, edigéo,
formatacdo e impressédo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatagdo de
grédficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft Excel
2007 ou superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de fdérmulas;
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geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de
internet: Noc¢des béasicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos;

catdlogos de endereco;

Google Chrome Firefox);

informacéao:

e nuvem

no¢des basicas. Windows 10.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: CERT.BR Centro
Incidentes de Seguranga no Brasil. Cartilha de
< https://cartilha.cert.br/>.
https://support.microsoft.com/pt-br;
br/products/internet-explorer;

em: Manuais

https://support.office.com/pt-BR/Excel; https:

organizacdo das mensagens) ;
(cloudstorage) .
Word versdo 2016.

Estudo,

navegadores (Internet Explorer,
Conceitos de da

Excel 2016.

seguranca

de
Disponivel

Resposta e tratamento
segurang¢a para internet.
da Microsoft,

https://support.microsoft.com/pt—-

disponiveis em:

https://support.office.com/pt-br;
//support.office.com/pt-BR/Outlook;

https://support.office.com/pt-BR/Word. Manuais

on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
2007 ou superior.
line do Mozilla Firefox.
Windows 10.

Manuais on-line do Microsoft

Manuais on-line do Sistema Operacional XP,

on-line do Google Chrome. Manuais
Manuais on-line do Microsoft Excel
Word 2007 ou superior. Manuais on-

Windows 7 e

EANDROLIMA

ASSESSORIA PUBLICA

Pagina 56 de 86


https://cartilha.cert.br/
https://support.microsoft.com/pt-br
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.office.com/pt-br
https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Outlook
https://support.office.com/pt-BR/Word

MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

2. PROGRAMA DE PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. ADVOGADO

I - DIREITO ADMINISTRATIVO:
1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizacéao

administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos.
4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. 4.2 -
Vinculagdo e discricionariedade. 4.3 - Revogac¢do, invalidacdo e convalidacédo. 5)
Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e
objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo. 5.3
Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacdo e anulacdo. 5.5 - San¢des penais. 5.6 -
Normas Gerais de licitacdo. ©6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito,
peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizacdo. 6.3 Execugcdo, i1nexecucéo,
revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8)
Servicos publicos: conceito e classificacéo; regulamentacéo e controle;
competéncias para prestacdo do servicgo; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consdrcios administrativo. 9)
Dominio publico: <conceito e <classificacdo dos Dbens publicos; administracéo,
utilizacdo e alienacgdo dos bens puUblicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracdo dos bens publicos; aquisig¢do de bens pela administracdo. 10)
Responsabilidade civil da administrac¢do: conceito, tipos e formas de controle. 11)
Desapropriacgéo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo
administrativo disciplinar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto
atualizado). DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o Paulo:
Atlas. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteracgdes). MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antdénio
Bandeira de. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Malheiros. MOREIRA NETTO,
Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Curso de direito administrativo. Belo Horizonte: Lé.
SOUZA, Adriano Stanley Rocha. Direito das Coisas. Ed. Del Rey. Belo Horizonte

II - DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificagdo; interpretacdo e
aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a
Constituigcdo. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da
Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4)
Conceitos do Estado e de Nacédo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 -

Formas de Estado, Formas de Governo. 5) Organizacdo do Estado Brasileiro: diviséao
espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4

- Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias.
6) Sistema Tributdrio Nacional. 7) Principios gerais da administracdo ptblica. 7.1
- Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e funcgdes. 8.2 -
Organizacdo, funcionamento atribuig¢des. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 -

Fiscalizacdo contédbil, financeira e orcamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicdes
e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungbes. 9.2 - Crimes de responsabilidade.
10) Poder Judicidrio: Jjurisdicdo, organizacgdo, competéncia e funcgdes. 10.1 -
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Stmulas Vinculantes. 11) Financas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orgamento
Puiblico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca, mandado de injuncgdo, 12.2 - Acdo Civil Publica e Acéo

Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (texto
atualizado). BASTOS, Celso Ribeiro e MARTINS, Ives Gandra. Comentarios a
Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL. (texto atualizado até a data do encerramento das inscrigdes no
concurso) . CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (texto atualizado até a data do
encerramento das inscrig¢des no concurso). CRETELLA JUNIOR, Jose. Comentarios a

Constituicdo Brasileira de 1988. v. 1 e 2. Rio de Janeiro: Forense Universitaria.
FERREIRA FILHO. Manoel Gongcalves. Curso de direito constitucional. S&o Paulo:
Saraiva. FERREIRA PINTO. Comentarios a constituicdo Dbrasileira. S&do Paulo:
Saraiva. . Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva. HORTA, José
Afonso da. Estudos de direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. SILVA, José
Afonso da. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros.

IITI - DIREITO CIVIL

1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 - Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1
- Emancipac¢do. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos.
3.1 - Negdécio Jjuridico. 3.2 - Atos Jjuridicos 1licitos. 3.3 - Atos Jjuridicos
ilicitos. 4) Prescrigdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigacdes. 6.1
- Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obrigag¢des. 6.3 - Do adimplemento

e extingcdo das obrigagdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das
obrigacdes: mora; perdas e danos; Jjuros legais; clausula penal. 7) Dos contratos
em geral. 7.1 - Disposicgdes gerais. 7.2 - da formagdo dos contratos. 7.3 - Vicios
redibitdérios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extincdo do contrato. 7.6 - Do distrato.
7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da excecdo do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da
resolucdo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 -
Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e
subjetiva. 8.3 - Obrigacdo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparacdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Sé&o
Paulo: Saraiva. (edicdo atualizada). FIUZA, César. Direito civil: curso completo.
Belo Horizonte: Del Rey (edicdo atualizada). Lei n.° 10.406, de 10-1-2002 (novo
Cébdigo Civil Brasileiro). Lei n.° 8.078, de 11-9-90 - Cédigo de Protecdo e Defesa

do Consumidor (com suas alteracdes).

IV - DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Direito Processual: Conceito. 2) Os meios adequados de solucdo de conflitos. 3)

Movimentos de acesso a justica e seus desdobramentos no Brasil: instrumentalidade,
efetividade e adequacédo. 4) Normas Fundamentais e Principios Gerais do Direito
Processual Civil. 5) A Norma Processual. 6) Jurisdicgdo. 7) Desjudicializacdo e as
hipéteses de transferéncia das hipdteses de Jjurisdicdo voluntédria para a estrutura
cartordria. 8) Organizacdo Judicidria Federal e Estadual. 9) Conselho Nacional de
Justica. 10) A acgdo e o direito de defesa. 10.1. Condigdes para o regular

exercicio do direito de acgdo. 11) Competéncia. 11.1. Incompeténcia. 11.2.
Competéncia interna e internacional. 11.3. Modificagdo da competéncia. 12)
Sujeitos do Processo: Juiz. Partes. 13) Litisconsércio e Intervengdo de Terceiros.
14) Intervencdo andmala da Unié&o. 15) Amicus Curiae. 106) Incidente de

desconsideragcdo da personalidade juridica. 17) O Advogado: o Estatuto da OAB e o
Cédigo de Etica. 18) Advocacia Publica e Defensoria Publica. 19) O Juiz e o
Estatuto Juridico da Magistratura. 19.1. Poderes e deveres dos magistrados. 19.2.
Suspeicdo, impedimento e responsabilidade civil dos juizes. 20) Os auxiliares da
Justica. 21) O Ministério Publico e seu Estatuto Juridico: O M.P. na Constituicédo
de 1988 e a participagdo do M.P. no CPC. 22) Processo. Classificagdo dos
Processos. 22.1. Processo de conhecimento. 22.2. Processo de execugdo. 22.3.
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Modalidades de procedimentos: procedimento comum e procedimentos especiais. 23)
Aspectos Econdmicos e Eticos do Processo: O custo do processo e a concessdo da
gratuidade aos hipossuficientes. 23.1. A Repressdo a mad-fé na relacdo processual.
23.2. Responsabilidade por dano processual. 23.3. Dever de colaboracdo. 24)
Processo Eletrdnico. 24.1. A Lei 11.419/2006 e os atos normativos do CNJ. 25) Atos
Processuais. 25.1. Teoria Geral e Espécies. 25.2. Nulidades. 25.3. Ineficéacia.
25.4. Convengdes processuais. 25.5. Processo calendario. 25.6. ordem publica
processual. 26) Relacdo Juridica Processual e Pressupostos Processuais. 27) Objeto
da Cognicdo: Questdes Prévias. 27.1. Conceito. 27.2. Questdo Prévia Preliminar.
27.3. Questdo Prévia Prejudicial. 27.4. Questdo Principal. 28) Juizados Especiais.
28.1. Juizados Especiais Civeis. 28.2. Juizados Especiais Federais. 28.3. Juizados
da Fazenda Publica. 29) Tutela Coletiva. 29.1. Espécies de direitos
metaindividuais. 29.2. Principios da tutela coletiva. 29.3. Inquérito civil. 29.4.
Termo de Ajustamento de Conduta. 29.5. Audiéncia Publica. 29.6. Recomendacéo.
29.7. A mediacdo na tutela coletiva. 29.8. A tutela coletiva e a ordem econdmica.
30) A Fazenda Publica em Juizo. 30.1. A mediacdo e a Administracdo Publica. 31)
Processo de conhecimento. 31.1. Peticdo 1Inicial. 31.2. Valor da causa. 32)
Citacdo. 32.1. Efeitos e modalidade de citacdo. 33) Formagcdo e suspensdo do
processo. 33.1. Estabilizacdo da demanda. 33.2. Suspensédo préopria e improépria. 34)
Resposta do réu. 34.1. Espécies de defesa. 34.2. Arguicdo de impedimento e
suspeicdo. 34.3. Contestacdo. 34.4. Reconvencdo. 35) Revelia. 35.1. Efeitos da
revelia. 360) Fatos impeditivos, modificativos e extintivos do pedido. 37)
Alegacdes do réu. 38) Julgamento conforme o estado do processo: Extincdo parcial e
total do processo. 38.1. Julgamento antecipado total e parcial da 1lide. 38.2.
Audiéncia de conciliacdo e de mediacdo. 38.3. Despacho saneador. 38.4. Julgamento
liminar de improcedéncia. 39) Extincdo do processo. 39.1. Sentenca definitiva e
terminativa. 39.2. Coisa Jjulgada material e formal. 40) Tutelas Provisodria:
urgéncia e evidéncia. 40.1. Tutela de urgéncia cautelar e antecipatdria. 40.2.
Tutela de wurgéncia antecedente e incidente. 40.3. Estabilizacdo da tutela
antecipada. 40.4. A tutela provisdéria em face da Fazenda Publica. 40.5. Tutela
inibitéria. 41) Teoria Geral das Provas. 41.2. Meios de prova. 41.3. Onus da
prova: carga estatica e dindmica da prova. Inversdo do énus da prova. 41.4. Provas
licitas, Ilicitas, legitimas e ilegitimas. 41.5. Prova emprestada. 41.6. Prova
indiciaria. 41.7. Sistema de valoracdo da prova. 41.8. Fases do procedimento

probatério. 41.9. Poderes probatdérios do Juiz. 42) Provas em espécie. 43)
Audiéncia de instrucdo e Jjulgamento. 44) Memorais e alegacdes finais. 45)
Sentenca. 45.1. Elementos essenciais da sentenca. 45.2. Dever de motivacédo

analitica das decisfes judiciais. 45.3. Tutela especifica da obrigacdo de fazer,
ndo fazer e entrega da coisa. 46) Coisa Julgada. 46.1. Formacdo. 46.2. Limites
objetivos e subjetivos da coisa Jjulgada. 46.3. Preclusdo. 46.4. Sistema das
preclusdes dinédmicas. 46.5. As questdes prejudiciais e a coisa julgada. 47) Teoria
Geral dos Recursos. Legitimidade e Interesse para recorrer. 47.1. Principios
relativos aos recursos. 48) Remessa Necessdria e Recursos em Espécie. 48.1.
Apelacdo. 48.2. Agravo. 48.3. Agravo interno. 48.4. Agravo de Instrumento. 48.5.
Agravo nas hipéteses de inadmiss&o de recursos especial e extraordinario. 48.6. O
prosseguimento do julgamento na hipdétese do art. 942 do CPC/2015. 48.7. Embargos
de Declaracédo. 48.8. Embargos de declaracdo com efeitos infringentes. 48.9.
Embargos de declaracdo prequestionatédrios. 48.10. Embargos de declaracéo
protelatdérios. 48.11. Uso dos meios eletrdénicos. 49) Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 49.1. O uso do processo
eletrbénico pelos Tribunais Superiores. 50) Da Ordem dos Processos no Tribunal.
50.1. Precedentes. 50.2. Reclamacdo. 50.3. Sumulas. 50.4. Incidente de assuncédo de

competéncia. 50.5. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. 50.6.
Julgamento repetitivo de recursos especiais e extraordindrios. 50.7. Repercusséo
geral. 51) Incidentes e ag¢des autdnomas de impugnacdo. 51.1. conflito de

competéncia. 51.2. Declaracdo de Inconstitucionalidade. 51.3. Homologacdo de
decisdo estrangeira. 51.4. Agdo Rescisdéria. 51.5. Agdo anulatdria. 52. Teoria
geral da execugdo. 52.1. Principios da Execucgdo. 52.2. Meios de execucdo. 52.3. As
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partes na relagcdo processual executiva. 52.4. Liquidacdo de Sentenca. 52.5.
Requisitos da Execugdo. 52.6. Inadimplemento do devedor. 52.7. Titulo Executivo.
52.8. Modalidades de Titulos Executivos Judicial e Extrajudicial. 52.9. Cumulacéo
de Execugdes. 52.10. Responsabilidade Patrimonial. 52.11. Fraude a execugdo e
fraude contra credores. 52.12. Cumprimento de sentenca: teoria geral e espécies de
procedimentos. 52.13. O protesto da decisdo judicial. 52.14. A negativagdo do nome
do devedor. 52.15. A hipoteca judiciéaria. 52.16. A penhora on line e seu
procedimento. 53) Suspensdo e Extincdo da Execucdo. 54) Defesa do Executado. 54.1.
A impugnagdo. 54.2. Embargos a Execugdo. 54.3. Objecdo de pré-executividade. 54.4.
A defesa do Executado apds a apresentacdo dos embargos. 54.5. Os embargos de
terceiro e a atividade executiva. 55) Procedimentos Especiais de Jurisdicéo
contenciosa. 56) Procedimentos especiais de Jjurisdicdo voluntadria e procedimentos
especials previstos em legislacdo extravagante. 57) Usucapido no Estatuto da
Cidade. 58) Alienagdo fiducidria em garantia. 59) Registros Publicos. 60)
Usucapido especial. 61) Direito Intertemporal. 62) Disposicgdes finais e
transitérias do CPC/2015. 62.1. Conflito de 1leis no tempo. 63) Aplicacdo do
CPC/2015 aos processos iniciados antes de sua vigéncia. 64) Aplicacdo das normas
do CPC/2015 aos procedimentos especiais previstos em leis extravagantes. 65) Acdo
Civil Publica. 66) Acdo Popular. 67) Mandado de Seguranca.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 13.105, de 16/03/2015 -
texto atualizado). O Novo Processo Civil Brasileiro, Atlas. CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. Legislagdo Correlata de Direito Civil e Processo Civil. DIDIER Jr. ,Fredie.

Curso de Direito Processual Civil - Reescrito Com Base No Novo CPC. Juspodivm.
THEODORO, Jr. Curso de Direito Processual Civil.

V - DIREITO MUNICIPAL

1) A posicdo constitucional do Municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. 2) As
Leis Orgédnicas Municipais. 3) A Lei Orgénica do Municipio Senador Firmino. 4) A
Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. 4) Interesse
local. 5) Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores

municipais. 5.1 - O subsidio dos vereadores municipais. ©6) Intervencdo nos
Municipios. 7) Estrutura politica municipal. 7.1 - O poder executivo municipal.
7.2 - 0O poder legislativo municipal. 8) Administracdo publica municipal. 8.1 -
Criacdo, desmembramento, anexacdo, incorporacdo e fusdo de Municipios. 8.2 - A
Fiscalizacdo do Municipio. 8.3 - O Controle Interno. 8.4 - O Controle Externo - 9)
Competéncia dos Tribunais de Contas. 9.1 - O Controle Popular. 9.2 - Controle dos
atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 10) Financas
Municipais. 10.1 - A atividade financeira do Municipio. 10.2 - Fiscalidade e
extrafiscalidade. 10.3 - Receita Publica. 10.4 - Modalidades. 10.5 - Receitas
correntes e receitas de capital. 10.6 - Fases da receita publica. 10.7 - Impostos
e taxas municipais. 10.8 - Contribuicdo de melhoria. 10.9 - Contribuicdes para-
fiscais. 10.10 - Contribuig¢do para custeio do servico de iluminacdo publica. 10.11
- 10.12 - Empréstimos. 10.13 - Limite do endividamento. 10.14 - Garantias. 10.15 -
Formalidades. 10.16 - Divida publica. 10.17 - Titulos publicos. 10.18 - Despesa

publica. 10.19 - Técnica de realizacdo. 10.20 - Fases da despesa publica. 11) A
Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) O Poder de Policia Municipal. 13)
Inconstitucionalidade de Lei Municipal. 13.1 - A arguicgao direta de
inconstitucionalidade. 13.2 - 1Incidentes de Inconstitucionalidade. 14) Orcamento
municipal. 14.1 - Elaborac&o. 14.2 - Tipos. 14.3 - Principios. 14.4 - Natureza.
14.5 - Matéria orcamentéaria. 14.6 - Execucdo. 14.7 - Créditos adicionais. 14.8 - O
Plano plurianual. 14.9 - A Lei de diretrizes orcamentarias. 14.10 - A lei do
orcamento anual. 14.11 - Principios Orcamentédrios. 14.12 - Receita e Despesa. 15)
Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. 16) O Sistema Unico de Saude e
as atribuicdées do Municipio. 16.1 - A Lei Orgdnica da Saude. 17) O Estatuto da
Crianca e do Adolescente e a municipalizacdo do atendimento. 17.1 - O Conselho
Tutelar. 17.2 - O Conselho Municipal de Direitos. 18) O Cdbdigo de Transito e a

atribuigcdo dos Municipios no sistema nacional. 19) A Lei Orgdnica da Assisténcia
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Social e as atribuig¢des do Municipio. 20) A atribuicdo constitucional em matéria
de educacdo. 20.1 - A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF. 21)
Participacdo Popular no Municipio. 21.1 - A participacédo popular como forma de
exercicio da cidadania. 21.2 - A democracia participativa. 21.3 - As formas de
democracia participativa previstas na Lei Orgénica Municipal de Senador Firmino.
21.4 - Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas.
21.5 - O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. 21.6 - O Orcamento
Participativo. 22) Responsabilidade dos prefeitos. 22.1. Responsabilidade penal
dos Prefeitos. 22.2 - 1Infracgdes politico-administrativas dos Prefeitos. 22.3.
Aplicacdo do Decreto-Lei n°® 201/67 aos prefeitos municipais. 23) Organizacdo
judicidria do Estado de Minas Gerais em matéria penal atinente a Prefeitos. 24) Os
atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Constituig¢do da Republica Federativa do Brasil
(texto atualizado). , Decreto-Lei n° 201/67, e suas alteracdes. ,
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000. , Lei n°
11.494/07, e suas alteracdes. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro.
S&o Paulo: Malheiros. Lei Orgdnica Municipal.

VI - DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributédrio Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3)
Competéncia tributéria. 3.1 - competéncia tributdria. 3.2 - limitagdes da
competéncia tributéria. 3.3 - capacidade tributdria ativa. 4) Fontes do Direito
Tributdrio. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacgdo da legislacéo
tributdria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, né&o incidéncia, imunidade,

isencdo e diferimento. 5) Obrigacdo tributédria: principal e acesséria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo
e passivo da obrigacéo tributéria: contribuinte e responséavel. 5.2 -
Solidariedade. 5.3 - A imposig¢do tributédria. 5.4 - Domicilio tributéario. 6)
Responsabilidade tributéria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de
direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicéao,
lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extincdo e excluséao
do crédito tributdrio. 8) Administracdo tributédria: fiscalizacédo, sigilo, auxilio
da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presungdo de
certeza e de liquidez, consectdrios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes
espécies tributérias: impostos, taxas, contribuic¢bes e empréstimos compulsdrios.
12) Evasdo e elisdo tributédrias. 13) Nog¢des dos processos administrativo e
judicial tributédrio. 14) Crimes contra a ordem tributdria. 15) Execucdo fiscal.
16) Lei de Diretrizes Orcamentdrias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
(texto atualizado). BRASIL. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL e legislacdo complementar
(texto atualizado). CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributéario. Séao
Paulo: Saraiva. NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Direito tributédrio. S&o Paulo: Saraiva.

2.2. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e
iretrizes do SUS, controle social - organizacgdo da gestdo do SUS, financiamento do

SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Processo saude - doenca.
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Nogdes de saneamento Dbasico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacéo.
Doencas endémicas no Brasil. Nog¢des de vigildncia epidemiolébgica.

Bibliografia Sugerida: Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°.
8.142, de 28/12/1990. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo
II, Secdo II, Artigos de 196 a 200, da Sautde. BRASIL, Legislacdo Federal, Leis
Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90. BRASIL,
Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de
bolso: aspectos clinicos, vigilédncia epidemioldgica e medidas de controle - Anexo.
Brasilia, 1999.Doencas de Notificacdo Compulsdédria. BRASIL, Ministério da Satde.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudrios da saude. 2° edicéo.
2007. Lei 13317/99 - Cbédigo de Saude do Estado de Minas Gerais - Estabelece normas
para a promogdo e a protecdo da salde no Estado e define a competéncia do Estado
no que se refere ao Sistema Unico de Satde - SUS. Lei 9782/99 - Define o Sistema
Nacional de Vigilédncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria,
e d& outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigiléncia em
saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de
Vigildncia em saude: volume Unico [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigildncia em satde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em servigos. — 2. Ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 705 p.:
il. BRASIL. CARTILHA DE VIGILANCIA SANITARIA Agéncia Nacional de Vigiléancia
Sanitaria. 2a. edig¢do. Bahia, Secretaria da Saude do Estado da Bahia. Departamento
de Vigildncia da Satde. Divisdo de Vigilédncia Sanitaria Coletdnea de Legislacéao
Basica em Vigilédncia Sanitaria. Salvador, 1998. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilédncia em Saude. Departamento de Vigildncia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacdo / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Vigildncia das Doencas
Transmissiveis. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 176 p. : 1il. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Sautude. Departamento de Vigiléncia
das Doengas Transmissiveis. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizacdes / Ministério da Satde, Secretaria de Vigilédncia em Saude, Departamento
de Vigilédncia das Doengas Transmissiveis. - 5. ed. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS E CAPS)

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
O trabalho do assistente social com a questdo social nas diferentes expressdes

cotidianas; problemas e necessidades da populacdo. * O Servico Social nas relacdes
sociais no Brasil; acgdes de promogcdo social dos individuos integrando-os a
sociedade. * O Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais; andlises socioecondmicas dos
habitantes do municipio. ¢ Atendimentos / orientacdes / informag¢des aos usuarios,
aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos servicos. ¢ Competéncias e habilidades
do profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a organizacdo da
cultura: perfis pedagbégicos da pratica profissional. S&o Paulo: Cortez, 2002.
BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o
Paulo: Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000. . Investigacgdo em
Servico Social. S&do Paulo: Veras Editora: CPIHTS, 2006. Cbédigo de Etica do
Assistente Social e a Lei n. 8662/93. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social
na contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
(primeira parte). PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social Temas & Questdes. Sd&o
Paulo: Cortez, 2008. Revista Servico Social & Sociedade. Ano XXVIII. Junho de
2007. Gestdo Publica. S&o Paulo: Cortez, 2007. BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e d& outras
providéncias. BRASIL. Lei n® 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.
BRASIL. Lei 10836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. BRASIL. Lei
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n. 8742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgénica de Assisténcia Social. Dispode
sobre a organizacdo da assisténcia social e d&o outras providencias. BRASIL. Lei
n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre Estatuto do Idoso e dao outras
providencias. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientacdo n.l.
Disponivel em: < www.mds.gov.br > Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Orientac¢des técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social.
Disponivel em: < www.mds.gov.br > Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Politica Nacional de Assisténcia SocialPNAS/2004, Brasilia, 2004. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica.

Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfeccdo, antissepsia e
esterilizacdo; limpeza do ambiente de trabalho; infeccdo <cruzada: vias de
transmissdo e principais doencas; equipamento de protecdo individual. Ergonomia:
técnicas de trabalho a quatro e a seis m&os; instrumentacdo. Materiais de uso
odontoldégico: técnicas de manipulacgdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas
e cirGrgicas; preenchimento de fichas «clinicas; preparo do paciente para a
consulta. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e
estruturas anatdmicas. Anatomia dental: classificacdo e funcdo dos dentes;
nomenclatura e notacdo dentdria. Educacdo em Saude Bucal: individual e coletiva.
Carie dentéria, doencas periodontais e céncer bucal: conceito, etiologia, medidas
de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: processamento de filme
radiografico, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas e protecéo
radiolégica. Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda
todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA. Servicos
Odontoldégicos: prevencdo e controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. Ministério
da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n°® 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes
de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Diadrio Oficial
[da] Uni&o, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO,
Cédigo de Etica Odontolégica. Resolucdo CFO-118, de 11 de maio de 2012. LOBAS, C.
F. S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2010.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf;
http://cfo.org.br/website/.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizacdo de trédnsito, uso
do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos Dbéasicos da fungdo baseada nas seguintes atribuig¢des da funcgéo:

Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; e ouvir
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reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o Diretor
ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades gque porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicgcos, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior
imediato. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8069/90 Nocdes de
Primeiros Socorros.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: C6digo Brasileiro de Trénsito, Apostila Educacdo Presencial
(especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar).

2.6. AUXILIAR DE TRANSPORTE DA SAUDE
I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Primeiros socorros. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizacdo de trédnsito, uso do
cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos béasicos da funcdo baseada nas seguintes atribuicdes da funcéao:
Cuidado com a seguranca durante o transporte; cumprimento de hordrios; e ouvir
reclamagcdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o
responsavel ou o gestor com convénio do transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento
ou o resultado final da prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes
que venham a ser determinadas por seu superior imediato.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Cdédigo Brasileiro de Trénsito, Apostila Educacdo Presencial
(especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar).

2.7. AUXILIAR DE CRECHE

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogcdes de higiene pessoal e no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros e prevengéao

de acidentes no ambiente escolar. Uso e cuidados com os equipamentos/objetos de
seu uso no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Fundamentos pedagdgicos do
trabalho nas creches: o educar, o cuidar e o brincar. Praticas pedagdégicas com
bebés. Cuidados com a crianca: alimentacdo, higiene (trocar fraldas, banhar,
escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranca. Desenvolvimento
da crianca de zero a trés anos. A importdncia do brincar para o desenvolvimento da
crianca. Trabalho em equipe. Atividades 1ludicas. Nogdes de nutricdo. Nogdes de
ética e cidadania. Nocgdes béasicas de relacdes humanas. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil - Constante no Documento das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica de 2013. Caderno MEC - Brinquedos e
Brincadeiras de Creches. Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil.
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Direitos da crianca e do adolescente: disposicgdes preliminares; direito a vida e a
saude; direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; direito a educacédo, a
cultura, ao esporte e ao lazer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil - Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013, disponivel
em: http://portal.mec.gov.br . BRASIL. Referencial curricular nacional para
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educacéao infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Introducdo, 1) . Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br . BRASIL. Referencial curricular nacional para educacdo
infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Formacdo social e pessoal, 2). Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo

infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br . FREEDMAN, Adriana. O brincar no cotidiano da crianca.
S&o Paulo: Moderna, 2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.069 de 13 de
julho de 1990. http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 0l.pdf . FILHO,
Altino José Martins e outros. Infédncia Plural. Porto Alegre: Mediacdo, 2006.

Artigo: A sutil complexidade das préaticas pedagbébgicas com bebés - Fernanda
Carolina Dias Tristdo. Paginas 39 a 58. Maria Teresa Gonzdlez. Entre as Fraldas e
as Letras. Editora Artes Médicas. 2% Edicdo. Brotto, Fabio Otuzi. Jogos
Cooperativos o Jogo e o esporte como um Exercicio de Convivéncia. Editora Projeto
Cooperacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).
Manuais de primeiros socorros. Outras publicacdes pertinentes.

2.8. ENFERMEIRO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica e Legislacdo Profissional; Satde da Familia e estratégia de

organizacdo da Atencgdo Bésica; Diagnébéstico, planejamento e prescrigdo das
agdes de enfermagem; Politicas de Humanizagéo da Assisténcia;
Epidemiologia e vigilédncia em saude; Biosseguranca/Prevencdo e controle da
populacdo microbiana; Programa nacional de imunizacdo; Programas de
Atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude
mental; Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencgas
infecto contagiosas (Programa Nacional de controle a Hanseniase e Programa
Nacional de Controle a Tuberculose), sexualmente transmissiveis e de
doencas crbénicas ndo transmissiveis; Nocdes de assisténcia de Enfermagem
nas alteracdes clinicas em principais situag¢des de urgéncia e emergéncia
(pré-hospitalar e hospitalar); Cuidados de Enfermagem em tratamentos de
feridas e prevencdo de lesbdes cutédneas; Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) -
Sistemas de Classificagdo da Préatica Profissional do Enfermeiro.

Bibliografia sugerida: Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal
n®. 8.142, de 28/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da
atencdo béasica: salde da crianca/ Ministério da Saude, Instituto Sirio-
Libanés de Ensino e Pesquisa. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Béasica: Saude das
Mulheres /Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e
Pesquisa Brasilia: Ministério da Satude, 2016. 230 p. : il. TANNURE, M.
C; PINHEIRO, A. M. SAE -Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: um
guia préatico. 2 ed. Guanabara Koogan. 312p. 2010. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica
Politica nacional de atencdo bésica / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 648, Politica
Nacional de Atencdo Béasica. Brasilia, 28/03/2006. BRASIL. Ministério da
Satde. Secretaria Executiva. Nuacleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: acolhimento com avaliacdo e classificacédo de
risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude. Brasilia, 2004.
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GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquidtrica no Brasil:
Contextualizacdo e reflexos sobre o cuidado com o doente mental na
familia. Revista Latino—-am. Enfermagem. 2001 marco, 9(2): 48-55.

SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de
Satde da Familia. In: Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3);
839 - 84, Mai - Jun, 2003. 2. Atencdo Primaria. BRASIL. Ministério da
Satude. Secretaria de Vigilédncia em Saude. Departamento de Vigildncia das
Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinacdo/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilédncia em Saude,
Departamento de Vigildncia das Doengas Transmissiveis. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 176 p. : 1l. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigildncia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizac¢des/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilédncia em Saude,
Departamento de Vigildncia das Doengas Transmissiveis. - 5. ed. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 136 p. : il. BRASIL. Ministério da
Satde. Secretaria de Vigildncia em Satde. Departamento de Vigiléncia das
Doencgas Transmissiveis. Manual dos Centros de Referéncia para
Imunobioldégicos Especiais/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilidncia em
Saude, Departamento de Vigilédncia das Doencas Transmissiveis. - 4. ed. -
Brasilia: Ministério da Satde, 2014. 160 p. : il. BRASIL. Ministério da
Satde. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldédgica. Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no
Brasil/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigildncia Epidemioldgica. - Brasilia: Ministério da
Satde, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em
Satde. Departamento de Vigilédncia Epidemioldégica. Tratamento diretamente

observado (TDO) da tuberculose na atencdo béasica: protocolo de
enfermagem/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilédncia em Saude,
Departamento de Vigilédncia Epidemioldégica. - Brasilia: Ministério da

Satde, 2011. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da
Hanseniase. Cadernos de atencdo Bésica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilédncia em Saude. Departamento de
Vigildncia das Doencas Transmissiveis. Guia préatico sobre a hanseniase
[recurso eletrdnico]/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilédncia em

Saude, Departamento de Vigildncia das Doencas Transmissiveis. - Brasilia:
Ministério da Satude, 2017. 68 p. : 1l.BRASIL - Portaria 2048/GM - 5 de
novembro de 2002 (site: http://portal.saude.gov.br ). BRASIL. Ministério

da Sautde. Politicas de educagcdo e desenvolvimento para o SUS: caminhos
para a educagdo permanente em sautde: Pblos de educacdo permanente em
saude. Brasilia. MS, 2004. BRASIL. Decreto Lei 94.406/87, de 08 de Junho
de 1987. Regulamenta a Lei 7.498, de 25 de Junho de 1986, que dispde sobre
o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Disponivel: www.conrenmg.org.br.BRASIL . Portaria n°® 2.529 de 19 de
outubro de 2006, que disp&e sobre a internacdo domiciliar no Ambito do
SUS. BRUNNER, Lilian S.; Suddarth, Doris S. Tratado de Enfermagem. 9 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. Vol 1, 2, 3,4. CONSELHO Federal de

Enfermagem - Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. CONSELHO
Federal de Enfermagem Resolucdo do COFEN n°® 272/2002 "Dispde sobre a
sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem". CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacgéo e Normas. Ano 9- n°l,
setembro/2003. COREN - MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem.
Brasilia, 2003. OLIVEIRA AC; Infeccbes Hospitalares - Epidemiologia,
Prevencdo e Controle - Editora Medsi. BRASIL. Ministério da Satde.
Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilédncia das Doencas
Transmissiveis. Guia pratico sobre a hanseniase [recurso
eletrbénico] /Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude,
Departamento de Vigilédncia das Doencas Transmissiveis. - Brasilia:

Ministério da Saude, 2017. 68 p.: i1l. Modo de acesso: World Wide Web: ISBN
978-85-334-2542-2 1. Hanseniase. 2. Atencdo Bésica. 3. Diagndéstico e
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Tratamento. 4. Vigildncia Epidemioldégica. BRASIL. Ministério da Satde.
Secretaria de Vigilédncia em Saude. Departamento de Vigiléncia, Prevencédo e
Controle das Infeccgdes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das
Hepatites Virais. Manual Técnico para o Diagnéstico da Infecgdo pelo HIV
em Adultos e Criancas/Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em
Satude, Departamento de Vigiléncia, Prevencdo e Controle das Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 149 p.: 1il. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilédncia em Saude. Departamento de Vigilancia,
Prevencdo e Controle das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids
e das Hepatites Virais. Manual Técnico para o Diagndéstico das Hepatites

Virais/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigiléncia, Prevengdo e Controle das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. - Brasilia: Ministério

da Saude, 2016. 121 p.: il. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigildncia em Saude. Departamento de Doencas de Condig¢cdes Crdbnicas e
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST)/Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em
Saude, Departamento de Doencas de Condicgcdes Crdbnicas e Infeccgdes
Sexualmente Transmissiveis. - Brasilia: Ministério da Saude, 2019. 248 p.:
il. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilédncia em Saude.
Departamento de Vigildncia, Prevencdo e Controle das Infecc¢des Sexualmente
Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Hepatite C e Coinfecc¢des/Ministério da Saude,
Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Vigildncia, Prevencdo e
Controle das Infeccgdes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das

Hepatites Virais. - Brasilia : Ministério da Saude, 2019. 68 p.: 1il.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigiléncia em saude.
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de
Vigildncia em satde: volume unico [recurso eletrbnico]/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em saude, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em servigos. - 2. Ed. - Brasilia:

Ministério da Saude, 2017. 705 p.: il.

ENGENHEIRO CIVIL

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Célculo diferencial e integral. Limites e func¢des continuas. Derivadas de fungdes
algébricas e suas aplicagdes. Maximos e minimos. Integrais indefinidas e suas
aplicacdes. Probabilidade e estatistica - Técnicas de amostragem. Distribuicdes

de probabilidade. Controle estatistico de processos. Quimica - Estrutura de
matéria. Ligacdo quimica. Quimica aplicada. Corrosdo quimica e protecdo. Mecdnica:
estatica, cinematica e dindmica dos corpos rigidos. Resisténcia dos materiais -
Tensdo e deformacdo. Solicitacdo axial (tracdo e compressédo). Solicitacdo por
corte (cisalhamento). Torgdo. Flexdo. Flambagem. Energia de deformagd&o. Desenho -
Representacdes de forma e dimensdo. Convencgdes e normalizacdo. Utilizacdo de
elementos graficos na interpretacdo e solugdo de problemas. Informatica -
Linguagens bésicas e sistemas operacionais. Simulacdo e aplicacdes técnicas de
otimizacdo. Aplicag¢des tipicas e computadores digitais. Projeto auxiliado por
computador CAD. Ciéncias do Ambiente - A biosfera e seu equilibrio. Efeitos da
tecnologia sobre o equilibrio ecoldégico. Legislacdo ambiental. Mecénica dos solos
e fundag¢des - Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizacdo e classificacdo dos
solos. Compactacdo. Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de fundacéo. Teoria
das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos bésicos da andlise estrutural.
Estruturas isostédticas. Principios dos trabalhos wvirtuais - Método da carga
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unitédria. Teoremas gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez.
Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Ac¢cdes e seguranca das estruturas.
Caélculo e dimensionamento. Materiais e técnicas e construgdo civil - Principais
propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construcdo civil. Dosagem
e controle tecnoldégico dos concretos. Acgos. Cimento. Aglomerantes. Agregados.
Materiais cerdmicos. Vidros. Madeiras. Planejamento e controle de construcgdes.
Normas de construgdo, arquitetura e urbanismo. Instalacdes prediais, industriais e
agroindustriais - Projeto e orgamento. Instalacdes de &agua fria, de &gua quente,
de vapor, de ar comprimido, de prevencdo e combate a incéndios, de &guas pluviais,
de esgotos sanitédrios, de efluentes industriais, de residuos sdélidos e de GLP.
Instalacgdes eletromecdnicas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalacdes de loégica
e telecomunicacdes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BAUER, Luiz Alfredo Falc&o. Materiais de Construcdo 1. 3°
edicdo, Livros Técnicos e Cientificos Editora. BEER, Ferdinand. Mecédnica Vetorial
para Engenheiros. McGraw-Hill, R.C., 1980. BEER, Ferdinand P., JOHNSTON, E.Russel
Jr. Resisténcia dos Materiais. 3% edicdo, Makron Books Editora. BELLEI, Ildony H.
Edificios Industriais em Aco. Ed. Pini Ltda. BROOKSHEAR, J.Glenn. Ciéncia da
Computacdo. uma visdo abrangente. Editora Artes Médicas, 1999. CAPUTO, Homero
Pinto. Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes. LTC Editora S.A. HIBBELER. Mecanica.
LTC, 1999. LEITHOLD, Louis. O Calculo com geometria analitica. Vol. 1. 22 ed. Sé&o
Paulo: Harbra, 1982. MERIAM, J.L. e KRAIGE, L.G. Estatica. LTC, 1999. NORMAS
TENICAS. Editora Brasileira de Normas Técnicas. ABNT, NBR 6118, NBR 5677, NBR
5678, NBR 5679, NBR 6122, NBR 6123, NBR 6123, NBR 7191, NBR 7198, NBR 7678, NBR
8044, NBR 8681, NBR 8800, NBR 8977, NBR 12219, NBR 12722, Normas do CB-02 -
Construcdo Civil. PAIVA, A. F. Estatistica. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 1981.
SALBAUGH, Wendel H., PARSONS, Theran D. Quimica Geral. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S.A. SIHN, Leda M. Nolla e YAMAMOTO, Arisol S.S. Tsuda. Curso
de AUTOCAD 2000. Béasico, Vol. 1, Makron Books. SIMMONS, George F. Calculo com
geometria analitica. Vol. 1. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1987. SOARES, J.F., FARIAS,
A. A., CESAR, C.C. Introducdo a Estatistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1991. SUSSEKIND, J.C. Curso de Anéadlise Estrutural. Vols. I, II, III, 5% edicédo.
Editora Globo. Curso de Concreto. Editora Globo. 32 TRIOLA, M.F. Introducdo a
estatistica. 7* ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1999. WERKEMA,

M.C.C. Como estabelecer conclusdes com confianca: entendendo inferéncia
estatistica. Belo Horizonte: ed. da UFMG: Fundacdo Christiano Ottoni, 1996,
(Ferramentas de Qualidade, Ferramentas estatisticas bésicas para o gerenciamento

de processos). Belo Horizonte: Ed. da UFMG: Fundacdo Christiano Ottoni, 1995.
(Ferramentas de Qualidade, 2). Legislacdo: Lei Federal n. 10.257/01 e Decreto
Federal n. 5.031/04 - Estatuto da Cidade MINISTERIO DAS CIDADES. Plano Diretor
participativo: guia ©para elaboracdo pelos Municipios e cidaddos. Brasilia:

Ministério das Cidades;

2.10. FISIOTERAPEUTA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Andlise cinesioldgica dos movimentos. Provas de funcdo muscular. Desenvolvimento

neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Avaliacdo de postura e marcha.
Avaliacdo e prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas,
neuroldgicas, cardiovasculares, respiratdérias, reumatoldgicas, dermatoldgicas.
Prevencdo de incapacidade em hanseniase. Atengcdo ao pé diabético. Atencdo ao
Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Préteses.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da
hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude, 2002 CARVALHO J. A. Amputacdo de
Membros inferiores: em busca da plena reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole, 2003 ELLIS,
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Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria préatica. Rio de
Janeiro: Revinter, 1997 FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e
seus desvios no lactente: diagndéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18°
més. Sdo Paulo: Atheneu, 2000 FREITAS, Elizabete Viana de. Tratado de geriatria e
gerontologia. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2002 GOULD, James A.
Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993
HALL, SUSAN . Biomecdnica Basica.4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan
2005 HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecdnicas do movimento humano.
Sdo Paulo: Manole, 1999 HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica
ortopédica : coluna e extremidades. S&o Paulo: Atheneu, c2002 KENDALL, Henry Otis;
KENDALL, Florence Peterson; WADSWORTH, Gladys Elizabeth. Musculos: provas e
funcdes. Sdo Paulo: Manole, 1995 KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios
terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed. Barueri: Manole, 2005 KOZAK, George P.
Tratamento do pé diabético. Rio de Janeiro: Interlivros, 1996 MAGEE, David J.
Avaliagdo musculoesquelética. S&o Paulo: Manole, 2002 Organizagdo Mundial da
Satde; Organizacdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. S&o Paulo: EDUSP, 2003. PICKLES, Barrie.
Fisioterapia na terceira idade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. SOUZA, Elza Lucia
Baracho Lotti de. Fisioterapia aplicada a obstetricia : aspectos de ginecologia e
neonatologia. 3.ed. S&o Paulo: Medsi, 2002. SALTER, Robert Bruce. Disturbios e
lesdes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001 UMPHRED,
Darcy Ann. Fisioterapia neuroldégica. 4. ed. Barueri: Manole, 2004

2.11. FONOAUDIOLOGO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas;
avaliacbes auditivas; habilitacdo e reabilitacdo dos disturbios da audicédo;
selecdo e adaptacdo de prodteses auditivas. Voz: anatomia da laringe; fisiologia da
producéo vocal; classificacéo; avaliacédo e tratamento fonoaudidlogo das
disfonias.Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcdes estomatognaticas;

avaliacdo, diagnbéstico e tratamento fonoaudioldégico em motricidade oral
disfagias, respiradores orais, sindromes. Fala: alterag¢des de fala - disartrias,
dispraxias, distGrbios articulatdérios. Linguagem: aquisicdo; desenvolvimento;

alteracdes; avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita.
Gagueira. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A Reforma Psiquidtrica no
Brasil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.0. Tratado de
Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004. KATZ, J. Tratado de Audiologia Clinica. 4?2
ed. S&o Paulo: Manole, 1999. RUSSO, I.CP.; MOMENSOHN, M.T. A Priatica da Audiologia
Clinica. 4% ed. S&o Paulo: Cortéz Editora, 1993. BEHLAU, M.S. O Livro do
Especialista-volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. PINHO, S.M. Fundamentos em

Fonoaudiologia - Tratando os distirbios da voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998. MARCHESAN, I.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia - aspectos clinicos da
motricidade oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. ZORZI, J.L. A
intervengdo fonoaudioldégica nas alteracdes da linguagem infantil. Rio de Janeiro:
Revinter, 1999. ZORZI, J.L. Aprendizagem e distlGrbios da linguagem escrita:
questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre: Artmed, 2003. JAKUBOVICZ, R.;
CUPELLO, R.C.M. Introdugdo a afasia; elementos para o diagndéstico e terapia. 6?2
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996. Organizacdo Mundial da Satde; Organizacgdo Pan-
Americana de Saude. CIF: Classificacéo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. S&o Paulo: EDUSP, 2003. Abou-Yd M, Lobosque AM. A cidade e a
loucura: entrelaces. In: Dos Reis e AT et al (org). Sistema Unico de Satde em Belo
Horizonte: Reescrevendo o publico. Xamd Editora, Sdo Paulo, 1998. Leis estaduais
n°® 11.802, de 18/01/95 e n° 12.684, de 01/12/97 Disponivel no site da Assembleia
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Legislativa http://www.almg.gov.br link legislag¢do mineira. Coordenagdo de Saude
Mental. Secretaria Municipal de Salde. Atencdo a Saude Mental da Crianga e do
Adolescente: trajetdéria de construgdo de uma politica. In: Sirimim. Ano IV, n° 1,
janeiro/abril 2005. Disponivel no Centro de Educacdo em Saude Rua Frederico
Bracher Junior 103/3° - Carlos Prates Fernandes, F.D.F.; Patorello L.M.; Scheur,
C. Fonoaudiologia em disturbios psiquidtricos na inféncia. S&o Paulo, 1995. Louise
Editora Cirino, Oscar. Psicandlise e Psiquiatria com criancas: desenvolvimento ou
estrutura? Editora Auténtica, Belo Horizonte, 2001. Disponivel em:
autentica@autenticaeditora.com.br Flehmig, Inge. Desenvolvimento normal e seus
desvios no lactente. Diagndéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més.
Edi¢des Ateneu, Livraria Ateneu, Rio de Janeiro, 1987.

2.12. MEDICO - PSF

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica e legislacdo profissional. Medicina baseada em evidéncias. Epidemiologia,

fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencgéo das doencas

cardiovasculares. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéaria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choques: pulmonares:

insuficiéncia respiratdéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias.Doencas do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e croénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdérias, doenca
diverticular do cdbélon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema A&cido
base, nefrolitiase. Infecg¢bdes urinadrias. Metabdélicas e do sistema endbdcrino:
hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal. Hematoldédgicos. Anemias
hipocrémicas, macrociticase hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldégicas. osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coladgeno. Doencgas neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doencas psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséao. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre
tifdéide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, IDS, oenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, tracoma, estreptococcias, doenca
meningocdcica, infeccgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecg¢des bacterianas. Imunoldgicas: doencas do sono, edema
angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Doencas ginecoldégicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico. Dermatologia na atencéo bésica. Nocdes de vigiléncia
epidemioldgica. Hepatite B. Fisiologia do envelhecimento. Neuropsicopatologias:
deméncia, depressdo, delirium. Particularidades do sistema cardiovascular do
idoso. Exames complementares invasivos e né&o-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica didria. Preenchimento da declarac&o de oébito.

Bibliografia Sugerida: Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°.
8.142, de 28/12/1990, Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Béasica. Prevengdo clinica de doengas cardiovasculares,
cerebrovasculares e renais/ Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengdo Béasica. - Brasilia: Ministério da Satde, 2006. 56 p. -
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(Cadernos de Atencdo Basica; 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos) Diretrizes
Brasileiras de Hipertensdo Arterial - Sociedade Brasileira de Cardiologia,
Sociedade Brasileira de Nefrologia, Sociedade Brasileira de Hipertensdo - 2006

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Prevencdo clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e
renais/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Bésica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Brasil. Ministério da
Satde. Secretaria de Vigiladncia em Satde. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual
de Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis/Ministério da Saude, Secretaria
de Vigildncia em Satde, Programa Nacional de DST e AIDS. Brasilia: Ministério da
Saude. 2005. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Béasica. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa: um
manual para profissionais de saude/Ministério da satde, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2009. 36 p. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Diabetes Mellitus/Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 64 p. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude.
Departamento de Vigildncia Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitérias:
guia de bolso/Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento
de Vigiléncia Epidemioldégica. 8. ed. rev. - Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des
Programaticas Estratégicas. Manual de Atencdo a Mulher no Climatério/Menopausa/
Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude, Departamento de Acdes
Programédticas Estratégicas. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. 192
p. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Béasica: Saude das
Mulheres/Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa -
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. CECIL. Tratamento de Medicina Interna.
Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. HARRISON. Medicina Interna.
Fauci/Braunwald. Ed. Nc Graw Hill, 1998. Starfield, Barbara. Atencdo Primaria
entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia UNESCO, Ministério da
Saude. 2002. CASTRO, Abilio José Ribeiro de Protocolos clinicos para unidades
basicas de saude/organizado por Abilio José Ribeiro de Castro e Maria Emi
Shimazaki . — Belo Horizonte : Escola de Saude Publica, 2006. 240 p. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos <clinicos e
diretrizes terapéuticas: volume 3 / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude. - Brasilia: Ministério da Sautude, 2014. 604 p. : 1il. BRASIL. Ministério da
Saude. Ginecologia [recurso eletrdnico]/Ministério da Saude, Universidade Federal
do Rio Grande do Sul - Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 22 p.: 1il.
(Protocolos de encaminhamento da atencdo basica para a atencdo especializada; v.
4) . BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilédncia em Saude. Departamento
de Vigilédncia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinacdo/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilédncia em Saude, Departamento de
Vigildncia das Doencgas Transmissiveis. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 176
p.: il. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilédncia em Saude.
Departamento de Vigiladncia das Doencas Transmissiveis. Manual de Rede de Frio do
Programa Nacional de Imunizacdes/Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em
Satde, Departamento de Vigilédncia das Doencas Transmissiveis. - 5. ed. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2017. 136 p.: il. BRASIL. Ministério da Sautude. Secretaria de
Vigildncia em Salde. Departamento de Vigildncia das Doencas Transmissiveis. Manual
dos Centros de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais /Ministério da Saude,
Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Vigildncia das Doencas
Transmissiveis. - 4. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 160 p.: 1il.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigiladncia em Saude. Departamento de
Vigildncia Epidemioldégica. Manual de recomendacdes para o controle da tuberculose
no Brasil/Ministério da Saude, Secretaria de Vigiladncia em Saude, Departamento de
Vigildncia Epidemioldégica. - Brasilia: Ministério da Satde, 2011. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Satde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldégica. Tratamento diretamente observado (TDO) da tuberculose na atengdo
basica: protocolo de enfermagem/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilédncia em
Satde, Departamento de Vigildncia Epidemioldédgica. - Brasilia : Ministério da
Satde, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilédncia em Saude.
Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das Infecg¢des Sexualmente
Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. Manual Técnico para o
Diagndéstico da 1Infecgdo pelo HIV em Adultos e Criancas/Ministério da Saude,
Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Vigilédncia, Prevencdo e
Controle das Infec¢les Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
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Virais. - Brasilia: Ministério da Satude, 2016. 149 p.: il. BRASIL. Ministério da
Satde. Secretaria de Vigildncia em Satde. Departamento de Vigilédncia, Prevencédo e
Controle das Infecg¢bes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
Virais. Manual Técnico para o Diagnbéstico das Hepatites Virais/Ministério da
Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude, Departamento de Vigilédncia, Prevencido e
Controle das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
Virais. - Brasilia: Ministério da Sautude, 2016. 121 p.: il. BRASIL. Ministério da
Satde. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Doencas de Condicgdes
Crbénicas e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Atencao Integral as Pessoas com Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST)/Ministério da Saude, Secretaria de Vigildncia em Saude,
Departamento de Doencas de Condicodes Crbnicas e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis. - Brasilia : Ministério da Satde, 2019. 248 p.: 1il. BRASIL.
Ministério da Satde. Secretaria de Vigilédncia em Satde. Departamento de
Vigildncia, Prevencdo e Controle das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, do
HIV/Aids e das Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Hepatite C e Coinfeccdes/Ministério da Satde, Secretaria de Vigilédncia em Saude,
Departamento de Vigiladncia, Prevencdo e Controle das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2019. 68 p.: 1l. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilédncia em
saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de
Vigildncia em saude: volume unico [recurso eletrdnico]/Ministério da Saude,
Secretaria de Vigildncia em satde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em servigos. — 2. Ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 705 p.:
il.

2.13. MEDICO PSIQUIATRA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psiquiatra Adulto ¢ Semiologia, psicopatologia e nosologia psiquidtricas. -
Politicas de saude mental no Brasil. ¢ Legislacbes em saude mental: A Lei de 1934,
o Projeto de Lei Nacional do Deputado Paulo Delgado, A Lei Estadual 11.802 e seu
Projeto de Regulamentacdo. ¢ Terapéuticas: psicofarmacologia, psicoterapias,

psicanédlise. ¢ As urgéncias psiquidtricas. ¢ Nocdes em epidemiologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ALMEIDA FILHO, N. SANTANA, V.MART J. Principios de
Epidemiologia para Profissionais de Satde Mental. Brasilia, Ministério da Satde,
1989 DELGADO, P. G. As Razdes da Tutela. Rio de Janeiro, Editora T Coréa, 1992.
DELGADO, Paulo G. G. Reforma Psiquidtrica e Cidadania: O Debate Legislativo. In:
Saude em Debate. Numero 35, Julho, 1992 KAPLAN, Harold, Tratado de Psiquiatria -
6a ed Porto Alegre: Artes Médicas, 1999 Jaspers, K. Psicopatologia Geral, Livraria
Atheneu- RJ, SP, 1985 FREUD, S. Rio de Janeiro, Imago, ESB, A Perda da Realidade
na Neurose e na Psicose. Volume XIX Artigos sobre técnica, vol: XII SCHATZBERG e

COLE. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 4a Edicéao,
2003 . Leis: A Legislacdo Psiquidtrica Vigente. 1934. O Projeto de Lei Nacional de
Reforma Psiquidtrica (Deputado Paulo Delgado). A Lei Estadual 11.802/95 (Minas

Gerais). Propostas de Regulamentacdo da Lei 11.802/95, elaborada pela Comissédo
Técnica Especial, de 20/06/95. TUNDIS, S. A e COSTA, N. R. Cidadania e Loucura:
Politicas de Satde Mental no Brasil. Petrdépolis: Vozes, 1987. Introdugdo e
Capitulo I. CID 10, Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas - Porto Alegre:

Artes Médicas, 1993 GUIDELINES, APA. Compéndio 2004- Porto Alegre: Artmed, 2005.
Psiquiatria Infantil: ¢ A legislacdo em vigor. ¢ A intercessdo da pedagogia com a
psiquiatria infantil. <+ A psicandlise na crianga, no adolescente e em suas
familias < Epidemiologia em satde mental infantil. < Semiologia, classificacéo,
urgéncias e psicofarmacoterapia em psiquiatria infantil.

2.14. MOTORISTA I
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I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e sinalizagdo de trénsito. Normas

gerals de «circulacdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros. Protecdo ao meio ambiente. Nog¢des de mecdnica béasica, operacéo
e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Cdédigo de
Tradnsito Brasileiro. Instrumentos e ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de 6leo,
dgua, condicdes de freio e ©pneus. Diagnéstico de falhas funcionamento dos
equipamentos. Lubrificagdo e conservagdo do veiculo. E ainda todos os conteutdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997. Institui o Cbébdigo de Tradnsito Brasileiro. Didrio Oficial [da]

Uni&o, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em: Acesso em: 30 de 3janeiro de
2019. CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacédo de
Trédnsito: sinalizacdo vertical de regulamentacdo. v. 1. Brasilia: CONTRAN, 2007.
CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacido de
Transito: sinalizacdo vertical de adverténcia. v. 2. Brasilia: CONTRAN, 2007.
Disponivel em: Acesso em: 30 de janeiro de 2019. CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO -
CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Trénsito: sinalizacdo vertical de
indicag¢do. v. 3. Brasilia: CONTRAN, 2014. Disponivel em: Acesso em: 30 de janeiro
de 2019. CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacédo
de Tréansito: sinalizacdo horizontal. v. 4. Brasilia: CONTRAN, 2014. Disponivel em:
Acesso em: 30 de janeiro de 2019. CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN. Manual
Brasileiro de Sinalizacdo de Trénsito: sinalizacdo semafdérica. v. 5. Brasilia:
CONTRAN, 2014. Disponivel em: Acesso em: 30 de janeiro de 2019. DAMATTA, R. Fé em
Deus e pé na tabua! Editora Rocco, 2010. DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO -
DENATRAN. Direcdo defensiva: Trédnsito seguro é um direito de todos. Brasilia:
DENATRAN, 2005. Disponivel em: Acesso em: 30 de Jjaneiro de 2019. DEPARTAMENTO
NACIONAL DE TRANSITO - DENATRAN. 100 Anos de Legislacdo de Tradnsito no Brasil:
1910 - 2010. Brasilia: Ministério das Cidades, 2010. Disponivel em: Acesso em: 30
de janeiro de 2019. Apostila Educacgdo Presencial (especializado para Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar).

2.15. NUTRICIONISTA

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Regulamentacdo das atividades do profissional de ©Nutricdo. < Caracteristicas

sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitadrias dos alimentos. -
Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecéo,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos
alimentos. ¢ Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.
e Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. e Energia e nutrientes: definicéao, classificagdo, propriedades,
funcodes, digestao, absorcéo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. ¢ Definicdo, fundamentacdo e caracteristica da
dieta normal e suas modificagdes. ¢ Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos
etdrios e para aqueles nutricionalmente vulnerdveis. =+ Avaliagdo nutricional de
individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e
aplicabilidade dos resultados. ¢ Nutricdo «clinica: Patologia da nutricdo e
dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterdpica hospitalar,
ambulatorial e em consultdérios de nutricdo e dietética. =+ Saude coletiva e
nutrigdo: programas de aplicagcdo e nutrigdo, atencdo primadria e educacdo em saude,
epidemiologia dos ©problemas nutricionais Dbrasileiros, Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga

EANDROLIMA Pdgina 73 de 86

ASSESSORIA PUBLICA



MUNICIPIO DE SENADOR FIRMINO

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

alimentar. e+ Educag¢do nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e
avaliac&o de programas de educagdo nutricional. + Alimentagdo coletiva: conceitos
basicos da administracdo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardédpios, tipos e sistema de
servigcos, 36 planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos
humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, segurangca e ergonomia no
trabalho. ¢ Legislacgdo relacionada a &rea de Nutrigdo e alimentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BORSOI, Maria Angela. Nutricdo e dietética: nocbes béasicas.
1l.ed. S&o Paulo:Senac Sao Paulo, 2004. 78 p. (Apontamentos Saude) CUPPARI,
Lilian. Guia de nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole,
2005. 474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar.) ESCOTT-STUMP, Sylvia;
MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo &dietoterapia 11 ed. S&o Paulo:
2003. EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutrigcdo do lactente: base cientifica para uma
alimentacdo saudavel. 3. ed Vigosa: [S.n.], 2005. 551p. GOUVEIA, Enilda L. Cruz.
Nutricdo: satde e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.

247 p. ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos.
8.ed., rev. ampl. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 276 p. PHILIPPI, Sonia Tucunduva.
Nutricdo e técnica dietética. 2.ed., rev. e atual. Barueri: Manole, 2003. 390 p.

2.16. ODONTOLOGO - PSF

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pratica odontoldégica Dbaseada na promocdo de saude: epidemiologia das doencas
bucais, educacdo para a saude e métodos preventivos. Politica Nacional de Saltde e
Sistema Unico de Satde. Salde da Familia. Biosseguranca em odontologia: técnicas
de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas
ocupacionais, controle de infecg¢do, medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e

técnicas de exame, diagndéstico, plano de tratamento. Radiologia: Técnicas,
principios, indicacdes, contraindicag¢des, vantagens e desvantagens dos diversos
métodos de diagnéstico por imagem utilizados na Odontologia (radiografias
convencionais intra e extra bucais, tomografia computadorizada, ressondncia
magnética, entre outros), equipamentos, interpretacdo e diagndéstico por imagem.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas
clinicas, diagndéstico e tratamento. Manifestagdes bucais de doencas sistémicas.
Cancer bucal: fatores de risco, prevencgéao e deteccéo precoce; lesdes
cancerizaveis. Doencas transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases

farmacolbébgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle
da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos todxicos dos

farmacos, receitudrio. Anestesiologia: consideracdes anatémicas da cabeca e
pescogo; técnicas e solucdes anestésicas; Acidentes: risco e prevencgéo;
indicacodes, contraindicacdes e emergéncias. Cariologia: epidemiologia,

diagnéstico, patologia e prevencdo da carie dentéaria.

Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade, nomenclatura e
classificacdo das cavidades, preparo de cavidades para restauracdes metalicas e
estéticas, materiais restauradores, cimentos e bases protetoras, protecdo do
complexo dentina-polpa. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice -
diagnbéstico e tratamento das alteracgdes pulpares e periapicais; traumatismos e
emergéncias, materiais utilizados. Periodontia: diagnéstico, plano de tratamento,
doengas periodontais. ¢ Proétese: diagndéstico, plano de tratamento, técnicas,
materiais, proétese fixa e removivel. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno
e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: diagndstico
e tratamento das afecgcdes bucais em criancas e adolescentes, anomalias do
desenvolvimento. Atendimento paciente com necessidades especiais. Dieta, selantes,
fluoterapia, ART. Ortodontia: Crescimento. Fundamentos e aplicag¢des clinicas.
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Exame ortoddéntico e ortopédico facial. Condutas preventivas e interceptoras em
Ortodontia e Ortopedia Facial; Oclus&o: Anatomia do sistema mastigatério e
biomecédnica. Desenvolvimento da oclusdo, fundamentos biolégicos, classificacdo das
mas-oclusdes. Protese: fixa, total e removivel - exame, planejamento, moldagem,
técnica e materiais, provisdérios, nucleos metdlicos e pré-fabricados, delineador e
delineamento remontagem, regras para planejamento de classes I;II;III e IV de
Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, personalizacdo da mesa do A.S.A.,
infraestrutura, soldagem, cimentagdo, montagem de dentes, prbétese total imediata,
fase laboratorial, nogdes de prdétese sobre implante, modalidades de tratamento,
indicagcdo e contraindicacdo, componentes da prdétese sobre implante. Disfuncéo
Temporomandibular: diagndéstico, classificag¢des das DTM, plano de tratamento,
habitos bucais deletdrios. Etica em odontologia e trabalho em equipe.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ALMEIDA, MAO; QUINTAO, CCA; CAPELLI Jr, J. Ortodontia:
fundamentos e aplicac¢des clinicas. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2008. ANDRADE
E.D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 2. Ed. BRASIL. Ministério da Saude.

A politica nacional de salde bucal no Brasil: resgate de uma congquista histérica.
2006. Disponivel em: BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional
de Saude Bucal, 2004. Disponivel em: SES. Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais. Belo Horizonte, 2006. Atencdo em Saude Bucal. Disponivel em: BRASIL.
Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica - Saude Bucal, v. 17. Disponivel
em: www.saude.gov.br/bucal BARATIERI, L. N. et al. Dentistica. Procedimentos
preventivos e restauradores. S&o Paulo: Santos, 2001. BUSATO, ALS. Dentistica:
Filosofia, Conceitos e Préatica Clinica. S&o Paulo: Ed. Artes Médicas, 2005, 377p

COHEN, S.P. Caminhos da Polpa - 9 ed.Ed. Elsevier. CROMG: Cdédigo de Etica dos
Profissionais de Odontologia. DE DEUS, Quintiliano Diniz. Endodontia. 5. ed. Rio
de Janeiro: Medsi, 1992. FREITAS, A.; ROSA, J.E.; SOUZA, I.F. Radiologia

odontolbégica. 4. ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2000. GOODMAN, Louis Sanford;
GILMAN, Alfred. As bases farmacolbdgicas da terapéutica. 10. ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2003. GUEDES PINTO, A.C. Odontopediatria. 5. ed. S&do Paulo: Santos,
1998. 79 ASH, M.M.; RAMFJORD, S.P. Oclusdo. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996. GUIMARAES JR. Jayro. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em
consultdédrios. S&o Paulo: Santos, 2001. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e
implantologia oral. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. MALAMED, Stanley
F. Manual de anestesia local. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. MISCH, E.
Carl. Implantes dentais contemporéneos. S&o Paulo: Elsevier, 2009. MONDELLI, J. et
al. Fundamentos de dentistica operatédéria. S&o Paulo: Santos, 2006. OKESON, Jeffrey
P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 6. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2008. SILVA, LCP; CRUZ, RA. Odontologia para pacientes com necessidades
especiais. Protocolo para o atendimento clinico. S&o Paulo: Santos, 2009. 52
NEVILLE BW; DAMM DD; ALLEN CM; BOUQUOT JE - Oral &MaxillofacialPathology. W.B.
SaundersCompany. Philadelphia, 1 ed., 1995. SONIS, S.T.; FAZIO, R.C.; FANG, L.
Principios e préatica de medicina oral. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1996. PEREIRA. Odontologia em Satde Bucal. 12 Ed. 2003 ED.ARTES MEDICAS. PINTO,
Vitor Gomes. Saude Bucal Coletiva.3%*ed. 2008.ED. SANTOS PETERSON, Larry J.
Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PHILLIPS, R. W. Skinner materiais dentédrios. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1993. THYLSTRUP, A. e FEJERSKOV, O. Cariologia clinica. 3. ed. S&o Paulo:
Santos, 2001. TODESCAN, Reynaldo. Atlas de prdétese parcial removivel. S&o Paulo:
Santos (Grupo GEN), 2009. WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontoldégica. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p. ISBN 8536302453 WHITE SC & PHAROAH MJ - Oral
Radiology - Principles and Interpretation. Mosby, St. Louis, 4 ed., 2000

2.17. OPERADOR DE MAQUINAS

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cédigo de Tréansito Brasileiro, Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos:
preparativos para funcionamento da maquina, parada do motor, combustivel, fluidos
e lubrificantes. Compartimento do operador, principais controles de operacéo,
controles da caixa de mudancas, instrugdes para o manejo da maquina, painel de
controle. Nog¢des de mecédnica pesada: manutencdo e lubrificacdo, principais pontos
de lubrificac&o, tabelas de manutencdo periddica, componentes mecénicos da
maquina. Procedimentos de seguranga. Sistemas veiculares: de alimentacgdo, de
arrefecimento, de direcdo, de exaustdo, de frenagem, de suspensédo, de transmisséo
e elétrico. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Cdédigo Brasileiro de Trénsito.

2.18. PEDAGOGO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo ¢ Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e
suas alteracdes. ¢ Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA).
* Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). <+ Emenda
Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. * Lei n° 11.494, de
20/6/2007, publicada em 21/6/2007. + Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
Decreto Federal 5154/2004. ¢ Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n° 11.274, de
06/02/2006, que alteram a Lei n°® 9394/1996, tornando obrigatdério o ensino

fundamental de 9 anos. =+ Declaracdo de Salamanca, Espanha, 2004. =+ BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Plano de Desenvolvimento da
Educagdo - Prova Brasil ensino fundamental: Lingua Portuguesa Conteudo Especifico
* Teoria da aprendizagem. Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva
sociointeracionista de Vigotsky. <« O fracasso escolar: abordagens atuais. -
Concepcdes de avaliacdo: Funcdes da avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa. o
Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producédo e
escrita do texto, anadlise linguistica e sistematizacdo do cdédigo. Intencionalidade
da avaliacdo no processo de apropriagcdo e produgdo do conhecimento. ¢ Educacdo
infantil na perspectiva histdédrica. Papel social da educacdo infantil. Educar,
cuidar e brincar na Educacdo Infantil. ¢ Fundamentos da Educacdo: relacdo educacéo
e sociedade (dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica). * A educagdo na
perspectiva de Paulo Freire. ¢ O Pedagogo na Escola. Lideranca e relacdes humanas
no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulacdo com oOs
demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacdo. =« O
Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. e« Gestdo escolar e participacdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdégico na Escola Publica. O
processo de planejamento: concepcdo, dimensdes, niveis e importédncia. O ano letivo
e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e contetdos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e
avaliacdo da aprendizagem. e A proposta pedagbébgica da escola: concepcéao,
principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Os planos
de ensino. ¢ O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdébgico + Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito, ©principios, recursos
pedagbégicos e a adaptagdo curricular.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e
Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria
(Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petrépolis, RJ : Vozes, 2005. CHAUI,
Marilena. Introducdo a Filosofia: dos Pré-Socrates a Aristoédteles. 2. ed.rev., Séo
Paulo: Companhias das Letras, 2006. COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI,
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Alvaro. Desenvolvimento Psicolégico e Educacido: psicologia da Educacdo Escolar.
Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. GADOTTI, Moacir. Concepcgdo dialética da
educacdo: um estudo introdutdério. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. 05 ex. FARIAS,
Isabel Maria Sabino de et al. Didatica e docéncia: aprendendo a profissédo.
Brasilia: Liber Livro, 2009. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz
e Terra, 2007 - FREIRE. Paulo, Medo e ousadia, 12 ed. Paz e Terra: Sdo Paulo, 2008
FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas, Porto Alegre, 1999
— 22 HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-
escola a universidade. Porto Alegre: Mediagdo, 2003. LA TAILLE, Y. de . Limites:
trés dimensées educacionais. SZo Paulo: Atica, 1998. LIBANEO. José C. Pedagogia e
Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdao Paulo: Cortez, 1999. TARDIF, Maurice; LESSARD,
Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profisséo
de interacdes humanas. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2007. LEVY, Pierre. As tecnologias
da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informadtica. Rio: Editora 34,
1994. PATTO, Maria Helena Souza. A produgdo do fracasso escolar: Histérias de
submissdo e resisténcia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1990. SACRISTAN, J.G. O
Curriculo: uma Reflexdo sobre a Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagbébgico. Campinas:
Papirus, 2002, 7 ed.

2.19. PROFESSOR PI

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A funcdo da educacdo infantil no mundo contemporéneo. e O processo de

desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida: formacdo pessoal e
social; conhecimento do mundo. ¢ Educacdo e diversidade cultural: implicacdes no
cotidiano da escola. ¢ Concepcdes de ensino e aprendizagem da leitura e da
escrita: Alfabetizacdo e letramento; a construcdo do sentido da leitura e da
escrita; relacdo leitor-texto-autor. =+ Metodologias de alfabetizacdo: um novo
olhar sobre ensino e aprendizagem. ¢ Educacdo matemdtica: perspectivas atuais. -
Objetivos do ensino da matemadtica na escola fundamental. ¢ Construcdo de conceitos
matemadticos. ¢ Aspectos metodoldgicos do ensino da matemdtica: Jjogos e materiais
concretos, resolugcdo de problemas, investigacdes matemdticas na sala de aula. -
Perspectivas histdéricas e atuais da Educacdo Cientifica. ¢ O contetdo de Ciéncias
Naturais no ensino fundamental - novos pardmetros curriculares. ¢ Aspectos
metodoldédgicos do ensino de Ciéncias Naturais. ¢ Fundamentos filosdéficos, sociais e
legais da Histéria e da Geografia no ensino fundamental. ¢ Pardmetros Curriculares
de Histéria e Geografia. ¢ Metodologias para o ensino de Histdéria e Geografia no
ensino fundamental.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ALMEIDA, Roséngela; PASSINI, Elza Yasuko. O Espacgo
Geografico: ensino e representacdo. 8% ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000. BRAGA, Magda
Friche; MOREIRA, Moacir Alves. Metodologia de Ensino: ciéncias fisicas e
biolébgicas. Belo Horizonte: Lé: Fundacdo Helena Antipoff, 1997. BRASIL, MEC.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia:

MEC/SEF, 2000. Lingua Portuguesa, Matemdtica, Geografia, Histéria e Ciéncias.
BRASIL. MEC. Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil. CHAKUR,
Cilene Ribeiro de S& Leite. Problemas da educacdo sob o olhar da psicologia. S&o
Paulo: UNESP, 2001. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo sem o ba&-be-bi-bo-bu. Séao
Paulo: Scipione, 1998. CENTURION, Marilia. Contetido e metodologia da matemética:
nimeros e operacdes. S&o Paulo: Scipione, 1994. D’ AMBROSIO, Ubiratan.
Etnomatemdtica - elo entre as tradicdées e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002. DAYRELL, Juarez. (org.) Mualtiplos olhares sobre a educagdo e
cultura. Belo Horizonte, UFMG, 1996 DEBORTOLI, José Alfredo. As criancas e a
brincadeira. In: CARVALHO, A et al. Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo
Horizonte, UFMG, 2002. DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO,
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Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 22 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2002. EVANGELISTA, Aracy Alves Martins et. al.
Professor/Leitor. Aluno/Autor: reflexdo sobre a avaliacdo do texto escolar.
Cadernos. CEALE. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001. KAMII, Constance. A crianca e
o numero: implicac¢des educacionais da Teoria de Piaget para a atuacdao junto a
escolares de 4 a 6 anos. 30°% ed. Campinas: Papirus, 2003. KAMII, C. Jogos em grupo
na educacdo infantil: implicac¢bdes da teoria de Piaget. S&o Paulo: Trajetédria
Cultural, 1991. KATO, Mary. A concepgdo da escrita pela crianca. Campinas: Sé&o
Paulo: Pontes, 1988. LURIA, A. e YODOVICH, F. I. Linguagens e desenvolvimento
intelectual na crianca. Trad. José Cladudio de Almeida Abreu. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1985. MAGDA, Soares. Alfabetizacdo e Letramento: um tema um trés géneros.
NARDI, Roberto. Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras,
2001. NIKITIUK, Soénia L. Repensando o ensino de histéria. 3% ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001. 24 ©NUNES, Carlos Alberto. Metodologia de Ensino: geografia e
histéria. Belo Horizonte: Lé Fundacdo Helena Antipoff, 1997. OLIVEIRA, Martha Kohl
de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdécio-histdérico. 4 ed.
Sdo Paulo: Scipione, 1997. OLIVEIRA, Zilma de, ANDRADE, Cyrce M.R Junqueira de.
Educacdo infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez, 1994. 187p. PENTEADO,
Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histdéria e geografia. S&o Paulo: Cortez,
2001. PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, Jjogo e sonho,
imagem e representacgdo. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. SMOLKA, Ana Luiza Bustamante.
A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizacdo como processo discursivo. 6.
ed. S&o Paulo: Cortez, Campinas, 1993.

2.20. PROFESSOR PII - EDUCACAO Fisica

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Histdéria da Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e
proposta. A Educacgdo Fisica como &rea de conhecimento escolar. Competéncias para
ensinar. Principios pedagbdgicos. A Educacgdo Fisica como componente curricular.

Conhecimentos e contetdos especificos da Educacdo Fisica. Motricidade Humana: a
complexidade e a préaxis educativa. Educagdo Fisica e inclusd@o escolar: relacdes
étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da
pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacgéo
Fisica. Conhecimentos fisioldégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio
para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Como
avaliar as aulas de Educacdo Fisica. Relacdo da Educacdo Fisica com o lazer e
educacdo. Ensino de Jjogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas,
expressdo corporal, lazer e educacdo fisica escolar. Saude, alimentacdo e
qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BRASIL. Ministério da Educac&o e do Desporto. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos parédmetros

curriculares nacionais. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1997. BURSZTYN, Marcel (2007). Modernidade e Exclusdo. In: TUNES, Elizabeth;
BARTHOLO, Roberto (Org.) Nos limites da agdo: preconceito, inclusdo e deficiéncia.
S&do Carlos: EdJUFSCAR. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores.
Petrépolis, RJ, Vozes, 2007. CASTELLANI FILHO, Lino. A educacdo fisica no Brasil:
a histéria que ndo se conta. 5% ed. Campinas: Papirus, 2000. FINCK, Silvia
Christina Madrid. A educagdo fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e
formagcdo. 2% ed. Curitiba: Ibpex, 2011. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia -
saberes necessarios a pratica educativa; S&o Paulo: Paz e Terra, 1996. GONZALEZ,
Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o “ndo mais” e o “ainda ndo”:
pensando saidas do ndo lugar da EF escolar. Cadernos de Formagcdo RBCE, Campinas,
v.l. n.l. p. 9- 24, set. 2009. Disponivel em: . Acesso em: 5 nov. 2014. GONZALEZ,
Fernando Jaime; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Entre o “ndo mais” e o “ainda nao”:
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pensando saidas do n&o lugar da EF escolar. Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas,
v.l, n.2, p. 10-27, mar. 2010. Disponivel em: . Acesso em: 5 nov. 2014. GONZALEZ,
Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacdo Fisica na Escola:
planejar, ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre ndés - anos finais do
ensino fundamental, v. 3.) GRECO, Pablo Juan. Iniciacdo Esportiva Universal -
Volume 2. Metodologia da Iniciacgdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG,
1988. ISAYAMA, H. F. Recreacdo e Lazer Como Integrantes de Curriculos dos Cursos
de Graduacdo em Educacdo Fisica. 2002. Tese (Doutorado) Educacdo Fisica -
Faculdade de Educagdo Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Campinas.
JANUZZI, Gilberta (2006). A educacdo do deficiente no Brasil - dos primdérdios ao
inicio do século XXI. 2% ed. Campinas: Autores Associados. LEUCAS, Claudia Barsand
de. Educacdo fisica e inclusdo. Presenca Pedagbégica, Belo Horizonte, v. 18, n.
104, p. 22-27 mar./abr, 2012. MARCASSA, L. Lazer - Educacdo. In: GOMES, C. L.
(Org.). Dicionédrio critico do lazer. Belo Horizonte: Auténtica, 2004. MARCELLINO,
Nelson C.; SILVA, Débora A. M. da; STOPPA, Edmur A.; ISAYAMA, Helder F.; MELO,
Victor A. de. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagdo lazer, escola e
processo educativo. Cadernos: 4 - A importdncia da recreacdo e do lazer, 5 -Lazer
na escola brasileira; 6- Dimens&o cultural do lazer no cotidiano escolar; 7 -
Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em: ; ; ; . Mc ARDLE, Willian D; KATCH,
Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e desempenho
humano. 6% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. MINAS GERAIS. SEE. Proposta
curricular. Educacdo fisica. Educacdo béasica, 2005. Ensino Fundamental (6° ao 9°

anos) . Disponivel em: . Centro de Referéncias Virtual. MINAS GERAIS. SEE.
Orientacdes pedagdébgicas para o ensino fundamental (6° ao 9° anos), 2005.
Disponivel em: - Centro de Referéncias Virtual do Professor (CRV) - Orientagdes

pedagbégicas. MONTOAM, MARIA TEREZA EGLER e colaboradores. A Integracdo de pessoas
com deficiéncia. Editora Memnon, 1997. NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan
(Org.). Iniciacdo Esportiva Universal - Volume 1. Da Aprendizagem Motora ao
Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para
ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S. A.; SMITH, D. L.
Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacgdo fisica na escola:
para uma formacdo cultural da infancia e da Jjuventude. Cadernos de Formacdo RBCE,
Campinas, v.l, n.l, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em: . Acesso em: 5 nov. 2014.
VILLELA, Heloisa de O. S. Entre o “saber fazer” e a profissionalizagdo a escola
normal do século XIX e a constituicdo da cultura profissional docente. In: MIGUEL,
Maria Elisabeth Blanck; CORREA, Rosa Lydia Teixeira (Org.). A educacdo escolar em
perspectiva histérica. Campinas, SP: Autores Associados, 2005. WERNECK, C. L. G.
Lazer, Trabalho e Educacédo: relacdes histdricas, questdes contemporéneas. Belo
Horizonte: Editora UFMG/CELAR, 2000. WERNECK, C. L. G.; ISAYAMA, H. F. (Org.).
Lazer, recreacdo e educacdo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. ZABALA, A. A
préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

2.21. PSICOLOGO

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Organizacdes, Trabalho e Satde Ocupacional: =+ Psicologia Social e Trabalho.
Administragdo de Recursos Humanos; Gestdo de pessoas; Clima organizacional;

Cultura organizacional; Administracéo de conflitos; Saude Ocupacional;
Psicopatologia do Trabalho. ¢ Psicologia Social, Histdéria e Epistemologia:
Histéria da Psicologia Social Moderna, Psicologia Social Latino Americana,

Psicologia Social Comunitéria, Psicologia Social Critica, Teorias da Identidade. -
Psicologia e Saude Publica: Satde coletiva; Reforma Psiquiatrica; Politicas de
Satde Mental; Assisténcia & Saude; Sistema Unico de Satde (SUS), Clinica Ampliada.
¢ Intervencdes Psicossociais e Politicas Publicas: Mudanca Social; Cidadania;
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Participacéo politica; Movimentos Sociais; Politicas Publicas; Teorias e
metodologias de intervencdo com grupos; Intervencdo Comunitdria; Mobilizacédo
Social; Redes Sociais; Analise Institucional; Implementacdao, Avaliacéao e
Monitoramento de projetos, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) < Direitos
Humanos: Pobreza e Desigualdade Social; Desigualdade étnico/racial e Racismo;
Género e Feminismo; Violéncia doméstica e contra a mulher; Diversidade Sexual e
homofobia; Estatuto da Crianca e do adolescente; Estatuto do Idoso; Juventude e
contemporaneidade; -° Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: AFONSO, Maria Lucia Miranda (Org.). Oficinas em dindmica de
grupo: um método de intervengdo psicossocial. Sdo Paulo: Casa do Psicdélogo, 2006.

BAREMBLITT, Gregdério. Compéndio de anédlise institucional e outras correntes:
teoria e pratica. RJ: Rosa dos Tempos, 1992. 204p. BRASIL. Lei Orgédnica da Saude.
Lei n.° 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. UNICEF, 1996. Lei n. 8.069, de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e Adolescente. . Lei n°® 11340 de 07 de
agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. . Lei 10836, de 09 de janeiro de 2004.
Programa Bolsa Familia. . Lei n. 8742 de 07 de dezembro de 1993, Lei
Orgdnica de Assisténcia Social. . Lei n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003.
Estatuto do Idoso. CARNEIRO, Carla Bronzo Ladeira; COSTA, Bruno Lazzarrotti Diniz
(orgs) . Gestdo social: o que h& de novo? Belo Horizonte: Fundacdo Jodo Pinheiro,
2004. (Volume 1). Marilia Pinto de; PINTO, Regina Pahim (orgs.). Mulheres e
desigualdade de Género. Sao Paulo: Contexto, 2008. (Série Justica e
Desenvolvimento/IFP-FCC). 37 CARVALHO, M. do Carmo B. A priorizacdo da familia na
agenda da politica social. In: KALOUSTIAN, Silvio M. (org). A familia brasileira:
a base de tudo. S&o Paulo: UNICAF, 1994. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas.
3. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008. CIAMPA, A.C. (1984). Identidade. In: W. Codo& S.
T. M Lane (Orgs.). Psicologia social: o homem em movimento (pp. 58-75), Sado Paulo:
Brasiliense, 1994. COSTA, Anténio Carlos Gomes da. E possivel mudar: a crianca, o
adolescente e a familia na politica social do municipio. S&o Paulo; Malheiros
Editores, 1993. CUNHA, Gustavo Tendério. A construcdo da clinica ampliada na
atencdo Dbésica. 2. ed. S&o Paulo: Hucitec, 2007. FARR, Robert M. As raizes da
psicologia social moderna (1872-1954). 6. ed. Petrdépolis: Vozes, 2004. FERREIRA
NETO, J. L. A formacgdo do psicdlogo: Clinica, social e mercado. S&o Paulo: Escuta,
2004. HALL, Calvin S.; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da
Personalidade. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. JACQUES, Maria da Gracas Corréa;
CODO, Wanderley. Saude mental & trabalho: leituras. 2. ed. Petrdépolis: Vozes,
2003. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - Guia de orientacdo n.l. Disponivel
em: < www.mds.gov.br > Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Orientacdes técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social. Disponivel
em: < www.mds.gov.br > Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Politica Nacional de Assisténcia SocialPNAS/2004, Brasilia, 2004. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Norma Operacional B&sica - NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005. PEREIRA, William César
Castilho. Nas trilhas do trabalho comunitdrio e social: teoria, método e pratica.
Petrdépolis: Vozes, 2001. TORO, José Bernardo; WERNECK Nisia Maria Duarte Furquim.
Mobilizagdo Social: Um modo de construir a Democracia e a Participacédo. Brasil:
UNICEF, 1996.

2.22. TECNICO EM ENFERMAGEM

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica e Legislacdo Profissional; Saude da Familia e estratégia de organizacdo da

Atencdo Béasica; Processo de enfermagem; Politicas de Humanizacdo da Assisténcia;
Epidemiologia e vigilédncia em saude; Biossegurangca e prevengdo e controle da
populagdo microbiana; Programa nacional de imunizac&o; Programas de Atencdo a
saude da crianca, adolescente, mulher, 1idoso e saude mental; Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-contagiosas (Programa
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Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle a Tuberculose),
sexualmente transmissiveis e de doencas crdénicas ndo transmissiveis; Nocdes de
assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em principais situacdes de
urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar); Cuidados de Enfermagem em
tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas; Principios da administracéo
de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°.
8.142, de 28/12/1990, Brasil. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atencdo Bésica Politica nacional de atencdo Dbéasica /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencédo
Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n°® 648, Politica Nacional de Atencdo Bé&sica. Brasilia, 28/03/2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nuacleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizac&o. Humaniza SUS: acolhimento com avaliacdo e classificacéao
de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude. Brasilia, 2004.
GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquidtrica no Brasil: Contextualizacdo e
reflexos sobre o cuidado com o doente mental na familia. Revista Latino-am.
Enfermagem. 2001 marco, 9(2): 48-55. SILVESTRE, J.A. e COSTA Neto, M.M. Abordagem
do idoso em programas de Saude da Familia. In: Cadernos de Saude Publica, Rio de
Janeiro, 19(3); 839 - 84, Mai - Jun, 2003. 2. Atencdo Primdria. BRASIL - Portaria
2048/GM - 5 de novembro de 2002 (site: http://portal.saude.gov.br). BRASIL.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE TRABALHO

ITEM RESPONSAVEL EVENTO DATA
Data da Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial e
01 Municipio Senador Firmino uoblicag . ~l . ,pF et 08/11/2019
Jornal de grande circulacdo no Municipio.
. . L 08/01/2020
. Inicio das Inscricdes via internet
02 Candidato . . . a
Endereco eletrénico www.leandrolimaassessoria.com.br
06/02/2020
Inicio ara equerimento de 1isencdo da taxa de 13/01/2020
1C1l r r ri 1 X
03 Candidato ) ) ~p a ¢ a
inscricéao
¢ 15/01/2020
04 Empresa Organizadora Divulgacdo do resultado dos Pedidos de Isencgéo 16/01/2020
20/01/2020
05 Candidato. Prazo Recurso Pedido de Isencéo a
22/01/2020
06 Empresa Organizadora Divulgacdo Resposta aos Recursos Pedido de Isencgéo. 24/01/2020
07 candidato Prazo limite para solicitar atendimento especial e 27/01/2020
Anexar Laudos
08 candidato Prazo limite para énexar lau@o médico comprovando ser 27/01/2020
Portador de Necessidade Especial
09 Candidato Prazo limite para pagamento taxa de inscrigdo. 06/02/2020
Divulgacdo da Relagdo de candidatos inscritos or
10 Empresa Organizadora gae ¢ P 10/02/2020
cargo
Divulgagdo do Cart&do Definitivo de 1Inscrigdo com
11 Empresa Organizadora gae L. ¢ 11/02/2020
data, horario e local das provas.
12 Empresa Organizadora DIA DAS PROVAS OBJETIVAS 16/02/2020
) Divulgacdo do Gabarito Oficial de respostas das
13 Empresa Organizadora . 18/02/2020
provas objetivas
. 19/02/2020
. Prazo de recursos dos candidatos referente ao
14 Candidato. Gabarito d P a
abarito das Provas
21/02/2020
15 Empresa Organizadora Divulgacgdo do resultado dos recursos do Gabarito das 05/03/2020
Provas
16 Empresa Organizadora Divulgag¢do do Gabarito Oficial apds Recursos 10/03/2020
. o . R 11/03/2020
) Prazo para envio das certiddes de participacdo de
17 Candidato . @
jurados
13/03/2020
11/03/2020
18 Candidato Prazo entrega de titulos a
13/03/2020
Divulgacdo da Classificacdo Parcial com andlise das
19 | Empresa Organizadora Sgec , °¢ 20/03/2020
certiddes de jurados e Titulos
23/03/2020
. Prazo de recursos referentes resultado geral com os
20 Candidato titul £ids de J q a
itulos e certiddes de Jurados
25/03/2020
Divul dgo da Cl ifi dgo P ial 411 d
21 Empresa Organizadora ivulgacdo da éS?l 1ca§§o arcia ,COHl andlise dos 27/03/2020
recursos das certiddes de jurados e Titulos
22 Empresa Organizadora Provas Préaticas 01/04/2020
23 Empresa Organizadora Resultado e classificagdo com as provas praticas 03/04/2020
24 Empresa Organizadora Divulgacdo da Classificacdo Final para homologacgédo. 06/04/2020
OBS: 0Os Candidatos inscritos deverd&o acompanhar as publicagdes do

referido Concurso Publico,
de Senador Firmino,

e no site:

www.leandrolimaassessoria.com.br,

no quadro de avisos da Prefeitura Municipal

para

evitar perda de prazos.
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‘ ANEXO VI ‘
DAS INSTRUCOES DE PROVA

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES

o Use a Folha de Respostas (Versdo do Candidato) reproduzida ao final do
caderno apenas para marcar o Gabarito de forma preliminar.

U Ao receber a Folha de Respostas da Prova Objetiva Confira seu nome, numero
de inscricdo e cargo.
° Assine A TINTA a Folha de Respostas, no espaco prdéprio indicado.
ATENGAO: transcreva no espaco apropriado da sua FOLHA DE RESPOSTAS, com sua
caligrafia usual, mantendo as letras maitGsculas e minusculas

Folha de Respostas:
e Use apenas caneta esferografica azul ou preta.

e Preencha, sem forgar o papel, toda a a&rea reservada a letra
A & C o N - - =

e — correspondente a resposta solicitada em cada questéo.

e Assinale somente uma alternativa em cada questé&o.

# B £ 1
(T Y e e e

4 R o 1
ML I e o Sua resposta NAO sera computada se houver marcacgdo de mais

i [ [ L . ~ ~ .
T fen [, | de uma alternativa, questdes ndo assinaladas ou rasuras.

FOLHA DE GABARITO SEM ASSINATURA NAO TEM VALIDADE.
DURACAO DA PROVA: 04 (QUATRO HORAS) .

NAO DEIXE NENHUMA QUESTAO SEM RESPOSTA.
O GABARITO ndo deve ser amassado, rasurado ou dobrado.

ORIENTACOES:

. N&o seréd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridos trinta minutos do inicio das provas.

. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que
ndo os permitidos no Edital e especificados na capa da Prova.

. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados: telefone celular, smartphone, wearables, tablet, phablet, relégios digitais,
agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdénico, podendo a organizagéo
deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

. Durante o periodo de realizacdo das provas, nado serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de 1livros, cédigos, manuais,
impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

o As instrucgdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pela organizagdo do processo
durante a realizacdo da prova, complementam o Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda
que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de
prova de uma sé vez.
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ANEXO VII

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

NOME :
CPF':
INSCRICAO:

Eu, supra identificado (a), declaro, para fins de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo no Concurso PuUblico, ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do subitem 5.2. do edital de abertura n® 001/2019 do Municipio de
Senador Firmino, e que, em func¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar

a taxa de inscricéo.

Declaro estar ciente de que a Empresa Organizadora verificard as
informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberard sobre a concesséo,
ou né&do, da isencgdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condig¢do que motiva a solicitacdo de atendimento

declarado.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso
pagar a taxa de inscrig¢do do Concurso Publico e estou ciente das penalidades
por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto

no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo a presente para que surtam seus efeitos legais.

Local e data.

Nome/assinatura do(a) Candidato (a)
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
EDITAL N° 001/2019

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
SENADOR FIRMINO - MG.

Candidato: N° de CPF n°:
inscrigéao:

Enderegco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:
Telefone: E-mail:
Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Tendo em vista que o Edital determina a entrega de Titulos referente a
especializacdo para o CONCURSO PUBLICO, venho apresentar documentos que atestam
minhas qualificacgdes, dando margem & contagem de pontos na prova de Titulos
conforme disposto no item 12 deste Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n&do serédo
devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao Concurso Publico.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha ¢é de minha dnica
responsabilidade, pois os documentos serdo postados via correios em envelope
lacrado e, portanto, n&o serdo conferidos no ato da entrega.

Em anexo, cdépia dos documentos autenticados e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S)
(numerar o documento de acordo com o nUmero da ordem especificada abaixo):

Ordem Titulo (especificar)

01

02

03

04

05

06

07

09

10

11

12

Local e data.

Nome/assinatura do(a) Candidato (a)
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