ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N° 001/2019

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2019, da
Prefeitura Municipal de Canarana — MT, nhomeada pela Portaria n® 531/2019 de 18
de setembro de 2019, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigoes
para o Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu
guadro permanente de pessoal, para 0s cargos constantes do presente edital, nos
termos do que preceituam o art. 37, I, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio, de acordo com as disposi¢cdes deste edital, em consonancia com as Leis
Complementares n°® 028/2002, n° 123/2013, 174/2018 e n°® 125/2013 e suas
alteragcOes, dentre outras. Serdo disponibilizadas vagas para preenchimento de
cargos junto as Secretarias Municipais de Educacéo, de Saude e de Obras.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizagao do Concurso Publico n° 001/2019 fica sob a responsabilidade da
POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME, obedecendo as normas deste
Edital.

2. Das inscri¢cfes
2.1. As inscricdes serao feitas somente pela internet, em data e horario abaixo:

Inicio: 21/11/2019

Término: 10/12/2019

Vencimento do boleto: 09/12/2019, no horario de
funcionamento bancario.

Site: www.policontecnologia.com.br

Inscricbes somente
pela internet

Inscri¢des isentas:

e Doador de Inicio: 21/11/2019
Sangue Término: 25/11/2019. Os documentos comprobatorios
e Doador de deverdo ser enviados pelo link disponibilizado no Site
Medula Ossea www.policontecnologia.com.br
e Pessoas

hipossuficientes

Os horarios previstos neste edital seguem o horério local de Canarana — MT.
(Horério de Brasilia)

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario,
preferencialmente, no Banco do Brasil ou em qualquer agéncia da rede bancéria,
casas lotéricas ou caixas eletrbnicos, observando o horario de atendimento
bancério, até a data limite estipulada no quadro do item 2.1.

2.3. As inscricdes pagas apos a data de vencimento seréo indeferidas.
2.4. Daregularidade e aceitacao das inscri¢cdes

2.4.1. Nao serdao admitidas, em hipotese alguma, inscricdes condicionais em
desacordo com as normas constantes deste Edital.
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2.4.2. Efetivada a inscricdo, ndo mais sera aceito pedido para alteracao de cargo.

2.4.3. Na hipotese de escolha errada do cargo o valor pago nao sera devolvido ao
candidato.

2.5. Da confirmacgéo da inscricao

2.5.1. Antes de confirmar a inscricdo o candidato devera conferir 0s seguintes
dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Namero do documento de identidade, data de nascimento, sigla do 6rgao
expedidor e Estado emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:
2.5.2.1. Do seu numero de inscri¢ao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.2.3. Conferidos os dados acima, o candidato podera confirmar sua inscri¢éo,
sendo-lhe emitido o respectivo comprovante no ato, que podera ser exigido no dia
da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de
Identificacdo ou no Comprovante de Inscricdo, o candidato deverd solicitar a
necessaria correcao no site por intermédio de sua
senha de acesso.

2.6. Do valor da taxa de inscricéo

a) Cargo de Ensino Superior Completo R$ 100,00
b) Cargo de Ensino Médio Completo R$ 80,00
c)Cargo de Fundamental Completo R$ 50,00

2.7. Disposic0es gerais sobre as inscri¢cdes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias
constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacéo,
estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagcao necessaria no ato da posse
ou se constate qualquer falsificagdo nas informacgdes prestadas no ato da inscrigao,
sera desclassificado, sendo convocado para posse o0 candidato imediatamente
posterior, seguindo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos,
sera validada a ultima inscri¢do, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo
restituicdo dos valores pagos pelas inscricbes invalidadas, ressalvado se houver
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prova em turno diferente para cada nivel de escolaridade.

2.8. Das isencdes da taxa de inscricdo para hipossuficiente (CadUnico), doador
de sangue (Lei Municipal n° 1.144/2014) e doador de medula 6ssea (Lei Federal
n° 13.656/2018):

2.8.1. O candidato que pretender inscrever-se na condicdo de hipossuficiente
devera estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, e protocolar no site da empresa responsavel pelo concurso publico
o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de cépia autenticada dos seguintes documentos comprobatorios para
analise, sob pena de indeferimento sumario:

1) Namero de Identificagdo Social — NIS — CadUnico;
2) Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
3) Numero do CPF;

4) Cartao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no
qgual conste seu Numero de Identificacdo Social — NIS.

2.8.2. O candidato doador reqular de sangue devera protocolar no site da empresa
responsavel pelo concurso publico o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
preenchido e assinado, juntamente com coOpia autenticada dos seguintes
documentos comprobatorios:

1) Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
2) Namero do CPF;

3) Carteira de doador regular de sangue expedido pelo Banco de Sangue ou outro
orgao equivalente, publico ou privado, comprovando, no minimo, trés doacbes
anteriores a divulgacao deste edital (Lei Municipal n® 1.144/2014);

2.8.3. O candidato doador de medula 0ssea devera protocolar no site da empresa
responsavel pelo concurso publico o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
preenchido e assinado, juntamente com coOpia autenticada dos seguintes
documentos comprobatorios:

1) Cédula de Identidade, Registro Geral ou Profissional (entidade de classe);
2) Namero do CPF;

3) Documento de doador de medula 0ssea expedido por 6rgao/entidade competente,
publico ou privado nos termos da Lei Federal n°® 13.656/2018.

2.8.4. Os documentos enviados até o prazo estabelecido serdo analisados pela
empresa responsavel pelo evento e acatados ou nédo, divulgando-se o resultado dos
pedidos aceitos e dos indeferidos antes do encerramento das inscri¢cdes,
possibilitando que o candidato com isencéo indeferida possa inscrever-se com
pagamento da referida taxa.
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2.8.5. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens
anteriores, deverdo observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

2.8.6. Serdo aceitas inscricbes para os candidatos com direito a isencao de taxa no
periodo de 21 a 25 de novembro de 2019. Para tal devera ser preenchido e
assinado o requerimento padrao disponivel no site www.policontecnologia.com.br.

3. Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

3.1. As pessoas com deficiéncia estéo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
dos cargos conforme previsto neste edital, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004; Lei n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014,
incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n° 377 do (STJ),
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 093/2003, Lei Complementar n° 220/2010.

3.2. O candidato que se enquadrar no item acima, no ato da inscricdo, enviara pelo
link disponibilizado no site www.policontecnologia.com.br a comprovacdo da sua
deficiéncia acompanhada de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deveréa indicar a necessidade
de qualquer adaptacao para a realizacdo da prova, tais como tamanho das letras do
caderno (indicar o tamanho exato), ledor do caderno, carteira/cadeira escolar
especial, entre outras situacdes, conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. Para que sejam considerados aprovados os candidatos com deficiéncia terdo de
obter, durante todo o concurso publico, a pontuacdo minima estabelecida para todos
os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condi¢bes para sua aprovacgao.

3.5. A POLICON TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME n&o se responsabilizara
pela elaboracdo de prova especifica para os candidatos com deficiéncia que néo
comunicarem essa condi¢cao no ato da inscrigcao.

3.6. Por ocasiao da convocacdo do candidato classificado nesta condicdo serdo
exigidos os exames admissionais para comprovacao da sua aptidao fisica e mental.

3.7. Caso o candidato com deficiéncia seja declarado inapto para exercicio do cargo,
a Administracdo fara nova convocacao de acordo com ordem de classificagcdo do
concurso publico.

3.8. A vaga destinada a candidato com deficiéncia que n&o for preenchida sera
destinada a candidato considerado normal.

4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacdes

Pagina 4



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N° 001/2019

4.1. Os cargos e vagas disponibilizados no concurso publico estdo distribuidos
conforme Anexo | do presente edital.

4.2. Os candidatos a qualquer cargo se obrigam a prestar 0s servi¢cos inerentes ao
mesmo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo
com as necessidades da Administracdo, ndo cabendo optar por prestar 0s servigcos
na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s
servi¢os, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da mesma.

4.3. A descricdo das atribuicdes para cada cargo consta no Anexo IV deste edital.
5. Da prova
5.1. Data e local de realizacédo da prova objetiva:

5.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 22/12/2019, com duracgéo de trés horas,
obedecendo-se aos horarios descritos abaixo, em local a ser indicado em edital
complementar.

Abertura do portdo dos locais de prova: entrada dos candidatos. 07:00horas
Fechamento do portdo dos locais de prova: proibido entrada de
candidato sob qualquer alegacao a partir deste horario. 08:00horas

5.1.2. Data e local da realizacdo da prova pratica:

5.1.2.1. A prova préatica serd realizada em local a ser definido em edital
complementar. Conforme o cronograma de execucao do concurso publico, a priori,
esta prova estda marcada para o dia 22/12/2019 no periodo vespertino.

5.1.2.2. Para o cargo de Motorista de Ambulancia a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, com duracdo total de execucdo de, no
maximo, 20 minutos, na presenca de examinador legalmente habilitado, abrangendo
0s conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao
avaliados os seguintes itens:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos. No decorrer do trajeto
serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados os pontos conforme
quadro a sequir:

CATEGORIA DA | PONTOS A SEREM QUANTIDADES DE FALTAS
FALTA DESCONTADOS AVALIADAS EM CADA CATEGORIA

Faltas Graves 2,00 03

Faltas Médias 1,00 02

Faltas Leves 0,50 04

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de
avaliacdo com a seguinte descricao:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO — FALTAS GRAVES

01 | Deixar de observar as condi¢cdes do veiculo, e itens de seguranca para a
manutencao preventiva.
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02 | Nao usar o cinto de seguranca.
03 | Deixar de sinalizar o local do atendimento para seguranca da equipe.
ITEM CRITERIOS DE AVALIAC;AO — FALTAS MEDIAS

01 | Realizar manobras irregulares.

Falta de conhecimento dos gestos béasicos de suporte a vida. Exemplo:
reanimacéao cardiopulmonar.

02 | Falta de conhecimento de todos os tipos de materiais existentes em seu
veiculo de emergéncia e sua utilidade, a fim de auxiliar a sua equipe.
(Portaria n® 2.048 — Capitulo IV — Ministério da Saude)

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO — FALTAS LEVES
Interromper o funcionamento do motor (deixar apagar o motor do veiculo).

01
N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida. Nao se utilizar dos

02 | itens sonoro e luminoso da ambulancia em simulagdo de atendimento.

Falta de conhecimento da malha viaria e de todos estabelecimentos de

03 | saude integrado ao sistema assistencial local.

04 | Desligar veiculo no momento da simulagéo do atendimento.

5.1.2.3. Para o cargo de Operador Maquinas Pesadas: O candidato fara prova

pratica numa PC200LC com a seguinte descricdo: KOM-PC200LC-8MO0, Chassi:
B50002, Placa: B50002, Ano/Modelo: 2016/2016, Cor: Amarela, iniciando com 10
(dez) pontos. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados os pontos conforme quadro a seguir:

QUADRO DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA O CARGO DE:

OPERADOR DE PC — ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Pontos Itens a serem avaliados
0,50 | Verificagdo do nivel do liquido de arrefecimento (dgua do radiador)
0,50 | Verificacdo do nivel do 6leo de combustivel do tanque
0,50 | Verificacdo do nivel de 6leo do sistema hidraulico
0,50 | Verificacdo dos instrumentos do painel, se estdo funcionando

1,00

Ajustamento do cinto de seguranca

1,00

Verificacdo dos parafusos das sapatas, se ndao estdo soltos, bem como
atencdo para com as esteiras

1,00

Tempo do funcionamento do motor 05 minutos na primeira partida

1,50 | Operacionalizacdo da Escavadeira com carregamento de um Caminhao
Basculante
1,50 | Operacionalizacdo da Escavadeira abrindo vala, jogando solo do lado

direito e do lado esquerdo

2,00

Habilidade e agilidade para carregar e descarregar a maguina na carroceria

Pagina 6




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N° 001/2019

| do veiculo de transporte/prancha

5.1.2.4. Os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo, original, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente
(Cddigo de Transito Brasileiro).

5.1.2.5. O candidato devera fazer uso de o6culos (ou lentes de contato), quando

houver essa exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitacao).
5.2. Das caracteristicas da prova objetiva:

5.2.1. A prova objetiva terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do
momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

5.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Disciplinas Questdes Pontos
Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
guestéo
Lingua Portuguesa
Professor de Educagéo Infantil | com interpretacéo 10
de texto
Professor de Ensino Conhecimentos 10
Fundamental Séries Iniciais Gerais/Matematica 40 1,00 40,00
Relagbes 10
Humanas
Conhecimentos 10
Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Disciplinas Questdes Pontos
Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
gquestéo
Lingua Portuguesa e
Técnico em Matemética 10
Desenvolvimento Infantil Conhecimentos 10
Gerais
Técnico Administrativo Relag6es Humanas 10 40 1,00 40,00
Educacional Conhecimentos 10
Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Disciplinas Questdes Pontos
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Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
gquestéo
Lingua Portuguesa e
Agente de Nutricao Escolar Matemética 10
Conhecimentos 10 20 1,00 20,00
Agente de Limpeza Escolar Gerais e
Conhecimentos
Especificos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ENSINO SUPERIOR
Cargo Disciplinas Questdes Pontos
Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
guestéo
Médico Clinico Geral Lingua Portuguesa
Fisioterapeuta com interpretacéo 10
Fonoaudidlogo de texto
Biomédico Conhecimentos 10
Dentista (40hs) Gerais/Matematica 40 1,00 40,00
Psicélogo Relacdes 10
Educador Fisico Humanas
Assistente Social Conhecimentos 10
Nutricionista Especificos
Enfermeiro
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cargo Disciplinas Questdes Pontos
Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
questéao
Lingua Portuguesa e
Matemética 10
Conhecimentos 10
Inspetor Sanitario Gerais
Rela¢cdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos 10
Especificos
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo Disciplinas Questdes Pontos
Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
questéo
Lingua Portuguesa e
Matemética 10
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Motorista de Ambulancia Conhecimentos 10 20 1,00 20,00
Gerais e
Conhecimentos
Especificos

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Disciplinas Questdes Pontos

Disciplina | Totais | Valor por | Maximo
guestao

Lingua Portuguesa e
Matematica 10
Operador de Maquinas Conhecimentos 10 20 1,00 20,00
Pesadas Gerais e
Conhecimentos
Especificos

5.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
contidos no Anexo Il deste edital.

5.3. Da realizagédo das provas

5.3.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com
antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou
preta, comprovante de inscricdo e documento de identificagédo original.

5.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos
além daqueles exigidos no item anterior.

5.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de
Cédula de Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja:
carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe que tenha for¢a de documento
de identificagéo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

5.3.3.1. Este documento néo ficara retido no ato da identificacdo do candidato, por
iISSO somente sera aceito no original, ndo sendo valida copia, ainda que autenticada.

5.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

5.3.4. Nao sera aceito protocolo de documento, boletim de ocorréncia ou qualquer
outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outros
diferentes dos citados no item 5.3.3.

5.3.5. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso
de maquina calculadora ou outros objetos elétricos ou eletrnicos, inclusive
aparelhos celulares, bips ou outros tipos de comunicadores.
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5.3.5.1. Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou
escrito, como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova de outro candidato.

5.3.6. Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas os candidatos que
estiverem impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagao
das mesmas.

5.3.7. Em hipétese alguma serd admitida a entrada do candidato que se apresentar
apos a hora determinada para o inicio das provas nos prédios de exame.

5.3.8. Na prova de multipla escolha sé serdo consideradas, para efeito de
pontuacdo, as anotacfes constantes do Cartdo Resposta, preenchido a caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul.

5.3.8.1. As questbes objetivas da prova conterdo quatro alternativas, sendo apenas
uma considerada correta.

5.3.9. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o0 quadro
correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagéo
da questdo nao preenchida corretamente.

5.3.10. As questdes respondidas incorretamente nao anulardo as questdes
respondidas corretamente.

5.3.11. As questdes deixadas em branco ou com mais de uma resposta ou com
rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

5.3.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material na
elaboracdo serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de
prova.

5.3.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato
faltoso.

5.3.14. Também néo havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa,
salvo 0s recursos apresentados contra erros materiais na sua elaboracéo.

5.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando o
relatorio dos fiscais de sala ao sair, sob pena de eliminacéo.
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5.3.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacado da
prova, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessérios conforme pedido
da interessada.

5.3.17. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
dispensado a amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova, uma vez que a comissao organizadora e a empresa
responsavel pelo evento ndo oferecerdo bercario ou outro local especifico para a
guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da mesma.

5.3.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o seu Cartdo Resposta
e o caderno de prova.

5.3.19. O caderno de prova podera ser entregue ao candidato, para leva-lo consigo,
depois de duas horas do inicio da prova, caso permaneca na sala, sentado e em
siléncio.

5.3.19.1. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos estardo disponiveis até

02 dias uteis apoés a realizacdo do certame na Prefeitura Municipal de Canarana no
Departamento de Recursos Humanos.

5.3.19.2. O caderno de prova que néao for levado pelo candidato no dia e que nao
contiver o seu home escrito na capa, sera recolhido pela empresa responsavel pelo
evento e destruido.

5.4. Do conteudo programético da prova objetiva

5.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso publico, nos quais constam as
matérias a serem cobradas, estdo contidos no Anexo Il do presente edital.

6. Da classificacéao
6.1. Dos critérios de classificacao

6.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pelos pontos obtidos, divulgando-
se 0 seu resultado final em ordem decrescente.

6.1.1.1. No caso de haver prova pratica a classificacdo se dara pelo total de pontos
desta prova com o0s pontos da prova tedrica.

6.1.1.2. O ponto da prova de titulos, quando houver, sera somado aos pontos para
fins de classificacéo.

6.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera
mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso publico e
podera ser convocado em funcédo de disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das convocagfes no Jornal Oficial dos
Municipios da AMM e no site www.canarana.mt.gov.br ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

6.2. Da desclassificacéo
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6.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva;

b) Obtiver percentual menor que 80%(oitenta por cento) na prova pratica;

c) Ausentar-se da prova,

d) Descumprir as normas constantes deste edital ou as exigéncias impostas pela
Equipe de Coordenacédo do concurso publico;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo da prova ou na apresentacéo de
documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Nao apresentar a documentagcdo exigida no ato da admisséo, no prazo
determinado no ato convocatorio;

h) N&o comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cbes
especificados nos editais ou nos atos de convocacao.

6.3. Da Prova de Titulos
6.3.1. Os cargos para 0s quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior.
6.3.1.1. A pontuacédo se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
Diploma ou Certificado de Concluséo de
1 Especializacao Curso de Pos-graduacdo em nivel de | 0,25

Especializacdo com carga horéria igual
ou superior a 360 horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Concluséo de

2 Mestrado Curso de Pdés-graduacdo em nivel de | 0,50
Mestrado.
Diploma ou Certificado de Concluséo de

3 Doutorado Curso de Pos-graduacdo em nivel de | 0,75
Doutorado.

6.3.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em
nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior pontuagéo.

6.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo
pretendido.

6.3.4. Nao sera aceito atestado de conclusdo que ndo estiver acompanhado do
historico escolar.

6.3.5. A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do
respectivo comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartério.

6.3.6. O ponto obtido na prova de titulos sera somado aos pontos obtidos pelo
candidato para efeito de classificag&o final.

6.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado, nos termos da legislacéo vigente.
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6.3.8. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que
alcancarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.3.9. Para a entrega do diploma/certificado previsto no item 6.3.7 o candidato
deverd utilizar, para tanto, o Formulario para Apresentacédo de Titulos constante no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no endereco eletrénico
www.policontecnologia.com.br e seguir as instru¢des ali contidas.

6.3.9.1. Os titulos deverdo ser protocolados em formulario proprio no endereco
eletrénico previsto no item 6.3.9 no periodo de 21/11 a 10/12/2019, devidamente
autenticado em cartorio. Nao sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou
fora do prazo preestabelecido.

6.4. Dos critérios de desempate na classificacao

6.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos o0s
critérios de desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva;

¢) Que obtiver maior pontuacéo da prova de titulos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica (se houver);

e) Que tiver maior idade.

7. Do resultado final
7.1. O resultado final do concurso publico sera divulgado pelo site
www.policontecnologia.com.br, e homologado pelo Prefeito Municipal por meio de
decreto, observado o prazo legal, sendo publicado, também, no diario eletrdnico da
AMM, no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e no site da
prefeitura municipal.

8. Da convocacédo, da nomeacéo e da posse

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as
necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no site da
prefeitura e camara municipal e no jornal eletrénico dos municipios da AMM e,
facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
pré-estabelecidos para apresentarem a documentacdo para nomeagao e posse, se
forem declarados aptos para o exercicio do cargo.

8.3. Para nomeacéo e tomar posse o candidato, brasileiro ou estrangeiro nos termos
da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88), devera apresentar a seguinte documentacdo no
original ou copia autenticada em cartério ou por servidor publico designado:

8.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

Pagina 13



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N° 001/2019

8.3.2. Cartdo de Pessoa Fisica (CPF);
8.3.3. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo das ultimas eleicdes;
8.3.4. CPF e RG do cbnjuge, quando houver (exigéncia TCE-MT);

8.3.5 Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido
Estavel ou Escritura Publica de Unido Estavel, conforme o caso;

8.3.6. Certificado de reservista, de dispensa de incorporac¢do, ou outro documento
de quitacdo com o servico militar (para o sexo masculino);

8.3.7. Comprovante de endereco atualizado;
8.3.8. Carteira de Trabalho;

8.3.9. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (nos casos de motorista, operador de
maquina e fiscalizacao);

8.3.10. Comprovante de titularidade de conta bancaria no Banco , Agéncia ,
Conta Corrente n° ;

8.3.11. Certiddo de nascimento, RG e CPF dos filhos quando dependente (de 08 a
14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar;

8.3.12. Comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado juntamente com o
Historico) de acordo com o nivel exigido para o cargo;

8.3.13. Certificado de conclusdo e histérico do respectivo curso superior,
correspondente ao cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Historico);

8.3.14. Cartao de Pessoa Fisica (CPF) da mée e do pai.

8.3.15. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

8.3.16. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (Setor de Tributagédo
da Prefeitura Municipal de Canarana - MT);

8.3.17. Certiddo Negativa Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢les civeis e criminais (com
transito em julgado);

8.3.18. Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico em consonancia com 0s
incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal;

8.3.19. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo
em que exercera sua fungéo;

8.3.20. Exames médicos admissionais, podendo ser solicitado quaisquer exames
suplementares, a critério da Administragao;

8.3.21. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;
9. Do regime juridico e do regime previdenciério
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9.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislacéao
municipal.

9.2. As contribuicbes previdenciarias serdo feitas para o Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS - PREVICAN.

10. Das disposicdes gerais

10.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir
de sua homologacdo, prazo este prorrogavel uma vez por igual periodo, por
expressa determinacdo do Senhor Prefeito Municipal.

10.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito,
expressa o conhecimento e a aceitagcédo por parte do candidato de todas as normas
constantes deste Edital.

10.3. Caso haja desisténcias ou eliminagbes de candidatos convocados para a
posse, a Administracdo promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas julgar
necessario durante o periodo de validade do concurso, dentre os candidatos
aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.

10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administracéo para a
posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

10.5. O candidato que a época da posse nao comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado,
sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro
cargo.

10.6. A Prefeitura Municipal podera convocar os candidatos aprovados/classificados
para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
concurso publico, observando-se o cargo e a ordem de aprovacéao/classificacao.
10.7. A Prefeitura Municipal bem como a Empresa POLICON TECNOLOGIA E
GESTAO LTDA. - ME divulgar4, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais nos sites anunciados.

10.8. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso
automético e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagao
condicionada a necessidade da Administracao.

10.9. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteragbes enquanto nao
consumado o evento previsto no item alterado.

10.10.1. Todas as alteragOes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e nos
sites ja mencionados.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal por intermédio
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a POLICON
TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME.

11. Das disposicoes finais
11.1. Do Cronograma de Execucéo do Concurso Publico n°® 001/2019
11.1.1. Periodo das inscri¢des: 21/11 a 10/12/2019.

Pagina 15



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N° 001/2019

11.1.2. Divulgacao dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes

dos candidatos: no site www.policontecnologia.com.br

11.1.3. Demais prazos de execuc¢ao conforme cronograma de execucao do evento a

sequir:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

DE TAXA

EVENTO DATA PREVISTA
PUBLICACAO DO EDITAL 18/11/2019
PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL 19 a 20/11/2019
PERIODO DE INSCRICOES E DE ENVIO DA PROVA DE TiTULOS PARA 21/11 A
www.policontecnologia.com.br 10/12/2019
PERIOPO DE INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DIREITO A | 4 2 25/11/2019
ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
DIVULGACAO DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES 29/11/2019

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENGCAO DE TAXA

02 e 03/12/2019

JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS ISENCOES INDEFERIDAS E

PRATICA

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA 04/12/2019
\B/EI\IIISAI\QIIE(ID\I)TO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO 09/12/2019
LISTAGEM ~DE CANDIDATOS COM CONFIRMACAO E SEM 13/12/2019
CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DE TAXA
PRAZO FINAL PARA REGULARIZACAO DE INSCRICAO DE
CANDIDATOS SEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO 16/12/2019
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES 17/12/2019
DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA 18/12/2019
PRATICA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA 22/12/2019
- 22/12/2019

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA apos as 20 horas
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 23 E 24/12/2019
e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

GABARITO PRELIMINAR E 03/01/2020
o DIVULGACAO DO GABARITO FINAL OFICIAL
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA 06/01/2020

PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

07 e 08/01/2020

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A
CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA 13/01/2020
DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGCAO DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 14/01/2020
EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO 16/01/2020
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11.1.4. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do
namero de inscritos e de recursos ou intempéries e por decisdo da Comissao
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a empresa responsavel pelo
evento, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacao do certame.

12.2. Dos Recursos

12.2.1. Dos atos praticados na aplicacdo de provas e ou divulgacédo de resultados
caberd recurso administrativo, que devera ser interposto junto a POLICON
TECNOLOGIA E GESTAO LTDA. — ME, conforme modelo anexo, desde que
apresentado no prazo constante no cronograma acima.

12.2.2. Admitir-se-A& um Unico recurso por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteudo das questdes, ou relacionado a prova
pratica, desde que devidamente fundamentado. N&o serdo aceitos/analisados
recursos sem argumentacgéo plausivel.

12.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela
correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente da
formulacdo ou nao de recurso.

12.2.4. Se, por forca de julgamento favoravel aos recursos protocolados no site da
empresa responsavel pelo evento apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os
cartdes resposta serdo corrigidos conforme o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso decorrente das alteragdes.

12.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva, da prova pratica
e contra a classificacdo geral, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico www.policontecnologia.com.br e
seguir as instrucdes ali contidas.

12.2.6. N&@o ser& aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico e fora do
prazo.

12.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital
complementar, que seréa divulgado nos sites ja epigrafados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela POLICON TECNOLOGIA E GESTAO
LTDA. — ME juntamente com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Canarana — MT, 18 de novembro de 2019.

Lisani Tainete Fuchs Freitas
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurso Publico
N° 001/2019
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Anexo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA — MT
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

(SECRETARIA DE SAUDE)

Ne CARGOS Requisitos T'i:’p:c(;\fi: Vlenr;gii;r:eégo I—%ité?r?a VAGAS Local de Trabalho
Normal | PCD CR | Total
Assistente Social Ensino Superior Completo Ob]itlva Secretaria de
01 com registro no Conselho 4.170,42 | 30hs 01 - 01 Saude
Prova de -
de Classe :
Titulo
Ensino Superior Completo Oijertiva
02 |Biomédico com Registro no Conselho Prova de 6.248,78 | 30hs 01 - - 01 Secretaria de
de Classe Titulo Saude
Ensino Superior Completo Objft'va Secretaria de
03 Dentista com Re%lztg)l ;Sosgonselho Prova de 6.822,48 | 40hs 02 - i 02 Saulde
Titulo
o Ensino Superior Completo Objitlva
04 |Fisioterapeuta com Registro no Conselho Prova de 6.697,25 | 30hs 01 - 01 Secretaria de
de Classe Titulo Salde
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5 Ensino Superior Completo Objft'va Secretaria de
05 | Fonoaudiologo com Registro no Conselho | povade | 314874 | 20hs | 01 01 Saude
de Classe Titulo
Médico Clinico Ensino Superior Completo Objftlva Secretaria de
06 |Geral com Registro no Conselho | proya de | 16-373:33| 40hs | 01 01 Satde
de Classe Titulo
Ensino Superior Completo Oijertiva
07 |Psicologo na area, com Registro no Prova de 5.151,95 | 40hs 01 01 Secretaria de
Conselho de Classe Titulo Saude
Objetiva .
Nutricionista Ensino Superior Completo + Secretaria de
08 com Registro no Conselho | Prova de 3.148,74 | 20hs | 01 01 Saude
de Classe Titulo
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_ Ensino Superior Completo Objitlva Secretaria de
Enfermeiro com Registro no Conselho | proyade | 690350 | 40hs | 01 | -} = | 01 Saude
de Classe Titulo
Ensino Superior Completo Oijertiva Secretaria de
Educador Fisico com Registro no Conselho Prova de 1.622,24 | 20hs 01 - - 01 Saude
de Classe Titulo
ENSINO MEDIO COMPLETO
(SECRETARIA DE SAUDE)
CARGOS Requisitos Tli:’prg\ji; Vﬁﬂg:gfgo &?E’?r?a VAGAS Local de Trabalho
Normal | PCD CR | Total
Secretaria de
Inspetor Sanitario Ensino Médio Completo Objetiva | 1.270,12 | 40hs | 00 - 101] 01 Saude
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(SECRETARIA DE SAUDE)

N° CARGOS Requisitos TiFPrg\?ae V:—;r}giige;éo H%arrélgr?a VAGAS Local de Trabalho
Normal [ PCD | CR | Total
Ensino Fundamental Obietiva
Motorista de Completo ) A Secretaria de
01 |Ambulancia CAT + P 1.336,98 | 40hs 01 - - 01 Saulde
s ~ rova
D Curso de Conducéo de e
A Pratica
Ambulancia
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(SECRETARIA DE EDUCACAOQ)
N° CARGOS Requisitos Tlijpr(())\;i: Vm(c)iiglliéo I—iﬁt’é\griaa VAGAS Local de Trabalho
Normal | PCD | CR | Total
Licenciatura Plena em Objetiva
Professor de Pedagogia +
1 Educacéao Infantil Prova de 2.876,90 | 30hs 08 011 . 09 Sede
Titulo
Professor  Ensino Licenciatura Plena em Objetiva
oz |Fundamental Pedagogia y 2.876,90 | 30hs | 10 | 01 11 Sede
Séries Iniciais Prova de -
Titulo
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Licenciatura Plena em Objetiva CULUENE
Professor de Pedagogia + i
Educacgéo Infantil Prova de 2.876,90 | 30hs 01 - 01 Cantinho da Alegria
Titulo
Professor Ensino Licenciatura Plena em Objetiva CULUENE
Fundamental Pedagogia + i
Séries Iniciais Prova de 2.876,90 | 30hs 01 - 01 Coronel Vanick
Titulo
ENSINO MEDIO COMPLEOQ
(SECRETARIA DE EDUCACAQ)
. . VAGAS
CARGOS Requisitos T;fr(;\fj: Vﬁ}r}g;gﬁgo I—i)arg?a Local de Trabalho
Normal | PCD | CR | Total
Técnico em
Desenvolvimento Objetiva
Infantil Ensino Médio Completo 1.601,40 | 30hs 05 01 05 1 Sede
-[r)i?sgir?\(/)oel}\i?mento Objetiva Cantinho da
Infantil Ensino Médio Completo 1.60140 | 30hs | 01 .9 Alegria
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Técnico o _

03 |Administrativo _ o Objetiva 1.601,40 | 30hs | o1 ) 01 Matinha
Educacional Ensino Médio Completo -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(SECRETARIA DE EDUCACAQ)
N° CARGOS Requisitos TiFPr(c))\?: Vmg:gz;o I—|Coarg?a VAGAS Local de Trabalho
Normal | PCD | CR | Total

Agente de Nutricdo Ensino Fundamental Objetiva Escola

01 |Escolar Completo 1.281,12 | 30hs 01 ) ) 01 Coronel Vanick
Agente de Nutricdo Ensino Fundamental _— :

02 |Escolar Completo Objetiva | 128112 | 30ns | 01 | - 01 Matinha
Agente de Nutricdo Ensino Fundamental L

03 |Escolar Completo Objetiva 1.281,12 | 30ns 01 ) 01 Serra Dourada
Agente de Limpeza Ensino Fundamental i .

04 |Escolar Completo Objetiva | 181,12 | 30ns | o1 - 01 Matinha
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. Tipo de Vencimento Carga VAGAS
N° CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria Local de Trabalho
Normal | PCD | CR | Total
A Obijetiva
Operador de Maquinas J+ Sede/Interior
01 |Pesadas Ensino Fundamental Prova 1.506,17 | 40hs | 01 - - | 01
- Escavadeira Hidrauli Lo
scavadeira Hidraulica Completo Pratica
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n° 001/2019 da
Prefeitura Municipal de Canarana — MT est& distribuido em grupos por grau de
escolaridade, de acordo com as disposi¢coes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composi¢do estabelecida no
edital para cada cargo e consistira em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica:
separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras
quanto a posicao da silaba tdnica, Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo. Crase. Frase e Oracgdo. Tipos de sujeito. Sinbnimos e antbnimos.
Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de
Tratamento. Vozes do verbo.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Matematica/Raciocinio Légico: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. Opera¢des com numeros naturais. Problemas. Regra de
trés. Numeros primos. Transformacéo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histdria, geografia, politica, sociedade, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
municipio de Canarana — MT, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Nutricdo Escolar:

1. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e
materiais; 2.Higiene na manipulagéo dos alimentos; higiene pessoal do manipulador
de alimentos e higiene ambiental; 3. NocOes e técnicas de selecdo de alimentos
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armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; 5. Procedimentos
para economia de energia elétrica e agua. 6. Limpeza, manutencdo e organizagao
dos utensilios e equipamentos de cozinha e contaminacdo cruzada; 7. Seguranca
alimentar e nutricional (SAN); boas praticas de manipulacdo de alimentos; 8.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE),

Agente de Limpeza Escolar:

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de segurancga. NogOes gerais de
organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Noc¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.

Motorista de Ambuléncia:

Legislacdo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997. Nocdes basicas de mecanica; Nocdes basicas de primeiros socorros; Direcao
defensiva; Nocbes e normas de seguranca individual e coletiva; Relagbes
interpessoais.

Prova préatica: serdo testados 0s conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, tais como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo utilizado para o um veiculo tipo Ambulancia/SAMU. ESTE
CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITA(;AO CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU
CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAQAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZA-LA, UMA VEZ QUE O MESMO
PRECISA SER HABILITADO PARA OPERACIONALIZAR @)
VEICULO/EQUIPAMENTO.

Operador de Maquinas Pesadas:

Caddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacao
e Legislacdo Complementar. Resolucdes do CONTRAN. Nog¢bes de Manutengao,
Conservacao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos
equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na
utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecéo
Individual necessarios para o desempenho da funcdo. Principios de manutencao de
veiculos e maquinas. Tipos de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas de
mecanica. Nocdes basicas de direcdo defensiva.

Prova pratica: Serdo testados 0s conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, tais como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo utilizado no teste uma Escavadeira Hidraulica conforme
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PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C”,
DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM
A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIORNO ATO DA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZA-LA,
UMA VEZ QUE O MESMO PRECISA SER HABILITADO PARA
OPERACIONALIZAR O EQUIPAMENTO PESADO.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 — A prova objetiva ser& elaborada de acordo com a composi¢édo estabelecida no
edital para cada cargo e consistirdo em:

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos deste grupo

Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de
textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou néo
verbal; Denotacdo e conotacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo
verbal; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacgéo;
Acentuacdo tbnica e grafica. Interpretacdo de texto. Grafia do Porqué.
Concordéancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinbnimo e
Antdénimo, Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de
linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Radicais: operacdbes - simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacado de 1° grau: resolucdo — problemas de
1° grau; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expresséo algébrica — operagfes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Geometria Plana; Operagcdo com nameros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos
nos anos de 2014 a 2019 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais: Lei Organica Municipal, aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Noc¢cGes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
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meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de
vida, esportes, inovacdes tecnolbgicas e cientificas, do municipio de Canarana —
MT, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no
trabalho.

CONHECIMENTOS RELACOES HUMANAS - Para todos os cargos deste grupo
1. Relacbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicacao Interpessoal. 3. Caracteristica
de um bom atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7.
Capacidade de ouvir. 8. Argumentacao Flexivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Desenvolvimento Infantil:
1.Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (RCNI). 2 . Estatuto da

Crianca e do Adolescente (ECA); 3. O desenvolvimento da identidade e autonomia
na crian¢a; 4. Cuidados com a crianca de zero a cinco anos; 5. Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil; 6. A acdo pedagodgica na Educacdo Infantil: Atividades
permanentes e rotina, organizacdo do espaco e tempo, desenvolvimento da
linguagem oral e escrita a crian¢ca e 0 movimento, as interacdes e brincadeiras como
recursos pedagogicos; 7. Fundamentos da Educacdo Especial/lnclusiva, 8. A
Educacao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular; 9 Plano Municipal
de Educacao do municipio de Canarana/MT; 10. Diretrizes Referenciais Curriculares
de Mato Grosso (DRC/MT);11. Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT
Lei Complementar n°® 174/2018 de 04 de dezembro de 2018.

Inspetor Sanitario:

Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protecao individual (EPI).
Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. Sistema de informacdo em salude. Demografia e Indicadores de Saude.
Relacdes humanas com usuarios do servico. O trabalho em equipe — Etica
profissional. Saude, Ambiente e Sociedade. Qualidade no servi¢o prestado.

Técnico Administrativo Educacional:
Nocdes de Administracdo Publica: conceitos e objetivos; caracterizacdo da gestéao
publica; Niveis hierarquicos e competéncia gerenciais; Planejamento, organizacgao,
direcdo e controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais;
lideranca; comunicacdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder e
politica. Cultura organizacional. Mudanca organizacional. Governabilidade,
governanca e prestacdo de contas dos resultados das acdes. Mecanismos de
controle interno e externo. Terceirizagdo. Compras e Licitagdes: Aquisicdo de
recursos materiais e patrimoniais; Leis n° 8.666/93 e n°® 10.520/2002.
Obrigatoriedade da licitagdo e contratacdo direta; Modalidades de licitacao;
Procedimentos da licitagdo. Nogdes de Arquivo: conceitos fundamentais de
arquivologia; Nocdes de documentacdo: conceito, natureza, finalidade,
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Legislacdo: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Canarana, Lei Complementar n° 028/2002 atualizada; Plano de carreira dos
profissionais da educacdo. Nocdes gerais da Lei de Diretrizes de Bases da
educacédo. Lei do FUNDEB. Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Escrituracdo de documentos escolares; arquivamento e
protocolizacdo de documentos diversos da escola. Estatistica de comportamento de
alunos. Nocdes gerais de elaboracdo de atas, transferéncias escolares,
preenchimento de boletins de alunos; verificacdo de regularidade de matricula e
procedimentos interno de uma secretaria escolar.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composicdo estabelecida
no edital para cada cargo e consistirdo em:

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos deste grupo

Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao literario; Tipologia
textual; Funcdes da linguagem; Coesédo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo
(termos de oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de
palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacao gréafica; Ortografia; Semantica;
Nocdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego

da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras. Discurso
Direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Conhecimentos sobre fatos historicos do Pais, do Estado e do
Municipio; Globalizacédo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As
Crises Mundiais Econémicas e Militares; Histdria Politica do Brasil e seus governos;
Milagre Econdmico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa, Planos Econémicos no
Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de
Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democréticos. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Canarana/MT.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Matematica: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: numeros

naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); numeros
racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal);
nameros reais (relacdo de ordem e intervalos); Radicais: operacdes - simplificacéo,
propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacédo de 2° grau: resolucédo das
equaclBes completas, incompletas, Equacdes Biquadradas, problemas do 2° grau;
Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias;
Relacdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - funcéo

constante; Razdo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
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composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcao
logaritmica; Andlise combinatéria; Matrizes; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial, Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS RELACOES HUMANAS - Para todos os cargos deste grupo
1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicacao Interpessoal. 3. Caracteristica
de um bom atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7.
Capacidade de ouvir. 8. Argumentacao Flexivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social:

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacao
profissional; A dimenséao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servi¢co Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal;
Etica Profissional. O projeto ético — politico - profissional do Servigo Social. A Etica
aplicada a acgéo profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de
Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

Psicologo:
PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiétrica. Teorias da Personalidade. Teorias do

Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia
Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica.
Psicossomatica.  Psicologia  Hospitalar.  Interdisciplinaridade.  Tanatologia.
Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em saude. Cid X — conceitos de
saude x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia
familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias.
PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia
em situacdo regular e de risco: caracteristicas biopsicolégicas. Teorias de
desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educacdo e a
diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas
instrumentais a serem utilizadas; observacéo participante, entrevistas individuais na

familia e de membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e
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conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e
elaboracdo de laudos e pareceres. Registro e analise de dados e informacdes.
Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacdo e o
funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacéo.
Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO — SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores biol6gicos
e psicolégicos da crianca. A observacao no contexto escolar — agcao conjunta familia
/| escola / sociedade. Orientacdo psicopedagogica. Avaliacdo das dificuldades de
aprendizagem. A integracdo professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal:
fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecao de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucédo e avaliacéo.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relacées Humanas/Interpessoal. Comunicacéo
Interpessoal. Etica e Postura profissional. Integracdo. Empatia. O papel do
atendimento psicologico nas organizacdes. Lei n°® 4.119 de 27 de agosto de 1962 e
Resolucdo CFP n° 012/2011.

Médico Clinico Geral:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenca reumética, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e crbénica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias,
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base, nefroletiase, infeccbes
urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da
coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doengca meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19 Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organlza(;ao dos

. |
a 200). Lei n° 8. 080/1990 Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo e
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recuperacdo da saude, a organizacdo e o0 funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio.

Fisioterapeuta:

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos
das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratérias,
angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios bésicos da cinesiologia;
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratéria, eletroterapia,manipulacdo vertebral, Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular, Amputacdo: indicacdes e tipos de protese e oOrteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,
Cadigo de ética e legislacdo profissional.

Fonoaudidlogo:
Motricidade Orofacial-diagnéstico e tratamento. Audiologia. Neurologia Aplicada.
Patologia, Avaliacdo e terapia da Voz. Transtornos da Fluéncia. Avaliacdo e Terapia
Fonoldgica. Patologias da Linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento. Disfagia.
Processos psicoldgicos, sociais, comunicativos e linguisticos nos diversos processos
interacionais e de aprendizagem. Diferentes niveis de prevencdo no campo
Fonoaudiolégico, a serem implementados no sistema educacional e de saude.
Principios de Saude Publica Sistema e Fun¢des Estomatognaticas. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem Escrita Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico
da Linguagem na Fase Adulta. Diagndéstico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala.
Conceitos em Saude. Cdédigo de ética profissional, e legislacdes que regulamentam
o exercicio profissional. Plano Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e
diretrizes do atendimento da pessoa com deficiéncia no SUS. Rede de cuidados a
pessoa com deficiéncia e seus fundamentos. Atencdo a reabilitacdo da pessoa com
transtornos do Espectro do Autismo. Deteccdo e Intervencdo precoce para
prevencdo de deficiéncias. Estatuto e direitos da Pessoa com deficiéncia e a Lei
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13146/2015. Diretrizes dos programas de atendimento integral a crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso. No¢des de urgéncia/emergéncia.

Biomeédico:

Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, micologia, embriologia,
farmacologia, bioquimica, imunologia, biologia molecular, hematologia, virologia,
urandlise, parasitologia e citologia. No¢cBes de coleta de materiais Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiologicos. Cromatografia e eletroforese. Escolha, coleta, e
conservacdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solucdes. Preparo de meios de cultura. Normas de biosseguranca, desinfeccéo e
esterilizacdo. Nocdes de Bioestatistica. Programas de Atencdo a Saude do
Ministério da Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Conceitos em Saude.
Cddigo de ética profissional, e legislagbes que regulamentam o exercicio
profissional. Seguranca e Saude no Trabalho. No¢c6es em Administracdo em Saude
Publica. Educacdo em Saude. Profilaxia pré e pos exposicao ao HIV e prevencéo
combinada. Nocbes de urgéncia/emergéncia. Diretrizes dos programas de
atendimento integral a crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso. Farmacologia:
conceito de essencialidade de medicamentos no SUS; RENAME; REMUME;
Utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos; normativas da OMS, MS
e Municipio. Equipamentos: principios e fundamentos. Controle de estoques de
material de consumo na rotina laboratorial.

Dentista (40hs):

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e
odontologica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social:
caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor,
sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontol6gicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia;
protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestagfes. Dentistica. Halitose.
Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacfes
medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importdncia de anamnese para diagndéstico, prognéstico e tratamento das
enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal
e deondontologia. Regulamentacdo das normas de biosseguranca em odontologia.
Etica odontolégica. Atualidades relativas & profissdo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19 Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organlza(;ao dos

. |
a 200). Lei n° 8. 080/1990 Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéao, protecéo e
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recuperacdo da saude, a organizacdo e o0 funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Organica do Municipio.

Nutricionista:

Administracéo de servicos de alimentacao: planejamento, organizacdo, execucao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, pré-preparo-preparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de
controle — APPCC. Vigilancia e Legislacao sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagcdo de dietas normais e especiais. Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo,
digestado, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo em Saude
Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, méa nutricdo
proteico-cal6rica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades
de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias.

Enfermeiro:

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizacao;
Acolhimento com classificagao de risco, Preparo e Administracdo de medicamentos;
Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfec¢cdo, Semilogia
e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe
multiprofissional, planejamento familiar. ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio
Profissional. ADMINISTRACAO: Administracdo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA:
Terminologias; Nocdes de epideminologia; Doencas de notificacdo compulsoéria;
Isolamento; Infeccdo hospitalar, imunizacdo, acdes de controle e biosseguranca;
URGENCIA E EMERGENCIA: Parada céardio-respiratdria; Hemorragias; Ferimentos
superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento,
Sufocamento choque elétrico, envenenamento mordedura de cobras plcadas de

queimaduras; SAUDE DA CRIAN(;A E DO ADOLESCENTE: puericultura,
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crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doencas mais comuns;
Bercarios e lactarios, alteracdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares,
riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia, drogas, sexualidade). SAUDE DA
MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de utero e
mama, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de
alto risco, aborto, doencas gestacionais, alteracdes corporais na gestacao, trabalho
de parto, amamentacdo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de
Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas,
Crbnico-Degenerativas, exames preventivos de cancer, metabdlicas, genito-
urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de
comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracbfes da
sensopercepcao, alteracées do pensamento, alteracdes da linguagem, alteragbes da
consciéncia, alteracbes da atencao e orientacdo, alteragcdes da memoria, alteracées
da afetividade, alteracbes do sono e alteragbes do movimento. Preparo e
Administracdo de medicamentos controlados. Lei Orgéanica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa
de Saude da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classificacdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

Educador Fisico:

Educacdo Fisica no contexto da Educacéo; Educacéo Fisica, esporte e sociedade;
Historia da Educacao Fisica no Brasil; Funcao social da Educacédo Fisica; Papel do
professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia
do esporte; Avaliacdo em Educacédo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de
conteudos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastfes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos.
Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras;
dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcéo corporal e espaco-
temporal. Ginasticas de preparacao e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo
e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade
fisica. Crescimento, desenvolvimento e comportamento motor. Conhecimentos de
fisiologia geral e do exercicio. Anatomia humana. Parametros curriculares nacionais
Ed. Fisica.

Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais:
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios,

fins e organizacdo da Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacdo e
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da Educacao do Brasil. 4. Gestdo democréatica na escola: a construgdo do projeto
politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliacdo; 6. Conhecimentos Pedagogicos:
Concepcdes de educacgédo e escola; 7. Tendéncias Educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas; 8. Educacéao Inclusiva; 9. Lei n°7040
de 1° de outubro de 1998 - Gestdo Democrética; 10. Plano Municipal de Educacao
(PME) do municipio de Canarana/ MT conforme Lei Municipal 1359 de 20 de marco
de 2018, 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), 12. O Ensino
Fundamental conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Diretrizes
Curriculares do Mato Grosso (DRC/MT), 13. Plano de Carreira do municipio de
Canarana — MT, Lei Complementar n°® 174/2018 de 04 de dezembro de 2018; 14.
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT, Lei Complementar n°
028/2002 de 23 de dezembro de 2002.

Professor Educacéo Infantil:
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°® 9.394/96: principios,

fins e organizacdo da Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacao e
Ensino; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, 2013; 3. Histéria
da Educacao do Brasil. 4. Gestdo democréatica na escola: a construgdo do projeto
politico-pedagdgico; 5. Curriculo e Avaliacdo; 6. Conhecimentos Pedagogicos:
Concepcdes de educacdo e escola; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, 2009; 7. Parametros de Qualidade da Educacéo Infantil, 8. Plano
Municipal de Educacdo (PME) do municipio de Canarana/ MT conforme Lei
Municipal 1359 de 20 de marco de 2018, 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), 10. A Educacao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); 11. Diretrizes Curriculares do Mato Grosso (DRC/MT), 12. Plano de
Carreira do municipio de Canarana — MT Lei Complementar n° 174/2018 de 04 de
dezembro de 2018; 13. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT Lei
Complementar n° 028/2002 de 23 de dezembro de 2002.

Canarana — MT, 18 de novembro de 2019.

Lisane Tainete Fuchs Freitas
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2019
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ANEXO 1l
MODELOS DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , requeiro isencéo da inscricdo no Concurso Publico
n° 001/2019 no valor de R$ ( ), para o cargo de , de acordo

com o item 2.8 do Edital n°® 001/2019, pela comprovacédo de ser doador de
sangue () ou medula 6ssea ( ) conforme documentos enviados no link do

site www.policontecnologia.com.br.

Nesses termos.
Peco deferimento.
, de de 2019.

Assinatura do Requerente

(Para uso exclusivo da empresa responsavel pelo Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Canarana — MT, / /2019.

Assinatura do responsavel da empresa

OBS: Anexar documento comprobatoério da condicdo de doador regular de sangue,
ou seja, declaracdo de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou
Privado, constando no minimo trés doa¢cdes no periodo de doze meses anteriores a

publicacédo deste Edital ou doador de medula 6ssea nos termos da lei.
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FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil) ,  (profisséo)
, hascido(a) em , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n° e do CPF n° , residente na
Rua/Av. , n°  Bairro , Cidade de
Estado  , CEP , Telefone n° , NOMEIO E

CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade)

, (estado civil) )

(profisséo) , hascido(a) em ,

portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

: residente na

Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de

Estado , CEP , Telefone n° ,

para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Canarana — MT.

, de de 20109.

Assinatura do (a) requerente
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REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

(AMAMENTACAOQ)

Nome da Candidata:

NUmero do documento de identidade:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova de acordo com 0s
termos do Edital do Concurso Publico n° 001/2019:

Local e data: / /

Assinatura da Candidata
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ANEXO |V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social

DESCRICAO ANALITICA:

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo as atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 processo coletivo e a
melhoria do comportamento individual,

Programar a acdo basica de uma comunidade no campo da acédo
social, através da analise de recursos e da caréncia socioecondmicas
dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover o
seu desenvolvimento;

Planejar, executar e as pesquisas socioeconémicas educacionais e
outras utilizando técnicas especificas para identificar as necessidades
e subsidiar os programas educacionais, habitacionais de saude e
formacdo de méo de obra;

Efetuar triagem de solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros prestando atendimento na
medida do possivel,

Acompanhar casos especiais como problemas de saulde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgados competentes e assistenciais;

Participar das comissdes que for designado;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Psic6logo

DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar o atendimento a pacientes em sessoes de psicoterapia, quer
individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na solucdo de
problemas de ordem emocional e psiquica;

Participar de programas para o desenvolvimento de recursos
humanos dos servidores da Prefeitura Municipal,

Participar de programas comunitarios de educacdo para a saude,
organizando cursos e proferindo, palestras em matéria especifica de
psicologia aplicada;

Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades
da comunidade;

Fazer visitas domiciliares;

Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico;

Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais;
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- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares,
bem como a alcoolistas e toxicbmanos;

- Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para
orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;

- Realizar pesquisas psicopedagogicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico
necessario ao estudo dos casos;

- Realizar pericias e elaborar pareceres;

- Prestar atendimento psicolégico a criancas e adolescentes em
instituicbes  comunitarias do  Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das
atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

DESCRICAO ANALITICA:

- Trabalhar nas campanhas de saude publica e doencas infecto-
contagiosas;

- NogOes de vacinacgéo e prevencéao de doencas;

- Fazer analise ambiental quanto a citologia oncdlica;

- Fazer analise bromolégicas quanto a: exames radiograficos dos
campos pulmonares mediastinos, exames radiograficos do esqueleto;

- Principais posicfes e técnicas de exames;

- Cranio e face;

- Coluna vertebral e bacia;

- Meios de protecao contra Raio X;

Biomédico - Morfologia: Tipos morfologicos fundamentais de bactérias, principais
modalidades de agrupamentos, Métodos de Coloracdo Gram Ziehl e
Neisser, Preparagédo de laminas coradas, Exame e recolhimento dos
tipos morfolégicos, Verificacdo da modalidade, Exame em gotas
pendentes;

- Meios de cultura — Principais meios de culturas: organicos, sintéticos,
seletivos e diferenciais, elementos que entram composicdo de meios
basicos, técnicas gerais de preparo dos meios de cultura,
determinacao e ajuste PH, filtragc&o, clarificacdo e distribuic&o;

- Esterilizacdo — Principais métodos de esterilizacdo e suas aplicacfes
particulares, emprego do calor umido, autoclave, fervura, calor fluente,
pasteurizacdo e tindalizacdo, emprego do calor seco, flambagem,

forno-de Pactaur filtracdes:
VUG T (WY u\slu\.ru,

ot ot
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- Técnica bacteriolégica geral: Semeadura em varios meios, reciclagem,
isolamento de colonias;
- Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Dentista (40hs)

DESCRICAO ANALITICA:

- Fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento;

- Fazer extracbes de dentes e raizes, realizar restauracdes e
obturacdes, bem como a inclusao de dentes artificiais;

- Tratar condi¢des patoldgicas de boca e da face;

- Fazer esquemas das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes,
aplicar anestesias locais e trunculares;

- Realizar odontologia preventiva;

- Efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora da
area de sua competéncia;

- Examinar a boca e o0s dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio;

- Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias
e escolas;

- Executar as operacgdes de protese em geral e profilaxia dentaria;

- Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes;

- Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face;

- Proceder a interpretacado dos resultados dos anexos de laboratorios,
microscopicos, bioquimicos e outros;

- Fazer radiografias na cavidade bucal e na regiédo cranio-facial;

- Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial;

- Fazer registros e relatorios dos servigos executados;

- Participar de programas voltados para saude publica;

- Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas,
palestras, escritos, etc.;

- Participacdo em reunides de trabalho, para analise de resultados,
participacdo nas acfes de educacdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade,
participacdo nas acdes de controle social;

- Participacao junto a equipe;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Fisioterapeuta

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar e supervisionar as funcdes pertinentes a area de Fisioterapia;
- Supervisionar e orientar o técnico em fisioterapia;

- Realizar palestras educativas (Educacao e Saude);
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- Referir pacientes a outros profissionais quando necessario;
- Executar outras atividades afins.

Fonoaudidlogo

DESCRICAO ANALITICA:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicéo utilizando
a logopedia e audiologia e sessbes terapéuticas visando sua
reabilitacéo;

- Orientar equipe pedagogicas, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhes subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determinar a localizacdo da lesédo auditiva e suas consequéncias na
voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou os problemas de
comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer na sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado;

- Executar outras tarefas afins.

Médico Clinico
Geral

DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude;

- Examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento;

- Acompanhar a evolucéo, registrar a consulta em documentos proprios
e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade,
guando necessatrio;

- Executar atividades médico-sanitérias, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacao;

- Desenvolver a¢des que visem & promocao, prevencao e recuperacao
da saude da populacéo;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragédo de diagnéstico de
saude da area,;

- Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades medicas, avaliando as acfes desenvolvidas;
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- Participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando
a prestacao de assisténcia integral do individuo;

- Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacao e a melhoria da qualidade das acfes
de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao
e supervisao nas atividades delegadas;

- Realizar plantdes no pronto atendimento ou em outras unidades
publicas de saude em que tal servi¢o seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude
situadas no interior do Municipio;

- Participar de programas e eventos de prevencdo e promocgado da
saude, realizando palestras, orientacbes e demais atividades e
servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servicos em programas de salde da
familia;

- Desempenhar outras atividades correlatas;

- Participar do planejamento, elaboracdo e execucéo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunibes e praticas educativas junto &
comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigcos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacao.

Enfermeiro

DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas
por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e agentes de
saude;

- Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia
com a orientacdo médica,

- Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos
sociais;

- Coordenar os trabalhos e grupos de trabalho;

- Orientar e supervisionar os postos de saude;

- Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n®
7498, de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio de enfermagem e da outras providencias, regulamentada
pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987,

- Realizar outras tarefas afins.
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Nutricionista

DESCRICAO ANALITICA:

Bases para elaboragédo de Programas de Nutricao;

Nutricao e Infeccéo;

Diagnéstico do estado nutricional da populacgao;

Indicadores;

Sistema de vigilancia nutricional,

Epidemiologia da desnutricéo;

Desnutricdo proteico-energética;

Epidemiologia;

Metodologia de avaliacao;

Consequéncia organicas;

Orientacao nutricional,

Necessidades nutricionais;

Selecdo de alimentos em funcéo de qualidade, do custo e dos habitos
alimentares;

Orientacdo nutricional a gestante normal e nas alteracbfes mais
comuns da gravidez (nausea, pirose, constipacao e controle de peso);
Nutricdo do lactente;

Digestéo;

Necessidades nutricionais;

Crescimento e Desenvolvimento;

- Alimentacao no 1° ano de vida;

Executar outras tarefas afins.

Professor
Educacéo Infantil
/

Professor Ensino
Fundamental
Séries Iniciais /

Educador Fisico

DESCRICAO ANALITICA:

Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educacéo Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacao;

Participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional,

Participar de agcdes administrativas e das intera¢cdes educativas com a
comunidade;

Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;
Cumprir a hora-atividade.
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DESCRICAO ANALITICA:

- Atuar junto as criangas nas diversas fases da educacéo de 0 a 5 anos,
auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem;

- Auxiliar as criancas na execucdo das atividades pedagodgicas e
recreativas diarias;

- Cuidar da higiene, alimentacgé&o, repouso e bem-estar das criancgas;

- Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos

Técnico ) : ~
. para o processo educativo das criangas, no processo de observagéo,
Desenvolw.mento no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criancas, assim
Infantil como na construgdo de material didatico, organizagdo e manutencio
deste material;
- Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangcas junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola;
- Atuar nas diversas atividades extraclasse desenvolvidas pela unidade
escolar;
- Participar de capacitacéo e formacao continuada;
- Outras atividades que o diretor designar.
DESCRIGCAO ANALITICA:
- Escrituracgao;
- Arquivo;
- Protocolo;
- Estatistica;
- Atas;
- Transferéncias escolares;
- Boletins;
- Relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;
- Assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares
Técnico destinados aos alunos, verificar a regularidade da documentacao
Administrativo referente & matricula, adaptacdo, transferéncia de alunos,
Educacional encaminhando os casos especiais a deliberacéo do diretor;

Adm. Escolar

- Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informacdes educacionais;

- Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da
escola;

- Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades;

- Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da
secretaria,

- Tomar as providencias necessarias para manter a atualizacdo dos
servigos pertinentes ao estabelecimento;

- Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do
andamento de seu servico;

Evaecutar outras atividades afine
LA UUTUAT UUTrtilo GLalrviuguau e o G ~J
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Agente Nutricao
Escolar

DESCRICAO ANALITICA:

- Selecionar e preparar os alimentos que compdem a merenda de
acordo com o cardéapio oficial escolar;

- Promover constantemente a conservagdo e o armazenamento dos
géneros alimenticios destinados a merenda escolar;

- Manter a limpeza e a organizacdo do local dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha;

- Exercer as suas atividades com completa higiene pessoal e alimentar;

- Cuidar da armazenagem;

- Organizacao e o controle de estoques de todos os materiais utilizados
na preparacao da merenda e das demais refeigdes;

- Servir 0s alunos;

- Distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela
direcdo da escola;

- Participar e realizar projetos em beneficios da unidade escolar onde
atua;

- Exercer outras atividades afins.

Inspetor Sanitario

DESCRICAO ANALITICA:
- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sisteméatica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicbes de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos;

- Investigar queixas que envolvem situa¢cdes contrarias a saude publica;

- Sugerir medidas para a melhoria das condi¢des sanitérias;

- Realizar tarefas para a educacao em saude;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto a comunidade;

- Fazer inspecdes rotineiras nos agcougues e matadouros;

- Reprimir matangas clandestina de animais;

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por
auxiliares;

- Executar outras tarefas afins.

Agente Limpeza
Escolar

DESCRICAO ANALITICA:

- Limpeza e higienizacao e organiza¢ao das unidades escolares;

- Execucao de pequenos reparos;

- Execucdo da limpeza das areas externas incluindo servigcos de
jardinagem;

- Dar apoio nas manutencoes de infraestrutura escolar;

Pagina 48




arres
AL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N° 001/2019

- Abrir e fechar as portas e janelas das instalacdes prediais onde
trabalha;

- Ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar
condicionado e demais aparelhos elétricos quando néo estiver em uso
e ao termino de cada expediente, manter arrumado e controlado o
material sob sua guarda;

- Encarregar-se da solicitacdo dos materiais necessarios ao
desempenho de suas funcgdes;

- Realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagdes do seu local
de trabalho;

- Realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho
ou onde for determinado pelo seu superior imediato;

- Participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde
atua;

- Prestar informacBes simples e encaminhar as pessoas aos
departamentos de seus interesses;

- Executar tarefas afins.

Motorista de
Ambulancia

CAT “D”

DESCRICAO ANALITICA:

- Zelar pela conservacéo dos veiculos que |lhe forem entregues;

- Ter nogoes de direcao defensiva;

- Obedecer a Legislacéo do Transito;

- Ter ciéncia do uso e porte de toda documentagdo do veiculo e
pessoais;

- Dirigir veiculos de passageiros;

- Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagédo, limpeza e troca
de pecas;

- Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

- Prestar primeiros socorros as vitimas;

- Patrticipar das comissdes em que for designado e atividades afins.

Operador de
Maqguinas
Pesadas

Categoria “C”

- DESCRICAO ANALITICA:

- Operar veiculos motorizados especiais tais como motoniveladora,
pa carregadeira, trator de esteira, guincho, retro-escavadeira,
carro plataforma;

- Abrir valetas, proceder escavacoes, transportes de terra,
compactacdao, fazer nivelamentos, encascalhamentos e outros;

- Executar todos os servigcos atinentes a construgdo e conservagao
de estradas;

- Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento;

- Executar outras tarefas afins.
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