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Instituto de Educacéo

I N CS INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE *7:roimentosoc
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2019

(Contendo Retificacao n° 01)

O Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude faz saber que realizara, através do
Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo autorizado pela, destinado a
contratacdo, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), obedecendo a
legislacdao pertinente, bem como suas alteracOes, legislagbes complementares e/ou
regulamentadoras e demais normas legais, inclusive no que se refere ao periodo de
experiéncia, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. do Processo

Seletivo, deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo, pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério do Instituto Nacional

De Ciéncias Da Saude.

1.1.1. Havera um periodo de experiéncia probatoria de 45 dias para o(a) candidato(a)
contratado(a), prorrogavel uma Unica vez por igual prazo, nos termos do paragrafo
Unico, do artigo 445, da CLT.

1.1.2. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu

desempenho avaliado, mediante avaliagao de uma comissao interna.

1.1.3. Uma vez aprovado nas avaliacdes de ambos periodos, o contrato de experiéncia
sera transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido, nos

termos da lei.

1.2. O Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude concede os salarios especificados para
os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.
1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,

0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horaria mensal, os



requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

. Total de | Vagas Ampla Vagas Salario Inicial Requisitos Minimos Valor das Perl_odonde Los:al d~e Local de
Cod. Cargo P e Carga L -~ aplicagao aplicagdo
Vagas Concorréncia PCD P Exigidos Inscrigoes Trabalho
Horaria das Provas das Provas
AUXILIAR R$ 1.362,00 Ensino Médio Completo . Curitiba e
201 ADMINISTRATIVO 14 13 o1 220 horas Basico Pacote Office R$ 44,00 MANHA Curitiba Regido
i 06 meses de experiéncia Metropolitana
R$ 1.362,00 Ensino Médio Completo R$ 44,00 = Curitiba e
202 RECEPCIONISTA 28 27 02 180 horas Basico Pacote Office ! MANHA Curitiba Regido
mensais 06 meses de eerriéncia Metropolitana
R$ 1.362,00 Ensino Médio Completo R$ 44,00 Curitiba e
203 RECEPCIONISTA CR CR - 180 horas Basico Pacote Office 4 TARDE Curitiba Regido
mensais 06 meses de experiéncia Metropolitana
Ensino Médio Completo
CNH categoria “"D"” e
R$ 1.580,00 curso de Condutor de Curitiba e
204 N:\(:;II'I(;)J!LI :;éllz\E 07 06 01 180 horas Emergéncia R$ 44,00 TARDE Curitiba Regido
mensais 06 meses de experiéncia Metropolitana
e Curso de Socorrista
Resgatista
ESCOLARIDADE — ENSINO TECNICO
. Total de Vagas Ampla Vagas Salario Inicial Requisitos Minimos Valor das Per|_<)d0~de I:ocal de Local de
Cod. Cargo P e Carga . .~ aplicagdao aplicagao das
Vagas Concorréncia PCD P Exigidos Inscrigdes Trabalho
Horaria das Provas Provas
: R$ 1.608,00 Técnico Completo Curitiba e
301 ENFERMGEM 205 195 10 180 horas Basico Pacote Office R$ 44,00 TARDE Curitiba Regido
mensais 06 meses de experiéncia Metropolitana
z R$ 1.608,00 Técnico Completo - Curitiba e
305 E.I;iE:ENRIh‘I:IgGE;:ll CR CR - 180 horas Basico Pacote Office R$ 44,00 MANHA Curitiba Regido
mensais 06 meses de experiéncia Metropolitana
z R$ 2.269,50 Técnico Completo Curitiba e
302 ;:S’I'éf_ggg 14 13 01 120 horas Basico Pacote Office R$ 44,00 TARDE Curitiba Regido
mensais 06 meses de experiéncia Metropolitana
. R$ 2.269,50 Técnico Completo Curitiba e
306 ;:S’I'éf_ggg R R - 120 horas Basico Pacote Office R$ 44,00 MANHA Curitiba Regido
mensais 06 meses de eerriéncia Metropolitana
TECNICO EM R$ 2.046,00 Técnico Completo R$ 44,00 Curitiba e
303 SEGURANCA NO 01 01 00 220 horas Basico Pacote Office 4 TARDE Curitiba Regido
TRA_BALHO mensais 06 meses de eerriéncia Metropolitana
Técnico de Enfermagem .
R$ 1.815,00 - Curitiba e
304 | NS e | o5 04 01 180 horas Basics pleto ice R$44,00 | ManHA Curitiba Regido
mensais A Metropolitana
06 meses de experiéncia
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Salario Inicial me o Periodo de Local de
E Total de | Vagas Ampla Vagas Requisitos Minimos Valor das o s Local de
Cod. Cargo N e Carga - -~ aplicagdao aplicacao das
Vagas Concorréncia PCD Horaria Exigidos Inscrigdes das Provas Provas Trabalho
R$ 2.680,00 Superior Completo R$ 59,00 Curitiba e
401 ENFERMEIRO 48 45 03 180 horas Basico Pacote Office ' TARDE Curitiba Regido
mensais 06 meses de experiéncia Metropolitana
R$ 2.680,00 Superior Completo R$ 59,00 . Curitiba e
403 ENFERMEIRO CR CR - 180 horas Basico Pacote Office & MANHA Curitiba Regido
i 06 meses de experiéncia Metropolitana
R$ 2.680,00 Superior Completo Curitiba e
402 As:;sc";i':“ 04 04 00 150 horas Basico Pacote Office LI TARDE Curitiba Regido

06 meses de experiéncia

Metropolitana

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.6.1. Auxilio-alimentacao;

1.6.2. Vale-transporte;



1.6.4. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do Instituto
Nacional De Ciéncias Da Saude, vigente a época da contratagao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacao

devera preencher as condicoes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,
ea DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10,
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo

Médico do Trabalho indicado pelo Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario do Instituto

Nacional De Ciéncias Da Saude, no entanto, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES



3.1. As inscricobes serdao realizadas via Internet, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme mencionado no anexo III, conforme o horario

oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informagles do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao
“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.
3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrara um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, 0(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servigos adicionais ou mesmo realizar uma
doacdo voluntaria para os projetos sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os
valores, a descricao dos servicos adicionais e o detalhamento destes estarao

disponiveis para consulta no mesmo campo, por meio do link "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, devera selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opgao(0oes);

3.2.4.2. Para realizar a doacao para os projetos sociais desenvolvidos pelo
Instituto Nosso Rumo, basta que o(a) candidato(a) mantenha essa opgao,
que estara previamente selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse
em efetuar a doacdo, devera retirar a respectiva selecdo dessa opcao;

3.2.4.3. Os valores referentes aos servigos adicionais e da doagao para projetos



sociais, se adquiridos/selecionados pelo(a) candidato(a), serao cobrados via
boleto bancério, juntamente com o valor da inscricao, que devera ser pago até o

vencimento.

3.2.4.4. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das
convocagoes e da Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude.

3.2.4.4.1. A agenda do candidato tem a finalidade de avisar as divulgacoes de

vencimento do boleto, convocagOes de locais de prova e resultado final.

3.3. Ap0s o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo ao Instituto Nacional De Ciéncias Da Salde. e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado
no anexo III.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigao

somente se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscrigao on-/ine.



3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e o Instituto Nacional De Ciéncias Da Salde
nao se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricao e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.1.1. Em caso de necessidade de reaplicacao de prova, os custos deverao
ser arcados pelo candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer

ressarcimento.

3.7.2 Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentagao, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e o Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude
nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via Internet ndao recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,



congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo em cada periodo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancério;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo cargo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada

valida e efetivada apenas a Ultima inscricao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo
se realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. A partir das 17h conforme data mencionada no anexo III, o candidato devera
conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou
seja, se os dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da

inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “"Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude, deve-se
selecionar a opgao “Situacao das Inscricoes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar

Inscricao” para verificar o status da inscrigao.



3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no anexo III, nos termos do Capitulo 9. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “"Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,
clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera,
no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condicoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo
de inscricao, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndao é obrigatoria. O

candidato que ndo entregar a documentacdo nado sera eliminado do Processo Seletivo;

3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;



3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacdo nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Ndo serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante amamentacgao

ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacao da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitagao no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacao das provas
devera, a partir das 17h conforme data mencionada no anexo III, acessar o site

WWW.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagoes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.



3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas devera acessar o /ink
préprio da pagina do Processo Seletivo para interposicao de recursos, no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no anexo III, e seguir

as instrugOes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,

quando entao devera seguir as instrucoes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocagdo para nomeacao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nao apresentar o0s
documentos e requisitos minimos exigidos para o Processo Seletivo tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICI\O PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,

aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por



cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo, desde que essa percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo
Instituto Nacional De Ciéncias Da Salde, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o

cargo pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do cargo, sera realizada pelo Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude, por

meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;



e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

4.5.3. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagcdo se dara
durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.


http://www.nossorumo.org.br/

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida

ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletrOnico
www.nossorumo.org.br, na data prevista mencionada no anexo III, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagdao das inscricdes, incluindo o
enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente
ao Decreto Federal n® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n© 5.296, de 2 de
dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo III, através do

site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);



4.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data provavel conforme descrito
no anexo III, as 17h, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e
senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Nivel Médio/ Técnico
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas NOde
g P P Itens
Instrumentador Cirdrrgico 10
Técnico em Enfermagem Obietiva Lingua Portuguesa 10
Técnico em Radiologia ) Matematica 10
Técnico em Seguranca no Trabalho Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Administrativo Objetiva 9 g 10
Recepcionista jiyLematica 10
P Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10
. A Objetiva Matematica 10
MotoristalderAmbulancla Conhecimentos Especificos 10




Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas Hes
Itens
Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Enfermeiro Objetiva Politicas de Satde 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

5.2. As Provas Obijetivas constardo de questOes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

5.3. As Provas Obijetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Curitiba, na data prevista conforme
anexo III, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacao para as Provas Objetivas, o qual sera publicado na Internet nos enderegos

eletronicos: www.nossorumo.org.br e www.incs.org.br, conforme o horario oficial de

Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades prdximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como

observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o



candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo nao se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigado.

6.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 6.1. e seus subitens deste capitulo;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagao do Processo Seletivo;

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato deverda, conforme data mencionada no anexo III, informar-se, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

6.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista no anexo III, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral
durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados

cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricao e Corregao
Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.



6.2.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

6.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2 e suas alineas deste
Edital.

6.3. Nao sera admitida a troca de opgao de cargo em hipotese alguma;

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material nao transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;

6.4.2. O comprovante de inscrigdao nao tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;



6.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dulvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

6.4.5. Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6. sera realizada de forma condicional, nao
gera expectativa de direito sobre a participagdo no Processo Seletivo e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone



celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacao das provas, os candidatos poderdo ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

6.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeagao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que nao sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 6.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 6.6.3.6., implicara a

eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;



6.6.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno
de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para correcao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questoes ndo respondidas, nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.
6.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para correcao.

6.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 02 (duas) horas.

6.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

6.9.1. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato devera transcrever
para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para



6.10.

posterior verificacdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase sera
eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

6.9.2. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questdes exemplo: Prova A,
Prova B ou Prova C o candidato devera marcar na sua folha de respostas qual tipo de
sua prova. O candidato que nao assinalar o tipo de prova sera eliminado e ndo podera

alegar desconhecimento.

6.9.3. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
o caderno de questdes e a folha de respostas.

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”,

deste capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.8.1 deste capitulo;

6.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem

como protetores auriculares;

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;



6.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e/ ou o Caderno de Questdes cedidos para

realizagdo das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacgdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotacao de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.10.14. Nao acondicionar equipamentos eletronicos no envelope leitoso fornecido pelo

Instituto Nosso Rumo;

6.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.11.2. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Processo Seletivo.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.



6.13. Ocorrendo alguma situacdao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do cargo.

6.15. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, conforme data mencionada no anexo III.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo nUmero de questbes acertadas;

7.2.2. O cadlculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova



Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
8. DA CLASSIFICA(,‘RO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Obijetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

8.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao: uma geral, com a relagao de todos os

candidatos habilitados no certame e uma especifica, para os candidatos PCD.

8.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 9. DOS RECURSOS,
deste Edital.

8.5. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.
8.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos

www.nossorumo.org.br e www.incs.org.br

8.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacao da homologacao.

8.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo
deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;



8.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);

8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

8.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

8.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;

8.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.7.7. Sorteio.

8.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

8.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

8.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o ndimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

8.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a

presenca dos candidatos envolvidos.

8.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um numero de cada vez, de

maneira aleatoria;

8.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando

sua Classificacao Final no referido Processo Seletivo;

8.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.

8.9. A classificacdao alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo ao Instituto



Nacional De Ciéncias Da Saude, o direito de empregar os candidatos aprovados de
acordo com sua necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeacdao de todos os

candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacoes: divulgagao o resultado das inscricoes
efetivadas; divulgacao das inscricoes reservadas as pessoas com necessidades especiais;
divulgacdo das solicitacdes de condicdes especiais para a realizacao da prova; divulgacao
dos gabaritos provisdrios; divulgacdo dos resultados provisorios referentes a Avaliacdo de
Titulos; resultado provisério da Prova Obijetiva.

9.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagbes supracitadas por meio do

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.

9.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 9.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrucoes dispostas no site;

9.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia Util,

contados a partir da data de divulgagao.

9.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.2.2 e

seus subitens.

9.5. A interposicdo dos recursos ndao obstara o andamento regular do cronograma do

Processo Seletivo.

9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-simile,

telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 9.2., deste capitulo.



9.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questao podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

9.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos
os candidatos;

9.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

gue nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item

acima.

9.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:
9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentagao ldgica e consistente;

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

9.9.5. Contra terceiros;

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

9.9.7. Sem fundamentagao légica e que nao corresponda a questdo recursada;
13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

9.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.
13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO



10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade do Instituto Nacional De Ciéncias Da

Saude.

10.1.1 Fica a cargo exclusivo do Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude, utilizando-
se do seu poder de direcdo, a escolha do horario da prestagao de servigos do

candidato aprovado.

10.1.2 A incompatibilidade do candidato em assumir a vaga ofertada no horario de
prestacao de servicos designado devera ser comunicada por escrito, o que acarretara

a renuncia ao direito a contratagao.

10.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Ao Processo Seletivo reserva-se o direito de proceder as
contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do

prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no Instituto Nacional De

Ciéncias Da Saude serdo contratados conforme preceitos da CLT.

10.4. Por ocasidao da contratacao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

10.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial da Unido — DOU — e o candidato
devera se apresentar ao Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude no prazo

estabelecido.

10.5. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

v’ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - paginas onde consta nimero e série,
Qualificacao Civil e Alteragbes de Identidade e a carteira para registro;

v" Certiddo de Nascimento ou Casamento;

v Titulo de Eleitor;

v’ Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporac¢do, quando do sexo masculino;



Cédula de Identidade — RG ou RNE;

1 Cépia fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

Inscrigdo no PIS/PASEP; ( Solicitar na agencia da Caixa Econémica Federal );
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Residéncia;

2 Cdpias comprovantes de escolaridade;

LS N N N N R

2 Cépias comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: OAB,COREN, CRTR
etc.),

2 Copias caderneta de Vacinacao;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

2 Copias comprovante de escolaridade requerida pelo cargo (Certificado);
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Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicdo do Estado em questao;

10.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado;

10.5.2. Caso haja necessidade, o Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude podera

solicitar documentos complementares.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.
10.6.1. As decisdes do Servico Médico do Instituto Nacional De Ciéncias Da
Saulde, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas nao

cabera qualquer recurso;

10.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do

Processo Seletivo.

10.7. Nao serao aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.



10.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria
do Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude.

10.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria do Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude;

10.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdao dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pelo Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude, no Edital
de Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria,
e permitird a convocacao imediata do préximo classificado;

10.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratagdo no local
determinado pelo Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude, ou atendé-la, mas

recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nacional De Ciéncias Da Saude, conforme o disposto nos itens 11.9 e 11.10, do
Capitulo 11, deste Edital.

10.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apds a divulgagao do resultado final sdo de responsabilidade do Instituto
Nacional De Ciéncias Da Saude.

11.2. Apds a divulgacdo do resultado final € de responsabilidade do candidato acompanhar
as divulgacdes que serao realizadas pelo Instituto Nacional De Ciéncias Da Salude no

site www.incs.org.br



11.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Processo Seletivo, com excegao aos candidatos que contrataram o servigo adicional para
adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

11.4. O Instituto Nacional De Ciéncias Da Salde e o Instituto Nosso Rumo se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do

Processo Seletivo e/ou possiveis reaplicacoes.

11.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacado final.

11.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. Cabera ao Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude a homologacao dos resultados
finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da

Administragao.

11.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da

respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.incs.org.br

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
ao Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude, pessoalmente (munido de documento de

identificagao original com foto).

11.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.


http://www.nossorumo.org.br/
http://www.incs.org.br/

11.11. O Instituto Nacional De Ciéncias Da Saude e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.11.1. Endereco nao atualizado;

11.11.2. Endereco de dificil acesso;

11.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

11.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. O Instituto Nacional De Ciéncias Da Salde, por decisdo motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como

alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

11.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a

apresentacdo para admissao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.14. O Instituto Nacional De Ciéncias Da Salde e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a

este Processo Seletivo.

11.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

11.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

11.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela



Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.18. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e

avaliacdo de algumas etapas do Processo Seletivo.
11.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo

do Instituto Nacional De Ciéncias Da Satlde e pelo Instituto Nosso Rumo, no que

tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Curitiba, 07 de novembro de 2019.

JOAO GILBERTO ROCHA GONCALES

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO



ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS
RECEPCIONISTA

Recepcionar os visitantes, clientes, fornecedores e demais pessoas, os encaminhando de forma
correta;

Orientar a pessoa que veio até a instituicdo com relacédo as normas e rotinas;

Preencher corretamente as planilhas para controle de correspondéncia;

Realizar o controle dos malotes e envio para 0s setores pertinentes;

Manter constante relacionamento com as unidades para envio de documentos, malotes e
ligacdes;

Manter atualizada a planilha e o caderno de protocolo;

Atender telefone e direcionar as ligagdes utilizando PABX;

Manter a agenda telefonica atualizada;

Participar das reuniées, treinamentos, sempre que solicitado pelo setor ou areas pertinentes;

Executar outras tarefas correlatas a area.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar assisténcia de enfermagem aos usuarios da institui¢éo;
Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa da instituicdo inserida;

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca;

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, so
supervisao do Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa dese
na instituicao;

Auxiliar o superior imediato na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral,

programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢éo;

Preparar usuérios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢fes de realizagé
mesmos;

Colher e/ ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao;

Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segun
instruc6es médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar os usudrios, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utili
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuérios, segundo prescricdo médica e
enfermagem;

Preparar e administrar medicacdes via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscula
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentagao e o transporte dos usuarios de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessério para a prestacdo da assisténcia a salde do usuario;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos, manter os mesmos e a unidade de tra
organizada, zelando pela conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, be
seu armazenamento e distribuicao;

Auxiliar na preparacao do corpo apdés o 6bito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar demais atividades inerentes a area de atuacao, conforme solicitagdo do superior i
Executar outras tarefas correlatas a area.



TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames de Radiologia: Raio X, Mamografia
e Tomografia Computadorizada;

Operar aparelhos médicos para produzir imagens e fotos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar usuarios e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos usuarios fora da sala de exame;

Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta;

Assessorar e participar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Organizar equipamento, sala de exame e material,

Averiguar condi¢gBes técnicas de equipamentos e acessorias; calibrar o aparelho no
seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; organizar camara
escura e clara;

Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de usuarios prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames;

Receber pedido de exames e ou prontuario do usuario; cumprir procedimentos
administrativos;

Auxiliar no planejamento de tratamento radio protecéo;

Preparar o usuéario para exame e ou radiologia e tomografia: Verificar condi¢cdes
fisicas e preparo do usuério; providenciar preparos adicionais do usuério; retirar
préteses méveis e adornos do usudrio; higienizar o usuério;

Realizar exames e ou radioldgico;

Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;

Ajustar o aparelho conforme o usuério e tipo de exame;

Adequar a posicdo do usuario ao exame;

Imobilizar o usuario; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
acompanhar rea¢cfes do usuério ao contraste e medicamentos; processar filme na
camara escura;

Trabalhar com biosseguranca,

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;

Paramentar-se; usar EPI; oferecer recursos de protecdo a outros profissionais
presentes e acompanhantes; usar densimetro (medicdo da radiagéo recebida);
Utilizar dosimetros;

Orientar os usuérios quanto ao uso de EPI;

Efetuar estatisticas;

Executar outras tarefas correlatas a area.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Instrumentador cirdrgico controla e fornece instrumentos a médicos e enfermeiros durante um
procedimento. Também prepara o ambiente operatério, monta e desmonta equipamentos, faz a
assepsia dos materiais e desempenha atividades de auxilio a enfermagem.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Atender os colaboradores, orientando sobre os procedimentos que envolvem o setor e
esclarecendo duvidas;

Atender os colaboradores nas solicitagdes de entrega e conferéncia de EPI’s;
Avaliar os equipamentos de protegao (EPI's e EPC’s), emitindo laudos quando necessario;

Organizar e controlar documentos relacionados a seguranca e a salde no trabalho da
instituicao;

Elaborar documentos, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Comunicacao de Acidente do
Trabalho (CAT) e Permisséo para Trabalhos de Risco (PTR);

Participar da elaboracéo e implementacdo do PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais e do PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

Realizar visitas nas dependéncias, quando necessario, a fim de verificar o andamento dos
processos, garantindo a adequacdo dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas a area.



ENFERMEIRO

Receber o plantdo e tomar as providéncias necessarias relativas as atividades
administrativas e assistenciais;

Checar todos os dias, em todos 0s turnos, os registros das salas cirlrgicas, SRPA, Arsenal,
desinfeccao de equipamentos;

Checar diariamente identificacao e validade das almotolias do setor;

Checar diariamente identificacdo e validade da Cal sodada;

Checar diariamente a disponibilidade de reserva de sangue para as cirurgias;

Checar diariamente a disponibilidade de reserva de leitos em UTI para as cirurgias de alta
complexidade;

Solicitar o paciente da clinica ou UTI;

Priorizar o atendimento aos pacientes, dependendo do grau de complexidade clinico e
cirdrgico;

Verificar materiais e equipamentos necessarios ao ato cirdrgico;

Verificar as condices do paciente admitido no setor;

Ao admitir paciente no Centro Cirargico, verificar se todos os exames essenciais do
paciente estdo disponiveis;

Acompanhar para que seja realizada a transferéncia do paciente em maca especifica (maca
trans);

Checar preparo dos pacientes

Checar distribuicdo dos técnicos de enfermagem por sala e especialidade;

Verificar o agendamento das cirurgias em mapa especifico e orientar a montagem das
salas;

Distribuir pacientes nas salas, conforme especialidade;

Orientar e avaliar o uso adequado dos EPIs e EPC;

Controlar o niumero de pessoas na sala durante o ato cirdrgico, bem como o transito
desnecessario na mesma;

Atuar em atendimento de emergéncia e coordenar tais situacées;

Sempre estar presente no inicio e término das cirurgias;

Realizar a inspecéo fisica do paciente no momento de sua entrada na SO;

Colaborar no ato anestésico, caso haja necessidade;

Certificar — se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos;

Checar resultados de exames laboratoriais realizados no trans — operatorio;

Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente no término do procedimento anestésico —
cirargico;

Encaminhar o paciente juntamente com o circulante de sala até a SRPA,;

Liberar técnico de enfermagem para treinamento internos sempre que solicitado;

Participar das reunides e treinamentos promovidos pela dire¢cdo/ coordenacdo de
enfermagem;

Colaborar com a CCIH, através da notificacédo de ocorréncias;

Fazer com que as normas e regulamentos da instituicdo sejam cumpridos, assim como as
instrugdes de trabalho da unidade;

Desenvolver a Sistematizacao da Assisténcia Peri operatoria;

Avaliar o relacionamento interpessoal da equipe de enfermagem, comunicando a
enfermeira supervisora qualquer problema detectado;

Acompanhar todas as atividades dentro do setor, realizadas por técnicos de enfermagem,
profissionais da higienizagdo e limpeza, técnicos em radiologia, estagiarios e Vvisitas
técnicas;

Avaliar a qualidade dos servicos de enfermagem prestados no setor;

Fazer cumprir as obrigacdes de cada técnico nas salas e em suas atribuigées;

Controlar para que todos os impressos referentes a assisténcia de enfermagem, do ato
anestésico, boletim de sala, descrigdo do ato cirdrgico, solicitacdo de anatomopatolégico e
prescricdo médica sejam corretamente preenchidos;

Acompanhar e chegar a limpeza da sala de operacoes;

Levar ao conhecimento da supervisdo todas as anormalidades ocorridas durante o plantdo,
relacionadas aos pacientes, colaboradores, materiais e equipamento;

Colaborar com o Servico de Limpeza durante a execucao de suas atividades;

Prestar cuidados diretos de enfermagem, inerentes ao enfermeiro como: Sondagem
Nasogastrica e enteral, sondagem vesical de demora e de alivio;

Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes graves e durante a transferéncia do mesmo
a UTI, acompanhar o anestesiologista e o técnico de enfermagem;

Realizar registro em livro de relatério de atividades;



Acompanhar recebimento e entrega de materiais ao C.M.E;

Realizar evolucdo de enfermagem no AEP de todos os pacientes;

Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instrucées de trabalho,
contrato de iteracdo de processos, politicas do hospital e outros que venham ser
determinados;

Participar de comiss@es do hospital indicados pela diretoria da area ou por meio de eleicao;

ASSISTENTE SOCIAL

Compor a equipe e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade;

Realizar a elaboracao da légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana, de acordo com as necessidades da populacdo da regido;

Prestar atendimento aos usudrios, levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do
sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;

Realizar orientacdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios quanto aos beneficios
sociais, documentacéo, recursos da comunidade e outros;

Participar de reunides de equipe na unidade;

Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria;

Ter a responsabilidade em favorecer inclusdo da populagéo atendida nos diversos dispositivos
sociais;

Disponibilizar-se para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares, quando necessério;

Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades, quando solicitado pelo superior
ou outro, no horério de trabalho;

Promover e participar de ag¢les intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde, etc.;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude), conforme as politicas
publicas de salde da Secretaria Municipal da Salde e a Politica Nacional de Saude Ministério
da Saude;

Executar outras tarefas correlatas a area.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduz ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a
transferéncia de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a
manutenc¢do e organizacdo do veiculo.

AUXLIAR ADMINISTRATIVO

Prestar suporte as atividades administrativas;

Revisar documentos da area e solicitar assinatura quando necessario;
Organizar os arquivos e documentos;

Receber, levar, entregar e buscar documentos, providenciando os registros
necessarios;

Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

Preencher corretamente as planilhas de controles;

Digitar textos e planilhas, quando necessario;

Atualizar as informacdes no que tange a sua area, de acordo com 0s controles
existentes e orientacdes de seu superior imediato;

Atender telefone e direcionar as ligacoes;

Fornecer informacdes sobre a unidade, caso seja necessario;

Participar de reunides e treinamentos quando solicitado.

Executar outras tarefas correlatas a area.

Realiza pesquisa de satisfacdo dentro do hospital em na UPA

Compila os resultados das pesquisas gerando gréaficos, direcionando as
opinides dos usuarios para 0s setores responsaveis

Realizam atendimento do usuario, prestando todas as informacdes e sanando
davidas

Recebem reclamagBes da ouvidoria, encaminham ao setor informado e
devolvem a ouvidoria com a devida resposta



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdiltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagles e
Inequagles: equagbes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagGes de 1° e 20 graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes:
progressOes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Funges logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungGes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e
Sistema de Arquivos. NogGes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais da
administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos — modalidades. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos.
Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, Processo Seletivo, estagio probatdrio, vencimento
basico, licenga, aposentadoria. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Licitagdo pUblica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle. Noges de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios, Noges de PABX, DDD e DDI. NogBes de atendimento ao plblico. Administracdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administracdo da demanda.
Produtos e processos. Administracdo de servicos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. MS Word 2016,
Outlook 2016, Excel 2016 e PowerPoint 2016. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizacdo e Técnicas Comerciais € Administrativas. Operagdo de
equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogGes de atendimento telef6nico, postura e
atendimento ao publico. Relagdes humanas, comunicacdo, comunicacOes organizacionais, eficacia nas comunicagGes
administrativas, redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa — normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdo oficio, fax, correio eletronico,
documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo,
diagramagdo). Documentacdo e Sistema de Arquivos: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizagdo de fax e secretaria eletronica, utilizagdo e conservacdo do
equipamento telefonico, servigos de telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefonica, numeracdo telefonica, procedimentos
para efetuar ligagGes, recepcdo e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade Numeérica. Telefones de utilidade publica.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informagdo e operacgdo.
NogOes sobre funcionamento dos bancos, cartdrios e Correios. Conhecimentos em PABX. MS Word 2016, Outlook 2016, Excel
2016 e PowerPoint 2016. Navegadores e internet. Windows 10.




PARA O CARGO DE INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Fundamentos basicos da instrumentagdo cirtrgica. Nogdes de anatomia e fisiologia humana. NogGes de microbiologia humana.
Biossegurancga e infecgdo hospitalar. O centro cirdrgico e a central de material esterilizado. Técnica asséptica e método de
esterilizacdo. Nogdes de anestesiologia. Instrumentagdo cirlrgica. Técnica para montagem de caixas cirdrgicas e conservagao
do instrumental: fios, agulhas e suturas. Degermagdo, paramentacdo e colocagdo de campos. Apresentagdo do material que
compbe a mesa do instrumentador. Montagem de mesa basica, mesa auxiliar e sinalizagdo cirlrgica. Equipamentos da sala
cirlrgica. DisposicGes da equipe cirlrgica. Posigoes do paciente. Checklist Cirurgias Seguras.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doengas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma
e alergia. Doencgas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do
ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos,
metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distirbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial.
Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mée e ao recém-nascido
durante o periodo pds-parto. Complicacdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica.
Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagnésticos e interpretagdo. NogOes de assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes clinicas em principais situages de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de
Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesOes cutdneas. Queimaduras. Principios da administragdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. NogGes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo. Exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas de
Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR. Tipos Radiologia portatil.
Posicionamento radiografico. Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratorio: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Abdomen: Técnicas e procedimentos. Anatomia dos Membros
superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos. Anatomia da Coluna
vertebral: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e
procedimentos. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e
procedimentos. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e
procedimentos. Anatomia dos Traumatismos Cranioencefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e
procedimentos. Diagnostico a partir de imagens. Mamografia: técnicas, diagndstico, doengas que acometem as mamas.
Radiologia em ortopedia. Nocdes de Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada. Controle de qualidade. Conduta
ética dos profissionais da area de saude.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

CIPA, PPRA, PCMSO. Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e do ambiente
do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do
processo de trabalho. Caracteristicas de mdo-de-obra. Liberacdo de érea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalagdes da empresa. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade.
EPI — Equipamento de Protegdo Individual. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracterizagdo da exposicdo a riscos
ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergondémicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. CondigOes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos
basicos sobre prevencdo e combate a incéndios. Elaboracdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho.
Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevengdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica das
Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Legislagdo da Medicina do
Trabalho. Embargo ou Interdicdo. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO. Norma
Regulamentadora N° 07 — Despacho SSST (Nota Técnica). NR — 8 Edificagdes. Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Elaboracdo, registro, manutencdo e divulgacdo do PPRA. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, mecanicos
e/ou acidentes. Seguranga em Instalacoes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore,
Granito e outras Rochas. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Pressdo e TubulagGes.
Fornos. Atividades e Operacdes Insalubres. Atividades e Operacdes Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da
ergonomia. Aplicagdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Informagdo e
operacdo (informacdes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagao e operagao). Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Equacdo de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Trabalho,
tarefa e atividade. Analise Ergondmica do Trabalho (AET). Doencas do trabalho. Condices e Meio Ambiente de Trabalho na



IndUstria da Construgdo. Explosivos e inflamaveis. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a
Céu Aberto. Seguranga e Salde Ocupacional na Mineragdo. Protegdo Contra Incéndios. Condigdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagdo de Seguranca. Fiscalizacdo e Penalidades. Seguranga e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura. Seguranga e Salude no Trabalho em Estabelecimentos
de Salde. Seguranca e Salde no Trabalho em Espacgos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Legislacdo da Medicina do Trabalho. Pericia extrajudicial, pericia
judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente
do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagdo. Aposentadoria especial por
ruido. Definicdo, dispositivos Pagina 78 de 95 legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario — PPP. A utilizagdo,
manutencdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. Técnicas de uso de equipamentos de medigles.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convengdo OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicagdo, analise
e estatistica. Prevengdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Protecdo ao meio-ambiente. Controle
de residuos e efluentes industriais. Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de
produtos perigosos. Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Salde no
Trabalho: planejamento, implementagdo e operagdo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito Vigente. Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificages. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de
habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragdes até a
Resolucdo n° 435/13); n° 432/2013 — Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
transito. Infragbes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibicGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes
basicas de mecanica automotiva.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragles).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com expressdes algébricas. Operagbes com polinbmios. Equagbes e
Inequacgdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressoes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagoes com
fungbes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungBes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

POLITICAS DE SAUDE :

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8.142/90.
Decreto n° 7.508/11. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.436/17. Portaria Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. Programas e acGes do Ministério da Salde. Saude da
Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdao Nacional de Saude. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto
Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. ImunizagGes. Orientacdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z.
Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nlcleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e
Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatéria. Assisténcia
cirtrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doengas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunolégicos, metabdlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliagdo fisica pedidtrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragOes clinicas em principais situagGes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacgdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nocdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICOS .

O Servigo Social na Divisao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizagdo da profissao. Etica Profissional
em Servigo Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervencgdo profissional. Politica Social como espaco de atuacdo do Servico Social: Seguridade
(saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acdo. Planejamento Social e Servico Social.
Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervencdo do Assistente Social na Salde Publica. Grupos de
Suporte Social e Salde. Qualidade de Vida. Estresse Social e Salde. Processos sociais e saude: migragdo, emprego,
desemprego, renda, ocupagao do espago, habitacdo, educagdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagao, doengas e
morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizacdo, lazer. Histdria e reconceituacdo do
Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e
Servigo Social. InstituicGes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de
atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salide. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Satde. Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.




ANEXO III - CRONOGRAMA

; HORARIO ; HORARIO
INicIO INfcIo TERMINO | -coviNO EVENTOS

08/11/2019 | 15h00 | 08/11/2019 | 23h59 Publ.|ca<;ao do.Ed|taI de Abertura no DOU. Divulgacao
no site do Instituto Nosso Rumo.

08/11/2019 | 15h00 | 27/11/2019 | 23h59 |Periodo de inscri¢do via internet.

08/11/2019 | 15h00 | 27/11/2019 | 23h59 Penoo}o para envio dos laudos médicos para condicao
especial e vagas PCD.

28/11/2019 28/11/2019 Data limite para pagamento do valor de inscri¢do.

02/12/2019 02/12/2019 17h .Dlvul.gaf;ao no §|te do Instituto Nosso Rumo das
inscri¢cdes confirmadas.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigao.
Prazo recursal referente ao indeferimento das

03/12/2019 | 10h00 | 03/12/2019 | 23h59 |solicitagcOes de condicdo especial para realizagdo da
prova e da participacdo nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.
Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas

10/12/2019 | 10h00 | 10/12/2019 Obijetivas e Peca Processual. Divulgacgdo no site do
Instituto Nosso Rumo.

15/12/2019 15/12/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas

16/12/2019 | 11h00 | 16/12/2019 Q|vulgagao do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva no
site Nosso Rumo.

17/12/2019 | 10h00 | 17/12/2019 | 23h59 Periodo re.cu.rsal contra o Gabarito Preliminar das
Provas Objetivas.

02/01/2020 | 1000 | 02/01/2020 D|v.ulga(_;ao do Resultado Provisdrio das Provas
Objetivas

03/01/2020 | 10m00 | 03/01/2020 | 23h59 Prazo rec.urs.al referente ao Resultado Provisorio da
Prova Objetiva

13/01/2020 | 10h0O | 13/01/2020 Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva.

13/01/2020 | 10h00 | 13/01/2020 Publicacdo do Edital de Resultado Final e Homologacdo.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




