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Protocolo: 2017000028135

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARARICA

EDITAL N° 028/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS EM ABERTO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA/RS

O Prefeito Municipal de Ararica, FLAVIO LUIZ FOSS, no uso de suas atribuicdes legais, Lei Organica Municipal e suas
alteragdes, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo para
formacdo do cadastro de reserva e preenchimento das vagas que para o cargo de Agente Comunitario do Municipio de
Ararica/RS, nos termos da Lei Municipal n°909/2010.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Processo Seletivo, reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas contidas neste Edital, publicado
nos Postos Municipais de Salude de Ararica e no site da Prefeitura Municipal de Ararica (www.ararica.rs.gov.br).
O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissao Examinadora do Processo
Seletivo, designada por portaria, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS ATRIBUICOES
Consideram-se atividades do Agente Comunitario de Saude em sua area de atuagao, conforme a Lei Municipal
n°1.216/2014;
O exercicio de atividade de prevencdo de doengas e promogao de saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenwolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.
Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude;

Auutilizagédo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

Apromogao doagbes de educagao para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;

O estimulo a participagcao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Arealizacao de visitas domiciliares para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Aparticipagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor da saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

A participagdo e promogao de acbes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

O desenvolvimento de outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude;

3. DOS CARGOS

Os cargos, cujas atribuicdes sao objeto, sdo os seguintes:

Cargos Vagas Regiao de| Vencimento Requisitos
Abrangéncia
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CR

Area 1 ESF- Dom
Inacio de Loyola

Micro area 1

R$ 1.014,00

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo do edital do
processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude;

CR

Area 1 ESF- Dom
Inacio de Loyola

Micro area 2

R$ 1.014,00

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do
processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagéao
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

CR

Area 1- ESF Dom
Inacio de Loyola

Micro-area 3

R$ 1.014,00

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do
processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

CR

Area 1- ESF Dom
Inacio de Loyola

Micro-area 4

R$ 1.014,00

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do
processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagédo
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

1+CR

Area 1- ESF Dom
Inacio de Loyola

Micro-area 5

R$ 1.014,00

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo do edital do
processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude;

CR

Area 1- ESF Dom
Inacio de Loyola

Micro-area 6

R$ 1.014,00

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do edital do
processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagéo
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

CR

Area 1- ESF Dom
Inacio de Loyola

Micro-area 7

R$ 1.014,00

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacéo do edital do
processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;
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CR Area 1- ESF Dom Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Inacio de Loyola |R$ 1.014,00 Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
Micro-area 8 desde a data da publicagéo do edital do

processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude;

CR Area 1- ESF Dom Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Inacio de Loyola |R$ 1.014,00 Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
Micro-area 9 desde a data da publicagéo do edital do

processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagéo
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

CR Area 1- ESF Dom Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Inacio de Loyola |R$ 1.014,00 Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
Micro-area 10 desde a data da publicacao do edital do

processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

CR Area 1- ESF Dom Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Inacio de Loyola |R$ 1.014,00 Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
Micro-area 11 desde a data da publicagéo do edital do

processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

CR Area 1- ESF Dom Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
Inacio de Loyola |R$ 1.014,00 Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
Residir na area da comunidade em que atuar,
Micro-area 12 desde a data da publicagéo do edital do

processo seletivo publico. Haver concluido
com aproveitamento curso de qualificagéo
basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude;

O (a) candidato (a) ndo podera inscrever-se para mais de um cargo;
O (a) candidato (a) aprovado para a area sera chamado para ocupar o cargo, entretanto voltando para o cargo o
funcionario efetivo o mesmo sera colocado novamente ao cadastro de reserva;

INCRICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Sera admitida a inscrigdo de pessoas portadoras deficiéncia.

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
funcdes de Agente Comunitario de Saude sejam compativeis com a deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos cargos especificos da Lei n® 13.146/2015.
As vagas definidas no item 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo deste processo
seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos com deficiéncia serao resguardados nas condi¢gdes especiais previstas em Lei. Participarao
deste processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
todas as etapas, ao horario e local de aplicacdo das provas e nota minima exigida aos demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscrigdo conforme as instru¢gdes constantes neste item,
ndo serdo consideradas como tal.

Os candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia sera realizado prova especial, de acordo com a
sua limitagao, conforme descrigdo em laudo médico.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas deste Processo Seletivo, serao
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convocadas pela comiss&o de supervisdo do concurso para que seja realizada pericia médica, com a finalidade
de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia, e a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a

deficiéncia declarada.

Sera excluido da lista especial de pessoa com deficiéncia, o candidato que nao tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como n&o apresentado deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado pela realizacéo da
pericia), passando a figurar na lista geral. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia

comprovada incompativel com as atribuigbes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

5. DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Remuneracdo; R$ 1.014,00 (Um Mil e Quatorze Reais).
5.2 Jornada de Trabalho: 6 horas diarias, totalizando 30 horas semanais.

Regime Juridico: Estatuto dos Servidores Municipais.

Forma de Contratagdo: Contratagdo Emergencial e em Carater temporario, com base, no artigo 37, inciso IX, da

Constituicao Federal/88.

DA SELECAO

O Processo seletivo consistira de 04 (quatro) etapas:
12 ETAPA: Inscrigéo.
22 ETAPA: Prova Objetiva e Dissertativa (Eliminatéria)

32 ETAPA: Participacdo no curso introdutdrio para Agentes Comunitarios de Saude, com 100% de participagao.

(Eliminatdria)
42 ETAPA: Exame Meédico, e comprovagao de residéncia para area de abrangéncia do concurso (Eliminatoria).
6.1 12 ETAPA- DA INSCRICAO

6.1.1 As inscri¢cdes serao realizadas do dia 20/11/2017 a 27/11/2017, no horario das 13h30 as 18h30, no Posto Dom Inacio de

Loyola (Av. José Antonio de Oliveira Neto, n°® 248, Centro, Ararica).

6.1.2 Alinscrigdbes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo candidato, mediante preenchimento da ficha de inscricao e

entrega dos documentos (bem como apresentar os originais).

6.1.3 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos;
* Certificado de conclus&o do ensino fundamental;

* Copia do Documento de Identidade

* Copia do CPF

* Copia do Titulo de Eleitor

* Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (Para os homens)

* Comprovante de residéncia

6.1.4 Sio requisitos para inscricao;

a) Teridade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Ter concluido o ensino fundamental;

e) Residir na area de abrangéncia que compreende os enderecos indicados;

f) Ter disponibilidade para cumpri a carga horaria/ ter flexibilidade de horarios;

g) Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (Sexo Masculino)

A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cbes

estabelecidas neste edital, em relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

6.2 22 ETAPA DAS PROVAS DISSERTATIVA E OBJETIVA

6.2.1 Aconvocacgdo para a realizacdo da etapa de provas, sera realizada através de diwlgagédo no Posto de Saude

Dom Inacio de Loyola, Mural da Prefeitura Municipal de Ararica e no site www.ararica.rs.gov.br

6.2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de

60 minutos, munido de;
a- Comprovante de Inscrigao.

b- Documento Original de Identificagdo (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagédo)

C- Caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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6.2.3 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item
anterior, desde que permita, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.2.4.Nao serdo aceitos, ainda que autenticados copias de documentos, protocolos, boletins de ocorréncia, ou
quaisquer outros documentos que nao previstos neste edital.

6.2.5 No dia da realizagcao das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local das provas armas, aparelhos eletrénicos (celular, smartphone, tablets, gravador, notebook, ect), boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando
tentativa de fraude.

6.2.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgéo.

6.2.7 No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha resposta e o caderno de questdes. O candidato ndo
podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo ou acompanhado de um fiscal.

6.2.8 Nao serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.2.9 Caso alguma questéo seja anulada da prova objetiva, sera contado como acerto a todos os candidatos.

6.2.10 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato ou extravio.

6.2.11 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para
a execucédo das provas.

6.2.12 As provas terdo duragdo de 03h (irés horas). Essa etapa tem carater eliminatorio, consiste em 15 questdes
(valendo 4,66 cada uma, totalizando 70,00 pontos) objetivas e 01 questéo dissertativa de caso pratico (valendo 30,00 pontos),
ambas da area da saude, totalizando o total méximo de 100 pontos a serem atingidos pelo candidato, o conteudo das provas
sera de acordo com o conteudo programatico descrito deste edital.

6.2.13 Serao classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% nas provas objetiva e
dissertativa, sendo os mesmo classificados para a terceira etapa do Processo Seletivo- Participagdo no curso introdutorio.

6.2.14 Os candidatos classificados que atingirem o percentual igual ou superior a 50% nas provas objetiva e
dissertativa, que nado forem convocados na primeira lista, ficardo aguardando em lista de espera para participar da terceira
etapa do Processo Seletivo mediante o surgimento de novas vagas, sendo os demais candidatos considerados
desclassificados.

6.2.15 SALVO situagdes em que nao haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% e, visando atender as
necessidades de servico da Unidade Basica de Saude, sera considerado como nota de corte o percentual de 40% de acertos
na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

DATA E LOCAL DA PROVA

Data: 17/12/2017
Horario: 14h00
Local: Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Martin Frederico Raschke, (Av. José Antonio de Oliveira
Neto, n® 102, Centro, em Ararica/RS)
Data, hora e local da prova estéo sujeitos a alteragdo conforme a quantidade de candidatos inscritos.

32 ETAPA DO CURSO INTRODUTORIO A convocagdo para a etapa sera realizada através de telegrama, divulgacdo da
relacdo de candidatos convocados que serdo afixados no Posto de Saude Dom Inacio de Loyola e no site
www.ararica.rs.gov.br;

As informagbes sobre o local, relagdo dos candidatos convocados para a etapa e os resultados, estardo
disponiveis no Posto Dom Inacio de Loyola e no endereco eletrdbnico www.ararica.rs.gov.br, clicando no link do
Processo Seletivo Agente de Saude.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data e local da etapa, como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao do Processo Seletivo.

Esta etapa tem carater eliminatério e tera como objetivo avaliar habilidades, bem como competéncias
comportamentais referentes a iniciativa, trabalho em equipe, organizagdo, comunicagdo, conhecimento da
funcéo e flexibilidades necessarias para atuagdo como Agente Comunitario de Saude;

N&o sera permitido a participagdo em data, local e horario diferente do estabelecido, seja qual for o motivo
alegado;

O candidato devera apresentar no dia do Curso Introdutério documento de identidade original;

O candidato sera convocado para esta etapa, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR)
encaminhado para endere¢o informado no ato da inscrigcdo, quando houver vaga disponivel na area de
abrangéncia pela qual esta inscrito;

4?2 ETAPA EXAME MEDICO E COMPROVACAO DE RESIDENCIA Apés a aprovagdo do candidato nas etapas anteriores, o
candidato classificado sera convocado para realizar todos os exames médicos pré-admisséo;

A convocacdo para esta etapa sera realizado através de telegrama, diwlgagdo da relagdo de candidatos
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convocados no Posto Dom Inacio de Loyola e no site www.ararica.rs.gov.br;

O Posto Dom Inacio de Loyola sera o responsavel por confirmar através de visita domiciliar o enderego dos
candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo seletivo;

A ndo comprovacéo/confirmacdo de endereco do candidato aprovado implicara diretamente em sua
desclassificacéo, seja qual for o motivo;

Caso o candidato aprovado na terceira etapa mude de endereco, 0 mesmo devera dirigir-se a Comissao do
Processo Seletivo, para solicitar sua exclusdo do processo seletivo;

10. CLASSIFICAGCAO FINAL
10.1 O resultado final sera obtido através da aprovagdo em todas as etapas do processo seletivo;
10.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente;

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2009)

b) Candidato que tiver mais idade;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova;

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
A convocacgao e resultado das etapas do processo seletivo serdo diwulgadas em ordem de classificatéria, e
estarao disponiveis no endereco eletrdbnico www.ararica.rs.gov.br, no link do Processo Seletivo Saude.
O cadastro de reserva destina-se as futuras contratagdes que se fizerem necessarias, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias. O cadastro de reserva tem validade de 06 meses, podendo ser prorrogado por
mais 06 meses.

DA CONTRATACAO
Acontratagdo na fungao sera efetuada se o candidato tiver participado e ter sido aprovado em todas as etapas
do Processo Seletivo;
A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Unidade de Saude;
A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer necessaria
respeitara a ordem de classificagéo final;
Os candidatos no ato da contratagéo deverdo apresentar os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

Ter idade igual ou superior a 18 anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo;

Os candidatos no ato da contratagao deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS E COPIAS para a
contratagao;

a-Carteira de Trabalho;

b- Fotos 3X4, recentes e iguais;

c- Certiddo de Antecedentes Criminais;
d-Comprovante de Residéncia;
e-Certiddo de Casamento;

f-Certiddo de Nascimento dos filhos;
g-Carteira de Vacinagao dos Filhos;

CONSIDERACOES GERAIS
O Edital sera disponibilizado na integra através do site www.ararica.rs.gov.br, e no Posto de Saude Dom Inacio
de Loyola;
A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara diretamente sua
desclassificacéo, seja qual for o motivo;

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Os resultados serao diwlgados na data de 27/01/2018 e afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Ararica;

DOS RECURSOS

Apods a diwlgagao, o candidato tera o prazo de dois dias uteis, contados a partir do primeiro dia util da divulgagéo
do ato para ingressar com recurso;
As razdes dos recursos devem ser sucintas e somente serdo aceita se protocoladas no setor de protocolos na
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sede da Prefeitura Municipal de Ararica, unico meio para esse fim, no horario das 12h30 as 18h30;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Periodo de Inscrigoes 20 427/11/2017
Aplicagédo das Provas 17112/2017
Diwlgacéo do Resultado do Processo Seletivo 15/01/2018

Prazo para apresentar recurso

16 e 17/01/2018

Resultado Final

27/01/2018

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARARICA, AOS 17 DIAS DE NOVEMBRO DE 2017.

FLAVIO LUIS FOSS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos: e Politicas de Saude: Principios e diretrizes do sistema Unico de Saude SUS. Conhecimentos
basicos do corpo humano; Vacinagdo; Amamentacdo; Saude da Crianga, da Mulher e do Idoso; Atengdo ao portador de
necessidades especiais; O que é e qual a importancia do Sistema Unico de Satde (SUS); O Sistema de Informacdes da
Atencao Basica (SIAB); Atribuicdes do agente comunitario de saude e atribuicdes comuns a todos os profissionais; Programa
de Saude da Familia;. Competéncia do municipio no ambito do Sistema Unico de Sautde;. Politica Nacional de Atencéao Basica;

Fichas Cadastrais.

Bibliografia sugerida:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988

Capitulo da Saude

Portaria n.° 648, de 28 de margo de 2006 (Ministério da Saude)

SUS

Sistema Unico de Saude, Principio e diretrizes (Ministério da Satde) Normas Operacionais Basicas (NOB) Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS)

2002 www.saude.gov.br/dab

INSCRIGAO N° foto

Dados Pessoais:
Nome completo:

Local e Data de Nascimento:

RG: Orgéo Emissor: CPF:

Endereco: Ne:
Bairro: Complemento:

Municipio: CEP:

Fone contato: Celular: Residencial:

E-mail:

Escolaridade:
() Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio

Pessoa portadora de deficiéncia:
()Sim () Nao Cid

Observagoes:
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Assinatura do Candidato (a)

Ararica, de de 2017.

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF n°: RGn°:

Data e Assinatura

Resposta da Comissao: (Deixar o espago em branco)

() Deferido
() Indeferido

Motivo(s):

Data e assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO

Protocolo: 2017000028078

PREFEITURAMUNICIPAL DE ARROIO DO MEIO
AVISO DE LICITAGAO



