Porto Alegre, Segunda-feira, 20 de Novembro de 2017 Diario Oficial 194

Veranépolis, 17/11/2017. Waldemar De Carli - Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

Protocolo: 2017000028103

ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO TP 006/2017

Objeto: CContratacao de empresa especializada na area de engenharia para execugao de obra do Campo Tarum4, situado no
quarteirao formado pelas Ruas General Camara, Rio Grande, Augusto Severo e Cedro, no Loteamento Cedro — Alvorada/RS.
Empresa vencedora: N.CONSTRUQOES LTDA, inscrita no CNPJ n°® 10.390.941/0001-32. Valor Total: R$ 248.913,18 (duzentos e
quarenta e oito mil; novecentos e treze reais e dezoito centavos), composto de R$ 174.255,50 (cento e setenta e quatro mil;
duzentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos) referente a materiais e R$ 74.657,68 (setenta e quatro mil; seiscentos
e cinquenta e sete reais e sessenta e oito centavos) referente a mao de obra. ADJUDICO e HOMOLOGO o Processo Licitatério
na forma da Lei Federal n°® 10.520/2002
JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL — PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA

Protocolo: 2017000028136

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA

EDITAL N° 029/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS EM ABERTO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA AGENTE DE
FISCALIZAGAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARICA/RS

O Prefeito Municipal de Ararica, FLAVIO LUIZ FOSS, no uso de suas atribuicdes legais, Lei Organica Municipal e suas
alteragdes, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo para
formacdo do cadastro de reserva e preenchimento das vagas que constam para o cargo de Agente de Fiscalizagdo do
Municipio de Ararica/RS.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este Processo Seletivo, reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas contidas neste Edital, publicado no
Atrio da Prefeitura Municipal de Ararica e no site da Prefeitura Municipal de Ararica (www.ararica.rs.gov.br).
O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo, designada por portaria, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS ATRIBUICOES
Sao consideradas atividades do Agente de Fiscalizagao;

Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industrias, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos;
Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagao publica, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

Exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegagdes decorrentes
de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigéo;

Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais;
Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragéo;
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Proceder quaisquer diligéncias;
Prestar informacgdes e emitir pareceres;
Elaborar relatérios de suas atividades;
Executar tarefas afins.

3. DO CARGO

O cargo, cuja disponibilidade sera preenchido pelo processo seletivo, bem como, a sua discricdo séo as
seguintes;

Cargos Vagas Carga Horaria Vencimento Requisitos
Agente de[ 01+CR 30 Horas| R$ 1.063,96 (13° (proporcional), INSS|Idade: minima de 18 (dezoito)
Fiscalizagao Semanais Auxilio Alimentagao, Insalubridade) anos;

Escolaridade: Ensino Médio
completo ou cursando;

4.INCRICAO DE PESSOAS PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.D0

Sera admitida a inscrigao de pessoa portadora de deficiéncia.

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
fungdes de Agente de Fiscalizagdo sejam compativeis com a deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos cargos especificos da Lei n® 13.146/15.

As vagas definidas que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo deste processo seletivo ou
por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos com deficiéncia serao resguardados nas condi¢cdes especiais previstas em Lei. Participarao
deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a
todas as etapas, ao horario e local de aplicagdo das provas e nota minima exigida aos demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscrigdo conforme as instru¢cdes constantes neste item,
ndo serao consideradas como tal.

Os candidatos realizardo prova especial, de acordo com suas limitacdes, conforme discricdo no laudo médico.
Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas deste Processo Seletivo, serao
convocadas pela comissdo de supervisdo do concurso para que seja realizada pericia médica, com a finalidade
de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia, e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia declarada.

Serd excluido da lista especial de pessoa com deficiéncia, o candidato que néo tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado como ndo apresentado deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado pela realizagdo da
pericia), passando a figurar na lista geral. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribuicbes do cargo de Agente de Fiscalizagéo.

CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Remuneracdo; R$ 1.063,96 (Um Mil e Sessenta e Trés Reais com Noventa e Seis Centavos).
5.2 Jornada de Trabalho: 6 horas diarias, totalizando 30 horas semanais.

Regime Juridico: Estatuto dos Servidores Municipais.
Forma de Contratagdo: Contratagdo Emergencial, em carater temporario, com base, no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal/88.

DA SELECAO

O Processo seletivo consistira de 03 (trés) etapas:
12 ETAPA: Inscricdo (Eliminatoria).

22 ETAPA: Prova Objetiva (Eliminatoria)

32 ETAPA: Exame Médico (Eliminatéria).

6.1 12 ETAPA- DA INSCRICAO
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6.1.1 As inscrigdes serdo realizadas do dia 27/11/2017 & 04/12/2017, no horario das 13h30 as 18h30, na Prefeitura Municipal
de Ararica (Av. José Antdnio de Oliveira Neto, n°® 355, Centro, Ararica).
6.1.2 Alinscricdes deverao ser realizadas pessoalmente pelo candidato, mediante preenchimento da ficha de inscricédo e
entrega dos documentos (bem como apresentar os originais).
6.1.3 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos;
* Certificado de conclusdo do ensino médio, ou declaragdo de estar cursando;
* Copia do Documento de Identidade
* Copia do CPF
* Copia do Titulo de Eleitor
* Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (Para os homens)
* Comprovante de residéncia

6.1.4 Sao requisitos para inscricéo;

a) Teridade minima de 18 anos completos na data da inscrig¢éo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter concluido o ensino fundamental;

e)Ter disponibilidade para cumpri a carga horaria/ ter flexibilidade de horarios;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (Sexo Masculino)

A inscrigdo do (a) candidato (a) implicarda o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 22 ETAPA DAS PROVAS OBJETIVA

6.2.1 Aconvocagdo para a realizagdo da etapa de provas, sera realizada através de diwlgagéo no Atrio do Mural da
Prefeitura Municipal de Ararica e no site www.ararica.rs.gov.br

6.2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de
60 minutos, munido de;

a- Comprovante de Inscrigao.

b- Documento Original de Identificagdo (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagéo)

C- Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.2.3 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item
anterior, desde que permita, com clareza, a identificagdo do candidato.

6.2.4. Nao serao aceitos, ainda que autenticados copias de documentos, protocolos, boletins de ocorréncia, ou
quaisquer outros documentos que nao previstos neste edital.

6.2.5 No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como usar no local das provas armas, aparelhos eletrdnicos (celular, smartphone, tablets, gravador, notebook, ect), boné,
gorro, chapéu e o6culos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando
tentativa de fraude.

6.2.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

6.2.7 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha resposta e o caderno de questbes. O candidato ndo
podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo ou acompanhado de um fiscal.

6.2.8 Nao serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.2.9 Caso alguma questio seja anulada da prova objetiva, sera contado como acerto a todos os candidatos.

6.2.10 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.11 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para
a execugao das provas.

6.2.12 As provas terdo duragédo de 02h00 (duas horas). Essa etapa tem carater classificatorio e eliminatério, consiste
em 15 questdes (valendo 6,66 cada uma, totalizando 100,00 pontos) objetivas, totalizando o total maximo de 100 pontos a
serem atingidos pelo candidato, o conteudo das provas sera de acordo com o conteddo programatico descrito no ANEXO I
deste edital.

6.2.13 Seréo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% na prova objetiva, sendo o
mesmo classificado para a terceira etapa do Processo Seletivo- Exame Médico.

6.2.14 Os candidatos classificados que atingirem o percentual igual ou superior a 50% na prova objetiva, que nao
forem convocados na primeira lista, ficardo aguardando em lista de espera para participar da terceira etapa do Processo
Seletivo mediante o surgimento de novas vagas, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

6.2.15 SALVO situagdes em que nao haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% e, visando atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Ararica, sera considerado como nota de corte o percentual de 40% de acertos na
prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

DATA E LOCAL DA PROVA



http://www.ararica.rs.gov.br/

Porto Alegre, Segunda-feira, 20 de Novembro de 2017 Diario Oficial 197

Data: 17/12/2017
Horario: 14h00
Local: Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor Martin Frederico Raschke, (Av. José Antonio de Oliveira
Neto, n® 102, Centro, em Ararica/RS)
Data, hora e local da prova estéo sujeitos a alteragdo conforme a quantidade de candidatos inscritos.

32 ETAPA EXAME MEDICO Apdés a aprovacdo do candidato nas etapas anteriores, o candidato classificado sera
convocado para realizar todos os exames médicos pré-admisséo;

A convocagao para esta etapa sera realizado através de telegrama, diwlgacdo da relagdo de candidatos
convocados no atrio da Prefeitura Municipal de Ararica e no site www.ararica.rs.gov.br;

9. CLASSIFICACAO FINAL
9.1 O resultado final sera obtido através da aprovagédo em todas as etapas do processo seletivo;
9.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente;

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2009)

b) Candidato que tiver mais idade;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova escrita;

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A convocacao e resultado das etapas do processo seletivo serdo diwlgadas em ordem de classificatéria, e
estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.ararica.rs.gov.br, no link do Processo Seletivo Agente de
Fiscalizagao.

O cadastro de reserva destina-se as futuras contratagbes que se fizerem necessarias, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias. O cadastro de reserva tem validade de 06 meses, podendo ser prorrogado por
mais 06 meses.

DA CONTRATACAO

A contratacdo na fungéo sera efetuada se for atendida a seguinte condigao, ter participado e ter sido aprovado
em todas as etapas do Processo Seletivo;

A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ararica;

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer necessaria
respeitara a ordem de classificagéo final;

Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar os seguintes requisitos:

Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

Ter idade igual ou superior a 18 anos;

Na caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo;

Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS E COPIAS para a
contratagao;

Carteira de Trabalho;

02 Fotos 3X4, recentes e iguais;
Certiddo de Antecedentes Criminais;
Comprovante de Residéncia;
Certiddo de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos;
Carteira de Vacinagao dos Filhos;

CONSIDERACOES GERAIS
O Edital sera disponibilizado na integra através do site www.ararica.rs.gov.br, e no Atrio da Prefeitura Municipal
de Ararica;
A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara diretamente sua
desclassificacéo, seja qual for o motivo;
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DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Os resultados serdo diwulgados na data de 05/01/2018 e afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Ararica;

DOS RECURSOS
Apds a diwlgacgao, o candidato tera o prazo de dois dias uteis, contados a partir do primeiro dia util da divulgagéo
do ato para ingressar com recurso;
As razbes dos recursos devem ser sucintas e somente serdo aceita se protocoladas no setor de protocolos na
sede da Prefeitura Municipal de Ararica, unico meio para esse fim, no horario das 12h30 as 18h30;

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Periodo de Inscrigoes 27/11/2017 4 04/12/2017
Aplicacdo das Provas 17/12/2017
Diwlgacéo do Resultado do Processo Seletivo 05/01/2018
Prazo para apresentar recurso 06 e 07/01/2018
Resultado Final 12/01/2018

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARARICA, AOS 17 DIAS DE NOVEMBRO DE 2017.
FLAVIO LUIS FOSS

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos: Regime Juridico dos Servidores Municipais de Arararica, Lei Organica Municipal, Codigo Tributario
Nacional, Cédigo Tributario Municipal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

Bibliografia sugerida:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988

Capitulo dos tributos
Capitulo Competéncia dos Municipios

INSCRICAO N° foto

Dados Pessoais:
Nome completo:
Local e Data de Nascimento:

RG: Org&o Emissor: CPF:

Endereco: Ne:
Bairro: Complemento:

Municipio: CEP:

Fone contato: Celular: Residencial:

E-mail:

Escolaridade:
() Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio

Observagoes:

Assinatura do Candidato (a)
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Ararica, de de 2017.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF n°: RGn°:

Data e Assinatura

Resposta da Comissao: (Deixar o espaco em branco)

() Deferido
() Indeferido

Motivo(s):

Data e assinatura
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Ararica, de de 2017.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

CPF n°: RGn°:

Data e Assinatura

Resposta da Comissao: (Deixar o espaco em branco)

() Deferido
() Indeferido

Motivo(s):

Data e assinatura



