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Edital de Concurso Piublico n° 01/2019

O Municipio de Aracitaba, através do Prefeito Municipal, Sr. Fibio Alfeu da Silva, e a
Empresa Auctor — Assessoria € Consultoria - EIRELI., tornam publico a realizacdo de Concurso
Publico para preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Aracitaba, Minas Gerais,
em consonancia com a Lei Organica do Municipio e com a Lei Municipal n® 501/1995, com suas
alteracdes posteriores, observadas, ainda, as disposi¢cdoes da Instru¢do Normativa n° 05/2007 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com as alteracdes introduzidas pelas Instrucdes
Normativas n® 04/2008 e 08/2009, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Aracitaba,
Minas Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob
responsabilidade da Empresa Auctor — Assessoria e Consultoria - EIRELL., inscrita no CNPJ sob o
n°® 21.598.629/0001-55, com sede na Rua Bardo de Cotegipe n° 10, Sala 102, Bairro Centro, em
Leopoldina, Minas Gerais, Cep 36700-000, telefone (32) 3401-3306, doravante denominada
Auctor.

1.3. Pela Portaria n° 52/2019, o Prefeito Municipal de Aracitaba instituiu uma Comissdo Especial
objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Aracitaba € o estatutdrio, instituido pela Lei
Municipal n° 501/1995, que dispde sobre o Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aracitaba.

1.5. Integram este Edital os seguinte anexos: Anexo I — Cronograma Previsto; Anexo II — Cargos
Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para o
Provimento e Atribui¢des dos Cargos;Anexo III — Contetido Programético das Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha;

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informagdes oficiais sobre o
Concurso Publico € www.auctorconsultoria.com.br e www.aracitaba.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).

2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA POSSE
3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servi¢o militar.
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3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame
admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o
respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1.As inscrig¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Das inscrigdes via internet:
4.2.1. Inicio: 20 de janeiro de 2020 as 00hOOmin(horario oficial de Brasilia-DF).
4.2.2. Término: 18 de fevereiro de 2020 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.auctorconsultoria.com.br, acessar o link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Aracitaba e efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a)
estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico; b) optar pelo cargo a que deseja
concorrer; ¢) inscrever-se, no periodo entre 0hOOmin do dia 20 de janeiro de 2020 as 23h59min do
18 de fevereiro de 2020, observado o hordrio local do Estado de Minas Gerais; d) imprimir o
boleto bancério, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscri¢ao; ) o banco confirmard o seu pagamento junto a Auctor.

4.3.Das inscri¢des presenciais:

4.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Aracitaba
localizada na Praca Bardo de Montes Claros, 16, Centro, Aracitaba, Minas Gerais, nos dias uteis, no
horério de 13 as 16:30 horas, do dia 20 de janeiro de 2020 a 18 de fevereiro de 2020.

4.4. A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancdrio até a data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término
das inscricdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia 1til posterior ao ultimo dia de
inscri¢do ndo serd deferida.

4.6. O comprovante definitivo da inscri¢do estard disponivel para impressdao do candidato a partir do
dia 11 de marco de 2020 no site www.auctorconsultoria.com.br.

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscricdo via
internet e da inscri¢do presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracao
de deficiéncia.

4.8. Nao caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscri¢cdes ndo confirmadas em razido do
descumprimento das respectivas instrucdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de
qualquer motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicagao, exceto se
tais falhas técnicas forem motivadas pela Auctor.
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4.9. As inscri¢des somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.10. Nao serdo confirmadas as inscrigdes com documentagao incompleta.
4.11. Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato poderd concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados ap6s a confirmagao da primeira inscricdo do candidato.

4.13.Paga a taxa de inscricdo o valor desta ndo serd devolvido ao candidato, salvo no caso de
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracdo da data das provas,
pagamento em duplicidade e extemporaneo, suspensao do certame, exclusdo do cargo oferecido e
na hipétese da inscricdo do candidato ser indeferida. A devolu¢do do valor da taxa de inscri¢cdo
ocorrera em até 30 (trinta) dias a contar da data do fato gerador da obrigacdo, corrigido
monetariamente por indice oficial de correcdo até a data efetiva da devolugao.

4.14. O requerimento de inscri¢do, bem como o valor pago, € pessoal e intransferivel.
4.15. Inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serdo canceladas.

4.16. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a nomeac¢ao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacodes fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocacdo, deverd entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.18. Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.Poderao solicitar isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢ao:

5.1.1.0s candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.1.1.1.0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no
formuldario de inscricdo tal inten¢ao, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacao Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatorias.

5.1.1.2.Ndo serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico:;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.1.1.3.Nao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5.1.1.4. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apods a efetivagdo da inscrigdo.
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5.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscri¢cao os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

5.1.1.7. E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do MDS.

5.1.1.8. A Auctor Consultoria verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

5.2. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

5.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua eliminacao do Concurso Publico, além da aplicagao das demais sancdes legais.

5.4. A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de
inscri¢do, e, para tanto, o candidato devera:

5.4.1. Acessar o site www.auctorconsultoria.com.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

5.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletrdbnico www.auctorconsultoria.com.br em data definida no Cronograma deste Edital.

5.6. O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd
entrar no site www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia vélido para inscri¢do, imprimir o seu
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5.6.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital.

5.6.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicacao
da convocagdo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no
dia das provas, deverdo entregar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios
para a realizacdo dessas provas. O Pedido de tratamento especial deverd estar acompanhado de
laudo médico, com o respectivo CRM do profissional médico subscritor, constando o Cddigo
Internacional de Doencas —CID, descrevendo a situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido
sumariamente.
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6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um unico acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentagao para o local da prova deverd portar
a certiddao de nascimento desta, original ou autenticada em cartorio.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderdo entregar
original e copia simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a
ser realizada por servidor publico municipal de Aracitaba/MG designado para autenticacdo de
documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial, acompanhado do respectivo laudo médico, devera ser
entregue, impreterivelmente, até o altimo dia das inscricoes, na sede da Prefeitura Municipal de
Aracitaba, Departamento Pessoal, localizada na Praca Bardo de Montes Claros, 16, Centro,
Aracitaba, Minas Gerais 18 de fevereiro de 2020, até as 16:30h, ou via postal, desde que a data do
AR/EBCT esteja dentro do prazo acima.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, podera haver solicitagdo de tratamento especial fora
da data estipulada no item anterior, sendo que, nesta hipdtese, a aceitagdo do pedido dependerd de
andlise a ser feita pela Comissao de Concurso e a Auctor, que avaliard a possibilidade e viabilidade
do atendimento, podendo indeferir o pedido em caso de ndo serem atendidos tais requisitos.

7. PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteracdes posteriores e Artigo 6, § 1°, da Lei n°® 564/2009.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, € assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.

7.4. Se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
Cargo resultar nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo
reservado vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de defici€ncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
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7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

7.5.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 10 vaga, a segunda serd a 30? a terceira serd a 50%, e
assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no formuldrio de inscricao
e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

7.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por
uma andlise da Comissdao de Fiscalizacdo do Concurso e a empresa Auctor. No caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Puiblico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel
pela emissao do laudo;

¢) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricoes.

7.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricao e nao entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no Concurso Publico.

7.11. A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com defici€éncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
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7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricio como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

7.14. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto
no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.15. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagcdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd
promovida pela Prefeitura Municipal de Aracitaba.

7.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

7.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condi¢des.

7.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nio se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS PARA DEFICIENTES, ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os cargos oferecidos no Concurso Publico a que se refere este Edital, o nimero de vagas,
inclusive para as pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscri¢do, a escolaridade e requisitos
minimos para o provimento, a carga hordria, o vencimento e atribui¢des dos cargos estdo
especificados no Anexo II.
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9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os contetidos programadticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdo dispostos
no Anexo III.

9.2. O Anexo III, integrante desse Edital, contempla apenas o Contetido Programitico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas
de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a
resolucao das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Aracitaba e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido
programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério
e classificatorio, para todos os cargos, e provas praticas para os cargos descritos no item 12.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada
no Municipio de Aracitaba, no dia 22 de marco de 2020, em local e horario que serd estipulado no
cartdo definitivo de inscri¢do, que o candidato retirard no site www.auctorconsultoria.com.br, nos
termos do item “4.6.”, bem como em relacdio que serd publicada no site
www.auctorconsultoria.com.br e www.aracitaba.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questdo, com duracdo médxima de 3h (trés horas), sendo classificado o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por
cento) do total de pontos. Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A),
(B), (C) e (D), sendo que s6 uma responde adequadamente ao questionamento proposto, que devera
ser assinalada em cartdo-resposta proprio fornecido no dia da prova, sob pena de nulidade em caso
de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do
hordrio marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto
(Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacio, Carteira de Trabalho, etc.) e
caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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11.4. O ingresso no local das provas apenas serd permitido dentro do hordrio estabelecido, ndo
sendo admitida a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera
segunda chamada para a realizacdo das provas.

11.5 - Seré excluido do Concurso Puiblico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o
horério estabelecido, ou que, durante a sua realizagado, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, mdquinas calculadoras, telefone celular,
computador portatil, relégio tipo Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro
material para consulta. Serd excluido, também, o candidato que se retirar do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizag¢do, que se ausentar do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que usar de incorrecdes
ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes,
que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartdo-resposta a lapis, que se recusar a entregar o cartdo-resposta ao
término do tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o
cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em
sair do local de aplica¢do da prova devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, deverd ser lavrado termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Aracitaba e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e
www.aracitaba.mg.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, fornecer o endereco completo.

11.8. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na correcdo das provas de multipla escolha nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no cartdo-resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio,

abrangendo os contetidos programdticos constantes do Anexo III deste Edital terdo a seguinte
distribuicao de questdes, entre as seguintes disciplinas:

Ensino Superior Completo

N° de Questoes/Matéria
Cargos Portugués Conhecimentos EdElCE}QflO Sal’l@e Conhecimentos Total
Gerais Pdblica Pdblica Especificos

Agente Especializado de Gestao Pessoal 10 10 - - 20 40
Enfermeiro 10 10 - 10 10 40
Farmacéutico 10 10 - 10 10 40
Fisioterapeuta 10 10 - 10 10 40
Professor 1 10 10 10 - 10 40
Supervisor Escolar 10 10 10 - 10 40
Técnico Educacional 10 10 10 - 10 40
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Nivel Médio Completo/Médio Técnico/Médio Magistério
N° de Questoes/Matéria
C ; ) ; -

argos Portugués | Matemadtica Informética Conlz}eg;:ilsentos C(])Ensl;icclirg (e:gzos Total

Agente Administrativo I1I 10 10 05 05 10 40
Agente Administrativo IV 10 10 05 05 10 40
Agente Especial de Satude 10 10 - 10 10 40
Secretario Escolar 10 10 05 05 10 40

Nivel Fundamental Completo
N° de Questoes/Matéria
C : . ; -
argos Portugués Matematica Informatica Conlgg;ril::ntos C(I);l;eecclirg 52205 Total
Agente Administrativo II 10 10 05 05 10 40
Auxiliar Administrativo I 10 10 05 05 10 40
Nivel Alfabetizado
N° de Questoes/Matéria
C : . ; -

areos Portugués Matematica Con}g;;r;:ntos C(])Ensl;icclirg sg;os Total
Auxiliar de Servico Escolar 10 10 10 10 40
Auxiliar de Servicos Internos e Externos 10 10 10 10 40
Digitador de Computador 10 10 10 10 40
Motorista 10 10 10 10 40
Operador de Maquinas 10 10 10 10 40
Operirio | 10 10 10 10 40
Pedreiro 10 10 10 10 40

11.11. As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda,
obedecerdo as matérias constantes no Anexo III — Contetido Programatico.

12. PROVA PRATICA

12.1. Submeter-se-do a prova pratica, de cardter classificatério e eliminatério, no valor de
50(cinquenta) pontos, os candidatos de auxiliar de servi¢o escolar, auxiliar de servi¢os internos e
externos,digitador de computador, motorista, operador de maquinas, operario I e pedreiro desde que
classificados na prova objetiva de mudltipla escolha e dentro da quantidade especificada abaixo,
respeitando os empates em ultima posi¢ao:

Cargos

Quantidade de convocados para a prova pratica

Motorista

Operirio |
Pedreiro

Auxiliar de Servico Escolar
Auxiliar de Servicos Internos e Externos
Digitador de Computador

Operador de Mdquinas

20
20
20
20
20
20
20
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12.1.1. Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servico Escolar e Auxiliar de Servicos
Internos e Externos, de acordo com as determinagdes e orientacdes do examinador, o candidato
deverd executar as seguintes tarefas: Preparacdo ou simula¢do de preparo de lanches, limpeza e
organizagdo de uma drea de aproximadamente de 40,00 m2. Para as tarefas acima especificadas o
candidato terd o prazo méaximo de 15 (quinze) minutos para a devida execu¢do de cada uma.

Item Critérios Pontuacio Perdida

01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com

atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro do tempo -15
maximo acima.

02 Deixar de limpar e higienizar corretamente o ambiente;

deixar de recolher o lixo e armazend-lo em local -15
adequado.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio,

utilizacdo, guardada e conservagdo do material de -8

trabalho.

04 Deixar de usar os equipamentos de protecdo individual

adequados para atividade, quais sejam, luva, botina, - 4 por cada item

comprometendo assim a saide e seguranca pessoal.

Total -50

12.1.2. Para os candidatos ao cargo de Digitador de Computador, de acordo com as determinagdes
e orientagdes do examinador, serd disponibilizado ao candidato texto com aproximadamente 02
(dois) mil caracteres que deverda ser digitado em ambiente Word, onde a tarefa serd realizar
digitacdo com velocidade minima de 50(cinquenta) toques liquidos por minuto. Os 3 (tr€s) minutos
iniciais serdo para familiarizacdo do candidato com teclado disponibilizado, apds esse periodo o
candidato terd 5 (cinco) minutos para realizacdo da tarefa proposta.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com
atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo -50
maximo acima.
02 A cada erro de forma ortografica. 5
Total Maximo -50

12.1.3.Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinagdes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd conduzir veiculo compativel com o cargo, sendo o mesmo veiculo
para todos os candidatos, o qual o conduzira pelas vias da cidade por no maximo 20(vinte) minutos,
quando o examinador avaliard sua postura como condutor, a observancia das normas de transito,
seguranca, efici€éncia, manuseio do carro e identidade com o veiculo.

Item Critérios Pontuacio Perdida a cada
Falta
01 Faltas Gravissimas -5
02 Faltas Graves -4
03 Faltas Médias -3
04 Faltas Leves -2
Total Maximo -50
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12.1.4. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as determinacdes e
orientagdes do examinador, o candidato deverd executar em maquindrio especifico para a fungdo as
seguintes tarefas: Conduzir Trator tracado, demonstrando cuidados basicos na condug¢do, bem como
habilidade na utilizagdo de implementos; Lamina¢do do solo em trecho de aproximadamente 200
metros; Abrir valeta de 4,00 m de comprimento por 1,00 m de profundidade. Para cada uma das
tarefas citadas terd o tempo méaximo de 15 (quinze) minutos. O examinador, acompanhado do
candidato, fard a medicdo e marcagdo prévia do local para a realizacdo da prova, da mesma forma
sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacio Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com
atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro do tempo -20
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecdo individual,
quais sejam, botina, protetor auricular e 6culos, - 5 por cada item
comprometendo, assim, a satide e seguranca pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, 15
utilizagdo, guarda e conservacdo do veiculo de trabalho.
Total -50

12.1.5.Para os candidatos ao cargo de Operario, de acordo com as determinacdes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd fazer o carregamento, em local apropriado, de 0,5 m3 de areia,
capina de aproximados 4,00 m2, em via publica ou ndo; preparo de um traco de concreto. Para cada
uma dessas tarefas terd até 15(quinze) minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a
medicdo e conferéncia do material a ser utilizado para a prova, da mesma forma sendo feita a sua
conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com
atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo -20
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecdo individual,
quais sejam, botina, luva e capacete, comprometendo, - 5 por cada item
assim, a saude e seguranca pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio,
utilizacdo, guarda e conservagdo das ferramentas de -15
trabalho.
Total -50

12.1.6. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as determinacdes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd executar duas tarefas, a saber: Construir uma parede (somente
entijolamento) de 2,00 m2, em até 30(trinta) minutos; Fazer o azulejamento de 2,00 m2, em até 30
minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a medi¢do e marcacdo prévia do local
para a realizac¢do da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

| Item | Critérios \ Pontuacao Perdida |
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01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com
atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo -20
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao individual,
quais sejam, botina, luva e capacete, comprometendo, - 5 por cada item
assim, a saude e seguranca pessoal.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio,
utilizag¢do, guarda e conservagao das ferramentas de -15
trabalho.
Total -50

12.1.5. As provas praticas tém data inicialmente prevista para o dia 10 de Maio de 2020, quando ja
terdo sido divulgados os resultados das provas objetivas de multipla escolha, observado o limite de
convocacao estabelecido no subitem 12.1., em hordrios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em Edital de Prova Pratica que serd publicado no dia 27 de Abril de 2020.

12.2. A Empresa Auctor Assessoria e Consultoria EIRELI., exclusivamente, se responsabiliza pela
escolha dos examinadores responsaveis pela aplicagdo das provas préticas.

12.3.A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica ou quando a nota final do
candidato na Prova Pratica for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos implicara em sua
eliminacao do Concurso Piblico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

13. AVALIACAO DE TIiTULOS

13.1. A avaliacdo de titulos, exclusivamente para os cargos de nivel superior, de carater apenas
classificatdrio, valerd no maximo 4,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

13.2. Os titulos dos candidatos,deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de
Aracitaba, localizada na Praca Dr. Bardo de Montes Claros, Centro, Aracitaba, Minas Gerais, no
horario de 13 as 16:30 horas, nos dias 13 de Abril de 2020 € 14 de Abril de 2020.

13.3. O Formulario de Entrega de Titulos serd disponibilizado no endereco eletronico da Auctor
Consultoria (www.auctorconsultoria.com.br).

13.4. Somente serao recebidos e avaliados os titulos dos candidatos que forem classificados na
prova objetiva.

13.5. Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formulario de Envio de Titulos, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos que pretende que sejam avaliados, o
numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

13.6. Os candidatos deverdo entregar cépias dos documentos autenticados em Cartério de Notas
ou entregar originais e cOpias simples dos documentos, para autenticacdo a ser realizada por
servidor publico municipal de Aracitaba/MG, designado para tal finalidade.

13.7. Nao serdo considerados, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, os documentos gerados
por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
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13.8. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo
da pontuagao pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

13.9. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara
na atribuic@o de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

13.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico, correios ou por
qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

13.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgio expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

13.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13. Os titulos considerados neste concurso e suas pontuagdes sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , PONTOS VALOR
TITULO POR ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

A graduacdo (stricto sensu), na drea especifica do cargo pretendido, 20 20
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

B graduacdo (stricto sensu), na drea especifica do cargo pretendido, 1.0 1.0
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de p6s-

C graduacdo (lato sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em 05 1.0
nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’ ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

14. CLASSIFICACAO

14.1. Seré classificado o candidato que obtiver aprovac¢do na prova objetiva de multipla escolha
conforme item 11.2.

14.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva
de muiltipla escolha, na prova prética e na avaliacdo de titulos, se for o caso, e constard de duas
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e, a segunda, apenas a pontuacao destes ultimos.

14.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as
etapas (prova objetiva de multipla escolha e prova prética, se existentes), e apds a observancia do
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disposto no art. 27, § unico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de
desempate, sucessivamente:

1°) Maior nota na Prova Pratica (Quando existir).
2°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
3°) Maior nota na Prova de Portugués.

4°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.
5°) Maior nota na Prova de Matematica.

6°) Maior idade.

7°) Sorteio Publico.

15. RESULTADOS E RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;
b) ao indeferimento da inscri¢ao;

¢) as questdes das Provas Objetivas/Gabarito Preliminar;

d) ao resultado da Prova Objetiva;

e) ao resultado da Prova Prética;

f) ao resultado dos Titulos;

15.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo I
— Cronograma, deste Edital.

15.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na drea do candidato na
pagina do Concurso Publico.

15.4. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma
ndo prevista neste Item.

15.5. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para
cada questdo objeto de controvérsia.

15.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.

15.7. A Comissdao Examinadora da Auctor Consultoria € a ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos.
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15.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos, através do endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br na drea deste Concurso
Publico.

16. CONVOCACAO E NOMEACAO
16.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, serd efetivado em
estrita obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados a qual serd publicada no

Diério Oficial do Municipio e Quadro Publicac¢des Oficiais do Municipio de Aracitaba/MG.

16.2. A convocacdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no endereco atualizado do
candidato aprovado, observada a ordem de classifica¢do e o limite de vagas existentes.

16.2.1. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Auctor, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aracitaba/MG, se aprovado. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

16.3. A nomeacao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme indicag¢do da
Prefeitura Municipal de Aracitaba/MG.

16.4. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de
Aracitaba/MG

16.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e fotoc6pia dos seguintes
documentos:

16.5.1. Carteira de Identidade.

16.5.2. Certiddao de Nascimento ou Casamento.

16.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais.

16.5.4. Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
16.5.5. CPF.

16.5.6. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, se motorista.
16.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaragcao de que néo € inscrito.

16.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessdria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame serd realizado por médico da Prefeitura Municipal de Aracitaba/MG ou
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por médico credenciado por ela, que poderd, se julgar necessdrio, solicitar, ao candidato, exames
complementares.

16.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgao
competente.

16.5.10. Habilitacdo legal para o exercicio de profissio regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho.

16.5.11. Declaracao que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica.
16.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

16.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico
oficial e atendidas as demais condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado dentro
do prazo de validade do certame e observada a ordem de classificacdo final.

16.5.14. A ndo apresentacido dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizagdo
do ato de posse.

16.5.15. O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

16.6. A lotagcdo do servidor nomeado serd determinada pelo Prefeito Municipal de Aracitaba/MG,
devidamente respeitada a ordem classificatoria.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de trinta dias uteis, contados da
respectiva ciéncia (AR/EBCT), sob pena de eliminacdo do candidato e sem prejuizo das sancdes
penais pertinentes.

17.3. O candidato, no ato da inscri¢do, estd dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o
respectivo provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso niao comprove a
escolaridade exigida ou, também, se a mesma ndo estiver concluida.

17.4. A aprovacdo no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do
certame (que € de dois anos, a partir da data da homologacdo do resultado final, facultada a
prorrogagdo por uma vez e por igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeagao
para o cargo que concorreu e foi aprovado, exceto nas hipdteses decorrentes de fatos
supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

17.5. Os candidatos aprovados para formacdo de cadastro de reserva sdo detentores de expectativa
de direto a nomeacao.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aracitaba - MG
Edital n2 01/2019

Péagina 17 de 32



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACITABA (

3 ¥ Estado de Minas Gerais —
B -~ & Concurso Piblico n° 01/2019 AUCTOR
Consultoria

17.6. A Prefeitura Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

17.7. A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas
neste Edital.

17.8. Nao havera informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital),
cabendo a estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisOes e resultados deste Concurso
Puablico nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informagdes €
exclusiva do candidato.

17.9. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do dia de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Aracitaba/MG e nos sites
www.auctorconsultoria.com.br e www.aracitaba.mg.gov.br.

17.10. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicagcao/divulgacao e incluir-se-a
o dia do vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrdrio, ou seja, se ndo for dia util, o
periodo

17.11. As informacdes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos
dias uteis, das 13 as 17 horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que ndo

serdo prestadas por telefone.

17.12. Outras informacdes também poderao ser obtidas pelo e-mail auctorconsultoria@ gmail.com.

17.13. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida a Auctor.
17.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencao e preservagdo pelo prazo de 5 (cinco) anos,

contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Aracitaba, Minas Gerais, 20 de Novembro de 2019

Fabio Alfeu da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1
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CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descricao Datas

1 Publicac¢do do Edital do Concurso Publico 20/11/2019

2 | Inscri¢des 20/01/2020 a 18/02/2020

3 Inscrigdo por isen¢do da taxa de inscrigdo 20/01/2020 a 24/01/2020

4 Publicagdo da relacdo de solicitacdes de isengdes deferidas 28/01/2020

5 Prazo para recurso contra indeferimento da isengao 29, 30 e 31/01/2020

6 UlFlrI.lO dia para solicitacdo de tratamento especial na prova 18/02/2020
objetiva de miiltipla escolha

7 Dat‘amhm‘lte para comprovacdo de inscricdes de portadores de 18/02/2020
deficiéncia

8 Publicacg@o da relacio de inscritos 02/03/2020

9 Prazo para recurso de confirmacdo de inscri¢do 03, 04 e 05/03/2020

10 | Liberagdo do cartdo definitivo de inscri¢io 11/03/2020

11 Pujbh‘cagﬁo da /rel‘agﬁo de candidatos x vagas e locais das provas 11/03/2020
objetivas de miltipla escolha

12 | Aplicacdo da prova objetiva de multipa escolha 22/03/2020

13 | Divulgacio dos gabaritos oficiais preliminares 23/03/2020

14 | Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 24,25 e 26/03/2020

15 Dlvglgagao dos gabar%to‘s OflClaIS/ Qeﬁmtlvos e resultado oficial 06/04/2020
preliminar da prova objetiva de miltipla escolha

16 Prgzq para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova 07. 08 e 09/04/2020
objetiva de miiltipa escolha

17 | Prazo para protocolo dos Titulos 13/04/2020 e 14/04/2020

13 Dlyqlgagﬁo do resultado oficial definitivo da prova objetiva de 22/04/2020
multipa escolha

19 | Divulgacdo do Edital de convocagdo para a prova prética 27/04/2020

20 | Aplicacdo da prova pratica 10/05/2020

71 Dlvulgagaf) do resultado oficial preliminar da prova pratica e 18/05/2020
prova de titulos

2 Prz};o para recurso/contra o resultado oficial preliminar da prova 19, 20 e 21/05/2020
prética e prova de titulos

23 | Resultado FINAL do Concurso 01/06/2020

Aracitaba, Minas Gerais, 20 de Novembro de 2019

Fabio Alfeu da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGOS, VAGAS, VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CARGA HORARIA,
VENCIMENTO, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS
CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: Agente Especializado de Gestao Pessoal (Lei Municipal n° 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.027,90 (dois mil e vinte e sete reais e noventa centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos:Curso Superior na area de ciéncias humanas;

ADI N© 1.0000.08.467958-8/000.

ATRIBUICAO DO CARGO:Elaborar folhas de pagamento;Elaborar, nos prazos regulamentares, a
documentacao necessaria para os recolhimentos dos encargos sociais; Conferir a anotagéo de ocorréncias
funcionais nas fichas proprias, zelando para atualizagido;Coordenar levantamento de vagas para fins de
concurso publico;Elaborar e dirigir trabalhos de averiguagdo das metas de atingimento de resultado, bem
como de servidores em estagio probatério;Direcionar os trabalhos pertinentes aos Boletins de Merecimento;
Emitir pareceres relacionados a matérias envolvendo pessoal; Elaborar escala de férias; Emitir atos
punitivos; Confeccionar boletins cadastrais pertinentes ao funcionalismo; Atuar na preparacdo de toda a
documentacao pertinente ao ingresso de pessoal nos quadros do municipio; Executar outras atribui¢cdes
afins.

CARGO: Enfermeiro (Lei Municipal n2 011/2013)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.217,59 (trés mil e duzentos e dezessete reais e cinquenta e nove centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de enfermagem com registro regular no
respectivo conselho Federal; Capacidade Fisica e Cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICAO DO CARGO:Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Desenvolver atividades no
campo da enfermagem, centradas na preservagao e recuperacao da saude dos servidores da prefeitura
municipal e seus dependentes, e a populacdo em geral, nos Postos de Saude; Supervisionar, orientar e
dirigir os servigos dos auxiliares e técnicos de enfermagem; Executar atividades que se relacionem com
planos, programas, normas regulamentos e instrucoes sobre preservagdo e recuperagdo da saude dos
servidores da Prefeitura e da populagdo em geral. Participar de campanhas de prevencdo de acidentes e
doencas e da promogédo de medias profilaticas; organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos,
instrumentos e materiais necessarios a prestacdo de servicos médicos; ministrar remédios prescritos pelos
médicos; colaborar em atividades de educacdo sanitaria e divulgagdo de conhecimento que visem a
prevencao de doenca do trabalho; colaborar na execugao de programas de treinamento em geral na area
de saude. Apresentar relatérios e estatisticas de suas atividades, quando necessario. Participar de
programas interdisciplinares de alcance social.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Farmacéutico(Lei Municipal n2 011/2013 com ampliagcédo na Lei n° 012/2014)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 3.217,59 (irés mil e duzentos e dezessete reais e cinquenta e nove centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de farmacia com registro regular no respectivo
conselho Federal; Capacidade Fisica e Cortesia e trato no relacionamento.
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ATRIBUICAO DO CARGO:Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional; supervisionar, fiscalizar,
orientar e executar atividades relacionadas com a farmacia; realizar trabalhos de manipulagdo de
medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o
estoque de medicamentos; executar tarefas correlatas.

CARGO: Fisioterapeuta (Lei Municipal n? 005/2007 com alteragoes na Lein°® 013/2015)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.027,90 (dois mil e vinte e sete reais e noventa centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior de Fisioterapia e registro profissional na forma da
legislagao em vigor.

ATRIBUICAO DO CARGO:Fazer atendimentos na area de fisioterapia; elaborar e executar planos de
atendimento fisioterapicos em favor da populagdo do Municipio; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas relacionadas a area da fisioterapia; Realizar palestras e trabalhos em grupos;
Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Professor I (Lei Municipal N° 501/1995 com ampliac6es nas Leis n° 605/2003; 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:4 (quatro).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 24 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.539,23 (um mil e quinhentos e trinta e nove reais e vinte e trés centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso superior em pedagogia ou normal superior.

Capacidade fisica e cortesia e trato no relacionamento.

ATRIBUICAO DO CARGO:Exercer atividade de magistério até a 4° Série do 1?2 grau, visando a
alfabetizacédo de alunos; Planejar e ministrar aulas e atividades da classe, observando os programas oficiais
de ensino. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas afim de discutir e solucionar os problemas
surgidos na escola. Realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades
docentes, participagdo em reuniées e promogdes do estabelecimento de ensino; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinagdo superior.

CARGO: Supervisor Escolar (Lei Municipal n? 501/1995 com ampliacao na Lei n° 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:01 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$2.569,76 (dois mil e quinhentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos:Curso superior de Pedagogia; Cortesia e trato no relacionamento
e Capacidade Fisica.

ATRIBUICAO DO CARGO:Supervisionar os professores nas matérias inerentes a sua area de atuacgéao,
acompanhando o aproveitamento de ensino ministrado; Planejar e formular o programa de ensino
ministrado nas escolas municipais; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

CARGO: Técnico Educacional (Lei Municipal n° 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria:30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$2.569,76 (dois mil e quinhentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Superior Completo na area de normal superior ou letras.
ATRIBUICAO DO CARGO:Direcionar projetos e programas internos e externos inerentes aos aspectos
educacionais da populacao atendida; Elaborar cronograma de atividade educacionais; Realizar palestras
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com alunos, pais e educadores; Organizar simpdsios e encontros educacionais nos limites de atuagéo do
municipio; Trabalhar em parceria com as areas de orientacdo nos limites de atuacdo do municipio;
Trabalhar em parceria com as areas de orientagdo educacional; Elaborar, nos prazos regulamentares, a
documentacdo necessaria para os trabalhos educacionais; Conferir as ocorréncias com os alunos
atendidos; Confeccionar ou determinar a confec¢do de documentos redigidos e aprovados, assinando ou
encaminhando para assinatura, conforme o caso; Manter registro das atividades do 6rgao respectivo para
elaboracado de relatérios; Coordenar a classificagdo, registro e conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivo especificos; Interpretar leis, regulamentares e instrugbes relativos a assuntos de
administragdo geral, para fins de aplicag¢éo, orientacao e assessoramento; Orientar e supervisionar a guarda
do material de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento e conservagao; Colaborar
nos estudos para racionalizagdo do abastecimento de material nas unidades da prefeitura e manter registro
de consumo de cada espécie; Coordenar ou elaborar mapas de arrecadacéo; Colaborar na organizagao e
escrituracao dos recursos financeiros na unidade onde serve; Executar outras atribui¢coes afins;

CARGO: Agente Administrativo Ill (Lei Municipal n2 501/1995 com ampliacado na Lei n° 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 65,00

Vagas:2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 2° Grau incompleto; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no
relacionamento.

ATRIBUICAO DO CARGO:Auxiliar trabalhos referentes a contabilidade da prefeitura; Executar trabalhos de
tributagdo municipal; Executar todos os trabalhos inerentes ao servico de cadastro da prefeitura,
atualizando-os, prestando informagdes a outros 0&rgaos quando solicitado; Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis & fungéo; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

CARGO: Agente Administrativo IV(Lei Municipal n2 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 65,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.027,90 (dois mil e vinte e sete reais e noventa centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino médio completo com formag&o em curso técnico em
contabilidade;Registro no 6rgéo de classe (CRC); ADI N° 1.0000.08.467958-8/000.

ATRIBUICAO DO CARGO:Fazer célculos de carater financeiro; Classificar contabilmente todos os
documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentério ou nao de acordo com o
plano de contas da prefeitura; Auxiliar na elaboracdo do plano de contas; Fazer escrituragdes diversas;
Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotagbes; Auxiliar da feitura global da
contabilidade; Executar as tarefas relacionadas a escrituracdo mercantil e tributaria; Conferir a emissao de
guias de pagamento; Conferir documentos de receitas, despesas e outros; Promover conciliagbes e
atividades correlatas, incluindo-se confrontacdo de débito e crédito; Fazer levantamentos de contas para
fins de utilizagdo em balancetes e outros demonstrativos contabeis — financeiros; Redigir correspondéncias
e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia; Realizar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios; Orientar os servidores que auxiliam na
execucao de tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

CARGO: Agente Especial de Saude (Lei Municipal n2 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 65,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.027,90 (dois mil e vinte e sete reais e noventa centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo.
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ATRIBUICAO DO CARGO: Redigir graficos e controles pertinentes & area de satde; Elaborar ou participar
da redagédo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros pertinentes a Unidade; Estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da area de saude; Elaborar, sob orientagao,
quadro e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral pertinentes a saude; Elaborar
Mapas de controle de materiais na unidade; Confeccionar ou determinar a confeccdo de documentos
redigidos e aprovados, assinando ou encaminhando para assinatura, conforme o caso; Manter registro das
atividades do 6rgdo respectivo para elaboragédo de relatérios; Coordenar a classificagdo, registro e
conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Interpretar leis,
regulamentos e instrucoes relativos a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacao, orientacdo e
assessoramento. Orientar e supervisionar a guarda do material de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento e conservagao; executar outras atribui¢coes afins.

CARGO: Secretario Escolar(Lei Municipal n2 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 65,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 30Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo na area da Educag&o.

ATRIBUICAO DO CARGO: Redigir ou participar da redagao de correspondéncias, documentos legais e
outros significativos a Escola; Preencher os Certificados e documentos escolares; Elaborar mapas de
controle de materiais na Unidade; Fazer levantamento das necessidades de materiais, inclusive escolares,
solicitando sua aquisicdo e controlando sua distribuicdo; Despachar o material solicitado pelas Escolas;
Fazer mapas e relatérios educacionais; Confeccionar a pedido do professorado, documentos inerentes a
Secretaria da Escola; Participar de campanhas educacionais; Fazer relatérios e documentos necessarios
para envio a Delegacia de Ensino; Confeccionar documentagéo de transferéncia de alunos; Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: Agente Administrativo Il (Lei Municipal n2 501/1995 com ampliacao na Lei n° 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: 50,00

Vagas:3 (irés).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.180,46 (um mil e cento e oitenta reais e quarenta e seis centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos:1° Grau incompleto; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no
relacionamento;

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar todos os trabalhos inerentes ao SIAT; Auxiliar os trabalhos de
Tesouraria; Auxiliar os trabalhos do servigo de pessoal; Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
funcdo; Executar outras Tarefas correlatas, mediante determinagdo superior..

CARGO: Auxiliar Administrativo I (Lei Municipal n° 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: 50,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos:1° Grau incompleto; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no
relacionamento;

ATRIBUICAO DO CARGO: Realizar trabalho de conferéncia de documentos, papéis e impressos; Fornecer
material de experiente aos 6rgédos solicitantes; Auxiliar servidores superiores quando solicitados; Realizar
trabalho de telefonista; Realizar trabalho de escrituracdo nos postos de saude; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinacgao superior.
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CARGO: Digitador de Computador (Lei Municipal n?2 501/1995 com ampliacdo nas Leis n° 605/2003;
005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 1° Grau incompleto; Cortesia a trato no relacionamento;
Capacidade Fisica; Conhecimento pratico de digitag&o.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar trabalhos da editoracdo de texto tais como, tabelas, cartas,
memorandos, oficios, licitagdes, contratos, decretos, portarias, projetos de leis e leis. Operar e emitir
relatérios dos sistemas de contabilidade, folha de pagamento, didria e razao controle de patriménio, controle
de almoxarifado. Executar tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

CARGO: Auxiliar de Servico Escolar (Lei Municipal n? 501/1995 com ampliacdes nas Leis n°
605/2003; 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 3 (trés).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no
relacionamento.

ATRIBUICAO DO CARGO:Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo
os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas de materiais;
Providenciar e zelar pela organizacdo dos servicos de copa e cantina das escolas, limpando-as e
conservando-as para manter a ordem e higiene locais; Repor as dependéncias sanitarias das escolas o
material necessario para sua utilizagcdo; Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalagoes,
méveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinacdo superior.

CARGO: Auxiliar de Servicos Internos e Externos (Lei Municipal n2 501/1995 com alteragées nas Leis
n° 605/2003; 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas:6 (seis)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado; Capacidade Fisica; Cortesia e trato no
relacionamento

ATRIBUICAO DO CARGO:Realizar a limpeza dos érgaos publicos municipais, zelando pela boa
organizacao dos servigos para evitar danos e pardas de materiais; Limpar dependéncias de 6rgaos por
ventura conveniados com a prefeitura, como delegacia de policia, postos de saude, etc.; Fazer e distribuir
café e lanches em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela boa organizagao dos servigos de
copa, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene locais; Repor nas dependéncias
sanitarias o material necesséario para sua utilizacdo; Executar servicos da limpeza e conservacao de
instalacoes, moveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades de trabalho; Efetuar outras tarefas
correlatas mediante determinagao superior.
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CARGO: Motorista (Lei Municipal n2 501/1995 com ampliacao nas Leis n° 605/2003; 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricdo: 45,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.180,46 (um mil e centos e oitenta reais e quarenta e seis centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 12 Grau incompleto; Carteira de Habilitagdo CNH = D;
Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento; Conhecimento pratico especifico.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinacéo
superior; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e
Oleo, testar os freios e parte elétrica; Zelar pela documentagéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada; Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser
seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados os funcionarios pacientes,
materiais e maquinas da prefeitura. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

CARGO: Operador de Maquinas (Lei Municipal n2 605/2003 com ampliacao na Lei n° 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.342,01 (um mil e trezentos e quarenta e dois reais e um centavo)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: 12 Grau incompleto; Carteira de Habilitagdo CNH = D;
Capacidade Fisica; Cortesia e trato no relacionamento; Conhecimento pratico especifico
ATRIBUICAO DO CARGO: Executar tarefas de conduzir patrol, retroniveladora e trator, vistoriar as
maquinas, examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido recolher a maquina apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem e executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

CARGO: Operario (Lei Municipal n2 501/1995 com ampliacdo nas Leis n° 605/2003; 004/2005;
005/2007)
Valor da Taxa de Inscricdo: 45,00

Vagas:7 (sete)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado; Conhecimentos praticos de servigo de limpeza e
habilidades manuais; Cortesia e trato no relacionamento; Capacidade Fisica.

ATRIBUICAO DO CARGO:Serdo dimensionadas de acordo com a lotagdo do servidor; Efetuar atividades
variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores; preparo de
terreno, compactagéo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; manusear equipamentos,
utensilios e maquinas de simples operagao. Conservar as estradas municipais, cortando aguas, ro¢ando,
tapando buracos; Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo; Cuidar e controlar as hortas
municipais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag¢do superior.

CARGO: Pedreiro (Lei Municipal n? 005/2007)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas:2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.180,46 (um mil e cento e oitenta reais e quarenta e seis centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino fundamental incompleto.

- ADI N° 1.0000.08.467958-8/000
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ATRIBUICAO DO CARGO: Preparar argamassa, dosando as quantidades de forma adequadas segundo as
caracteristicas da obra. Construir alicerces, empregando pedra ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos pedras e outras materiais,
unindo-os com argamassa, de acordo com orientagdo recebida para levantar paredes, pilares e outras
partes da construg@o; Revestir pisos, paredes e tetos; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores
e tetos de edificacdes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme instrucdes recebidas
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutengao
de prédios, pavimentos calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares; Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribui¢cdes tipicas da classe;
Seguir as normas de seguranca no trabalho da execugé@o de seus servigos; Distribuir pegas e ferramentas
pelos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservac¢ao; Executar outras atribuigdes afins.

Aracitaba, Minas Gerais, 20 de novembro de 2019

Fabio Alfeu da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGULS

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Divisado sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacio tonica — Acentuagio gréfica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Deriva¢do e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicio — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocacdo Pronominal — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagio
e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo —
Vicios de Linguagem, Variedades lingiiisticas, Fun¢des da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade,
paréfrase, parddia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orac¢do — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢io. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricio — Narragdo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Fun¢des da
linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, paréfrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e
hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Compreensdo e interpretacdo de textos variados (fabulas, contos,
poemas, cartas etc.). Significado das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdonimos, parénimos. Ortografia oficial:
emprego das letras, emprego das palavras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica. Encontros Vocdlicos. Encontros
Consonantais. Digrafo. Silaba. Tipos de frases. Classes das palavras. Flexdo de género, niimero e grau dos substantivos
e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e andmalos. Emprego dos pronomes, dos advérbios, das
preposi¢des, conjungdes e interjei¢des. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo.
Andlise Sintdtica dos termos da orag@o. Periodo Simples e Composto. Colocacdo Pronominal. Figuras de Linguagem,
Funcdes da Linguagem.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Ordem alfabética. Divisdo sildbica.
Classificacdo quanto ao nimero de silabas e tonicidade. Encontros Vocélicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Acento
Tonico. Ortografia. Sindénimos. Antdnimos. Tipos de frases. Classes Gramaticais - Substantivos (Identificacdo,
classificagdo, masculino e feminino, singular e plural). Artigos (identifica¢do), adjetivos (classificacdo e flexdes),
numerais (identificacdo das espécies), pronomes (classificacdo e emprego), verbos (flexdes e conjugacdo de verbos
regulares), advérbios (classificacdo), conjun¢des (identificacdo), preposi¢cdes (emprego e significado nas oragdes) e
interjeicdes (intencionalidade nas frases), emprego dos pronomes, Concordancia verbal e nominal, pontuagdo.
Interpretacdo de textos variados (fdbulas, contos, poemas, cartas, jornalisticos etc.), Andlise Sintdtica (termos da
oragdo), periodos simples e composto.
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ENSINO MEDIO - Equacdo do 1° grau e inequagdo, Polindmios, Potenciagdo. Sistema de equacdo do 1° grau.
Equacdo do 2° grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciag¢do - Operagdes com radicais, Fun¢do do 1° e 2° graus,
Inequagdes 2° grau, Relagcdo e funcdes, Funcao Polinomial, Fun¢do Exponencial, Funcdo Logaritmica, Progressoes
Aritmética e Geométrica, Trigonometria tridngulo retdngulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco
e tangente de um arco. Nocdes bdsicas de Estatistica. Nog¢des de Matematica: Financeira, Porcentagem, Lucro e
prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria plana: tridngulos e
proporcionalidade; circunferéncia, circulo e cdlculo de areas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Conjuntos, Nimeros e Operagdes: Numeros naturais, Operacdes com
Nuimeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes. Dobro, triplo, quadruplo, quintuplo.
Nuimeros fraciondrios. Operacdes com Fracdes. Nimeros decimais. Numeros inteiros. Numeros racionais relativos.
Numeros reais, Equagdes, Inequagdes, Razao e Propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta.
Célculo algébrico. Porcentagem, Juros simples e composto. Polindmios. Produtos Notaveis, Fatoracdo, Fracdes
Algébricas, Equacdes 2° grau. Geometria - Retas, Angulos, Poligonos e Poliedros, Sistema monetirio brasileiro,
Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento. Tridngulos. Quadriléteros,
Circunferéncia e Circulo, Teorema de Pitdgoras, Areas de figuras geométricas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR) - Conjuntos, Nimeros e Operacdes: Numeros
naturais, Operacdes com Niimeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes, Ordem crescente e
ordem decrescente, Dobro, triplo, quddruplo, quintuplo, Nimeros fraciondrios, Operagdes com Fracdes, Niimeros
decimais, Geometria - Retas, angulos, poligonos, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas
de comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS
ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIQ: Histéria do Municipio de Aracitaba, Estado de Minas Gerais e do Brasil:
histéria, geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tdpicos atuais e
relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovacdo tecnoldgica,
energia, politica, sociedade, relacdes internacionais, educacgdo, saide, seguranca, artes, literatura e suas vinculacdes
histéricas, fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) -
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Aracitaba:
histéria, geografia, cultura, economia, Executivo e Legislativo, simbolos municipais. As regides Brasileiras e os Tipos
Climaticos; Histéria e Geografia do Estado de Minas Gerais; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Aracitaba. Fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

INFORMATICA

ENSINO MEDIO, ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de
pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacio,
edi¢do, formatacdo e impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geracio
de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo.
Utilizacdo de férmulas. Geragdo de graficos. Classificaclo e organizacdo de dados. 4. Internet: Navegacdo e busca de
documentos.

SAUDE PUBLICA
ENSINO SUPERIOR - Conceitos basicos, histéria e fundamentos em epidemiologia; O papel da Satide Publica no
perfil de morbi-mortalidade do pais: doengas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Satide; Determinantes sociais
e equidade em satide no Brasil; Doencgas cronicas nao transmissiveis no Brasil; Doencas infecciosas e parasitdrias:
controle, tratamento e educaclo para a satide; Vigilancia, prevencdo e controle das DST e HIV/AIDS; Vigilancia,
prevencdo e controle das hepatites virais.
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ENSINO SUPERIOR- Orientacdes Didéticas. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliacdo. Alfabetizacao.
Metodologias. O processo de ensino-aprendizagem. Contetddos. Os pensamentos filoséficos da educacio. Pedagogia do
conflito. Ideologia e contra-ideologia na educagdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais.
Linguagem na escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da Educagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica.
Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. A nova LDB.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educagdo Bésica. Reorganizacdo do
Ensino. Educacdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As func¢des sociais da escola no mundo
contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto
Politico Pedagdgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ESPECIALIZADO DE GESTAO DE PESSOAL - Administracdo de Recursos Humanos; Recrutamento e
selecdo; Andlise de Edital de Concurso Publico e de Selegdes Internas, entrevista e prova situacional; Beneficios:
administracdo e manutenc¢do dos beneficios da Prefeitura Municipal, rotina de afastamento dos funciondrios. Folha:
conhecimento de célculos e legislacdo trabalhista; Treinamento: levantamento de necessidade, elaboragdo de projetos de
treinamento, ministrar treinamento; Cargos e saldrios: andlise, descricdo e avaliacdo de cargos, elaboracdo, andlise e
interpretacdo de pesquisa salarial, correcdes de estrutura salarial, politica salarial e avaliacdo de desempenho.

ENFERMEIRO - Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservagdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de
enfermagem a recém-natos; Administracio de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de Satde (Histéria;
Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situagdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico
(semiologia); Consulta e diagnéstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal;
Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calenddrio de vacinacdo (criangas, adolescentes, adultos, idosos); Saude
Publica; Satdde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; No¢des de farmacologia; Nogdes gerais de
exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotagdes e relatérios de enfermagem; Procedimentos
especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saide; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886
de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Sadde da Familia; Programa da Satde da Familia —
Sua histéria e a Situagdo Atual; Programas do Ministério da Saide na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em
Saude da Crianca; Assisténcia de Enfermagem em Satide da Mulher; Assisténcia de Enfermagem a Satde do Adulto;
Atuacdo de Enfermagem em Saide Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informagdo de Atencido Basica — SIAB;
Administracdo de Enfermagem nos Servigos de Atencdo Bdsica; Atencdo Primdria no Brasil — Histéria e Atualidades;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal
n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

FARMACEUTICO - Farmicia: Dispensagdo, receituario e manipulacio de medicamentos alopéticos e fitoterapicos,
controle sanitdrio e vigilancia sanitdria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacé€uticas, alimentacio parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indica¢des.
Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagao.
Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitdrias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopdticos e fitoterdpicos. Epidemiologia e saide
publica: Indicadores de satide. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de
programas de satde pitiblica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicacdes e Contra Indicacdes dos
Recursos Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica -
Fisiologia do Exercicio, Fisiologia da Contracdo Muscular, Localizagdo, ag@o e intervengdo muscular, Biomecénica da
funcdo neuro muscular, Biomecénica do sistema miisculo esquelético; Cinesioterapia - Conceitos e técnicas gerais,
Metas e Programacdo dos Exercicios Terapéuticos, Indicacdes e Contra Indicacdes; Fisioterapia aplicada —
Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto, Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliacdo, Prevencdo e Tratamento de Distirbios
relacionados as areas acima).
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PROFESSOR 1 - Objetivos da Educagdo Infantil. Ampliagdo do repertério vocabular. A crianga pré-escolar e suas
linguagens. Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores. Situacdes estimuladoras na
drea do pensamento operacional concreto, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social. Desenvolvimento da
linguagem: fala e escrita. O desenvolvimento das percepg¢des. O processo de formacdo de conceitos. A crianga pré-
escolar e o meio social. Ciéncias e Artes na Educacdo Infantil. A crianca e o nimero. A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem. A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. As
contribui¢des de Piaget, Vygotsky ,Wallon, Emilia Ferreiro para a Psicologia e Pedagogia. As bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Pedagogia de Freinet. A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Estatuto da Crianca e do adolescente. A avaliacdo como progresso e comoproduto.

SUPERVISOR ESCOLAR - O Pedagogo e a organizagdo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer
do pedagogo. O trabalho do pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relacdes de poder no
espaco escolar. O pedagogo e o processo de construcdo de projetos politico-pedagégicos. Educagdo, trabalho e
cidadania. A Educagdo Baésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o
trabalho coletivo. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sécio-politico educacional
brasileiro. A organiza¢do da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96; Principios e fins da educagdo nacional; Diretrizes
curriculares para a Educacdo Basica; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educac¢do Baisica.
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

TECNICO EDUCACIONAL - Nogdes de Teorias Pedagdgicas. Gestdo Pedagdgica. Nogdes de Politicas Publicas de
Educagdo Nacional/MEC. Histéria da Educag@o. Fundamentos da Educacao. Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas.
Tecnologia e Educacdo. Planejamento. Avaliacdo. Concepgdo de Educacdo. Nocdes de Lei de Diretrizes e Base da
Educag@o Nacional — Lei 9.394/96 e suas alteracdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO III - Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificacdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formagdo, autuacio e tramitagdo.
Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servigos publicos. Qualidade
no atendimento ao publico. Contratos administrativos e Licitacdo (Lei 8.666/93) e alteracdes posteriores. A imagem da
institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento.

AGENTE ADMINISTRATIVO IV - CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA; Ciclo Or¢camentario; Créditos Adicionais: classificacio;
Principios Orcamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracio;
Demonstracdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagdes
Orcamentdrias: classificag@o legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificac@o institucional, funcional
programdtica e econdmica; Receita e Despesa extra-or¢camentdrias; Execu¢do Orcamentdria: fases da receita — previsao,
lancamento, arrecada¢do e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidacdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Prtblica:
conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Nog¢des
sobre SICOM- Sistema Informatizado de Contas dos Municipios. Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais — TCEMG. Contratos administrativos e Licitagdo (Lei 8.666/93) e alteracdes posteriores.
Nogdes sobre Prestacdo de Contas Anual — PCA. Nog¢des sobre Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Nogdes sobre
Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo e Saiude SIOPE/SIOPS. Nogoes sobre Sistema de
Informacdes Contdbeis e Fiscais do Setor Piblico Brasileiro — SICONFI.

AGENTE ESPECIAL DE SAUDE - Servicos e rotinas de protocolo, expedicio e arquivo de exames. Classificacio de
documentos e correspondéncias da saide. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formacdo, autuacdo e
tramitacdo. Gestdo de medicamentos e controle de estoques e almoxarifado. Organiza¢do administrativa dos servigos
publicos e viagens. Qualidade no atendimento ao publico. Contratos administrativos e Licitacdo (Lei 8.666/93) e
alteracdes posteriores. A imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento.

SECRETARIO ESCOLAR - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Brasileira, ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Processos de ensino e aprendizagem; Relagdes entre educagdo, escola e sociedade; PCN - Parametros
Curriculares Nacionais e legislacdes vigentes; Constituicdo Federal/88- Arts. 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229; Lei
Federal n.° 11.494/07 - Fundeb e Resolucdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para o
Ensino Fundamental; Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente e medidas protetivas; Conhecimentos sobre
Conselho Tutelar e suas func¢des; Erradicacdo do Trabalho Infantil; Inclusdo Social na Pratica Educacional; Mediacdo
de Conflitos; Drogas — consequéncias do uso e Preven¢do ao uso
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AGENTE ADMINISTRATIVO I — Nogdes de Contabilidade: Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usudrios e
funcdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obriga¢des. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos.
Conceitos contdbeis bdsicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas.. Direito Tributdrio: Competéncia
Tributdria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servicos - Lei
Complementar Federal n° 116/2003. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia da Unido. Simples
Nacional e Micro Empreendedor Individual. Legislacdo Tributdria. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicagdo da
Legislacao Tributdria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributdria. Obrigag@o Tributdria Principal e Acessoria.
Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio
Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracdes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributdrio. Lancamento.
Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributério.
Modalidades. Extin¢do do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Sistema Tributdrio Nacional; Cédigo Tributdrio Nacional. Legislacio Municipal: Cédigo
Tributdrio do Municipio de Aracitaba.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de processos e
de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a respectiva drea. Atendimento telefonico (formas de
tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacgdo solicitada). Classificacio de documentos. Arquivo,
controle sistemadtico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletrdnicos e telefonicos. Andlise e
coleta de dados. Mesas telefonicas: transferéncias das ligagdes, modo de espera e recursos diversos. No¢des bdsicas de
organiza¢do e administracdo. Operacdo de equipamento PABX. Programas e projetos de organizacdo dos servigos
administrativos. Regras de atendimento e de recep¢do ao puiblico em geral. Servicos gerais de escritério. Sistema de

comunicagdes administrativas.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR/AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS -_Atividades

especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local
de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de armazenamento de
mercadorias.. Limpeza de equipamentos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢do. Instrumentos e materiais
utilizados na realiza¢do de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢des de seguranga no trabalho. Equipamentos de Protecdo individual
(EPI). Nogdes de primeiros socorros.

DIGITADOR DE COMPUTADOR - Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distncia a computadores, transferéncia de
informac@o e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia e entrada de dados. Conceitos de prote¢do e seguranga.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga
(backup). Conceitos de organizaciio e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos e
aplicativos. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. Questdes inerentes as atribuicdes do cargo. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da drea. Relagdes
interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o ptiblico
interno e externo e colegas de trabalho.

MOTORISTA - Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta. Sinalizagdo de Transito:
Penalidades e sancdes. Técnica de direcdo defensiva. Principais técnicas de manuten¢do de veiculos a gasolina e a
diesel. Nocdes de mecénica bésica de veiculos leves e pesados. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Decreto
n°. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania.

OPERADOR DE MAOUINAS PESADAS - Legislagdo de Transito: CTB, Resolugdo do CONTRAN, do
DENATRAN e outros. Procedimentos de operacdo e Mecanica bdsica de Mdquinas do tipo pd mecanica,
motoniveladora (patrol), rolo compactador, retroescavadeira (tragada), escavadeira e tratores. Amarramento de carga.
Movimentagdo de cargas: icamento. Descarregamneto. Nocdes bdsicas de Seguranca no Trabalho. Acidente de trabalho.
Manutencdo preventiva/observacgdo didria. Transporte, armazenamento e manuseio de materiais. Acidente de trabalho.
Norma Regulamentadora NR11. Nogdes basicas de Etica no trabalho.
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OPERARIO I - Nogdes gerais sobre construg@o civil, jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral.
Coleta seletiva, separacdo e destinagcdo correta do lixo. Carregamento e descarregamento de mercadorias em geral.
Servicos de armazenamento de mercadorias. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Protecdo individual
(EPI). Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de Etica no trabalho.

PEDREIRO - Objetivo e Campo de Aplicacdo. Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcio Civil - PCMAT. Areas de Vivéncia. Demoli¢do. Escavacdes. Fundacdes e Desmonte de Rochas.
Carpintaria. Armacdes de Ago. Estruturas de Concreto. Estruturas Metdlicas. Operacdes de Soldagem e Corte a
Quente. Escadas, Rampas e Passarelas. Medidas de Prote¢do contra Quedas de Altura. Movimentagdo e Transporte de
Materiais e Pessoas. Andaimes e Plataformas de Trabalho. Cabos de A¢o e Cabos de Fibra Sintética. Alvenaria,
Revestimentos e Acabamentos. Telhados e Coberturas. Instalacdes Elétricas. Mdquinas, Equipamentos e Ferramentas
Diversas. Equipamentos de Protecdo Individua (EPI). Armazenagem e Estocagem de Materiais. Transporte de
Trabalhadores em Veiculos Automotores. Protecdo Contra Incéndio. Sinalizacdo de Seguranca. Treinamento. Ordem e
Limpeza. Tapumes e Galerias. Ferramentas manuais e eletroportdteis utilizadas em constru¢do civil. Materiais
utilizados na Construgdo Civil (alvenaria, concreto, pintura, impermeabilizagdo). Operacdes de medir, furar, cortar,
assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens, aprumar, alinhar e nivelar os materiais de Construcao Civil. Tragos bésicos
de argamassa. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas regulamentadoras NR 18.

Aracitaba, Minas Gerais, 20 de Novembro de 2019.

Fabio Alfeu da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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