PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2019

G

SAO JOAO CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

PREFEITURA
Uma cidade cada vez melhor

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com
o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Art. 14, 25 e 97 da Lei Organica Municipal e demais
disposicOes atinentes a matéria, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento de diversos
cargos do quadro de pessoal efetivo criados pelas Leis Municipais n° 112/2000 e n° 569/2014, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA
LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07, vencedora do Tomada de Preco n° 002/2019, nos termos do Contrato n°
138/2019, celebrado com o Municipio de Mata de S&o Jodo/BA, publicado no dia 03/07/2019 sob a
supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pela Portaria n® 074/2019 de 19/11/2019 publicado no
Diario oficial do Municipio.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos relacionados no item 2 deste Edital.

1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, serdo preenchidas pelos
candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacéo da listagem do resultado final do Concurso
Publico.

1.2.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 06 (seis) meses, contado da data da respectiva
homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Mata de S&o Jodo/BA.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera quatro etapas, a saber:

1.3.1. 12 Etapa
Avaliacéo de Conhecimentos de carater eliminatdrio e classificatério, mediante aplicacéo de provas com

guestdes objetivas e Prova Técnica Situacional para todos os cargos.

1.3.2. 22 Etapa
Avaliagdo de Conhecimentos Didaticos e Avaliacdo de Habilidades e Perfil de carater eliminatério

e classificatorio para os cargos de Professor Nivel V.

Avaliacdo de Habilidades e Perfil de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Médico
Plantonista Clinico Geral e Médico Plantonista Pediatra.

1.3.3. 32 Etapa
Avaliacdo de Melhor Qualificacdo (prova de titulos) e Maior Experiéncia Profissional (tempo de

servico) de carater classificatorio, para os candidatos habilitados na 22 etapa.

1.3.4. 42 Etapa 3 y
Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de MATA DE SAO JOAOQO/BA apés a

homologacdo do Concurso Publico, de carater eliminatério, para os candidatos habilitados e
convocados para nomeagao.

2.D0S CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO,
VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo e o valor da taxa de inscri¢éo,
s80 os estabelecidos no quadro abaixo:

CODIGO DA LOCAL - CARGA x
VAGA/ CARGO | DE ATUACAO PRE-REQUISITOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS OBSERVACOES
Diploma, devidamente Adicional a remuneragdo inicial
registrado, de conclusdo de segue percentuais de abonos
curso de graduacdo de nivel instituidos por Lei Municipal:
100 - Médico Municipio de superior em MEDICINA e - 10%(dez) por cento) Abono
: pio ¢ especializacdo em CLINICA Plantdo de | R$ 1.300,00 por | Assiduidade e Pontualidade;
Plantonista Mata de S&o . 01 ~
L = GERAL, fornecido por 24 horas plantéo - 40%(quarenta por cento) para
Clinico Geral Joéo o . )
instituicao de ensino 0s plantonista que trabalharem
reconhecida pelo Ministério nos dias 24,25 e 30 de
da Educagdo e registro no Dezembro e 01 de Janeiro.
Conselho de Medicina - CRM.
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CODIGO DA LOCAL - CARGA x
VAGA/ CARGO | DE ATUACAO PRE-REQUISITOS VAGAS HORARIA VENCIMENTOS OBSERVACOES
Diploma, devidamente Adicional a remuneragdo inicial
registrado, de conclusdo de segue percentuais de abonos
curso de graduacdo de nivel instituidos por Lei Municipal:
MAA e superior em MEDICINA, e - 10%(dez) por cento) Abono
101 Mgdlco Municipio Eie residéncia médica em Plantdo de | R$ 1.300,00 por | Assiduidade e Pontualidade;
Plantonista Mata de S&o - ) 01 <
- = Pediatria, fornecido por 24 horas plantdo - 40%(quarenta por cento) para
Pediatra Jodo A . )
instituicao de ensino os plantonista que trabalharem
reconhecida pelo Ministério nos dias 24,25 e 30 de
da Educagdo e registro no Dezembro e 01 de Janeiro.
Conselho de Medicina - CRM.
Adicional a remuneragdo inicial
segue percentuais de abonos
instituidos por Lei Municipal:
-10% (dez por cento) Abono
Diploma, devidamente Assiduidade e Pontualidade;
registrado, de conclusdo de -10% (dez por cento) de
102 - Professor | Municipio de curso superior de licenciatura Incentivo a Docéncia;
i - 0,
Nivel IV - Mata de Sio plena_ em Peqleigogla, 02 20 Horas R$ 1.558,44 10A3 _(dez por cento) _de
L. C ~ . fornecido por instituicdo de Semanais Regéncia Rural para efetivo
Séries Iniciais Jodo - Litoral - . . -
ensino  reconhecida  pelo exercicio de suas atividades na
Ministério da Educacgéo Zona Rural;
(MEC) - 20% (vinte por cento) de
Atividade Complementar;
- Abono por Desempenho
conforme Lei  Municipal n°
346/2008.
Adicional a remuneragdo inicial
segue percentuais de abonos
Diloma devidamente instituidos por Lei Municipal:
P ! ~ -10% (dez por cento) Abono
registrado, de conclusdo de - ) -
. . . Assiduidade e Pontualidade;
. curso superior de licenciatura
Municipio de ~ -10% (dez por cento) de
103 - Professor ~ plena de formacdo em Arte ou . .
p Mata de Sao . - . 20 Horas Incentivo a Docéncia;
Nivel IV - = diploma de licenciatura 01 . R$ 1.558,44
Jodo — Sede e | . RS . Semanais -10% (dez por cento) de
ARTES interdisciplinar ~ adstrita ao b .
Zona Rural . Regéncia Rural para efetivo
campo das artes, reconhecido . -
o ~ exercicio de suas atividades na
pelo Ministério da Educacéo .
(MEC) Zona Rural;
- Abono por Desempenho
conforme Lei Municipal n°
346/2008.
Adicional a remuneragdo inicial
segue percentuais de abonos
Diloma devidamente instituidos por Lei Municipal:
P ! ~ -10% (dez por cento) Abono
registrado, de conclusdo de . . -
. - . Assiduidade e Pontualidade;
curso superior de licenciatura 10%  (dez or cento) de
104 - Professor | Municipio de | plena de formag&o em Arte ou 0 P .
, ~ . . . 20 Horas Incentivo a Docéncia;
Nivel IV - Mata de S&o | diploma de licenciatura 01 : R$ 1.558,44
= . ) RS . Semanais -10% (dez por cento) de
Artes Jodo — Litoral |interdisciplinar adstrita ao

campo das artes, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
(MEC)

Regéncia Rural para efetivo
exercicio de suas atividades na

Zona Rural;
- Abono por Desempenho
conforme Lei Municipal n°
346/2008.
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2.2. Atribuicdes do cargo

Codigo

Cargo

AtribuicGes

100

Médico .
Plantonista
Clinico
Geral

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, no caso de ndo haver médico
especialista em pediatria em demanda espontdnea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integramente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos pertinentes para as patologias identificadas, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento, realizado pela equipe de Enfermagem;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos
de medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidadao;
Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro médico;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua profissdo intensivista e
de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional
médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar 4 atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros necessarios;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade do Municipio;

Zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade da
Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Obedecer o Codigo de Etica Médica;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

101

Médico
Plantonista
Pediatra

Prestar socorros de urgéncia e emergéncia;

Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpacbes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformac¢des congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer
diagnéstico;

Tratar lesbGes, doencas ou alteragBes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar recuperagéo
da saude;

Evoluir os pacientes internados em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos pertinentes para as patologias identificadas, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos;

Prestar assisténcia integral ao cidaddo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde
e bem estar da populacéo;

Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar ha promoc¢ao, protecdo e
recuperacao da salde fisica e mental das criangas;

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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e Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Professor o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
102 Nivel IV — ¢ Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
103 Todas as e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
104 especialida desenvolvimento profissional;
des e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
e Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

1.2.1. As atribuicbes dos cargos divulgadas neste Edital expressam de forma resumida as atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracdo do Municipio de Mata de Sao Jo&o/BA, o
direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades inerentes a fungédo, além das constantes neste Edital.

1.3. Alotacéo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio.

2.3.1. A lotacdo ou a designacdo do candidato nomeado para um determinado local, onde devera exercer as
atividades do cargo, ndo significa garantia permanente de lotagdo, podendo esta vir a ser alterada, caso as
necessidades do 6rgdo ou o interesse e conveniéncia da Administracao o exija, por ato expresso, sem necessidade
de justificacéo por parte da administracéo.

2.4. Para todos os cargos, a remuneragdo mensal serd acrescida do auxilio-alimentagéo, atualmente
estabelecido em R$ 50,00 (cingiienta reais) para carga horaria de 44 horas semanais e R$ 30,00 (trinta
reais) para carga horaria de 20 horas semanais.

2.5. Néo sera oferecido Auxilio Transporte.

2.6. Os servidores nomeados serdo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mata de
Sao Jodo e serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia.

3.DAS INSCRICOES

3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacdo, para homeagao e
subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

¢) Haver concluido a formacao especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigac¢fes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo masculino, do
servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 22 a 29 de Novembro de 2019.

3.3.1. Valor da taxa de inscricdo R$ 88,00 (oitenta e oito reais).

3.4. Para inscrever-se o candidato deverd acessar 0 site https://www.concepcaoconsutoria.com.br
impreterivelmente das 00hOOmin do dia 22 de novembro de 2019 as 23h59min do dia 29 de

novembro de 2019, conhecer o Edital do Concurso Publico, ficar ciente das normas estabelecidas
neste Edital e seguir as orientacfes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opcéo do cargo.

b) O candidato podera se inscrever exclusivamente para um cargo. Dessa forma, no momento do
preenchimento do cadastro eletrénico devera ser observado o cédigo deste cargo neste Edital

- item 2.1.
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c) O Boleto bancario s6 sera impresso no periodo de 23 de novembro de 2019 a 02 de
dezembro de 2019 até as 18h, devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto
para o referido pagamento.

d) Apos o encerramento das inscricdes apenas o boleto ficard disponivel para impressao até o
dia 02 de dezembro de 2019.

e) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensacgéo
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento (boleto). O
pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO dainscricao.

f) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias ou casa lotérica, via boleto
bancario. Ndo é permitido o pagamento em correspondentes bancarios, nem depdésito em
envelope nos caixas eletrénicos.

g) Acessar o site apds 72h (setenta e duas horas) do pagamento da taxa de inscricdo para
imprimir o comprovante de inscri¢éo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢cédo desse documento.

h) N&o havendo a confirmagéo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato imediato
com a Concepcao Consultoria Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone: (71) 3013-8474.

i) E da responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscricdo. Caso ndo ocorra o
pagamento, o candidato estard automaticamente excluido da selec¢éo.

i) Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no item 9 - “Cronograma” deste Edital
sera desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

k) N&o havera, em hip6tese alguma, devolugcdo da importancia paga para fins de inscri¢éo,
exceto se a selecédo for totalmente cancelada.

3.5. As inscri¢cBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensac¢éo do boleto bancério.
3.5.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdes implicara a ndo efetivacdo da mesma.

3.5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em formato eletrénico no
site https://www.concepcaoconsutoria.com.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao
serd aceita a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscri¢do
do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste
Edital, em relac&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipétese alguma.

3.7.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos
seletivos.

3.7.2. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e data
de nascimento do candidato.

3.7.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

3.8. As informagdes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Concepcado e/ou 0 Municipio de Mata de S&o Jodo do direito de excluir desta selecdo, aquele
que nao preencher o cadastro eletrdnico de forma completa e correta ou que prestar informacfes
inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.9. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término, ao retornar
devera digitar seu CPF e data de nascimento para recuperar as informacées ja digitadas.

3.9.1. Se um ou mais dados (CPF/data de nascimento) estiverem incorretos o acesso sera negado.

3.10. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informacao podera ser
alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacgéo de
desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacfes antes de inseri-las no sistema.
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3.11. A qualquer tempo, o Municipio de Mata de S&o Joao/BA podera determinar a anulacéo da inscricéo,
das provas, da homeacéo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes
e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.12. As inscri¢Bes deferidas ser&o divulgadas no site https://www.concepcaoconsutoria.com.br.

3.13. A partir do dia 05 de dezembro de 2019 as inscricbes deferidas serdo divulgadas no site
https://www.concepcaoconsutoria.com.br.

3.13.1. Nao havendo a confirmacéo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato imediato com a
Concepcao Consultoria Técnica, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71)
3013-8474.

3.13.2. E da responsabilidade do candidato a confirmag&o da sua inscri¢o.

3.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requerer,
conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, no ato da inscri¢ao,
0S recursos necessarios e, ainda, enviar, via SEDEX, até o dia 02 de dezembro de 2019,
impreterivelmente, para a Concepgado Consultoria Técnica Especializada no enderego: Avenida Professor
Magalh&es Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617. Pituba CEP: 41810-012 Salvador/BA, laudo médico que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

3.14.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que seréd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

3.14.2. O candidato que nao solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢cBes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.14.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio) e a cOpia simples do CPF terdo
validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacéo.

3.15. Ndo haveréd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de outubro de 2008.

3.15.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

e Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;
e For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

3.15.2. A isencdo devera ser solicitada nos dias 25/11/2019 e 26/11/2019, mediante preenchimento de
formulario de requerimento, disponivel no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mata de Séo
Jodo, na Rua Luiz Anténio Garcez n°® 140, térreo, Centro - Mata de S&o Joao/BA, no horéario das 08:00 as
12:00hs e das 13:00 as 16:00hs.

3.15.3. Os pedidos de isencdo serdo encaminhados ao 6rgdo gestor do CadUnico, para validacdo das
informacdes.

3.15.4. As informagBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.15.5. Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.15.2;
d. Na&o atender aos critérios estabelecidos neste Edital.
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3.15.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencéo de taxa de inscricdo e validacéo pelo érgao
gestor do CadUnico, a Concepcéo divulgara, no endereco eletronico https://www.concepcaoconsutoria.com.br,
na data provavel de 27 de novembro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciacao dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 29 de
novembro de 2019, para emissdo e pagamento do boleto de cobranca, pagamento da taxa de inscricdo e
confirmacéo de seu interesse em permanecer inscrito no Concurso Publico.

3.15.7. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

3.15.8. O interessado que néo tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar
a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.15.6, estar4 automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

41. A partir do dia 05 de dezembro de 2019 serd divulgado no site da Concepgao
https://www.concepcaoconsutoria.com.br a lista de inscricbes deferidas, devendo o candidato efetuar a impressao
desta Confirmacéo de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento
da Concepcao, através de e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3013-8474.

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmac¢&o de Inscricdo, constate que sua inscricdo néo foi aceita,
devera entrar em contato imediato com a Central de Atendimento da Concepgéo, através do telefone (71)
3013-8474 no horario de 9h as 16h30m ou e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br,
considerando-se o horéario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 05 de dezembro de 2019.

4.2.1. A Concepgao ndo se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes bancarios, tendo em vista que
nem sempre estas instituicdes disponibilizam o arquivo de retorno impossibilitando a confirmagéo da inscrigo.

4.2.2. No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na
confirmacdo do depésito identificado para pagamento da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial,
que seréa disponibilizado no site da Concep¢éo, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de
suas situacdes por parte da organizadora.

4.2.3. A inclusdo, caso realizada, ter& carater condicional, e sera analisada pela Concepcéo com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢cdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo
nas provas.

4.2.4. Os contatos feitos apdés a data estabelecida no subitem 4.2. deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas na Confirmac&o de Inscricdo e a situacdo de inscricdo do
mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmag¢éo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
Edital.

4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

4.4. A Confirmagco de Inscrigdo ndo sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da inscric&o. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagcdo das provas, no site da
Concepcao e o comparecimento no horario determinado.

5.DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

5.1. A Avaliacéo de conhecimentos sera aplicada através de:

5.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

5.1.2. Avaliacdo Técnica Situacional de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.

5.1.3. Avaliacdo de Conhecimentos Didaticos de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de
Professor Nivel IV.

5.2. A Avaliagédo de conhecimentos serd de carater eliminatorio e classificatorio e versara sobre os contetidos
de avaliacdo constantes do Anexo Unico deste Edital.
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5.3. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas os contetidos programaticos da avaliac&o
de conhecimentos, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.1. Nédo seréo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas anteriores.

5.4. O Municipio de Mata de Sao Joao/BA e a Concepc¢éao, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico no que tange aos objetos de
avaliacdo (contetdo programatico).

5.5. As provas da avaliacdo de conhecimentos serdo compostas de questes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas de resposta, na forma do quadro abaixo.

Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes Objetivas e Técnica Situacional
N° Questdes Total
Caodigo/Cargo Conhecimentos . Técnica Peso de
Objetivas | gy /acional Pontos
PoIF':Sngsta 10 i 2,0 20
100- MEDICO PLANTONISTA g
CLINICO GERAL _
Gerais 5 - 1,0 5
101- MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA Especificos 15 - 3,0 45
102- PROFESSOR NIVEL IV - T
SERIES INICIAIS Prova Tecnica ] 1 30 30
Situacional.
103 e 104-PROFESSOR NIVEL IV
— ARTES Total 30 1 - 100

5.5.2. Sera eliminado e nao tera a prova de Técnica Situacional corrigida o candidato que obtiver o total de pontos
inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo
de 15 (quinze) pontos na técnica situacional.

5.5.3. Sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 60 (sessenta) pontos.

5.6. A Avalicdo Técnica Situacional avaliar4 temas e situacdes relacionadas ao exercicio profissional.
Versard sobre conhecimento abrangendo os conteddos do Anexo Unico deste Edital, de acordo com as
atribuicbes estabelecidas no Item 2 e sera realizada juntamente com as questfes objetivas.

5.6.1. Para a avalicdo da questdo técnica situacional serdo considerados: conhecimento dos temas
aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais, seguranca e argumentacéo, estrutura
do texto.

5.7. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.8. Os conhecimentos seréo avaliados conforme especificacdo no Anexo Unico deste Edital.
6. DA REALIZACAO DAS PROVAS.

6.1. A aplicagdo das avaliagdes sera no Municipio de Mata de S&o Jodao/BA em data a ser confirmada a
partir do dia 09 de dezembro de 2019.

6.1.1. O Edital de convocagao para a aplicagao da avaliagdo de conhecimentos — provas objetivas e prova técnica
situacional, contendo data, local e horario, sera publicado no site: https://www.concepcaoconsutoria.com.br

6.1.1.1. Havendo quantidade de inscritos que gere indisponibilidade de local adequado no Municipio de
Mata de Séo Jodo para aplicacdo da prova, esta podera ser aplicada em espaco adequado, em municipio
vizinho, com distancia ndo superior 60km.
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6.1.2. A partir do dia 09 de dezembro de 2019, o candidato deverd acessar 0 site:
https://www.concepcaoconsutoria.com.br e imprimir as informacées para conhecimento da data, do horario, do
local e da sala de realizagdo das avaliagdes.

6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de convocagdo para
aplicagéo de todas as avaliages.

6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsdo da ocorréncia,
entretanto o candidato deverd acompanhar os editais divulgados.

6.1.4. Nao sera permitida, sob nenhuma hip6tese, a alteracdo de Cargo e Local de realizacdo das
avaliacOes.

6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo de sua avaliacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes. Sera vedado o acesso depois de encerrado o
tempo estabelecido no Edital de convocacdo. O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, lapis preto e borracha.

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizacdo de sua avaliacdo far-se-a mediante apresentacao
obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.3. Por ocasido da realizacdo das provas objetivas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.3.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4. Caso julgue conveniente, a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada proceder4d como forma de
identificacéo, a coleta de impressoes digitais do candidato presente a prova.

6.5. Ndo sera permitida a realizagdo da avaliacdo - prova objetiva fora do local, horario e data designados,
importando a auséncia do candidato na sua eliminacéo automatica.

6.6. A avaliagdo tera duracdo maxima de 4h (quatro horas).

6.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da avaliagdo, por
motivo de seguranca.

6.8. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término da
avaliacéo.

6.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, serdo incinerados.
6.8.2. Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo fora do seu Caderno de Provas.

6.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientagdes transmitidas
pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orientacdes contidas no seu Caderno de Questdes, no qual constardo
informag8es sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a realizacéo das avaliagoes.

6.9. O candidato ndo poderd alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das orientacdes e
informacdes referidas no item anterior do presente Edital.

6.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo da avaliagdo nao sera permitido ao candidato portar
telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, pager, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares ou qualquer
outro tipo de equipamento eletrdnico, bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor
auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

6.11. Apos resolver todas as questBes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:
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a) O preenchimento correto dos campos 6pticos, que deverdo ser preenchidos conforme as instrucfes
contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica,
consideradas como tais: dupla marcag¢do, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de
marcacdo néo preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado e
marcacao que nao seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas Optica e Técnica Situacional.

6.13. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo aplicadas as provas da avaliagdo de
conhecimentos.

6.14. Sera sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no presente
Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo da avaliacdo seja qual for o
motivo alegado.

¢) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido para o fechamento dos portdes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado no subitem
6.3.1 deste Edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo da avaliagdo sem a autorizac&o do fiscal, bem como antes de decorrida
uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido, ou outros materiais
néo permitidos, sem autorizagao.

h) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida para a avaliag&o.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinacgdes previstas neste Edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagéo ou
praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas para o Concurso Publico.

[) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacéo de qualguer etapa do Concurso Publico.

m) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro.

n) Lancar méo de meios ilicitos para a execugao da avaliagdo.

0) For surpreendido em comunica¢éo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso néo
permitido, méquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletrdnico de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais,
walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos
similares) bem como fones e protetores auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

r) N&o obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricéo, conforme previsto no presente
Edital.

7.D00 JULGAMENTO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

7.1. A nota da avalicdo de conhecimentos dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos
obtidos nas questBes objetivas e na técnica situacional.

7.1.1. Para os cargos de Médico Plantonista Clinico Geral, Médico Plantonista Pediatra, Professor Nivel IV —
Ensino Fundamental, Professor Nivel IV — Artes, a prova objetiva de conhecimentos terd o valor total de 70
(setenta) pontos. Sera eliminado e ndo terd a questao discursiva corrigida (técnica situacional) o candidato que
obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
nao obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos na técnica situacional e um minimo de 60 (sessenta) pontos na
Avaliacdo de Conhecimento - Questfes Objetivas e Técnica Situacional.

8.DA AVALIACAO DIDATICA.

8.1. A Prova Didatica, cuja pontuagdo total € de até 30 (trinta) pontos, é de carater eliminatorio e
classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a funcao de Professor NIV, habilitados na Avaliagdo
Conhecimentos.
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8.2. A prova didatica constara de uma aula pratica de 20 (vinte) minutos a ser ministrada na especialidade a
que o candidato concorre. O tema da aula sera escolhido dentre os conteddos programaticos especificos da
funcao, definidos neste Edital e sera divulgado no Edital de convocacgéo para realizacédo da prova didatica.

8.3. O uso de equipamentos audiovisuais durante a exposicdo da aula pratica sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo contribuindo para a avaliagcdo dos conteddos apresentados.

8.4. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos. Serdo avaliados os seguintes aspectos:
conhecimento e dominio de conteldo; capacidade de sintese e clareza na exposi¢cao do tema; utilizacao de
linguagem correta e adequada, exemplos e capacidade de contextualizacdo, elaboracdo e exposicdo do
planejamento (plano de aula); utilizacao do tempo e integracéo teoria e pratica.

8.4.1. O plano de aula ou sequéncia didatica devera ser entregue a banca examinadora em 02 (duas) vias.

8.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem um total de pontos igual ou superior a 15
(quinze).

8.6. Os pontos apurados na prova didatica serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na
Avaliacdo de Conhecimentos, para o célculo da Pontuacao Final.

9.DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

9.1. A Avaliacdo de Habilidades e Perfil, terd pontuacdo total € de até 20 (vinte) pontos, € de carater
eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Seréo convocados para a Avaliacdo de Habilidade e Perfil os candidatos aos cargos de Professor
Nivel IV, habilitados na Avaliagdo Didatica e aos candidatos aos cargos de Médico Plantonista Clinico Geral
e Médico Plantonista Pediatra, habilitados na Avalicdo de Conhecimentos.

9.1.2. Os candidatos serdo convocados no site da Concepcdo, endereco eletrbnico
https://www.concepcaoconsutoria.com.br através de Comunicado especifico para realizagao desta etapa.

9.1.3. Serdo avaliadas situagbes comportamentais do candidato de acordo com o perfil definido no item 2
deste Edital.

Competéncias Descri¢éo

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

Proatividade . .
necessidades ou mudancgas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos

Auto-gestao de ~ . L "
novos ou argumentagdes convincentes, contribuindo para a construgdo de um

flexibilidade ; - ’
clima de trabalho equilibrado e flexivel.
Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,
Interpessoal promovendo um ambiente saudavel.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio de

Atuacdo Sistémica ~ . ~ ~ .
cooperacdo mutua para implantacdo de agfes e projetos.

9.1.3.1. Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Habilidades e Perfil serdo avaliados, por banca
examinadora especifica.

9.1.3.2. Cada avaliador atribuira para o candidato avaliado uma pontuacao para cada competéncia. A
média aritmética da pontuacéo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacéo final de cada candidato.

9.1.3.4. O resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil, na forma do quadro das competéncias, sera
definido conforme as mencdes seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIACAO
Mencéao Critérios de Avaliagao Pontuacéo
R Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
Exceléncia N : . 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada
Aplica P ) . 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
Abaixo do | Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 1
necessario frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
= . Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente
N&o aplica o . 0
a competéncia esté presente.
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Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néao obtiver um minimo de 15 (quinze) pontos na técnica
situacional e um minimo de 60 (sessenta) pontos na Avaliagdo de Conhecimento - Questdes Objetivas e Técnica
Situacional.

9.1.4. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver um minimo de 12 pontos nas quatro
competéncias e um minimo e 3 (trés) pontos em cada competéncia. Os pontos apurados na Avaliagédo de
Habilidades e Perfil serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na Avaliacdo de
Conhecimentos (todos os cargos) e Avalicdo Didatica (Professor Nivel V- todas as especialidades), para o
célculo da Pontuacao Final.

9.1.5. O resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil estara disponivel no site da Concepcao, endereco
eletrdnico https://mwww.concepcaoconsutoria.com.br

10.D0 JULGAMENTO DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

10.1. Serédo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos até 30 de julho de
2019, devidamente comprovados, desde que relacionados a formacéo especifica do cargo/funcao:

Pontuacéo / Comprovacéao

Qualificacao / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuacao por Quantidade _
Superior - Médico Plantonista Clinico Geral documento  elou | maximade | ~ontuacao
Maxima
ano trabalhado documento

Residéncia médica ou estagio, concluido e
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida 3 1 3
pelo Ministério de Educacao (MEC).

Curso de especializagdo em clinica médica com
carga horaria minima de 200h, concluido e
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educacdo (MEC).

Experiéncia  profissional comprovada em
hospitais do SUS por ano trabalhado na fungéo a 2 4 8
gue concorre.

Experiéncia profissional comprovada hospitais

por ano trabalhado na funcdo a que concorre. 1 5 5

Total 20

OBS. A experiéncia deverd ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaracé@o/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou érgéo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungéo (com inicio e fim), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Pontuacédo / Comprovacéao
Qualificagdo / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuacdo por | . ridade )
Superior - Médico Plantonista Pediatra do/cumento méaxima de Piﬂn,tu'aQaO
e/ou ano axima
trabalhado EIgeTTUClTe
Residéncia médica ou estagio, concluido e
chancelado por instituicdo de ensino reconhecida 3 1 3
pelo Ministério de Educacdo (MEC).
Curso de especializacdo em clinica médica
pediatra com carga horaria minima de 200h, 5 5 4
concluido e chancelado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada em hospitais
do SUS por ano trabalhado na funcdo a que 2 4 8
concorre.
Experiéncia profissional comprovada hospitais por 1 5 5
ano trabalhado na funcéo a que concorre.
Total 20
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OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaracdo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou érgéo equivalente, que informe o periodo trabalhado na funcéo (com inicio e fim), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Pontuacédo / Comprovacéo

Qualificagéo / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagdo por | - ntidade 5
Superior - Professor Nivel IV Séries Iniciais documento maxima de | Fontuacao
e/ou ano documento Méxima
trabalhado

Titulo de Especialista em Alfabetizagdo e

Letramento, com carga horaria minima de 360h, 4 1 4

concluido e chancelado por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério de Educacéo (MEC).

Titulo de Especialista em  Curriculo por

Competéncias, com carga horaria minima de 360h, 3 1 3

concluido e chancelado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo (MEC).

Titulo de Especialista em Metodologias Ativas ou
Competéncias Matemaéticas ou Neurociéncias ou
Psicopedagogia, com carga horaria minima de 360h, 2 4 8
concluido e chancelado por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo (MEC).

Experiéncia profissional comprovada por
trabalhado na fung8o a que concorre.

ano

1 5 5

Total 20

OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaracédo/certiddo de tempo de servigo, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou érgéo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungéo (com inicio e fim), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Pontuacdo / Comprovacéao
Qualificag&o / Experiéncia Profissional/ Nivel Pontuagdo por | o o htidade )
Superior - Professor Nivel IV Artes documento maxima de | Fontuacéo
e/ou ano documento Méxima
trabalhado

Titulo de Especialista em Metodologias Inovadoras,
Diversidade e Conflitos, com carga horaria minima
de 360h, concluido e chancelado por instituicdo de 4 1 4
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao
(MEC).
Titulo de Especialista em Metodologias Ativas
aplicadas ao curriculo de Artes, com carga horéria
minima de 360h, concluido e chancelado por 3 1 3
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacao (MEC).
Titulo de Especialista em Ensino de Artes e as multi-
linguagens ou Inclusdo Educacional, com carga
horaria minima de 360h, concluido e chancelado por 2 4 8
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacdo (MEC).
Experiéncia profissional comprovada por ano

~ 1 5 5
trabalhado na fun¢8o a que concorre.

Total 20
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OBS. A experiéncia devera ser comprovada mediante apresentacdo de CTPS, portaria ou ato legal de
nomeacao, declaracao/certiddo de tempo de servico, expedida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou érgéo equivalente, que informe o periodo trabalhado na fungéo (com inicio e fim), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

10.2. A documentagdo comprobatoria para julgamento da avaliacdo de melhor qualificagdo e maior
experiéncia profissional devera ser enviada em um Unico envelope, via SEDEX, na data e forma
estabelecida no Edital especifico de convocacdo, para a empresa Concepcdo Consultoria Técnica
Especializada LTDA, no seguinte endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, n°® 1856, Ed. TK Tower,
sala 617, Pituba, Salvador/BA - CEP 41810-012.

10.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos que
ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

10.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo.

10.5. Na comprovagédo da qualificacdo, cada certificado sé podera pontuar em uma faixa de carga horéria.
Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.

10.6. A comprovagdo da experiéncia profissional serd feita, em fotocOpias autenticadas, mediante a
apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/
Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaracdo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que
apresentem os dados de identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e especifiquem
a funcéo/atividade desempenhada para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o
candidato concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
devera ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracao, sendo no original,
dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem conter data de inicio e término da atividade,
especificar a funcdo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em
papel timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras. As portarias
ou ato legais de nomeacdo devem ser em copia autenticada da publicagdo oficial. O acervo técnico
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) devera conter o registro no érgdo competente.

10.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocOpia que ndo forem autenticados em
Cartério, assim como aqueles que nao atenderem as exigéncias deste Edital, ndo preencherem
devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

10.8. ApGs a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos
documentos.

10.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepc¢ao, até homologacao do resultado final
do Concurso Publico.

10.10. Em nenhuma hip6tese os documentos exigidos no item 10 ser&o devolvidos aos candidatos.

10.11. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacdo dos documentos postos em
julgamento.

11. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. A nota final dos candidatos habilitados serd o somatério da pontuacdo obtida em cada etapa de
Avaliacéo.

11.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

11.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Didatica (Professor Nivel IV — Séries Iniciais; Professor
Nivel IV — Artes);

b) Obtiver maior pontuacdo na Avalicdo de Habilidade e Perfil (Médico Plantonista Clinico Geral e
Médico Plantonista Pediatra);

¢) Obtiver maior pontuagdo na Prova Técnica Situacional; (Todos os cargos).

d) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos; (Todos os cargos).

e) Obtiver maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa; (Todos os cargos).

f) Tiver maior idade. (Todos 0s cargos).
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11.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacéo ou o arredondamento de
pontos.

11.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site: https://www.concepcaoconsutoria.com.br

12.D0OS RECURSOS

12.1. Os gabaritos e o0s resultados das avaliacbes serdo divulgados no site
https://mww.concepcaoconsutoria.com.br.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da publicacdo dos
gabaritos e do resultado de cada etapa do Concurso Publico, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia util subsequente.

12.3. O recurso deverd ser interposto no endereco eletrbnico www.concepcaoconsultoria.com.br,
respeitado o prazo informado no subitem 12.2.

12.4. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a dulvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) N&o apresentar argumentacéo légica,;

c) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital,

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da
Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

12.5. Se da avaliacdo de recurso resultar anulacdo de questdo objetiva integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de ndo terem recorrido.

12.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracBes de gabarito das provas objetivas
serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgacéo do gabarito
definitivo e resultado.

12.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
definitivo.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicédo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

12.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacéo, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, niumero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

12.10. A decisao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

12.11. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13.DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGCAO PARA EXAME MEDICO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Municipio de Mata de S&o Joao/BA.

13.1.1 Apo6s a homologagédo do resultado do Concurso Publico, o Municipio de Mata de Sdo Jodo/BA
convocara, através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificacédo final,
para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem documentacdo comprobatéria na
forma do item 14.2 deste Edital e para submeter-se a pericia médica.
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13.2. As convocacdes de que trata o subitem 13.1.1 serdo publicadas, no Diario Oficial do Municipio de Mata
de S&o Joao/BA e no site https://www.concepcaoconsutoria.com.br, ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso
o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

13.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverao submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de Mata de Séo Joao/BA.

13.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Mata de S&o Jodo/BA, no prazo
determinado no Edital de convocacdo, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica realizada pelo
Municipio de Mata de Sao Jodo/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades
inerentes ao cargo, suas condicdes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater
eliminatdrio.

13.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢des estabelecidas pelo servico de Medicina
do Trabalho do Municipio de Mata de S&o Jo&do/BA.

13.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo medica no prazo
estabelecido no Edital de convocacgéo, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO, ficando
excluido do Concurso Publico.

13.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Mata de S&do Jodo/BA exclui-lo do
Concurso Publico.

14. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que ndo comparecer a Diretoria de Recursos
Humanos determinado em Edital de convocacgdo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o
suceder na ordem da classificagéo.

14.1.1. O candidato, que n&o apresentar, no prazo determinado em Edital, copia autenticada da
documentagdo comprobatoria dos requisitos basicos para nomeagéo, descritos no item 14.2, sera
considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

14.2. Requisitos basicos para posse:

a) Tersido HABILITADO no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de cOpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servi¢o militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por quaisquer dos 6rgaos da
administracao publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.

j) Apresentar certid6es negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum dos
Estados nos quais tenha o candidato residido nos Ultimos cinco anos, sendo que as indigitadas
certidBes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos (as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinacdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de
matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

[) Apresentar Declaracéo de nao acumulo de cargos publicos.

m) Apresentar declaracéo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foro 3x4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

p) Apresentar a documentacéo necessaria para admisséo, na forma do Edital de convocacao.

14.3. As convocagBes serdao publicadas no Diario Oficial do Municipio e no site:
https://mww.concepcaoconsutoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato néo
compareca dentro do prazo fixado.
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14.4. Uma vez nomeado, o servidor sera submetido a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual sera avaliado na sua aptidao e capacidade profissional.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo gera a presun¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de
gue aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislacédo pertinente e
neste Edital, devendo comprova-los no momento da nomeacao.

15.2. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

15.3. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacgao, cabendo exclusivamente ao Municipio de Mata de S&o Jo&o/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em ndmero suficiente para atender as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacg&o do nimero total de habilitados.

15.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previséo da ocorréncia, entretanto o candidato
devera acompanhar os editais divulgados.

15.5. Nao serdo prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, horéarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

15.6. As convocacdes e resultados seréo publicados no site: https://ww.concepcaoconsutoria.com.br

15.7. N&o seré fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Puablico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro de avisos da Prefeitura de
Mata de Sao Jodo/BA e no site: https://www.concepcaoconsutoria.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Mata de S&o Jodo/BA e, ouvidas a Comissao do
Concurso Publico e a Concepgéo, e mediante homologacéo do Prefeito.

Mata de Sao Jodo/BA, 20 de Novembro de 2019.

OTAVIO MARCELO MATOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA PREVISTO*

FASE / ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicacédo do Edital

20/11/2019

InscricBes

22 a 29/11/2019

Solicitagé@o de Isengéo

25 e 26/11/2019

Consultar local e data de prova 09/12/2019
Avaliacdo de conhecimentos (prova objetiva e técnica situacional) 15/12/2019
Publicacéo do gabarito 16/12/2019
Prazo recursal 17 e 18/12/2019
Resultado da avaliacdo de conhecimentos 07/01/2020

Prazo recursal

08 e 09/01/2020

Entrega dos documentos (MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL A definir
Resultado da avaliagdo documental A definir
Avaliacdo de Conhecimentos Didaticos A definir
Avaliacéo de Habilidades e Peffil A definir
Resultado Avaliacdo Didatica e Habilidades e Perfil A definir
Recursos A definir
Resultado Final A definir
Prazo recursal A definir
Homologacéo A definir

*Este cronograma podera sofrer alteragdes mediante necessidade da Administracéo.
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ANEXO UNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO

Co6d. 100- Médico Plantonista Clinico Geral, c6d. 101- Médico Plantonista Pediatra, c6d. 102-
Professor Nivel IV Séries Iniciais, c6d. 103 e 104-Professor Nivel IV — Artes.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensao e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nédo ficcionais);
coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuagcdo, pontuagdo. Estrutura e formacédo de palavras.
Semantica (ciéncia dos significados). Classes gramaticais. Sinénimos, antbnimos, parénimos,
homdénimos. Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo (conjugacdo verbal) e vozes
verbais (ativa, passiva, reflexiva). Estrutura do periodo, da oracao e da frase. Periodos compostos por
coordenacéo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacéo
pronominal (proclise, mesdclise; énclise). Pronomes de tratamento (usos e adequacfes). Estilistica:
figuras de linguagem (denotacé&o e conotacdo). Funcdes da linguagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educac¢do, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (mdusica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado da Bahia e
Mata de S&o Jodo-BA. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagbes cientificas e
tecnolégicas e seus impactos na sociedade contemporédnea. O desenvolvimento urbano brasileiro.
Meio ambiente.

Conhecimentos Especificos - cdd. 100-Médico Plantonista Clinico Geral.

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil e no estado da Bahia.  Organizacdo e principios do
SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo de salde. Politica Nacional
de Humanizacg&o. Sistema Unico de Saudde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional
de Atencdo Basica no SUS. A reforma Sanitéria no Brasil. Lei Orgénica do Municipio de Mata de Séo
Jodo e Estatuto do Servidor Publico. Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e crénicos,
quedas e instabilidade postural, hipotensédo postural, hipertensdo arterial, infeccdo. Atendimento ao
adulto confusionais agudos e cronicos, quedas, hipertensdo arterial, infeccdo. Pneumologia.
Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doengas infecciosas
agudas e crbnicas, doencas da pleura. TBC. Hanseniase. Cardiologia: arritmias, isquemia miocardica
aguda e crbnica, hipertensao arterial, insuficiéncia cardiaca, abordagem propedéutica da dor toracica,
edema agudo de pulmdo, insuficiéncia arterial periférica. Hematologia: anemias, distirbios da
hemostasia, estados de hipercoagulabilidade. Gastrenterologia: hemorragias digestivas, mé absorcao,
ictericias, hepatites, doencas esofagogastricas, patologias intestinais (diverticulose e diverticulite,
neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindrome do Célon irritavel), pancreatites agudas e
cronicas. Imunologia: imunodeficiéncias, doencas autoimunes. Reumatologia: osteoartrose,
osteoartrite, LUpus Eritematoso Sistémico, farmacologia dos medicamentos usados no controle das
doengas reumatoldgicas. Lombalgias. Osteoporose. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico.
Nefrologia: glomerulopatias, doencas tlbulo-intersticiais, insuficiéncia renal (crénica e aguda). Sistema
nervoso central: Coma, estados confusionais, D. cerebrovascular (aguda e crénica), D. Parkinson,
meningites, cefaleias, vertigens. 16. Endocrinologia: doencas da tireoide, doencas da cOrtex supra
renal, uso clinico de corticosteroides. Doen¢cas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus,
gota, sindrome plurimetabdlica. Antibidticos e infeccdes (IVAS, sinusite, pneumonias, infeccdes
urindrias, erisipela, gastroenterites). Ressuscitacdo cardiopulmonar. Transtornos do humor (depresséo
e ansiedade). Feridas (Ulceras por insuficiéncia vascular, pé diabético, Ulceras de pressdo, pé
diabético). Verminoses e ectoparasitas. Vacinagao.

Conhecimentos Especificos - c6d. 101-Médico Plantonista Pediatra.

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil e no estado da Bahia.  Organizacdo e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacdo de salde. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Satide - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atenc&o
Basica no SUS. A reforma Sanitaria no Brasil. Lei Organica do Municipio de Mata de S&o Joao e Estatuto do
Servidor Publico.Neonatologia: recém-nascido normal. Disturbios metabdlicos (glicose, K, Ca, Mg). Distarbios
acido basicos e hidroeletroliticos. Infecgbes congénitas mais comuns (TORCHS). Prematuridade. Sépsis
precoce e tardia. Pediatria interna: diarreia aguda e cronica. Refluxo gastresofagico. Insuficiéncia renal aguda e
crbnica. Insuficiéncia cardiaca. Convulsdes. Pneumonias bacterianas. Diagndstico diferencial das doencas
exantematicas. Diabetes. Pediatria ambulatorial: obesidade; imuniza¢des; anorexia; infeccéo do trato urinario;
infeccdes das vias aéreas superiores; asma brénquica; crescimento e desenvolvimento. Emergéncias
Médicas: parada cardiorrespiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e
baixa, gueimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
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peconhentos.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM A TODOS OS
CARGOS de Professor Nivel 1V).

Concepcdes de educacdo e escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador;
Organizagdo do sistema educacional brasileiro (competéncias do sistema federativo). Direito a
educacédo constituido na legislagao brasileira. A construgdo de identidades nas interacgdes. A ludicidade
como dimensdo humana. A arte como fundamento da educagdo. Politicas educacionais. Projeto
Politico-pedagogico.  Curriculo como construgdo soécio-historico-cultural. Avaliagdo e registro na
perspectiva de Ciclos de Formacdo Humana. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento e aprendizagem do educando: Ciclos de Formacdo Humana; Educacédo inclusiva;
Gestéo participativa na escola; Gestdo dos processos de ensino/aprendizagem; Desfragmentagéo
curricular: os temas nao-disciplinares no curriculo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214, 217 e 225. Emenda Constitucional
n° 14, de 12 de setembro de 1996. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias — arts. 7° a 24; 53 a 69; 86 a 89; 131 a 140. Lei n°
9394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Lei n°
11.114, de 16 de maio de 2005 — Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos 06 (seis) anos de
idade. Lei Orgénica do Municipio de Mata de S&o Jodo e Estatuto do Servidor Publico.

Conhecimentos Especificos: c6d. 102 - Professor Nivel IV - Séries Iniciais.

Alfabetizacdo e letramento nas areas de conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e
Ciéncias da Natureza. Psicogénese da lingua escrita. As legislac6es do ensino fundamental de nove
anos. Fundamentos da utilizac@o de recursos didaticos no ensino-aprendizagem. Oralidade, leitura e a
escrita no Ciclo de Alfabetizacdo. A compreensédo do Sistema de Escrita Alfabética no Ciclo de
Alfabetizagdo. O trabalho pedagdgico com os diferentes Géneros Textuais em sala de aula.
Alfabetizacdo Matematica na perspectiva do letramento. Ensino das ciéncias humanas nos primeiros
anos da escolaridade. Praticas docentes no ensino de ciéncias naturais. Planejamento e Avaliacdo na
Escola. Ludicidade no Ensino Fundamental. Organizacao do tempo pedagdgico e o planejamento de
ensino. Avalia¢cdes Nacionais - Prova Brasil e ANA - matriz de referéncia, temas e descritores de
Lingua Portuguesa e Matematica.

Conhecimentos Especificos: céd. 103 / 104 -Professor Nivel IV — Artes.

A producéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas. A arte na
educacgédo - a integracdo das suas linguagens na BNCC. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga; construcao/producédo de significados nas linguagens artisticas. O papel da arte
na educacao. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em
arte. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento historico da producdo artistica da
humanidade, na sala de aula.
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