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GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIA
EXTRATO DE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Municipio de Laguna Carapa - MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, faz saber que fara realizar, nos termos
da Legislagdo Vigente o Processo Seletivo Simplificado, em carater de substituicdo, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Laguna Carapa- MS, conforme constante abaixo:

g:%'go do Cargo/area de atuacdo Local do municipio Vagas | Pré-requisitos Venc. Base
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 02 5° ano do Ensino fundamental 923,57
2 MOTORISTA SEDE 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “C” 1.140,65
3 MOTORISTA BICUI/CARAPO 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
4 MOTORISTA BOCAJA 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
5 MOTORISTA PASSO KAU 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
6 MOTORISTA LAGUNITA 01 5 ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
7 MOTORISTA CARAPA/3 COQUEIROS 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
8 MOTORISTA RECREIO 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
9 MOTORISTA CARAPA/RANCHARIA 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
10 MOTORISTA CAMPO SECO 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “D” 1.140,65
11 TRATORISTA ALDEIA GUAIMBE 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “C” 1.140,65
12 TRATORISTA ALDEIA JACARA 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “C” 1.140,65
13 TRATORISTA SEDE 01 5° ano do Ensino fundamental ¢/ CNH “C” 1.140,65
14 AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA SEDE 4 Alfabetizado 923,57
15 AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA BOCAJA 1 Alfabetizado 923,57
16 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENAS ALDEIAS 5 Alfabetizado 923,57
5° ano do ensino fundamental. Comprovagéo de conhecimento técnico naj
17 BORRACHEIRO SEDE 1 rea que concorre provag 2.165,25
18 MECANICO SEDE 1 §° ano do ensino fundamental. Comprovacéo de conhecimento técnico nal 281481
area que concorre
19 ELETRICISTA DE VEICULOS SEDE 1 g:ea;ngu(iome):i?ﬁefundamental. Comprovacao de conhecimento técnico na| 281481

As inscrigdes serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, situado a sito a Avenida Erva Mate, 650 centro, nos dias 25, 26 e
27 de novembro de 2019: das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas; o Edital em seu inteiro teor estard afixado no Atrio da sede da
Prefeitura Municipal e site oficial da Prefeitura Municipal de Laguna Carapé.

Laguna Carapa-MS, 20 de novembro de 2019.

ITAMAR BILIBIO
Secretéario Municipal de Administracdo e Financgas

MANOEL ANDERSON BEZERRA DE LAVOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberto Arguelho Borja
Cddigo ldentificador:006717DD

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDE N° 001/2019

Processo Seletivo Simplificado para selecdo de profissionais da Salde para atuacdo na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Laguna
Carapd — MS

ITAMAR BILIBIO, Prefeito Municipal de Laguna Carapd — MS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica e amparado na
Lei Municipal n. 422/2013 de 15.03.2013, faz saber que estdo abertas as inscricdes para 0 Processo Seletivo Simplificado para os cargos
relacionados no Item 2 deste edital, para contratagdo em carater temporario conforme a demanda da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Laguna Carapa — MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado por Comissao Especifica, constituida por 03 (trés) representantes do
quadro de servidores do Municipio, designada pelo Prefeito Municipal, por meio da Portaria n® 188/2019 de 13 de novembro de 2019.

1.2 - Os candidatos serdo selecionados para atuar nas diversas areas da Secretaria Municipal de Salde, com carga horaria semanal o estabelecido
pelo de Plano de Cargos e vencimento para cada cargo.

1.3 - Os candidatos as vagas devem atender aos pré-requisitos definidos no Item 2 deste Edital, de acordo com a exigéncia do cargo.

2. DADISTRIBUICAO E HABILITACAO EXIGIDA

Cédigo do cargo Cargo/area de atuagao Local do municipio Vagas Pré-requisitos Venc. Base
1 Auxiliar de Enfermagem SEDE 01 Ensino fundamental 1.039,51
2 Auxiliar de Enfermagem AREA DO BOM FIM 01 Ensino fundamental 1.039,51
3 Técnico de Enfermagem SEDE 02 Ensino Médio 1.140,65
4 Auxiliar de Consultério Dentério - ACD SEDE 01 Ensino Médio 1.009,23
5 Aucxiliar de Consultério Dentério - ACD AREA BOCAJA 01 Ensino Médio 1.009,23

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme as indicagfes abaixo.

Local: Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, situado a sito a Avenida Erva Mate, 650, Centro.
Dia e Horario: Dia 25 a 27 de novembro de 2019: das 8h as 11h e das 13h as 16h;
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3.2 — Para realizar a inscri¢éo, o candidato devera apresentar copia e original para que seja autenticada pelo servidor dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacéo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Xerox simples);

¢) Ficha de inscricdo preenchida (Anexo I);

d) Comprovacéo de estar quite com as obrigaces eleitorais (Xerox simples de comprovante);

e) Se de nacionalidade estrangeira, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais nos termos da legislagdo em
vigor (Xerox simples);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para os de sexo masculino (Xerox simples);

3.2.1 - O candidato procedera a entrega da Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, devendo apresentar toda a documentagéo necessaria, exigidas
no item 3.2 para a conferencia do servidor e confirmacéo da inscricéo.

3.2.2 — As inscrigdes serdo confirmadas por meio de edital devidamente publicado no Quadro de PublicagBes Oficiais do Municipio e no Diario
oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

3.2.3 — Apo6s confirmada a inscricdo, o candidato devera receber do servidor responsavel pela inscricio no mesmo enderego que entregou 0s
documentos a “FICHA 1 “de acolhimento de documentos para o seu conhecimento.

4. DO ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

4.1 — O Candidato devera preencher a FICHA 1 DO ANEXO II “ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS”, do “Edital n° 001/2019 - Processo
Seletivo Simplificado para Profissionais da Saude, identificando a quantidade de documentos que serdo entregues para avaliacao.

4.2 - O Candidato tera até as 16hs do dia 06 de dezembro de 2019 para providenciar os documentos que deverdo ser entregue juntamente com a ficha
01 devidamente preenchida no mesmo enderego da Inscricdo na Sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, situado & sito a Avenida Erva
Mate, 650, Centro.

4.3 — O candidato devera apresentar apenas 0s quantitativos de documentos estabelecidos na ficha 01 do anexo Il do Edital que ficara retido para
avaliagdo.

4.4 — Os documentos poderdo ser entregues, pelo proprio candidato ou por seu representante, legalmente autorizado com procuracéo simples.

4.5 - Ndo serdo aceitos pedidos de inscri¢do em carater condicional, por via postal, fax, internet ou em local diferente do indicado neste Edital.

4.6 - O ndo cumprimento das exigéncias constantes nos itens 3 e 4 implicam na eliminacéo do candidato.

4.7 - A efetivacdo da inscricdo implica na aceitagdo técita das condigdes fixadas para a realizagdo do processo seletivo simplificado, ndo podendo,
portanto, o candidato, sob nenhuma hipdtese, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

5.-DAS ATRIBUI(;OES E DA REMUNERAQAO
5.1- As atribuicdes e a remuneracéo das atividades dos cargos descritos no quadro do Item 2 serdo as mesmas estabelecidas no Plano de cargos e
vencimentos da Prefeitura Municipal.

6. - DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 - O processo seletivo simplificado constara de andlise do curriculo com a documentagédo comprobatoria com valor total de 100(cem) pontos e a
classificacdo sera feita considerando os itens apresentados na ficha 1 no Anexo I1.

6.2 - O resultado da analise da selecéo e classificagdo sera divulgado pelo site no Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
(Assomasul).

6.3 - A ordem de classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente, para efeito de contratagdo temporaria.

6.4 - Em caso de empate, serd adotado como critério de desempate:

6.4.1 - maior idade.

7. - DA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 — O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apds a data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse
publico.

7.2 - Os candidatos classificados serdo convocados por ato do Prefeito Municipal, conforme as necessidades de provimento das vagas, e desde que
além dos documentos pessoais, comprovem as seguintes exigéncias:

7.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

7.2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos.

7.2.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

7.2.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para cada Cargo e habilitacdo funcional especifica.

7.2.5 - Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

7.2.6 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado pelo site no Diéario oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul (Assomasul).

7.2.7 - Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

8. - DO RECURSO

8.1 - O recurso devera ser impetrado pela parte interessada, por meio de Requerimento dirigido a Comisséo, e protocolado na Prefeitura Municipal
de Laguna Carapa sempre no primeiro dia Util apds a publicagdo dos atos, ap6s essa data (um dia apds o ato) nao cabera mais o recurso.

8.1.1 — 0 modelo de formulario para o recurso sera o anexo Il1 deste edital.

8.2 - Compete a Comissdo avaliadora aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.3 - A comissdo avaliadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contetdo da Selecdo Simplificada.

8.4 - O resultado do julgamento do recurso sera publicado pelo site no Diério oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).
8.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo seletivo e em dltima instancia, pelo Prefeito Municipal.

9. - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital, através do site no Diério
oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

9.2 - A convocagdo dos candidatos sera por meio de divulgacao site no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).
9.2.1. No caso do ndo comparecimento no prazo fixado ficaré reservado a Secretaria Municipal de Saude o direito de convocar o préximo candidato.
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Atividade Data / Periodo

Inscrigdes dos Candidatos 25 a 27 de novembro 2019

Analise de curriculo Até as 16hs do dia 06 de dezembro de 2019
Publicacéo do resultado da anélise de curriculo 10 de dezembro de 2019

Interposicéo de recursos contra o resultado 11 de dezembro de 2019

Publicacéo do resultado dos recursos 12 de dezembro de 2019

Publicacéo do resultado final 16 de dezembro de 2019

Convocagdo A partir do dia 18 de dezembro de 2019

Laguna Carapa — MS, em 20 de novembro de 2019

ITAMAR BILIBIO
Sec. Municipal de Salde

ALCIONEIDE APARECIDA TAMANHO
Prefeito Municipal.

ANEXO | 5
FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:

Endereco: NeO:

Complemento: Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Data de nascimento: / / Sexo: () Masculino ()Feminino
Estado civil: CPF:

Identidade: Orgao Exp.: Data Emissao: __/__/
Nacionalidade: Naturalidade:

Telefone residencial: () Telefone Celular: (_)

E-mail:

Declaro o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas
neste Edital.

Marcar com um “X” apenas no cargo pretendido.

Cargo/Area de atuacio Local do Municipio Selecione
Aucxiliar de enfermagem SEDE

Aucxiliar de Enfermagem AREA BOM FIM

Técnico de Enfermagem SEDE

Auxiliar de Consultério Dentério - ACD SEDE

Auxiliar de Consultério Dentério - ACD AREA BOCAJA

Assinatura do Candidato.
COMPROVANTE DA INSCRICAO
NuUmero da Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Assinatura do Servidor responsavel pela inscricao

ANEXO - 11

FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

Ficha - 01

- Quant. maxima| P :

Descricéo dos documentos Documentos especificacdo Qt. Doc. acolhidos
declaracéo devidamente assinado por profissional da area, devidamente

01 Declaracéo de Experiéncia do candidato na atribuicéo do cargo pretendido. 01 registrado nos conselhos de classgs,d_os €argos respectivos ou declarq@ao
de Recursos Humanos do Municipio que o candidato atuou na éreal
especifica.

Pé6s-graduacdo na area afim do cargo que concorre, se ndo for pré-requisito daj . . . .

02 vaga pretendida. 02 Certificado devidamente registrado e reconhecido pelo Mec.

03 Curso de capacitacdo na area especifica do cargo que concorre 02 Curso de atualizacao de 40h acima (a partir de 2010)

04 Curso de capacitacdo na area especifica do cargo que concorre 03 Curso de atualizacéo de até 40h (a partir de 2010)

Total de documentos

FICHA DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

Ficha - 02

ITEM Descricéo dos documentos g.;iarr]\itaomaxma Doc. a ser especificacdo Limite de pontos Total obtido

o1 Declaracdo de Experiéncia do candidato na atribuicéo do o1 declaracdo assinado por profissional da darea, devidamente| 20

cargo pretendido. registrado nos conselhos de classes dos cargos respectivos

Pés—graduacdo na érea afim do cargo que concorre, se

02 - A L 7 02 Certificado devidamente registrado e reconhecido pelo Mec. 15 cada
néo for pré-requisito da vaga pretendida.

03 S;Jrzzg nfjee capacitaio na drea especifica do cargo que 02 Curso de atualizacéo de 40h acima (a partir de 2010) 10 cada

04 Ccsjgzgrie capacitaio na drea especifica do cargo que 03 Curso de atualizacéo de até 40h (a partir de 2010) 10 cada

Total 100

www.diariomunicipal.com.br/assomasul

105




