ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO LARGO

CONCURSO PUBLICO 001/2019

Realizacdo

Q

Objetiva

ccccccccc




MUNICiPIO DE CERRO LARGO/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2019 [
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

nnnnnnnnn

EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Cerro Largo/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Valter Hatwig Spies, de acordo com o
extrato publicado no Jornal Gazeta Integragdo em 22/11/2019, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para ingresso
no Quadro Geral dos Servidores e no Quadro do Magistério Municipal, sendo o vinculo com a Administragdo regido pelo Regime
Juridico Estatutario

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela Objetiva Concursos
em conformidade com o Decreto Municipal1835/10 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comissao de
Coordenagdo e Fiscalizagdo, instituida pela Portaria 216/19. E uUnica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir
estritamente as instru¢cdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagBes oficiais referentes ao
andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacdo final, dar-se-a através do Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal, dos sites www.cerrolargo.rs.qgov.br, www.objetivas.com.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs (Diario Oficial
dos Municipios do RS), e/ou, ainda, a critério da Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo, do Jornal Gazeta Integracéo, onde,
ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou editais;

¢) O certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal hos meios de comunicac@o acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢gfes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a realiza¢éo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricao implicam conhecimento e
aceitacéo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) Em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administra¢éo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
numero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacgéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e so6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a nomeacao, acarretardo na sua eliminagcdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu ato de
nomeacdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracdo e a devida
responsabilizagéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicag8es oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horério de Brasilia-DF. Todas as publicac8es oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital,

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar gue ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem
expressamente dos editais;

Il - O Municipio e a Objetiva Concursos néo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, séo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacgao e Fiscalizagdo em conjunto com a Objetiva
Concursos.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 39
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva para provimento das
vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos parao Carga Vencimento Valor de

exercicio dos cargos a serem apresentados Horaria Nov/19 |Inscricdo
guando da posse SENMERET R$ @ R$

a) Ensino Médio completo; e

Agente de Combate as Endemias 04+CR| b) ter concluido, com aproveitamento, Curso de 40h 1.444,60 90,00
Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40h. ©
Atendente de Servico Social CR | Ensino Fundamental completo. 33h 1.178,00 60,00
Auxiliar Administrativo CR | Ensino Fundamental completo. 33h 2.170,00 60,00
Auxiliar de Bibliotecéario 01+CR| Ensino Fundamental completo. 33h 1.178,00 60,00
é?gg;]aersde Servigos Gerais nas Escolas CR | 42 Série do Ensino Fundamental. 40h 967,20 40,00
Bibliotecario 01+CR H_a@htagglq legal para 0 exercicio da profl_ssao de 33h 2.170,00 120,00
Bibliotecério (Curso superior em Biblioteconomia).
Eletricista CR | 42 Série do Ensino Fundamental. 40h 1.426,00 40,00
Fiscal de Obras e Meio Ambiente 01+CR| Ensino Médio completo. 40h 2.480,00 90,00
Médico 02+CR rI-T|]aét(>j|il|the)u;ao legal para o exercicio da profissdo de 20h 6.200,00 120,00
Monitor de Escola de Educacdo Infantil CR | Ensino Médio completo. 40h 1.674,00 90,00
Oficial Administrativo CR | Ensino Médio completo. 33h 2.480,00 90,00
Operéario Especializado 01+CR| 42 Série do Ensino Fundamental. 40h 1.178,00 40,00

a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na

Professor - Area | - Educagéo Infantil e modalidade Normal; ou

Cinco Primeiros Anos do Ensino Fundamental CR b) Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo em 22h 1.406,11 120,00
Educacao Infantil e/ou Séries Iniciais.
Professor - Area Il - Ciéncias CR || iconci ‘ de Graduacio Pl discioli
| Loenou. de Craagio Pl s dsopina
Professor - Area Il - Histéria CR P G 1PE 22h 1.813,88 120,00
z - correspondente e formacéo pedagdgica, nos termos do
Professor - Area Il - Lingua Portuguesa CR N o ;
a — artigo 3° da Lei 9.394/96.
Professor - Area Il - Matemética CR
Professor - Area Il - Arte CR | Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina
Professor - Area Ill - Educacgéo Fisica CR | especifica ou Formagdo superior em area
- - = = . 22h 1.813,88 120,00
Professor - Area Il - Lingua Alema CR | correspondente e formacédo pedagdgica, nos termos do
Professor - Area Il - Lingua Inglesa CR | artigo 3° da Lei 9.394/96. ©

a) Licenciatura em Educacgéo Especial; ou
CR | b) Habilitagdo especifica em nivel superior completo de 22h 1.813,88 120,00
licenciatura com especializacdo em educagédo especial;
Secretario de Escola CR | Ensino Médio completo. 40h 1.984,00 90,00
REFERENCIAS
Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital, conforme cada cargo, tem assegurado seu direito a nomeagéo, a
qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em numero
excedente as vagas estabelecidas por este edital, conforme cada cargo, sdo meros detentores de expectativa de direito a nomeacao, de forma
que sua nomeacao fica condicionada a liberacé@o e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo de
validade do certame a nomeacdo, dar-se-4 de acordo com a necessidade e disponibilidade or¢amentaria da Administracdo Municipal,
respeitada sempre a ordem de classificagéo e o percentual de vagas reservadas.
Valor inicial de ingresso, conforme legislagao vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, art. 37,
XI.
As excecdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18; O curso exigido para o
exercicio das atividades sera oferecido pelo Municipio ap6és a Homologacao Final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18.
Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Area Ill - Educacéo Fisica, se faz necessario Registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei 9.696/98.

Professor - Area IV - Atendimento
Educacional Especializado

OBSERVACOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitacéo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissao (registro, inscricdo, dentre outros).
A descri¢do das atribui¢des, em conformidade com a legislacéo vigente, encontra-se no Anexo V deste edital.
Poderé ser exigida prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, servigo externo, regime de plantdo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, EPI e/ou identificagdo, fornecidos pelo Municipio, desde que assim o Plano de Cargos exigir.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no
servico publico, nos termos da Lei 1809/2004, a serem apresentados quando da Posse:

(. ObjEﬁV(] Seriedade e ética:
No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 3 de 39
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a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigages eleitorais e do Servico Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢c6es do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuig6es do cargo pretendido;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagédo do cargo, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

i) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco;

k) Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo pretendido sera realizada mediante exame medico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou,
ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente
apresente aptidao necessaria para o exercicio das atribuigées do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢céo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo pretendido. A auséncia da
aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido impossibilitam o
deferimento da posse - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicBes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.
1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulacao ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracdo negativa de acumulag¢éo de cargo, emprego ou
funcgédo publica ou aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relag6es Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 22 de novembro de 2019
até o meio-dia (12h) do dia 16 de dezembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da inscricdo na Prefeitura
Municipal de Cerro Largo/RS, junto a Secretaria de Administracdo (Rua Coronel Jorge Frantz, n° 675, Bairro Centro, no
Municipio de Cerro Largo, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h30min as
12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscriges, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigdes que néo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter a Objetiva Concursos
guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletronico de

inscricdo com bastante atencé&o e dentro do prazo estipulado.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.
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2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realiza¢éo das provas, ou, ainda, interessados
em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcédo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente
a sua inscri¢éo, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitagdo
e/ou documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitacbes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou com falta
total/falta parcial/lerro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condicdo que d& direito ao deferimento de
qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscri¢éo.

2.1.4. A fim de evitar dnus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo em vista
a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscrigdo do
mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitacBes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica reqularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade que
utilizou para a realizagdo da inscrigdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a Objetiva Concursos, inclusive no que
diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscricdo, o qual ser4 do SICREDI, em que a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) inicia com o
namero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar 0s primeiros
nameros constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacg6es do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteracdo de sua opc¢do inicial apés o pagamento da inscricéo,
independentemente de as inscri¢fes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opcao de cargo, dentro do periodo de
inscricdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao, Anexo
VIl deste edital, com o Boleto Bancério impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada instituicdo recebedora
(com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a
garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no dltimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo deste edital, ensejardo a nao homologacgéo da referida
inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologard inscri¢cdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no Cronograma de Execugdo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apés a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacédo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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Nao serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para o
respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo cargo pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas néo
tera sua inscrigdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢éo deste edital, sera divulgada a Homologacéo das Inscricbes, com a respectiva
relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao.

2.4.2. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a incluséo provisoria da inscricdo para realiza¢éo da prova.

2.4.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria ser4 automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal 2050/07, art. 3°, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% (dez por cento) do
total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigcbes do cargo
para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as
condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagédo do ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cao por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente a(s)
vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cao futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como postar, via
SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos que consta no Anexo |, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos
no Cronograma de Execuc¢édo deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, testando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em
mais de um cargo (o envelope e o documento exigido na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes, mas o
requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.5. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacdo das
Inscri¢gbes, a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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3.5.1 Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admissédo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo de sua inscricdo e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto
Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de
enquadramento e compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o0 ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha
marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

3.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa op¢ao no formulério de
inscri¢do, indicando ali 0s recursos especiais necessarios, bem como postar, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos
gue consta no Anexo I, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execugdo deste edital, o
Requerimento, Anexo |l deste edital, completamente preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo, acompanhado dos seguintes documentos, conforme cada caso:

a) Para amamentacdo: Atestado de amamentacgdo (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e copia simples e legivel da certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) a ser(m) amamentada(s);

b) Para as demais situagBes: Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado e se
for o caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragfes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacgao.

4.1.1. O envelope e os documentos exigidos nas letras “a” e “b” do item 4.1 poderdo ser Unicos para ambas inscricdes, mas o
requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado. Caso o candidato desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo
envelope e os mesmos documentos exigidos nas letras “a” e “b” do item 4.1 para todas as solicitagdes, todavia, o requerimento
deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alterag6es psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxac¢des etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos no item 4.1,
dentro do periodo referido neste edital € condi¢éo indispensavel para fins de deferimento da solicitacdo. Os pedidos de atendimento
especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao
candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relacéo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢gdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
4.1, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizacdo da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,

nos termos do item 4.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao)
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- No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 7 de 39



MUNICiPIO DE CERRO LARGO/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2019 [
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

nnnnnnnnn

permanecer desacompanhada(s) de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo
podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

4.5.1. O (a) acompanhante devera:

a) cumprir os horérios de abertura e fechamento dos portées;

b) apresentar documento de identificag¢éo;

c¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao, a candidata ser4d acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). Cumpre salientar que haverd compensacdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacg&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Se,ré aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos & ELETRICISTA e
OPERARIO ESPECIALIZADO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos & PROFESSOR
(TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por PESO
Il Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Bibliotecério Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Informatica 05 1,80 09,00
Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,80 70,00
Titulos 10,00
TABELA C
Agente de Combate as Endemias Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Atendente de Servico Social Matematica 10 1,70 17,00
Auxiliar Administrativo Informatica 05 1,50 07,50
Auxiliar de Bibliotecario Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Fiscal de Obras e Meio Ambiente
Monitor de Escola de Educacéo Infantil
Oficial Administrativo
Secretario de Escola
TABELA D
Auxiliar de Servigcos Gerais nas Escolas e | Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Creches Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
TABELA E
Eletricista Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Operario Especializado Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Pratica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.
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5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagédo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag@o da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méaximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a
eliminac&o do candidato.

5.15. Apds ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

5.16. Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

5.18. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.19. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
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c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢éo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo deste edital, em local e
horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da
Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

6.2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade, nos termos do item 5.9.

6.3. A Objetiva Concursos poder4, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicacéo via postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital. E—

6.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO seré permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo IV
deste edital.

6.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

6.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.9. O caderno de questGes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico documento
vélido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o0 cargo de sua opg¢ao,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcao do candidato do certame.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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6.12. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorridas 2h (duas horas) de prova, contado do efetivo inicio das provas.

6.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura éptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horéario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo,
ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacédo que estiver em desconformidade com as instru¢des poderd ser anulada, ficando condicionada a
leitura dptica.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para ELETRICISTA e OPERARIO ESPECIALIZADO.
7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo deste edital. O local, horario e outras informacdes
pertinentes a realizagdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados
na primeira etapa deste certame.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
de convocacéo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificac&o, ndo podera fazer a prova.

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacgéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagédo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagéo/fiscalizagédo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissédo de Provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
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necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliacdo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das Provas Préaticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagao
da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizacédo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realiza¢éo das provas.

7.1.12. A Prova Prética sera aplicada conforme especificagdes que seguem, podendo haver altera¢cdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

7.2. Da Especifica¢do das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissédo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.

7.2.1.1. Para o ELETRICISTA, a Prova Pratica consistira na execucdo de atividades tais como instalacdo de tomadas,
interruptores, lampadas, fotocélula e seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliagdo serdao cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho (05 pontos);

b) a forma adequada para a execuc¢éo das atividades (30 pontos);

¢) a utilizagéo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranga no trabalho (05 pontos);

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa (05 pontos);

e) a organizacao dos materiais durante e ap0s a execucéo das tarefas (05 pontos);

7.2.1.2. Para o OPERARIO ESPECIALIZADO, a Prova Prética consistira na execucdo de atividades tais como corte de grama e
capim utilizando rogadeira; preparo de argamassa; servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho (05 pontos);

b) a forma adequada para a execugéo das atividades (30 pontos);

c) a utilizag@o dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranca no trabalho (05 pontos);

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa (05 pontos);

e) a organizacao dos materiais durante e ap0s a execucéo das tarefas (05 pontos).

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para PROFESSOR (TODOS).
8.1. Apds as provas eliminatorias, os candidatos que lograram aprovacao e que desejarem participar da Prova de Titulos deverdo
encaminhar as documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na forma e no local

gue serdo determinados pelo edital de convocacédo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos
Titulos em outra ocasiéo.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documenta¢gdes necessarias
(Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta
etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documenta¢des necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais, salvo condigao
expressa neste edital.

8.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope devidamente
identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.
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8.4.1. Em caso de inscrigdo em mais de um cargo, deverdo ser postados envelopes distintos contendo em cada um as
documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formuléario de Titulos, a entrega e a comprovacgéo de todos os documentos necessarios
sdo de inteiraresponsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatoria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Titulos (ndo é
necessario autenticar em cartdrio o Formulario de Titulos), conforme Anexo IV deste edital. Para fins de controle da documentacéo
enviada, o candidato devera permanecer com uma copia (simples) deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a
Banca da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo IV deste edital, o requisito especifico que lhe concede direito a
posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, constantes
no item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o
caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacao.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade de

pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as seguintes

situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursol/titulagédo especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “ou”, poderao ser listados e encaminhados para avaliagdo da Banca da Objetiva Concursos.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacéo especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca da Objetiva Concursos ndo ira considerar, para fins de pontuacao,
qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato dever4d encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo exceg¢des indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacéo, a documentagdo comprobatdria dos Titulos deverd estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca da Objetiva Concursos em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrénica (Internet),
o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagdo, uma cépia (simples) do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia (simples) do documento
comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no reqistro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos
pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacao,
0 candidato devera apresentar declaracdo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.
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8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacao de conclusdo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em nivel de
Doutorado 4,0 Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

1. Pés-graduag&o* Mestrado 3,0 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca
aferir a relacdo com as atribuicBes do cargo, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

b) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pds-Graduagéo lato sensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia sera
aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua concluséo e carga horéaria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca
aferir a relacdo com as atribuicBes do cargo, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

2. Graduagéo* c¢) Para comprovagao de conclusdo de curso de Graduagéo, sera aceita a cépia do diploma
Somente titulos que ou certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino
guardarem  relacdo Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, serd aceito documento em que
direta com as 1,00 conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior.

Somente titulos que
tenham correlagéo
com a area de atuagdo
do cargo.

Especializacao 2,0

Curso

== Superior ~ -
atribuicdes do cargo c.1) Nos casos em gue a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca
(area de educagéo no aferir a relagéo com as atribuicdes do cargo, anexar junto ao titulo o conteddo programatico
ensino fundamental) e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

Pontuacdo maxima: 10,0 pontos
*Desde que nao seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Graduagdo; um para Doutorado; um para Mestrado, e;
um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulério de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca da Objetiva Concursos para suprir a
exigéncia do cargo;

f) sem a autenticagdo, conforme item 8.7;

g) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticagcdo, em caso de
documentos gerados por via eletronica;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacgao;

i) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacgéo;

j) de cursos ndo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

I) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, conforme grade de pontuacao;

m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, conforme grade de pontuacao;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgéo correta segundo os critérios previstos neste edital, e;

p) sem relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucgdo deste
edital, todavia, sua confirmagéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢cdes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deveréo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema
eletronico de interposigcdo de recurso, seguindo as orientac8es da pagina. Nao havera hipotese de solicitagédo do pedido de revisdo
de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido
cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

(' ObjEﬁV(] Seriedade e ética:
’ No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 14 de 39


http://www.objetivas.com.br/

MUNICiPIO DE CERRO LARGO/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2019 [
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

nnnnnnnnn

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos na
Prefeitura Municipal de Cerro Largo/RS, junto & Secretaria de Administracédo (Coronel Jorge Frantz, n° 675, Bairro Centro, no
Municipio de Cerro Largo, no horéario das 07h30min as 12h30min, durante o periodo mencionado no edital que abre o periodo de
recursos de cada evento, especificamente.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Cada um dos pedidos de revisdao devera ser formulado através de um
formul&rio eletrdnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de inscri¢éo, as
razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatorios que permitam o deferimento
(comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados,
para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da fungdo a ser provida ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razbes do pedido e os
documentos comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal de Cerro Largo/RS e no endereco
eletrbnico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposicéo de recursos. Os candidatos ndo teréo
direito a vista em outro momento, ndo sendo, ainda, fornecidas copias.

9.3. N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo € necessario apor a qualificagcdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um anico
recurso para cada tipo de situagéo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente
sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacgéo.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

9.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados
somente pelo cargo e nimero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura
Municipal de Cerro Largo/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacéo
dos respectivos resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
art. 440.
¢) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.
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c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo/Didéatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legisla¢éo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
) obtiver maior nota em Matematica.
c.4) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.5) Paraa TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacéo final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério de desempate devera postar, via
SEDEX, para o enderego da Objetiva Concursos que consta no Anexo IV, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos
no Cronograma de Execug¢édo deste edital, 0os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440
(alterado pela Lei Federal 11689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento (Anexo 1V deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em
mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes, mas
o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeagdo dos candidatos serd publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e nos sites
www.cerrolargo.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs (Diario Oficial dos Municipios do RS). Paralelamente, sera
feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscrigéo
ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologagéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagédo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacdo neste certame, bem como de sua nomeacéao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato devera, mediante requerimento direcionado a Administragado, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a
novo chamamento uma sé vez. Em caso de desisténcia de posse, o candidato devera manifestar expressamente a sua desisténcia,
mediante declaracdo direcionada a Administracdo. Em ambos os casos o candidato podera comunicar-se com a Administracao
pessoalmente, via correspondéncia com aviso de recebimento, ou via e-mail informado quando da nomeagéo.

11.5.1. Para realizar a comunicagéo via e-mail, o candidato devera utilizar o mesmo endereco eletrénico que foi utilizado para a
realizacdo da sua inscrigao.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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11.6. Ser4 tornado sem efeito 0 ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando & Administragédo Publica o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial de cargo, adiamento da
Prova Objetiva, suspenséo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacé&o Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, ap0s a sua homologacéo final, dar-se-a através Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e nos sites www.cerrolargo.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs (Diario Oficial dos Municipios do RS).

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nédo fornece cépias das provas a candidatos ou instituices de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢&o de Jurado;

Anexo IV - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo V - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo VI - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIl - Cronograma de Execugéo.

Cerro Largo/RS, 22 de novembro de 2019.

VALTER HATWIG SPIES,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

(. ObjEﬁV(] Seriedade e ética:
No6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricdo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiag&o Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes do cargo para fins de posse, o0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentacéo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padr8es, prazo e/ou forma solicitados
implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢o da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

(. Objeﬁvq Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacéo dos documentos fora dos padrfes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagcdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomoc&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( )Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

(' Objeﬁvq Seriedade e ética:

No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 39



MUNICiPIO DE CERRO LARGO/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2019 [
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

nnnnnnnnn

ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacéo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacéo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos
padr6es, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao

deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0os documentos que comprovam essa condi¢&o.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de

Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

(. Objeﬁvq Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 39
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REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)

de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()s™ () Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO (' )Outro:

Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario

1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito BANCA AVALIADORA
do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO NOTA:
receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
0 preenchimento.

2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
P6s-Graduacgao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

ORIENTACOES

Avaliacao: Reviséo:

m
x

I

N

1w

I~

(&)

[e}

I~

[o¢]

[¢e]

REGISTROS
(BANCA
AVALIADORA):

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,
que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

s PREENCHA OS DADOS ABAIXO, DESTAQUE ESTE CANHOTO E COLE NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE CERRO LARGO/RS

Ne° da inscrigao: BANCA AVALIADORA  NOTA:
Cargo:
Nome do candidato:

(' Objeﬁvq Seriedade e ética:

No6s acreditamos nesses valores.
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CONCURSOS

ANEXO V- DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Descricdo Sintética: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor. Descricdo Analitica: desenvolvimento
de agOes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizacdo de acdes de
prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; identificagéo
de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitéria responsavel; divulgacéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias
de prevencéo e controle de doencas; execucdo de agles de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; execugdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencéo e controle de doengas; registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; atividade assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de atengdo basica a participacdo: no planejamento, execugdo e avaliacdo das a¢des de vacinacédo animal
contra zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacéo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinacdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagéo e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a salde publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de
relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde publica; na realizagdo do planejamento,
desenvolvimento e execugdo de agbes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para
a salde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em salde; o Agente de Combate as Endemias
podera participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental; o Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Salide, dentro de sua area geogréafica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagoes:
na orientagdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo
individual e coletiva e de outras acBes de promocao de saude, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais peconhentos; no planejamento, na programacéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
salde, de forma articulada com as equipes de salde da familia; na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagBes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiologica; na realizacdo de
campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

ATENDENTE DE SERVICO SOCIAL: Descricdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social. Descricdo
Analitica: atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; fazer visitas domiciliares a escolas e instituigées levantando
dados necessarios ao posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area de servi¢co social; desempenhar trabalhos
burocraticos de carater confidencial, relativos ao servigo, organizando ficharios, registrando os casos investigados, elaborando relatérios sobre os
trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; executar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos aplicando a legislacéo pertinente aos servigcos municipais.
Descricao Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos &s areas tributarias, patrimonial, financeira de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar
com magquinas calculadoras, computadores, leitora de microfiimes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagcao, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informagbes
e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados
na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO: Descricdo Sintética: Executar atividades de organizagdo, controle e atendimento de biblioteca. Descricéo
Analitica: Executar tarefas de classificacdo e catalogagdo de livros, revistas, jornais e material bibliografico; realizar pesquisas, relatorios,
estatisticas sobre o contelido e acervo das bibliotecas; atender e orientar os usuarios na escolha de livros, bem como na utilizagéo de catalogos e
indices; registrar e apresentar dados e relatérios sobre a movimentagao de livros; executar a limpeza e conservagdo do acervo da biblioteca; extrair
e distribuir copias de interesse da reparticdo; promover o incentivo de freqiiéncia a biblioteca; executar os servicos de encadernagao; controlar a
renovagédo das assinaturas de revistas e jornais; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS E CRECHES: Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e
preparar a merenda escolar. Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar pisos, tapetes, e utensilios; limpar banheiros; lavar e encerar assoalhos; coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; limpar vidracas e espelhos; varrer patios; fechar portas e janelas e vias de acesso; preparar e servir merenda; lavar pratos,
talheres e utensilios da cozinha; executar tarefas afins.

BIBLIOTECARIO: Descricdo_Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia. Descricdo Analitica: Organizar e dirigir
bibliotecas; executar servigos de classificagéo e catalogacao de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento
de dados nos sistemas da biblioteca, centros de documentagdo e servicos de informacgdes; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres,
resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizagéo de
catélogos e indices; considerar sugestfes dos usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos
relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparagdo do material destinado a encadernacéo; orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos
livros e documentos; estabelecer servigcos de intercAmbio para atualizagéo do acervo bibliografico; extrair e distribuir cépias de matéria de interesse
das repartig6es; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo de atividades rias ao cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.
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ELETRICISTA: Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagédo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som. Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas, interna e externa, luminérias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacado de aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; reparar e regular relégio elétrico, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagcdes elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminag&o dos proprios municipais e de sinalizacéo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execucao dos servigos; executar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE: Descricdo Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de distlrbios, além das utilizadoras de bens
naturais; fiscalizar as atividades atinentes a construcdo, loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos, fiscalizar construgées,
demolicdes, reformas e demais atividades atinentes a realizagdo de obras e meio ambiente do municipio. Realizar todas as demais atividades
atinentes a legislagdo municipal no que tange as obras e meio ambiente. Descricdo Analitica: Fiscalizacdo Ambiental: Observar e fazer respeitar a
correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populacdo em geral no que diz respeito as altera¢gdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de notificagao,
infracdo, interdicdo e embargos, e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo; programar e
supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; dar vistas aos processos de licengas ambientais,
inclusive com relagéo aos prazos; analisar, dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagéo,
na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecéo e apuracgdo das irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir
sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios
técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente;
Fiscalizacdo Obras: Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a legislagédo patria; Lavrar
autos de notificacéo, infragdo, embargos, interdicdo e apreenséo; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicac¢é@o e/ou intimagéo; Coletar
dados, informar e encaminhar processos sobre certidées, embargos, infragdes, intimacdes, demolicdes e outros; Comparar a construgdo com o
projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas; Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as
posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio, indistria e domicilios particulares; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

MEDICO: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, hospitais ou 6érgdos afins; fazer inspegdo de salde em servidores Municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo
publico municipal. Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos na medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar interveng¢des cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo ficha médica com
diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmos 0s
provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos
estagiarios e internos; preencher as fichas dos, Doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder ao
registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptacao, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licengas
a funcionérios; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MONITOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL: Descricéio Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreacéo infantil sob superviséo
direta; recepcionar criangas e pais, zelar pelo bem estar das criancas; servir refei¢cdes; cuidar da higiene das criangas. Descricdo Analitica:
Recepcionar diariamente as criangas; executar atividades de recreacao, artes, entretenimento e ritmicas com as criangas, sob orientacdo de
profissional da educacéo; acompanhar criangas em passeios e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas
quando a higiene pessoal, trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-as ao banheiro, lavando as méaos; auxiliar na alimentagao, servir as
refeicBes e auxiliar as criangas menores a alimentarem-se; auxiliar as criancas no desenvolvimento da coordenacdo motora, com exercicios e
brincadeiras, conforme orientagéo do professor responsavel; observar e comunicar ao professor qualquer alterag@o quanto a saide e bem estar das
criangas e, quando necessario, leva-las rapidamente ao atendimento médico ou ambulatério; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
orientacdo médica por escrito; orientar os pais guanto a higiene infantil; comunicar ao professor e & direcdo da escola qualquer irregularidade,
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria mensal das criangas; auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar
outras tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagéo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material. Descricdo Analitica: Examinar processo; redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instru¢des e exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos
a langamentos, alterag6es de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
preco de materiais e possam ser adquiridos se concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem ou conservacdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
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realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; operar terminais de computador; executar
tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO: Descricéo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo. Descricéio Analitica: Além das
atribuicdes especificas de operario, executar trabalhos auxiliares de construcéo civil, tais como preparar argamassa, recortar e pregar madeiras e
outros materiais; dobrar e amarrar ferros de construgdo; preparar estribos grades e armagGes de ferro ou ago; montar e desmontar formas e
andaimes; preparar tintas e similares; marroar e britar pedras; sentar corddes; pavimentar vias publicas com pedras irregulares ou massa asféltica;
podar arvores; caiar corddes e muros; cortar grama; executar servicos de jardinagem; auxiliar na colocagdo de luminérias; restaurar linhas
telefénicas; colocar tubulagdes de concreto de saneamento basico; idem tubulacéo e fiacdo de redes elétricas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos;
vulcanizar camaras de ar; aplicar inseticidas e fungicidas e executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo. Professor de atendimento educacional especializado: Manter parceria
com os gestores e demais profissionais da escola; Proporcionar formacao de gestores, educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva
de uma Educacao Inclusiva utilizando os momentos de HTCs, em comum acordo com o coordenador pedagdgico; Possibilitar espacos de
discussé@o com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de outras unidades quando houver( em
dias e horérios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em questao; Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial; Orientar
guanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os
professores da sala regular sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacéo
especifica para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade;
Participar da orientagdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno; Realizar avaliagéo inicial (observagao e registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua trimestralmente com relatério descritivo,
relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos e manter registro conforme orientagdes; encaminhando os relatérios quando necessario;
Participar de reunides junto a secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos; Agendar reunides,
trimestralmente, com os pais dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento especifico no ambito da saide, quando houver
necessidade (oftalmologista, fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que pertinente
parceria com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Realizar, caso tenha
interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educagdo visando formagdo continuada e aprimoramento da qualidade do Atendimento
Educacional Especializado; Manter a Coordenacdo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequiéncia (mensal) e possiveis
desligamentos; Promover e garantir a participacéo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte da integragdo
bio psico social do aluno, tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais; Manter a organizacdo e manutencdo da sala de
atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI quanto ao atendimento e na confecgcao de materiais e outros trabalhos; Solicitar
transporte escolar junto aos gestores, executar outras tarefas semelhantes.

SECRETARIO DE ESCOLA: Descricdo_Sintética: Realizar processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar
documentacéo de alunos, preencher relatorios, transferéncias, histéricos, boletins;. Descricdo Analitica: fazer matriculas de acordo com as normas
do Sistema de Educagéo; atender ao publico e a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a
legislacdo vigente e a organizacédo e funcionamento do estabelecimento escolar, e individualmente aos alunos tendo em vista os dados coletados
nas matriculas; realizar as transferéncias, analisando se estdo conforme com a legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisao
relatérios, ficha individual, histérico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar informagdes; atentar para que os servicos da
secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo no periodo de férias; receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;
encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar e
conservar o inativo e executar outras tarefas afins.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracGes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA BILIOTECARIO, MEDICO E PROFESSOR (TODOS).

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE, MONITOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL,
OFICIAL ADMINISTRATIVO e SECRETARIO DE ESCOLA.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacéo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.

(. ObjEﬁV(] Seriedade e ética:
No6s acreditamos nesses valores.
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9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéao.

PARA ATENDENTE DE SERVIGO SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisédo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracgéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerandio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS E CRECHES, ELETRICISTA e OPERARIO ESPECIALIZADO.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE, MONITOR DE ESCOLA DE EDUCAQAO INFANTIL,
OFICIAL ADMINISTRATIVO e SECRETARIO DE ESCOLA.

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geomeétrica.
2) Equag0es e inequages: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcédo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial
do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

PARA ATENDENTE DE SERVICO SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO.

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es basicas, produtos notaveis, fatoracédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Razéo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica.
12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacé@o dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS E CRECHES, ELETRICISTA e OPERARIO ESPECIALIZADO.

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagfes basicas.
4) Expressfes numeéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico.
11) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS E CRECHES, ELETRICISTA e OPERARIO ESPECIALIZADO.

Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizac@o e configura¢des basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacéo, configuragéo e utilizacao: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS E CRECHES

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nocgdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Contetudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumagao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem
dos alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacéo e validade dos alimentos, h) preparagéo e higiene de
alimentos. 4) Nog6es de nutrico. 5) Merenda escolar. 6) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA ELETRICISTA E OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nocgdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - AREA |

Conteudo: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Organizacao do trabalho

pedagogico. 3) A organizagdo do espago. 4) Rotinas. 5) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 6) Teorias Educacionais. 7) Concepges

Pedagégicas. 8) Mediacdo da Aprendizagem. 9) Avaliagdo. 10) Curriculo. 11) Sexualidade. 12) Drogas. 13) Fracasso Escolar. 14) A Pratica

Educativa. 15) Psicomotricidade. 16) O lidico como instrumento de aprendizagem. 17) Formagdo de Professores. 18) Educacdo de Jovens e

Adultos. 19) Limites, Disciplina e Comportamento. 20) Cidadania. 21) Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva. 22) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 23) Diretrizes Curriculares Nacionais. 24) Praticas promotoras de igualdade racial.

25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 25) Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. 27) Educag&o para Todos. 28) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 2.792 de 19 de setembro de 2018. Plano de Carreira do Magistério.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orienta¢des e A¢des para a Educagéo das RelagBes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- ALARCAO, |. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéo: relag8es raciais na escola. Sdo Paulo: Agédo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediagado.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagogicas. Editora Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organiza¢do dos espagos na educagéo infantil. Artmed.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDQO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ltdico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educacgé&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necesséarios a Educac¢éo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.
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- PERRENOUD, P. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
- SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a educaco inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA PROFESSOR - AREAS II, Ill E IV

CONTEUDO 1 - LEGISLACAQ/DIDATICA (COMUM A TODOS):

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A

Préatica Educativa. 12) Formacé&o de Professores. 13) Educagédo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania.

17) Educacgé&o Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagéo das Relag6es Etnico-Raciais. 22) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 2.792 de 19 de setembro de 2018. Plano de Carreira do Magistério.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, |. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéo: relag8es raciais na escola. Sdo Paulo: Agédo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicologico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagéao.

- DURANTE, M. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagado Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagao.

- LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribui¢cdes de Feuerstein e de Vygotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necesséarios a Educac¢éo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os povos. Artmed.
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SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.
SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

VASCONCELLOQOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

CONTEUDO 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PECULIAR A CADA DISCIPLINA):

PARA PROFESSOR - AREA Il - CIENCIAS

Contetdos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo

Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos:

Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos

Seres Vivos; Nogdes de Evolucdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatorio,

Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nocdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas

e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:

Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria;

Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reac¢des Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacéo de energia; Calor

e temperatura; Producgéo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e 0 som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias

e a organizagdo da pratica educativa. 6) Noc¢des de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacédo Ecoldgica: a educagéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colecg&o Tudo ¢ Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- DIAS, G. F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, S. Colegdo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA PROFESSOR - AREA Il - GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual

com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climéticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e

Internacionais sobre mudancgas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos

energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico:

Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios,

biomas; processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas:

identificagdo e recuperagdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, fungdes, processos e composicdo da atmosfera,

climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e

paradigmas; Geografia da Popula¢édo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos

rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio

do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢des de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia:

Meios de orientagdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacao e calculo de escalas;

Sistemas de projecOes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informag8es Geograficas - SIGs -

e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplica¢des das geotecnologias no ensino.

6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificacdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o

uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da agua;

A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;

Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Noc¢des e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALMEIDA, L. M. A_; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. Sao Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introducé&o a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacgéo Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Geografia. Brasilia: MEC/SEF.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Méos: praticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Béasica. Oficina de Textos.
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- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicag&o. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizacdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T,; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosé@o e Conservacdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagBes. Bertrand
Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionéario Geolégico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegcao Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educag&o.
Secretaria da Educacéo Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogGes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histéria critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climéaticas: ensino fundamental e médio. Colecéo Explorando o Ensino - vol. 13.
Ministério da Educac&o. Secretaria da Educacéo Bésica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. S&o Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco: técnica e tempo, razdo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagao: do pensamento Gnico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o0 mar no espago geografico brasileiro. Colegdo Explorando o
Ensino - vol. 8. Ministério da Educacgé&o. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: feigdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geogréficos n° 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territérios em transformacgdo. UFRGS.

PARA PROFESSOR - AREA Il - HISTORIA

Conteudos: 1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade

Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade

Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Historia do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia,

autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Historia. Brasilia: MEC/SEF.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formag&o da nagéo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizagéo do Ocidente Medieval. EDUSC.

- MAESTRI, M. Breve Histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagc6es. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Historia da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR - AREA Il - LINGUA PORTUGUESA

Conteudos: 1) Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem

como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.

6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de

Literatura. 12) Gramaética. 13) Implicacdes na Préatica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortico.

- BAKHTIN, MI. Estética da Cria¢do Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdugéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducdo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.
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- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.
- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PROFESSOR - AREA Il - MATEMATICA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica,

divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo miltiplo comum. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau,

exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes

trigonomeétricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes.

5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria.

8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e proporgao, regra de

trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria

Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e

area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria

Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindbmios e Equag8es Algébricas.

17) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo

dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Matematica. Brasilia: MEC/SEF.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PARA PROFESSOR - AREA Il - ARTE

Conteudos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagégicas e Avaliagdo no Ensino de

Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Atrtistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino

de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes artisticas. 11) Constru¢do do Conhecimento. 12) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagé&o Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacao Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formag&o de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didéatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboracdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Préaticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construcéo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicacgéo Ubigua: repercussdes na cultura e na educacao. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edigdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - AREA Ill - EDUCACAO FiSICA

Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacédo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética -
implicag6es na educacéo fisica escolar; a televiséo e a mediagdo tecnolégica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O
esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano;
o interesse na andlise do movimento pelas atividades lidicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os
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interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na

aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga

metodoldgica do ensino de educagao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 7) Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica

escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino

Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do

homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude

de escolares. 13) Educacao Fisica e Saude na formacgao de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na

formagao de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagcdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia

humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagbes fisico-corporais.

17) Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas

aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegédo Educagéo
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Préatica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacéo Profissional em Educagéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagdo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformagao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacg&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introducdo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacao Psicomotora: a lateralidade e a orientacédo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educacao Infantil. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Vida no Ensino Médio. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéao Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacéao Fisica numa Concepc¢éo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR - AREA Ill - LINGUA ALEMA

Conteudos: 1) Vocabulario. 2) Expressfes idiométicas e outros aspectos linguisticos. 3) Estruturas gramaticais. 4) Teorias de aquisicdo da
linguagem. 5) Ensino de alem&o e suas metodologias. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BALCIK, I.; ROHE, K. Deutsche Grammatik Kompakt. Anaconda Verlag.

- BALLWEG, S. et al. DLL 2: Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? Klett.

- BARKOWSKI, H. et al. DLL 3: Deutsch als fremde Sprache. Klett.
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- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- BRAUN-PODESCHWA, J.; HABERSACK, C.; PUDE, A. Menschen B1. Hueber.

- EVANS, S,; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen Al. Hueber.

- FUNK, H. et al. DLL 4: Aufgaben, Ubungen, Interaktion. Klett.

- HABERSACK, C.; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen A2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 1. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 3. Hueber.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - AREA Il - LINGUA INGLESA

Conteudos: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagoégica de inglés. 5) Teorias de aquisicdo da

linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagogicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - AREA IV - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conteudos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem.

3) Préticas pedagdgicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insergdo escolar - relagdes entre familia e escola. 6) Educagéo inclusiva e

escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em Educagdo Especial. 8) Organizacdo do tempo e espago fisico

na escola. 9) Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia

Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.

12) Avaliagédo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 14) Educagé@o Especial na Perspectiva da Inclusao

Escolar. 15) Educacdo e Diversidade. 16) Declaracdo de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais. 18) Tecnologia Assistiva.

19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusé&o e Escolariza¢ao: multiplas perspectivas. Editora Mediacao.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacao Especial. Colegcdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegao Saberes e Praticas da Inclus&o. Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interagdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educacgédo Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Editora Mediagao.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacéo. Artmed.

- DECLARAGAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicac&o. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacao especial. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo Especial - Programa de Estimulag&do Precoce: uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagéo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusé&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MAZZOTTA, M. J. Educacgéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das inteng8es a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Incluséo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Modelos de Atencéo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocédo da saude.
4) Vigilancia, prevencgédo e controle de doencgas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos.

7) Fundamentos, procedimentos e ac¢des basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencgao e controle

de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegconhentos e outros reservatorios animais de doencgas. 9) Operacdes de

Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geogréafico. 13) Uso de larvicidas e

inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencao Bésica. 16)

Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promocéo, protegdo e recuperacao da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucao e financiamento das
acoes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promoc¢éo, protecdo e
recuperacéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promogéao, protecao e recuperacéo da Salde Publica.

- CERRO LARGO. Lei Organica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.810 de 22 de julho de 2004. Coédigo de Posturas do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 22: Vigilancia em Salde: zoonoses.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrugées para Pessoal de Operagoes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dengue: diagnéstico e manejo clinico: adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dengue: instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencgéo e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Satde. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das acdes de campo - iméveis fechados,
abandonados ou com acesso n&o permitido pelo morador.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ATENDENTE DE SERVICO SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Violéncia. 2) Familia. 3) Assisténcia Social. 4) Direitos. 5) Participacdo. 6) Salde.

7) Globalizac&o. 8) Saude mental. 9) Redes. 10) Controle Saocial. 11) Visita domiciliar. 12) Atendimento. 13) Drogas. 14) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢é&o, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Organica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogcéao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

- BRASIL. Orientac8es técnicas sobre o servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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2010.
- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.
- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagédo Social de Rua - As bases politicas e pedagégicas para uma educagao popular. Artmed.
- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- Site http://www.mds.gov.br/
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da

atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: : 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos

Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores

Publicos. 9) Redagédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressoes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramaética, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes,

generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramagéo). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagéo,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de seguranga do trabalho e ergonomia.

12) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagado do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

-BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Organica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PublicagGes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Documentos e o livro: tipologia e estrutura. 2) Tratamento do livro: selegdo, aquisicdo e organizagdo do acervo da biblioteca. 3) Bibliotecas:

organizacao; planejamento; busca e registro de informacgfes. 4) Conservagdo preventiva e restauracdo. 5) Nogbes de Gestdo e Marketing em

bibliotecas. 6) Literatura aplicada a Biblioteconomia. 7) Tecnologias de informacdo e de Comunicagdo e os recursos as Web na biblioteca. 8)

Ambiente da biblioteca. 9) Gestao de documentos e arquivo. 10) Armazenamento de dados em bases eletronicas. 11) Softwares de bibliotecas. 12)

Atendimento de usuarios. 13) MARC bibliografico. 14) NBRs. 15) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- ABNT. NBR 6023: Informacé&o e documentagdo: Referéncias - Elaboracéo. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 6028: Informacé&o e documentagéo: Resumo: - Apresentac&o. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 10520: Informacéo e documentagéo: Citacdes em documentos - Apresentagdo. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 14724: Informagéo e documentacéo: Trabalhos académicos - Apresentacéo. Rio de Janeiro.

- ABRUNHOSA, J. J. Coletanea sobre Preservacéo e Conservagéo de Acervos em Bibliotecas Brasileiras. Exito Brasil.

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de Bibliotecas e Servi¢cos de Informac&o. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S.A. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Thesaurus.

- BRITISH LIBRARY. National Preservation Office. Preservacdo de Documentos: métodos e préaticas de salvaguarda. Edufba.

- CAMPELLO, B. S.; CALDEIRA, P. T. Introducgao as Fontes de Informacédo. Auténtica.

- CORTE, A. R. et al. Avaliacéo de Softwares para Bibliotecas e Arquivos. Editora Polis.

- CRUZ, A.C.; MENDES, M. T. R.; WEITZEL, S.R. A Biblioteca: o técnico e suas tarefas. Intertexto.

- ESTABEL, L. B.; MORO, E. L. S. Biblioteca: conhecimentos e praticas. Penso.

- FONSECA, E. N. Introducéo a Biblioteconomia. Briquet de Lemos.

- FURRIE, B. O MARC Bibliografico: um guia introdutério. Tesauros.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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- GROGAN, D. A Prética do Servico de Referéncia. Briquet de Lemos/Livros.

- PASQUARELLI, M. L. R. Procedimentos para Busca e Uso da Informacgao: capacitacdo do aluno de graduacéo. Thesaurus.
- ROWLEY, J. A Biblioteca Eletrénica. Briquet de Lemos.

- SILVA, D. A.; ARAUJO, I. A. Auxiliar de Biblioteca: técnicas e praticas para formagéo profissional. Thesaurus.

- TACQUES, M. N. M (Org.). Manual para Entrada de Dados em Formato MARC. Fundacéo Biblioteca Nacional.

- Publicacdes e legislages que contemplem os contetdos indicados.

PARA BIBLIOTECARIO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO. Conceituagéo, seus principios fundamentais e suas relacdes com

outras ciéncias. Biblioteca: evolucdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecéario: formagéo, mercado de trabalho e

perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMACAOQ: Objetivos e fungées da

biblioteca publica como centro de informacéo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracéo de unidades de

informacgé&o. Ag¢éo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucdo. Marketing em bibliotecas. Administracéo de produtos e

servigos informacionais. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogacdo (AACR) 3) CONTROLE

BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacéo descritiva dos registros do conhecimento. Representacéo tematica dos

registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegGes.

Comunicagdo cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e

especializadas de informagéo. Recuperagédo e disseminagdo da informacédo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de

referéncia. Estudo de Usuério e de Uso. Agéo cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGCAO: Automagdes dos

servigos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e

Intranet. Bases de dados. Recuperacdo da informacdo. Metadados. Ontologias. 7) TIPOS DE BIBLIOTECAS: Publica, Escolar, Universitéria,

Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fung8es. Intercambio entre bibliotecas; 8) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em hitp://www.cfb.org.br/

- AACR2 - Cédigo de Catalogagéo Anglo Americano. FEBAB.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagio de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informac&o. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informagé&o. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperacéo da informacio. Thesaurus.

- ABNT. NBR 6023: Informacé&o e documentagao: referéncias - elaboracéo. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 6024: Informacé&o e documentagdo: numeragao progressiva das se¢des de um documento escrito - apresentagdo. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 6027: Informacao e documentagdo: sumario - apresentacao. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 6028: Informacé&o e documentagdo: resumo: - apresentacdo. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 10520: Informagéo e documentacéo: citagdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinagdo de seus assuntos e selecé@o de termos de indexa¢éo. Rio de Janeiro.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memaoria dos livros no Ocidente. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais. UFMG.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

- DODEBEL, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da memaéria documentaria. Interciéncia.

- FEITOSA, A. Organizacao da informacao na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuarios da informacgéo. IBICT.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica: administracéo,
organizagao, servi¢cos. LP&M.

- GROGAN, D. A pratica do servico de referéncia. Briquet de Lemos.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducdao geral as ciéncias e técnicas da informacao e documentacéo. IBICT.

- JACQUEMIN, E. A Classificagao Decimal Universal (CDU): descrigdo e comentarios das regras em uso. IBBD.

- LANCASTER, F. W. Avaliagéo de servi¢os de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexacédo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LANGRIDGE, D. Classificacéo: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representagdo do conhecimento. Thesaurus.

- LUBISCO, N. M. L.; Brandao, L. M. B. (Org.) Informacgao e informética. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Interciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicacéo cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A;; SILVEIRA, N. C. Catalogag¢&o no plural. Briguet de Lemos.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizag&o da informagé&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.

- OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informagé&o e Biblioteconomia: novos contetdos e espagos de atuagdo. UFMG.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

- RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 - Descri¢ao e pontos de acesso. CEDIT

- ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos.

- SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.
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CONCURSOS

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informacao: formagéo, perfil e atuagdo profissional. Pdlis.
- VALENTIM, M. L. P. Atuacéo profissional na area de informacéao. Pdlis.

- VERGUEIRO, W. Selecéo de materiais de informacgao: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

- Publicacdes e legislag@es relacionadas com os contetidos indicados.

PARA FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragao

Publica. 5) Plano Diretor e Codigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigagdes a serem cumpridas para e durante a execugéo de obras. 7)

Materiais e elementos da construgéo civil. 8) Controle e fiscalizacéo de obras. 9) Infracdes e penalidades. AMBIENTAL: a) A educagdo ambiental e

sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento

ambiental, licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestdo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais,
recursos hidricos.10) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacéo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Disp6e sobre a utilizagédo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cdadigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagédo de
impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de
forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuacdo dos 6rgdos do SISNAMA na
execucao da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagdo do Sistema Estadual de Protecdo Ambiental, a
elaboracéo, implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 915 de 14 de julho de 1982. Cddigo de Obras do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.810 de 22 de julho de 2004. Cédigo de Posturas do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 2.280 de 29 de dezembro de 2010. Dispde sobre as infragdes ambientais e penalidades no Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 2276 de 15 de dezembro de 2010. Plano Diretor De Desenvolvimento Integrado Municipal.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edicdo, Brasilia - 2007. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcao. Volume 1. LTC.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;
Funcgbes e responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Prote¢cdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢g8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao
e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.
11) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas
Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas
do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doen¢as do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 36 de 39
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28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquitricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacédo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnodsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MONITOR DE ESCOLA DE EDUCAQAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) A¢bes e

Concepcdes pedagodgicas. 5) Repouso e sono. 6) Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentacao. 8) Higiene e

cuidados corporais das criancas. 9) Salde e bem-estar das criangas. 10) Prevengcdo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagédo e

manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 12) Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educagdo Infantil/Creche. 13)

Comportamento, disciplina e limites. 14) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacdao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacédo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Higiene e Seguranga nas Escolas.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e Il

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa |&. Formac&o Continuada de Educadores. Educagéo Infantil e Praticas Promotoras de
Igualdade Racial.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atencéo Bésica, n.33. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicologico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. Educacdao Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educacao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Vozes.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o. (Cadernos Educacéo Infantil n° 10).

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- MOYLES, J. R. Sé Brincar? O papel do brincar na Educagéo Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Z. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administragcao Publica. 10) Redacao Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,

partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao). 11) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. 12) No¢des sobre administragdo de materiais: compras, organizagao, requisicdo, armazenamento, reposigdo, estoques,

conservacao. 13) NogOes sobre bens patrimoniais. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia.

15) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CERRO LARGO. Lei Orgéanica do Municipio.

- CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

PARA SECRETARIO ESCOLAR

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes organizacionais, eficacia nas

comunicagdes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefonico,

formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redagé&o oficial, abrevia¢@es, 2) Documentagéo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servigos de secretaria; Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servigo
de pessoal. 4) Técnicas de redacao e arquivo. 5) Administragdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢éo

e higiene do/no local de trabalho. 7) Parecer n® 325/2014. 8) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢édo nacional.

( ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
- No6s acreditamos nesses valores.
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BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CERRO LARGO. Lei Organica do Municipio.

CERRO LARGO. Lei Municipal n° 1.809 de 30 de junho de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n°® 325/2014. Atualiza e complementa as normas que tratam dos registros
escolares na Educagcdo Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino. Disponivel no site
http://www.ceed.rs.gov.br.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancéria e particular. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

FREITAS, Olga. Administracao de materiais. Universidade de Brasilia.

MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. Atlas.

RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicao do autor.

SOUSA, Rosineide Magalh&es de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

Publicacdes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da

Comisséo de Coordenacédo e Fiscalizacdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao
definidos nas DisposicGes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

22/11 a 16/12/2019 Periodo de InscrigBes — Via SITE até 12h do dltimo dia
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema

17/12/2019 pancério até essa data)
17/12/2019 UItimo dia para envio dos’documen}og para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢cdo de Jurado
— Via SEDEX postado até 17h do ultimo dia
03/01/2020 Divulgagao da homologagao das inscrigbes
06, 07 e 08/01/2020 Periodo para interposigao de recursos das inscriges
16/01/2020 Divulgacgao do resultado dos recursos das inscricdes
24/01/2020 Convocacéo para a Prova Objetiva (data, local e horario)
02/02/2020 Aplicacao da Prova Objetiva
03/02/2020 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
04, 05 e 06/02/2020 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
06/02/2020 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
21/02/2020 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
24, 26 e 27/02/2020 Periodo para interposigao de recursos das notas da Prova Objetiva
06/03/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas Prética e de Titulos

09, 10 e 11/03/2020 Periodo de entrega de Titulos

15/03/2020 Aplicacdo da Prova Pratica
27/03/2020 Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos
30/03, 31/03 e . . . " .
01/04/2020 Periodo para interposicao de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagéo para Ato Puablico de
09/04/2020 : e
sorteio de desempate (se nhecessério)
13/04/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

(. ObjEﬁV(] Seriedade e ética:
No6s acreditamos nesses valores.
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