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BRUSQUE

Processo Seletivo — Edital n° 024/2019

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da portaria n® 11.529/2017 para
responder pela Secretaria de Orgamento e Gestdo, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo
com o art. 111, Il a e § 1* da Lei Orgénica Municipal e as Leis Municipais n°s 2.174/97,
2.270/98, 3248/09 e Decreto n® 4.859/02, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagio de AGENTE DE
SERVICOS ESPECIAIS- Ro¢ador, em carater temporario a fim de atender a necessidade de
excepcional interesse publico, para atuacdo no Municipio de Brusque, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que se regera pelas normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege
o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigao.

1.2- A inscri¢@o no processo seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na aceitagdo, pelo
candidato, das regras e condigdes estabelecidas no edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3- Os cargos, numero de vagas, carga horaria, habilitacdo e remuneragdo estdo especificados
no quadro constante do item 6 deste edital.

1.4- O exercicio da fung¢do podera exigir a prestagdo de servigos aos sabados, domingos e
feriados, bem como a prestagdo de servigo externo e desabrigado e atendimento ao publico, se
necessario, o empregado exercera a funcdo em regime de sobreaviso com possibilidade de
prestagdo de servico em outra localidade, bem como trabalho em escala 12x36.

1.5- O critério de selecio do presente Processo Seletivo para o cargo de agente de servicos
especiais- rocador sera comprovacio de tempo de servico em atividades correlacionadas
ao cargo pretendido e prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6- O prazo de validade do presente processo seletivo ¢ de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologacdo do resultado final.

1.7- O presente processo seletivo dd-se em razao da impossibilidade de nomeagao de servidores
efetivos, e a necessidade de contratagdo temporaria para substitui¢do em caso de afastamentos
temporarios de servidores efetivos.

1.8- O local de trabalho ficara a critério ou interesse da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos;

1.9- Podera ocorrer o remanejamento do servidor, a qualquer momento, a critério da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos;

1.10- Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato serd reincidido a
qualquer momento e sera admitido o préximo classificado na lista deste processo seletivo.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

2.1- Estar vestido adequadamente em todo o periodo de trabalho, conforme preconizado pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

2.2- Cumprir escala de servigo estabelecido;

2.3- Ter disponibilidade para realizagdo de cursos pertinentes a funcao oferecidos pela
administragdo municipal;

2.4- Ter os requisitos de acordo com o quadro abaixo:

Cargo Requisitos

Agente de Servigos Especiais- rogador Ensino fundamental incompleto;
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3- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente junto a Prefeitura Municipal de Brusque,
Setor de Recursos Humanos, no periodo de 26 de novembro de 2019 ao dia 06 de dezembro
de 2019 das 12:00 as 17:00 horas.

3.2- O candidato inscrito além dos documentos pessoais devera apresentar uma copia dos
seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) Ficha de inscricio;

b) Certidao/atestado de tempo de servico (em papel timbrado) devidamente assinada pelo
responsavel pela emissio do documento (considerado até 31/10/2019), ou cépia dos
contratos registrados na CTPS em atividades no cargo;

¢) Se possuir algum tipo de deficiéncia incapacitante permanente apresentar laudo
meédico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses.

3.3- O candidato no ato da inscricao devera revisar a ficha de inscri¢do e verificar a exatidao das
informagdes nela contidas, tornando-se apos a confirmacdo, o Ginico responsavel pelas mesmas.
3.4- Nao seré exigido qualquer valor a titulo de condig¢@o para inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado

3.5- Nao sera aceito inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito
inscrigdo fora da data especificada no item 3.1; todavia, sera admitida a inscrigdo por intermédio
de procurador, munido com procuragdo publica (original), com poderes especificos para esse
ato.

4- DA VALIDACAO

4.1- A comissao realizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéaria de
servidores fara analise de toda a documentagdo entregue, validando as inscrigdes.

4.2- Sera indeferida a inscri¢do incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que ndo
atender de qualquer maneira as regras deste edital.

4.3- Sera indeferida a inscri¢do do candidato que tiver sido dispensado nos ultimos 2 (dois)
anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, ou por
abandono ao servigo sem justificativa, ou justa causa.

4.4- Nao sera aceito documentos posteriores a validacao da inscrigdo.

5- DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO TEMPORARIA
5.1- Cargo de Agente de servicos Especiais-rocador:

5.1.1- Atender as exigéncias de escolaridade, cuja comprovacdo dar-se-4& por meio da
apresentacdo do histérico escolar ou, no caso de candidato formado, pelo certificado de
conclusao de curso;

5.1.2- A nacionalidade brasileira ou equiparada;

5.1.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.4- Apresentar comprovante de quitacao eleitoral;

5.1.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

5.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovado por
meio de Atestado Médico Admissional;

5.1.7- Ter sido aprovado no processo seletivo;

5.1.8- Nao acumular cargos, empregos e/ou fun¢des publicas, salvo os casos previstos no art.37,
XVI, “c” da Constitui¢ao Federal.

6- DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E

REMUNERACAO
CARGO VAGAS |CARGA REQUISITOS REMUNERACAO
HORARIA
Agente de servigos |10 +C.R* |40horas Ensino R$ 1.323,59 + auxilio
especiais- Rocador semanais Fundamental alimentagdo R$308,00
Incompleto

*CADASTRO DE RESERVA



7- DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO- ATRIBUICOES DO CARGO
7.1- Agente de Servicos Especiais —rocador:

e Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como
realizando podas e aparando-as em €pocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a
conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros.

e Promover a execugdo, recuperagdo ¢ limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua.

e Auxiliar trabalhos de construgdo, manutengdo, reparacdo, conserto ¢ adequacdo em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

e Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo,
manutengdo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao-pipa.

e Auxiliar no servigo de levantamentos, medi¢des — topograficos e agrimensor — montando
e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de
alinhamento.

e Auxiliar nos servigos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como
suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do
superior imediato.

e Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério
do superior imediato

8- DATA, HORA E LOCAL DAS PROVAS

8.1- O cronograma de realizacdo da prova pratica serd divulgada no mesmo dia da lista de
inscritos no dia 09 de dezembro de 2019 no Site da Prefeitura Municipal de Brusque
https://portal.brusque.sc.gov.br/ , bem como afixada no mural da Secretaria de Obras.

8.2- Os candidatos deverdo se apresentar nas dependéncias da Secretaria Municipal de Obras
Publicas, localizado na rua Ivandro Bruns, 411 - Nova Brasilia, Brusque — SC, no dia e horario
estabelecidos para a realizagdo da prova pratica.

9- DA PROVA PRATICA, CLASSIFICACAO E CONDICOES DE REALIZACAO

9.1- Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptiddo do
candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcao especificadas no item 6.

9.2- Estaré classificado para realizar a Prova pratica, o candidato que comprovar no minimo de
6 (seis) meses de tempo de servico, por meio do registro constante na Carteira de Trabalho —
CTPS, ou de declaragdo ou certiddo de tempo de servico (em papel timbrado) assinada pelo
responsavel da emissao.

9.3- Todos os candidatos inscritos € que comprovarem os 6 (seis) meses de tempo de servico,
deverdo ser submetidos a prova pratica com carater classificatorio e eliminatorio e nao cabera
recurso, a qual consistird na realizagdo de tarefas inerentes a natureza de cada modalidade ao
cargo a ser exercido, observando-se os critérios seguintes:

CARGO ATIVIDADE PROVA PRATICA
Agente de servicos especiais- rogador Manuseio do equipamento e utilizagdo na
rogagem de determinado trecho.

9.4- Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razao, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao divulgado no dia 09 de
dezembro de 2019.

9.5- Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e horario
da realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco
eletronico do processo seletivo, por aviso fixado no mural ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da alteragdo for de
natureza imprevisivel;

9.6- Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados no item 8.1 deste edital:
a) Munidos de documento de identificagdo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no local;
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b) Trajados e calgados adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem cal¢ado, calcado aberto ou sem pega de vestuario.

9.7- Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita saide e estarem aptos para
realizar as tarefas que lhe forem determinadas.

9.8- Durante a realizag@o da prova pratica ¢ proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som ou eletronico de qualquer natureza, bem como de manuais
ou instrucionais.

9.9- O candidato podera trazer ¢ beber agua acondicionada em garrafa de material plastico.

9.10- Durante a realizacdo da Prova Pratica serdo avaliados os seguintes quesitos:

° Organizag@o no trabalho;

° Eficiéncia na operacdo do processo;
° Seguranca na execucao das atividades;
° Limpeza e manutencao do patrimonio.

9.11- A avaliagdo da Prova Pratica sera feita por dois avaliadores, designados pela
PREFEITURA. Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo,
atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos descritos no item anterior.
9.12- O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificacao,
levando-se em conta, a nota final, caso haja vaga disponivel;
9.13- Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo da prova pratica,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de
comprovante de inscricdo e documento de identificagdo original, o qual devera estar em
perfeitas condi¢des, de maneira a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato;
9.14- No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo da prova;
9.15- Nao havera segunda chamada para a prova pratica em etapa tnica deste Processo Seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;
9.16- A pontuagdo do tempo de servi¢o para os cargos com prova pratica consistira em 0,07
para cada més de servigo na area correlacionada com o cargo pretendido, sendo que a nota
maxima total sera 10.
9.16.1- Para o calculo da pontuacédo sera utilizada a seguinte formula:

| PF=(PTS X 0,3) + (PPA X 0,7) |

Na qual:

PF= Pontuagdo Final;

PTS = Pontuagdo do Tempo de Servigo;

PPA = Pontuagéo da prova pratica;

9.16.2- Estara classificado o candidato que obter, no minimo, 5 (cinco pontos) .

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Ocorrendo empate na pontuag@o aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

10.2- Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de servigo correlacionado ao cargo;

11. - DA LISTA DE INSCRICAO E DA DATA DA PROVA PRATICA

11.1.- A lista dos candidatos inscritos sera divulgada em 9 de dezembro de 2019, em ordem
alfabética sem classificagdo, no Site da Prefeitura Municipal de Brusque
https://portal.brusque.sc.gov.br/, bem como afixada no mural da Secretaria de Obras ¢ Servigos
Publicos.
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11.2. - O candidato podera interpor recurso do resultado da lista de inscri¢do, devidamente
fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser
admitido seu recurso, que devera ser apresentado na Prefeitura de Brusque, setor de Recursos
Humanos, no dia 10 de dezembro de 2019 no horario das 12:00 as 16:00 horas.

11.3 - A lista dos candidatos pos recurso, juntamente do Cronograma de realizagdo das provas
praticas serd divulgada em 10 de dezembro de 2019, em ordem alfabética sem classificag¢do, no
Site da Prefeitura Municipal de Brusque https://portal.brusque.sc.gov.br/ , bem como afixada no
mural da Secretaria de Obras.

11.4 O candidato devera tomar conhecimento do local e horario da realizagdo da prova préatica e
dos requisitos para a realizacdo da mesma.

12- DO RESULTADO PRELIMINAR
12.1- As listagens dos aprovados na ordem decrescente de classifica¢do serdo divulgadas em 18
de dezembro de 2019, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no enderego

eletronico: https://portal.brusque.sc.gov.br/ , bem como no Diario Oficial dos Municipios -
DOM.

13- DO RECURSO

13.1- O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificacdo preliminar do
Processo Seletivo. O recurso devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Brusque, Setor de
Recursos Humanos, no dia 19 de dezembro de 2019 das 12:00 horas as 16:00horas.

13.2- O recurso, cujo modelo encontra-se disponibilizado no Anexo IV do presente Edital, para
ser aceito devera ser fundamentado e assinado pelo candidato, apontando com clareza o(s)
ponto(s) da sua irresignacdo, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.

13.3- Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera aceito
recurso fora da data especificada no item 11.1; todavia, sera admitida a interposi¢do de recurso
por intermédio de procurador, munido com procuragdo publica com poderes especificos para
esse ato.

13.4 Caso nao haja manifestacdo da parte interessada, o resultado provisorio sera considerado
como resultado final.

14- DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final sera publicado no dia 07 de janeiro de 2019, através do site da
Prefeitura Municipal de Brusque, no endereco eletronico: https://portal.brusque.sc.gov.br/, bem
como no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

14.2. Contra o Resultado final nao cabera mais recurso.

15- DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

16.1- O candidato aprovado e convocado para trabalhar, devera apresentar no Recursos
Humanos através da Secretaria Municipal de Obras na data e horarios fixados por este
departamento, COPIA dos seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente e com data.

b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (folhas da identificagdo);

c) PIS;

d) CPF;

¢) Carteira de Identidade;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de residéncia (fatura de dgua ou energia elétrica, contrato de locacdo com firma
reconhecida no cartério ou declaragdo com firma reconhecida no cartério, acompanhado de
fatura de agua ou energia em nome do declarante;

h) Quitagdo das obrigagdes militares, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

1) Certiddo de casamento ou nascimento conforme o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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k) Certidao de Quitagdo Eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
(Www.tre-sc.gov.br);

1) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade disciplinares, no exercicio do cargo ou fungdo
publica (Anexo I deste Edital);

m) Declaragdo de ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica em quaisquer das esferas
federal, estadual ou municipal (Anexo II deste Edital);

n) Declaragdo de bens (Anexo III);

o) Diploma ou Certificado de Conclusao de escolaridade;

p) CPF de todos os dependentes (filhos e conjuge).

16.2 Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via telefone, que ndo comparecerem
no horario marcado para aceitagdo da vaga e para a realizagdo do exame médico admissional,
perdera a vez para os subseqiientes da lista de classificacdo.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscri¢ao o candidato que
obteve rescisdo de contrato por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque;

17.2- Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdo
preenchidas de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria de Or¢amento e
Gestao.

17.3- O candidato que no ato da inscri¢do prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, terd sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais;

17.4- O pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente edital, e
valera como aceitacdo tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

17.5- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

17.6- O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu
saldrio pela Caixa Econdomica Federal, agéncia Brusque, cuja data da assinatura do contrato
de abertura de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

17.7- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricio no CPF, devera
regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu salario
depositado na conta em razao da irregularidade.

17.8- A aprovacao e classificagdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito & nomeacgdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a
Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e respeitados os limites de gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

17.9 Incorporar-se-ao neste edital, para todos os efeitos, as disposi¢des ¢ instrugdes, bem como
editais complementares, ratificagdes do edital, ou resolugdes referente ao processo de selegido
que vierem a ser expedidos.

17.10 E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu contato telefonico atualizado,
enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de requerimento.

17.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Orgamento e Gestao.

Brusque, 21 de novembro de 2019.

EDNA BEATRIS CENSI
Secretaria da Fazenda
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Anexo I

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da carteira de identidade

nimero , inscrito (a) no CPF sob o numero ,

declaro para os devidos fins de de provimento de cargo ptblico que ndo exergo cargo, emprego

ou fung¢do publica em quaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), ndo

comprometendo, desta forma, minha contratagao para o cargo de
deste Poder.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo 11

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da Carteira de
Identidade ntmero , ¢ inscrito (a) no CPF sob o numero
, declaro para os devidos fins que, no exercicio do cargo ou funcao
publica, ndo sofri penalidades disciplinares, conforme legislagao aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



Anexo II1

DECLARACAO DE BENS

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:

\ (_ )Nao possuo bens a declarar

(_ )Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

Casa,apartamentoouterreno

Endereco

IDatada aquisicdo

\Valor de aquisi¢cdo

'Valordevenda atual

Veiculo

Tipo Ano

Datada aquisi¢do

\Valor de aquisi¢ao

'Valordevenda atual

Outros

Fontes de renda

NOME COMPLETO:

CARGO:

Local e data:

Assinatura



Anexo IV

FICHA DE INSCRICAO N°
CARGO: AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS- ROCADOR

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento:

Endereco: n°

Bairro Cidade Fone

Estado Civil:

Grau de Escolaridade

(RG) CPF

TEMPO DE SERVICO:

Ass. do candidato Ass. Fiscal



