CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 63.179.469/0001-50

CONCURSO PUBLICOPARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPA.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 01/2019.

A Camara de Vereadores do Municipio de Piripa, estado da Bahia, e a comissao especial
do CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Decreto Municipal N° 002/2019 , de 11 de
novembro de 2019, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e em
conformidade, especialmente com a Lei Municipal n°® 001 de 11 de setembro de 2019, tornam
publico a realizagcdo de Concurso Puablico para provimento de vagas de excepcional
interesse publico na Camara Municipal de Piripa, mediante condicfes estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC.

1.2 O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera as
seguintes etapas:

1.2.1 12 ETAPA - Exame de habilidade e conhecimento, mediante aplicacdo de prova
objetiva para todos os cargos;

1.2.2 22 ETAPA - Avaliagéo curricular e de Titulos (apenas para os cargos de nivel superior)
com base nos dados informados nos Anexo Il e IV;

1.2.3 A descrigdo dos cargos esta no Anexo |

1.3 O Concurso Publico de que trata este Edital, tera validade de um ano, podendo  ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia da Camara.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
2.1.1 MOTORISTA CATEGORIA B

2.2 CARGOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
2.3 PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

3.1 As vagas serao distribuidas de acordo com a necessidade da Camara, observando-se a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o
disposto no subitem 4.1 deste Edital;

3.2 No momento da inscricdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer,
entre aquelas previstas no Anexo |, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente
a vaga escolhida.
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4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do
art. 37, VIIl, da CF e da Lei N° 7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, oferecidas no presente certame, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato
deverd no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICOem igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado
no concurso, figurara em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificagédo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se,
previamente a nomeacao, a pericia médica que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia € incapacitante para o exercicio do
cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocacao, deverao comparecer a pericia médica, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no CONCURSO PUBLICO ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de
cada cargo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
5.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;
5.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
5.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (homens);
5.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio do
cargo;

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

5.6 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

6 DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO
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6.1 As inscri¢cdes serdo realizadas na Camara de Vereadores de Pirip4, localizada na Rua
Bardo do Rio Branco, s/n, Centro, Piripa, Bahia e através do endereco eletronico :
www.ibecconquista.com.br

6.1.1 PERIODO — de 21 a 28 de novembro de 2019.

6.1.2 HORARIO — Das 08:30h as 17:00 horas.

6.1.3 PROVAS — 22 de dezembro de 2019, as 08:00 horas, com duracao de 03 (trés)
horas corridas, em local e turno a ser posteriormente definido e publicado no site do
IBEC — www.ibecconquista.com.br e Diario Oficial da Camara Municipal de
Vereadores de PIRIPA, Estado da Bahia

6.2 VALOR DA INSCRICAO:

6.2.1 Fundamental: R$ 50,00

6.2.2 Nivel Superior: R$ 150,00

6.3 Serd admitida a inscricdo somente presencial, mediante preenchimento de
requerimento especifico, solicitada no periodo referido no item 6.1.1 e horério referido no
item 6.1.2, observado o horéario oficial local e online através do site do IBEC,
www.ibecconquista.com.br

6.3.1 A Camara Municipal de Vereadores de PIRIPA e o IBEC n&o se responsabilizaréo pelo
correto preenchimento da ficha de inscricdo, sendo esta de total responsabilidade do
candidato.

6.3.2 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de depésito bancério ou transferéncia bancaria em conta da PREFEITURA Municipal
de Pirip4, ABERTA PARA O REFERIDO FIM OU PELO SITE DO IBEC -
www.ibecconquista.com.br.

6.3.3 Os Candidatos que fizerem inscricées on — line poderdo gerar os boletos e fazerem os
pagamentos através da conta da Empresa, que posteriormente os valores arrecadados
serdo depositados na conta da Prefeitura.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscrigdo deveré ser efetuado até o dia 28 de novembro de
2019 na seguinte conta:

BANCO BRADESCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRIPA
AGENCIA: 3580

CONTA CORRENTE:60680-4

6.3.5 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento
da taxa de inscrigéao.

6.4 O comprovante de inscricdo sera entregue no ato de inscricdo do candidato apos
confirmacdo de pagamento e preenchimento da Ficha de inscrigdo ou impresso no site,
sendo que o mesmo s6 sera confirmado apdés retorno do pagamento feito pelo banco, Sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

6.5 No ato da inscricdo o candidato devera entregar a xerox do RG e CPF que serdo
anexados a referida ficha de inscricao, caso a inscricao seja presencial.

6.5.1 O candidato que fizer a inscri¢do online n&o precisard encaminhar tais documentos
pois o preenchimento da ficha, no site, sera de sua inteira responsabilidade.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeagdo do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracbes e/ ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
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7.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

7.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

7.2.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo serd devolvido em hipotese
alguma.

7.2.3 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagéo das provas.

7.2.4AN&o seréo aceitas inscrigfes via postal, via fax ou via correio eletrénico .

7.2.6 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de
inscricdo, indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios.

7.2.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficarhd em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

7.2.8 A solicitagcdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.2.9 A néo solicitacdo de condigBes especiais no ato de inscrigdo implica a sua néo
concessao no dia de realizagdo das provas.

7.2.10 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por cargo e vaga prevista no Anexo
I. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo ou mais de uma vaga, havendo
coincidéncia quanto aos horarios de prova devera optar por apenas um cargo e uma vaga.

7.2.11 N&o serao aceitos em hipétese alguma, pedidos de alteracdo de opc¢éo de cargo ou
vaga.

7.2.12 O candidato serd classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo e vaga.

7.2.13 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, disponivel no site, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Presidéncia da Camara Municipal do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos com o
objetivo de beneficiar-se.

7.2.14 O Candidato que, no ato da inscricdo, cometer algum equivoco relacionado ao
namero de CPF, RG, data de nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de ultimo
recurso para solicitar a sua alteragéo.

7.2.15 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasido da posse.

7.2.16 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7.2.17 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em
outras vagas a menos que ndo haja candidatos classificados.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)
8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de
avaliagcdo (habilidades e conhecimentos).
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8.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 22 de ou dezembro
de 2019, em local e turno a ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duracao de 3
(trés) horas.

8.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identificagdo original com foto.

8.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realiza¢do das provas ap6s o
horério fixado para o seu inicio.

8.5 Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas. O nao comparecimento
para realizacdo das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

8.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

8.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, sera automaticamente excluido do Concurso.

8.10 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum destes itens, estes deverdo ser recolhidos pela coordenacdo e
devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrugdo implicara a
eliminacé@o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas o caderno de
prova, decorrido meia hora do inicio da mesma.

8.12 Ter& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacao das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou os candidatos;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua
realizacao.

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas nem virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas.
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9 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 PROVA OBJETIVA (18 ETAPA) — As provas objetivas serdo de carater
ELIMINATORIO, com notas e pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado
no ANEXO lll deste Edital.

9.1.1 Terdo um quantitativo de 30 questdes. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo
apenas uma correta.

9.1.2 O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcagéao indevidas, resultando nula a questéao.

9.1.3 As questdes nao assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de
uma resposta, ainda que legivel, ndo serdao computadas.

9.1.4 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.1.5 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado
no prazo estipulado, ou seja, no periodo de realizacdo da prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.1.6 Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situacées
em que a comissao realizadora do Concurso Publico julgar necesséria.

9.1.7 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrugdes descritas no caderno
de provas, ficando o candidato ciente de que a marcagdo de forma diferente e a nédo
assinatura no local reservado para assinatura, incidird na anulagédo do Cartdo Respostas.
9.1.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as
gue estiverem em desacordo com a folha de respostas tais como: marcacgao de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcacdo nos campos referentes a um
mesmo item, marcacgao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo néo preenchido
integralmente.

9.1.8 Caso sejam anuladas questbes pela comissdo realizadora do Concurso, estas
somarao em favor de todos os candidatos.

9.1.9 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA
acarretara a anulagdo do mesmo.

9.1.10 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
obedecendo ao limite de vagas existentes no ANEXO Il de cada cargo onde especifica o
namero de vagas existentes neste Edital.

10 DA AVALIA(;AO CURRICULAR (22 ETAPA) - PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

10.1 A analise dos curriculos sera feita pela empresa organizadora do Concurso Publico,
com a finalidade de avaliar as condicbes do candidato para exercer a fungdo pretendida,
com base nas informacgdes prestadas no Anexo IV .

10.2 Em cada requisito da avaliagdo curricular, constantes no quadro do anexo I, serdo
computadas apenas a pontuagcdo méaxima que o candidato informou, ndo havendo
acumulacdo de pontos/experiéncia e titulos num mesmo requisito.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS (22 ETAPA) - PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR
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11.1 A avaliacéo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu
conteudo para atribuir pontuacdo de capacitacdo e qualificac@o profissional para o cargo ao
gual concorre, conforme langcamentos constantes do Anexo V.

11.2 Os referidos titulos e curriculos s6é serdo computados se entregues no ato da
inscricdo, em envelope devidamente lacrado, ou postados via SEDEX até o dia 28 de
novembro de 2019. N&o serdo considerados os titulos ou curriculos encaminhados
fora deste prazo.

11.3 O envio devera ser feito pelos Correios, por meio de SEDEX com AR (aviso de
recebimento) e devera estar especificado o cargo com referido cddigo para o qual o
candidato se inscreveu, para o seguinte endereco: Rua Renato Reboucas, n® 304, Centro
— Vitéria da Conquista, BA, CEP: 45.000-485, 1° andar. Devera constar hos documentos
enviados pelos Correios xerox do comprovante de inscricao.

11.4 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para a entrega de titulos.

11.5 A entrega dos titulos (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IBEC néo se responsabilizara por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacao a empresa. Os titulos (original ou
cépia autenticada) terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias desses documentos.

11.6 O néo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame. Os diplomas ou as
declaragdes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo
ndo serdo computados na avaliagéo de titulos.

11.7 Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o anexo IV deste Edital, cada titulo
sera considerado uma Unica vez.

11.8 A avaliacéo curricular e de titulo serdo exclusivamente de cunho classificatério.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO.

O resultado das provas sera apurado pela atribuigdo de notas.

12.1 Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a
50%. Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagéo aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita
sua classificagdo na prova. Seré observado:

12.1.1 O total de acertos de cada candidato;

12.1.2 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.

12.1. 3 Na classificacgéo final, entre os candidatos com igual nUmero de pontos, seréo fatores

de preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:

12.1.4 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

Unico do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

12.1.5 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

12.1.6 Ter a maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

12.1.7 Para os candidatos de nivel Médio e Nivel Superior, o resultado final do Concurso
Publico sera o somatério dos pontos obtidos nas duas etapas referidas no item 1.2,
observando os mesmos critérios de desempate do item 12.1.4.

13 DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de

24 (vinte e quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicagéo das

decis@es objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢ao;

13.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;
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13.1.4 Contra o resultado da prova de titulos e avaliagdo curricular;

13.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 Quaisquer recursos ou impugnacdes relativas ao presente Edital, bem como a atos e
resultados referentes a este Concurso Publico, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e
guatro) horas, iniciando-se este prazo, no dia seguinte ao da divulgacéo por edital e pelo site
da Empresa, de cada evento, e sua respectiva publicacdo no Diario Oficial da Camara.
13.3 Somente serdo admitidos um Gnico recurso por candidato;

13.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos tempestivamente e com indicacao
do nome do candidato, numero de inscricdo, nhome do cargo a que concorre e fase do
CONCURSO PUBLICO da qual pretende recorrer.

13.5 O(s) ponto(s) da(s) questédo (6es) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a realiza¢éo das provas.

13.6 Na ocorréncia do dispositivo no item 13.5, podera haver, eventualmente, alteracéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a
desclassificacao inicial obtida para uma classificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

13.7 Os recursos deverao ser interpostos através do site, em formulario especifico,
dentro dos seus respectivos prazos.

13.8 Cabera a Comisséo do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, o
julgamento de todos os recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em
sendo deferidos, serdo comunicados aos interessados. Em ndo sendo feita tal comunicacao,
ficam desde ja, todos os candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condicdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e demais
legislacdes vigentes pertinentes ao Processo.

14.2 Das decisbes da comissdo examinadora do Concurso Publico caberdo recursos
fundamentados a Empresa, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
divulgacao oficial dos resultados.

14.3 Decorrido trinta minutos do inicio da prova os candidatos deverao devolver apenas 0s
cartdes de respostas.

14.4 A convocagédo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dentro das vagas oferecidas, ndo gerando direito a nomeacédo o fato da
aprovacao em posicao fora do nUmero de vagas.

14.5 Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.6 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serao
chamados conforme as necessidades locais, podendo ainda a critério e
necessidade da Camara, convocar candidatos classificados fora do numero de
vagas previstas neste Edital, ndo sendo facultado ao candidato a escolha do
local de trabalho. O mesmo, sera designado em conformidade com a
necessidade local no dia de sua posse.

15.7 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade
sem documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico .

15.8 Serédo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacao no
Concurso Publico.

15.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo examinadora do Concurso Publico,
constituida através de Decreto pela Camara Municipal de Vereadores de Piripa.
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15.10 O resultado final do Concurso sera homologado por ato do Presidente da Camara
Municipal, dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista
de classificagdo pela Camara Municipal de Vereadores.

PIRIPA, Bahia, 20 de novembro de 2019.
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ANEXO |
DA DESCRICAO DOS CARGOS

PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

| -Elaborar pareceres, informagdes, requerimentos e peticdes que exijam conhecimento
juridico e operacao do Direito;

Il - Pesquisar e estudar legislagéo, jurisprudéncia e doutrina, inclusive de outros municipios,
estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrucdo de projetos e
processos;

Il - Prestar consultoria em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, com analise
e emissédo de informagdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisfes;

IV - Atender ao publico interno e externo, transmitindo informac¢des de natureza juridica,
legislativa e administrativa,

V - Dar apoio técnico e administrativo a vereadores e a unidades da Camara Municipal de
Pirip;

VI - Prestar assessoria técnico-legislativa a Mesa Diretora da Camara Municipal de Piripa;

VIl - Fazer andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro,
armazenamento, recuperacdo, requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e
informacgdes, com base na legislacdo pertinente e em normas técnicas;

VIII - Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;
VIV - Redigir documentos diversos;

X - Representar os interesses da Camara Municipal de Pirip4, judicial e extrajudicialmente,
perante qualquer Ente, 6rgdo, instancia ou Tribunal;

Xl - Realizar outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formagéo especializada,
relacionadas ao processo legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a profissdo
e relativas a competéncia da unidade onde for lotado.
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

CARGA
cODIGO CARGO VAGAS HORARIA SALARIO
1. Procurador Juridico 1 20HORAS R$3.500,00
Legislativo
2. Motorista 1 40 998,00
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ANEXOII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e
grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagéo de pronomes na frase. Emprego
dos verbos, da preposi¢cdo e da conjunc¢do. Concordancia verbal e nominal. Pontuacao.
Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Nimeros naturais e inteiros: operacées e propriedades. Nimeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta Equacao de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio I6gico. Resolucao de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocgdes gerais sobre a vida econémica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisao, musica, teatro. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia
Acontecimentos historicos e evolugédo do Estado da Bahia, sua subdiviséo e/ou fronteiras.

DE NIVEL SUPERIOR:
PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacéo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortogréaficas: emprego do z, s, ss, c, ¢, g, gu, j, m, n, r e Ir; acentuacao;
significagéo de palavras. Concordéncia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo.

Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formacgao
das palavras. Andlise Sintética. Oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais.
Aplicabilidade e Eficacia. Disposices Constitucionais Transitérias. Supremacia da
Constituicdo. Constitucionalizagdo, desconstitucionalizacdo, recepg¢éo e repristinagéo.
Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Poder Constituinte Originario e Derivado.
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Reforma e Reviséo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolucdo. Normas Constitucionais
Inconstitucionais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agcéo Declaratéria de
Constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade por Omissédo. Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de constitucionalidade. Direitos e
Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da
Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncédo. Habeas Data. A¢céo Popular. Acéo Civil
Puablica. Direitos Sociais e sua efetivacao. Estado Federal. Conceito. Federacdo Brasileira.
Caracteristicas. Integrantes da federacao: bens e sistemas de reparticdo de competéncia.
Municipio: autonomia e competéncias. Organiza¢do dos Poderes do Estado: Mecanismo
de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo: Organizacao e Atribuicdes. Processo
Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade
Parlamentares. Orgamento e Fiscalizagdo Orgamentaria e Financeira. Tributacéo e
Orcamento. Impostos dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributérias. Financas
Publicas. Orgamentos. Principios gerais da atividade econémica. Direito Administrativo.
Administracéo Publica: nocao e objeto. Direito Administrativo e seus principios
informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracéo Publica Direta e Indireta. Autarquias. Atos e Fatos Administrativos.
Classificag@o dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculagéo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficicia dos
Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes.
Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacéo e
Anulacéo. Convalidagéo e Confirmagdo. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres
Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos,
Contratos de Gestéo e Termos de Parceria. Formacgao dos Contratos Administrativos.
Licitag@o: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregdo. Licitagéo e
Contratos nas Concessoes e Permissdes de Servicos Publicos, nas Parcerias Publico-
privadas e nos servi¢os de publicidade. O Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
(RDC). Execugéo dos Contratos Administrativos. Servi¢co Pablico. Conceito. Caracteres
Juridicos. Classificagao. Garantias dos Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. Utilizacdo e
ocupacao dos Bens Publicos: Permissao e Concesséao de Uso, Aforamento, Concesséao de
dominio pleno. Controle da Administracédo Publica. Tipos e Formas de Controle: Controle
Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle
Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario. Formas Procedimentais
Especificas. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo puablica. Regime constitucional
do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de greve e associagao
sindical, acumulacéo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com
servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico
(politica, administrativa, civil e penal). Lei n° 001/2019 — Lei de Quadro dos Servidores da
Céamara Municipal de Pirip4. Subsidio dos agentes politicos. Processo e Procedimento
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representagéo e
Reclamacdo Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A

Rua Bardo do Rio Branco, S/N — Centro — CEP 46.270.000 — Fone/Fax: (77) 3440-2278- Piripa-

Bahia
e-mail: camaramunicipalpiripa@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 63.179.469/0001-50

Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo). Lei Orgéanica do Municipio de Pirip& e alteracdes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Pirip& e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntarias.
Destinacao dos recursos publicos ao setor privado. Divida e endividamento publicos.
Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo das contas publicas.
Precatorios. Obrigacdes de Pequeno Valor. Responsabilidade Fiscal e Parcerias Publico
Privadas. Restricdes Or¢camentarias. Contraprestacdo da Administracao Publica. Limites.
Fundo Garantidor. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigédo: conceito, prazo,
suspensao, interrupgdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacéo de dar, de fazer e néo fazer;
obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢do das
obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora,
compensacao, novacao, transacéo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos
reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico;
empreitada; mandato; fian¢a; extincdo. Direito do Trabalho. Sujeitos da relacdo de
emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao
de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de
trabalho. Remuneracédo. Duracao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. Terminag&o do contrato de trabalho. Resciséo. Aviso
prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do
trabalho.

Rua Bardo do Rio Branco, S/N — Centro — CEP 46.270.000 — Fone/Fax: (77) 3440-2278- Piripa-

Bahia
e-mail: camaramunicipalpiripa@yahoo.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE PIRIPA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF 63.179.469/0001-50

ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO

CURRICULUM VITAE

NOME:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

RG: CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Experiéncia:informarperiodos,
empregadores, na area para a qual

se inscreveu.Comprovacao de

Tempo Minimo de Experiéncia de

01 (um) ano na area.0,5 ponto por
ano comprovado. Pontuacao

méaxima 2,0 pontos.

Formagdo Académica:

Informar instituicbes de ensino, ano
da conclusdo, o curso e area de
habilitag&o;

Curso de especializacdo em nivel de
pés-graduacdo, com carga horaria
minima de 360 horas =2,0, desde

que 0 mesmo nao seja requisito para
a investidura no cargo;

Mestrado em qualquer area = 3,0
Nivel superior = 1,0 (desde que o
mesmo nao seja requisito para a
investidura no cargo).

Doutorado em qualquer area = 5,0
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Cursos de Capacitacdo: Carga
horaria minima 40 horas.
S6 serao validos certificados na area

em que esté se candidatando;
0,5 ponto por curso comprovado.
Pontuacdo maxima 2,0 pontos

TOTAL DA AVALIACAO 15,0
CURRICULAR

TRAZER PREENCHIDO

* Tudo o que informar precisa de comprovagao.

*Todos os curriculos, desde que possuam 0s requisitos minimos, seréo aceitos, porém classificados
conforme pontuacdo na Avaliacao Curricular.

* O candidato que ndo apresentar qualquer um dos comprovantes acima, sera classificado por
idade em ordem decrescente.
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ANEXO V

PROVA DE TITULOS

PARA O CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:
PONTUACAO
ITEM TITULO Unita Maxim Tot
ria a al
Comprovante de participagcdo em eventos de qualificacéo profissional, na
area de atuacgao, realizados a partir de 2009, observando-se:
a) CARGA HORARIA MINIMA 100 HORAS
a) 1,0 a) 4,0
b) CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS
b) 1,0 b) 2,0
01
c) CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS
c) 0,5 c) 1,0
d) CARGA HORARIA MINIMA DE 10 HORAS
d) 0,5 d) 1,0
02 Comprovante de participacdo em palestras, congressos, encontros, 05 20
seminarios ou em outros similares, na area de atuacao. ’ '
TOTAL DE TITULOS
Comisséo de avaliagcao da Prova de Titulos - IBEC
Comisséo de avaliag&o da Prova de Titulos - IBEC
PIRIPA/BA, de de 2019.
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