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EDITAL N° 02/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE POMPEIA - Estado de S&o Paulo, TORNA PUBLICO que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscrigdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento
de cadastro reserva e de vagas a serem preenchidas, de acordo com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO DE
POMPEIA, durante o prazo de validade do Concurso, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica do Municipio, Lei Municipal n® 1.669 de 12 de abril de 1.995; e demais legisla¢Bes pertinentes, providas pelo
Regime da C.L.T (Consolidagdo das Leis do Trabalho), com observancia das disposi¢des pertinentes da Constituicdo
Federal e legislacao infraconstitucional e das legislagdes municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Aorganizagdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS
- UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o acompanhamento e a fiscalizacéo efetuados pela

Comisséo Especial de Fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pompéia/SP.

1.2 EMPREGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS

EXIGENCIAS PARA POSSE, AVALIACAO, VALOR DA INSCRICAO.

ESCOLARIDADE E

CARGA VALOR DA
EMPREGO < VENCIMENTOS OUTRAS M ~
PUBLICO Ue (glgl\l/TAANRIAAL) (MENSAL) EXIGENCIAS PARA ARG ISCRILAL
POSSE
TRABALHADOR REF. 5 Ensino Fundamental Prova
BRACAL CR* 40h R$ 1.044,79 Incompleto Objetiva R$ 10,44
REF. 5 Ensino Fundamental Prova
VARREDEIRA CR* 40h R$ 1.044,79 Incompleto Objetiva R$10,44
FISCAL DA
REF.10 . - Prova
le)liﬁglg:l— CR* 40h R$ 1.509.38 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 15,93
Ensino Superior
Completo em qualquer
ANALISTA DE REE. 18 uma das areas de Prova
PLANEJAMENTO CR* 40h RS 2 6.32 28 Ciéncias Contabeis, Objetiva + R$ 26,32
E ORCAMENTO : ! Administracéo, Direito, Titulos
Economia ou Gestédo
Publica.
Ensino Superior Prova
CONTADOR CR* 40h REF. 21 Completo em Ciéncias Objetiva + R$ 31,90
R$ 3.190,57 Contabeis e Inscricao 7’
Titulos
no CRC.
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério,
dos quais 3 (trés) anos
nas atividades
de suporte pedagégico
REF. TAB V - M8 . Prova
SUPERVISOR DE CR* 30h —o1 ou 8 (oito) anos de Objetiva + R$ 52,89
ENSINO R$ 5.289 01 efetivo exercicio em Titulos

*CR — Cadastro Reserva.

funcdes docentes e
licenciatura plena
em pedagogia ou pés-
graduacdo na area da
educagéo.
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2.1 As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de
13 de novembro as 23h59min do dia 01 de dezembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para
0 acesso as inscrigbes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 PREFEITURA
MUNICIPAL DE POMPEIA (SP).

b) Em seguida, seleciona o emprego publico e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por meio
de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condig&o especial para a prova, caso hecessite, até o Ultimo dia de
inscricdo e/ou pagamento, na via original ou copia reprogréfica autenticada, para SP BRASIL CONCURSOS
- UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n® 420,
Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacgdo ou cancelamento do certame, pela propria administragdo publica.

2.1.2 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacédo. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

2.1.3 No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Apds a homologagéo das inscrigdes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrénico
spbrasilconcursos@gmail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.2 Sao condi¢des para ainscri¢éo:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleicdes ou procedido a justificacéo na forma da lei, Quitagcdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessérios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgéo de direitos futuros.

2.6 Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demisséo, licengas saude, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os emprego publico no Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2  Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego publico,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego publico ou funcao.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA-SP
/ LAUDO MEDICO” para a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n° 420, Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP, postando até
o Ultimo dia de inscrigdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscricdes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
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deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.7  Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego publico. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego publico e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico serd de Prova Objetiva para os empregos pulblicos de TRABALHADOR BRACAL,
VARREDEIRA, FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, e de Prova Objetiva e Titulos para os empregos publicos de
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, CONTADOR e SUPERVISOR DE ENSINO. A duracéo da
prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questfes de mdltipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) para os empregos publicos de TRABALHADOR BRACAL e VARREDEIRA.

A prova tera carater classificatorio, onde contara com 40 (quarenta) questes de mdltipla escolha (A, B, C, D) numa
4.4.1 escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) para os empregos publicos de FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, ANALISTA
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, CONTADOR e SUPERVISOR DE ENSINO

Pagina 4 de 19

WWw.pompeia.sp.gov.br — y CNPJ 44.483.444/0001-09




PREFEITURA DE

POMPEIA =~ =i

4.5 Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), seréo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO
PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6  Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Aplicador de Sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

EMPREGOS PUBLICOS \ CONTEUDO N° QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 (dez)
Raciocinio Légico 10 (dez)
TRABALHADOR BRAGAL Conhecimentos Gerais 10 (dez)

VARREDEIRA

TOTAL: 30 (TRINTA)

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimento
Especifico:

10 (dez)

05 (cinco)
05 (cinco)
20 (vinte)

TOTAL: 40 (QUARENTA)

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CONTADOR
SUPERVISOR DE ENSINO.

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimento
Especifico:

10 (dez)

05 (cinco)
05 (cinco)
20 (vinte)

TOTAL: 40 (QUARENTA)

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

www.pompeia.sp.gov.br

Pagina 5 de 19

CNPJ 44.483.444/0001-09




PREFEITURA DE _ PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

POMPEIA =~ = mmniises

6. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 22 de dezembro de 2019, conforme
guadros abaixo:

PERIODO DA MANHA — inicio as 9h — Abertura dos Portdes: 8h - Fechamento dos Portdes: 8h45.
EMPREGOS PUBLICOS: VARREDEIRA, CONTADOR e SUPERVISOR DE ENSINO

PERIODO DA TARDE - inicio as 14h — Abertura dos Portdes: 13h - Fechamento dos Portdes: 13h45.

EMPREGOS PUBLICOS: TRABALHADOR BRACAL, FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL e ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

O local de realizacdo da Prova Objetiva ainda a sera divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de
costume da Prefeitura Municipal, por meio de jornal com circulacédo regional e no site http://www.pompeia.sp.gov.br_e
http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestédo Publica ME. e o Municipio poderdo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicacéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2  Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para os empregos publicos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestéo Publica
ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA/SP, e no site oficial da Prefeitura http://www.pompeia.sp.gov.br,
devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
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8.1 Em todas as fases na classifica¢éo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior idade.
d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatdrio.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:

100
NPO = ﬁx NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.
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10. DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os empregos publicos de ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, CONTADOR e SUPERVISOR DE ENSINO para os candidatos que aferirem
50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuacdo do
emprego publico pretendido, ou na éarea de
atuacao.

10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuacdo do
emprego publico pretendido, ou na éarea de
atuacao.

07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um, desde
Licenciatura na &rea de atuacao. que nao tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUACAO: Curso de Pds-Graduacéo | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois,
Lato Sensu, na Area de atuagao. com carga horaria minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos | 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

www.pompeia.sp.gov.br

10.2. Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.2.1 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declara¢des
ou certidBes de Instituicdes Publicas.

10.3. A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

10.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados o0s pontos referentes aos titulos, para a classificagcao
preliminar e final.

10.5. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o
Gltimo dia das inscri¢des, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 10.2
e 10.2.1 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.pdf, *rar, *.zip).
Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima
determinados e estes deveréo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do candidato no site
http://www.spbrasilconcursos.com.br.

10.5.2 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagao
em Concursos e Processos Seletivo s0 serdo aceitos declaracBes e certificados de municipios e
instituicdes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publica¢cdes de editais de classificacdo. Os
titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

10.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.

10.6. Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacao na prova objetiva.
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10.7.  NA&o serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugBes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposigao
deverd ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscricdo, emprego publico para
o qual se inscreveu e as razfes recursais.

11.3 Cabera recurso & SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
em face do gabarito e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestao Publica ME. decidir sobre a anulacdo de questdes
julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacédo de questfes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato apos as
18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato tera acesso ao caderno de
questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

12. Dos Requisitos para Posse

12.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

12.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

12.1.2.1 Ter até a data da posse, inscricdo definitiva nos quadros do C.R.C — Conselho Regional de Contabilidade que
possa ser investido(a) no emprego publico de Contador.

12.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

12.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
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12.1.5 N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou
administragdo publica, bem como nao registrar antecedentes criminais.

12.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

12.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungéo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

12.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, por meio de cépia
simples e com a apresentacdo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao
Emprego Publico disputado, os seguintes documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do,
ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Emprego Publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga e a nomeagao.

12.1.9 Apds a apresentacao dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao emprego
publico, o candidato aprovado passara por uma avaliacdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

12.1.10 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

12.1.11 Os remanescentes formarao listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia
de demissao, licencas salde, aposentadoria etc.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagcdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o orgdo
realizador do presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes ao processo.

13.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA- SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o
de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.

13.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderé&o ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.

13.6 Medidas adicionais de seguranc¢a gque visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizagdo do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.

13.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagao no dia da realizagdo
da prova.

13.8 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

13.9 Decorrido 02 (dois) anos da homologacdo do resultado final deste concurso publico, e, ndo havendo Obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineragédo dos cadernos das
provas ndo retirados pelos interessados. Os demais registros escritos e eletrdnicos permanecerao arquivados na
Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da homologacéo.
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13.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrdnico, bem como seu endereco domiciliar para
correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.

13.11 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

13.12 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliag&o das condic@es fisicas e psicoldgicas indispenséaveis para o exercicio das funcées inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
poderd iniciar suas atividades.

13.14 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.15 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.16 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, do
cbmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

13.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA/SP e a empresa organizadora ndo sio responsaveis e nem assumem
gualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, despesas afins,
guando da realizacdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, hem por danos neles causados.

13.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informagédo em seu nome, ou em face deste
certame.

13.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA/SP e a empresa organizadora
expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacéo de seus nomes, nimeros de documentos
e sua situacdo, bem como outros dados que se fagam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade
previstos neste Edital ou outros que se fagam indispensaveis ao deslinde de qualquer situagao.

13.20 Toda e qualquer comprovacao de tempestividade dos recursos e documentagfes serd feita através da area do
candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados
requerimentos ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

13.21 Apds a homologagdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizacdo ou vinculac@o ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocacgao e outros, todos a
cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA/SP.

13.22 Né&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM
GESTAO PUBLICA ME podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

13.23 Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA/SP
e a empresa SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

Pagina 11 de 19

www.pompeia.sp.gov.br : 5 CNPJ 44.483.444/0001-09

R T B QT e s i il AL




£

PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

a Dr. José de Moura Resende 572 - Caixa Postal n° 1

Ru
POMPEIA CEP 17580-000 — Fone/Fax (14) 3405-1500

13.24 A inexatiddo das informag¢fes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Sem mais, REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pompéia/SP, 09 de novembro de 2019.

ISABEL CRISTINA ESCORCE JANUARIO
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicacéo do Edital 09/11/2019

13 de novembro de 2019 até as 23h59min

Periodo de Inscricdes do dia 01 de dezembro de 2019

Publicacéo das inscri¢des (Deferidas e Indeferidas) 04/12/2019
Recurso das Inscri¢des 05/12/2019 a 06/12/2019
Homologac&o das Inscrigdes e Convocacédo para Prova Objetiva 07/12/2019
Prova Objetiva 22/12/2019
Disponibilizagcdo do Gabarito Prova Objetiva 23/12/2019 apds as 17h.
Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva 26/12/2019 a 27/12/2019
Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva 29/12/2019

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar

Prova Objetiva. 30/12/2020 a 31/12/2020

Classificagao Final 02/01/2020

Divulgacédo do Edital de Homologacé&o 04/01/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderé ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO: | - executar as atividades relacionadas ao planejamento e a
elaboracdo da programacdo orcamentaria e financeira anual; Il - realizar o acompanhamento fisico, orgamentario e
financeiro da despesa das unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e fung¢des de direcao,
além de outras atividades correlatas; Il - analisar informagdes financeiras e contas a pagar e receber; IV - identificar
alternativas de financiamentos e aplicagfes e de politicas fiscal e tributaria; V - efetuar ajustes no fluxo de caixa
acompanhando os indices de tesouraria; VI - definir critérios orgamentarios, estabelecendo parametros sub-orcamentarios,
coordenando a elaboragéo dos sub-orgamentos por area e consolidando os orgamentos de cada uma das éareas; VII -
acompanhar a execucgdo orgcamentaria; VIII - reavaliar o orgamento anual, implementando a¢Bes corretivas quando
necessarias; IX - elaborar relatérios gerenciais e de cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; X - analisar relatérios
contabeis, balancetes, balan¢o anual e de auditoria externa; X| - coordenar, quando necessario, equipes de auditoria
interna e informacdes cadastrais; XII - monitorar os indicadores contébeis, econémicos e financeiros relativos ao Municipio;
XIlI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Le/ Orgamentaria Anual; XIV -
promover estudos e anélises econdmico-financeiras visando a definicdo dos objetivos e estratégias de acao e a fixagdo de
metas; XV - elaborar em conjunto com os Secretarios Municipais a politica municipal de investimentos; XVI - monitorar os
indicadores de desempenho operacional, técnico e institucional; XVII - reavaliar o planejamento estratégico com base no
acompanhamento da conjuntura econdmica; XVIII - preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos
realizados e as ocorréncias relevantes; XIX - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario ao exercicio de suas atividades; XX - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; XXI - executar outras atividades correlatas.

CONTADOR: Organizar e dirigir es trabalhes inerentes a contabilidade da Administragdo Municipal, planejamento,
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar es elementos necessarios a elaboracéo orgamentaria e ao controle da situagéo patrimonial e
financeira da administragcao. Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Compete instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; examinar
e preparar elementos necessarias a execuc¢ao da fiscalizacéo externa; fazer o langcamento, cobranca e controle de créditos
tributérios; executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacéo de servicos,
a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica, verificar a regularidade das
escritas desses livres e levantar possiveis diferengas de tributos ndo recolhidos; verificar es registros de pagamentos de
tributos nos documentes em poder dos contribuintes; realizar auditorias e pericias contabeis e fiscais junto a pessoas
fisicas eu juridicas; investigar a evasao ou fraudes no pagamento de tributos; lavrar autos de infrages e apreensdes, e
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo de documentos correlatos; requisitar e auxilio de forga
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspe¢des; promover o langcamento
e cobranca de tributos conforme diretrizes previamente estabelecidas; apresentar-se no local de trabalho e nas empresas
gue visita em nome da Municipalidade, com trajes adequados e, ao abordar contribuintes, identificar-se e apresentar oficio
de encaminhamento, quando for o caso; buscar e aprofundar conhecimentos em legislagdo tributaria federal, estadual e
municipal, relativas a fiscaliza¢do, arrecadacao e normas gerais de administracéo publica; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia eu autoridade superior;
promover a fiscalizagdo dos vendedores ambulantes; executar tarefas afins, quando o servico exigir. Executar outras
tarefas afins determinadas pelo seu superior.

SUPERVISOR DE ENSINO: Supervisionar as atividades pedagodgicas e de Gestao do Sistema Municipal de Ensino, - Orientar
o planejamento, 0 acompanhamento da execucéo e da avaliagdo da proposta pedagdégica da unidade do Sistema Municipal
de Ensino. - Assegurar a constante retro informacéo as propostas pedagogicas das Unidades de Ensino de sua area de
atuacéo. - Assistir, tecnicamente, aos gestores escolares sobre a elaboragdo, execucdo e avaliagdo das propostas
pedagdgicas e projetos das Unidades de Ensino de sua area de atuagéo. - Compatibilizar os projetos de gestéo e técnicas
pedagdgicas intraescolar e entre a Secretaria Municipal de Educacdo. - Analisar os dados escolares relativos a Rede
Municipal de Ensino e elaborar alternativas de solucao para problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino.
- Participar da difusdo e implementa9ao de projetos e programas elaborados pelos 6rgdos superiores. - Aplicar

Pagina 14 de 19

www.pompeia.sp.gov.br - o , CNPJ 44.483.444/0001-09




PREFEITURA DE _ PREFEITURA MUNICIPAL DE POMPEIA

POMPEIA ="

instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de Ensino sob o ponto de vista pedagégico
e de gestdo. - Subsidiar a Secretaria Municipal de Educagédo em sua programagcéo global e no cotidiano pedagogico e de
gestdo. - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas a organizagdo pedagégica e de gestdo da escola, bem
como as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos superiores. - Garantir o fluxo reciproco das informa9oes entre as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo. - Diagnosticar as necessidades e maximizar o oferecimento de
palestras, treinamentos e cursos de forma9ao continuada para todos os funciondrios, professores e gestores que integram
a Rede Municipal de Ensino. - Emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades inerentes a supervisdo de ensino.

TRABALHADOR BRACAL: Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizacéo, de natureza operacional em obras publicas, conservacao de cemitérios e manutencao dos prédios municipais
e outras atividades. Executar outros servigos correlatos designados pelo superior.

VARREDEIRA: Compreende as tarefas que se destinam a executar servi¢cos de varredura e limpeza de ruas e avenidas;
proceder a limpeza de prédios publicos, reparticdes; auxiliar em servicos simples de jardinagem e outras tarefas pertinentes
de interesse do Municipio. Executar outros servigos correlatos designados pelo superior.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe:
frase, oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacéo e subordinacédo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo
textual. 5. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. 6. Estilistica: figuras de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio l6gico, conhecimento com as quatro operacées: soma subtracio, multiplicagio e divisio.
Conhecimento de opera¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema
métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢des com ndmeros racionais,
razdo e proporcéo, porcentagem, juros simples. Potenciacdo e radiciagdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de
perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Operagbes MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equacéo de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes histoéricas, do Municipio,

do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Pompéia-SP: hidrografia, relevo,
populacéo, clima, vegetacéo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo Federal,
Constituicao do Estado de Sdo Paulo.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e andlise de textos. Coes#o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacgdo gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. O Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncgdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao. Colocacao
dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagao.

Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacao. Interpretacéo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operagdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e
tonelada), capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio l6gico adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades
e operagOes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e
Proporcdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas
e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de solidos
geométricos. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacgdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculac¢des histéricas, do Municipio,

do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geogréaficos do Municipio de Pompéia-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio Federal,
Constituicao do Estado de Sao Paulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: NOGCOES BASICAS DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administra¢éo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do Direito
Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugées,
tratados internacionais e costumes. Principios da administragdo publica. 3. Administrac&o publica direta e indireta.. NOCOES
BASICAS DE CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patrimdnio: componentes Patrimoniais:
ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). 3. Diferenciacdo entre Capital e Patrimdnio. 4. Equagdo
Fundamental do Patrimbnio. 5. Representacdo Gréafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contdbeis e Respectivas
Varia¢Bes Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas — Contas
Patrimoniais e de Resultado. 8. Apuragdo de Resultados. 9. Sistemas de Contas. Plano de Contas. 10. Provisdes em Geral.
11. Escrituragdo: conceito e Métodos — Langamento Contabil: rotina e formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de
Operagbes Financeiras. 12. Livros de Escrituracdo: obrigatoriedade, Funcdes e Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituragdo e suas corregfes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagcdo. 15. Balango Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacéo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo
do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des). 17.
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio: estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. 18.
Apuracao da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: bruto, Operacional e Ndo-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a
Contribuigcdo Social sobre o Lucro. 19. PIS/PASEP e COFINS - Regime cumulativo e ndo-cumulativo, no¢des conceituagdes
basicas de SIAFI (ndo vincular a transacdes ou estruturas). NOCOES BASICAS DE CONTABILIDADE PUBLICA: 1.
Legislagdo e nocdes gerais: normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo CFC (NBCT 16),
Leis n° 4.320/1964, 10.180/2001 e Decreto n°® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n° 184/2008,
Portaria STN n° 437, de 12/7/ 2012, e alteracdes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
52 edigdo). 2. Procedimentos contdbeis patrimoniais: 2.1. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 2.2.
Composi¢do do patrimbnio publico: patriménio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da
execugdo orgcamentaria), patrimonio liquido; 2.3. Variagdes Patrimoniais: qualitativas, quantitativas, realizacdo da variagdo
patrimonial, resultado patrimonial; 2.4. Mensuragdo de ativos e passivos: conceitos, reconhecimento, avaliagdo e
mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 2.5. Tratamento contabil aplicAvel aos impostos e
contribuicdes. 2.6. Ativo imobilizado; 2.7. Ativo Intangivel; 2.8. Reavaliag¢éo, redugdo ao valor recuperavel, depreciacao,
amortizagdo e exaustéo; 2.9. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 2.10. Sistema de custos. 3. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 3.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; 3.2 Aspectos gerais
do PCASP; 3.3. Sistema Contabil; 3.4. Registro Contabil; 3.5. Composicao do patrimdnio publico; 3.6. Estrutura do PCASP:
atributos, relagdo de contas, lancamentos contabeis padronizados e conjunto de lancamentos padronizados; 3.7.
Langamentos contabeis tipicos. 4. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 4.1. Balango orgamentario; 4.2.
Balancgo financeiro; 4.3. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais diminutivas e aumentativas; 4.4. Balango patrimonial;
4.5. Demonstracao dos Fluxos de Caixa; 4.6. Demonstracéo das mutacdes do patriménio liquido; 4.7. Notas explicativas;
4.8. Consolidagao das demonstra¢des contabeis. 5. 13 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 52 edicéo (Portaria STN
n® 637, de 18/10/2012). 6. Hipéteses tedricas do crescimento das despesas publicas. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei
Orgéanica Municipal, Lei n.° 1.175, de 27 de dezembro 1983, Lei Complementar n° 15, de 18 de dezembro de 2003. Lei
Complementar n°® 50, de 29 de novembro de 2017.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relacdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacéo; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabuléario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fun¢des e usos da linguagem; i. Relagbes
formais no texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacado
em funcéo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuacéo grafica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos
basicos; Acentuagédo tonica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras
béasicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgdo das palavras; Derivacéo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes
de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e
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Vocativos; Orag6es Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo
dos Termos da Oracéo; Colocagdo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungbes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuagéo; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras
de pensamento, Figuras de construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes simples e compostas, operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugao
de situagBes-problema. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum, equag¢des do primeiro grau — (com uma e duas
incognitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacgdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio,

do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Pompéia-SP: hidrografia, relevo,
populacdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio Federal,
Constituicao do Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO: DIREITO
ADMINISTRATIVO:1. Nogdes gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizacdo e Desconcentracdo. 3. Servico publico: nogdes gerais; formas e meios de prestagdo; concessdo e
permissdo de servicos publicos; autorizagdo; tarifas. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n°
10520/2002 e legislagao posterior). 5. Bens publicos: nogbes gerais, espécies. 6. Poder de policia: nocéo, caracteristicas,
formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de costumes e diversGes publicas. Controle ambiental. 7. Limitacdes
administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Prote¢do ao
patriménio histérico, artistico e cultural. 8. Gestéo financeira e orgamentéria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/00). 9. Responsabilidade civil do Estado: nog¢des gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe. 10. Servidor Publico
civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4.
Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratagdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: no¢des gerais. 11.
Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n°® 8429/92.12. Estatuto da Cidade (Lei n°® 10257/01). 12.1.
Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestio democratica da cidade. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2
Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 3 Obrigagdo tributaria:
elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacao tributaria. 5. Sujeito ativo da obrigacao tributaria. 6 Sujeito
passivo da obrigagédo tributaria: definicdo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 7. Responsabilidade
tributéria: atribuicdo; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infracdes. 8
Crédito tributario: natureza, constitui¢cdo, lancamento, suspensao, extingdo e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito
tributério. 10. Administragdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12.
Crimes contra a ordem tributaria, Lei n° 8.137/90. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Financas publicas na
Constituicao de 1988. 2. Normas gerais de direito financeiro. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade da despesa publica. Técnica de realizagéo da despesa publica. Disciplina constitucional e legal dos precatérios.
4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagcdo. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5. Orgamento.
Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios orgcamentarios. Elaboragcdo. Execucdo. Fiscalizagdo e controle dos
orgamentos. 6. Crédito publico. Conceito. Técnicas. Divida. Publica. CONTABILIDADE GERAL. 1. Estatica patrimonial. 2.
Plano de contas. 3. As varia¢des do patrimdnio liquido. 4. Registro das operacdes tipicas de uma empresa. 5. Operagbes
com mercadorias. 6. Balanco patrimonial. 7. Demonstracdo do resultado do exercicio. 8. Depreciagdo, amortizacdo e
exaustdo. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial; sistema de compensacéo. 2. Orcamento publico. 3. Receita publica: classificacéo legal da receita orgamentaria;
receita extra-orcamentaria; estagios da receita publica; quitagdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa;
restituicbes de receitas. 4. Despesa publica: classificagdo legal da despesa orgamentdria; despesa extra-orgcamentaria;
estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 5. Regimes
contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). 6. Regime de adiantamento. 7. Patrim6nio
publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento de balangos: balango orgamentario; balanco financeiro; balango patrimonial
e demonstracédo das variacdes patrimoniais. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.175, de 27 de
dezembro 1983, Lei Complementar n° 15, de 18 de dezembro de 2003. Lei Complementar n® 50, de 29 de novembro de
2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimbnio: conceito, elementos e equacgao patrimonial; fundamentos conceituais
de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e
escrituracdo; DemonstragGes Contabeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas altera¢des posteriores: Balanco
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Patrimonial, Demonstracéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO e Lei Orgamentéaria Anual - LOA,; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagéo; Principios Or¢gamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstrag8es Contabeis de que trata a
Lei Federal no 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificagbes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e
classificacéo legal da despesa - classificacéo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-
or¢camentérias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases da
despesa - programacao, licitagdo, empenho, liquida¢do e pagamento; Restos a pagar; MCASP 52 edi¢éo). 2. Procedimentos
contabeis patrimoniais: 2.1. Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. Divida Publica e Divida Ativa; Controle
Interno e Externo da Administracéo Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas
e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteragbes posteriores - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragBes posteriores - Lei de Licitagbes. Lei Federal n°
10.520/2002 - Institui no ambito da Administragéo Publica a modalidade de licitacdo denominada pregéo. Etica profissional.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.175, de 27 de dezembro 1983, Lei Complementar n° 15, de
18 de dezembro de 2003. Lei Complementar n° 50, de 29 de novembro de 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SUPERVISOR DE ENSINO: A funcéo social da escola. Autonomia da Escola.
Democratizagdo do ensino. A organizacéo e a gestéo da escola. A gestdo democratica. Colegiados escolares. Os principios
da convivéncia democratica escolar. A integragdo escola-familia-comunidade. O cotidiano escolar. Conflitos e desafios.
Bullying. A indisciplina na escola. A construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico. O curriculo escolar. A avaliagdo
escolar: interna e externa. Tipos de Avaliacdo. O trabalho da formacao docente e a formagéo continuada da equipe escolar.
Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da educacéo no Brasil: periodo
colonial, repuablica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na
Constituicao Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino;, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005, Lei N°
13.005, de 25 de junho de 2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes bésicas no processo de planejamento: técnico, politico e
administrativo, c) etapas e niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano,
programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazénia e planos setoriais
de educacdo, f) 6rgédos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos,
principios e funcdes; Supervisdo: conceitos e fundamentag¢do politico-filoséfico; Supervisdo escolar e organizagdo do
trabalho pedagodgico integrado: a ac¢@o supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepgéo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios
que orientam o planejamento, c) integracao dos varios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflex8es sobre o controle e avaliacdo do processo pedagodgico:
a) avaliacao curricular, b) avaliagédo do ensino-aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimenséo técnica do
trabalho pedagdgico na perspectiva da superviséo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico:
televisao, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico. Ciclo didatico
— O Planejamento Luckesi — O Projeto Politico Pedagégico-O Curriculo — O Processo de Avaliacdo da Aprendizagem Luckesi
Escolar — Os Métodos de Ensino (individuais e coletivos) — Tendéncias Pedagdgicas (liberais e progressistas) — O
Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definigdo, caracteristicas, principais defensores dessa visdo de
processo de ensino — aprendizagem. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica Municipal, Lei n.° 1.175, de 27 de dezembro
1983, Lei Complementar n° 15, de 18 de dezembro de 2003. Lei Complementar n°® 50, de 29 de novembro de 2017.

(*) A sugestéao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderéo ser utilizadas.
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