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EDITAL N203/2013
CEMADEN/SEPED/MCTI, 30 DE DEZEMBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

O DIRETOR INTERINO DO CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE
DESASTRES NATURAIS, no uso de suas atribui¢cdes que lhe foi conferida pela Portaria da
Casa Civil n.2 640, de 22 de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido n2 164, de
26 de agosto de 2013, Sec¢ao 2 e considerando a autorizagao concedida por meio da
Portaria n2. 241, de 04 de julho de 2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido, de 05 de julho de 2013, e da Portaria n? 1354
de 27 de dezembro de 2013 do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢ao, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2013, torna publica a abertura de inscri¢cdes
e estabelece normas para a realizacao do Concurso Publico de provas e titulos destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos de Analistas em Ciéncia e Tecnologia,
da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de
julho de 1993, para lotacdo no Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais - CEMADEN, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, observado o
disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido
de 12 de dezembro de 1990, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e na Portaria MP n2 450, de 6 de
novembro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de novembro de 2002, e
mediante as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais (CEMADEN).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de
habilidades e conhecimentos mediante a aplicacdo de provas objetivas e de provas
discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e avaliacdo de titulos, de carater
classificatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do CEMADEN/MCTI.

1.3. O Concurso Publico sera realizado em S3o José dos Campos, SP, Brasil.

1.4. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos de cardter eliminatdrio e classificatério,
para todos os cargos;

b) Andlise de Titulos e Curriculo, de cardter eliminatério e classificatdrio, para todos os
cargos.

1.5. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais (Lei n2
8.112/90 e alteragdes posteriores).



1.7. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Conteudo programatico;

Anexo Il — Normas para a anadlise de titulos e curriculo;

Anexo Il — Cronograma do Concurso.

Anexo IV — Modelo de Ficha de Inscri¢do

Anexo V — Modelo de Curriculum Vitae

Anexo VI — Formuldrio para interposicdo de recurso contra decisdo relativa ao concurso
publico

ANEXO VIl — Declaracdo de Cépia Auténtica

2. DEFINICAO DAS VAGAS E DESCRICAO DOS CARGOS

2.1. DOS CARGOS

2.1.1. CODIGO DA VAGA: ANO1

QUANTIDADE DE VAGAS: 1 (uma)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM
CIENCIA E TECNOLOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1

LOCALIDADE: S3o José dos Campos ou Cachoeira Paulista, SP, ou outra localidade no
territério nacional onde o CEMADEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Comunicacao Social em Desastres Naturais

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
nas areas de conhecimento de Jornalismo, ou Comunicacdo Social, ou areas correlatas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), acrescida de titulo de mestre ou de trés anos de experiéncia, apos a graduacdo, em
atividades de comunicacdo social em Ciéncia e Tecnologia e participacdo em trabalhos
interdisciplinares e na elaboracdo de relatdérios e de projetos correlacionados com
comunicacdo social na area de Ciéncia e Tecnologia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Apoio ao desenvolvimento de estratégias de difusdo e
comunicagdao para aumentar a percep¢ao da populagdao sobre a preven¢ao de desastres
naturais; ao desenvolvimento de estratégias de comunicacdo e de delineamento dos perfis
e diferentes publicos alvos para difusdo técnico-cientifica dos conhecimentos alcancados
pelo CEMADEN; apoio a direcdo, coordenacdo, organizacao, planejamento e controle de
atividades de difusdo de informacdes institucionais.

2.1.2. CODIGO DA VAGA: ANO2

QUANTIDADE DE VAGAS: 5 (cinco)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM
CIENCIA E TECNOLOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1

LOCALIDADE: S3o José dos Campos ou Cachoeira Paulista, SP, ou outra localidade no
territério nacional onde o CEMADEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Gestdo e Articulagao Interinstitucional

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior,
nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas, ou Sociais, ou Econdmicas, ou Direito,
ou Administracdo, ou Engenharia de Producdo, ou areas correlatas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescida
de titulo de mestre ou de trés anos de experiéncia, apds a graduagdo, em atividades de
gestdao, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e participagdo em
trabalhos interdisciplinares e na elaboragdo de relatérios e de projetos correlacionados
com a area de Ciéncia e Tecnologia.



ATRIBUICOES DO CARGO: Participar no desenvolvimento de atividades de controle,
avaliacdo e articulacdo interna do CEMADEN; avaliar e supervisionar a implementacao da
politica cientifica e tecnoldgica e suas prioridades, projetos de pesquisa e desenvolvimento
na drea de gestdo publica; apoiar a elaboracdo de relatérios de atividades. Apoio ao
Desenvolvimento e estabelecimento de parcerias institucionais entre o CEMADEN e
instituicdes congéneres, fundamentais para a troca de dados e informagdes técnicas na
area de desastres naturais. Apoio a negociacdo nacional e internacional de acordos de
cooperacdo técnica e tramitacdo de documentos para formalizacdo de parceria, bem como
executar atividades relacionadas aos acordos; acompanhamento de execug¢do de contratos
e elaboracdo de relatérios gerenciais, realizar estudos técnicos que produzam alternativas
e identifigue as demandas do CEMADEN. Apoio a dire¢do, coordenagdo, organizacao,
planejamento e controle de atividades processuais ou juridicas do CEMADEN.

2.1.3. CODIGO DA VAGA: ANO3

QUANTIDADE DE VAGAS: 4 (quatro)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM
CIENCIA E TECNOLOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1

LOCALIDADE: Sado José dos Campos ou Cachoeira Paulista, SP, ou outra localidade no
territério nacional onde o CEMADEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Gestdao Administrativa

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas, ou Sociais, ou Econémicas, ou Ciéncias
Exatas e da Terra ou Engenharias, ou Ciéncias Bioldgicas, ou areas correlatas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescida de titulo de mestre ou de trés anos de experiéncia, apds a graduacdo, em
atividades de gestdo, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e
participacdo em trabalhos interdisciplinares e na elaboracdo de relatdrios e de projetos, e
gestdo de processos administrativos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenac3o, organizaco
e planejamento das atividades de administracio do CEMADEN incluindo
controle e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de gestdo
administrativa; conduzir e supervisionar a implementacdo da politica cientifica e
tecnoldgica e suas prioridades; produzir relatdrios anuais de atividades administrativas do
CEMADEN, bem como avaliar resultados dos programas, projetos e atividades
implementados; acompanhar a avaliagdao de desempenho para servidores do quadro de
servidores; auxiliar no planejamento estratégico do CEMADEN; acompanhar a aplicacdo
dos critérios de avaliacdo de desempenho institucional.

2.1.4. CODIGO DA VAGA: AN04

QUANTIDADE DE VAGAS: 4 (quatro)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM
CIENCIA E TECNOLOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1

LOCALIDADE: Sao José dos Campos ou Cachoeira Paulista, SP, ou outra localidade no
territério nacional onde o CEMADEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Recursos Humanos

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior,
nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais, ou Engenharia de
Producgdo, ou dreas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescida de titulo de mestre ou de trés anos de



experiéncia, apos a graduacdo, em atividades de gestao de pessoal e de recursos humanos
e ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas de suporte,
de relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de gestdo estratégica de pessoas,
planejamento, organizacdo, supervisdo, desenvolvimento, execucdo e avaliacdo das
atividades de recursos humanos do CEMADEN; planejar, desenvolver, executar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos; realizar estudos técnicos que
produzam alternativas a melhor utilizacdo dos recursos humanos, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade; processar informacdes; elaborar despachos,
pareceres, informacdes, relatérios, oficios, dentre outros.

2.1.5. CODIGO DA VAGA: ANO5

QUANTIDADE DE VAGAS: 4 (quatro)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM
CIENCIA E TECNOLOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1

LOCALIDADE: Sao José dos Campos ou Cachoeira Paulista, SP, ou outra localidade no
territério nacional onde o CEMADEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Gestdao Orcamentaria e Financeira

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais, ou Ciéncias Exatas,
ou Engenharias, ou dareas correlatas, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescida de titulo de mestre ou de trés
anos de experiéncia, apds a graduacdo, em atividades de gestdo orcamentdria e financeira
e ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaborac¢do de sistemas de suporte,
de relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.
ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de planejamento, desenvolvimento, execuc¢do
e avaliacdo da gestdo financeira e orcamentaria do CEMADEN; realizar a promogdo da
gestdo estratégica e operagdo (execugdo) de processos, de recursos materiais e
patrimoniais e de licitacOes, contratos e convénios, orcamento, financas e contabilidade;
planejar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos,
inclusive voltados a modernizacdo e a qualidade; realizar pesquisas e processar
informacdes; elaborar despachos, pareceres, informacdes, relatérios, oficios, dentre
outros.

2.1.6. CODIGO DA VAGA: ANO6

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas)

CARGO: ANALISTA DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM
CIENCIA E TECNOLOGIA

CLASSE: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1

LOCALIDADE: S3o José dos Campos ou Cachoeira Paulista, SP, ou outra localidade no
territério nacional onde o CEMADEN desenvolva atividades

ESPECIALIDADE: Administracdo e Servicos de Infraestrutura

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior,
nas areas de Engenharia Civil ou Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescida de titulo de mestre ou de trés
anos de experiéncia, apds a graduagao, em atividades de gestdo, administracao e servigcos
de engenharia e ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragdo de
sistemas de suporte, de relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciéncia e Tecnologia.



ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolvimento de projetos e atua¢do na area de engenharia e
manutencdo predial do CEMADEN.

2.2. DAS REMUNERACOES

2.2.1. A remuneracdo em Reais dos cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno |
refere-se ao padrao inicial de cada classe.

2.2.2. O salario para todos os cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia Pleno | é composto
de acordo com os valores explicitados abaixo:

VENCIMENTO BASICO: RS 4.206,33

GDACT (Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia ): R$1.635,00
REMUNERACAO SEM RT (Retribuicdo por Titulagdo): R$5.841,33

REMUNERACAO COM RT, APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO: R$6.778,33
REMUNERACAO COM RT MESTRADO: RS 7.666,33

REMUNERACAO COM RT DOUTORADO: RS 9.490,33

2.2.2.1. O valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) é definido pela variavel correspondente a Avaliagdo de Desempenho Individual e
Institucional, apurada conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de setembro de 2006, alterada pela Lei n°
11.907/09.

2.2.2.2. Os portadores de titulos de doutor, de mestre ou de certificados de
aperfeicoamento ou especializacdo, das carreiras de nivel superior fardo jus a Retribuicdo
por Titulacdo (RT), desde que os referidos titulos e certificados atendam a legislacdo
vigente.

2.2.3. Serd concedido Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte, conforme Legislacdo
vigente.

2.2.4. O reajuste dos vencimentos se dara na forma da Lei.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas previstas neste Edital, duas (2) vagas serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, de acordo com o previsto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, artigo 592, §29, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos
artigos 42 e 37 e seguintes, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e com a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se
refere a alinea "b" do subitem 3.2 no local onde realizara sua inscricdo, até o ultimo dia de
inscricGes, pessoalmente, por terceiro ou por Correios.

3.3. O candidato podera requerer tratamento diferenciado, no ato da inscricao, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99, na forma do
subitem 3.2.1.

3.4, O laudo médico (original ou cdpia autenticada) ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas cdpias desse laudo.

3.5. Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e acarretard o nao atendimento as
condic¢des especiais necessarias.



3.6. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se habilitado
no concurso, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos a unidade de
pesquisa/cargo/area de atuagdo/localidade de vaga.

3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso, deverdo submeter-se a pericia médica oficial, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do CEMADEN, que aprovard ou ndo a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia e avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes
do cargo/area de atuacdo e a deficiéncia do candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto
n.2 3.298/99. O CEMADEN, com base no resultado da avaliagdo, declarara a
compatibilidade ou n3do da deficiéncia com a atividade pela qual o candidato optou por
concorrer.

3.7.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica oficial, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo/éarea de atuacio.

4. DAS INSCRICOES E DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. Periodo: As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 10/02/2014 a 17/03/2014 (exceto
sabados, domingos e feriados).

4.2.1. Na hipotese de auséncia de inscricdes ou no caso em que o numero de candidatos
considerados oficialmente inscritos seja inferior ao nimero de vagas fixadas no Edital, o
prazo de inscricdOes serd automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data de encerramento das inscricdes prevista neste Edital.

4.3. As inscri¢cdes poderdo ser feitas pessoalmente, por procuracdo, ou pelos Correios, via
SEDEX, ou via Correio Expresso Internacional para inscricdes originadas do Exterior, com
aviso de recebimento, conforme explicitado a seguir:

4.3.1. Realizacdo das inscricdes pessoalmente ou por procuracdo: devera ser feita na Sala
do CEMADEN no Parque Tecnoldgico de Sdo José dos Campos, situado a Estrada Doutor
Altino Bondesan, 500, Distrito de Eugénio de Melo (Rodovia Presidente Dutra, km 137,8),
CEP 12247-016, Sdo José dos Campos, SP, Brasil, ou no CEMADEN, localizado no campus
do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, situado a Rodovia Presidente Dutra, km 39,
Cachoeira Paulista, SP, CEP 12630-000— Prédio da DGI. Em hipdtese alguma serdao aceitas
inscricBes pessoalmente ou por procuragdo em data fora do periodo de inscri¢des.

4.3.2. Inscri¢des por Correios: o candidato devera encaminhar a documentagao necessaria
para a inscricdo, conforme descrito no subitem 4.5.3, por Sedex ou Correio Expresso
Internacional para inscri¢cdes originadas do Exterior, com aviso de recebimento, para a sala
do Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais no Parque
Tecnoldgico de S3o José dos Campos, situado a Estrada Doutor Altino Bondesan, 500,
Distrito de Eugénio de Melo (Rodovia Presidente Dutra, km 137,8CEP 12247-016), Sao José
dos Campos, SP, Brasil, a/c de Andréia Cristina Ribeiro Silva, ou no CEMADEN, localizado



no campus do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, situado a Rodovia Presidente
Dutra, km 39, Cachoeira Paulista, SP, CEP 12630-000, a/c de Andréia Cristina Ribeiro Silva —
Prédio da DGI.

4.3.3. A data de postagem da documenta¢do necessdria para a inscricdo enviada por
Correio ndo pode em hipdtese alguma ser posterior a data de encerramento do periodo de
inscrigdes.

4.3.4. O CEMADEN ndo se responsabiliza pelas inscricbes que ndao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como atrasos e falhas na
entrega da documentacao de inscricdo por Correios.

4.4. Hordrio para inscricdo pessoalmente ou por procurac¢do: das 8:30 horas as 11:30 horas
e das 13:30 horas as 16:30 horas.

4.5. Procedimentos para inscri¢do:

4.5.1. Para se inscrever no Concurso Publico pessoalmente, o candidato deverd entregar a
seguinte documentacdo:

4.5.1.1. Cépia de documento de identidade, ou cépia simples desde que apresente o
original para conferéncia;

4.5.1.2. Original ou Cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, exceto no
caso previsto no item 4.5.7;

4.5.1.3. Preencher e assinar a Ficha de Inscri¢cdo fornecida no préprio local;

4.5.1.4. O candidato portador de deficiéncia e que declarar intencdo de concorrer a
reserva de vaga devera entregar cépia autenticada do Laudo Médico, ou cépia simples
desde que apresente o original para conferéncia, indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, bem como o enquadramento previsto no art. 42 do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.5.1.5. Realizada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo serd entregue ao
candidato.

4.5.1.6. Os documentos de identidade aceitos para a inscricdo, desde que dentro de seu
prazo de validade, sdo:

a) Carteiras expedidas pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e Justica e pelos Institutos de Identificacdo;

b) Passaporte Brasileiro ou Estrangeiro;

c) Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como
identidade;

d) Carteira de Trabalho;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo, com foto, aprovado pelo artigo
159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5.2. Serd permitida a inscricdo por procuracdo, obedecidos os procedimentos previstos
no subitem 4.5 a 4.5.1.6, mediante a apresentacdo de instrumento publico ou particular
de procuragao do interessado.

4.5.2.1. O procurador, no ato da inscri¢cao, devera estar portando documento original ou
cOpia autenticada de identidade do candidato, conforme descrito no subitem 4.5.1.1.
4.5.2.2. O procurador devera entregar no ato da inscri¢ao cdpia simples do instrumento de
procuracdo e copia simples de seu documento de identidade.

4.5.2.3. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma no instrumento particular de
procuragao.

4.5.2.4. Realizada a inscricdo, o respectivo comprovante de inscricdo serd entregue ao
procurador.

4.5.2.5. O candidato inscrito mediante procuragcao assume total responsabilidade pelas



informagdes prestadas por seu procurador tanto na Ficha de Inscricdo como nas
documentacdes a serem apresentadas, arcando com as consequéncias decorrentes de
eventuais erros no preenchimento da Ficha ou na documentacao entregue.

4.5.3. Para se inscrever no Concurso Publico por servicos expressos de Correios, com aviso
de recebimento, o candidato deverd enviar a seguinte documentacao:

4.5.3.1. Cépia autenticada do documento de identidade;

4.5.3.2. Cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, exceto no caso previsto
no item 4.5.7;

4.5.3.3. Ficha de inscricdo, conforme modelo fornecido no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada;

4.5.3.4. O candidato portador de deficiéncia e que declarar intencdo de concorrer a
reserva de vaga deverd entregar cdpia autenticada do Laudo Médico, indicando a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como o enquadramento previsto no
art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes. O laudo
médico ndo poderd ter data de emissdo anterior a 12 (doze) meses da data de término das
inscricoes.

4.5.3.5. O aviso de recebimento do Correio sera utilizado como comprovante de inscri¢cdo
para os candidatos que realizarem a inscricao por Correio.

4.5.3.6. Os documentos de identidade aceitos para a inscri¢ao, desde que dentro de seu
prazo de validade, sdo:

a) Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e Justica e pelos Institutos de Identificacdo;

b) Passaporte Brasileiro ou Estrangeiro;

c) Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por lei federal, valham como
identidade;

d) Carteira de Trabalho;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo, com foto, aprovado pelo artigo
159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5.4. O candidato habilitado para a Analise de Titulos e Curriculo devera entregar os
documentos abaixo listados no local onde realizou sua inscricdo, ou envia-los por Sedex ou
Correio Expresso Internacional para inscricdes originadas do Exterior, com aviso de
recebimento, no periodo de 12/05/2014 a 14/05/2014.

4.5.4.1. Quatro (4) cépias impressas, datadas e assinadas do curriculum vitae em
Portugués ou Inglés ou Espanhol, conforme Anexo V, incluindo as respectivas
documentacdes comprobatdrias, as quais, no que se refere as realizacbes, deve incluir
copia de cada trabalho publicado ou aceito para tal, ou apresentado ou aceito em
congresso cientifico, ou copia de registro de patentes (subitem 2.1 do Anexo V), e
comprovantes da experiéncia profissional (subitem 2.2 do Anexo V).

4.5.4.2. Os candidatos deverdo preencher e assinar a Declaracdo de Cépia Auténtica do
Anexo VIl e entregd-la junto a documentacao solicitada no item 4.5.4.1.

4.5.4.3. O curriculum vitae impresso deve preferencialmente ser o curriculum vitae
cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq (http://www.cnpg.br/web/portal-lattes/).
Alternativamente, o candidato podera enviar curriculum vitae impresso de acordo com o
formato indicado no Anexo V.

4.5.4.4. As respectivas documentacGes comprobatdrias a que se refere o subitem 4.5.4.1
podem ser organizadas eletronicamente e enviadas em um CD-ROM. Neste caso, todos os
arquivos do CD-ROM deverao estar em formato pdf.

4.5.4.5. N3o serdo aceitos documentos encaminhados por fax e/ou correio eletronico.
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4.5.5. A taxa de inscricdo para todos os cargos do presente Concurso Publico serd de RS
150,00 (cento e cinquenta reais) e o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

4.5.5.1. Para preenchimento e emissdo da GRU, o candidato devera seguir os seguintes
passos, sucessivamente:

a) acessar o endereco eletrénico: www.tesouro.fazenda.gov.br/siafi/index gru.asp

b) Clicar em Guia de Recolhimento da Unido; Impressdo - GRU;

c) preencher os campos solicitados conforme cédigos indicados a seguir:

UNIDADE GESTORA (UG): 240101

GESTAO: 00001

CODIGO DE RECOLHIMENTO: 28883-7

d) clicar em Avancar e preencher os seguintes campos:

COMPETENCIA: /MES/2014

VENCIMENTO: DIA/MES/2014

CPF DO CONTRIBUINTE: (CPF do Candidato)

NOME DO CONTRIBUINTE: (Nome do Candidato)

VALOR PRINCIPAL: (Preencher com o valor da taxa de inscricdo)

VALOR TOTAL: (Repetir valor principal)

e) clicar em emitir GRU.

4.5.6. O recolhimento da GRU somente serd efetuado no Banco do Brasil S/A.

4.5.7. Alternativamente, candidatos que ndo possam efetuar o recolhimento da GRU em
agéncias do Banco do Brasil S/A a época da inscricdo, deverdo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o ultimo dia util anterior ao da realizacdo da prova escrita e
apresentar o comprovante de pagamento no dia de realizacdo da referida prova.

4.6. Os candidatos somente poderdo fazer a prova escrita apds apresentar comprovacao
de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de aceitacdo da solicitacdo de isencao
de pagamento, conforme descrito no subitem 4.9.

4.7. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

4.8. Escolha da vaga e local das provas:

4.8.1. O candidato, ao preencher o formulario de inscricdo, devera indicar um Unico
Cédigo de Vaga, conforme constante no item 2 deste Edital.

4.8.2. O candidato realizara todas as etapas do Concurso no Municipio de Sdo José dos
Campos, SP, Brasil.

4.9. Solicitagdo de Isen¢ao:

4.9.1. De acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto
6.593, de 02 de outubro de 2008, o candidato podera requerer a isencdo do valor da
inscricdo se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07.

4.9.2. Os candidatos interessados em obter isencdo do valor da inscricdo deverdao se
inscrever no Concurso a partir da data estabelecida no edital para inscricdes de
hipossuficientes e solicitar isen¢do da taxa até o quinto dia util antes do fim do periodo de
inscrigao.

4.9.3. No ato de solicitacdo de isencdo da taxa, os candidatos deverdo entregar
requerimento contendo a indicacdao do Numero de Identificagcdo Social NIS, atribuido pelo
CadUnico, informacdo atualizada de acordo com o art. 72 do Decreto n° 6.135/07 e
declaragdo original assinada de que atende a condi¢ao estabelecida no art. 4° do referido
decreto (membro de familia de baixa renda).
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4.9.4. A ndao apresentacdo de qualquer documento estabelecido para comprovar a
condicdo de que trata o subitem 4.9.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e prazos estabelecidos nos subitens 4.9.2 e 4.9.3, implicara o indeferimento do
pedido de isencgdo.

4.9.5. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco www.cemaden.gov.br, até o quarto dia util anterior ao fim do
periodo de inscricao.

4.9.5.1. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco
eletronico www.cemaden.gov.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.9.6. Os candidatos com isencdo deferida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada.
4.9.7. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido deverao, para efetivar a
inscricdo, proceder ao pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelecido nos
subitens 4.5.5 e 4.5.7 e apresentar o comprovante até o dia da prova escrita.

4.9.7.1. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.9.8. Comprovada a ocorréncia de fraude nos documentos e declara¢des efetuadas pelo
candidato interessado, este serd automaticamente eliminado do Concurso, se ainda ndo
realizado, ou exonerado, uma vez tendo sido nomeado.

4.9.9. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo CEMADEN/MCTI.

4.9.10. N3o caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo do valor
de inscricao.

4.9.11. N3o serd concedida isen¢do aos candidatos que ja tiverem efetuado o depédsito
para pagamento da taxa de inscricdo.

4.10. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/99, publicado
no DOU de 21/12/99, Secdo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado
na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga reservada a portadores de
necessidades especiais, fazendo sua opc¢ao na Ficha de Inscricdo.

4.10.1. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e indicara sua condicdo, obrigatoriamente, na sua ficha de inscricado.
4.10.1.1. Se necessario tratamento diferenciado para realizacdo das provas, indicar as
condicOes diferenciadas de que necessitara na sua ficha de inscricdo, a qual, neste caso,
deverd ser preenchida, conforme o item 4.5.1, e entregue conforme o cronograma do
ANEXO |, no endereco e hordrios estipulados no item 4.3.1 ou junto com a documentacao
de inscrigdo enviadas por Sedex ou Correio Expresso Internacional.

4.10.1.2. O resultado da andlise dos pedidos diferenciados, referidos em 4.10.1.1,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, sera disponibilizado na internet,
no endereco www.cemaden.gov.br, conforme o cronograma do ANEXO I.

4.10.1.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

4.10.2. O laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia original valera
somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida cépia.
4.10.3. O candidato portador de necessidades especiais participarda do concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a
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avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e aos critérios de aprovacao
exigidos.

4.10.4. O candidato portador de necessidades especiais, se habilitado e classificado, sera
convocado uma Unica vez e submetido a avaliagdo médica, solicitada pelo CEMADEN.
4.10.5. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 4.10.4, no prazo
estabelecido no Edital de Convocacgdo, implicard ser o candidato considerado desistente
do concurso.

4.10.6. O CEMADEN, com base no resultado da avaliagdo, conforme o item 3.7, declarard a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a atividade pela qual o candidato optou por
concorrer, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.10.7. Os candidatos considerados portadores de necessidades especiais, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo do CONCURSO PUBLICO,
terdo seus nomes publicados em lista especifica.

4.10.8. O candidato que ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades
especiais perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicao
e passara a concorrer com os demais candidatos pela vaga indicada na Ficha de Inscricdo,
sendo observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
4.10.9. Caso o candidato tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada incompativel com a atividade pela
qual optou por concorrer, indicada no Anexo Il deste Edital, este serd considerado INAPTO
e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

4.11. O candidato somente poderd concorrer a uma Unica vaga.

4.12. Em caso de multiplas inscricdes de um mesmo candidato para vagas distintas, serd
considerada valida somente a ultima inscricao realizada, tornando-se nulas as anteriores.
4.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de vaga, bem como nao
havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo.

4.13.1. A troca da opc¢do de vaga somente podera ser feita com a realizacdo de uma nova
inscricdo, dentro do periodo de inscricdes definido no subitem 4.2, e inclusive com o
pagamento de nova taxa de inscri¢do.

4.14. N3o serdo aceitas inscricdes por fac-simile, internet, condicional ou extemporanea.
4.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢cdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela,
em qualquer época, respondendo o candidato civil e/ou penalmente.

4.16. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.17. Da Homologacdo das Inscricdes:

4.17.1. As inscricGes serdo apreciadas por Comissdo instituida pelo Secretario de Politicas e
Programas de Pesquisa e Desenvolvimento (SEPED) do MCTI para esse fim, a qual
divulgara a relagdo proviséria dos candidatos inscritos até o dia 18/03/2014 no site
www.cemaden.gov.br.

4.17.2. Da negativa da inscricdo caberd recurso que devera ser formulado no prazo
estabelecido conforme item 11 (DOS RECURSOS) deste Edital.

4.17.3. A homologacdo das inscricdes sera divulgada pelo CEMADEN na data provavel de
24/03/2014, no endereco eletrénico www.cemaden.gov.br.

5. DAS PROVAS E DAS BANCAS EXAMINADORAS

5.1. Das Provas

5.1.1. A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos terd carater classificatério e
eliminatério para todos os cargos, conforme item 1.4.



5.1.2. A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos avaliara a compreensao, aplicacao,
andlise, sintese e avaliacdo dos temas selecionados, valorizando a capacidade de
raciocinio, conforme o conteudo programatico para cada vaga, descrito no Anexo lIl.

5.1.3. A Andlise de Titulos e Curriculos visa atribuir pontuacdo aos candidatos que
apresentem comprovantes de conclusdo de cursos além de cursos de graduacao
estabelecidos como pré-requisito para o cargo pleiteado, e/ou apresentem documentos
gue comprovem o tempo de experiéncia profissional do candidato em atividades de
interesse do CEMADEN.

5.1.3.1. A Andlise de Titulos e Curriculos considerard a formacdo académica, as realiza¢des
e a experiéncia profissional dos candidatos, de acordo com as regras de avaliacdo
apresentadas no subitem 7.5, resultando na soma de pontos atribuidos pela Banca
Examinadora de acordo com a pontuacdo mostrada no Anexo V. Os documentos
comprobatdrios dos titulos aceitos estdo no Anexo V.

5.2. Das Bancas Examinadoras

5.2.1. Para cada cargo do concurso haverd uma Banca Examinadora.

5.2.1.1. A Banca Examinadora sera constituida por um minimo de 3 (trés) profissionais de
alta qualificacdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas, sendo ndo menos da metade
de membros externos ao CEMADEN.

5.2.2. A Banca Examinadora tera 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos um deles
externo ao CEMADEN no caso dos cargos de Analista.

5.2.3. A Comissao do Concurso Publico indicara o presidente de cada Banca Examinadora.
5.2.4. A composicdo de cada Banca Examinadora sera divulgada até 02/04/2014, no
enderego www.cemaden.gov.br.

5.2.5. E facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacdo de qualquer um dos
membros de qualquer das Bancas Examinadoras, por impedimentos legais, no prazo de até
trés dias Uteis a partir da divulgacdo, inclusive, dirigida ao Diretor do CEMADEN, que
julgando procedente, indicara novo membro a Comissdo Examinadora.

5.2.6. A composicdo das Bancas Examinadoras, com o resultado dos recursos, serd
divulgada no dia 09/04/2014.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Os locais e os horarios de realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
serdo divulgados na Internet, no endereco www.cemaden.br, até 10/04/2014. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacado
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.1.1. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados na Internet.

6.1.1.1. A data provavel da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos é 27/04/2014.
6.1.1.2. As datas de divulgacdo dos resultados das provas, bem como prazos para
apresentacdo de recursos referentes a resultados encontram-se identificadas no
Cronograma apresentado no Anexo |.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original. Candidatos que se enquadrem na hipdtese do item 4.5.7 devem estar
munidos também do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.1.3. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.



6.1.4. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd mais retornar a este
ambiente, durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; passaporte; certificado de reservista; carteiras profissionais expedidas por érgdos
ou conselhos de classe profissional que apresentem, por determinacao legal, valor de
documento de identidade (exemplos: as carteiras do CREA, da OAB, do CRC); Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de
23 de setembro de 1997), bem como demais documentos de identificacdo que, por
previsao legal, substituam a cédula de identidade para todos os fins e estejam dentro de
seu prazo de validade.

6.1.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.1.5.2. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.1.6. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.1.7. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.1.8. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.1.5 deste edital, ndo serd autorizado a
realizar as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.1.9. N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.1.10. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, telefones celulares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
6.1.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou
permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, calculadoras,
reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

6.1.12. O CEMADEN ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles
causados.

6.1.13. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a qualquer
das provas implicara a eliminagado automatica do candidato.

6.1.14. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso
dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.



6.1.15. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que, durante a sua realizac3do:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que n3o forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do
e/ou em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha
de rascunho e/ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.1.16. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas.

6.1.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao
seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

6.1.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

7. DA FORMA DE AVALIACAO DAS PROVAS

7.1. Das Provas Escritas

7.1.1. A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos para todos os cargos terd a duracdo
total de 3 (trés) horas.

7.1.2. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de
respostas por erro do candidato.

7.1.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.



7.1.4. O candidato ndao deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo
danificar a sua folha de respostas, sob pena de anulacdo da prova com a consequente
exclusdo do candidato do Concurso, devido a impossibilidade de sua leitura.

7.1.5. Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado.

7.2. Da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

7.2.1. A Prova escrita de Conhecimentos Especificos (P1) para todos os cargos de Analistas
em Ciéncia e Tecnologia Pleno 1 sera dividida em duas partes, sendo a primeira parte (PE1)
composta de 20 (vinte) questGes de multiplas escolhas abordando tépicos extraidos do
conteldo programatico (Anexo Ill), com cada item valendo 05 (cinco) pontos. A segunda
parte da prova (PE2) serd composta por uma questdo discursiva abordando temas
relevantes a partir dos tépicos do conteudo programatico, valendo 100 (cem) pontos.
7.2.2. Os enunciados das questdes de ambas as provas serdo apresentados em Portugués
e Inglés. A questdo discursiva da segunda parte da prova (PE2) podera ser respondida em
Portugués ou Inglés ou Espanhol.

7.2.3. A nota final da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (P1) devera totalizar, no
maximo, 100 (cem) pontos a serem obtidos pela seguinte formula: P1 = (PE1 x 0,6) + (PE2 x
0,4).

7.2.4. A questdo discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e se o candidato solicitou
atendimento especial, observado o disposto no subitem 4.10 e suas subdivisdes. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

7.2.5. A folha de texto definitivo da Prova Escrita ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulagao da prova com a consequente exclusao do candidato do Concurso.
7.2.6. A folha de texto definitivo é o Unico documento vélido para avaliacdo da Prova
Escrita. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para tal finalidade.

7.2.7. O desempenho de cada candidato sera avaliado como descrito a seguir.

7.2.7.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagio em local
indevido, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita avaliada.

7.2.7.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de 3 (trés)
paginas.

7.3. Os examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas conforme o
procedimento acima, consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, juntamente
com o respectivo parecer e colocados em envelopes fechados e rubricados.

7.4. Da Analise de Titulos e Curriculo

7.4.1. A Andlise de Titulos e Curriculo obedecera aos limites de pontos estipulados nas
tabelas apresentadas no Anexo V deste edital, correspondentes aos cargos ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esses valores.

7.4.2. Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos estipulados nas tabelas apresentadas no Anexo V deste edital.



7.4.3. Receberd nota zero o candidato habilitado para a andlise de titulos e curriculo que
nao entregar os titulos e o curriculo na forma, no prazo e no local estipulados no item 4 e
seus subitens.

7.4.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.4.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de Atribuicao
de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, do Anexo V, bem como os que excederem os limites
de pontos estipulados nos quadros de titulos, serdo desconsiderados.

7.4.6. Ndo serd permitido anexar documentos de comprovacao de titulos ao formulario de
interposicao de recursos.

7.4.7. O julgamento dos titulos e curriculo serd realizado conforme disposto no Anexo V
deste edital.

7.4.8. Os examinadores atribuirdo notas de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), consignando estes
julgamentos em cédula apropriada, juntamente com o respectivo parecer e colocados em
envelopes fechados e rubricados.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

8.1.1. Todos os candidatos terdo suas Provas Escritas de Conhecimentos Especificos
corrigidas.

8.1.1.1. Os valores maximos da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos para cada
cargo serd dado através da soma dos pontos avaliados pela Banca Examinadora em cada
uma das 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas e da questdo discursiva.

8.1.2. A classificacdo e a selecdo dos candidatos serdo feitas de acordo com a sequéncia
operacional a seguir, a ser realizada para cada cargo/area de atuagio.

8.1.2.1. O cdlculo, por candidato, do resultado da Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos serd feito pela soma algébrica dos valores dos resultados dos itens que a
compdem, de acordo com o item 7.2.3.

8.1.2.2. Sera reprovado na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos e eliminado do
concurso o candidato que obtiver resultado inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.1.3. Os candidatos ndo eliminados segundo os critérios definidos no subitem acima serao
ordenados por cargo/area de atuacdo de vaga de acordo com os valores decrescentes de
seus escores brutos.

8.1.4. Serdo aprovados na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, conforme o
nimero especificado no "QUADRO DE NUMEROS DE VAGAS, DE CONVOCADOS PARA
PROVAS E DE CLASSIFICADOS", a seguir, respeitado os empates na uUltima posicao.
QUADRO DE NUMEROS DE VAGAS, DE CONVOCADOS PARA PROVAS E DE CLASSIFICADOS

. N2 maximo de candidatos
. Quantidade. de - -
Cddigo Vagas  Existentes classificados no Concurso Publico
do Cargo nogEditaI (Anexo Il do Decreto n2 6.944 de
21/08/09)
ANO1 1 5
ANO2 5 22
ANO3 4 14
ANO4 4 14
ANO5 4 14




ANO6 2 9

8.1.4.1. O candidato que ndo se enquadrar na forma do subitem anterior sera eliminado
do Concurso Publico.

8.2. Da Analise de Titulos e Curriculo

8.2.1. O valor maximo da Andlise de Titulos e Curriculo para cada cargo serd de 100 (cem)
pontos.

8.2.2. A nota da Prova de Titulos e Curriculos (P2) de cada candidato serd as notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora.

8.2.3. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos neste Edital serd
eliminado do concurso.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera obtida como segue:

9.1.1. A nota da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (P1) terd o peso de 50%
(cinquenta por cento) da nota final do candidato.

9.1.2. A nota da Prova de Titulos e Curriculos (P2) tera o peso de 50% (cinquenta por
cento) da nota final do candidato.

9.1.3. A soma das notas finais da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (P1) e da
Prova de Titulos e Curriculos (P2) sera a Nota Final (NF) do candidato, que podera totalizar,
no maximo, 100 (cem) pontos a serem obtidos pela seguinte formula: NF = (P1 x 0,5) + (P2
x 0,5).

9.2. Os candidatos que ndo obtiverem Nota Final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
serdo desclassificados do concurso.

9.3. Os candidatos aprovados, conforme nimero dado pelo "QUADRO DE NUMEROS DE
VAGAS, DE CONVOCADOS PARA PROVAS E DE CLASSIFICADOS" do item 8.1.4, serdo
ordenados por cargo/area de atuacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

9.4. Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na Nota Final do concurso, tera preferéncia o candidato que:

10.1. For o mais idoso, caso tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia
de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003), ndo se aplicando este critério aos demais
candidatos;

10.2. Se persistir o empate depois de observado o item anterior, obtiver a maior nota na
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

10.3. Se persistir o empate depois de observado o item anterior, obtiver a maior nota na
Prova de Titulos e Curriculos;

10.4. Se persistir o empate depois de observado o item anterior, tiver mais tempo atuando
na especialidade requerida para o cargo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serao assegurados aos candidatos o direito a recursos em todas as fases do Concurso
Publico, sendo os mesmos analisados pela Comissao do Concurso Publico instituida pelo
Diretor do CEMADEN ou pela Comissdao Examinadora, conforme o caso.

11.2. O recurso devera ser apresentado:

a) em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo VI;



b) um para cada questdo/prova ou decisdo recorrida;

c) dentro do prazo recursal dado nos subitens 11.3, devendo ser entregues e protocolados
na sede do CEMADEN onde se destina a vaga que estd concorrendo, no endereco indicado
no item 4.3, ou enviado por Correios, via SEDEX, ou via Correio Expresso Internacional para
inscricOes originadas do Exterior, com aviso de recebimento.

11.2.1. O candidato deverd identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a
apresentacdo do documento de identidade original.

11.2.1.1. Os recursos do candidato poderdo ser entregues por procurador, que deverd
entregar, no ato, copia simples do instrumento de procuracao e cdpia simples de seu
documento de identidade.

11.2.2. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

11.3. Os prazos para interposicao de recursos estdo nos subitens abaixo.

11.3.1. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera interpor
recurso em prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo dos nomes dos candidatos
aceitos.

11.3.2. No caso de impugnacdo de membros da Banca Examinadora, o candidato podera
interpor recurso em prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo da composicdo das
Bancas.

11.3.3. O prazo para interposi¢cdo de recursos referente a Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado. Admitir-
se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.3.3.1. Para a elaboracdo do recurso, o candidato podera solicitar uma cdpia da Prova
Escrita de Conhecimentos Especificos ao Diretor do CEMADEN, no email concurso2014-
analistas@cemaden.gov.br, que a encaminhard eletronicamente ao candidato. O
candidato também podera solicitar pessoalmente, no local de inscri¢do, a cépia da Prova
Escrita.

11.3.3.2. Se do exame dos recursos resultar anulagao de questdao, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independentemente da formulagdo de recurso.

11.3.4. O prazo para interposicao de recursos referente aos resultados da Prova de Titulos
e Curriculo, sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado.

11.3.4.1. No caso de recurso de Andlise de Titulos e Curriculos ndo serd permitido anexar
documentos de comprovacdo de titulos ou de experiéncia profissional ao formulario de
interposicdo de recursos.

11.3.5. O prazo para interposicdo de recursos referente a pericia médica serd de 2 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado.

11.3.6. Quanto ao resultado provisério dos aprovados no Concurso Publico, o prazo sera
de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagao.

11.4. Nao cabera recurso as decisdes da Banca Examinadora referentes a avaliagao de
mérito.

11.5. O resultado do julgamento dos recursos, do qual n3ao caberd pedido de
reconsideracdo, serd divulgado no endereco eletronico www.cemaden.gov.br, sem
prejuizo de sua divulgacdo em outros meios de comunicacgao.

11.6. O concurso serd anulado, somente, mediante a comprovacdo de fatos e
irregularidades graves ocorridas no processo de avaliacdo final, formulados no prazo nao
superior a trés dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado, dirigido ao diretor do CEMADEN,
que julgando procedente, o encaminhara a Comissdo de Concurso para deliberagdo final.
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12. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico tera seu resultado final homologado por meio de ato do Ministro
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo mediante publicagdo no Diario Oficial da
Unido da relacdo dos nomes dos candidatos aprovados e classificados.

12.2. A validade do concurso publico é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contada a partir da data de publicacdo da homologacao do concurso publico.

13. DO EXAME DE APTIDAO FISICA E MENTAL

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes, para
cada perfil oferecido, serdo convocados por meio de correspondéncia e mediante
comunicado na pégina da internet do CEMADEN, para exame de aptidao fisica e mental,
sob a coordenacdao do CEMADEN.

13.2. O ndo comparecimento ao exame de aptidao fisica e mental implicara na desisténcia
do candidato em ser nomeado para cargo efetivo.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas existentes para
cada area de atuacdo/perfil oferecidos serdo convocados pela ordem da classifica¢do final,
por correspondéncia direta, para manifestar interesse ou ndo pela nomeacao.

14.1.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos resultante do certame.

14.1.2. Havendo desisténcia durante o concurso, antes da nomeacgdo, facultar-se-a a
direcio do CEMADEN substitui-los convocando candidato com classificacdo
imediatamente inferior, observado o limite de vagas estabelecido no edital.

14.2. No caso de brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, o
candidato devera:

a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de
atuacdo/perfil, comprovadas por junta médica do CEMADEN, ou por ele designada;

f) apresentar na data de convocacdo para a posse a formagdo escolar, titulacgdo,
conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area de atuacdo/perfil;

g) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocacgdo para nomeacao;
h) estar inscrito no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o
caso;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n2 8.112/1990;

j) ndo acumular cargos, empregos e func¢des publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicao Federal, assegurada a hipdtese
de opcdo dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei 8.112/90.

14.3 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n2 9.515, de 20 de novembro de 1997, que
acrescentou o paragrafo 32 ao art. 52 da Lei 8.112/90, o candidato devera:



a) ter solicitado visto de permanéncia em territdrio nacional, que permita o exercicio em
atividades laborativas no Brasil;

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de
atuacdo/perfil, comprovadas por junta médica do CEMADEN, ou por ele designada;

c) apresentar na data da posse a formacgdo escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e
experiéncia requerida para o cargofdrea de atuacdo/perfii com os titulos e
Certiddes/Diplomas devidamente revalidados, ou em processo de revalidacdo
comprovado por protocolo emitido por Instituicdo Federal de Ensino Superior, quando
obtidos no exterior;

d) ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocagdo para nomeagao;
e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos da
Constituicdo Federal, de 1988 e da Lei n2 8.112/1990;

f) ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvado os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese
de opgdo dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro do art. 13 da Lei 8.112/90.

14.4. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do termo de
provimento, tornando sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
especificado, de acordo com o art. 13, da Lei n2 8112/90.

14.4.1. A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

14.5. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112/90, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, sendo
considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se considerado apto.

15. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

15.1. O presente Edital, na sua integralidade incluindo os anexos, todas as convocacdes
dos candidatos e os resultados relativos ao presente concurso serdo divulgados na pagina
institucional do CEMADEN na Internet: www.cemaden.gov.br.

15.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da
Unido ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cemaden.gov.br.

15.1.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, junto ao
CEMADEN até o final do prazo de validade do Concurso.

15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
concurso de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terao
direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa
ordem classificatodria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso, valendo, para este fim, a homologacao publicada no Didrio
Oficial da Unido.

15.6. Os termos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nao ocorrido o
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, as quais serdo tornadas publicas por meio de edital suplementar.



15.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do CEMADEN, dentro dos limites de
sua competéncia.

15.8. A posse do candidato fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser
realizada, e ao atendimento das condicGes previstas neste edital (art. 14 da lei n?
8.112/90)

15.9. O Cronograma com todas as fases deste Edital estd no Anexo |. Quaisquer altera¢des
serdo divulgadas via internet, através do endereco eletronico www.cemaden.gov.br.

Regina Célia dos Santos Alvala
Diretora Interina do CEMADEN

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

ANO1 - Comunicagao Social em Desastres Naturais

1. Processos de producdo da noticia e critérios de selecdo; 2. Estrutura do texto
jornalistico; 3. Funcbes da atividade jornalistica; 4. Peculiaridades dos veiculos de
comunicacdo impressos e audiovisuais: linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia;
5. Nog¢bes de jornalismo online; 6. Ferramentas de busca; 7. Caracteristicas da assessoria
de imprensa; 8. Estratégias de planejamento de comunicacdo e formacdo da imagem
institucional; 9. Papel do técnico de comunicacdo em uma instituicdo publica; 10. Técnicas
de jornalismo: redacdo de material informativo; 11. Nog¢des de fotojornalismo; 12.
Relag¢des publicas: comunicacdo com diversos publicos de uma instituicdo; 13. Realizacdo
de eventos em geral; 14. Linguagem dos meios de comunicagdao; 15. Jornalismo
especializado cientifico; 16. Redacdo de boletins, informativos, comunicados, matéria
jornalistica; 17. Etica jornalistica; 18. Press Release, publicacdo interna e outros; 19.
Técnicas administrativas aplicadas a Relacdes Publicas; 20. Técnicas de composicdo de
midia impressa, de producdo de anuncios e planejamento de campanhas; 21. Principios da
Comunicacdo Social; 22. Uso dos meios de Comunicacdo Social-—radios, jornais, emissoras
de televisdo, revistas; 23. Caracteristicas especificas para uso dos meios de comunicacgao;
24. Publicacdes, expositivos, folhetos; 25. Técnicas de producdo grafica e de utilizacdo de
recursos audio visuais de cerimonial e de protocolo; 26. Planejamento e execugdo de
atividades de Relac¢Ges Publicas, tais como: elaboracdo de eventos, campanhas e reunides;
27. Nogoes de Webdesign; 28. Semidtica; 29. Estratégias de disseminacdo de informacdes
sobre desastres naturais; 30. Documentos eletronicos: producdo, armazenamento,
conservacdo e dissemina¢do. Etica e privacidade dos dados; 31. Lei de acesso a
informacdes (Lei n2 12.527, de 2011).

ANO2 - Gestdo e Articulagdo Interinstitucional

1. Planejamento. 1.1. Planejamento estratégico, tatico e operacional; 2. Ferramentas de
Planejamento Estratégico: matriz SWOT, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto; 3.
Técnicas de gerenciamento de projetos; 4. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a
nova gestdo publica; 5. Teorias das organizacGes aplicadas a administracdo publica; 6.
Qualidade no servico publico; 7. Desenvolvimento institucional; 8. Coordenacdo executiva.



8.1. Problemas de articulagdo versus fragmentacdo das ac¢bes governamentais. 8.2.
Dimensdes da coordenacgdo: intragovernamental, intergovernamental e na relagdo
governo-sociedade; 9. Documentos eletrénicos: producao, armazenamento, conservacao e
disseminacdo; 10. Etica e privacidade dos dados; 11. Nocdes de ciéncias politicas. 11.1.
Relag¢des entre politica e administracdo; 11.2. Papel do Poder Legislativo na producdo de
politicas publicas; 12. No¢des de Direito Administrativo. 12.1. Servigos Publicos: conceito e
principios; 12.2. Normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante
convénios e contratos de repasse (Decreto n.2 6.170/2007); 12.3. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. 12.4. Lei de acesso a informacgGes (Lei n? 12.527, de
2011); 13. Nog¢des de Relagdes Internacionais. 13.1. Cooperagdo Sul-Sul. 13.2.
Conferéncias Internacionais (Clima, Biodiversidade e Desertificagdo). 13.3. BRICS (Brasil,
Russia, india, China e Africa do Sul). 13.4. Hyogo Framework for Action 2005-2015: Building
the Resilience of Nations and Communities to Disasters.

ANO3 - Gestao Administrativa

1. Planejamento. 1.1. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ferramentas de
Planejamento Estratégico: matriz SWOT, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto. 1.3.
Técnicas de gerenciamento de projetos; 2. Planejamento e orcamento publico. 2.1. Plano
Plurianual (PPA). 2.2. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 2.3. Lei Orgamentaria Anual
(LOA). 2.4. Principios orcamentdrios e ciclo orcamentario. 2.5. Receitas publicas:
categorias, fontes, estagios. 2.6. Despesas publicas: categorias, estagios. 2.7. Restos a
pagar; 3. Gestdo do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do conhecimento,
compartilhamento do conhecimento; 4. No¢Ges de direito constitucional; 5. No¢bes de
direito administrativo; 6. Lei de acesso a informacdes (Lei n? 12.527, de 2011).

ANO4 - Recursos Humanos

1. Gestdo de Pessoas e desenvolvimento de recursos humanos: recrutamento e selegao de
pessoal, cargos e salarios, administracdo do desempenho, treinamento e
desenvolvimento; 2. Administracdo de recursos humanos: obrigacbes junto ao drgao
central de pessoal civil da administracdo federal, bem como aquelas relativas aos érgaos
de controle, atos de pagamento, movimentacdo, licencas e afastamentos, férias,
aposentadoria, ressarcimento ao erario, obrigacdes, direitos e penalidades, entre outras
funcdes da administracdo de recursos humanos; 3. Gestdo do Conhecimento: mapa do
conhecimento, espiral do conhecimento, compartilhamento do conhecimento; 4. Agentes
Publicos. 4.1. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 4.2. Regime Juridico dos
Servidores — Lei n.2 8.112/90 e alteracdes; 4.3. Empregado publico e ocupante de cargo
em comiss3o; 5. Lei do Processo Administrativo — Lei n2 9.784/99 e suas alteragdes; 6. Lei
de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas alteracdes; 7. Etica Publica:
Comissdo de Etica Publica. Decreto de 26 de maio de 1999 — Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal. Exposicdo de Motivos n2 37, de 18 de agosto de 2000. Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n2 1.171
de 22 de junho de 1994; 8. Lei de acesso a informacgdes (Lei n2 12.527, de 2011).

ANOS - Gestdao Orgamentaria e Financeira

1. Nogodes de direito constitucional; 2. No¢Ges de direito administrativo. 2.1. Organizagao
Administrativa: Administracdo Direta. Administracdo Indireta. 2.2. Principios Basicos da
Administracdao Publica. 2.3. Atos Administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificacdo. 2.4. Atos Administrativos vinculados e



atos administrativos discricionarios. 2.5. Espécies de atos administrativos: normativos,
ordindrios, negociais, enunciativos e punitivos. 2.6. Invalidacdo dos atos administrativos:
revogacao, anulacao e efeito. 2.7. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de
seguranca e acao popular. 2.8. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas,
formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,
inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisao,
rescisdo e suspensao do contrato; 3. Contabilidade publica. 3.1. Registros contabeis de
operacdes tipicas em unidades orcamentdrias ou administrativas (sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo). 3.2. Inventario: material permanente e de
consumo. 3.3. Periodo administrativo e exercicio financeiro. 3.4. Regimes contabeis; 4.
Planejamento e or¢camento publico. 4.1. Plano Plurianual (PPA). 4.2. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 4.3. Lei Or¢camentdria Anual (LOA). 4.4. Principios orcamentarios e
ciclo orcamentario. 4.5. Receitas publicas: categorias, fontes, estagios. 4.6. Despesas
publicas: categorias, estagios. 4.7. Restos a pagar; 5. Conta Unica do Tesouro; 6. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n.2 101/2000: principios, conceitos, prestacdo de
contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal; 7. Processo de Licitacdo: 7.1. Compras e contratacdes
no setor publico. 7.2. Licitacdes: conceito, objeto, finalidades e principios. 7.3. Dispensa e
inexigibilidade. 7.4. Vedagbes. 7.5. Modalidades. 7.6. Pregdo e pregdo eletrénico. 7.7.
Sistema Registro de Precos. 7.8. Especificacdo de materiais, confeccdo de termo de
referéncia e projeto bdsico; 8. Logistica: 8.1. Gestdo de materiais. 8.2. Gestdo e fiscalizag¢do
de contratos da Administracdo Publica. 8.3. Contratacdo de servicos. 8.4. Gestdo de
almoxarifado. 8.5. Armazenagem de materiais. 8.6. Controle de estoques. 8.7.
Responsabilidades do gestor; 9. Infraestrutura. 9.1. Elaboracdo e acompanhamento de
projetos de engenharia e arquitetura; 10. Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno; 11.
Controle interno e externo da administracdo publica; 12. Tribunal de Contas da Unido e
suas atribui¢des; 13. Lei do Processo Administrativo — Lei n2 9.784/99 e suas alteracdes;
14. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429/92 e suas alteracdes; 15. Lei de
conflito de interesses (Lei n? 11.813/2013); 16. Lei de acesso a informagdes (Lei n? 12.527,
de 2011).

ANOG6 - Administracao e Servicos de Infraestrutura

1. Elaboragdo e acompanhamento de projetos de engenharia e arquitetura. 1.1.
Especificacbes de materiais e servicos. 1.2. Analise orcamentaria: composicdo de custos
unitdrios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI) e
encargos sociais; 2. Programacdo de obras; 3. Fiscalizacdo de obras (medicGes, reajustes,
prorrogacdo, conformidade de faturas, etc.), andlise e interpretacdo de documentacdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras, etc.); 4. Materiais de construcdo civil; 5. Instalagdes prediais. 5.1. InstalacOes
elétricas. 5.2. Instalagdes hidrdulicas. 5.3. Instalagdes de esgoto. 5.4. InstalagOes de redes
légicas. 5.5. Instalagbes de telefone. 5.6. Protecdo e vigilancia; 6. Saude e seguranca
ocupacional; 7. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n? 121
e 132 do Cdédigo Penal; 8. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de
avaliagdo; 9. Principios e diretrizes da politica de gestdo do patrimo6nio imobilidrio e
fundiario da Unido.



ANEXO Il - NORMAS PARA ANALISE DE TiTULOS E CURRICULO E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

1 DA PONTUAGAO PARA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

i ) VALOR VALOR

1 FORMACAO ACADEMICA* :
UNITARIO | MAXIMO

1.1 Doutorado na area de atuacao requerida para o cargo. 50 50
1.2 Mestrado (ndo se soma aos pontos de detentor de 35 35
especializacdo do item 1.3 abaixo)
1.3 Curso de especializacdo na area de atuacao requerida para o
cargo com carga igual ou superior a 360 horas (ndo se soma aos 15 15
pontos de detentor de mestrado do item 1.2 acima).
PONTOS MAXIMOS PARA FORMAGAO ACADEMICA 50
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
2.1 Experiéncia na area de atuacdo requerida para o cargo (por 05 50
cada més completo) ’
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*-A tabela de pontuagdo tem o carater de permitir comparacdo entre candidatos. Para
investidura no cargo, de acordo com a Alinea IV do Artigo 13, da Lei N° 8.691, de 28 de
julho de 1993, o candidato aprovado e classificado deve a) ter o grau de Mestre ou ter
realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestdo, planejamento ou
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitagdo correspondente; e b) ter
participado de projetos interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas de suporte, de
relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a drea de Ciéncia e Tecnologia.

2. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
2.1 Titulagdo/formacéo

2.1.1 Para comprovag¢ao de conclusdo de curso superior sera aceito o documento,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.




2.1.2 Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

2.1.3 Para curso de mestrado, ou de doutorado, concluido no Exterior serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil ou
apresentar comprovante de pedido de revalidacao.

2.1.4 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos de mestre ou de doutor.

2.1.5 Serdo considerados cursos de extensdo ou de especializacdo, os de duracdo varidvel,
de acordo com a carga horaria estabelecida nos quadros de titulos acima, nado incluidos
nos programas de graduacdo, mestrado ou doutorado, destinados a ampliacdo de
conhecimento.

2.1.6 Os cursos de extensdo ou de especializacdo deverdo ser devidamente comprovados
por meio de certificado de conclusdo ou equivalente e histdrico escolar.

2.1.7 A contagem dos pontos dos titulos de mestrado ou doutorado ndo serd cumulativa,
prevalecendo a de maior pontuacgao.

2.2 Experiéncia profissional

2.2.1 Experiéncia profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em area de
atuac¢ao ou especialidade requerida para o cargo.

2.2.2 Na apreciacdo da experiéncia profissional, deverd ser considerada a relacdo do
projeto/atividade realizados com a area de atuacdo e a especialidade requerida para o
cargo.

2.2.3 Na apreciacdo da experiéncia profissional, serd considerado o tempo em ano e
meses completos, sendo para os ultimos, considerada a proporcionalidade.

2.2.4 A comprovacgao de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentacdo da
cOpia de CTPS acrescida de declaragdo do drgdao ou empresa, ou, no caso de servico
publico, certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal, ou
equivalente, e, ainda, de diploma de conclusdo de curso de graduacdo.

2.2.5 A comprovacdo do tempo de experiéncia em desenvolvimento e atividades
vinculadas a C&T, realizadas apds a graduacdo, se darda mediante apresentacdo de
declaracdo expedida por instituicdo publica de fomento ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, constando de: periodo, carga horaria e assinatura do dirigente maximo da



instituicdo, e, ainda, de diploma de conclusdo de curso de graduagdo em caso de
candidato a cargo de nivel superior.

2.2.6 Em caso de experiéncia profissional como autdonomo, a comprovacao devera ser feita
mediante apresenta¢do de contratos e/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA)
comprobatdrios de prestacdo de servigcos no exercicio da profissdo requerida.

2.2.7 Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacao
de cépia de declaracao do érgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao
de tempo de servico. Estes documentos somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.2.8 Ndo sera considerado, como tempo de experiéncia, o tempo de estdgio, de monitoria
ou de bolsa de estudo, como: mestrado, doutorado, inicia¢do cientifica e similares.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Atividade Data
Publicacdo de edital de abertura 30/12/2013
Periodo para entrega das Fichas de Inscri¢des, com comprovante de | 10/02/2014 a
pagamento. 17/03/2014

Data limite para solicitacdo de isencdo de taxa e solicitacdo i
. . C até 03/03/2014
tratamento diferenciado para aplicagdo da prova

Divulgacao do resultado de isengdo de taxa e solicitagao tratamento i
. . N até 10/03/2014
diferenciado para aplicacdo das provas

Divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos inscritos até 24/03/2014
. - . 25/03/2014 a
Prazo para entrega de recursos das inscri¢cGes aceitas
27/03/2014
Resultado das inscricdes aceitas 01/04/2014
Divulgacao das composi¢cdes das Bancas Examinadoras até 02/04/2014
03/04/2014 a

Apresentacdo de impugnacoes das Bancas Examinadoras
P ¢ pugnag 04/04/2014




Resultado das impugnac¢des da Banca Examinadora

09/04/2014

Divulgacdo dos locais e dos hordrios da Prova Escrita de

10/04/2014
Conhecimentos Especificos /04/
Aplicacdo da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos 27/04/2014
Resultado final da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos,|

. . até 05/05/2014

resultado provisorio da Prova Escrita
Prazo para a entrega de recursos contra o resultado provisdrio da | 06/05/2014 a
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos 08/05/2014
Resultado final da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos 12/05/2014
Periodo para entrega de Titulos e Curriculos 12/05/2014 a

14/05/2014
Resultado provisério da Prova de Titulos e Curriculo 20/05/2014
Prazo para a entrega de recursos contra o resultado provisdrio da|21/05/2014 a
Prova de Titulos e Curriculo 23/05/2014
Resultado final da Prova de Titulos e Curriculo 28/05/2014
Realizacdo da pericia médica 26/05/2014
Resultado provisdrio da pericia médica e resultado provisério do

17/06/2014
Concurso
Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio da|18/06/2014 a
pericia médica 20/06/2014
Resultado Final do Concurso Publico 27/06/2014

* As datas de realiza¢do das atividades acima referidas poderdo sofrer alteragGes, as quais

serdo previamente informadas no endereco eletrbnico http://www.cemaden.gov.br.

ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGAO




Nome do Candidato:

Codigo da Vaga:

Documento de Identificagao — No.

Tipo:

Orgio Expedidor:

Data de Expedicao:

CPF (no caso de brasileiros ou residentes no pais):

Endereco Residencial:

Telefone Contato/Celular:

Endereco Eletronico:

Portador de Deficiéncia Fisica:




Sim( ) Nao( )

Portador de Necessidade Especial:

Sim ( ): Qual

Nao( )

ANEXO V - MODELO DE CURRICULO

Inscricdo n2

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Cargo que exerce atualmente:

Dados de identificacdo:

Cédula de Identidade ou passaporte:

CPF (se brasileiro ou residente):

Titulo de Eleitor (se brasileiro ou residente):
2. ENDERECO ATUAL (Rua, Bairro, Cidade, CEP, Fone)
Domiciliar:

Profissional:




3. CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO
Grau:

Instituicdo/ Unidade/ Localidade
Data de conclusdo (Més/Ano)

4. POS-GRADUACAO

Curso superior com titulo de Mestre:
Area de concentracio:
Instituicdo/Unidade/Localidade:
Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Dissertacao:

Curso superior com titulo de Doutor:
Area de concentragio:
Instituicdo/Unidade/Localidade:
Data de conclusdo (Més/Ano):

Titulo da Tese:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
Linguas estrangeiras

Cursos Técnicos

Cursos de Extensdo na area de atuacdo, requerida para o cargo, conforme carga hordria
definida no respectivo quadro de titulos, no maximo dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas:
Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Nome do curso:

Total de horas: Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:



Cursos de Extensdao na especialidade, requerida para o cargo, conforme carga horaria
definida no respectivo quadro de titulos, no maximo, dois cursos.

Nome do curso:

Total de horas: Instituicdo/Unidade/localidade:
Periodo:

Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade:

Periodo:

Cursos de Especializacdo na drea de atuacdo, requerida para o cargo, somente um curso.
Nome do curso:

Total de horas:

Instituicdo/Unidade/localidade: Periodo:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia na drea de atuacdo requerida para o cargo (descrever, sob a forma abaixo, os
projetos / atividades relevantes para a area de atuacdo e especialidade requeridas para o
cargo)

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga horaria semanal: Local:

Funcao exercida:

Descricdo sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
Experiéncia na especialidade requerida para o cargo.

Nome do projeto/atividade:

Periodo:

Carga hordria semanal:

Local:

Funcdo exercida:



Descricdo sumaria do projeto/atividade (maximo de cinco linhas):
7. OUTRAS OBSERVACOES JULGADAS RELEVANTES PARA O CARGO

Participacdo em congressos, simpodsios reunides técnico-cientificas, visitas técnicas,
prémios concedidos.

ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO
RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO -

Recurso contra Decisdo no Concurso Publico, publicado no Didrio Oficial da Unido em
/ / 2014, realizado para provimento de vagas em cargos de nivel superior
(Analista) da carreira da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e

Tecnologia.
Eu, inscricdo n2........cccevveenees ,inscrito para concorrer a uma vaga no Concurso Publico,,
Cédigo n? .......... , apresento recurso junto ao Centro Nacional de Monitoramento e Alerta

de Desastres Naturais - CEMADEN contra decisao da Comissao Coordenadora do Concurso
Publico do CEMADEN.

A decisao objeto de contestagao é
.............................................................................................. (explicitar a decisdo que esta
contestando).

Os argumentos com 0s guais contesto a referida decisdo
L [0 PP PPPRTP

...................................................................................... , eedeiiiiinne...de 2013,

Assinatura do Candidato

Recebidoem: / / _

ANEXO VII — DECLARACAO DE COPIA AUTENTICA

Eu,

__, portador do CPF n@ , inscrito sob o n?
, No concurso publico objeto do Edital de Abertura no.

/ , para a area de

, do Centro Nacional de

Monitoramento de Desastres Naturais (CEMADEN), declaro, para fins de prova junto ao



CEMADEN e somente para efeito da Prova de Titulos, que os comprovantes entregues sao
cOpias autenticas dos originais.

Declaro que estou ciente de que, na hip objeto do Edital de Abertura no.

/ , para a area de Art. 299 do Decreto-
Lei nd 2848/1940.

Sao José dos Campos, , de , de 2014.






