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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL 001/2019-PROCESSO SELETIVO 003/2019

EDITAL 001/2019-PROCESSO SELETIVO 003/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ESTABELECE NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA E PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO EM DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA (MS)

RUDI PAETZOLD, Prefeito Municipal de Coronel Sapucaia — Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei, em cumprimento a Lei Organica Artigo 69, I, VII e XI; Artigo 81, IX; Artigo 91, I, letras G e O; Lei Municipal 0730/2005 artigo 3° § 3°; Lei
Municipal 602/2000 — Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal; Lei Municipal 044/2014 - Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Coronel Sapucaia (MS); no uso de suas atribuicdes legais faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado
destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito das Secretarias Municipais de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, conforme disposto na Lei Municipal 0730/2005 — "Dispde sobre a contratagdo temporaria por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da outras
providéncias” e 114/90 — "Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Coronel Sapucaia (MS)".

CONSIDERANDO que o art. 178 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — LC 114/90 considera necessidade temporéria de excepcional
interesse publico a contratagdo de pessoal conforme dispuser Lei Municipal especifica, amparada pela Lei Municipal 730/2005, e, por fim,

CONSIDERANDO que a falta de candidatos habilitados para os cargos especificados no anexo a este edital;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para composicao e substituicdo de profissionais liberais;

Considerando a Portaria ADM N° 194/2019 de 05 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios Assomasul do dia 07 de
Novembro de 2019 — Ano X - Edicdo N° 2475 — péginas 26-27 e republicado no dia 13 de novembro de 2019 — Ano X — Edi¢8o N° 2479 — pagina
37.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro de reserva (CR) para contratagdo em regime de designagdo temporaria
para atender as necessidades de excepcional interesse pdblico das Secretarias Municipais nas unidades pertencentes a rede no municipio de Coronel
Sapucaia (MS).

1.2 Caber& a Comissdo do Processo Seletivo, instituida através da Portaria ADM N° 194/2019 de 05 de Novembro de 2019, publicada no Diério
Oficial dos Municipios Assomasul do dia 06 de Novembro de 2019 — Ano X - Edicdo N° 2475 — péginas 26-27 e republicado no dia 13 de
Novembro de 2019, Ano X — Edicdo N° 2479 — pagina 37; a coordenacao geral do processo de selecdo de que trata este Edital.

1.3 A Prefeitura de Coronel Sapucaia (MS) dard ampla divulgagdo as etapas através de publicages no Diario da Imprensa Oficial
(http://diariomunicipal.com.br/assomasul) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia (http://coronelsapucaia.ms.gov.br)

2. DA INSCRICAO:

2.1 - Etapas

Primeira: Andlise documental, de carater classificatorio realizada pela comissdo.

Segunda: Analise Curricular, de carater classificatério, conforme dados contidos no formulério entregue pelo candidato no ato da inscri¢do e
respectivos documentos comprobatdrios.

2.2 — Local e Data

2.1 A inscricdo serd realizada na Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia-MS, localizada na Rua Abilio Espindola Sobrinho, n° 570, Centro,
Coronel Sapucaia- MS, nas seguintes datas e horarios: 25 de Novembro de 2019 a 29 de novembro de 2019.

Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento de inscri¢&o;

¢) Trazer documentos exigidos no edital;

d) Os documentos devem ser entregues em envelope lacrado com a ficha de inscrigdo (ANEXO 111 Para profissionais da Educacédo e ANEXO II
para demais Secretarias), contido neste edital fixado na parte externa do envelope. E devera ser protocolado da receptagdo desta Prefeitura das
07:00hrs as 13:00hrs entre os dias 25.11.2019 a 29.11.2019.

2.1.1N&o serdo aceitas inscricBes de outras formas.

2.1.2 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a alteracdo das informacoes
prestadas, exceto a eventual mudanca de endereco.

2.2 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

2.3 A participagao no processo seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

2.4 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrucdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital.

3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO:
3. DAS VAGAS.
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3.1 O presente Edital é destinado a formacdo de cadastro de reserva que serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da

Administracdo para 0s cargos:

Secretaria Municipal de Saide — SMS

Cargos NUmero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos
Meédico CR 1-15-2,0 Lei Municipal 044/2014 guRr'on superior completo e Inscrigdo no
- . . Curso superior completo e Inscricdo no
Fisioterapeuta CR 1-15-20 Lei Municipal 044/2014 CREFITO
Nutricionista CR 1-15-2,0 Lei Municipal 044/2014 g“Rr,f“’ superior completo e Inscrigiio no
Enfermeiro 01-CR 1-15-2,0 Lei Municipal 044/2014 Curso_superior completo e Inscrigdo ol
COREN.
. ) Curso Superior completo e Registro no|
Psiclogo CR 1-15-20 Lei Municipal 044/2014 CRP.
Farmacéutico/Bioquimico 01 CR 1-15-20 Lei Municipal 044/2014 SURFEO superior completo e Inscrigdo no
Odontélogo CR 1-15-20 Lei Municipal 044/2012 g“Rréo Superior completo com registro no
Profissional Educador(a) Fisico CR 1-15-20 Lei Municipal 044/2014 Curso Superior completo
Técnico de Enfermagem 01-CR 1-15-20 Lei Municipal 044/2014 Curso Técnico com registro no COREN.
Técnico em Radiologia CR 1-15-20 Lei Municipal 044/2014 g#r;" Superior completo ¢ Registro no
Motorista CR REGIME PLANTAO/ESCALA Lei Municipal 044/2014 Carteira de Motorista categoria CNH D
Agente Comunitério de Satde CR Area 03 — M}cro area 07 — ESF Benedito Lazaro Lei Municipal 044/2014 Ensm? Médio Completo e residir na area de
Fernandes — Vila Nova atuacdo
Recepcionista CR 40 horas Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental Completo

Observacgoes: A vaga referente ao Profissional Educador Fisico prestara servico no atendimento ao Programa NASF - Ndcleo de Apoio a

Saude da Familia

Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA

Cargos NUmero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos

Mestre de Obras 01+CR 40h Lei Municipal 044/2014 5° Ano do Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 40h Lei Municipal 044/2014 Alfabetizado

Secretaria Municipal Administracdo e Gestéo

Cargos Numero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos

Assistente Administrativo 01-CR 40HS Lei Municipal 044/2014 Ensino Médio Completo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel

Cargos Numero de vagas Coeficiente /CH Vencimento Inicial Requisitos

Tratorista 01 40h Lei Municipal 044/2014 5° Ano do Ensino Fundamental ¢/ CNH “C”

Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR 40h Lei Municipal 044/2014 Alfabetizado

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Professores area urbana

Cargos Quant. Requisitos

Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano 10 + CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior em Pedagogia.

Professor de Artes CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior com Habilitagdo especifica

Professor de Ciéncias CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior com Habilitagdo especifica

Professor Educagéo Fisica CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior com Habilitagdo especifica

Professor Educagéo Infantil 10+ CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Habilitacao especifica em educagéo infantil (pedagogia).

Professor Lingua Estrangeira — Inglés CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior com Habilitagdo especifica

Professor de Mateméatica CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior com Habilitagdo especifica

Professor de Historia CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior com Habilitagéo especifica

Professor de Geografia CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior com Habilitagdo especifica

Professor Multifuncional Atendimento Especializado 05+ CR Anexo | e Il da Lei Municipal 602/2000 Nivel Superior e cursos de educagao especial.

Apoio a Educagéo Bésica — Escolas Urbanas

Cargos Quant.

Monitor de Informética 01+CR Lei Municipal 044/2014 Ensino Médio Completo

Motorista de Transporte Escolar 01+CR Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental CNH Categoria D e Curso de
Transporte Escolar

Merendeira CR Lei Municipal 044/2014 5° Ano do Ensino Fundamental

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 02 +CR Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental Completo

Encanador CR Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental Completo

Pedreiro CR Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental Completo

Vigia CR Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental Completo

Eletricista CR Lei Municipal 044/2014 Ensino Fundamental Completo

3.2 Os cargos de Educacdo Indigena serdo preenchidos de acordo com o Decreto Municipal N° 073/2019 de 11 de novembro de 2019, publicado no
Diario Oficial n° 2485 de 22/11/2019, paginas 35/36 no Diario Oficial dos Municipios Assomasul.

3.3 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condi¢do, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na
Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37).
3.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme exigéncias deste Edital.
3.3.2 a Ficha de inscricdo para os profissionais da Educacdo encontra-se no Anexo |11 deste edital.

4 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO/ HABILITAGCAO NO PROCESSO
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4.1 O candidato, no ato da inscrigdo para todos os cargos, devera entregar:

| — copia dos seguintes documentos acompanhados dos originais:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) comprovante de quitacéo eleitoral (certiddo expedida pelo site: http://www.tre-ms.jus.br/admin-tre-ms/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

e) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, através da Policia
Federal;

f) Certiddo civil e criminal expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias, disponivel no site do TIMS (https://esaj.tjms.jus.br/)

f) carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS

g) certiddo de nascimento ou casamento;

i) reservista, se do sexo masculino;

j) Comprovante de PIS/PASEP;

k) Comprovante de escolaridade;

1) comprovante de residéncia;

I — declaracéo de ndo acimulo de cargo ou fungéo publica;

111 — Comprovantes de titulagao.

IV — Para o cargo de Motorista: copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria D + Comprovante de curso de Transporte de Escolares);

V - Para os cargos de Profissionais liberais e técnicos entregar comprovante de registro junto ao Conselho da respectiva categoria e ou diploma de
certificacdo;

5. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:

5.1 Fica impedido de ser contratado:

a) O ocupante de cargo publico que implique em acumulagdo ilicita de cargos;

b) Servidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulsoria ou voluntaria (Federal, Estadual ou Municipal);

¢) Militar ou estrangeiro ndo naturalizado.

6. DA CONTRATACAO:

6.1 O candidato, no ato da convocacéo para o exercicio da fungéo, devera entregar ainda:

6.1.1 Atestado médico comprovando que se encontra em perfeita salde fisica e mental para o exercicio da fungdo a que se candidata.

6.1.2 Declaragdo de ndo acumulo de cargo.

6.2 A remuneragdo seré a constante na Lei Complementar n® 044/2014 — Tabela I.

6.3 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sejam por aumento de demanda ou para substituicdo a
detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado serdo providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo.

6.4 O Regime Juridico para as funcdes de que trata este Edital sera de Contrato de Prestacdo de Servigos, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuicOes previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

7 - DOS RECURSOS ]
Do Resultado Preliminar, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia Util ap6s a sua publicacdo no Orgdo Oficial de Publicacdo
do Municipio de Coronel Sapucaia/MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul).

8 — DO PRAZO PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS
8.1 - A Comissdo criada e nomeada para esse fim tera o prazo, a partir do encerramento das inscri¢des, de até 10 dias Uteis para avaliar os curriculos,
tendo como data limite para publicacdo do resultado o dia 09/12/2019.

9- DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO
9.1. Os pontos serdo apurados conforme o previsto nos quadros a seguir, para todos os cargos.

DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
CRITERIOS- HABILITADOS PONTUAGCAO

P6s-Graduagdo Lato Sensu — Especializagio na Area. 03 (trés) pontos a cada Pos-Graduagdo
Cursos de aperfeicoamento na area especifica 0,50 ponto a cada hora Méximo de 200 horas de cursos realizados nos Gltimos 03 anos.
Cursos de Formacdo Continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Coronel . 1,00 ponto a cada hora nos cursos realizados nos Gltimos 03(trés) anos.

Comprovagéo de experiéncia profissional na area de atuagéo a partir de 01 (um) ano, mediante declaragéo de instituicéo,

empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS 02 (dois) pontos por ano, no maximo de 10 (dez) pontos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para desempate:
| — Preferéncia para o candidato de maior idade;

Il — Residir no municipio de Coronel Sapucaia.

11. DA RESCISAO

11.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituigdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas
seguintes situagdes:

a) A pedido;

b) Faltas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;

¢) Atestado médico entregue apés 72 horas;

d) Desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

e) Penalizado nos termos da legislag&o;

f) Praticas de maus tratos aos pacientes e alunos;

g) Actimulo ilegal de cargos puablicos.

11.2- Nas hip6teses previstas no item 11.1, a resciséo dos contratos dos profissionais serd efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado
pelo Chefe imediato, com anuéncia do Gestor da Secretaria em que se encontra lotado.
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11. DIVULGACAO DOS RESULTADO/CONVOCACAO

11.1 Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia-MS
(www.coronelsapucaia.ms.gov.br), também serdo divulgados através do Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br/assomasul) e
quadro de avisos da Prefeitura.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagio
supracitados.

11.3 A convocagdo para designacéo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificacéo final dos candidatos.

11.4 O candidato que ndo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds convocagdo de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

Os candidatos aptos a serem chamados deverdo estar atentos aos editais publicados no Diario Oficial dos Municipios Assomasul e no site da
Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia(MS) www.coronelsapucaia.ms.gov.br link “Diario Municipal/Editais”, onde constard a relacdo dos
documentos a serem apresentados para posterior contratagéo.

Eventuais ddvidas advindas da convocacéo realizada por este Edital serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo mediante
apresentacdo de requerimento escrito.

Coronel Sapucaia - MS, 18 de Novembro de 2019.

RUDI PAETZOLD
Prefeito de Coronel Sapucaia

ADRIANE PAETZOLD
Secretéaria Municipal de Gestdo e Administragéo

MARIA EVA GAUTO FLOR
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

FLAVIO GALDINO DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde

ALDACIR CARDINAL
Secretaria Municipal de Infraestrutura

JAIRO HORST MARTINS
Secretéario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

ANEXO |

CRONOGRAMA

Data Atividade

05/11/2019 Nomeacao da Comissdo Organizadora
07/11/2019 E 13/11/2019 Publicacao da Portaria Comissdo Organizadora
22/11/2019 Divulgagéo do Edital 001/2019-SELETIVO 003/2019
25/11/2019 a 29/11/2019 Inscrigdes

06/12/2019 Divulgagéo das Inscricoes

10/12/2019 Abertura de prazo de recursos

13/12/2019 Divulgacéo Resultado Preliminar

16/12/2019 Recurso em face do resultado preliminar
18/11/2019 Divulgacéo Resultado Final

19/12/2019 Recurso em face do resultado final

20/12/2019 Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGCAO

FICHA DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: Sexo: () masc. () fem.
RG: ORGAO EMISSOR: DATA EXP.

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de eleitor: Zona: | Segéo:

Endereco Residencial:

Rua | N:
Vila: Cidade/Estado:

Telefones: residencial Celular:

Recado: E-mail:

DADOS DE HABILITACAO:

Faculdade/universidade conclusdo de curso:

Licenciatura:

Habilitagéo:

Especializagéo:

CARGO PRETENDIDO:

Data: | Assinatura do Candidato:

ANEXO I11 - FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Nome Completo sem abreviaturas
Data e local do Nascimento:

RG: CPF:
Titulo Eleitoral Zona: | Secéo:
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Enderego
Municipio: Estado:
E-mail: Contato:

Formagéo Académica:

Curso Superior (Graduagdo completa):

Especializagdo Completa:

Deseja atuar em qual Area (Assinalar APENAS UMA Area desejada):

() Educacdo Infantil () Educacdo Fisica

(') Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano () Artes

() Ciéncias () Lingua Est. Inglés

() Historia () Matemética

() Geografia

() Professor Multifuncional — Atendimento especializado () Monitor de Informatica
() Motorista de Transporte Escolar () Merendeira

() Aucxiliar de desenvolvimento Infantil () Pedreiro

() Encanador () Vigia
DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que as INFORMACOES CONSTANTES desta FICHA DE INSCRICAO foram por mim prestadas e
CORRESPONDEM A VERDADE.

DECLARO, ainda, que estou ciente das penalidades para a hipotese de INFORMACOES FALSAS prestadas por mim, inclusive de MINHA
DESCLASSIFICACAO para 0 PROCESSO SELETIVO a que se destina.

Coronel Sapucaia-MS. de de

Assinatura do Candidato
ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: (') Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

2.4 Nimero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO V — DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Declaragdo de ndo acumulacgéo de cargo

Declaro, para fins de prova junto a Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Coronel Sapucaia (MS) 003/2019, que nao
exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica em quaisquer esferas de Governo da Federagdo (Federal, Estadual ou Municipal), quer na

Administracdo Direta ou Autarquica, quer em empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundagdes publicas de direito publico ou privado
mantidas pelo Poder Pablico, direta ou indiretamente, e, ainda, que ndo sou militar reformado ou civil aposentado.

Local/Data

(Assinatura)
NOME:
CARGO:

ANEXO VI
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ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Efetuar exames clinicos; Diagnosticar e prescrever medicacdes; Analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de salde; Coordenar e

Médico auxiliar as atividades dos servigos de satde; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; Elaborar campanhas educativas no campo de satde publica;
Prestar atendimento externo de urgéncia através de ambulancias; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.
Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos de
assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educagao
Enfermeiro visando a melhoria de salide da populagdo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde; Fazer controle de qualidade do servico nos|

aspectos inerentes a sua profisséo; Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico-Bioquimico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicolégicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos; Controlar]
psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o consumo e a
distribuicdo dos medicamentos; Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e imunolégicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes|
apropriados; Orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios; Responsabilizar-se pela
introducdo de novos métodos para a realizacdo de exames; Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribui¢do, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; Realizar superviséo|
técnico-administrativa em unidades de satide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar|
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionérios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do usol
(farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; Subministrar produtos|
médicos e cirlrgicos, seguindo receitudrio medico; Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas|
fisioterapéuticas, séo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar
as alteracBes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagao fisico-funcional as|
técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacéo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentag&o nas escolas e hospitais do Municipio; Elaborar programas de combate a subnutricéo e corrigir habitos alimentares da populacéo carente;
Realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; Incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; Ajudar na defini¢do e orientagéo da alimentagéo dos|
pacientes em hospitais; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Psicélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, paral
orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéaria; Articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboragéo e execucéo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salide
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados|
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos|
de orientacéo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

Profissional educador fisico (PROGRAMA
NASF)

Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; Desenvolver agdes que promovam a incluséo social e que tenham a intergeracionalidade, a integralidade do sujeito,|
o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios de organizagéo e fomento das praticas corporais/atividade fisica; Desenvolver junto a equipe de SF|
acles intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade; Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriacdo conjunta dos|
instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da producéo da sadde e como estratégia de solugéo de problemas, reforgando os pressupostos do apoio matricial; Favorecer
no processo de trabalho em equipe a organizagéo das préaticas de saide na APS, na perspectiva da prevencdo, promogéo, tratamento e reabilitacdo; Divulgar informacoes|
que possam contribuir para adogéo de modos de vida saudaveis por parte da comunidade; Desenvolver acdes de educagdo em salde reconhecendo o protagonismo dos
sujeitos na producéo e apreensdo do conhecimento e da importéancia desse Ultimo como ferramenta para producdo da vida; Valorizar a producdo cultural local como|
expresséo da identidade comunitaria e reafirmacdo do direito e possibilidade de criacdo de novas formas de expresséo e resisténcia sociais; Primar por intervengdes que
favorecam a coletividade mais que os individuos sem excluir a abordagem individual; Conhecer o territorio na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos|
eguipamentos que possam ser potencialmente trabalhados para o fomento das praticas corporais/ atividade fisica; Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo
dos resultados das intervencdes; Fortalecer o controle social na saide e a organizagdo comunitaria como principios de participagdo politicas nas decisdes afetas a
comunidade ou populac&o local.

odontdlogo

Executar as acdes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas|
cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultério Odontoldgico e do Técnico em
Higiene Bucal; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; Cuidar da conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; Realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo de fltor,
raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllior; Executar outras atividades afins.

ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO

Agente Comunitério de Salde

Identificar &reas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atencdo basica; Realizar, por meio de visital
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as
situacdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco; Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a satde, com énfase na promogéao da
salide e na prevencao de doencas; Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a Equipe de Sadde da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos|
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuigdes correlatas.

Técnico de Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagéo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindoj
instrucdes e acompanhando a realizacdo das atividades; Participar no planejamento, programacéo da assisténcia, orientagéo e supervisao das atividades de enfermagem;
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiol6gica; Executar agoes|
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos|
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais; Preparar e
administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuério e comunicando a equipe de sadde sinais e
sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade; Controlar,
distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e|
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados af
pacientes durante a assisténcia de sadde; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua &rea de atuagéo para assegurar a|
pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugédo dos servicos;,
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das|
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Radiologia

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutengéo de equipamentos (hardware) distribuidos em todos os estabelecimentos da prefeitura, fazendo a integragédo com
a area de informéatica; Executar outras tarefas correlatas.

Monitor de informatica

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para|
cada caso; Efetuar registros das andlises realizadas; Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; Auxiliar na elaboracdo de relatorios
técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposicéo cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagéo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratdrios; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de desenvolvimento infantil

Cuidar das criangas de 0 a 6 anos de idade da Rede Municipal de Ensino; Auxiliar no desenvolvimento da linguagem oral e escrita das criangas; Orienta a construgéo do|
conhecimento; contribui na elaboracéo projetos pedagdgicos; Ajuda na preparacéo do material pedagdgico; Propde brincadeiras e atividades ludicas de acordo com af
faixa etéria; providencia a limpeza e assepsia das criancas; auxilia o professor nas atividades rotineiras; executar outras tarefas correlatas.

Assistente Administrativo

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas envolvendo: elaboragéo e analise de parecer,
informacéo, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de naturezal
administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrucéo de processos na area de sua atuagéo; Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de naturezaj
administrativa, analisando, emitindo informagdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragéo e implementagao de planos,
programas e projetos; Elaboracéo e interpretagdo de fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboragéo e atualizagdo de normas|
e procedimentos; Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo; Atendimento ao publico interno ef
externo; Conferéncia de documentos diversos; organizagédo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizacdo de atividades voltadas para af
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

Motorista Transporte de escolares

Dirigir onibus, destinado ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manté-los em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar outras atividades correlatas.

Motorista Satide

Executa sob orientacdo, os servicos relativos a conducdo de ambulancias, percorrendo itinerérios estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando pacientes|
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aos hospitais e as Unidades de Satde dentro ou fora do Municipio, atentando para os horérios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados, auxilia a equipe de|
atendimento no manejo do paciente, quando solicitado, estabelece contato radiofonico (ou telefonico) com a central de comunicacéo ou responsavel e seguir suas
orientagdes, conhecer a malha vidria local, conhecer a localizacdo de todos os hospitais, piblicos ou ndo, integrados ao sistema de saide do municipio, ter nogdes bésicas
de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatdrios diarios sobre as condices e necessidades de manutencao do veiculo; Executar outras atividades correlatas.

Eletricista

Executar servicos especializados de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacéo publica,|
redes elétricas de alta e baixa tensédo, em préprios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio e inspecionar os servigos executados pelos eletricistas
terceirizados; Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do érgéo de lotag&o, nas areas de manutengéo e reformaj
predial, instalacdo de redes elétricas e hidraulicas, de maquinas, equipamentos, aparelhos, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

Encanador

Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; Assentar manilhas, instalar condutores de dgua e esgoto; Colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias €|
manilhas de esgoto; Efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias; Reparar cabos e mangueiras; Confeccionar e fazer|
reparos em qualquer tipo de junta e canalizacdo, coletores de esgotos e distribuidores de dgua; Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucéo do
trabalho, de acordo com o projeto; Controlar o emprego de material; Examinar instalacBes realizadas por particulares; Responsabilizar-se por equipes auxiliares|
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar outras atribui¢des correlatas.

Recepcionista

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar registrof
de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a
Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas; efetuar ligacdes telefonicas, servigos de transmisséo de fax e de|
reprodugéo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata; organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizagéo de palestras e treinamentos da municipalidade; Executar outras tarefas correlatas.

Atividades de Nivel Elementar

Merendeira

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
Informar quando houver necessidade de reposicéo de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessérios ao preparo das refeicdes, separando-os e}
pesando-os de acordo com o cardépio do dia, para atender aos programas alimentares e cardapios previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refei¢cdes dos|
alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a|
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte
externa dos prédios municipais e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar|
vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.

Aucxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccao e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos|
em geral, para manté-los em condigdes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remogédo de méveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis paral
descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar|
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descarte dos residuos|
de materiais provenientes do seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua é&rea de atuacdo; Zelar pela guarda e|
conservagao, manutencéo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Mestre de Obras

Supervisdo, orientacao e fiscalizagdo de servigos de construcdo e reforma de obras da Prefeitura; Supervisionar tarefas rotineiras na construgao de obras e edificagdes|
publicas; Distribuir tarefas para seus subordinados; Interpretar plantas de construcdes; Fazer medicdes de obras; Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;
Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo e zelar pela sua conservacéo e aplicacéo; Fiscalizar a execucdo de obras; Organizar pedidos de
materiais; Participar na construgéo e reforma de obras; Coordenar os servicos de abertura, reabertura e conservagéo de estradas vicinais; Supervisionar a execucéo e
manutencéo de pontes, bueiros e mata-burros; Executar outras atividades correlatas.

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construgéo ou de pavimentagéo etc; Executar tarefas pertinentes aj
utilizagdo dos mesmos na éarea urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela)

Tratorista manutencéo do equipamento; Executar outras tarefas correlatas.
ANEXO VII
CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO
X N° VAGAS VALOR DO| CARGA HORARIA|
COD FUNCAO REQUISITO ESCOLARIDADE N°VAGAS VENCIMENTO SEMANAL
5 & Araq| Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao A critério da Secretariaj
01 Br%faes:or Educagdo  Infantil Ared para a Educagéo Infantil ou Normal Superior com| 10 CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educagéo e
Habilitacéo para a Educagéo Infantil Cultura
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagéo
| S ety i o A ctiio G Suroa
02 Professor Multifuncional — Area Urbana| A . P 05 CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educagéo e
Habilitacio para o Ensino Fundamental — Anos| Cultura
Iniciais —
Com cursos em educagdo especial
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacéo
para o Ensino Fundamental — Ciéncias dal A critério da Secretariaj
03 Professor de Ciéncias natureza; ou Licenciatura Plena em Normal| CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educagéo e
Superior com Habilitagdo para o Ensino| Cultura
Fundamental — Ciéncias da natureza
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagéo
para 0 Ensino Fundamental — Artes ou Educagéoj A critério da Secretariaj
04 Professor de Arte Artistica; ou Licenciatura Plena em Normal| CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educagéo e
Superior com Habilitagdo para o Ensino| Cultura
Fundamental — Artes ou Educacéo Artistica.
A critério da Secretaria|
05 Professor de Educagéo Fisica Licenciatura Plena em Educagéo Fisica CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educagéo e
Cultura
B . A critério da Secretarial
06 Ili’r:olféesssor de Lingua Estrangeira Licenciatura Plena Inglés CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educacéo e
9 Cultura
A critério da Secretaria|
07 Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educacédo e
Cultura
A critério da Secretarial
08 Professor de Historia Licenciatura Plena Historia CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educagéo e
Cultura
A critério da Secretariaj
09 Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia CR Lei Municipal 602/2000 Municipal de Educacédo e
Cultura
Licenci Pl P i Habilitaga o )
10 Professor de Ensino Fundamental 1° ao p:;:noc Iétnusri?m :Sﬁdear;e:gallg;l? Ila_liggr:rc‘iati?; Iée}git; 10 +CR Lei Municinal 602/2000 Quncigile:lo dedaE diigr?gng
5° em Normal Superior com Habilitacdo para o P P &
. Cultura
Ensino Fundamental.
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