Rondobnia , 25 de Novembro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ¢« ANO XI | N° 2594

UNID: V. UNIT. V. TOTAL

UNID. V. UNIT: V- FOTAL

Und: 1.551,00 3.102,00

UNID. V. UNIT. V. TOTAL

ar o o1 Und: 1.745,80 1.745,80
valdo.Sil :

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

CONTABILIDADE GERAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS - GABINETE DO PREFEITO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2019/PMC-RO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2019/PMC-RO

O Municipio de Castanheiras/RO, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢éo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente nos termos
da Lei Municipal n° 891/2017, Lei Municipal n. © 042/1994, por meio do Processo Administrativo n°. 200/GAB/2019, torna publico a realizagdo de
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (Art. 1°, da Lei Municipal n.891/17 e Art. 169, V, da Lei
Municipal n. 42/94) através do presente TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento dos cargos
indicados na Lei Municipal n. 891/2017, com REGIME ESTATUTARIO TEMPORARIO, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico de profissionais e continuidade do atendimento, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, a fim de atender, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Planejamento, Secretaria Municipal de Assistencia Social e Secretaria Municipal de Agricultura, com atribuigdes e vencimentos prevista na Lei
Municipal 891/GAB/2017, cujos procedimentos pautados pelos principios fundamentais da gestdo publica, concomitantemente a Instrugdo
Normativa 013/2004 TCE-RO, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes, mediante as condigdes estabelecidas neste edital,
seus anexos e eventuais restrigdes, caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo para contratagdo de
profissionais conforme estabelecido na Lei Municipal 891/2017.

1.2 O processo seletivo tem por objetivo a contratagdes imediatas e a formagdo de reserva, as quais ocorrerdo conforme necessidade das secretarias,
sendo este para atender as emergentes necessidades surgidas no decorrer do ano 2019/2020, bem como atender o disposto na Lei Municipal n°
891/2017.

1.3 Todos os atos, informagdes, protocolos, recursos, peticionamentos, seja presencial ou por procuracao, pelos candidatos, devem ser realizados a
Prefeitura Municipal de Castenheiras, conforme cronograma do Teste Seletivo de segunda a sexta-feira, exceto feriados e ponto facultativos, das 7:30
as 13:30 horas(horario de rondonia),

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo publico, objeto do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e respectivo numero de vaga, escolaridade, requisitos e sintese das atividades
basicas, constam deste edital.

2.2 O cargo publico possuira regime juridico estatutario, temporario regido por Lei Municipal, com fundamento na Lei Municipal n° 891/2017 e na
Lei Organica do Municipio e respectivas alteragdes.

2.3 O tempo de duragio do contrato de trabalho serd de 01 (um) ano, a partir da assinatura do instrumento, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez,
por igual periodo, conforme o art. 7°, da Lei Municipal n° 891/ 2017.

2.4 O contrato de trabalho ndo podera exceder a vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, pois isso geraria ofensa a Constituicdo Federal
(Art. 37, 1X), e a Lei Municipal n. 042/1994 (Art. 169, §2°).

2.5 A validade do referido Edital sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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3. DOS CARGOS E REMUNERACAO:
3.1 O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimer}to de cargos atualmente vagos, bem como dos que venham a vagar no prazo de
validade do mesmo, para a seguinte categoria funcional: CARGO PUBLICO.

Il e I s e e Pl
SECRETARIA DE SAUDE
03__Joo N. SUPERIOR, Enfermagem | ENFERMEIRO 40 [ 1.500,00 _[300,00 - 1.500,00 1.800,00 | COREN, Enfermeiro
03|00 N. SUPERIOR, Medicina CLINICO GERAL 40 |5.000,00 | 1000,00 - 3.500,00 6.000,00 | CRM, Medico Clinico
o1 oo Esp ecsigl}; iﬁigl:m Ig‘fzgc‘;‘l‘;"’g ia“"m GINECOLOGISTA 20 [2.500,00 |575,00 - - 3.075,00 | CRM, Ginecologia
0|00 N. SUPERIOR, Odontologia___| ODONTOLOGO 40 | 1.500,00 [ 300,00 - 1.500,00 1.800,00 | CRO, Ondontologo
05|00 N. MEDIO, Enfermagem TEC. ENFERMAGEM 40 | 1.000,00 | 200,00 250,00 - 1.200,00 | COREN, Tecnico Enfermagem
0L__|o0 N. SUPERIOR, Farmacia FARMACEUTICO 40 |2:000,00 |- - 1.000,00 2.000,00 | CRF, Farmaceutico
0L__|o0 N.SUPERIOR Nutricionista NUTRICIONISTA 40 |2.000,00 |- - 1.000,00 2.000,00__| CRN, Nutricionista
o1 00 N. SUP.ERIOR‘ Bioquimico ouyl BIOQUIMICO 40 |2.500,00 500,00 R R 3.000,00 CRF ou.CRBM, Bioquimico ou
Biomedico Biomedico
0|00 N. SUPERIOR, Fisioterapia FISIOTERAPEUTA 30_|2.000,00 2.000,00 | CREFITO — Fisioterapia
SECRETARIA DE EDUCACAO
0L__Joo N. SUPERIOR, Letras PROFESSOR PORTUGUES 25 [142613 |- - : 1.426,13 [ — —
0|00 N. SUPERIOR, Educacao Fisica_| PROFESSOR EDUCACAO FISICA |25 | 1.426,13 |- - - 1.426,13__| CREF — Educacao Fisica
o1 oo N. SUPERIOR, ~ Biologia  oul pncias 25 | 142613 |- - - (WEL N E I (S
Ciencias Sociais
02__|00 N. SUPERIOR, Pedagogo PEDAGOGIA 25 | 142613 |- - - 1.426,13
0|00 N. SUPERIOR, Geografia GEOGRAFIA 25 | 142613 |- - - 1.426,13
05*_|00 N ELEMENTAR MONITOR 40 [937.00 |- - - 937,00 |-
04 oo yérfl}i\::‘f:z?ge' ﬁ\i‘g: Cursos| MOTORISTA 40 |825,00 - - - R0 S (S
SERETARIA DE PLANEJAMENTO
01 [oo  |N.SUPERIOR, Engenharia Civil | ENGENHEIRO ]40 ]2.000,00 |- - - 2.000,00 | CREA Engenheiro Civil
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0L__Joo N SUPERIOR, Psicologia PSICOLOGO 40 [2.000,00_[300,00 - 1.500,00 2.000,00 | CRP Psicologia
0|00 N SUPERIOR, Servico Social | ASSISTENTE SOCIAL 40 | 1.700,00 |- - - 1.700,00 | CRESS Servico Social
SECRETARIA DE AGRICULTURA
N. ELEMENTAR, CNH D- CTBJOPERADOR  DE  MAQUINAS
02 |oo e NR 11 do MTE AGRICOLAS Q 40 |R$ 937,00 |- - - RS 937,00 | -wemremmeemseeeeeees
N. ELEMENTAR, CNH D ]OPERADOR DE MAQUINAS
ot oo CTB, e NR 11 do MTE PESADAS PATROL ¢ 40 |RS937.00 |- ) ) el I
00 N ELEMENTAR, CNH D- CTB| OPERADOR  DE  MAQUINAS
ol eNR 11 do MTE PESADAS CARREGADEIR?\ 40 [R$937.00 |- ) ) R§ 937.00 | -rrrrrrrrrrrrerrree

1. Criada duas vagas para professor de educacao fisica, contratacao imediata um vaga
2. Previsto 06(seis) vagas, sendo apenas 05(quatro) vagas de contratacao imediata.
3. Norma que regulamenta o transporte, movimentac¢io, armazenagem e manuseio de materiais

3.2 Apoés manifestagdo das Secretarias Municipais apontadas, justificando a necessidade, a Secretaria Municipal de Administragdo preenchera o
quadro de pessoal quando houver vacancia dentro do periodo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, mediante Edital de Convocacao
efetuado pelo Secretario de Administracao.

3.3. Nenhuma Remuneracao para a carga horaria de 40 horas semanais podera receber valor inferior ao salario minimo nacional vigente.

331K assegurado ao contratado o recebimento do salario inicial denominado vencimento basico, as demais vantagens, como insalubridade,
Adicional Norturno e Gratificacoes de lotaciio, ficara a cargo do local e lotacido do servidor e devera ser solicitado ao chefe imediato, que
obervara as regras e condi¢des da Lei afim da concessdo e aplicagio da norma legal, sendo esta de acordo com a op¢do do candidato e
escolha de lotagdo no ato da inscrigio.

3.4 Todas as despesas com locomocao, alimentacao, hospedagem e quaisquer outras em face ao cumprimento de inscricao ¢ do cumprimento do
contrato de trabalho ate a sede da Prefeitura e locais de trabalhos escolhidos, ficarfo por conta do candidato e contratdo por meio do teste seletivo.
3.5 A aprovacao Final no Teste Seletivo nao obriga a Prefeitura Municipal de Castanheiras/RO a contratacao e tao pouco sera de forma automatica.
3.6 Sera considerando em condicoes de assinatura do contrato os candidatos aprovados e que apresentem todos os documentos elencados no item
17.5, no prazo de 5(cinco) dias uteis da convocacao.

3.7 Caso falte documentacao exigida ou nao apresente no prazo o mesmo sera desclassificado do Teste Seletivo.

3.8 A lotacao se dara conforme as vagas dispostas na tabela de cargo pelo secretario de cada pasta, salvo os cargos que ja tenham sido efetuado as
escolhas conforme o local disposto no anexo V.

3.9 As lotagdes dos cargos serdo efetuadas pelos secretarios de cada pasta, nas unidades administrativas da Educacao, Saude, Assistencia Social,
Planejamento e Agricultura, de prestagdo de servigos da Prefeitura de Castanheiras na sede do Municipio, no Distrito Jardinopolis e Escola Marques
¢ Barbacena na Linha 180 conforme as necessidades de cada secretaria, observadas as escolhas de incricoes conforme a inscri¢ao do candidato.

4. DO LOCAL DE EXERCICIO

4.1 Os candidatos convocados em decorréncia deste TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO deverao, apos regularmente contratados, se apresentar na
Secretaria Municipal respectiva, para serem designados aos respectivos locais de trabalho, que sera responsavel por determinar o local da atividade
laboral do contratado e informara o departamento de recursos humanos.

4.2 Para os cargos de Motoristas, Monitor, enfermeiro, medico e Tecnico de enfermagem havera a possibilidade de escolha do local pelo candidato, o
qual para estes cargos devera ser indicado na ficha de incricao.

4.2.1 O motorista e o monitor devera estar no inicio do ponto de partida da Rota de transporte conforme horario definido pela Secretaria de
Educacao, em que todas as despesas para se chegar ate o local sera por conta do contratado.

5. DAS VAGAS

5.1 Todas as vagas serdo destinadas a formacdo de cadastro de reserva, sendo as contratagdes realizadas de acordo com a necessidade e
excepcional interesse publico.

5.2 Serdo preenchidas de acordo com as vagas disponibilizadas neste edital, de acordo com as necessidades da Secretaria mediante convocagio
devidamente publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de Rondonia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
e no sitio oficial do municipio — www.castanheiras.ro.gov.br.
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6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO

6.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢do
Federal;

6.2 Ser maior de 18 anos;

6.3 Ter escolaridade exigida para o cargo conforme descrito na tabela de cargos deste edital, devendo o candidato apresentar copia dos documentos
exigidos;

6.4 Para inscricdo no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas de ¢ necessario a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria minima “D” e demais cursos que habilitam o transporte de alunos, validos;

6.5 Se masculino, apresentar certificado de dispensa ou incoporacao(Resevista);

6.6 Gozar plenamente dos direitos politicos(Titulo de Eleitor, ser eleitor e ter condicao de ser votado)

6.7 Nao ter condenag@o civel e criminal, nas instancias de Comarca, TJ e TRF1, que impessa a contratacao com o poder publico.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O candidato podera efetuar a sua inscricdo da seguinte forma:

7.1.1. INSCRICAO PRESENCIAL: O candidato devera entregar duas vias externas da ficha de inscricio (Anexo II) devidamente preenchida e
documentos que compdem o curriculo, em envelope envolucro lacrado, com assinatura do proprio candidato no lado externo e bordas de emendas e
lacre do envelope, na sede da Prefeitura Municipal de Castanheiras, situada na Av. Jacaranda, 100, Bairro Centro, Castanheiras RO, exclusivo e
unicamente no setor de protocolo no horario compreendido entre 07h30min e 13h30min (horario de Rondénia) no periodo de 25 de Novembro a 03
de Dezembro de 2019, ndo sendo prorrogavel, de segunda a sexta-feira em dias uteis, exceto feriados;

7.1.2 Sera admitida a inscri¢do do candidato por qualquer pessoa, desde que o envelope e ficha de inscri¢do externa esteja devidamente assinada e
atendam o edital;

7.1.3 Nao sera permitido envelopes e fichas de inscrigio com rasuras nas informagdes e assianturas;

7.2 Nao havera inscricoes pela internet e tao pouco serao aceitas enviadas por meio postal, encomendas, correspondencias ou quaisquer outros meios.
7.3 Em hipétese alguma sera devolvida a documentagio de candidatos;

7.4 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢do para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.5 As informacdes prestadas na FICHA DE INSCRICAO PARA ANALISE DE CURRICULO (ANEXO

II) serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a aferi¢do e confirmagdo pela mesa receptora, a quem competira validar e confirmar a
inscri¢do dos candidatos.

7.6 No ato da inscri¢do o candidato deverd, obrigatoriamente, deixar claro o cargo pretendido e fard a opgdo para o local o qual tenha interesse a
concorréncia, classificagdo ou aprovagdo, conforme as informagdes e locais, dispostas neste Edital na forma do anexo V.

7.7 Cada candidato podera escolher somente um CARGO para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

7.7.1 Caso apresente mais de uma inscrigdo valera a ultima inscrigdo recepcionada.

7.8 E de responsabilidade do candidato o preenchimento e conferencia da ficha de inscrigdo com todos os dados fornecidos.

7.9 O candidato devera preencher em 02(duas) vias externas da ficha de inscri¢do em caneta esferografica azul ou preta em letras de forma em duas
vias de mesmo teor e informagdes, disponivel no protocolo e no sitio official do Municipio, no endereco www.castanheiras.ro.gov.br, anexando
copias legiveis e sem rasuras, em apenas uma via dos documentos constantes abaixo, ¢ os documentos para analise de titulos, os quais deverdo ter
correlagdo com o cargo pretendido na forma da tabela e deste Edital e demais exigidos no item 11..

a. Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

b. Certificado ou Diploma de na area pretendida, autenticado em cartdrio ou com CONFERE COM ORIGINAL;

c. Certificado(s) de curso(s) de pos-graduagio e/ou certificagdo de especialista ou equivalente na area especifica pretendida, autenticado em cartorio
ou com CONFERE COM ORIGINAL;

d. Cépia da Cédula de Identidade, autenticado em cartorio ou com CONFERE COM ORIGINAL;

e. Copia do CPF/MF — Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda, em cartorio ou com CONFERE COM ORIGINAL;

f. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votacdo (ano de 2018) ou certidao negativa eleitotal;

g. Se do sexo masculino, apresentar copia do certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;

f) Qunado aplicavel ao cargo, a CHN-Carteira Nacional de Habilitacao correspondente;

g) Quando aplicavel o comprovente de Registro no respectivo Conselho de Classe;

h) Se aplicavel o comprovente de cursos para condugdes de veiculos e transporte de alunos;

i) Certidao Negativa do Tribunal de Contas, Civel e Criminal da comarca de domicilio do candidato, do TJ RO e TRF1 da Instancia Judiciaria
compativel com a comarca do candidato e do Estado de Rondonia;

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia nos quesitos deste Edital e a apresentagdo dos documentos para inscri¢do e anélise,
nos termos do codigo penal, em que pese ndo sera realizada conferéncia no ato da entrega, e s6 analisados pela Comissdo responsavel apds
fechado o periodo de inscrigéo;

7.11. Em caso de ndo conter a documentacdo minima exigida e necessaria o candidato sera automaticamente desclassificado;

7.12. Nao sera reconhecida a inscrigdo de candidatos com documentag@o incompleta, ou seja, que nao esteja em conformidade exata no deste Edital,
bem como com documentos ilegiveis ou rasurados.

7.13 No ato da inscri¢ao o candidato recebera o comprovante do pedido formulado a Comissao do Teste Seletivo;

7.14. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, instrugdes especificas e
das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7.15. O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas por este Edital.

7.16 Caso a inscrigdo seja efetuada por outrem que ndo o proprio candidato a Prefeitura de Castanheiras ndo se responsabiliza pelas informagdes
apresentadas.

7.17 Nio havera inscricdes condicionais e extemporaneas.

7.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital.

7.19 Para os cargos de Motoristas, Monitor, Enfermeiro, Medico e Tecnico de enfermagem ¢é obrigatorio informar o local de trabalho
conforme anexo V.

7.19.1 As incricoes dos cargos do item anterior que nao tiverem a informagao serdo invalidados e consequentemente rejeitadas o pedido de inscri¢do
do candidato pela comissao.

8. DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

8.1 Nao havera vagas para candidatos para portador de necessidade especiais, previstos pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, tendo em
vista nao haver cargos com vagas que possa aplicar o disposto na Lei.
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9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, RESULTADO PARCIAL, ANALISE DE TITULOS e PONTUACOES

9.1 PUBLICACAO DAS INSCRICOES E NOTAS DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS, PRAZO DE
RECURSO DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS, PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS
RECURSOS ¢ DA PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS, PUBLICACAO DA CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS PARA A PROVA PRATICA E PROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA, ocorrerdo conforme CRONOGRAMA DO
TESTE SELETIVO.

9.2 A homologagao das inscri¢des sera realizada no mesmo ato do Resultado parcial dos documentos apresentados.

10. DA PROVA

10.1 O TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO tera como fase de avaliagdo duas etapas:

a) PROVA DE ANALISE DE CURRICULO - AVALIACAO DE TITULOS e;

b) PROVA PRATICA — para o cargo de MOTORISTAS, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS e PESADAS;

10.2 A PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TIiTULOS sera de natureza eliminatoria e classificatoria.

10.3 A nota maxima a ser atribuida a avaliagdo do curriculo sera de 100 (cem) pontos;

10.4. Sera aprovado o candidato que obtver no minimo 50(cinquenta) pontos na prova de titulo.

10.5 Havendo a necessidade, a critério da Comissdo Organizadora, as alteragdes desse edital poderdo ser realizadas mediante Editais de Retificacao
que sera divulgado na forma oficial.

10.6 DA PROVA PRATICA — Para o Cargo de MOTORISTAS ¢ OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS

10.7. DOS CLASSIFICADOS PARA PROVA PRATIVA:

10.7.1 Somente os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados para Motoristas em cada local, com maior nota na PROVA DE ANALISE DE
CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS, serdo convocados para a PROVA PRATICA, sendo eliminados os demais candidatos.

10.7.2 Somente os 6 (SEIS) primeiros candidatos classificados para Operadores de Maquinas de cada cargo, com maior nota na PROVA DE
ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS, serdo convocados para a PROVA PRATICA, sendo eliminados os demais candidatos;
10.8 O local de realizagio da PROVA PRATICA sera publicado, oportunamente, durante o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.9 A PROVA PRATICA ser4 realizada conforme cronograma do Teste Seletivo.

10.10 A PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTAS, seré aplicada segundo os critérios e pontos estabelecidos no Anexo IV.

10.11 Todos os candidatos que realizarem a PROVA PRATICA iniciario com a pontuagio maxima de 100 (cem) pontos, sendo deduzidos os pontos
segundo as faltas ocorridas durante a realizagcdo da PROVA, conforme segue:

Tipo de Falta Pontuagio descontada por falta
Gravissima 20 pontos

Grave 15 pontos

Média 5 pontos

Leve 3 pontos

10.12 O candidato que ndo atingir 50 (cinquenta) pontos ao término da PROVA PRATICA estar eliminado da sele¢io de candidatos.

10.13 DA PROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA - Para o cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

10.13.1 Somente os 04 (quatro) primeiros candidatos classificados por SETOR com maior nota na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO
E AVALIACAO DE TITULOS, seriio convocados para a PROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA, sendo eliminados os demais
candidatos.

10.13.2 O local de realizagio da PROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA seré publicado, oportunamente, durante o TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10.14. APROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA sera realizada conforme cronograma.

10.15. APROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA ter o valor méximo de 100 (cem) pontos.

10.16. O candidato que ndo atingir 50 (cinquenta) pontos ao término da PROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA estara eliminado da
selegdo de candidatos.

10.17. Sera aplicado questionario uniforme a todos os candidatos aprovados como monitor escolar, a ser desenvolvido por profissional com formagao
em psipedagogia ou psicologia.

11. DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

11.1 PARA O CARGO DE MOTORISTA de ONIBUS

11.1.1 Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D” e Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO (NADA
CONSTA); Copia do Historico Escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Basico; ou Certiddo emitida por Institui¢do de Ensino
Oficial; Certidao Negativa Civel e Criminal da Comarca de Domicilio e de 2* Instancia, Certificados tecnicos para transporte de alunos, e demais
documentos que compdem o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS.

11.1.2. Para comprovagdo de tempo de servico ou experiéncia profissional serdo exigidos a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (pagina do
contrato) — autenticada em cartorio - ou certidao por tempo de servigo expedido por 6rgdo oficial com timbre e carimbo do CNPJ identificando de
forma clara o periodo e a funcao desempenhada.

11.2. PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

11.2.1 Cépia do Documento Oficial de Identificagdo (RG ou CNH); Copia do Historico Escolar; ou Diploma ou Certificado de Conclusio do Basico;
ou Certiddo emitida por Institui¢do de Ensino Oficial; Certidao Negativa Civel e Criminal da Comarca de Domicilio e de 2* Instancia, ¢ demais
documentos que compdem o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS.

11.2.2. Para comprovagdo de tempo de servico ou experiéncia profissional serdo exigido a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (pagina do
contrato) — autenticada por cartdrio - ou certiddo por tempo de servigo expedido por érgéo official com timbre e carimbo do CNPJ identificando de
forma clara o periodo e a funcao desempenhada.

11.3 PARA OS CARGOS DE OPERADOS DE MAQUINAS

11.3.1 Copia da Carteira Nacional de Habilitagio CNH — Categoria “D” e Certidao Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO; Codpia do
Historico Escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Basico; ou Certiddo emitida por Instituicdo de Ensino Oficial, Certidao
Negativa Civel e Criminal da Comarca de Domicilio e de 2* Instancia, e demais documentos que compdem o curriculo para PROVA DE ANALISE
DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS.

11.3.2. Para comprovagdo de tempo de servigo ou experiéncia profissional serdo exigidos a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (pagina do
contrato) — autenticada em cartoério - ou certiddo por tempo de servigo expedido por 6rgdo oficial com timbre e carimbo do CNPJ identificando de
forma clara o periodo e a funcao desempenhada.

11.4 PARA OS DEMAIS CARGOS
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11.4.1 Registro no respectivo Conselho de Classe, conforme o caso, acompanhada de Certiddo Negativa de regularidade emitida pelo orgao de
Classe; Copia do Historico Escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusdo exigido para o cargo; ou Certiddo emitida por Instituigdo de Ensino
Oficial, e demais documentos que comp&em o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS.

11.4.2. Para comprovagdo de tempo de servigo ou experiéncia profissional serdo exigidos a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (pagina do
contrato) — autenticada em cartoério - ou certiddo por tempo de servigo expedido por 6rgdo oficial com timbre e carimbo do CNPJ identificando de
forma clara o periodo e a funcao desempenhada.

11.5 Todos os documentos apresentados em formato de copias para a inscri¢io para os cargos previstos neste Edital devem estar autenticados em
Cartério ou com CARIMBO CONFERE COM ORIGINAL.

11.6 Caso o candidato opte por ndo autenticar os documentos, em cartorio nos termos da Lei, podera o mesmo se dirigir junto ao setor de protocolo
da prefeitura municipal e solicitar ao servidor do setor que confira os documentos que sejam copias e ateste com CARIMBO CONFERE COM
ORIGINAL.

11.7 A n2o autenticagdo em cartorio dos documentos que compdem o curriculo, quando este for copia e ndo conter o CARIMBO DE CONFERE
COM ORIGINAL devidamente assiando por servidor da Prefeitura de Castanheiras, ensejara a desclassificagdo e/ou perda da pontuagdo equivalente
a0 mesmo.

11.8 Nio se aceitara documentos que devem compor o curriculo apds o protocolo do mesmo.

11.9 No ato da protocolizacdo do curriculo o candidato ou pessoa autorizada devera assinar o TERMO DE ENTREGA, o qual ¢ obrigatdrio e caso
ndo esteja assinado o candidato serd eliminado.

12. Os critérios objetivos de avaliaciio do Curriculo serdo efetuados da seguinte forma:
12.1 DOS DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO

Cargo Item Descrigdo do Documento Pontuagio Maximo de Pontos
1 Comprovante Fundamental de Conclusdo no Ensino Basico 10 pontos 10 pontos
11 Comprovante de Conclusdo no Ensino Médio 10 pontos 10 pontos
il Comprovante Superior de Conclusdo no Ensino Superior 10 pontos 10 pontos
v Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) — Categoria “D” 10 pontos 10 pontos
MOTORISTA v Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “E” 10 pontos 10 pontos
VI Curso de Capacitagdo de Motorista de Transporte Escolar oferecido pelo DETRAN 10 pontos por curso 20 pontos
VII Tempo de Habilitagdo na categoria exigida 1 (um) ponto por ano 10 pontos
M P (oo oy P ST ) port porano | 100
X Curso de Reciclagem oferecido pelo DETRAN 10 pontos 10 pontos
TOTAL 100 pontos
Cargo Item Descri¢do do Documento Pontuagao Maximo de Pontos
1 Comprovante de Conclusdo no Ensino Basico 15 pontos 15 pontos
1T Comprovante de Conclusdo no Ensino Médio 10 pontos 10 pontos
i Comprovante Superior de Conclusdo no Ensino Superior 10 pontos 10 pontos
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR v Dip'lolma ou Certificado de Conclusdo de especializagdo Lato Sensu — com carga 5 pontos por curso 15 pontos
horéria minimo de 360 horas
v Declaragio de tempo de servigo no cargo pretendido, emitida por Orgiol 3 pontos por ano 30 pontos

competente Publico ou Privado (Reconhecida firma)

Declaragdo de Tempo de Servio na 4rea educacional, emitida por Orgio|

VI competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com of 2 pontos por ano 20 pontos
item V desta tabela.
TOTAL 100 pontos
Cargo Item Descrigdo do Documento Pontuagio Maximo de Pontos
1 Comprovante Fundamental de Conclusdo no Ensino Basico 10 pontos 10 pontos
1T Comprovante de Conclusdo no Ensino Médio 10 pontos 10 pontos
111 Comprovante Superior de Conclusdo no Ensino Superior 10 pontos 10 pontos
v Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “D” 10 pontos 10 pontos
A% Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “E” 10 pontos 10 pontos
OPERADORES DE MAQUINAS VI Declaragdo de tempo de servigo no cargo de OPERADOR DA MAQUINA DO CARGO,| 5 pontos por ano, por| 10 pontos
emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma), ate 1 ano empregador p
VI g;l:;g de Capacitagdio de OPERADOR DE MAQUINA, ESPECIFICA PARA CADA| 1 (um) ponto por ano 10 pontos
VIIL Tempo de Habilitagdo na categoria exigida 1 (um) ponto por ano 10 pontos
X Declaragdo de tempo de servigo no cargo de OPERADOR DA MAQUINA DO CARGO,| 10 pontos por empreeador | 20 pontos
emitida por Orgao competente Publico ou Privado (Reconhecida firma), 1 ano ou mais P P preg: P
TOTAL 100 pontos
Cargo Item Descrigdo do Documento Pontuagio Maximo de Pontos
1 Comprovante de Conclusdo no Ensino Médio 10 pontos pontos
11 Comprovante Superior de Conclusdo no Ensino 10 pontos 10 pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de especializagdo Lato Sensu — com carga horariaj
111 o 5 pontos por curso 15 pontos
minimo de 360 horas
TECNICO DE ENFERMAGEM v Diploma ou Certificado de Conclusao de especializagdo Stricto Sensu (devidamente] |5/ 15 pontos
reconhecido pela CAPES/MEC) P P
Declaragdo de tempo de servigo no cargo pretendido, emitida por Orgdo competente]
v Publico ou Privado (Reconhecida firma) 3 pontos por ano 30 pontos
Declaragdo de Tempo de Servigo na area de saude, emitida por Orgdo competente]
Vi Piiblico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela. 2 pontos por ano 20 pontos
TOTAL 100 pontos
Cargo Item Descri¢ao do Documento Pontuagio Maximo de Pontos
1 Comprovante Superior de Conclusdo no Ensino referente ao cargo 10 pontos ontos
11 Comprovante Superior de Conclusdo no Ensino referente a outras areas de estudo 10 pontos 10 pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de especializagdo Lato Sensu — com cargal
111 PP 5 pontos por curso 15 pontos
horaria minimo de 360 horas
PARA OS DEMAIS CARGOS v Diploma ou Certificado de Conclusio de especializagio Stricto Sensu (devidamente] 15 pontos 15 pontos
reconhecido pela CAPES/MEC) P P
Declaragio de tempo de servigo no cargo pretendido, emitida por Orgdo competentel
v Publico ou Privado (Reconhecida firma) 3 pontos por ano 30 pontos
Declaragio de Tempo de Servigo na drea de atuacao do cargo, emitida por Orgio
VI competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item| 2 pontos por ano 20 pontos
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| | I V desta tabela. |
TOTAL 100 pontos
[

12.2 — A pontuagéo constante dos itens I, II e III das tabelas supracitadas, somente serd concedida com a apresentagdo do respectivo comprovante a
que se refere o nivel de ensino.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA e DA PROVA DE AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA

13.1 PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO PARCIAL, RECURSO DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL,
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS e da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO, ocorrerao conforme cronograma estabelecido no Teste Seletivo Simplificado.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, a comiss@o devera obedecer rigorosamente os critérios de desempate, conforme a seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento;

b) Possuir maior tempo de servico comprovado no respectivo cargo pretendido, considerado apenas o ano complete de service prestado;
¢) Maior numero de pontos dos itens I, IT e III das tebelas de pontuacao;

d) Maior prole

e) Sorteio.

15. DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera interpor recurso através de requerimento protocolado no setor de protocolo, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTANHEIRAS, Av Jacaranda, n° 100, Centro, Castanheiras, Rondonia enderecado a Comissdo de Organizagdo e Realizagdo do Teste Seletivo
com preenchimento do Anexo III deste Edital e copias dos documentos, devidamente autenticadas em cartério ou com CARIMBO DE CONFERE
COM ORIGINAL, relacionados ao objeto de recurso;

152 A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo publicada no Diario Oficil do municipio no endereco
www.diariomunicipal.com.br/arom, em Mural Oficial da Prefeitura de Castanheiras e no site www.castanheiras.ro.gov.br;

15.3 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital,;

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 PARA O CARGO DE MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS - O RESULTADO FINAL sera composto da Média da Soma da
PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS com a PROVA PRATICA;

16.2 PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - RESULTADO FINAL sera composto da Média da Soma da PROVA DE
ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS com a PROVA DE ANALISE PSICOPEDAGOGICA;

16.3 PARA OS DEMAIS CARGOS - RESULTADO FINAL sera O RESULTADO DA PONTUACAO DA PROVA DE ANALISE DE
CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS

16.4 Os cargos os quais tenham locais definidos no anexo V, terdo além da classificag@o especifica do local, a classificagdo geral do cargo a fim de
que caso haja locais que ndo satifagam a lotagdo necessaria possibilite a administragdo a convocagdo daquels classificados para que optem se aceitam
atuar no local necessario, a que assinara termo especifico de aceite ou desisténcia.

16.4.1 A desisténcia para o local o qual ndo foi inscrito no desclassifica o candidato para o local que escolheu inicialmente.

17. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO, EXERCICIO E LOTACAO

17.1 Para a convocacao, assinatura de Contrato de Trabalho exercicio e lotacao o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes, comprovadas
documentalmente no ato da assinatura do contrato:

a) ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com a justica eleitoral, (autenticado ou com carimbo confere com original);

e) se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares (autenticado ou com carimbo confere com original);

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, Certificado ou Diploma de escolaridade (autenticado ou com carimbo confere
com original);

17.2 Apds a publicagdo da homologagdo do resultado final, o candidato devidamente aprovado, serd convocado a qualquer tempo, para
CONTRATACAO IMEDIATA, devendo apresentar os documentos exigidos em ate 5(cinco) dias uteis, de acordo com as vagas que constam neste
edital.

17.3 As vagas disponiveis por LOCAL, serfo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo, obedecendo ao limite constante do Edital.

17.4 O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a, com os documentos para a contratacao na
Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo na Prefeitura de Castanheiras.

17.5 No momento da convocagdo, o candidato deverad apresentar os documentos abaixo discriminados em originais com as respectivas copias ou
apenas cOpias autenticadas em cartorio, em razdo da situagdo emergencial estabelecida pela Lei n. 891/2017:

a) Copia Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Copia CPF-Cadastro de Pessoa Fisica

d) Titulo Eleitoral;

e) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral.

f) Cartdo PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, apresentar declaragdo de ndo-cadastrado);

g) Declaracdo de Bens e rendimentos;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

i) Declaragdo de que, firmando o contrato, ndo estard acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, “c”, da Constituicao Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei, ¢ se houver constituir prova de que ha
compatibilidade de horario, expressando estar ciente das penalidades do artigo 299 do codigo penal;

j) Certidao Negativa de quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondonia;

k) Certidao Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

1) Certidao Negativa civel e criminal do Tribunal de Justiga do Estado de Rondénia e do domicilio do candidato, 1* e 2* instancia;

m) Certidao Negativa civel e criminal da regido da justiga federal do estado de domicilio do candidato, 1* e 2° instancia;
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n) Copia frente e verso da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

0) Comprovante de enderego de sua residéncia;

p) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

q) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Sicoob/Credip, apresentar copia do comprovante, caso nao tenha devera providenciar para
recebimento dos proventos;

r) Atestado Médico evidenciando a aptiddo fisica e mental identificado a funcéo pretendida;

s) Declaragdo que nfo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas piblicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo prdprio
candidato e com firma reconhecida) e

t) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 24 anos com CPF.

u) Certiddo dos filhos menores de 14 anos acompanhado de comprovante de escolaridade e carteira de vacinagéo atestada pela Unidade de Saude.

v) CNH valida, certificados de cursos conforme exigencia do Cargo;

x) Comprovacao da escolaridade exigida pelo cargo;

y) Registro no respective conselho de classe

17.6. Ao apresentar a documentac@o necessaria, sera lavrado o Contrato em que devera entrar em exercicio imediatamente, sob pena de demissio por
abandono do posto de trabalho;

17.7. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estipulado, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituigdo e contratagdo.
17.8. O candidato convocado e devera ser lotado pelo secretario da pasta do cargo, exceto os cargos de Tecnico de Enfermagem, Enfermeito de
monitor, em que a sua lotagdo serd conforme a opgdo do local de trabalho disposta conforme edital e devidamente preenchida na inscrigéo.

18. DO REGIME DE TRABALHO, DA CONTRATACAO E DA REMUNERACAO

18.1. O candidato classificado sera admitido em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 01 (UM) ano a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, podendo ser rescindido a qualquer tempo, bem como ser prorrogado por igual periodo pelo excepcional interesse publico, de
acordo com a Lei Municipal n°. 891/2017, sob o Regime Juridico Estatutario Temporario Municipal e subsidiariamente a Lei Municipal 042/1994
(Estatuto dos servidores publicos Municipais);

18.2. A contratagdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado;
18.3. Em caso de desisténcia, 6bito ou demissdo do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administragdo podera substituir o contratado pelo candidato classificado em posi¢ao imediatamente subseqiiente ¢ que atenda aos dispositivos legais.
18.4. O valor dos sao os constantes na tabela de cargos, conforme o caso da lotacao do contratado.

18.5. A Carga Horaria de lotacdo ¢ de 40 (quarenta), 20(vinte) e 25(vinte e cinco) horas semanais respectivamente, conforme tabela de cargos, ¢
vedada a redug@o de carga horaria em razdo do Regime Juridico de contratacdo.

18.6 Havera a retencao de impostos e contribuicoes legais, na forma da Lei.

18.7 Nao havera reajuste de contrato no prazo de vigencia contratual, independentemente de revisdo salarial;

18.8 Nio hevera recohimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS;

19. DA RESCISAO DE CONTRATO
19.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contratado de Trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
20.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria de cada secretaria aprovados no orcamento
fiscal, e contardo para as despesas de aplicag@o dos percentuais minimos exigidos por Lei.

21. DO ACESSO AOS DOCUMENTOS E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

21.1. Da Abertura ate a homologagao final do resultado do Teste Seletivo Simplificado:

21.1.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato obter informagdes e se interar dos tramites e documentos legais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, em que estara a disposi¢do dos candidatos interessados de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min na Comissao ou outra que
lhe for informada, bem como no mural da Prefeitura, e Editais de Abertura e Resultado Final serfo divulgados no endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/arom e site Oficial do municipio no endereco www.castanheiras.ro.gov.br.

21.1.2. Fica designado a asssessoria juridica do muncipio para eventuais consultas e duvidas presencias e por telefone, as demais consultas escritas
devem ser dirigidas & comissdo do teste seletivo.

21.1.3 Nesta fase fica designado o servidor do setor de protocolo para conferir qualquer documentag@o que ndo seja original e que seja necessario o
reconhecimento de ateste de CONFERE COM ORIGINAL.

21.2. Apds homologagio final do Teste Seletivo

21.2.1. Devera o candidato manter o seu endereco atualizado em que tenha declarado no ato da inscri¢do para possiveis contatos, e as demais
informagdes prestadas na sua inscrigdo, bem como manter contato permanente as publicagdes e documentos afins no mural da Prefeitura e no
endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e site Oficial do municipio no endereco www.castanheiras.ro.gov.br

21.2.2 A Prefeitura do Municipio de Castanheiras ndo se responsabilizara pela falta ou auséncia de procura por parte dos candidatos interessados em
qualquer informagdo que seja do seu interesse.

21.2.3. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

21.3. Sera vedado o acesso aos documentos de outrem, se ndo a comissdo do Teste Seletivo Simplificado nomeada por meio do Decreto instituidor e
o proprio candidato, em que os membros da Comissdo deverdo zelar pelo sigilo das informagdes destes.

21.4 Os documentos apresentados para a contratacdo deverdo ser conferidos pelo departamento de recursos humanos, que sera responsavel por
conferir qualquer documentagio e as que ndo seja original e que seja necessario o reconhecimento de ateste de CONFERE COM ORIGINAL sera
efetuado pelo coordenador de Recursos humanos.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os contratados deverdo iniciar sua jornada de trabalho no ponto de partida de cada trecho, nos locais de trabalho, conforme lotacao ficando sob
sua responsabilidade o deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho.

22.2 A lotagdo de cada contratado onde desempenhara suas fungdes sera feita, conforme opcao de inscricao, conforme o caso, obedecido a ordem de
classificacgdo final do PROCESSO SELETIVO.

22.3 Para as lotacoes quais nao tenham locais definidos sera efetuado a lotacao em ordem decrescente, de modo que o aprovado em primeiro lugar
fara opgao pelo local escolhido no ato da inscrigdo e assim sucessivamente.
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22.4 Inexistindo candidato classificado para determinado local, sera convocado o candidato melhor classificado na lista geral do cargo, quando for o
caso, que podera aceitar ou nao.

22.5 Caso aceite, nao tera direito a reversao a classificacao anterios.

22.6 A inscri¢do do candidato implica no seu conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital, das suas condig¢des estabelecidas e sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

22.7 O candidato, ao entregar seu curriculo devidamente acompanhado dos documentos necessarios, devera assinar a TERMO DE ENTREGA sob
pena de desclassificacdo.

22.8 Os declaracdes e documentos de empresas publicas ou privadas deverio conter identificaciio de contato, com endereco, telefone e e-mail
para certificaciio da autenticidade do documento apresentado, sob pena de ser declarado a sua nulidade e nio ser contada a pontuacio.

22.9 Todos os documentos apresentados estario sujeitos a validaciio e autencidade de acordo com o emissario do respectivo documento.
22.10 Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Mural Oficial da Prefeitura do Municipio de Castanheiras e Camara Municipal,
na Imprensa Oficial atraves do Diario Oficial do municipio no endereco www.diariomunicipal.com.br/arom e no eletronico
www.castanheiras.ro.gov.br, sendo a responsabilidade pela inobservancia das publicagdes afixadas, exclusivas de cada candidato.

22.11 Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e participagao.

22.12 A classificagdo no Teste Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato o direito de contratacao imediata.

22.13 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serd aceito documento apds os prazos estabelecidos neste
Edital.

22.14 Nao serdo homologadas inscri¢des que sejam feitas por candidatos menores de 18 anos.

22.15 A fraude nas informacdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comisséo notificar o crime aos Orgios competentes.

22.16 Ficam todos os candidatos cientes de que o exercicio e rotinas da execucao das atividades, seja no transporte de alunos, atendimentos e
exercicio da funcao em escolas, unidades de saude, servicos rurais, ficarao a critério da Administragdo Municipal, bem como, que os deslocamentos
ate o pontos de partidas ou locais de trabalho sera de responsabilidade do contratado.

22.16.1 As escolas municipais funcionam no horario das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas, os quais para os cargos relacionados a educagio
devem haver compatibilidade de horario conforme a necessidade das escolas;

22.16.2 A unidade de saude do Distritro de Jardinopolis ¢ Unidade Mista de Saude possuem funcionamente de 24 horas, ja a Unidade de saiude
Albino na sede possui atendimento das 07:30 as 13:30 horas, os quais a carga horaria devera ser prestada conforma lotagdo em cada unidade e devera
haver compatibilidade de horario de trabalho.

22.17 As Secretarias Municipais poderao adequar a qualquer tempo os trechos de servicos, relotacoes e locais de trabalho conforme as necessidades
que surgirem.

22.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboracdo e Organizagdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal, por meio do ato proprio.

22.19. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo do Resultado Final publicado no meio oficial de
publicagdo de atos do poder executivo no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e www.castanheiras.ro.gov.br, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

22.20. A contrataggo do candidato aprovado, somente sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

22.21. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, constantes Deste Edital e de outros de natureza oficial.

22.22. A aprovagio e a classificacdo final serdo efetuadas ate o limite de contratagdo imediata e para os demais classificados como cadastro de
reserva, gerardo apenas a expectativa de direito a contratacdo, a interesse e conveniéncia da Administragdo, bem como interesse publico.

22.23. A municipalidade reserva-se o direito de proceder a contratagio que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria.

22.24. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse
fim, a homologagdo divulgada no mural da Prefeitura e Camara Municipal e no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e
www.castanheiras.ro.gov.br.

22.25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos a serem realizados pela Comissdo de Organizagio
conforme Decreto Municipal, em que a divulgagdo dos atos, comunicados e resultados do presente Teste Seletivo Simplificado sera feita no Mural
Publico da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Castanheiras e no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e
www.castanheiras.ro.gov.br.

23. ANEXOS

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS; A )
ANEXO II - DA FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO DO
CANDIDATO.

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1V - CRITERIOS E PONTOS PARA A PROVA PRATICA

ANEXO V - DOS LOCAIS DE TRABALHO

ANEXO VI - LEI MUNICIPAL N.° 891/GAB/2017

ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

Castanheiras/RO, 22 de Novembro de 2019.

Comissao do Teste Seletivo Simplificado — Decreto Muncipal n° 249/GAB/2019 de 11 de Novembro de 2019.

JOSE SERGIO DOS SANTOS CARDOSO

MARIA DE LOURDES DA SILVA

VILMAR FRANCISCO DA SILVA

ELISANGELA LEMOS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECRETARIA DE SAUDE

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade através de: I - aplicacdo de tratamento com énfase nas doses
supervisionadas; II - identificacdo e encaminhamento dos pacientes com reagdes hansénicas; III - tratamento ndo medicamentoso das reagdes
hansénicas; IV - avaliacdo do grau de incapacidade fisica; V - prescricdo e/ou execugdo de técnicas simples de prevencdo de incapacidades; VI -
avaliacdo do estado de saude do individuo através da consulta de enfermagem; VII - controle de doentes e contatos; VIII - execucao de agdes basicas
de investigacdo e vigilancia epidemioldgica priorizando grupos e categorias de risco; IX - execucgdo de visita domiciliar conforme prioridades; X -
realizagdo de agdes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e & comunidade; XI - desenvolvimento de agdes que incluem a mobilizagdo da
comunidade ¢ a participacao social da mesma nas atividades de controle da hanseniase; XII - coletar material para exames complementares; XIII -
identificag@o de casos suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neuroldgicos e avaliagdo oftalmologica e nasal para diagnostico e
condutas de enfermagem; XIV - realizagdo e interpretacdo de testes complementares de diagnoéstico. XV - realizar acolhimento e classificacdo de
risco dos usuarios, por meio do protocolo de Manchester; XVI - receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar e
comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a coordenagio de enfermagem; XVII - assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; XVIII - prestar assisténcia de enfermagem ao usudrio; supervisionar o envio e o
recebimento dos materiais da esterilizacdo; promover o suprimento dos setores da UPA; comunicar os danos de qualquer material / equipamento a
coordenagdo de enfermagem; receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergeéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pela equipe de enfermagem; XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servicos de satude e
participar dos processos de educagdo em saude; e demais atribui¢des previstas na lei do exercicio profissional. XX - identifica as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saiude; elabora
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; XXI - executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de o6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; XXII - efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagdes especiais ¢ ministra
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas
situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; XXIII - prestar cuidados post-
mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secrecdes e melhorar a
aparéncia do cadaver; procede a eliminagfo, execugdo ou supervisdo ¢ avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observandoos
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptagdo e reabilitagio; XXIV -
fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuigdes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e
supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; XXV - planeja, organiza e
administra servicos em unidades de enfermagem ou em institui¢des de satde, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de
normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a
atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos ¢ desenvolvimentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; XXVI - implanta normas e medidas de protegdo, orientando e
controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo da
doenga, possibilitar o controle da satude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; XXVII - planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico,
para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recémadmitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia. XX VIII -participar tecnicamente, em
projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagdo, quando requerida pela superior imediato; XXIX - participar, quando indicado, em
bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude; XXX - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXXI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXII - utilizar recursos de informatica. XXXIII — conduzir veiculos quando o
exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo..

MEDICO CLINICO GERAL: I - realizar exames médicos e emitir diagndsticos; II - acompanhar pacientes internados; III - prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; IV - aplicar os métodos da medicina preventiva; V - definir
instrugdes; VI - praticar atos cirirgicos e correlatos; VII - emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; VIII - aplicar as
leis e regulamentos da satde publica; IX - desenvolver agdes de saude coletiva; X - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa ¢ de
vigilancia em saude. XI - clinicar e medicar pacientes; XII - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; XIV — respeitar a ética médica; XV - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XVI — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XVII — apresenta¢do de relatérios semestrais das atividades para analise;
XVIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XIX - utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; XX - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XXI - colaborar com a instru¢ao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragdo; XXII- utilizar recursos de informatica. XXIII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. XXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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MEDICO GINECOLOGISTA: I - compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo; II - realizar
atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos gerais; III - desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; IV - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; V - realizar exames ginecoldgicos que incluem
exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; VI -
realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncotica); VII - executar cauterizagdes de colo de utero com criocautério; VIII -
realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de satde e fornecendo o material
quando solicitado; IX - realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames; X - participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas; XI - realizar exame pré-
natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; XII -
avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto; XIII - realizar diagndstico precoce da gestagdo
de alto risco; XIV - executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; XV - realizar
consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario; XVI - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; XVII - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XVIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XIX — respeitar a ética
médica; XX - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgido em que atua e demais
campos da administragdo municipal; XXI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXII
— apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. XXIV - utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; XXV - participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVI - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com
a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao; XXVII- utilizar recursos de informatica. XXVIII —
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ODONTOLOGO: 1 - participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da area de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em satide da populagdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar agdes de atengdo integral conforme a
necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. II - realizar visitas domiciliares, agdes
coletivas e palestras nos espagos comunitarios. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevengio
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local. III - realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
IV - responsabilizar-se pela populacao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude. V - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.
Promover a mobilizagdo ¢ a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. VI - identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Satde. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica. Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. VII - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagido em saide bucal. VIII - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em satide bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencao integral em satde bucal (promogéo e protecdo da satide, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade IX - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento. X - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogao
da satde e a prevengdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe
de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagio
Permanente do Auxiliar de Satide Bucal e Agente Comunitario de Saude. XI - realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satde Bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. XII - planejar, coordenar, executar,
supervisionar ¢ avaliar atividades e acdes de odontologia no dmbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das
acoes de saude; XIII - participar de processos educativos, de formacao e de agdes coletiva e de vigilancia em satide. XIV - executar exames clinicos
para fins de levantamento epidemiologico; XV - realizar procedimentos clinicos; XVI - realizar procedimentos coletivos; XVII - fluorterapia e
aplicacdo de selantes; X VIII - atividades educativas e procedimentos periodontais; XIX - adequagdo de meio bucal; XX - restauragéo, exodontia e
procedimentos de urgéncia; XXI - procedimento cirirgico eletivo (ambulatorial); XXII - encaminhamento e orientagdo de usuarios a outros niveis de
especializacdo; XXIII - planejar e organizar qualificago, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; XXIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; XXV - apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XXVI - tratar cirurgicamente as doengas da cavidade
bucal e face, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; XXVII -
realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio e grande porte; XX VIII - atender e orientar os pacientes; executar procedimentos odontologicos;
estabelecer diagndsticos e prognosticos; promover ¢ coordenar medidas de promogdo e prevencgdo da saide e agdes de saude coletiva; atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; XXIX - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XXX - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administracdo; XXXI - outras atividades concernentes a area odontologica. XXXII - utilizar recursos de informatica. XXXIII —
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: I - participar da equipe de enfermagem; II — auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de
saude, sob supervisdo; III — orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentagdo ¢ higiene pessoal; [V — executar a higienizagdo ou
preparacdo dos paciente para exames ou atos cirtrgicos; V — cumprir as prescri¢des relativas aos paciente; VI — zelar pela limpeza, conservagio e
assepsia do material e do instrumental; VII — executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas; VIII — observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relagdo a
ingestdo e excre¢do; IX - manter atualizado o prontuario dos pacientes; X — verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no
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prontuario; XI — ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; XII — participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisdo; XIII —
realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; XIV — orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagéo a
respeito das prescri¢des de rotina; XV — fazer orientag@o sanitaria de individuos, em unidades de satide; XVI — colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promocdo e protegdo especifica da saude; XVII - executar outras tarefas semelhantes. XVIII- executar atividades de laboratério
relacionadas a andlises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou
prevencdo de doengas; XIX — controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos; XX — orientar e fiscalizar a limpeza nas
dependéncias do laboratdrio para garantir a higiene do ambiente; XXI — velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XXII — primar pela qualidade dos servigos executados;
XXIII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIV — apresentacao de relatorios semestrais
das atividades para analise; XXV — acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas
e curativas de saude; XXVI - executar a¢des de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e
acompanhando tratamento, conforme prescri¢do médica. XXVII - participar do processo de aquisi¢do de servi¢os, insumos e equipamentos relativos
a sua area; XXVIII - colaborar com a instru¢ao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatdrios, relativos a sua area,
quando solicitado pela administragdo; XXIX - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. XXX -
utilizar recursos de informatica. XXX — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXI - outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo..

FARMACEUTICO: I - todas as atribuigdes referentes aos Farmacéuticos; II - estudos, pesquisas e anélises laboratoriais nas areas de Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia ¢ Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia
Humana; III - execugdo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; [V - na
area de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretagdo, emissdo e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; V - na area de analises
toxilogicas, incluindo coleta e a realizagdo de analises, utilizando metodologia especifica para identificagio e quantificacdo dos agentes toxicos,
poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagnostico de intoxicacdo agudas, analises forenses e avaliagdo toxicologica; VI - atuacdo na area de auditoria do SUS nos
processos dos laboratdrios de analises clinicas conveniados; VII - bromatologia e tecnologia de alimentos; VIII - todas as atividades regulamentadas
pelo Conselho Federal de Farmacia. IX - coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo pesquisas,
programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemioldgico que dizem respeito a saude publica. X — planejar e organizar qualificacdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; XI — zelar
pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; XII - velar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIII — primar pela qualidade dos
servigos executados; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV —
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; X VI - exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico. XVII - planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade; XVIII -
planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades técnico administrativas do setor; prestar assisténcia
farmacéutica integral na area de farmacia hospitalar: aquisi¢do, armazenamento, dispensagdo, controle e fracionamento de medicamentos; XIX -
auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais,
internados ou semi-internados, quando necessario; XX - prestar informagdes ao Corpo Clinico; preparar antineoplasico; desenvolver as atividades de
assisténcia farmacé€utica hospitalar inerente ao servigo; XXI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribui¢des. XXII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos
a sua area; XXIII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area,
quando solicitado pela administragao; XXIV - utilizar recursos de informatica. XXV — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades
assim o exigir. XXVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

NUTRICIONISTA: I - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos
pacientes, com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonéncia com os parametros definidos em normativas do Educagdo, Saude, Social
ou demais Secretarias; II - estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar; III - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede basica de saude; IV - propor e realizar agdes de educagido alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentag@o e nutri¢do; V - elaborar fichas técnicas das
preparagdes que compdem o cardapio da saude e educagdo; VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; VII - planejamento, implantago e acompanhamento das acdes das secretarias municipais; VIII - avaliagdo nutricional; IX -
educagdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo,
visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e ambiental; X -
educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugao/estabilizagdo do quadro; XI - participacdo efetiva em equipe
multiprofissional; XII - promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; XIII - promover adequagao alimentar considerando as
necessidades especificas da faixa etaria atendida; XIV - promover programas de educac@o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; XV - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianga e da familia; XVI -
integrar a equipe multidisciplinar com participa¢do plena na atencdo prestada aos usuarios; X VII - planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo
com as atribui¢des estabelecidas para a area de alimentag@o coletiva; XVIII - velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIX — planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XX — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXI - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; XXIII — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XXIV - o
pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente. XXV - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XXVI- utilizar recursos de informatica. XXVII — conduzir veiculos quando o
exercicio das suas atividades assim o exigir. XX VIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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BIOQUIMICO: Orientar e controlar a producio de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises
clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produg@o de produtos sorologicos destinados as andlises clinicas, biologicas imunologicas e aos
bancos de orgaos; Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas & identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a
finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra
matérias biologicos destinados as analise clinicas, biolégicas analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislaco e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a
fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de
outros produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biologicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e
atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio

FISIOTERAPEUTA: I - executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver a¢des preventivas de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo; II - analisar aspectos sensorio-motores, perceptocognitivos e socioculturais dos pacientes; III - desenvolver
acdes incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; IV -
eleger procedimentos de habilitacdo; V - habilitar fun¢des perceptocognitivas, sensorio-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; VI -
aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico; VII - aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; VIII - desenvolver agdes para
subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; IX - desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando
ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; X - realizar acdes para prevencdo de deficiéncias em
todas as fases do ciclo de vida dos individuos; XI - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitaco, realizando orientagdes, atendimento;
XII - desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; XIII - desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escola, creches, pastorais, entre outros; XIV - realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos; XV - realizar, em
conjunto com as Equipes PSF, discussdes e¢ condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; XVI - orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; XVII - desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na comunidade, que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; XVIII - atender pacientes e analisar os
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais. XIX - tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades XX - avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigoes
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses ¢ adaptagdes, cardio-
pulmonares e urolégicas. XXI - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo. XXII - reeducar postura dos pacientes e
prescrever Orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica. XXIII - proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro- musculoesqueléticas e locomotoras. XXIV - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; XXV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a
sua area, quando solicitado pela administragio; XXVI - utilizar recursos de informatica. XXVII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XX VIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

SECRETARIA DE EDUCACAO

2.1 PROFESSOR PORTUGUES: atuar em atividades relacionadas & area de educagio do 6° ao 9° ano, respeitada a formagdo e 4rea para qual
prestou concurso publico, suprindo outras disciplinas, quando determinado pelo Secretario Municipal de Educagdo, para complementagdo de carga
horaria do concursos, caso a disciplina para qual seja contratado ndo possua quantidade suficiente para a totalizacdo do horario, propor, participar,
desenvolver e avaliar propostas politica educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares
diversas; atividades de alfabetizacdo; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os
educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informacdes inerentes ao processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e sugerir
aquisi¢des de materiais e equipamentos técnico-pedagogico. Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a
comunidade. Refletir em seu desempenho uma postura pedagogica, politica e filoséfica clara de educagdo. Desenvolver outras atividades que visem a
eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de educagdo em diretorias e assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos,
cumprindo a carga horaria determinada e com os contetidos definidos. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Realizar treinamento na area de atuagdo quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o disposto no regimento escolar,
planejar adequadamente seu trabalho no que se referem ao objetivo, conteudo, técnicas e proposta pedagogicas; zelar pelo bom nome da escola
dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horario escolar: avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, seu ndo comparecimento as aulas;
manter permanente contato com os pais de alunos; participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente comparecimentos,
faltas e conteudos programaticos lecionados, nos respectivos diarios de classe; entregar a secretaria da escola a relagdo de notas e faltas dos alunos de
todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado, buscar aperfeigoar seus conhecimentos em
sua area de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagogicas; sugerir a direcdo da escola medidas que possam
melhorar a agdo educativa; encaminhar ao servigo de orientagao educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou especifica, bem como a
relacdo de alunos faltosos; colaborar na preparagdo dos alunos para torneios, competi¢des, maratonas e outros encontros desportivos em que o
estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliagdes dos alunos, comentando os resultados com os mesmos, dando-lhes ciéncia
continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a direcdo todas as irregularidades de que
vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer, sempre que convocado pela dire¢do da escola a semindrios, estudos, e reunides;
colaborar com a dire¢do da escola na conservagdo do material, mobilidrio e equipamentos da escola, manter, com os colegas ¢ demais funcionarios o
espirito de equipe e de colaboragdo, indispensavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o estabelecimento sempre que
para tal for designado pelo diretor; manter-se cortés em todas as situagdes de relacionamento com alunos, pais e funcionarios.

2.2 PROFESSOR EDUCACAO FISICA: 1 - desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; II - veicular informago que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; III - incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; [V - proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saide juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educag@o Permanente; V - articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde
que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos piiblicos de convivéncia como
proposta de inclus@o social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes da Estratégia de Saude da Familia; VI - capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
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Comunitarios de Satde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; VII - supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; VIII - articular parcerias com outros setores da
area junto com as equipes de Estratégia de Satide da Familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais; IX - promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; outras atividades inerente a fungdo; X - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XI - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatorios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XII - utilizar recursos de informatica. XIII — conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir. XIV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CIENCIAS: Atuar em atividades relacionadas a area de educagio do 6° ao 9° ano, respeitada a formagdo e area em ciéncias fisicas ou bioldgicas.
Propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico educacionais; atividades de planejamento; atividades pedagodgicas e administrativas;
atividades escolares diversas; atividades de alfabetizago; e processo ensino-aprendizagem dos educandos. Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou
atender os educandos em suas dificuldades especificas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional. Controlar, preparar, confeccionar e
sugerir aquisi¢des de materiais e equipamentos técnico-pedagdgico. Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e
junto a comunidade. Refletir em seu desempenho uma postura pedagogica, politica e filosofica clara da educagdo. Desenvolver outras atividades que
visem a eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de Educagdo em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos
alunos, cumprindo com a carga horaria determinada e com os contetidos definidos. Estabelecer estratégias de recuperac@o para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Realizar treinamento na area de atuac@o, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; observar e respeitar o disposto
no Regimento Escolar; planejar adequadamente seu trabalho no que se referem a objetivo, contetido, técnicas e proposta pedagdgica; zelar pelo bom
nome da escola dentro e fora dela; ser pontual no cumprimento do horéario escolar; avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, seu ndo
comparecimento as aulas; manter permanente contato com pais de alunos; participar de atividades civicas e culturais da escola; registrar diariamente
comparecimentos, faltas e conteudos programaticos lecionados, nos respectivos diarios de classe; entregar a Secretaria da Escola a relagdo das notas
e faltas dos alunos de todas as classes em que lecionar, dentro dos prazos estipulados; apresentar-se convenientemente trajado; buscar aperfeigoar
seus conhecimentos em sua area de atuagdo, bem como estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagogicas; sugerir a Diregdo da escola
medidas que possam melhorar a agdo educativa; encaminhar ao Servigo de Orientagdo Educacional os alunos carentes de assisténcia especial ou
especifica, bem como a relagdo de alunos faltosos; colaborar na preparagdo dos alunos para torneios, competi¢des, maratonas € outros encontros
desportivos em que o estabelecimento se fizer representar; devolver os trabalhos e avaliagdes dos alunos, comentando os resultados com os mesmos,
dando-lhes ciéncia continuamente do andamento de sua aprendizagem; colaborar para a ordem geral da escola, comunicando a Diregao todas as
irregularidades de que vier a tomar conhecimento direta ou indiretamente; comparecer, sempre que convocado pela Diregdo a seminarios, estudos, e
reunides; colaborar com a Diregdo da escola na conservacdo do material, mobilidrio e equipamentos da escola; manter, com os colegas e demais
funcionarios, o espirito de equipe e de colaboragdo, indispensavel a eficiéncia da obra educativa desenvolvida pela escola; representar o
estabelecimento sempre que para tal for designado pelo Diretor; manter-se cortés em todas as situagdes de relacionamento com alunos, pais e
funcionarios.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: I - atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Infantil e Fundamental planejar e executar o trabalho docente; 11
- orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagdes; III - organizar operacdes inerentes ao processo
ensino e aprendizagem; IV- diagnosticar a realidade do aluno; V - constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento; VI - cooperar
com a equipe gestora, com as atividades de articulagdo da institui¢do com as familias; VII - buscar aperfeicoamento profissional continuado; VIII-
participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagio; IX- integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; X-
participar das discussdes e¢ elaboracdo da proposta pedagodgica; XI -cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XII -preparar aula de recuperagdo aos alunos
com dificuldades de aprendizagem; XIII - garantir a seguranga das criangas na institui¢do; XIV- observar a saude ¢ o bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; XV- comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; XVI -levar ao conhecimento da dire¢do qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; XVII -manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; XVIII - apurar a frequéncia diaria das criangas;
XIX - respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; XX - planejar e executar o trabalho docente; XXI - realizar atividades ladicas e pedagogicas
que favorecam as aprendizagens infantis; XXII - organizar registros de observacdes das criangas; XXIII - acompanhar e avaliar sistematicamente o
processo educacional; XXIV- langamento de notas, preenchimento de diarios e historicos escolares e documentagdo escolar pertinente & vida escolar
do educando, propor programas de formagao continuada para docentes, instruir na composi¢do do projeto politico-pedagogico da unidade de ensino,
acompanhar a execugdo e implementagdo dos planos municipais de educagdo. XXV - participar de reunides pedagogicas e administrativas; XXVI -
definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relagdo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente. Elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagogica do estabelecimento de ensino. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e
condizentes aos contetidos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento. Preocupar-se com a formagio
do aluno para o exercicio da plena cidadania. Criar situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o
vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem. Realizar encaminhamentos para profissionais
especializados, preenchendo documentagdo exigida. XXVII - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no
desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos
disponiveis. Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas, buscando recursos praticos na
realidade vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.
Orientar os alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo ambiental. Incentivar a pratica
desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de
ensino e aprendizagem, conforme legislagdo nacional e do 6rgdo normatizador XXVIII - corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas
quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos. Cooperar com os servicos de orientagdo e gestdo escolar. Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em
grupo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, conselhos de classe, reunides de planejamento, supervisdo, campanhas
educativas junto & comunidade, entre outras atividades extraclasse promovidas pela direcdo do estabelecimento de ensino. Controlar e registrar a
frequéncia dos alunos. Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacgdo para a entrega de documentos, projetos, relatdrios, planejamentos, avaliagdes e outros. Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola,
quando nao puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteudo. Atualizar-se continuamente
na area de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente
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melhoria da formagao académica e da qualidade do ensino. Participar das formagdes continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. XXIX - atuar como mediador entre a crianga e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo gradativamente a
linguagem e conceitos. Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito. Realizar atividades
pedagogicas recreativas, colocando-as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o intuito de desenvolver
integralmente as criangas (coordenagdo motora, percepgao visual, auditiva, sensorial, atengdo, entre outras), respeitando as faixas etarias. Avaliar o
desenvolvimento da crianca por meio de registros sistematicos e descritivos. Dialogar com as familias das criangas de modo a contribuir, por meio do
trabalho docente, para o desenvolvimento da crianga, firmando assim, uma educacdo compartilhada entre instituicdo de ensino e familia.
Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio do brincar. Planejar e executar atividades que promovam o
desenvolvimento infantil nos aspectos social, afetivo, estético e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagdgica da Instituicao,
por meio de atividades com os alunos (recepgéo, alimentagdo, repouso e atividades dirigidas). XXX - contribuir para a obtengdo de uma educacio
inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais e nicleos de educacdo infantil, visando garantir a participacdo dos alunos com deficiéncia
nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagdgica e a inclusdo escolar. Suprir as dificuldades encontradas pelo
educando, auxiliando-o na realizaggo das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizacdo da mesma. Realizar atendimentos
extraclasse, a fim de melhorar a memoria, percepcdo, criatividade, coordenagdo motora, organizagdo espacial e temporal, esquema e imagem
corporal, coordenacdo viso-motora, analise e sintese, figura e fundo, memoria 16gico matematica, entre outros. Contribuir para que haja um trabalho
conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do educando, prestando orientagdes aos pais dos alunos. Definir, juntamente com a
equipe técnico-administrativa e professores regentes do estabelecimento de ensino, servigos especializados e de apoio, planos de a¢do com
estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o
boletim de notas do aluno com necessidades educativas especiais. Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou
do Nucleo de Educagdo no qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais,
desenvolvendo o plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espago educacional. XXXI - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos
e equipamentos relativos a sua area; XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXIII- utilizar recursos de informatica. XXXIV — conduzir veiculos quando o
exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo..

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuig¢des: participar na elaborag@o da proposta pedagogica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de articulagdo
com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da
escola;cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educago.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Apoiar, acompanhar, participar, colaborar, assistir, auxiliar e monitorar o transporte escolar dos alunos
da rede publica de educagdo, planejando, organizando e acompanhando a execucdo dos programas de sua competéncia. DESCRICAO
DETALHADA: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, especialmente, no acesso ¢ nas saidas dos veiculos,
amparando- os, inclusive, na travessia de ruas e logradouros publicos; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a institui¢ao de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos, quando necessario; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando os pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢@o dos mesmos; manter a ordem entre
os estudantes durante todo o percurso, evitando que conflitos e desordens venham a ocorrer no interior do veiculo; resolver os conflitos ocorridos
dentro do veiculo escolar, por meio do didlogo e orientagdes quanto aos deveres e responsabilidades de cada um, assim como responsabilizar-se pelo
zelo e cuidado dos estudantes; executar outras tarefas correlatas;

MOTORISTA DE ONIBUS: Dirigir veiculos pesados ( cagamba, 6nibus, caminhdes, carretas, e outros correlatos), para o transporte de pessoas e
materiais. DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos pesados ( cagambas, 6nibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens
interestaduais e intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manuteng¢do; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo,
freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certifica-se de suas condig¢des de
funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas pré- determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes
especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos de acordo o cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os
reparos necessario para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia dos limites de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar e efetuar a limpeza, inclusive lavagem do veiculo, zelar pela guarda conservagio
e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

ENGENHEIRO: I - elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; II - gerenciar obras; Controlar a qualidade dos
empreendimentos; III - coordenar a operacdo e manutencéo das obras e projetos no ambito da engenharia civil; IV - estudar viabilidade técnico-
econdmica e elaborar orcamentos; V - prestar consultoria e assisténcia; VI - elaborar e coordenar pesquisas tecnologicas; VII - fiscalizar a execugio
de obras, técnica e financeiramente. VIII - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros. IX - preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construcéo,
manutengdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execucdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. X -
planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos
e servigos executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. XI - planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgéo civil,
realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos. XII - orgar a obra, compor custos unitarios de mado de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra. XIII - executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. XIV - prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspeg¢do. XV - controlar a qualidade da obra,
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aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. X VI - elaborar normas e
documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratoério. XVII - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. XVIII - participar, conforme a
politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo. XIX - elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; XX - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. XXI - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. XXII -
desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucdo das obras; XXIII - projetar estruturas civis de obras de
geracdo, arranjo geral (layout) de complexos hidrelétricos, subestacdo e transmissdo; XXIV - supervisionar e participar das pericias judiciais,
elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias; XXV - definir cronogramas,
estudos de viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgdo, planejamento e controle de obras,
programas e servigos civis de sua area de atuag@o. XXVI - zelar pela conservagédo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; XXVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVIII - colaborar com a
instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragéo;
XXIX - utilizar recursos de informatica. XXX — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXI - outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ASSISTENCIA SOCIAL

PSICOLOGO: T - realizar avaliagio e diagndstico psicologos de entrevistas, observagdo, testes e dinimica de grupo, com vistas & prevengio e
tratamento de problemas psiquicos; II - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicdes de prestagdo de servigos de saide, em consultorios particulares e em institui¢des formais e informais; III - realizar atendimento familiar
e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; IV - realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagodgicos; V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais
e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; VI - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; VII - trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, internacdes, intervengdes cirurgicas, exames ¢ altas
hospitalares; VIII - participar da elaboragdo de programas de pesquisas sobre a saide mental da populagdo, bem como, sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes; IX - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; X - participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de atengdo primaria, em
institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; XI -
colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; XII - coordenar e supervisionar
as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;
XIII - realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satide mental; XIV - atuar junto as
equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des; XV - atuar como facilitador no processo
de integracdo e adaptacdo do individuo a institui¢do; XVI - orientagdo e acompanhamento ao paciente, familiares, técnicos ¢ demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; XVII - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social dos pacientes egressos de instituicdes; X VIII - participar de programas de atencdo primaria em
Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicologico; XIX - realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; XX - participar da elaboragio, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagcdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividade meio; XXI - atividades relacionadas com a pratica da profissdo, direcionado aos pacientes
em tratamento de terapias psicoldgicas individual e em grupo CAPS; XXII - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; XXIII - apoiar as Equipes Estratégia de Satde da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de élcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; XXIV - discutir com as Equipes Estratégia de Saude da Familia os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relag@o a questdes subjetivas; XXV - criar em conjunto com as Estratégia de Satide da Familia, estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; XXVI - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e
a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; XXVII - fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencéo
ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; XXVIII - desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; XXIX - priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satide mental se desenvolva nas unidades de satde; XXX - ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; XXXI - participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo
de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXIII - outras atividades inerentes ao cargo em demais
Secretarias Municipais. XXXIV- utilizar recursos de informatica. XXXV — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: I - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; II - elaborar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integracdo no
mercado de trabalho; III - elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educagdo e cultura; IV - organizar atividades ocupacionais para menores, idosos ¢ desamparados; V - orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas em face de problemas da habitagdo, satde, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; VI - promover, por meio
de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; VII- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconomicas dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; VIII - aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas, creches e
orgaos de apoio psiquico municipais; IX - orientar o piblico quanto as normas ¢ procedimentos das institui¢des municipais de satide. X - coordenar,
executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia a
satde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; XI- colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e
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social do servidor; XII - encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de
assisténcia médica municipal; XIII- acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo; XIV - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitac@o profissional e social por diminui¢@o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; XV - levantar,
analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes; XVI-
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais; XVII - cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes
de miserabilidade extrema, visando sanar essa condi¢do, através dos programas de governo; XVIII - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; XX- participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; XXI- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo. XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XXIII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXIV - colaborar com a instru¢ao de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXV — conduzir
veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XX VI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

SECRETARIA DE AGRICULTURA

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, PATROL E CARREGADEIRA: I — executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento,
abrir valetas e cortar taludes; II — operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores; III — proceder ao transporte de aterros;
IV — executar servigos de pavimentagdo; V — providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade; VI — zelar pela conservagdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; VII — comunicar ao superior hierarquico qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; VIII — efetuar servigos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rogagem; IX — executar
servigos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagdes; X — comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de
materiais e equipamentos de trabalho; XI — velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; XII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XIII — apresentag@o de relatorios semestrais das atividades para analise; XIV — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos. XV — operar o trator
de esteira, realizando o que for ordenado por seu superior imediato; XVI — desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia. XVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XVIII - colaborar
com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragdo; XIX - utilizar recursos de informatica. XX — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXI - outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANEXO 11

DA FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO DO CANDIDATO

INSCRICAO n° (A SER PREEENCHIDO NO PROTOCOLO) NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): DATA DE NASCIMENTO
RG, ORGAO EXPEDIDOR E UF: C.P.F. CNH ou REGISTRO CLASSE CATEGORIA DATA DA EXPEDICAO
ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO (LOGRADOURO, BAIRRO, CIDADE, NUMERO) TELEFONE

CARGO PRETENDIDO DEFICIENTE? (SIM OU NAO)

LOCAL ESCOLHIDO PARA CONCORRER — VEJA ANEXO V DESTE EDITAL - MARQUE COM UM X O CODIGO DO LOCAL ESCOLHIDO:
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Termo de Entrega de Documentos que compdem o curriculo do candidato Qtd. Doc Entregues (Declaratorio)

Comprovante de Conclusdo no Ensino Basico

Comprovante de Conclusdo no Ensino Médio

Comprovante de Conclusdo no Ensino Superior

Diploma ou Certificado de Conclusao de especializagao Lato Sensu — com carga horaria minimo de 360 horas

Diploma ou Certificado de Conclusao de especializagao Stricto Sensu (devidamente reconhecido pela CAPES/MEC)
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “C”

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) — Categoria “D”

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) — Categoria “E”

Curso de Capacitagao de Motorista de Transporte Escolar oferecido pelo DETRAN

Tempo de Habilitagdo na categoria exigida

Declaragdo de tempo de servigo no cargo Motorista de Transporte Escolar, emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma)
Curso de Reciclagem oferecido pelo DETRAN

Certidao Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO, para os cargos que exigem CNH

Declaragdo de tempo de servigo no cargo pretendido, emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma)

Declaragdo de Tempo de Servigo na area educacional, emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma)

Instrumento de Procuragdo para inscrigdo, se houver.

Curso de Capacitagdo de OPERADOR DE MAQUINA, ESPECIFICA PARA CADA Cargo

Declaragio de tempo de servigo no cargo de OPERADOR DA MAQUINA DO CARGO, emitida por Orgio competente Publico ou Privado (Reconhecida firma)

Declaragdo de Tempo de Servigo na area de saude, emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.
Declaragdo de Tempo de Servigo na area de atuacao do cargo, emitida por Orgio competente Pablico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.
TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES:
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Declaro sob as penas da Lei, em especial o artigo 299 do Codigo Penal que as informacoes, documentos e registros de contatos para fins de
certificacao da autenticidades dos documentos apresentados com e na Ficha de Inscricao, sao verdadeiras.

DATA DE PROTOCOLO DA INSCRIGAO ASSINATURA exclusiva DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE ASSINATURA DO RECEBEDOR DA INSCRIGAO

COMPROVANTE DE FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO CURRICULO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): DOCUMENTDO E IDENTIFICACAO QTDE DOCUMENTOS ENTREGUES:
DATA DE PROTOCOLO DA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE ASSINATURA DO RECEBEDOR DA INSCRICAO
ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — PAGINA 1

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): CARGO PRETENDIDO
RG, ORGAO EXPEDIDOR E UF C.PF. RECURSO RELATIVO A:
() RESULTADO PARCIAL
() RESULTADO FINAL
() Outros (especificar)

MOTIVO DO RECURSO:

ANEXO III -EDITAL 001/PMC/2019 FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — PAGINA 2

Documentos que foram juntados a este formulario de Recurso: Qts Documentos foram Entregues?

Comprovante de Conclusdo no Ensino Basico

Comprovante de Conclusdo no Ensino Médio

Comprovante de Conclusdo no Ensino Superior

Diploma ou Certificado de Conclusdo de especializagdo Lato Sensu — com carga horaria minimo de 360 horas
Diploma ou Certificado de Conclusdo de especializagdo Stricto Sensu (devidamente reconhecido pela CAPES/MEC)
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “C”

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “D”

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “E”

Curso de Capacitagdo de Motorista de Transporte Escolar oferecido pelo DETRAN

Tempo de Habilitagdo na categoria exigida

Declaragio de tempo de servigo no cargo Motorista de Transporte Escolar, emitida por Orgdo competente Piblico ou Privado (Reconhecida firma)
Curso de Reciclagem oferecido pelo DETRAN

Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO, para os cargos que exigem CNH

Declaragdo de tempo de servigo no cargo pretendido, emitida por Orgdo competente Piiblico ou Privado (Reconhecida firma)

Declaragdo de Tempo de Servigo na area educacional, emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma)

Instrumento de Procuragdo para inscrigdo, se houver.

Curso de Capacitagio de OPERADOR DE MAQUINA, ESPECIFICA PARA CADA Cargo

Declaragio de tempo de servigo no cargo de OPERADOR DA MAQUINA DO CARGO, emitida por Orgéo competente Piblico ou Privado (Reconhecida firma)
Declaragdo de Tempo de Servigo na area de saude, emitida por Orgdo competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.

Declaragdo de Tempo de Servigo na area de atuacao do cargo, emitida por Orgio competente Publico ou Privado (Reconhecida firma) - NAO cumulativo com o item V desta tabela.
Total de Documentos entregues

DATA DE PROTOCOLO DO RECURSO ASSINATURA DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE ASSINATURA DO RECEBEDOR DO RECURSO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO AO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): DOCUMENTDO E IDENTIFICAGCAO QTDE DOCUMENTOS ENTREGUES:
DATA DE PROTOCOLO DO RECURSO ASSINATURA DO CANDIDATO OU REPRESENTANTE ASSINATURA DO RECEBEDOR DO RECURSO
ANEXO IV

CRITERIOS E PONTOS PARA A PROVA PRATICA

PARA O CARGO DE MOTOTISTAS DE ONIBUS

Durante a realizagdo da PROVA PRATICA, caso o candidato cometa a falta abaixo relacionada I Perdera os seguintes pontos:
FALTA GRAVISSIMA

1. Desobedecer 4 sinaliza¢do de parada obrigatoria; 20 pontos a menos
II. Avangar sobre o meio fio; 20 pontos a menos
1II. Néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; 20 pontos a menos
IV. Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; 20 pontos a menos
V. Transitar em contraméo de dire¢éo; 20 pontos a menos
VI. Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame; 20 pontos a menos
VIIL. Avangar a via preferencial; 20 pontos a menos
VIII. Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 20 pontos a menos
IX. Exceder a velocidade regulamentada para a via; 20 pontos a menos
X. Cometer qualquer outra infragdo de natureza gravissima; 20 pontos a menos
FALTA GRAVE

XI. Desobedecer a sinaliza¢do da via, ou ao agente de autoridade de transito; I 15 pontos a menos
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XII. Néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

15 pontos a menos

XIII. Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
travessia, mesmo que ocorra;

15 pontos a menos

XIV. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

15 pontos a menos

XV. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

15 pontos a menos

XV Néo usar devidamente o cinto de seguranga;

15 pontos a menos

XVII. Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

15 pontos a menos

XVIIIL. Cometer qualquer outra infragdo de natureza grave;

15 pontos a menos

FALTA MEDIA

XIX. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre;

5 pontos a menos

XX. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

5 pontos a menos

XXI. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

5 pontos a menos

XXII. Fazer conversio incorretamente;

5 pontos a menos

XXIII Usar busina sem necessidade ou em local proibido;

5 pontos a menos

XXIV. Desengrenar o veiculo nos declives;

5 pontos a menos

XXV. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

5 pontos a menos

XXVL. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

5 pontos a menos

XXVIL. Entrar nas curvas com a Engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

5 pontos a menos

XXVIIL Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

5 pontos a menos

XXIX. Cometer qualquer outra infragdo de natureza média.

5 pontos a menos

FALTA LEVE

XXX. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

3 pontos a menos

XXXI. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

3 pontos a menos

XXXII. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

3 pontos a menos

XXXIII. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ¢ em movimento;

3 pontos a menos

XXXIV. Utilizar ou interpretar incorretamente o instrumentos do painel do veiculo;

3 pontos a menos

XXXV. Dar partida o veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

3 pontos a menos

XXXVI. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

3 pontos a menos

XXXVII. Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

3 pontos a menos

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO APTO INAPTO
1 Identificar 3 (trés) itens de manutengéo diaria de Veiculo

2 Habilidades ao operar o equipamento/veiculo(freio de mio, acele- ragdo do motor, escolha da marcha)

3 Aproveitamento do Equipamento/veiculo: (alinhamento, cdmbio em neutro, estabilizag¢do, rotagdo do motor)

4 Qualidade, alinhamento do veiculo

5 Técnica/Aptidao/Eficiéncia do Equipamento/veiculo: (alinhamento, cdmbio em neutro, estabilizagdo, rotagdo do motor)

6 Reposigdo do veiculo de volta ao local de origem (Travamento, motor desligado, cdmbio engrenado, freio de méo acionado)

RESULTADO FINAL Obs.: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos dois conceitos APTO

PARA O CARGO DE MAQUINAS PESADAS

Durante a realizagio da PROVA PRATICA, caso o candidato cometa a falta abaixo relacionada

Perdera os seguintes pontos:

FALTA GRAVISSIMA

1. Desobedecer 4 sinaliza¢do de parada obrigatoria;

20 pontos a menos

II. Avangar sobre o meio fio;

20 pontos a menos

1II. Néo colocar o equipamento na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

20 pontos a menos

IV. Avangar sobre o0 balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

20 pontos a menos

V. Transitar em contraméo de dire¢éo;

20 pontos a menos

VI. Néo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

20 pontos a menos

VII. Avangar a via preferencial;

20 pontos a menos

VIII. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

20 pontos a menos

IX. Exceder a velocidade regulamentada para a via;

20 pontos a menos

X. Cometer qualquer outra infragdo de natureza gravissima;

20 pontos a menos

FALTA GRAVE

XI. Desobedecer a sinaliza¢do da via, ou ao agente de autoridade de transito;

15 pontos a menos

XII. Néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

15 pontos a menos

XIII. Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se conduz o maquinario, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra;

15 pontos a menos

XIV. Manter a porta do maquinario, se houver, aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

15 pontos a menos

XV. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

15 pontos a menos

XVI. Néo usar devidamente o cinto de seguranga;

15 pontos a menos

XVII. Perder o controle da diregdo do maquinario em movimento;

15 pontos a menos

XVIIIL. Cometer qualquer outra infragdo de natureza grave;

15 pontos a menos

FALTA MEDIA

XIX. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre, se houver.

5 pontos a menos

XX. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

5 pontos a menos

XXI. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

5 pontos a menos

XXII. Fazer conversio incorretamente;

5 pontos a menos

XXIII Usar busina sem necessidade ou em local proibido;

5 pontos a menos

XXIV. Desengrenar o maquianrio nos declives;

5 pontos a menos

XXV. Colocar o maquinario em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

5 pontos a menos

XXVL. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

5 pontos a menos

XXVIL. Entrar nas curvas com a Engrenagem de tragdo do maquianrio em ponto neutro;

5 pontos a menos

XXVIIL Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

5 pontos a menos

XXIX. Cometer qualquer outra infragdo de natureza média.

5 pontos a menos

FALTA LEVE

XXX. Provocar movimentos irregulares no maquinario, sem motivo justificado;

3 pontos a menos

XXXI. Ajustar incorretamente o banco de maquianrio destinado ao condutor, se houver;

3 pontos a menos

XXXII. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores, quando houver;

3 pontos a menos

XXXIII Apoiar o pé no pedal da embreagem com o maquianrio engrenado ¢ em movimento;

3 pontos a menos

XXXIV. Utilizar ou interpretar incorretamente o instrumentos do painel do equipamento;

3 pontos a menos
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XXXV. Dar partida o maquianrio com a engrenagem de tragdo ligada; 3 pontos a menos
XXXVI. Tentar movimentar o maquinario com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 3 pontos a menos
XXXVII. Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 3 pontos a menos
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO APTO INAPTO
1 Identificar 3 (trés) itens de manutenciio diaria de uma maquina pesada: Trator, Patrol ou Pa Carregadeira.
2 Conducio da quina pesada: Trator, Patrol ou Pa Carregadeira em translado (freio de mio, acele- raciio do motor, escolha da marcha)
3 Operacio da maquina pesada: Trator, Patrol ou Pa Carregadeira (alinhamento, cimbio em neutro, estabilizacéo, rotacio do motor)
4 Qualidade da vala (alinh com a marcagio, compri profundidade, borda integra, fundo nivelado) e do seu fechamento.
5 Técnica/Aptidao/Eficiéncia do Equipamento/maquina: Trator, Patrol ou Pa Carregadeira (alinhamento, cimbio em neutro, estabilizagdo, rotagdo do motor)
6 Reposicido da maquina pesada: Trator, Patrol ou Pa Carregadeira de volta ao local de origem (Travamento da langa, motor desligado, cAmbio|

engrenado, cacamba po- sicionada no solo, freio de mio acionado).
RESULTADO FINAL Obs.: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos dois conceitos APTO

ANEXO V
DOS LOCAIS DE TRABALHO
Cargo Vaga Codigo Local
i 01 01 Unidade Basica de Saude de Jardinopolis
Enfermeiro 01 02 Unidade Basica de Saude de Castanheiras Albino Alves da Silva
01 03 Unidade Mista de Saude de castanheiras
. L 01 04 Unidade Basica de Saude de Jardinopolis
Medico Clinico Geral - - -
02 05 Unidade Mista de Saude de castanheiras
) 02 06 Unidade Basica de Saude de Jardinopolis
Tecnico de Enfermagem - - -
03 07 Unidade Mista de Saude de castanheiras
01 08 ROTA 7 — LINHAS 176; 180; CAPA ZERO
01 09 ROTA 8 - LINHAS 172 ;168; CAPA ZERO; LINHA DO PEDRO
Monitor de Onibus 01 10 ROTA 10 - LINHA DO COSTA, 176; ELETRONICA
01 11 ROTA 11 - CASTANHEIRAS E RETORNO DA LINHA 168
01 12 ROTA 12— LINHAS 01, LINHA DO ALEMAO
01 13 ROTA 7 — LINHAS 176; 180; CAPA ZERO
. . 01 14 ROTA 8 - LINHAS 172 ;168; CAPA ZERO; LINHA DO PEDRO
Monitor de Onibus
01 15 ROTA 10 - LINHA DO COSTA, 176; ELETRONICA
01 16 ROTA 12— LINHAS 01, LINHA DO ALEMAO
ANEXO VI

LEI MUNICIPAL N.° 891/GAB/2017

SUMULA: “AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES, POR EXCEPCIONAL INTERESSE Pl'J]}LlCO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE, EDUCACAO, PLANEJAMENTO, ACAO SOCIAL E
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE”.

ALCIDES ZACARIAS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de Castanheiras, Estado de Rondonia, no uso das atribui¢des legais; FACO SABER,
que a Camara Municipal de Vereadores de Castanheiras aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar procedimento e a contratagdo temporaria, sob o regime Estatutario dos
profissionais constantes nas tabelas I, IL, III, IV e V para atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Os profissionais a serem contratados temporariamente pela Secretaria Municipal de Satide destinar-se-do a prover as vagas existentes na
Tabela I e suprirdo as necessidades da Secretaria desenvolvendo suas atividades na Unidade Mista de Satide Centro de Satide Diferenciado — CSD de
Jardinépolis e no Programa Saude da Familia/Satde Bucal.

Art. 3° - Os profissionais a serem contratados temporariamente pela Secretaria Municipal de Educacdo destinar-se-do a prover as vagas existentes na
Tabela II e suprirdo as necessidades da Secretaria desenvolvendo suas atividades na SEMEC, Escola Municipal Marqués de Barbacena, Escola
Municipal Vasco da Gama, Pré - Escolar Arco-iris e Transporte Escolar!

Art. 4° - O profissional a ser contratado temporariamente pela Secretaria Municipal de Planejamento destinar-se-a a prover a vaga existente na
Tabela III e suprira as necessidades daquela Secretaria.

Art. 5° - Os profissionais a serem contratados, temporariamente, pela Secretaria Municipal de A¢do Social, destinar-se-30 a prover as vagas
existentes na Tabela IV e suprira as necessidades Secretaria de A¢ao Social.

Art. 6°. Os profissionais a serem contratados, temporariamente, pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Municipal, destinar-se-ao as vagas
existentes na Tabela V e suprird as necessidades daquela Secretaria.

Art. 7° - Os profissionais serdo contratados por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo, caso
haja necessidade e interesse da Administragdo e/ou até a realizagdo de Concurso Publico, extinguindo assim, os contratos temporarios.

Paragrafo tnico. Os profissionais deverdo estar regularmente inscritos nos competentes orgaos de fiscalizacdo de exercicio profissional e serdo
contratados de acordo com aprovagdo na entrevista que sera realizada por Comissdo indicada e nomeada pelo Prefeito e selecdo de curriculo cujos
mesmos serdo analisados e selecionados pelos membros da Comissdo que os entrevistar de acordo com Edital a ser Publicado.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 08 de Dezembro de 2017.

ALCIDES ZACARIAS SOBRINHO

Prefeito

TABELA 1

Ne HABILITACAO FUNCAO CH VENC. BASICO INSALUBRIDADE f*s%’?{%ﬂ”vﬁ? GRATIFICACAO PSF TOTAL GERAL
03 N. SUPERIOR ENFERMEIRO 20 1.500,00 300,00 B 1.500,00 9.900,00

03 N. SUPERIOR CLINICO GERAL 20 5.000,00 1000,00 B 3.500,00 28.500,00
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01 N. SUPERIOR GINECOLOGISTA 20 2.500,00 575,00 - - 3075,00
01 N. SUPERIOR ODONTOLOGO 40 1.500,00 300,00 - 1.500,00 3.300,00
05 N. MEDIO TEC. ENFERMAGEM 40 1.000,00 200,00 250,00 - 7.250,00
01 N. SUPERIOR FARMACEUTICO 40 2.000,00 - - 1.000,00 3.000,00
01 N.SUPERIOR NUTRICIONISTA 40 2.000,00 - - 1.000,00 3.000,00
01 N SUPERIOR BIOQUIMICO 40 2.500,00 500,00 - - 3.000,00
01 N. SUPERIOR FISIOTERAPEUTA 30 2.000,00 2.000,00
TABELA II

o X X ‘ INSALUBRIDADE AD.NOTURNO GRATIFICACAO GERAL
N HABILITAGCAO FUNCAO CH VENC. BASICO (SE HOUVER) (SE HOUVER) (SE HOUVER)
01 N. SUPERIOR PROFESSOR PORTUGUES 25 1.426,13 - - - 1.426,13
02 N. SUPERIOR PROFESSOR EDUCACAO] 25 1.426,13 - - - 2.852,26

FISICA

01 N. SUPERIOR CIENCIAS 25 1.426,13 - - - 1.426,13
02 N. SUPERIOR PEDAGOGIA 25 1.426,13 - - - 2.852,26
01 N. SUPERIOR GEOGRAFIA 25 1.426,13 - - - 1.426,13
06 N. ELEMENTAR MONITOR 40 937,00 - - - 5.622,00
04 N. ELEMENTAR MOTORISTA 40 825,00 - - - 3.300,00
TABELA III

o X % < AD.NOTURNO TOTAL GERAL
N HABILITACAO FUNCAO CH VENC. BASICO INSALUBRIDADE (SE HOUVER)
01 N. SUPERIOR ENGENHEIRO 40 2.000,00 - - 2.000,00
TABELA IV

o % % ‘ INSALUBRIDADE AD.NOTURNO GRATIFICACAO PSF TOTAL GERAL
N HABILITACAO FUNCAO CH VENC. BASICO (SE HOUVER) (SE HOUVER) (SE HOUVER)
01 N SUPERIOR PSICOLOGO 40 2.000,00 300,00 - 1.500,00 2.000,00
01 N SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 40 1.700,00 - - - 1.700,00
TABELA V
VAGAS | HABILITACAO Fungao C.H | VENC. BASICO INSALUBRIDADE AD. NOTURNO GRATIFICACO PSF TOTAL GERAL
02 N. ELEMENTAR OPERADOR DE MAQUINAS AGRICULAS 40 h | R$ 937,00 - - - RS 1.874,00
01 N. ELEMENTAR OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 h | RS 937,00 - - - R$ 937,00

PATROL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
01 N ELEMENTAR CARREGADEIRA 40 h | RS 937,00 - - - R$ 937,00
ANEXO VII
CRONOGRAMA PREVISTO
Divulgagdo do Edital no Mural da Prefeitura, no Diario Oficial e site official 25/11/2019
Abertura de Inscri¢des e entrega de titulos, das 07:30 as 13:30 horas 25/11/2019
Final das inscrigdes, das 07:30 as 13:30 horas 03/12/2019
Homologacao das inscricoes e Resultado Parcial 10/12/2019
Recebimento de recursos, das 07:30 as 13:30 horas 11 e 12/12/2019
Resultado recursos e convocacao provas prativas e psicopedagogias 16/12/2019
Realizagdo provas praticas (inicio as 08:00 horas) na Prefeitura Municipal 18/12/2019
Resultado parcial provas praticas e psicopedagogicas 19/12/2019
Recebimento de Recursos, das 07:30 as 13:30 horas 20/12/2019
Resultado de recursos e Resultado final com classificado 23/12/2019
Homologagdo do Teste Seletivo Simplificado com publicagdo no mural, Diario Oficial e site 23/12/2019
Publicado por:

Jose Sergio dos Santos Cardoso
Cédigo Identificador:E81BIEO1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 12.250-GAB.PREF/2019

DECRETO N° 12.250 -GAB.PREF/2019
“Abre Crédito Adicional Suplementar por anulagdo ao Or¢camento Geral do Municipio do exercicio financeiro de 2019.
CICERO ALVES DE NORONHA FILHO, Prefeito Municipal de Guajara-Mirim, Estado de Rondonia. Usando de suas atribui¢cdes contidas no
Artigo 62 da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o que consta na Lei n° 2.101-GAB.PREF/2018, Artigo 9° paragrafo 1°.
“DECRETA”

Art. 1° - Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar por anulagio ao Orgamento Geral do Municipio, no exercicio de 2019, para atender as
necessidades da SEMFAZ, SEMSAU, SEMED E SEMTAS para atender Amortiza¢ao da Divida, Piso de atengao basica , MDE 25%, Contra partida
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