PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2019

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, RO, através da Comissao Organizadora Portaria n° 647/2019 Alterada pela Portaria n°
660/2019, tendo em vista o resultado do processo administrativo n® 6299/2019, torna publico que realizara sele¢do através de concurso
publico para provimento de cargo de Médico Especialista em Medicina do Trabalho do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno- RO.

1 - Disposi¢Oes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargo Publico sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Consolidagéo das Leis do Trabalho, Lei Municipal n® 1.385/2007 (que dispde do Plano de Carreira, cargos e Saléarios da
Administracdo Geral), Lei Municipal n° 1.386/2007 (que dispde do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Salde), pela Instrucdo
Normativa N° 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e serd executado pela Comissdo Organizadora nomeada, conforme Portaria N°
660/2019 alterada pela Portaria n® 660/2019. A critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos aprovados no presente
certame, além do numero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade
da administrac&o.

2 - Dos Cargos: sao os detalhados no Anexo |.

2.1 — Ao vencimento basico, definido no anexo |, serdo acrescidas as vantagens definidas em lei. Aos cargos que o valor for inferior ao
salario minimo, havera complementagao do valor para atingir o salario minimo.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Nivel Técnico deverdo apresentar carteira de
registro profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 — Das atribuigGes dos Cargos: as atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Celetista.

5 —Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de plantdes, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Prefeitura Municipal.

6 — Local de trabalho: esta definido conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno poderd, por necessidade de atendimento ao interesse do servico publico, lotar em outro
setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuic6es dos respectivos cargos
sem que haja majoracao salarial em funcao disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Das InscricOes: serdo feitas a partir do dia 18 de Novembro até as 12:00h do dia 27 de Novembro de 2019, através do
endereco eletrdnico rh@pimentabueno.ro.gov.br Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as
informag0®es referentes ao Concurso, enviar a ficha de inscrigdo no e-mail mencionado, preencher corretamente os campos com 0s
dados solicitados dentro do periodo estabelecido. Para realizar a inscricdo é necessario o envio da coépia de documento de
identificacdo pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade
Profissional, etc.) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

7.1 N&o serdo consideradas as inscri¢gdes que:

a) Deixar de enviar a copia de documento de identificagdo com foto e CPF

b) N&o enviar a ficha de inscri¢do

c) Enviar ficha de inscricéo sem a devida assinatura do candidato

d) Enviar ficha de inscricdo sem o preenchimento correto

7.2 Taxade Inscrigdo: Nao sera cobrado taxa de inscrigéo.

8 — Condices para realizar a Inscricdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

9 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza classificatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos. A quantidade de questdes e o valor de cada questédo
estdo definidos na tabela abaixo:

Quantidade | Peso

Cargo Matéria de por
questdes | questdo
Fiscal Ambiental; Motorista CNH A/D; Médico Clinico | Portugués 05 2,0

Geral 20h; Médico Infectologista 20h; Médico Clinico
Geral PSF 40h; Médico Obstetra 24h; Médico
Anestesista 40h. Total de questdes 25 100

Conhecimentos Especificos 20 45

10 — Dos conteldos das provas: os conteidos das provas escritas estdo no Anexo Ill deste edital.

11 — Critérios gerais de aprovagao e classificagédo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos
ou mais em média geral. A classificagdo sera em ordem decrescente.

11.1 - Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de vagas, no Concurso Publico, ingressardo
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da administragdo sua convocagdo para
assunc¢éao do cargo.

11.2 - O Local da prova sera definido pelo comissdo organizadora do Concurso Publico posteriormente. Se necessério, a critério da
organizadora do concurso poderdo ser criados dias, horéarios e locais alternativos para a aplicagdo das provas. O tempo minimo de
permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderéo levar seu caderno de questdes. A duragéo
da prova é de 4 (trés) horas. Os Ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala até que os trés terminem suas provas.

11.3 As provas objetivas estdo PREVISTAS para serem realizadas de acordo com a Tabela a seguir:

DATA PREVISTA CARGO
08/12/2019 TURNO MATUTINO DAS 08H ATE 12H Motorista CNH A/D
Fiscal Ambiental; Médico Clinico Geral 20h; Médico
08/12/2019 TURNO VESPERTINO DAS 14H ATE AS 18H Infectologista 20h; Médico Clinico Geral PSF 40h; Médico
Obstetra 24h; Médico Anestesista 40h.

11.4 Divulgagao dos locais da prova: no dia 04 de Dezembro de 2019,

11.5 Homologagéo das Inscrigdes: Sera divulgado a Homologacéo das Inscri¢cbes, contendo os nomes de todos os inscritos. Todos 0s
candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS E NAO SERA RESPONDIDO NENHUM E-MAIL, TODAS AS INFORMAGCOE NECESSARIAS CONSTAM NESTE
EDITAL. Os candidatos também poderdo consultar estes dados na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Pimenta Bueno, localizada na Av. castelo Branco, 1046, Pioneiros, no horario das 07:30h as 13:30h de segunda a sexta-feira.

12 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas poderdo ser submetidos a leitura 6ptica, devendo o candidato preencher
completamente pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos
que fizerem uso de corretivo em seu gabarito, ndo teréo seu gabarito lido e no lugar da nota aparecera NC.




13 — Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato deveré preencher o gabarito com o nimero de CPF e data de nascimento e com
a resposta das questdes das provas com caneta esferogréafica azul ou preta, que sera o Unico documento para a corregdo. Nao havera
substituicdo de gabaritos. Seré considerada nula a questdo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagéo. Os gabaritos com as
respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no enderego eletrénico www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no diario
oficial dos municipios de Rond6nia em www.diariomunicipal.com.br/arom.

13.1 - E de inteira responsabilidade do candidato marcar corretamente em seu gabarito o nimero correspondente a sua prova,
pois este serd o Unico meio de correcao. Caso a marcacédo seja rasurada ou o candidato deixe de marcar 0 nimero de sua
prova no gabarito, 0 mesmo ndo tera seus pontos contados e o candidato serd desclassificado e no resultado parcial
constara NC.

14 — Condigbes para a realizagcao das provas: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horéario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Nao sera permitido o uso
de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também nao serd permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA
SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera
realizar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo original com foto. Ndo havera segunda chamada para a prova,
importando a auséncia do candidato, na sua eliminag&o do concurso.

14.1 — O candidato serd eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do
concurso, ndo comparecer no horéario previsto, ndo apresentar a documentacdo exigida para a realizacdo da prova, ndo
assinar seu gabarito, ndo atender as condi¢cBes constantes neste edital.

15 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo seré feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso (levando-se em conta como parametro de
definicdo se o candidato é idoso a data de publicagdo do presente edital); Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos,
terd preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais
candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos n&o idosos; b) Se houver empate entre
candidatos nao idosos, os critérios de desempate serdo 0s seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova
especifica; segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais idoso,
considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

16 - Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova objetiva sera divulgado conforme cronograma Anexo VI.

16.1 Recursos: no prazo de um dia Util contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
comissédo organizadora, por escrito e fundamentado, conforme modelo do Anexo IX. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer
coletivamente, por meio do endereco eletrénico www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no diério oficial dos municipios de Ronddnia
em www.diariomunicipal.com.br/arom. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as
suas decisOes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedeca aos critérios
doitem 16.1. O candidato néo tera direito de recorrer contra atos anteriores em prazo de recursos de atos posteriores.

16.2 — Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, localizada na Av. Castelo Branco, 1046, Pimenta
Bueno - RO, no horério de atendimento ao publico, através de protocolo no setor de RH. Poderdo também ser enviados por e-mail
(rh@pimentabueno.ro.gov.br), devidamente preenchido, fundamentado e assinado pelo candidato. N&o serdo aceitos recursos. A
Comissédo Organizadora néo se responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato
que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para
cada recurso, mas devem ser entregues todos dentro do prazo estabelecido neste edital. Os recursos devem ser devidamente
identificados, contendo nome completo do candidato, cargo para o qual esta inscrito e assinado. Nao serdo julgados recursos que
abordarem duas ou mais questdes de prova no mesmo documento, ou que estejam em desacordo com o estabelecido neste edital.
16.3 — Se a verificagdo do recurso resultar em anulacdo de alguma questdo de prova, a pontuagdo sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

17 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

17.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, poderdo concorrer as vagas
ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de
novas vagas com numero igual ou superior a 10 (dez).

17.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, por
cargo e localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.
17.3 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga sera a 202 vaga, a 32 vaga sera a 302 vaga, a 42 vaga sera a 402 vaga e assim sucessivamente.
17.4 No caso do cargo em que néo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas ofertado,
o candidato podera se inscrever, considerando a possibilidade da Administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame,
ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

17.5 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

17.6 - Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente poder&o surgir, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, impreterivelmente até o dia 05 de
Outubro de 2019, para a Coordenadoria de Recursos Humanos — Endereco: Av. Castelo Branco, 1046, Pioneiros Pimenta Bueno - RO.
c) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex para o e-mail rh@pimentabueno.ro.gov.br, junto com o
comprovante do envio fornecido pelos correios.

d) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

17.7 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necesséario em campo préprio da ficha de inscrigdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondido através do e-mail rh@pimentabueno.ro.gov.br, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo
médico, dentro do prazo estabelecido no item 17.6, que sdo portadores de necessidades especiais.

18 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado 18 de outubro de 2019. Sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbdnia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e no endereco eletrénico
www.pimentabueno.ro.gov.b/concursos

19 — Homologagéo: Seré divulgado conforme cronograma deste Edital.

20 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administracdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado serd convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocagao afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO e divulgagéo
pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo o0 mesmo se apresentar em até
5 (cinco) dias contados da publicacéo do edital de convocac¢éo, podendo solicitar prorroga¢do do prazo de apresentacéo por 30 (tinta)
dias. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo
colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que,
convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocag o,
teré a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que néo apresentar a documentagao exigida para a investidura, no mesmo
prazo.
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21 - Da investidura: a nomeacao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, durante o
periodo de validade do concurso, se reservam o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das
vagas e as nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e os cargos vagos existentes.

21.1 — Dos Requisitos para Investidura: ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e N°
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obriga¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os
sexos; Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis; N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcg@es do cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragdo de n&do estar cumprindo sangéo
por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as
determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso;

21.2- Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a contratagdo oS seguintes
documentos: 1 (uma) Cépia dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos; Cartdo de Vacina
dos Filhos Menores de 05 Anos; Frequéncias Escolar dos filhos maiores de 05 e menores de 14 anos; Certiddo Negativa de Débito
Municipal; Atestado de Salde Admissional (cépia e original) e Exames Médicos; 2 (duas)Cépias dos seguintes documentos:
Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo; Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Pis/Pasep (ou
declaracdo que nado possui); Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente); Certiddao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;
Pagamento da Anuidade (ano base); Certiddo de Antecedentes Criminais (Agdes Civis e Criminais) - (www.tj.ro.gov.br); Declaragéo de
Imposto de Renda ou de Isento (lltima); Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br); Recibo de envio da Declaragdo
de Bens e/ou Renda ao TCE/RO; 2 (duas) Cépias e Original dos seguintes documentos: CPF; Titulo de Eleitor; Registro
Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgao da Categoria; Carteira de ldentidade RG; Carteira de Trabalho CTPS
(identificacdo e contrato); Certificado de Escolaridade ou Diploma; Histérico Escolar; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se
Motorista); Certificado Militar (se homem); 3 (trés) Copias: Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo,
apresentar Certiddo do Orgéo); Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horario de trabalho, com CNPJ do
6rgdo); Declaracao de Bens; 1 foto 3X4; CTPS;

21.3 Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade da fungéo, respectiva area de atuacao e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

21.3.1 Para efeito de aprovacdo no exame médico admissional previsto no item anterior o candidato serd submetido a médico do
trabalho, indicado pelo Municipio, o qual expedira o Certificado de Capacidade Fisica e Mental, sendo que para tanto sera necessario
que o candidato seja examinado pelos médicos indicados, analisados os exames complementares e os Laudos que contém as
avaliagGes dos médicos especialistas.

21.3.1.1 Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliagdes médicas necessarios ao exame admissional séo os
seguintes: Hemograma Completo; Glicemia de Jejum; EAS; PPF; Colesterol; Triglicérides; Ureia; Creatinina; VDRL; Tipagem
Sanguinea, Para fungBes administrativas; Raio-X coluna dorso lombar (F+P), Para fungGes bragais;

22 — O Edital deste concurso serd publicado, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia
(www.diariomunicipal.com.br/arom), no site oficial do  Municipio de Pimenta Bueno endereco eletrénico
www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos.

23 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pela Comissédo Organizadora do Concurso
Publico.

24 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - AtribuicBes dos Cargos; Anexo Il —
Conteudo das Provas; Anexo IV Cronograma; Anexo V - Ficha de Inscrigdo; Anexo VI — Formulério para recurso;

25 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem serdo dirimidas através do site www.pimentabueno.ro.gov.br

Pimenta Bueno, Rond6nia, 22 de Novembro de 2019.

Fabio Pacheco Amaury Carlos de Oliveira
Presidente da Comissé&o Secretario Municipal de Administragédo Geral
Portaria Municipal n® 660/2019 Portaria Municipal n® 533/2019
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2019

ANEXO |

TECNICO EM NIVEL MEDIO

Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
TECNICO EM NIVEL MEDIO R$ 1.107,00
1. Fiscal Ambiental 01 40 | (Agricola, agropecudria, ambiental e florestal)
Lotacao/local de trabalho: Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Turismo
NIVEL ALFABETIZADO
Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
Alfabetizado R$ 1.036,00 +
2. Motorista CNH A/D 01 40 Gratificagéo de 100%

Lotacao/local de trabalho: Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno - RO

NiVEL SUPERIOR

Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
Bacharel em Medicina e Especializacdo em R$ 4.500,00 +
3. Médico 24 Horas Obstetra o1 24 Obstetricia com registro no 6rgao de classe Gratificagdo de R$
3.600,00
Lotagao/local de trabalho: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta
NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
Bacharel em Medicina com registro no 6rgéo R$ 3.500,00 +
4 - de classe Gratificag8o de R$
4. Meédico 20 Horas Clinico Geral 01 20 2.600,00
Lotagdo/local de trabalho: Casa de Detencéo de Pimenta Bueno
NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
Bacharel em Medicina e Especializagdo em R$ 7.000,00 +
5. Médico 40 Horas Anestesista o1 40 Anestesiologia com registro no 6rgdo de Gratificagdo de R$
Classe 5.600,00
Lotagao/local de trabalho: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta
NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
Bacharel em Medicina com registro no 6rgéo R$ 7.000,00 +
6. Médico Clinico Geral PSF 40 Horas o1 | 4o |declasse Gratificagéo de R$
1.760,00
Lotacdo/local de trabalho: Secretaria Municipal de Saude
NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
Bacharel em Medicina e Especializagdo em R$ 3.500,00 +
7. Médico 20 Horas Infectologista o1 20 Infectologia com registro no 6rgéo de classe Gratlgcsa(c);g(())ge R$

Lotacao/local de trabalho: Secretaria Municipal de Saude

**Além do vencimento e demais beneficios estipulados nas tabelas acima, todos os servidores da Prefeitura fazem jus ao Auxilio

Alimentagé&o no valor de R$ 550,00.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2019
ANEXO Il
ATRIBUICAO DO CARGO

FISCAL AMBIENTAL: Os titulares do cargo tém como atribuigfes: Fiscalizar as atividades ambientais, fazendo cumprir
a legislacéo de preservacdo e defesa do meio ambiente, bem como cooperar na fiscalizacdo dos servigos publicos,
patriménio municipal; Fazer vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do
meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar auto de
infracdo, instaurar processos administrativos, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagéo; Fornecer informacdes, emitir laudos e pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; Fiscalizar as atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Apurar denlncias e trazer ao
conhecimento do 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dendncia; Emitir
ordens de suspensdo de atividades, apreender equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; Executar
pericias dentro de suas atribuicbes profissionais, realizar inspecGes conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicoes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais; Exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a
Legislacdo Federal e Estadual; Fiscalizar pessoas juridicas, fisicas e atividades da area de competéncia, abrangendo
todo o elenco contido nos documentos legais que regem o Uso e a Ocupac¢do do Solo e a Defesa do Meio Ambiente,
realizando vistorias em areas publicas e privadas, acompanhando o desenvolvimento das agdes emanadas de seu
trabalho, com caracterizagdo de trabalho externo na jurisdigdo municipal, emitindo notificacdes para alertar ou sanar
irregularidades ou infra¢cdes cometidas, verificando no prazo previsto se as notifica¢cdes foram ou ndo atendidas, bem
como nas areas internas das reservas florestais, parques, hortos e mananciais, atuando contra pescadores, cagadores
e demais situacOes tipicas; Fazer rondas em parques municipais; Auxiliar na prevencdo e no combate a focos de
incéndio; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO 20, 24 E 40 HORAS: MEDICO 20 HORAS, 24 HORAS E 40 HORAS (TODAS AS AREAS): Os titulares do
cargo tém como atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agbes
para promocdo da salde; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas e elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA “A/D”: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: Efetuar servicos de condugdo de veiculo automotor
requerente de habilitagdo de categoria “D”, bem como servicos de carregamento e descarregamento de cargas no
veiculo utilizado e servigos de natureza administrativa, tais como expedientes bancarios, comerciais, e em instituicbes
publicas e privadas, de entrega, protocolo, recolhimento e recepgdo de documentos, bens e similares; Dirigir veiculos,
observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito; Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; Dirigir com cautela e moderacéo; Garantir a seguranga das pessoas (pedestres
e passageiros); Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos correspondentes, volumes,
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servigos; Controlar carga e descarga
de materiais e maquinas; Zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de
documentos transportados; Atender & legislagdo, usando o cinto de seguranca e observando as demais normas de
seguranca inerentes a funcdo; Zelar pela manutencéo e conservacgdo do veiculo; Verificar o estado dos pneus, o nivel
de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das
suas condi¢des; Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; Vistoriar o veiculo,
certificando-se das condic¢des de funcionamento; Providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante
para o veiculo; Manter o veiculo limpo (internamente e externamente); Manter a documentacéo legal em seu poder
durante a realizagdo dos servigos e zelar pela mesma; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servi¢o e orientacao superior.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL Ne. 03/2019
ANEXO IlI
CONTEUDO DA PROVA

LINGUA PORTUGUESA PARA MOTORISTA: Sinénimos e Antdnimos; Diviséo silébica; Tipos de Frases; Aumentativo
e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacgao gréfica; Verbo.

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR: Textos: Interpretacéo de textos. Ortografia:
Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuagdo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia: Letras e
fonemas. ldentificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais.
Separacéo de silabas. Classificagdo dos vocabulos pelo nimero de silabas. Classificagcdo dos vocabulos pela posigédo
da silaba ténica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexdo do nome e do verbo. Emprego de pronomes, preposicoes
e conjuncgOes. Relacgdes entre as palavras. Concordancia verbal e nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa).
Oracéo e periodo. Termos da oracgao (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos,
intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial). Classificacdo de ora¢Bes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Colocagdo dos pronomes obliquos. Uso da crase.
Significacdo das palavras. Homénimos e par6nimos. Sindnimos e antbnimos. Linguagem figurada. Identificacdo e
interpretacdo de figuras de linguagem.

ESPECIFICA PARA FISCAL AMBIENTAL: Leis dos crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98; Novo Cadigo Florestal: Lei n°.
12.651/12 e alteracbes; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02;
EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n.° 001/86; Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97; Residuos:
Resolugdes CONAMA n. 258/99, 257/99, 301/2003 e 23/96; Convencédo da Biodiversidade; Lei de Agrotéxicos: Lei n.°
7.802/89; Resolucdo CONAMA n.° 303/02; Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81; Lei n° 547/93;
Licenciamento Ambiental; Estudos de Impacto Ambiental; Competéncia legal para o Licenciamento; Avalia¢cdo de
impacto Ambiental: metodologias e aplicabilidade; Legislagdo aplicada; EIA/RIMA, publicacdes e audiéncia publica:
Resolugdes CONAMA n.° 01/86, n.° 06/86, n.° 09/87; Licenciamento ambiental de petréleo e gas natural: Resolugdo
CONAMA n.°23/94; Poluicdo de aguas por langamento de 6leo: Lei n.° 9.966, de 28 de Abril de 2000 e Decreto n.°
4.136/02; Licenciamento e mineracdo: Resolucdes CONAMA n.° 09/90 e 10/90; Areas de preservacdo permanente:
Resolugbes CONAMA n.° 302/02; Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 e suas alteracdes;
Classificagdo de aguas: Resolugdo CONAMA n. © 357/05; Gestdo e manejo dos recursos ambientais Zoneamento
ecolégico- econémico; Manejo de bacias hidrogréaficas; Recuperacdo de areas degradadas; Protecdo da biodiversidade;
Nogdes de cartografia e geoprocessamento; Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos;
Nocdes de geografia humana; Nogdes de geografia politica; No¢des de Educagdo ambiental; Nocdes de geologia;
Poluigdo do solo, 4gua e ar; Aspectos bidticos; Nogbes de limnologia; Nogdes de zoologia; Nogdes de botanica; Nogbes
de ecologia; Nog¢bes de fitossociologia; Ecossistemas brasileiros; Biologia da conservacgdo; Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento; Gestdo de residuos sélidos; Gestdo ambiental; Agenda 21; Protocolo de Kyoto; poluigdo
atmosférica; Gerenciamento costeiro; Poluicdo sonora; Poluicdo do solo e dgua; Procedimentos para a avaliagcdo de
potencial de periculosidade ambiental de agrotoxicos e afins; e resolugbes CONAMA n.%s, 283/01, 313/02 e 316/02;
Decreto n.° 4.074/02; Resolu¢des CONAMA n.°'s 01/93, 02/93, 07/93, 08/93, 15/95, 272/00; Corredores ecoldgicos. Lei
Orgéanica do Municipio de Pimenta Bueno.

ESPECIFICA PARA MEDICO 20 HORAS - INFECTOLOGISTA: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica;Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toréxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS;Infec¢éo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peg¢onhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cddigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
saulde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicao Federal Do Brasil de 1988. Organizacao dos
servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programac¢do local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagcdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atencao a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Promocgao
da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.

ESPECIFICA PARA MEDICO 40 HORAS - ANESTESISTA Monitorizagdo do Sistema Nervoso Central; Monitorizacio
da coagulacédo (Tromboelastograma); Parada cardiaca e reanimacéo; Autocéides derivados dos lipidios; Metabolismo
(equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico); Reposicdo volémica e transfusdo; Anestesia para cirurgia abdominal;
Anestesia em urologia; Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicagdes e contra indicagdes; Cirurgia de quadril:
fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, méo e pé;
Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos); Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia
em urgéncias e no trauma; Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia plastica e buco
maxilo facial; Anestesia em geriatria; Anestesia para cirurgia toracica; Anestesia e sistema cardiovascular (anestesia no
cardiopata para cirurgia ndo cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas; revascularizagdo do
miocérdio; cirurgias valvulares; aneurismectomia); Traumatismo cardiaco; Transplante -cardiaco; Circulagédo
extracorporea; Suporte mecanico a circulagdo: baldo intra adrtico e ou Anestesia para implante de marca-passo e
cardioversdo; Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica
e de aorta: aneurismas e revascularizagdo; Anestesia para procedimentos endovasculares. Anestesia em pediatria.
Anestesia para neurocirurgia; Anestesia ambulatorial. Anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico.
Complicagbes da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte ventilatorio. Dor; Anestesia para transplantes



(Cuidados com doadores de 6rgdos. Preservacdo de oOrgdos; Nogbes gerais sobre imunologia dos transplantes;
Transplante de rim; Transplante de figado; Transplante de coracdo; Transplante de coracdo e pulméo; Transplante de
pulmdo; Transplante de outras visceras; Particularidades do paciente pediatrico; Aspectos legais no transplante de
6rgaos).

ESPECIFICA PARA MEDICO 24H OBSTETRA: Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia
do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; distlrbios do desenvolvimento puberal;
climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca inflamatdria pélvica aguda e crnica; Doengas sexualmente transmissiveis;
Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distdrbios urogenitais; Patologias benignas e
malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Gtero e ovério ; Interpretacdo de exames
citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento; estadiamento e
tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar; Etica em ginecologia e obstetricia;
Anatomia e fisiologia da gestacéo; Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal
na gestacéo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; Diagndstico de malformacdes fetais; aborto, gravidez ectopica,
mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e tratamento; transmisses de infecces maternas fetais;
Doengas hipertensivas na gestagdo; Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento; Diabetes melitus da gestacgéo;
Cardiopatias; Doencas renais e outras condi¢fes clinicas na gestacdo; HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da
transmisséo vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias; IndicagGes
de césares e férceps; Rotura prematura de membranas; Conducéo; Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto;
Indicacao de histerectomias puerperais; Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencao
da prematuridade; Conducéo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. Lei Organica do Municipio de
Pimenta Bueno/RO.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSF: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis, Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre
reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cadigo
Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizac&o dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico
de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude: acessibilidade, humanizacéo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais
problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do
Municipio de Pimenta Bueno/RO.

ESPECIFICA MEDICO 20 HORAS - CLINICO GERAL: doengas coronarianas; doenca valvular cardiaca. Doencas da
aorta. Doenga arterial periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensédo arterial. Asma brdnquica. Enfisema pulmonar.
Bronquite cronica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar —
extrapulmonar. Cancer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Hemorragia
digestiva. Doengas do esb6fago. Doenca Ulcero péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatdria intestinal. M& absorcao intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do cdlon.
Céancer do péancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenca venosa
periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infeccdo urinaria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase.
Doencgas da préstata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes Mellitus. Febre reumética.
Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de
Parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: Direcéo defensiva, segurancga no transito, primeiros socorros, legislacéo de transito:
cadigo de transito brasileiro, resolu¢cdes do DENATRAN e do CONTRAN, meio ambiente, relacionamento interpessoal e
sinalizacéo viaria: auditiva, gestual, luminosa, vertical, horizontal e dispositivos de sinalizacao;
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CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data
Publicacao do Edital 18/11/2019
Inscri¢des 18/11/2019 & 27/11/2019
Homologagéo das inscrigdes 29/11/2019
Recurso da Homologagéao das inscri¢cdes 02/12/2019
Divulgacéo do Local de prova 04/12/2019
Data da Prova - Matutino para: Motorista

Data da Prova — Vespertino para: Fiscal Ambiental; Médico Clinico Geral 20h; 08/12/2019
Médico Infectologista 20h; Médico Clinico Geral PSF 40h; Médico Obstetra 24h;

Médico Anestesista 40h.

Gabarito 10/12/2019
Resultado Parcial 11/12/2019
Recurso do resultado parcial 12/12/2019
Resultado Final 17/12/2019
Recurso do Resultado Final 18/12/2019
Homologagéo do Resultado Final 20/12/2019
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FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL

CONCURSO PUBLICO N2 03/2019

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

Nome: Data Nasc:
Endereco:

Bairro:

Complemento: Telefone:

E-mail:

Carteira de Identidade (RG): CPF:

Especialidade: CRM

Estado Civil: Necessita de atendimento

CARGO DE INSCRICAO

( ) Médico Clinico Geral 20 Horas ( ) Médico Infectologista 20 Horas
( ) Médico PSF 40 Horas ( ) Médico Obstetra 24 Horas
( ) Médico Anestesista 40 Horas () Fiscal Ambiental ( ) Motorista Categoria A/D

Declaro, sob as penas da lei, que as informag¢des acima preenchidas séo verdadeiras, estando ciente das normas que
regulam o presente Concurso Publico, com as quais manifesto expressa concordancia.

Pimenta Bueno / /2019 Assinatura do Candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a inscri¢do do (a) candidato (a):

ESPECIFICAR O CARGO:

Pimenta Bueno / /2019

Carimbo e assinatura servidor
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MODELO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

CPF:

RECURSOS CONTRA:

FUNDAMENTACAO:

DATA:

ASSINATURA:

Campo para uso da Comissao Organizadora

RECIBO DO RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RECURSOS CONTRA:

DATA:

ASSINATURA SERVIDOR:




