PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2019

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE PRESIDENTE
JUSCELINO, RICARDO DE CASTRO
MACHADO, no uso de suas atribuicbes legais,
estabelece normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Publico Simplificado, para contratacdo de
pessoal para atender as necessidades de
excepcional interesse publico da Administracao
Municipal, nos termos das disposicles
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Lei Federal n° 11.350, de
05/10/2006 (alterada pela Lei Federal n°® 12.994,
de 17/06/2014, Lei Federal n° 13.342, de
03/10/2016 e Lei Federal n° 13595, de
05/01/2018) e legislagdo municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal; Lei n° 478, de
28/03/2008, e suas alteracdes vigentes, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Presidente
Juscelino; Lei n° 489, de 26/02/2009, que
autoriza contratacdo temporaria para atender o
ESF; Lei n° 555, de 04/12/2013, que autoriza
contratacdo temporaria para atender o Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF; e Lei
Complementar n° 572, de 29/05/2015, e suas
alteracOes vigentes, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo Municipal),
conforme disp&e este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa EXAME  AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, sediada a Av.
do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio
n°® 033/2019 - Pregdo Presencial n°
018/2019 — Contrato n° 078/2019.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO esta sediada a
Rua Dr. Paulo Salvo, n°® 150, Centro, CEP
39245-000, Presidente Juscelino, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.695.057/0001-55 - Telefone: (38) 3724-
1239 - Horario de expediente, exceto aos
sdbados, domingos e feriados: 8h as 11h e
12h30 as 16h30.

4. Toda mencé&o a horéario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado € de 02 (dois)
anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, prorrogavel por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato motivado do
Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo  Seletivo Publico  Simplificado
caberdo & Comissdo Especial, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 051
de 05/11/2019.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacdes, e do ato de homologagcdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO,
no endereco eletrdbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
e em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de
grande circulacdo da regido/municipio “Hoje
em Dia”). Os demais atos referentes a este
Processo Seletivo Publico Simplificado serédo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO e no enderego eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos / Fungdes Publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscrigdo e provas;
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b) ANEXO Il - Tabela de abrangéncia /
Distribuicdo das Vagas - Microareas de
atuacdo do AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE;

c) ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos /
Funcdes Publicas;

d) ANEXO IV - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

e) ANEXOV - Modelo de procuragao;

f) ANEXO VI - Modelo de formulario para
recurso;

g) ANEXO VIl - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

h) ANEXO VIII — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

i) ANEXO 1X - Cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n° 478, de
28/03/2008, e suas alteragBes vigentes, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Presidente
Juscelino).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 409, de
01/11/2002, que dispbe sobre o regime
previdenciario dos servidores publicos
municipais).

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il = DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital
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serq contratado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagBes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcao Publica;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao.

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagcdo de cargos,
empregos e funcdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s
casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracdo de cargos,
empregos, fungbes, cargos eletivos e
cargos em comisséo declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneracao, na forma da
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Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo,
apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO.

IV — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que nao possuirem 3.1
condi¢Bes financeiras para arcar com a taxa '
de inscricdo sem prejuizo de seu préprio
sustento ou de sua familia.

2. Durante o periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO SIMPLIFICADO, sera
disponibilizado no enderegco eletrbnico da
empresa organizadora -

www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscrigcao.

3. A isencgdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo 3.2
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vélida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate a Fome), para a verificacdo da
veracidade das informacBes prestadas
pelo candidato).

b) candidatos desempregados, deverado
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente: ndo possuir
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vinculo empregaticio vigente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); ndo possuir vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo possuir
contrato de prestacdo de servigos vigente
com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo auferir
qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como
autbnoma.

c) candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condicdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicao.

Para comprovar a situagcdo prevista no item
IV-3-a, 0 candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c¢) Comprovante de endereco demonstrando
que reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicacdo
do presente edital (somente para o Cargo /
Funcao Publica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

Para comprovar a situagao prevista no item
IV-3-b, o candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
gue esteja valido no momento do envio);
ou da publicagdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a



http://www.exameconsultores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2019

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

Administracao
estatutario;

Publica pelo regime

¢) Comprovante de endereco demonstrando
que reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicacdo
do presente edital (somente para o Cargo /
Funcao Publica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item

IV-3-c, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, devidamente

preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

¢) Comprovante de endereco demonstrando
que reside na area da comunidade em que
deseja atuar desde a data da publicacdo
do presente edital (somente para o Cargo /
Funcao Publica de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

4. Os documentos conforme instrugdo nos itens

IV-3.1 a IV-3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.

5. O envelope devera ter escrito em seu exterior

0s seguintes dizeres:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO - Pedido de Isencéo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo — N° de Inscri¢ao -
Nome completo do candidato — Cargo / Fungéo
Publica pleiteado

6. As informacdes prestadas serdo de inteira

responsabilidatje do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.
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10.

11.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE
ISENCAO nos termos previstos neste
edital;

b) omitir informacdes  e/ou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) néo informar, quando for o caso, o NUmero
de Ildentificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacfes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nado enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da
solicitac&@o por parte dos organizadores.

O envio da documentacédo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, €é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.
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12.

13.

14.

15.

16.

Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, ap0os o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o Cargo / Funcdo Publica, a
informagao sobre deferimento ou
indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo Publico Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Processo Seletivo
Publico Simplificado deverdo imprimir a 22
(segunda) via do boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor de inscricdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

| V- DAS INSCRICOES

1.

As inscricdbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, nado sendo aceitos fora do
periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, por meio de
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boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, observado o
horario de expediente e das transagfes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sébado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢do, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagcdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Se o candidato for
aprovado e o ato perpetrado for descoberto
ap6és a homologacdo do Resultado do
Processo Seletivo Publico simplificado, cabera
a Administracdo Pulblica a instauracdo de
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10.

11.

Processo  Administrativo
anulacdo dos atos.

objetivando a

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberdo
reclamacfes posteriores nesse sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o0 candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a éarea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATOQ”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrdbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Historico
de Inscricdes”; Selecionar “Mais
Informacdes” na coluna “Situacdo de
Pagamento”;

¢) Clicar na opgao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAOQO”.

A divulgagcdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos) estara
disponivel para o candidato na PREFEITURA

MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO e
também no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

[ vi-

OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
Cargo / Funcao Publica, havendo coincidéncia
guanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de Cargo /
Funcdo Publica / Microarea, exceto quando
houver exclusdo do Cargo / Fung¢édo Publica /
Microarea para o0 qual o candidato se
inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
méaximo de 03 (trés) dias Uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.
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10. Sera permitida a inscricdo do candidato que

estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o Cargo / funcdo
Pulblica, entretanto, caso seja convocado, o
candidato devera apresentar no ato da
contratagdo o comprovante de capacitacido
legal para o exercicio do Cargo / Funcgéo
Publica (diploma registrado ou declaracdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do curso
emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no 6rgao de
fiscalizacdo do  exercicio profissional
competente), sem o qual ndo tera direito a
Contratacdo, além de ser eliminado do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

| VIl — DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizacdo das
provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

d) exclusdo de algum Cargo / Fungéo Publica
/ Microarea;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipotese prevista na letra “a” do

item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apos o término das inscrigdes.

3. No caso das hip6teses previstas nas letras

“b”, “c”, “d” e “e” do item VII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacéo do ato respectivo.

4. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de

Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a

contar da data de publicacgdo do ato
respectivo.

5. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, no horério de expediente, dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificagc&o:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO - Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do
candidato - Cargo / Funcéo Publica pleiteado

6. O Formulario de Restituicho da Taxa de
Inscricdo podera ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO,
dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrbnico, mediante e-mail para
presidentejuscelino.mg@gmail.com
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

7. A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
RestituicAo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

8. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico

Simplificado, exceto guando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| VIl - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado
constara de prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
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aplicada a todos os candidatos e tera duracao neste Processo Seletivo Publico
maxima de 03 (trés) horas. Simplificado, sendo  desconsiderada

. aquela que ocorrer apos.
1.1.1 A empresa organizadora do Processo

Seletivo Publico Simplificado mantera um 1.2.3 Os titulos referentes a cursos de
marcador de tempo em cada sala de especializacdo em nivel de POS-
provas para fins de GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
acompanhamento pelos candidatos. constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
112 Cada questdao da prova objetiva de histérico da Instituicdo que a mencione,
multipla escolha comporta apenas uma sendo desconsiderados aqueles que se
resposta correta dentre 04 (quatro) fizerem omitir.

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).
1.2.4 Os titulos deverdo ser protocolados na

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado PRESIDENTE JUSCELINO, no periodo
0 candidato que obtiver, no minimo, 50% estabelecido no CRONOGRAMA DO
(cinguenta por cento) do total de pontos. PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO, dentro de um envelope

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, lacrado, com a seguinte identificago:

serd aplicada somente aos candidatos

inscritos nos cargos de ASSISTENTE SOCIAL Processo Seletivo Pablico Simplificado — Edital n°
DO NASF, DENTISTA DO ESF, 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FISIOTERAPEUTA DO NASF PRESIDENTE JUSCELINO - Prova de Titulos —

N° de inscri¢cdo - Nome completo do candidato -

NUTRICIONISTA DO NASF e PSICOLOGO Cargo pleitoado

DO NASF, e compreendera:

M&XImo [ o | vator 1.25 Os titulos poderdo ser encaminhados
Titulo e | unitario | Maximo também via postal, enderecados & EXAME
Certificado ou declaragédo ou atestado AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
de conclusdo de CURSO DE POS- i ; 4
GRADUAGRO — “LATO. SENSU™ - - EPP, postados, impreterivelmente, até a
realizado em instituigdo reconhecida | 01 (um) | (dois) (dois) data estabelecida no CRONOGRAMA DO
peslo MEC e/ou peloC CQNOSELHO pontos | pontos PROCESSO SELETIVO PUBL|CO
ESTADUAL DE EDUCACAO, com
cargahorériaminimade36%horas_ SIMPLIFICADO, dentro de um envelope
Certificado ou declaracdo ou atestado lacrado, com a identificacdo acima, através
de conclusdo de CURSO DE POS- . . .
GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 03 (vés) | 03 (res) dos Qorre|os por meio de Aviso de
(MESTRADO), ~ realizado em | 01 (um) | "/ b n Recebimento — AR (averiguando-se sua
pontos pontos
instituicao reconhecida pelo MEC e/ou .o
pelo CONSELHO ESTADUAL DE tempestividade pela data da postagem).
EDUCACAO.
Certificado ou declaracédo ou atestado 5 5 i 1 i
do conclisao de CURSO DE POS. 1.2.6 Nao seréo aceitos tltulqs_ encaminhados
GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 05 05 via fax ou correio eletrbnico ou fora do
(DOUTORADO), realizado em | 01 (um) | (cinco) (cinco) H
instituicao reconhecida pelo MEC e/ou pontos | pontos prazo estabelecido.
pelo CO[\ISELHO ESTADUAL DE N 5 . ;
EDUCAGAO. 1.2.7 Néo serao considerados titulos
TOTAL o ed protocolados ou postados em data

osterior a preestabelecida.
1.2.1 Os titulos poderdo ser somados P P

concomitantemente até o limite de 10 1.2.8 Quando da entrega dos titulos, o candidato
(dez) pontos e somente serdo devera fazer acompanhar a Ficha
considerados ~ aqueles  que  forem Informativa de Titulos referente a
compativeis com o cargo optado pelo cursos devidamente preenchida.
candidato.
] 1.2.9 Juntamente com a Ficha Informativa de
1.2.2 A conclusédo de curso devera ocorrer, no Titulos deve ser apresentada uma copia
maximo, até o ultimo dia de inscricao autenticada de cada Certificado ou
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declaracdo ou atestado informado. A copia
apresentada nado sera devolvida em
hip6tese alguma e ndo sera considerada,
para efeito de pontuacéo, a cOpia que nao
esteja autenticada.

1.2.10 Serdo de inteira responsabilidade do

candidato as informagles prestadas por
meio  de procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.2.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

1.2.12 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.2.13 A avaliacéo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e

horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Processo Seletivo Publico Simplificado, serao
também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim,
as necessidades do processo de selecao.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacado de data e horario,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO.
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4. Sera disponibilizado também aos candidatos o

CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGCAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

O CARTAO DE CONVOCAGCAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacao), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou coOpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréfica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda vAlido), certificado de
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10

11

12

13

14

15

16

17

reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6Orgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o0 periodo de validade).

.Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

. Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

. N&@o serd permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

. O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade né&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

. O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

. Apos instalado em sala de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

.Em nenhuma hipétese haverad segunda

chamada ou repeticao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

. O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,

realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hiplteses, o
tempo de atraso e o motivo que 0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, ha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o Cargo / Funcdo Publica escolhido no
momento da inscri¢do, falhas de impresséo e
dados pessoais impressos em todos o0s
documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, 0
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
Cargo / Funcdo Publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
far4 a averiguacdo e confirmara ao candidato
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

para qual vaga o0 mesmo realmente se
inscreveu.
N&o serd permitido nenhum tipo de consulta

durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no dia
de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizagdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
ou a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0S mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados & Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracéo ou participagao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferogréafica azul ou
preta.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicacdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscri¢cdo
nas hipoteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Na&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
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terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrdnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacgéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Pablico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

i) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Nog¢Ges em Saude Publica;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

f) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por Cargo / Funcgdo Publica, em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla
Escolha e de Titulos (com indicacdo de pontos
em cada prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacédo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo uUnico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
prova Especifica;

1. Serado admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:
a) Publicacdo do Edital (e suas retificacoes);

b) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao;

c) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

d) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

e) realizacdo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificacao);

i) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (disponivel também na
area restrita do candidato, denominada “AREA
DO CANDIDATO?”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverdao ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, no horario de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO — Recurso
Administrativo — N° de Inscri¢do - Nome completo
do candidato - Cargo / Funcao Publica pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, através da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Pdblico Simplificado, enviara o0s recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

9. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo seré objeto de reexame.

10. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado e respectivo
parecer sera disponibilizado ao candidato no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

| XIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricAo no presente Processo Seletivo
Publico Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigcbes do
Cargo / Funcdo Publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia — PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado, o
mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
a serem providas.

5. Ndo havendo convocacdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo / Funcdo Publica
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com deficiéncia aprovado no Processo
Seletivo Publico Simplificado ser4 convocado
para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Publico Simplificado for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada Cargo /
Funcao Publica com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Publico Simplificado sera
convocado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagcdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacao:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO — Laudo Médico —
Pessoa com Deficiéncia - PcD — N° de Inscrigédo -
Nome completo do candidato — Cargo / Fungdo
Publica pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteracdo de
op¢cdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigao.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato néo envie o laudo médico ou
caso o0 laudo médico seja enviado sem as
informacdes necessarias para ser considerado
valido, ndo estar4 apto para concorrer na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia -
PcD, mesmo que tenha assinalado tal opcgéo
no momento da inscri¢ao.

O laudo médico valerd somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e néo
sera devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua contratacdo, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
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17.

18.

19.

20.

Funcdo Publica. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do Cargo / Funcédo
Publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e nota minima exigida para os
demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apdés tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condigcdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO, ALEM DE
FIGURAR NA LISTA DE CLASSIFICACAO
DA AMPLA CONCORRENCIA, TERA SEU
NOME CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

Xl

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a

realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utlizacdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e na transcricdo das
respostas; Facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalacbes
de uso coletivo no local onde ser realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para
realizacdo das provas.

O candidato deverd enviar para o0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cOpia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico
sera considerado valido se expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des.

O laudo médico valerd somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado e nao
sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificac&o:

Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO — Laudo Médico —
Necessidades Especiais — N° de Inscricdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem).
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O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocacado para a realizacdo
das provas.

A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informag&o sobre
local, data e horério de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item Xl deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
deveréa solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XIV deste Edital.

XIV — DA CANDIDATA LACTANTE |

1. A candidata lactante que necessitar

amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscri¢do ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo  Pudblico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianga.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado & candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacao.

| XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

2. A PREFEITURA

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

3. O candidato deverd manter atualizado seu

endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico Simplificado, e junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO, se aprovado,
durante o prazo de validade do Processo
Seletivo  Puablico  Simplificado,  visando
eventuais convocacOes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizacao.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo do seu endereco.

4. A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO SIMPLIFICADO NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA,
FICANDO CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES NA LEGISLACAO E
DISPONIBILIDADE  ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

5. O candidato aprovado no presente Processo

Seletivo  Publico Simplificado,  quando
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convocado, terd o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para cumprir as determinac¢des contidas
no Item XIII-7 deste Edital, para assinatura de
contrato. A CONVOCACAO SERA ENVIADA
PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

A efetiva contratacdo dos candidatos
aprovados e classificados para os cargos /
funcdes publicas de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - PSF e AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS que ndo possuem o Curso de
Formacéo Inicial, somente ocorrerd apés a
sua conclusdo (realizado as expensas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, apés a homologacdo do
Certame), nos termos da Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006 (alterada pela Lei
Federal n® 12994, de 17/06/2014, Lei
Federal n° 13.342, de 03/10/2016 e Lei
Federal n® 13.595, de 05/01/2018.

Quando a contratacdo do candidato n&o
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da
desisténcia e renlncia quanto ao
preenchimento do Cargo / Funcdo Publica
para o qual foi aprovado, reservando-se a
administragdo o direito de convocar o
proximo candidato, contudo, é admissivel que
0 candidato faca pedido administrativo
solicitando a sua reclassificacdo para o final
da lista dos candidatos aprovados, sem
garantia de convocacdo, desde que nao haja
prejuizo a Administracdo Pdulblica e a
qualquer outro candidato classificado.

No ato contratacdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE
JUSCELINO, de posse dos seguintes
exames, conforme o cargo, sendo:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)
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eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de salde, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizac&o).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocépia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocOpia da Carteira Nacional de
Habilitacdo em vigor, quando for requisito
para o cargo;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicao;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocOpia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento e CPF dos filhos menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;
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9.

10.

11.

12.

13.

n) declaracdo de que néo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, 8§10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

Ao numero de vagas oferecidas, poderao ser
acrescidas outras vagas que surgirem, seja
por vacancia ou para preenchimento de novas
vagas criadas, dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Pdblico  Simplificado ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas
ou que tenha necessidade de outras
informacdes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
e/ou Concursos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Processo Seletivo Publico
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificacdes, as instrugcbes, comunicacdes
e convocacdes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que
possam realizar pedidos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inscrigfes,
consultas e/ou recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO.

14

15.

16.

17.

. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nédo participa do processo de
convocagdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informacdes deverdo ser
obtidas junto & Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE JUSCELINO procederd a
guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo Publico Simplificado pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolugcdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
gue dispbe sobre o Cddigo de Classificacdo
de Documentos de Arquivos para a
Administracao Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Puablico Simplificado.

Presidente Juscelino/MG, 22 de novembro de 2019.

RICARDO DE CASTRO MACHADO
Prefeito do Municipio de Presidente Juscelino
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Organizagao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS / FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E PROVAS

o 1
N°de Vagas Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Provas
Cargos / Fungdes | Vencimento | Pessoas categoria profissional e de taxa de Pontos
Publicas (R9) com Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscricéo Tipos N de Horario de
Deficiéncia Ampla cargo / fungéo piblica)? | Semanal |  (R$) questdes Por Por | Realizagéo
- PcD questdo | Prova

Residir na &rea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo
do edital do processo
seletivo pablico; ter
concluido, com
aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta

AGENTE horas; ter concluido o * Portugués 10 25 25
COMUNITARIO 1.250,00 - 11 ensino médio. Quando nao 40h 62,00 | = N.S.Publica® 10 2,5 25 8h
DE SAUDE houver candidato inscrito » Especifica 10 50 50

que preencha o requisito,

podera ser admitida a

contratacéo de candidato
com ensino fundamental,
que devera comprovar a
concluséo do ensino médio
no prazo maximo de trés
anos (Art. 6° da Lei Federal
n° 11.350, de 05/10/2006)

Ter concluido, com
aproveitamento, curso de
formacdo inicial, com carga
horéria minima de quarenta
horas; ter concluido o
ensino médio. Quando ndo
houver candidato inscrito

AGENTE DE . * Portugués 10 2,5 25
que preencha o requisito,

COMBATE AS 1.250,00 - 03 ) " 40h 62,00 | = N.S.Publica 10 25 25 8h
ENDEMIAS poderd ser admitida a + Especica 10 50 50
contratacéo de candidato
com ensino fundamental,
que devera comprovar a
concluséo do ensino médio
no prazo maximo de trés
anos (Art. 7° da Lei Federal
n° 11.350, de 05/10/2006)
ACD - A
= Portugués 10 2,5 25
ATENDENTE DE 1.144,00 . 02 Ensino médio* 40h 57,00 | = N.S.Pblica 10 25 2 gh
CONSULTORIO + Especifica 10 50 50
DENTAL DO ESF P '
Superior em servico social; *  Portugués 10 25 25
ASSISTENTE 2.200,00 - 01 registro no conselho 30h 110,00 | = N.S.Pdblica 10 25 25 8h
SOCIAL DO NASF . -
regional competente = Especifica 10 50 50
* Titulos - - 10 -
Superior em odontologia; * Portugués 10 25 25
[E’E'E‘T'STA bo 3.440,97 . 02 registro no conselho 40h 172,00 |+ N.S.Publica 10 25 25 gh
regional competente = Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10 -
Superior em fisioterapia; = Portugués 10 2,5 25
FISIOTERAPEUTA 2.200,00 - 01 registro no conselho 30h 110,00 | = N.S.Plblica 10 2,5 25 8h
DO NASF . o
regional competente = Especifica 10 50 50
* Titulos - - 10 -
Superior em nutri¢ao; *  Portugués 10 25 25
NUTRICIONISTA 2.200,00 - 01 registro no conselho 30h 110,00 | = N.S.Pdblica 10 2,5 25 8h
DO NASF . -
regional competente = Especifica 10 50 50
» Titulos - - 10 -

L N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
2Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do cargo / fung&o plblica): os requisitos estdo em conformidade com a legislagdo municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o cargo / fungdo Publica é regulamentado também por norma federal e tem sua prépria exigéncia quanto a formagao para o seu exercicio, como formag&o técnica, cursos superiores, diplomas
especfficos, entre outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no conselho competente.
¥ N.S.Publica: NogBes em Sadde Publica
* Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Sadde Bucal e o Auxiliar em Satde Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢éo exergam suas atividades”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2019

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

0
N° de Vagas' Requisitos (escolaridade, | Jornada | Valor da Provas
Cargos / Funcdes | Vencimento | Pessoas categoria profissional e de taxa de Pontos
Publicas (R$) com Concorréncia outras exigéncias do Trabalho | inscrigéo Tipos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla cargo / fungdo pablica)? | Semanal |  (R$) questdes Por Por | Realizagdo
—PcD questdo | Prova
4 Superior em psicologia; Portugués 10 2,5 25
PSICOLOGO DO 2.200,00 01 reg’?stro no n:(fnselhog 30h 110,00 N.S.Pgl]blica 10 2,5 25 8h
NASF . -
regional competente Especifica 10 5,0 50
Titulos - - 10 -
THD - TECNICO Ensino médio + curso Portugués 10 2,5 25
DE HIGIENE 1.144,00 01 t6cnico na drea’ 40h 57,00 N.S.Publica 10 25 25 8h
DENTAL DO ESF Especifica 10 50 50
N° TOTAL DE VAGAS 23 2

® Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008: “Art. 3° O Técnico em Sadde Bucal e o Auxiliar em Satde Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢éo exergam suas atividades”.
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ANEXO Il

TABELA DE ABRANGENCIA / DISTRIBUIGAO DE VAGAS

MICROAREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

N° DE VAGAS
MICROAREAS ABRANGENCIA Pessoas com |, corréncia
Deficiéncia - Ampla
PcD

Bela Vista: Rua A (Conjunto Habitacional); Rua B (Conjunto Habitacional);

giLFJ%BE_BMSCAELSFI\/(IZI(I)M Rua E (Conjunto Habitacional); Rua F (Conjunto Habitacional); Rua I; Rua
« . . J; Rua Licinio Monteiro; Rua Luiz Gonzaga; Rua Rio Branco; Rua - 01

ESFSB < RENASCER" — Turquesa; Rua W; Rua Y; Rua Acre (do n° 21 ao Trevo); Ruas B; Ruas C;
MICROAREA 01 — URBANA o ' ’ ’ ' ’

Ruas D; Ruas H
ESFSB_M2 - ESF COM Centro: Avenida Messias de Castro; Praca Jo&o XXIII e Achilles Diniz
SAUDE BUCAL - M II - Couto; Rua Madalena Rocha; Rua Domingos Dias; Rua Pedro Monteiro; ) o1
ESFSB “RENASCER” — Rua Dr. Paulo Salvo (do n° 88 e 264); Rua Antonino Ribeiro; Rua Da
MICROAREA 02 — URBANA | Cava; Praca José Angelo Ribeiro; Rua do Campo

Boa Esperanca: Rua Miguel Arcanjo (do n° até final); Rua G; Rua
giESDBE_IgASCAI\ELSFI\/CI:I(I)M Amazonas; R_ua M; Rua P; Rua A; Rua B; Rua Primavera (do n° 249 até
ESFSB “RENASCER” — 200); Rua D~0|s; Rua JK; Rua E; Rua Dr. Paulo Salvo (do n° 581 até final); - 01
MICROAREA 03 — URBANA Fazer_1da .Sao Geraldo, Fazenda_ Saco Barreiro; Sobrado |; Fazenda

Saquinho; Localidade Saco dos Bois

Cerrado / Taua: Rua Gongalves da Fonseca; Rua Sete de Setembro; Rua
ESFSB_M2 - ESF COM Primeiro de Maio; Rua 1° de Margo; Rua 21 de Abril; Rua Parauna; Praga
SAUDE BUCAL - M II - Maria Anézia de Oliveira; Rua Coronel Domingos Diniz; Rua Tia Joana; ) o1
ESFSB “RENASCER” — Rua H; Rua I; Rua J; Rua Dr. Paulo Salvo (do n® 275 até 535); Rua Do
MICROAREA 04 — URBANA | Cruzeiro; Rua C (do n° 381 até 340); Rua Primavera (do n° 387 até 330);

Rua D; Fazenda Brejédo
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL - M | - Areia Branca; Fundo do Saco |; Sao Joaquim; Paiol; Capdo do Barro; ) o1
ESFSB “ESPERANCA” — Morro Redondo; Das Lajes Il
MICROAREA 01 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
EégsDBE ‘?;S%AI\ELR-A,\;\IJIQ:A” _ Cap#o; Peri Peri; Barreiro; Fundo da Varzea - 01
MICROAREA 02 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL -M | - Ressacada; Canoas; Marinho; Riacho Dantas; Santo Alexandre; ) o1
ESFSB “ESPERANCA” — Palmeiras; Tinguis; Laranjeiras; Bom Sucesso; Retiro Petropolis
MICROAREA 03 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL -M | - Baixad&do; Lapinha; Jatoba; Sobrado I; Fundo do Saco Il; Brejo; Carambola ) o1
ESFSB “ESPERANCA” — Il; Riacho Fundo; Retiro da Gameleira; Sobrado I
MICROAREA 04 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL -M | - Da Raiz; Do Engenho; Lageado; Das Lajes |I; Carambola |I; Da Picada; ) o1
ESFSB “ESPERANCA” — Carrascao Da Limeira; Brejo Tapuio; Belmont Muguem; Mugquem
MICROAREA 05 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
Eg‘gsDBE ‘I?Eus%AELR_A'\r/\IJ(I;;A" _ Vargem dos Mocos; Varginha; Tolda; Serra do Gongalo; Jatai; Bananal - 01
MICROAREA 06 — RURAL
ESFSB_M1 - ESF COM
SAUDE BUCAL -M | - Agua Boa; Barreirinho; Geraldo Teles; llha dos Bois; do Jacu; Agua Santa; ) o1

ESFSB “ESPERANGA” —
MICROAREA 07 — RURAL

Antdnio de Matos; Balsamo; Salitre; Olhos D’agua
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver a¢des que busquem a integragéo entre a equipe de sadde e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogéao da
salide e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saulde
disponiveis; desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe, e; cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para o ACS em relacdo a
prevencgéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas;
promover diretrizes para a saude no municipio; auxiliar na utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; auxiliar na promog¢éo de ac¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; atuar
na municipalidade de modo a estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da
salde; auxiliar na realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco para a
familia; executar outras tarefas afins.

ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL DO ESF: Proceder a desinfecco e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacéo
supervisionada , orientacdo de escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal.

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver ac¢des intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das ag¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver ag8es coletivas, utilizando os
espacos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencao de violéncia, abuso de alcool e
outras drogas; desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as a¢c6es na comunidade; realizacdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver a¢des de carater social junto as ESF, elaborar
processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

DENTISTA DO ESF: Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de salde bucal da populagao
adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de saide —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atengdo basica para populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestado sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agfes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas
para promocao e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD.
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FISIOTERAPEUTA DO NASF: participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; planejar agGes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetorias; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de saude do impacto
das acBes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; promover programas coletivos de acfes
terapéuticas preventivas instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo
esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; realizar abordagem
familiar e institucional (escolares e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura da crianca e adolescentes;
desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes,
obesos), visando a prevencdo e reabilitacdo de complicagcbes decorrentes de patologias, a independéncia na
execucdo das atividades; diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou
permanentes; realiza atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando
necessario.

NUTRICIONISTA DO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuérios e
humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das ac¢les implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver agcbes coletivas de educacao
nutricional, visando a prevenc¢éo de doengas e promogao, manutencao e recuperagdo da saude; planejar, executar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentacéo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional
identificado na comunidade; desenvolver agdes educativas em grupos programaticos; priorizar agdes envolvendo as
principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno
infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; promover articulagdo
intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais;
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

PSICOLOGO DO NASF: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; planejar agGes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Sadude do impacto
das acgOes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo e reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social do
portador de transtorno mental; realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, &lcool e drogas, tragcando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; realizar agdes no intuito de diminuir o preconceito e
a estigmatizagdo com relacéo ao transtorno mental; acolher de forma especial o egresso de internacéo psiquiatrica
e orientar sua familia, visando a reinser¢cdo social e a compreensdo da doencga; mobilizar os recursos da
comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental; manter
contato préximo com a rede de servigos de salde mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar
0s usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; realizar consultas para diagndstico e avaliagao
de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

THD - TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF: Sob a supervisdo do cirurgio dentista, realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos,
bochechos com fltor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao
do cirurgido dentista; cuidar da manutencao e conservagao dos equipamentos odontol6gicos; acompanhar e apoiar
o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Presidente Juscelino

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo / Funcéo Publica

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO, sob as
penas da lei, gue estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL (CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO, sob as
penas da lei, que estou DESEMPREGADO, e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concessao de isencado do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO, sob as
penas da lei, gue sou HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condi¢des financeiras para arcar com a taxa de

inscricdo sem prejuizo de meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAQO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, Cédula de identidade n° , residente a , n°
, Bairro , CEP , ha cidade de , estado de
, e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins
de promover a minha inscricdo no cargo de do Processo Seletivo Publico
Simplificado da , Edital n° 01/2019 (ou para realizar pedidos de isen¢do do pagamento da

taxa de inscricdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisdo proferida no certame, etc), o Sr (a).

, portador da cédula de identidade n° ,  e-mail
, residente a , n° __  Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de , com os poderes especificos

para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as

normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Presidente Juscelino

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicacéo do Edital (e suas retifica¢des)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)
D Inscri¢Bes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacédo das Provas
D Questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educago superior incompleta

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTAL DO ESF; THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ACD — ATENDENTE
DE_CONSULTORIO DENTAL DO ESF E THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF: Compreens&o e interpretacdo de
textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual;
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacgdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacéo pronominal; Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacao gréfica; Ortografia; Pontuacéo; Variacao linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley.
Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S&o Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa.
312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracao, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL DO ESF E THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF: Organizagio
dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacédo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitéarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salde. Sugestdo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislacéo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogéo da Saude:
Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Aten¢do Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizacédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saulde;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saude Ambiental.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencgédo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacédo da Saude no Nivel Local. S&o Paulo:
HUCITEC. STARFIELD, B. Atenc¢édo priméaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigcos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencao e no cuidado a salde. Rio
de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Salde. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da
salde: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Priméaria & Sadde no ambito do Sistema Unico de Saulde, por meio da alteracdo da
Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados
pelo Ministério da Saude. Outras publicagfes que abranjam o conteddo proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;
Promocao, prevencéo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade,
equidade e outros; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; No¢Bes de ética e cidadania; Salude da criancga,
adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagdo da atencéo basica;
Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Salde da familia; Controle Social;
AtribuicBes especificas do Agente Comunitario de Salde — ACS; Objetivos da estratégia salde da familia; A Estratégia Saude
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da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica a salde; Sistema de informacdo em salde. Sugest&o
Bibliogréfica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Secgéo Il. Da saude.
2. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. 3. BRASIL, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secdo |. 6. O trabalho do Agente Comunitario de Saulde.
Ministério da Salde. 32 edi¢do. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006. Acrescenta
0s 88 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8.
Ministério da Salde; Fundagdo Nacional de Saude. Manual de recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes
Comunitarios de Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 1991. 9. Ministério da Saude; Fundac¢do Oswaldo Cruz. Saude da
familia: avaliac@o da implementacdo em dez grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia:
Ministério da Saude, 2005. 10. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo Bésica.
Avaliagdo normativa do Programa Saude da Familia: monitoramento da implantacéo e funcionamento as equipes de salde da
familia: 2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de
Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizacdo do Trabalho no SUS.
Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude.
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa Nacional de Desprecarizacdo do
Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 13. Ministério da Salde.
Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Modalidade de contratacdo de agentes comunitarios de
salde: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Satde, 2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Salde, v. 3,
n° 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica/MS-SAS. Coordenagdo de Saude da
Comunidade. Brasilia: Ministério da Salde, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Dengue - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetores,
ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de incubacéo; Manifestacbes da
doenca, complicagfes; Notificacdo; Orientages de tratamento sintomético; Preven¢do; Medidas de controle; Atribuicdes do
Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no
trabalho do Agente de controle de Endemia. Maléaria - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetor ciclo de vida do vetor;
Modo de transmissdo da doenca; ManifestacBes da doenca; Diagnostico, Gota espessa; Notificagcdo da doenca; Medidas de
controle e prevencdo da doenca. Leishmaniose Tegumentar Americana e Leishmaniose Visceral Americana (calazar) -
Definicdo das doencas, agentes etioldgicos; Vetores; reservatdrios dos parasitas que provocam as doengas; Modos de
transmiss&o das doencas; principais manifestacdes das doencgas; Medidas gerais de controle e prevenc¢do. Doenca de Chagas
- Definicdo da doenca, agente etioldgico; Vetores; Reservatérios; Formas de transmissdo; Medidas de controle e prevencéo da
doenca; Célera - Definicdo da doenca, agente etioldgico; Formas de transmisséo da doenca; Medidas de prevencao e controle;
Cuidados apés mordida de animais pegonhentos. Importancia da higiene na manipulacdo de alimentos, maneira correta de
manipular. Definicdo dos termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos. O SUS e o agente de endemias, Campo
de atuacdo do SUS. Visita domiciliar como funcdo do Agente de Endemias no combate aos vetores. Importancia, maneira
correta de executar, ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspecdo. Sugestdo Bibliogréafica: Cartilha "O
Agente Comunitario de salde no controle da Dengue”, colecao da biblioteca virtual do Ministério da Saude. Cartilha "O SUS no
seu municipio garantindo saude para todos" (O que é o SUS e os seus principios) Colegdo da biblioteca virtual do Ministério da
Saulde. Guia de vigilancia epidemioldgica-2005. Biblioteca virtual do ministério da saude/Secretaria de Vigilancia em Saude.
Outras revistas ou livros técnicos / especificos da &rea. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ACD — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL DO ESF: Amalgama, Resina Composta (Tipo
Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e
material necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material
utilizado, revelacao, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca.
Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Salde. Organizagdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestdo
Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.; RIBEIRO,
J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de
Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI.
Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientacéo profissional
em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria
Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed.
Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragfes diretas. Ed. S&o Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e
Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL DO ESF: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da
cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo gréafica
e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. Morfologia da denticdo. Nog6es gerais de microbiologia. Meios
de protecdo de infeccdo na préatica odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes.
Formagéo e colonizacédo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencédo, métodos de prevencédo e identificacdo de grupos de
risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas
e suas variacdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Prote¢édo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos
de promocao de saude. Elaboragdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontologicos. Sugestdo
Bibliografica: FATINATO, V. e COLS. Manual de esterilizacéo e desinfecgdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G.
Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E. N. & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N.
ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S8o Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. Sdo Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia Social.
S&o Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC DONALD, R.
Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitagcdo oral para o clinico. Sdo Paulo, Santos:
Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgbes e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO, N.M,;
RIBEIRO, J.M.V.P. Controle de infec¢@o hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. MINISTERIO DA SAUDE.
SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS.
Orientacéo profissional em odontologia. Ed. Santos. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF; DENTISTA DO ESF; FISIOTERAPEUTA DO NASF; NUTRICIONISTA DO NASF;
PSICOLOGO DO NASF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL DO NASF, DENTISTA DO ESF, FISIOTERAPEUTA DO NASF,
NUTRICIONISTA DO NASF E PSICOLOGO DO NASF: Compreensdo e interpretacéo de textos; Géneros e tipos de texto;
Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao,
conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Pontuacdo; Variagdo linguistica. Sugest&o Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do
Portugués Contemporéaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. S8o Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o
Paulo: Nova Geracéo, 2011. Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO NASF, DENTISTA DO ESF, FISIOTERAPEUTA DO
NASF, NUTRICIONISTA DO NASF E PSICOLOGO DO NASF: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacédo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saulde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legisla¢@o Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Salde; Politica Nacional de Promoc¢é&o da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica
Nacional de Atencéo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo Basica. Cadernos n° 1 a
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40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida,
em Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Salde. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atenc¢do primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informagc&do em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de
2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a
Satide no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagdes que
abranjam o conteldo proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL DO NASF: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagBes sociais que sédo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O espago
sdcio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG'’s. A instrumentalidade como elemento da intervengéo
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas ha implantacdo de
politicas sociais. O Servi¢co Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questéo
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliografica:
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico Social na Contemporaneidade. S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela.
Renovagao e Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢co Social: identidade e
alienagdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servi¢co Social no Brasil
pés — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajet6ria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstru¢do da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS,
Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sao Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. S&o Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique.
Histdria do Servico Social na América Latina. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servico
Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussdes no mercado de
trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sdo Paulo. Educ.
BRASIL, CFESS. Resolucéo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e d& outras providencias.
BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril
de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos
profissionais e saberes. S0 Paulo: Cortez. BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o
Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em
mudancga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que
controle social na politica de assisténcia social? In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigco Social e Sociedade (41). S. Paulo.
Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras
providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente
e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispfe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. S&o Paulo: Cortez.
COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho nos servigos de salde a insercao dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo
Social & Sociedade, n, 62. Sédo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigco social e salde. Formacao e Trabalho
Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELQOS, Eduardo Mouréo. et al (Org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA DO ESF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados.
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Sugestédo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica.
Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Séo Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualiza¢édo na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O
que fazer? S&o Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducéo a ocluséo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R.
J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restauragcBes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes diretas.
Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO, E.N. & COLS,, Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA DO NASF: Indicacéo e aplicacdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e recursos
manuais visando medidas de habilitacdo e reabilitacdo nas diversas disfun¢cdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumaticas e traumaticas; Indicacéo e aplicacdo de jogos terapeuticos visando habilitagdo e reabilitacdo nos diversos aspectos
psicolégicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias,
reuméticas e traumédticas; Avaliacdo, medidas preventivas, de habilitacdo e reabilitacdo nas diversas disfuncdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumaticas e traumaticas, com indicagcdo para a fisioterapia; Orientagdo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfungBes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias,
reumatolodgicas e traumaticas, com indicagdo para a fisioterapia, visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do
paciente e da familia; Avaliacdo e prescricdo de planos de tratamento nas diversas disfungBes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratorias, reumatolégicas e traumaticas, com indicagdo para a fisioterapia, considerando aspectos psicoldgicos,
sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da
familia; Indicacdo e preparagdo para adequacdo de Orteses, proteses e adaptacdes para sequelas de condigBes
neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (bésicas, avancadas e instrumentais), visando o bem estar e a qualidade de vida; Relacdo e participacdo em
equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Sugestao Bibliogréafica: BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e
Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014. PERRACINI MR, FlI6 CM. Funcionalidade e
Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED D. A. Reabilitagcdo Neurolégica. 5% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagdo musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades
terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edicdo, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas
respiratorios e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na
busca da fun¢éo. Editora Guanabara Koogan. 22 ed. 2007. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA DO NASF: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar: Normativas e legislacéo,
cardapios, fichas técnicas de preparacéo, diagnéstico nutricional, necessidades alimentares especiais, a¢cdes de educacao
alimentar e nutricional, mecanismos de controle. Legislacdo relacionada a controle de qualidade, licitacdo e compras,
prestagdo de contas, programa saude na escola, programa mais educacdo, agricultura familiar; Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo: legislagcdo, propdsito, principios, diretrizes, acdes estratégicas, responsabilidades institucionais e
financiamento; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promocédo da salde e da alimentacdo adequada e saudavel, educagdo
nutricional. Guia alimentar para a populacdo brasileira; Ingestdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, excre¢do e fungdo dos
nutrientes; Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etérias; Triagem e Avaliacdo
nutricional: avaliacdo dietética, avaliagdo da composicao corporal, antropometria, exame fisico, avaliagdo bioquimica; Aspectos
fisiolégicos e nutricionais nos diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacéo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianca, avaliagdo nutricional da
crianga e alimentacéo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas etarias e fases da vida:
recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus,
cardiopatia, constipagado intestinal e alergia alimentar; Técnica dietética: conceito, classificagcdo e caracteristicas dos alimentos.
Fatores que modificam os alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo, técnicas de
armazenamento e transporte e propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos;
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e
ambiente de trabalho; Etica e legislacdo profissional; Administracdo de Unidades de Alimentaco e Nutricio: planejamento
fisico-funcional de Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo. Organizacéo, coordenacgéo e controle. Normas de higiene e seguranca
do trabalho. Planejamento de cardapios. Sugestédo Bibliografica: BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucdo RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002 — Disp8es sobre Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos. BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC
n.° 216, de 15 de setembro de 2004 — Dispdes sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo. 60
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
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Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. — 1. ed., 1.
reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p.: il. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde.
Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para a populacéo brasileira / Ministério da Salde, Secretaria de Atencgdo a
Saude, Departamento de Atencdo Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José
Arimatea Barros. Educagdo alimentar e nutricional: articulagdo de saberes. — Fortaleza: Edicdes UFC, 2018. 120 p.:il.
Disponivel em: <https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/116-alimentacao-
escolar?download=12042:educa%C3%A7%C3%A30-alimentar-nutricional-articulacao-de-saberes>. Acesso em: 19 nov. 2019.
COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisiolégicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida, na saude e
na doenca. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018. MEZOMO, |. B. Os servigos de alimenta¢do —
planejamento e administracdo. 6% ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2015 ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: sele¢éo e preparo
de alimentos. 8. ed. ver. e ampl. S&o0 Paulo: Atheneu Editora, 2013. 296 p. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR - PNAE - Caderno de Legislagdo - PNAE/2019. Disponivel em:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-
leqisla%C3%A7%C3%A30-2019>. Acesso em: 19 nov. 2019. SILVA Junior, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-
sanitario em servigos de alimentag&o. 6. ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2013.623p. WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral,
enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017. 2v. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo
CFN n° 599 de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o codigo de ética e de conduta do Nutricionista em e da outras providéncias.
Disponivel em: <www.cfn.gov.br>. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO DO NASF: Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Psicossomatica.
Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolucées do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢cdo - DSM V. Classificacéo Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edi¢édo — 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao estudo da Psicologia
— Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introducdo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert
A. Maisto. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

Pagina 32 de 34


https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/116-alimentacao-escolar?download=12042:educa%C3%A7%C3%A3o-alimentar-nutricional-articulacao-de-saberes
https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-conteudos/publicacoes/category/116-alimentacao-escolar?download=12042:educa%C3%A7%C3%A3o-alimentar-nutricional-articulacao-de-saberes
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-legisla%C3%A7%C3%A3o-2019
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-legisla%C3%A7%C3%A3o-2019
http://www.cfn.gov.br/

Organizagao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2019

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VIII

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Presidente Juscelino

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nédo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢éo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| O N o o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE JUSCELINO

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2019

Organizagao:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IX

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
12/12/2019 9h as 23h59 Pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo
Envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa
de inscricdo (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
Até 13/12/2019 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA — EPP)
8h as 11h e 12h30 as | Protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da
16h30 taxa de inscricdo (na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
93/12/2019 9h .D|vu|.g§<;ao do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricao
9h do dia 23/12/2019 )
23/12/2019 a 05/01/2020 as 23h59 do dia INSCRICOES dos Candidatos
05/01/2020
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrig&o
Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas (através dos Correios,
4 por meio de Aviso de Recebimento - AR, enderecado & EXAME AUDITORES &
Até 06/01/2020 CONSULTORES LTDA - EPP)
8has 11h e 12h30 as Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
16h30 necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas (na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 13/01/2020 14h ﬁ\:\gg%aﬁ%osdo MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGCOES e da relagdo de CANDIDATOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Distribuicdo de Candidatos /
. Locais de Prova) e confirmacdo de DATA e HORARIO
Até 20/01/2020 14h Disponibilizacdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na érea restrita do candidato, contendo
informacéo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
Conforme previsto no X - -~
26/01/2020 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha)
20h Divulgacfio do GABARITO PROVISORIO
Divulgacéo do GABARITO DEFINITIVO
Até 10/02/2020 14h Divulgagdo do RESULTADO GERAL, em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos;, e ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua area
restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
Envio dos TITULOS (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Até 11/02/2020 enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
8has 1112;’3%2“30 3 | protacolo dos TITULOS (na sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 21/02/2020 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplando somente os

candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGAGCAO do resultado final
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