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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2019

Edital de Abertura

Abertura de Processo Seletivo Publico Emergencial de analises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais na area da
Saude, para atuacao na Secretaria Municipal de Saude Processo Administrativo n® 2339/2019, Secretaria Municipal de Saude.

Considerando, justificamos a contratacdo imediata devido a falta dos profissionais para atender as necessidades da Unidade Mista de Saide da
Familia e atencdo primaria a satde de nosso municipio, tanto na Sede como nos Distritos de Novo Plano e Guaporé, como também Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF) e Unidade Mista de Satde Jose Ivaldo de Souza.

Considerando, que a falta desses profissionais leva ao impacto direto na Assisténcia a Salde dos municipes usuarios do SUS, prejudicando o
completo bem estar fisico, mental e social devido a falta dos profissionais para prestar a assisténcia.

Considerando, é notéria a necessidade de contratacdo de profissionais para atuar nas areas de Enfermeiro, Odontdlogo, Técnico de Enfermagem
ESF, Técnico em Radiologia, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo e Médico Clinico Geral, para atuar na Unidade Mista de Sa(de, nos programas do
NASF e PSF, devido os servidores pediram demissao e alguns ndo terem interesse em renovarem os contratos, e a falta no quadro de pessoa, ja os
Técnicos em Radiologia se faz necessario devido este municipio ter adquirido recentemente através de emenda parlamentar um aparelho de raio X.

Considerando, que a contratagdo vai ao encontro do que preconiza o artigo 37 inciso IX da Constituigdo Federal que diz: “... contratagdo por tempo
de terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”.

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo simplificado conforme processo administrativo n® 2339/2019, para
contratagdo de pessoal por prazo determinado em carater emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do setor da Saude do Municipio

de Chupinguaia, conforme a especificacdo abaixo, observada a Lei Municipal n°1. 517/2014, 1.218/2011, 1.808/2016, 456/2005 e suas alteracGes,
bem como as normas contidas neste edital.
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O processo seletivo serd submetido ao regime juridico estatutario e o regime previdenciario serd 0 Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Processo Seletivo Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e sera
Coordenado, Supervisionado e Executado pela comissdo criada pelo Decreto n® 2178/2019 com o apoio técnico das Secretarias Municipal de Saude e
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:
1.2.1- Cargo de Nivel Superior e Nivel Técnico — A avaliagédo sera através de analise de titulos (classificatério),

1.3 - A contratacéo esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

1.4 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da
Internet através do enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, www.chupinguaia-ro.gov.br. E no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia.

1.5 - O presente Processo Seletivo Publico tera sua execucéo, incluindo a analise curricular de todos os candidatos, realizada por Comissdo Especial
constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6 - A falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admisséo do candidato, 0 mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.7 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia Uteis a contar da sua publicacdo, a qual
devera ser protocolada junto & comissdo responsavel pela execucdo deste processo conforme decreto 2122/2019 alterado pelo Decreto n° 2178/2019
,na Prefeitura Municipal de Chupinguaia, durante o horéario de expediente.

1.8 - O candidato, depois de inscrito, deverd reconhecer e aceitar as normas e condicBes estabelecidas neste Edital e ndo poderd alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizagdo do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condigdes a
seguir:

Remuneracdo Plantdo Lei Municipall

o . o - . ~
CARGO N° de Vagas Requisitos Minimos Carga Horéaria Regime Plantdo 1.517/2014

Curso Superior em Medicina.

Registro Profissional do CRM

Diploma de Concluséo de Ensino Superior Enfermagem, reconhecido por|
Enfermeiro 01 6rgdo oficial; 40 Horas semanais/escala de trabalho 3.500,00
Registro regular no COREN

Diploma de Conclus&o de Ensino Superior Enfermagem, reconhecido por
Enfermeiro ESF 01 6rgéo oficial; 40 Horas semanais 4.000,00
Registro regular no COREN

Diploma de Conclusdo de Ensino Superior Fisioterapia, reconhecido por
Fisioterapeuta 01 6rgdo oficial; 30 Horas semanais 3.500,00
Registro regular no CREFITO

Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino Superior em Odontologia,

Médico 01 40 Horas semanais 5.040,00

Odontélogo ESF 02 reconhecido 6rgéo oficial; 40 Horas semanais 3.500,00
Registro regular CRO

Psic6logo 01 Curso Superior em Psicologia, Registro Profissional 40 Horas semanais 2.240,00

Técnico de Enfermagem ESF 02 Curso Técnico em Enfermagem + registro no 6rgéo de classe — COREN | 40 Horas semanais 1.456,00

Técnico em Radiologia 03 2° grau profissionalizante 30 horas semanais 1.456,00

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio de Chupinguaia.
DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: de 28 de novembro a 04 de dezembro de 2019, encerrando as inscrigdes as 13 horas do dia 04 de dezembro de 2019.

2.2 - Local de Inscricdo: O interessado devera realizar através do link http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

e preencher sua inscri¢do. Caso houver duvidas procurar a Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua Osvaldo Cruz N° 1371 na Cidade de
Chupinguaia — RO. Fone contato (69) 3346-1797.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

- Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese, e devera
certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo

- O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico especialista juntamente com o envio da inscri¢do

- O Candidato s6 podera realizar a inscri¢do para apenas 01 (um) cargo.

3.4 - Da taxa da inscrigdo: Sera isento.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢Bes serdo homologadas no dia 06 de dezembro de 2019.

www.diariomunicipal.com.br/arom 146



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 27 de Novembro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XI | N° 2596

DA PROVA DE TITULOS

- A Prova de Titulos seguird os critérios de pontuagdo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatorio. Os documentos originais
comprobatérios para Avaliagdo dos Titulos deverdo ser anexados copias de todos os titulos apresentados ou somente copia autenticada em
cartdrio, no momento em que o candidato se dirigir a sala para procedimentos relativos a prova de titulos, cuja pontuagdo totalizara o valor de 00
(zero) a 100 (cem) pontos.

- Serd admitida a entrega dos titulos por terceiros mediante procuracdo autenticada do interessado, acompanhada das coOpias autenticadas dos
documentos constantes do item 5.3 deste Edital. As cdpias dos documentos serdo retidas para analise da comisséo.

5.3 - A andlise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitagdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condic0es e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

TITULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduacdo, em area especifica a que concorre. 20 20

Titulo de Especializacdo, em area de Saude Publica. Ou Residéncia. 20 40

Aprovagéo em Concurso Publico na &rea especifica em que concorre. 05 por cada aprovagdo 10

Certif.icgdo ge curso ofereciQQ pelo Ministério da Satde ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecida 95 por cha curso, com carga horéria minima de 40 horas, 20

especializagdo na area especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

TITULOS NIVEL TECNICO

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Nivel Técnico, em area especifica a que concorre. 20 20

Aprovagdo em Concurso Pablico na area especifica em que concorre. 10 por cada aprovacdo 20

Certificadq _de curso oferecido pelo Ministério da Satde ou em outros Orgéos Oficiais e Entidades reconhecidas na| _10 por cal_da curso, com carga horaria minima de 40 horas, 60

4rea especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

5.4 - A contagem da Avaliacdo de Titulos de P6s-Graduacéo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu", Mestrado ou Doutorado correlata com a area a qual
concorre serd comprovada atraves da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declara¢es de Conclusdo de Curso com Histéricos, emitidos por
instituicdo credenciada pelo Ministério da satde, com carga horaria de, no minimo, 360 horas.

5.5. As Certiddes ou Declaragdes de Concluséo de Cursos deverdo conter o historico e/ou a especificacdo da carga hordria e o periodo de inicio e
término do Curso.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

DAS PROVAS

6.1.- O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:
6.1.1-Cargo de nivel superior e nivel técnico serdo realizados andlise curricular (titulacdo).

- DO LOCAL DA ENTREGA DOS TITULOS

7.1- Os titulos deverdo ser entregues para anélise da comisséo no dia 10 de dezembro de 2019 com inicio as 08:00hs da manha e término as 12:00
horas . (horario de Ronddnia), na Universidade Aberta do Brasil —-UAB situado a Avenida Tancredo Neves, esquina com Rua Silvana Gongalves —
Centro de Chupinguaia-RO, com documento de identidade e comprovante de inscrigao.

- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 - A Classificagdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatoria da analise curricular para nivel superior e nivel técnico.
10 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com
a Lei 10741/03 — permanecendo o empate o segundo critério sera maior prole.

- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Pis/Pasep;

Certidao Negativa de Condenacéo Criminal e Civil;

Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia. (http:// www.tce.ro.gov.br/ );

e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacéo e Saae).

(02) Fotos 3 x 4 Recente;

Carteira de ldentidade — RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagao;

Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigacGes militares, se homem;
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Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Exame Admissional;

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria, quando for o caso;
Comprovante Anuidade profissional

Declaracdo de Bens e Valores;

Declaracéo que néo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
Comprovante de Residéncia.

Conta Bancéria (Banco do Brasil).

DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 Os candidatos (as) serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados 0s
critérios de desempate deste edital.

13.2 - O resultado preliminar da analise de titulos sera publicado no dia 12 de dezembro de 2019 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia
conforme  estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia,
(AROM)www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos, desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia Gtil dia 13 de dezembro de 2019,
contado da data de publicacdo do resultado a ser protocolado diretamente na Secretaria Municipal de Administracdo, RH, da Prefeitura de
Chupinguaia presencialmente até as 13:00 horas.

13.4 — Resultado do julgamento do Recurso sera no dia 17 de dezembro de 2019.
DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
14.1 - O resultado final e a classifica¢do serdo publicados no dia 19 de dezembro de 2019 no mural e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia

conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diéario Oficial dos Municipios de Rondénia, (AROM) e em jornal de grande circulacdo
conforme a Instrucdo Normativa 013/2004 TCER-RO.

14.2 — O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicacdo no Diario Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/arom e www.chupinguaia.ro.gov.br

14.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.

14.4 - A convocagdo dos candidatos do PSS sera publicada até o dia 07 de janeiro de 2020, ja com a relagéo dos primeiros convocados.

15. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1. O candidato devera apresentar atestado de satde e mental, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o
apto para o exercicio da fungdo a ser contratado.

16 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

16.1 - O presente procedimento seletivo tera validade de 02 (dois) anos divididos em periodos de 06 (seis) meses, conforme art. 4°, inciso 111, da lei
municipal n® 1218/2011, a contar da homologacdo do resultado final. O presente processo seletivo perdera a validade mediante a concluséo do
concurso publico.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo se responsabiliza por falhas de comunicacdo nas redes de telefonia que impegam a recepgdo das
ligacBes e/ou falhas de enderecamento que impecam a recepcdo de email;

17.2 - Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classificacdo no interesse da administrag&o;

17.3 - Nao havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragao;

17.4 - No caso de acumulacdo de cargos, o candidato classificado deverd possuir carga horaria compativel, em conformidade com a legislacdo
vigente;

17.5 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de que ndo sera contratado quando houver
incompatibilidade de horério, caso ndo tenha a titulagdo minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislagdo
especifica.

17.6 - A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.
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17.7 - A jornada de trabalho dos contratos sera em turno, diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

17.8 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e 0s interesses do Municipio.

17.10 - Integram o presente edital 0s seguintes anexos:
I — Anexo I: Formulario de Inscri¢do

I1 — Anexo II: Atribui¢Bes do Cargo

111 - Anexo II1: Conteildo Programatico

IV - Anexo IV: Cronograma

Chupinguaia - RO, 26 de novembro de 2019.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

OSVALDO APARECIDO DE CASTRO
Presidente da Comissao

ANEXO | — Formulério de inscrigédo
Processo Seletivo Publico 01/2019
FICHA DE INSCRICAO Ne,

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico 01/2019, requer a sua inscri¢cdo para a vaga abaixo
especificada:

Cargo de Inscricéo:

() Médico

() Enfermeiro ESF

() Enfermeiro (Unidade Mista José Ivaldo de Souza)
()Odontdlogo ESF

() Psicdlogo

() Fisioterapeuta

() Técnico em Enfermagem ESF

() Técnico em Radiologia

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Endereco:

Bairro: ___Cidade: UF: CEP:
CPF: __RG:

Sexo: EstadoCivil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: E-mail:

Nome da Mée:

Telefones:

Deficiente Fisico () Sim ()N&o

Qual? _
Escolaridade: ( )Ensino Médio ( )Ensino Técnico ( )Nivel Superior ( )Outros

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAQ N°.
NOME:

CARGO:

DATA: / /2019

Recebido por:

Anexo Il — Atribuicdes do Cargo

DENOMINACAO DO CARGO - Médico Clinico Geral

DENOMINAGCAO DO CARGO

MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 112 | CLASSE [¢)

www.diariomunicipal.com.br/arom 149



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 27 de Novembro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XI | N° 2596

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promocao e recuperacdo da satde individual e coletiva;
- Colaborar na investigagéo epidemiolégica;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagéo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnésticos do setor de salde;

- Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES

- Registro Profissional do CRM.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Medicina.

JORNADA DE TRABALHO

Regime de plantéo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar consultas médicas, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessério;

- Fazer prescricéo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

- Indicar internagéo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

- Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doenca;

- Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de|
prevengéo e controle adequados;

- Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagéo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatérios, para adogéo de|
medidas de prevencéo e controle;

- Participar do planejamento, execugao e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de satde;

- Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de satde;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinacao, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de coordenacéo local;

- Desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e considerados importantes|
para a saude;

- Elaborar projetos e participar da execugéo, anlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracéo de trabalhos cientificos, na area de satde;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;

- Assessorar o superior para autorizagéo de prorrogacéo de internagdes;

- Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;

- Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente;

- Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM -ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — ESF- 400

CODIGO ATA - ESF-401 CLASSE IJ

ESCOLARIDADE

- 2° Grau Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob superviséo e orientacdo do enfermeiro.

ESPECIFICAGOES

- Registro Profissional no COREN;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- 2° Grau Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA

| - participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios|
(escolas, associagdes etc);

11 - realizar aces de educacdo em salide a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; e

111 - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

1V - Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGCAO DO CARGO - ENFERMEIRO

DENOMINAGCAO DO CARGO

ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS — 108 CLASSE IN

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboragéo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de salde, desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em satde,
segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em salde, fazer prescricéo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitéria.

ESPECIFICAGOES

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Realizar consulta e prescrigéo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica;

- Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgéos de enfermagem nas institui¢des de satde e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

- Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de satde;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como agueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

- Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicao de satde;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagéo de planos, projetos de acdes de prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuicdo dos agravos a sadde;

- Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a prevencgéo dal
integridade fisica e mental do trabalho;

- Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunies de orientacéo e avaliagéo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem ;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de satde publica e educagédo em salde, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e|
desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade;

- Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacéo, execucéo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas,
oficinas, integragdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagéo da instituicio e melhoria técnica da assisténcia;

- Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposicdes que regulam o funcionamento
dessas empresas;
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- Participar em projetos de construgéo e/ou reforma de unidades de sadde, propondo modificacdes nas institui¢des e nos equipamentos em operacéo, para assegurar a construgéo ou reformas dentro dos padrdes técnicos|
exigidos;

- Fazer registro e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontuérios e fichas em geral, para controle da evolugéo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencéo e controle das doengas transmissiveis|
em geral;

- Participar do planejamento, coordenagéo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitérias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar agdes de prevencdo e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de satide ptblica envolvida com trabalhos nessas areas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO ESF

DENOMINAGAO DO CARGO

ENFERMEIRO ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — ESF-100

CODIGO ANS - ESF-118 CLASSE

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracdo, andlise e avaliacdo dos programas e projetos de salde, desenvolver atividades de recursos humanos e educacédo em salde,
segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satde, fazer prescricéo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacéo epidemiolégica e sanitéria.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

| - realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, no|
domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

1l - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes;

111 - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

1V - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Técnico de Enfermagem, ACD e THD; Etc.

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO

FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 111 CLASSE I N

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios, para reabilitacdo fisica de|
individuo.

ESPECIFICAGOES

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Fisioterapia.

JORNADA DE TRABALHO

- 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

- Executar tratamento de afecgdes reumaticas, sequielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias €|
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir a0 minimo as conseqiiéncias dessas doencas;

- Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcao de|
desvios-posturas e estimular a expanséo respiratdria e a circulagdo sanguinea;

- Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugéo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitagéo;

- Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragéo a situagédo do mesmo;

- Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo das tarefas, para possibilitar a realizacéo correia de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagédo do paciente;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO

ODONTOLOGO ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividade de Nivel Superior — ANS-ESF-100

CODIGO ANS-ESF-103 CLASSE

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirtrgico, para promover e recuperar a satide bucal em geral.

ESPECIFICAGOES

- Registro Profissional Equivalente
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Odontologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA

- Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;

- Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicacéo de fllor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungéo e estética;
- Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;

- Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocéo de focos, extracdo de dentes e inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;

- Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, ex-traindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infeccéo;

- Substituir e restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética;

- Produzir e analisar radiografias dentérias;
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- Tratar de infecces da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou proféticos, para promover a conservagéo de dentes e gengivas;

- Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

- Realizar sessoes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;
- Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de sadde, visando contribuir para a melhoria da satde da populagao;
- Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos;
- Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execucao do servico;

- Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los;

- Planejar as agdes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogéo da satde oral;

- Participar de atividades de capacitagao e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagéo;

- Planejar, elaborar e implantar projetos de satide bucal, acompanhando a sua execugéo;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO

TECNICO EM RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400

CODIGO ATA-414 CLASSE IJ
ESCOLARIDADE

- 2° Grau Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

- Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugéo de servigos de radiologia e orientagdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional;

- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- 2° Grau Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO

- 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;
- Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

- Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;

- Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias;

- Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnésticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;
- Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico;

- Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas semelhantes.

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecerd ao cronograma abaixo:

Evento Data

Inscrigdes 28 de novembro de 2019
Homologacdo das Inscricdes 06 de dezembro de 2019
Entrega de Titulos para Avaliacdo Curricular 10 de dezembro de 2019
Resultado da Avaliagao Preliminar 12 de dezembro de 2019
Entrega de Recurso 13 de dezembro de 2019
Julgamento de Recurso 17 de dezembro de 2019
Homologagéo do resultado final do teste seletivo simplificado 19 de dezembro de 2019
Convocagéo dos Aprovados 07 de janeiro de 2020

Apbs o prazo de 04 (Quatro) dias da convocagdo, obedecendo aos dias Uteis, 0 candidato que ndo comparecer dara direito a Secdo de Pessoal de
convocar o proximo classificado.

Publicado por:

Olinda Silva Ferreira

Cddigo ldentificador:798AACD7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2019

PROCESSO N° 3740/SEMSAU/2019

PREGAO ELETRONICO N° 077/SRP/2019

OBJETO: FORMAGCAO DE REGISTRO DE PREGCO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
(EXPEDIENTE, PAPELARIA E PROCESSAMENTO DE DADOS), para atender as a¢des da REDE PUBLICA DE SAUDE, de
competéncia da Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio de Espigéo do Oeste/RO.

VALIDA ATE: 26 DE NOVEMBRO 2.020

Aos vinte um dias do més de Novembro do ano de dois mil e dezenove, na sala da Comisséo de Licitagdo/CPL/ Geréncia de Registro de Preco do
Municipio de Espigdo do Oeste/RO inscrito no CNPJ sob o0 no 04.695.284/0001-39, com sede na Rua Rio Grande do Sul, 2800, nesta cidade de
Espigéo do Oeste/RO, neste ato representada pela Presidente da Comisséo de Implantacdo do Sistema de Registro de Preco a Senhora Zenilda Renier

Von Rondon e a empresa | MEISSEN-ME, inscrita no CNPJ 15.749.688/0001-84, conforme Clausula Il, nos termos do art. 15 Lei Federal n°
8666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes nela inseridas pela Lei Federal n® 8883/94, Lei Federal 10.520/02, 10.898/04 e pela Resolugédo
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