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EDITAL N°01/2019
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.608.063/0001-26, com
sede administrativa na Rua José Poloni n° 274, Centro, Poloni -SP, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Senhor ANTONIO JOSE PASSOS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas,
nos termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas pelo Regime da C.L.T (Consolidacéo
das Leis do Trabalho), com observéancia das disposi¢des pertinentes da Constituicdo Federal e legislacao infraconstitucional e das legislacdes
municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo
Assessoria em Gestdo Publica ME. e o acompanhamento e a fiscalizacdo efetuados pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico, nomeados pela Portaria n® 3.340 de 11 de novembro de 2019..

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Poloni/SP.

1.2 CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS PARA POSSE,
AVALIACAO, VALOR DA INSCRICAO.

VALOR DA
ESCOLARIDADE E INSCRICAO

CARGA
CARGO PUBLICO HORARIA
(SEMANAL)

VENCIMENTOS OUTRAS
(MENSAL) EXIGENCIAS PARA
POSSE

AVALIACAO

. ENSINO
Agente de Apoio Il. 01 (uma) 40h R$RlE'z:1'3$443 FUNDAMENTAL O';‘}STVIC A R$ 25,00
Shae INCOMPLETO
Auxiliar de Secretaria REF. 20 - PROVA
) 01 (uma) 40h R$ 1.693,92 ENSINO MEDIO OBJETIVA R$ 25,00
. ENSINO
Mensalista 01 (uma) 40h Rs?lEiéé‘l% FUNDAMENTAL OPB§I(EJ'I\'/IC " R$ 25,00
' ! INCOMPLETO
. ENSINO PROVA
Merendeira 01 (Uma) 40h R:ElE';OgSAS FUNDAMENTAL OBJETIVA + R$ 25,00
e INCOMPLETO PRATICA
ENSINO
FUNDAMENTAL
PROVA
. REF .23 INCOMPLETO +
Motorista 01 (uma) 40h R$ 1.825 69 Carteira de OBJETIVA + R$ 25,00
S . PRATICA
Habilitagdo Categoria
“D” ou superior.
ENSINO
FUNDAMENTAL
PROVA
Operador de Maquinas 01 (uma) 40h REF. 20 INCOMPLETO + OBJETIVA + R$ 25,00
R$ 1.693,92 Carteira de P
S . PRATICA
Habilitagdo Categoria
“D” ou superior.
REF. 19 ENSINO PROVA
Pedreiro 01 (uma) 40h R$ 1 6.54 40 FUNDAMENTAL OBJETIVA + R$ 25,00
: ! INCOMPLETO PRATICA
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2. DAS INSCRICOES

2.1

211

212

2.13
214

As inscri¢8es serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 17 de NOVEMBRO as
23h59min do dia 10 de dezembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site_www.spbrasilconcursos.com.br cligue no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o acesso as
inscricdes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realiza o login para inscrigéo.
Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia bancaria,
correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao seréo aceitos recolhimentos por meio de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
"ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como
o pedido de condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricao e/ou pagamento, na via original ou cépia
reprogréfica autenticada, para SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME.
situada na Rua Alipio Correia Neto, n° 420, Ténis Clube, CEP 19806-330, Assis/SP.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. n3o se responsabiliza por erros
de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de revogac¢do ou cancelamento do certame,
pela prépria administragdo publica.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacao. O pagamento apés a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

No valor da inscri¢éo ja estd inclusa a despesa bancaria.

ApGs a homologacgéo das inscri¢cdes, serd publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas inscricdes foram
efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO
ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrdnico spbrasilconcursos@amail.com , para verificar o ocorrido.

2.1.5 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. néo se responsabiliza por solicitagdo de

2.2
221
222

2.2.3

224

inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicaréa na nédo efetivacéo
da mesma.

Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e,
se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documentos constantes no

presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da
lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagcdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo
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publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Ap6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo médica de forma a
comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico.

2.5 0O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagéo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara na exclusédo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

2.6 Osremanescentes formaréao listagem onde poderédo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital préprio, dentro do prazo
de validade do concurso, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de demisséo, licencas saude, aposentadoria, etc.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o0 minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu
art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢bes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI-SP / LAUDO MEDICO” paraa SP BRASIL CONCURSOS - UTR
DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. situada na Rua Alipio Correia Neto, n°® 420, Ténis Clube, CEP 19806-330,
Assis/SP, postando até o ultimo dia de inscri¢do e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/Concurso Publico para o
qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
instrugfes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

3.9 Nédo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com
deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo
Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.12 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera de Prova Objetiva para os cargos de Agente de Apoio Il, Auxiliar de Secretaria, Mensalista, Merendeira,
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, e de Prova Objetiva e Prética para os cargos de Merendeira, Motorista, Operador
de Maquinas e Pedreiro. A duragdo da prova sera de 03 (trés horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis
preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de miultipla escolha, na forma estabelecida
no presente Edital.

4.4 A prova terd carater classificatorio, onde contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero)
a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicacéo
com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios
similares.

4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos
pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo
sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala
de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6 Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacgéo do Concurso Publico.

4.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
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4.8 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGO CONTEUDO N° QUESTOES
Agente de Apoio Il Lingua Portuguesa 10 (dez)
Mensalista Raciocinio Logico 05 (cinco)
Merendeira Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Motorista Conhecimento Especifico 20 (vinte)
Operador de Maquinas
Pedreiro

Lingua Portuguesa 10 (dez)
- ) Raciocinio Légico 05 (cinco)
Auxil . . .
uxiliar de Secretaria Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
Conhecimento Especifico: 20 (vinte)

Total de Questdes

40(quarenta)

5.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serfo realizadas no dia 12 de janeiro de 2020, conforme quadro abaixo:

PERIODO DA MANHA —inicio as 9h — Abertura dos Portdes: 8h - Fechamento dos Portes: 8h45.

CARGOS: AGENTE DE APOIO Il, MENSALISTA, MOTORISTA.

PERIODO DA TARDE - inicio as 14h — Abertura dos Portdes: 13h - Fechamento dos Portées: 13h45

CARGOS: AUXILIAR DE SECRETARIA, MERENDEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO.
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O local, o horario e data das provas serédo divulgadas por meio de Edital préprio e que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, por meio
de jornal com circulacéo regional e no site http://www.poloni.sp.gov.br e http://www.spbrasilconcursos.com.br/, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

7.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR de
Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2 Sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de convocacao dos
inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢éo com outro candidato, nem a utilizacéo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizag¢do das provas, a candidata devera levar uma acompanhante, que tera local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer 1
(uma) hora antes do horéario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portées serédo fechados, ndo sendo permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E deinteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI/SP, e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Poloni http://www.poloni.sp.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;
8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior
ao dia de aplicacado da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatério.
9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:

100
NPO = T_QPX NAP
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ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = NUmero de acertos na prova.

9.3 Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

9.5 Para os candidatos aos cargo de Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro a nota final ser4 a média aritmética obtida
com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

10. DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo lll do presente Edital.

10.2 A prova pratica, para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Merendeira e Pereiro objetiva avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcao,
respeitando-se o contetido descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas praticas ocorrerdo em local e horario a ser divulgado por
meio de edital de convocagao proprio.

10.3. A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢es dos cargos.

10.4. A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica". Serédo
considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica. O candidato que néo auferir a nota
minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

10.5. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas.

10.6. O candidato inapto ou que néo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido aprovado nas Provas
Objetivas.

11. DOS RECURSOS

111 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do Candidato” —
“Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.
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11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposi¢cdo devera ser feita
diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢céo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

11.3 Cabera recurso a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. em face do gabarito
el/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera & SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo
Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os
obtiveram, independente de recurso.

11.4 Osrecursos deverao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o candidato
deverda se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato ter4 acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo
recursal acessando a Area da Candidato.

12. Dos Requisitos para Posse

12.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:

12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicdo Federal.

12.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos
e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

12.1.2.1 Ter até a data da posse, inscri¢do definitiva nos quadros da O.A.B — Ordem dos Advogados do Brasil afim de que possa ser investido(a)
no cargo de Assessor Juridico.

12.1.2.2 Ter até a data da posse, inscricao definitiva nos quadros do C.R.C — Conselho Regional de Contabilidade que possa ser investido(a)
no cargo de Contador.

12.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

12.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo
Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

12.1.5 Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o publico”, mediante decisédo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou administragéo publica, bem como nédo
registrar antecedentes criminais.

12.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

12.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

12.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiao da posse ou contratagdo, devera apresentar, por meio de cépia simples e com a
apresentacéo do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao Emprego Publico disputado, os seguintes
documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o
Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Emprego Publico e
remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais, sob pena de perda do direito a vaga e a nomeacgao.
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12.1.9 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 13.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo Publico, o candidato
aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego publico.

12.1.10 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocacédo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia implicara na exclusédo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgao de direitos futuros.

12.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital préprio, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de demissédo, licengas saude,
aposentadoria etc.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢6es do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 0rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao processo.

13.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.5 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderédo ser revistados por detectores de metais na entrada e na
saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagdo das provas, na
entrada e na saida do local de realiza¢@o da prova objetiva.

13.6 Medidas adicionais de seguran¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizacdo do
Concurso Publico, sem prévia comunicacgéo.

13.7 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacéo no dia da realizagdo da prova.

13.8 Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

13.9 Decorrido 02 (dois) anos da homologacéo do resultado final deste concurso publico, e, ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal,
é facultada a empresa organizadora do certame a incineragcdo dos cadernos das provas ndo retirados pelos interessados. Os demais
registros escritos e eletrébnicos permanecerdo arquivados na Camara Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da
homologacao.

13.10 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico, bem como seu endere¢o domiciliar para correspondéncia, junto ao
orgéo realizador, ap0s o resultado final.

13.11 A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados, podendo haver
prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

13.12 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos especialmente
designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.13 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistira na avaliagcao das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico,
postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApoOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes, podera iniciar suas
atividades.
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13.14 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicéo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percep¢éo
simulténea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

13.15 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE
CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.16 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, do computo do termo
inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

13.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI/SP e a empresa organizadora ndo s8o responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizacéo das etapas
deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

13.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI/SP e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e expressamente ndo autorizam
quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda
por qualquer informag&o em seu nome, ou em face deste certame.

13.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI/SP e a empresa organizadora expressamente
autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgacéo de seus nomes, nimeros de documentos e sua situa¢do, bem como outros
dados que se facam necessérios, junto ao certame pelos meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se facam
indispensaveis ao deslinde de qualquer situacéo.

13.20 Toda e qualquer comprovacdo de tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita através da area do candidato no site
www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou recursos
intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

13.21 Apés a homologagéo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizagdo ou vinculagao
ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocagao e outros, todos a cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POLONI/SP.

13.22 N4&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME
podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢cdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades
na prova.

13.23 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI/SP e a empresa SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

13.24 A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o
candidato do Concurso Publico.

13.25 Os vencimentos constantes do presente Edital so referentes aos da data do presente Edital.

Poloni/SP, 16 de novembro de 2019.

ANTONIO JOSE PASSOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

Publicagéo do Edital

16/11/2019

Periodo de Inscri¢fes

17 de novembro de 2019 até as 23h59min do dia 10 de
dezembro de 2019

Publicacéo das inscri¢cdes e identificagdo do local de provas

14/12/2019

Recurso das Inscrigdes

15/12/2019 a 16/12/2019

Homologacgéo das InscricBes e Convocacéo

21/12/2019

Prova Escrita

12/01/2020

Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva

13/01/2020 apés as 17h.

Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Objetiva

14/01/2020 a 15/01/2020

Resultado de Classificagdo Preliminar da Prova Objetiva

25/01/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar
Prova Objetiva.

26/01/2020 a 27/01/2020

Convocacdao para Prova Pratica para os cargos de Motorista,

Operador de Maquinas, Pedreiro e Merendeira 28/01/2020
Prpva_ Pratica para os cargos d_e Motorista, Operador de 02/02/2020
Maquinas, Pedreiro e Merendeira

Resultado de Classificagédo Preliminar da Prova Pratica 08/02/2020

Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar da
Prova Pratica

09/02/2020 a 10/02/2020

Classificagao Final

15/02/2020

Divulgacédo do Edital de Homologacéo

18/02/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderd ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do

Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br .
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ANEXO Il - DAS AS ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO II: Atendimento ao publico; auxiliar em atividades desenvolvidas em unidades de saude, educacao, assisténcia social e
administrativa do municipio; recebimento e remessa de correspondéncia oficial; executa tarefas operando maquinas como calculadora,
copiadora, computador, e outras; auxiliar qualquer setor em tarefas de apoio técnico, operacional e assessoria; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executa servicos de elaboragdo atas, oficios, memorandos , cartas, certidGes, atestados, declaracdes,
procuracéo; recebimento e remessa de correspondéncia oficial; organizagcdo de arquivos e documentos; atendimento ao publico; efetua o
recebimento e expedicdo de documentos diversos; executa tarefas operando maquinas como calculadora, copiadora, computador, e outras;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MENSALISTA: Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de veiculos, e o escoamento
adequado de aguas pluviais; construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o escoamento de aguas pluviais, de acordo com
as técnicas estabelecida. Auxiliar no trabalho de constru¢do de pontes e mata-burros, conforme procedimentos determinados pela chefia
imediata; carpir estradas, ruas e calcadas de forma a preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e pessoas; efetuar
a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado, conforme o programa de arborizagdo proposto; realizar o corte de
arvores na area urbana e/ou rural, buscando preservar a seguranca de municipes ou mesmo viabilizar a construcao de obras publicas; efetuar
a manutenc¢édo das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo com as determinag@es e orientagfes da chefia imediata; auxiliar
no trabalho de construcéo civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser utilizado na obra; preparar
terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas especificas; proceder a limpeza e manutengéo de canteiros
e viveiros, efetuando a capina dos mesmos; realizar a adubacéo, irrigagdo e poda de plantas diversas, conforme orientagdo da chefia imediata;
preparar mudas para plantio, visando o reflorestamento e arborizagdo do municipio; realizar a abertura de sepultura no cemitério; realizar a
carga e descarga de materiais diversos(lixo , entulho , material de construcéo , etc.) de caminh@es; executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas.

MERENDEIRA: Envolver-se em atividades de pré-preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando as regras de
conservacao dos alimentos de acordo com o cardapio previamente estabelecido pela nutricionista; selecionar os géneros alimenticios
observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e
atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario ,
guando solicitado , de acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao diretor da unidade a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacao e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a
distribuic@o das refeigBes as criancas; executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

MOTORISTA: Dirigir caminh@es, 6nibus, ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, estudantes, cargas e pacientes
da Unidade Basica de Saude; recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢o do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, &gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras
tarefas correlatas. Executar suas atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de p4 mecanica ou cacambas para escavar e
mover terras, pedras, areias, cascalho e outros matérias,: opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc; opera
equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de laminas para
nivelar solos na construgdo de edificios, constru¢cdo de estradas e outros servico de terraplanagem, executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

PEDREIRO: Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; Il — verificar com o mestre de obras, caracteristicas
do trabalho a realizar, examinando a planta e especificaces, para orientar-se na escolha do material e forma de execucgédo do trabalho; Il -
preparar massas, misturando cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa; IV - assentar tijolos
ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas,
degraus de escada e outras partes da construcdo; V - rebocar as estruturas construidas e proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou
assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; VI - construir bases de
concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagcdes, para possibilitar a instalagéo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica,
maquinas e para outros fins; VII - realizar trabalhos de manutencéo de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; VIII - primar pela
qualidade dos servicos executados; IX - velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; X - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XI - apresentacdo de relatorio e mestrais das atividades para analise; XII - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigcao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacgéo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. 5. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. 6. Estilistica:
figuras de linguagem.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico, conhecimento com as quatro operacdes: soma subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Conhecimento de
operagfes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie,
volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢8es com nimeros racionais, razao e proporgao, porcentagem, juros simples. Potenciacgado e
radiciagcdo. Progresséo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Opera¢des MDC e MMC.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geomeétricas. Equacao de 1°.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, cultura, tecnologia,
energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizagcéo e ecologia e suas vincula¢des histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio de POLONI-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Agente de Apoio Il: Técnicas de Comunicacdo; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo;
O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracgéo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declara¢éo, despacho,
portaria, mog¢éo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Gteis e de emergéncia;
Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo
profissional; Conhecimentos Bésicos em Microsoft Word 2010 e 365 e Microsoft Excel 2010 e 365 - Uso do Correio Eletrénico e da Internet. Lei
Orgéanica do Municipio.

Conhecimentos Especificos de Mensalista: Nogbes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Cuidados na utilizacdo e consumo de
agua; Arrumagéo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; No¢des sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservagdo. Nogdes sobre segurancga no exercicio da funcao: utilizagdo e manuseio de aparelhos elétricos; Nocdes Basicas sobre
EPI (Equipamentos de Protecao Individual); NogBes sobre seguranca no manuseio e transporte de materiais de limpeza; Normas basicas de
higiene; Nog¢Bes sobre conservagdo: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chdo, banheiros; Conhecimentos de materiais e
equipamentos de limpeza; Nogbes de Seguranca no Trabalho: acidentes e prevencdo; Normas de seguranca e protecdo; NogBes sobre
manuseio e utilizagao de equipamentos de protecdo; Nogdes de Primeiros Socorro. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos de Merendeira: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacao do local de trabalho; NogGes basicas de preparacéo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacao de
alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Noc¢des basicas de limpeza. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos de Motorista: Cédigo de Transito Brasileiro - Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacédo e
conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades
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permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o
cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de
habilitagdo. IPVA, DPVAT. Penalidades. Infragdes. Crimes de transito. Disposic¢des finais e transitérias. Anexo | do CTB conceitos e defini¢des.
Anexo Il do CTB Sinalizacéo. Diregdo defensiva: Conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Dire¢éo preventiva e corretiva. Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da prevencao de acidentes. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forgca centrifuga e for¢a centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem.
Equipamentos de seguranca. Inspecéo do veiculo. Veiculo: equipamentos e acessorios. Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos de Operador de Maquinas: Moto niveladora. Pa carregadeira. Retro escavadeira. Trator de esteira. Trator de
pneu. Cadigo de transito brasileiro: regras gerais de circulagédo; normas gerais de circulacdo e conduta; regra de preferéncia; Conversoes;
Classificacéo de Vias; Legislacdo do Transito: Dos equipamentos obrigatérios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das
InfragBes; Sinaliza¢@o de transito: a Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do
Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacgdo; Controles da
caixa de mudangas; Instru¢cdes para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificagcdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de
manutencao periodica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagéo e
Manutencdo da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Dire¢éo; Freios. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos de Pedreiro: Nogdes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa,
concreto, tracos. Leitura e interpretacdo de projetos. Materiais de construcdo. Ferramentas. Locac¢édo da obra. Escavacéo da obra. Fundacéo.
Parede. Acabamento. Equipamentos de Seguranca para o Pedreiro. Normas de Seguranga da Construcéo Civil. No¢des de primeiros socorros.
Bibliografia referencial: Cartilha do Pedreiro — UNEB, 2010 (http://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do_pedreiro_2-). Normas
regulamentadoras do MTE (http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm): NR 6 — Equipamentos de Protecao Individual.
NR 17 — Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura. Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual na area de atuagdo. Lei Organica do
Municipio.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo e andlise de textos. Coes&o textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos. Divisdo
silabica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de formacdo das palavras. O Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacdo. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das
palavras: a denotagdo e a conotacao.

Tipos de Composicéo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacgéo. Interpretacdo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operacfes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada),
capacidade (litro). Volume dos so6lidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado
ao nivel. Operag6es numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistemas de medidas de tempo,
sistema métrico decimal. Equacdes do 1° grau e 2° grau. Razdes e Propor¢des. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média
aritmética simples. Funcdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade,
agraria, area e volume de solidos geométricos. Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do
programa.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, cultura, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil € no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio de POLONI-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Auxiliar de Secretaria: Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatdrios e registros. No¢Ges
de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Nocdes béasicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas
e de escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢6es de Administracéo
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Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestéo
de equipes. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacéo telefénica. Meios de Comunicacéo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas
de tratamento. AbreviagBes. Documentos. Agenda. Windows 7, 8 e 10: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas;
Configuracdo do Painel de Controle; Area de Transferéncia; Executando uma Aplicacdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer;
Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacao e Copia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint;
Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e icones. Excel 2010/2012/2016: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados;
Selecdo de Células; Formulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional;
FuncBes de Usuario; Gerenciamento de Arquivos; Impressdo; Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultagdo de Células; Graficos. Word
2003/2007: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatacdo de Fonte; Formatacdo de Paragrafo; Insercdo de
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragédo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizagao;
Cabecalho e Rodapé; Numeragdo de Paginas; Mala Direta; indices; Verificagdo Ortogréafica; Localizag&o e Substituicdo de Texto; Impressao;
Modelos. Lei Organica do Municipio.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderdo ser
utilizadas.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA

Instrugbes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos aos cargos de Motorista, Merendeira, Operador de Maquinas e Pedreiro, fica
determinado que:

1) A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacdo a "Capacidade Técnica" e o "Grau de
Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade ser& avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do contetido
programatico descrito no presente Edital.

4) Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5) O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo Seletivo.
5) Nao haveré reaplicagdo das provas.

6) A prova so sera realizada em instalac¢des oficiais do municipio.

7) Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova e no edital de convocagéo.

8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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