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Edital de Concurso Publico n° 01/2019

O Municipio de Piau, através do Prefeito Municipal, Sr. Gilmar Aparecido Rezende de
Castro, e a Empresa Auctor — Assessoria e Consultoria - EIRELI., tornam publico a realiza¢do de
Concurso Publico para preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal de Piau, Minas
Gerais, em consonancia com a Lei Orgénica do Municipio e com a Lei Municipal n°05/1998, com
suas alteragdes posteriores, observadas, ainda, as disposi¢des da Instru¢do Normativa n® 05/2007 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com as alteracdes introduzidas pelas Instrucdes
Normativas n® 04/2008 e 08/2009, e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0Concurso Publico visa o preenchimento de cargos vagos na Prefeitura Municipal Piau, Minas
Gerais, no limite das vagas ora oferecidas.

1.2. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital terd sua operacionalizacdo sob
responsabilidade da Empresa Auctor — Assessoria € Consultoria - EIRELI., inscrita no CNPJ sob o
n°® 21.598.629/0001-55, com sede na Rua Bardo de Cotegipe n° 10, Sala 102, Bairro Centro, em
Leopoldina, Minas Gerais, Cep 36700-000, telefone (32) 3401-3306, doravante denominada
Auctor.

1.3. Pela Portaria n° 019/2019, o Prefeito Municipal de Piauinstituiu uma Comissdo Especial
objetivando a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico a que se refere este Edital.

1.4. O regime juridico da Prefeitura Municipal de Piau € o estatutdrio, instituido pela Lei Municipal
05/1998, que dispde sobre o Regime Juridico Unico e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Piau.

1.5. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo I — Cronograma Previsto; Anexo II — Cargos
Ofertados, Vagas para Deficientes, Taxa de Inscricdo, Escolaridade, Requisitos Minimos para o
Provimento e Atribui¢des dos Cargos;Anexo III — Contetido Programético das Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha;

1.6. Os sites autorizados a divulgarem os dados, atos e demais informagdes oficiais sobre o
Concurso Publico € www.auctorconsultoria.com.br e www.piau.mg.gov.br.

2. CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 -
Art. 3°).

2.2. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias contidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA POSSE
3.1. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.
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3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo (exame
admissional).

3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o
respectivo registro.

4. INSCRICOES
4.1.As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Das inscri¢des via internet:
4.2.1. Inicio: 24 de Janeiro de 2020 as 00hOOmin(horario oficial de Brasilia-DF).
4.2.2. Término: 22 de Fevereiro de 2020 as 23h:59min (horario oficial de Brasilia-DF).

4.2.3. Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar o endereco eletrOnico
www.auctorconsultoria.com.br, acessar o link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Piaue efetuar sua inscricdo conforme os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico; b) optar pelo cargo a que deseja
concorrer; ¢) inscrever-se, no periodo entre OhOOmin do dia 24 de Janeiro de 2020 as 23h59min do
22 de Fevereiro de 2020, observado o hordrio local do Estado de Minas Gerais; d) imprimir o
boleto bancério, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscri¢do; ) o banco confirmard o seu pagamento junto a Auctor.

4.3.Das inscri¢des presenciais:

4.3.1. As inscricdes presenciais serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Piau localizada
na Rua Silva Jardim, 67, Centro, Piau, Minas Gerais, nos dias uteis, no horario de 8 as 11 horas e 13
as 16 horas, do dia 24 de Janeiro de 2020 a 22 de Fevereiro de 2020.

4.4. A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancdrio até a data do vencimento. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término
das inscricdes, sendo que a cada reimpressdao do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria, e seus correspondentes.

4.5. A inscricdo cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia ttil posterior ao ultimo dia de
inscri¢do ndo serd deferida.

4.6. O comprovante definitivo da inscri¢do estard disponivel para impressdao do candidato a partir do
dia 11 de Marco de 2020 no site www.auctorconsultoria.com.br.

4.7. Os dados cadastrais informados pelo candidato, quando do requerimento da inscricdo via
internet e da inscri¢do presencial, sdo de sua exclusiva responsabilidade, incluindo-se a declaracdo
de deficiéncia.

4.8. Nao caberd responsabilidade alguma a Auctor pelas inscri¢cdes ndo confirmadas em razido do
descumprimento das respectivas instrucdes e, bem assim, daquelas ndo concretizadas em virtude de
qualquer motivo de ordem técnica, seja dos computadores ou dos meios de comunicagao, exceto se
tais falhas técnicas forem motivadas pela Auctor.
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4.9. As inscri¢des somente serdo realizadas na forma estabelecida neste Edital.
4.10. Nao serdo confirmadas as inscrigdes com documentagao incompleta.
4.11. Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos.

4.12. Nenhum candidato poderd concorrer a mais de um cargo, sendo indeferidos os requerimentos
formulados apds a confirmacao da primeira inscricdo do candidato.

4.13.Paga a taxa de inscricdo o valor desta ndo serd devolvido ao candidato, salvo no caso de
cancelamento do concurso, bem como na hipétese de alteracdo da data das provas, pagamento em
duplicidade e extemporaneo, suspensao do certame, exclusao do cargo oferecido e na hipétese da
inscri¢dao do candidato ser indeferida. A devolucdo do valor da taxa de inscri¢do ocorrerd em até 30
(trinta) dias a contar da data do fato gerador da obrigacdo, corrigido monetariamente por indice
oficial de correcdo até a data efetiva da devolucgao.

4.14. O requerimento de inscri¢do, bem como o valor pago, € pessoal e intransferivel.
4.15. Inscri¢gdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo canceladas.

4.16. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a nomeag¢ao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.17. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
quando de sua convocacdo, deverd entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.18. Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.
5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.Poderao solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao:

5.1.1.0s candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.1.1.1.0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no
formuldrio de inscrigdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como
obrigatdrias.

5.1.1.2.Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico:;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

5.1.1.3.Nao serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

5.1.1.4. Nao serdo aceitas alteracdes no NIS apods a efetivagdo da inscrigdo.
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5.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscri¢cao os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessdrio realizar,
primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢ao de pagamento.

5.1.1.7. E necessdrio um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico do MDS.

5.1.1.8. A Auctor Consultoria verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

5.2. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo.

5.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua eliminacao do Concurso Publico, além da aplicagao das demais sancdes legais.

5.4. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de
inscri¢do, e, para tanto, o candidato devera:

5.4.1. Acessar o site www.auctorconsultoria.com.br e escolher a op¢io ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigio.

5.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco
eletrdnico www.auctorconsultoria.com.br em data definida no Cronograma deste Edital.

5.6. O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd
entrar no site www.auctorconsultoria.com.br até o ultimo dia vélido para inscri¢do, imprimir o seu
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5.6.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital.

5.6.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicacao
da convocagdo para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

6. TRATAMENTO ESPECIAL

6.1. Portadores de necessidades especiais e gestantes, que necessitarem de tratamento especial no
dia das provas, deverdo entregar pedido de tratamento especial, especificando os meios necessarios
para a realizacdo dessas provas. O Pedido de tratamento especial deverd estar acompanhado de
laudo médico, com o respectivo CRM do profissional médico subscritor, constando o Codigo
Internacional de Doengas —CID, descrevendo a situacdo do candidato, sob pena de ser indeferido
sumariamente.
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6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um unico acompanhante maior e capaz, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.1.2. A candidata que levar a crianca em fase de amamentagao para o local da prova deverd portar
a certidao de nascimento desta, original ou autenticada em cartorio.

6.1.3. As candidatas que possuirem hipossuficiéncia de recursos financeiros poderdo entregar
original e copia simples da certiddo de nascimento da crianca na data da prova, para conferéncia a
ser realizada por servidor publico municipal de Piau/MG designado para autenticacdo de
documentos.

6.2. O pedido de tratamento especial, acompanhado do respectivo laudo médico, deverd ser
entregue, impreterivelmente, até o altimo dia das inscri¢oes, na sede da Prefeitura Municipal de
Piau, Departamento Pessoal, localizada na Rua Silva Jardim, 67,Centro, Piau, Minas Gerais 22 de
Fevereiro de 2020, até as 16h, ou via postal, desde que a data do AR/EBCT esteja dentro do prazo
acima.

6.3. Apenas em caso fortuito ou de forca maior, poderd haver solicitacdo de tratamento especial fora
da data estipulada no item anterior, sendo que, nesta hipdtese, a aceitagdo do pedido dependerd de
andlise a ser feita pela Comissao de Concurso e a Auctor, que avaliard a possibilidade e viabilidade
do atendimento, podendo indeferir o pedido em caso de ndo serem atendidos tais requisitos.

7. PORTADORES DE DEFICIENCIA

7z

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a defici€ncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e alteracdes posteriores e Artigo 6, § 1°, da Lei n® 564/2009.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

7.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.

7.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o
Cargo resultar nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo
reservado vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

7.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
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7.5.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 10* vaga, a segunda serd a 30%, a terceira serd a 50°, e
assim sucessivamente.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢ao no formuldrio de inscricao
e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

7.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

7.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por
uma andlise da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso e a empresa Auctor. No caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.7. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Puiblico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do mesmo.

7.8. O laudo médico deverd ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel
pela emissao do laudo;

¢) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacao, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricoes.

7.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cao e ndo entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no Concurso Publico.

7.11. A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com defici€éncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

7.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.
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7.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricio como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

7.14. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto
no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.15. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagcdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd
promovida pela Prefeitura Municipal de Piau.

7.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

7.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condi¢des.

7.16.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

7.17. Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nio se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificacao geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do certame.

7.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

8. CARGOS OFERTADOS, VAGAS PARA DEFICIENTES, ESCOLARIDADE,
REQUISITOS MINIMOS PARA O PROVIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os cargos oferecidos noConcurso Publico a que se refere este Edital, o nimero de vagas,
inclusive para as pessoas portadoras de deficiéncia, a taxa de inscric@o, a escolaridade e requisitos
minimos para o provimento, a carga hordria, o vencimento e atribuigdes dos cargos estdo
especificados no Anexo II.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1. Os conteudos programdticos referentes as provas objetivas de multipla escolha estdo dispostos
no Anexo III.
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9.2. O Anexo III, integrante desse Edital, contempla apenas o Contetido Programitico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizados nos enunciados e/ou alternativas
de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a
resolucdo das provas.

9.3. A Prefeitura Municipal de Piau e a Auctor, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo
programatico.

9.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.5. Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

10. PROVAS

10.1. O Concurso Publico constard de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, e provas praticas para os cargos descritos no item 12.

11. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada
no Municipio de Piau, no dia 22 de Marco de 2020, em local e hordrio que serd estipulado no
cartdo definitivo de inscri¢do, que o candidato retirard no site www.auctorconsultoria.com.br, nos
termos do item “4.6.”, bem como em relacdio que serd publicada no site
www.auctorconsultoria.com.br e www.piau.mg.gov.br.

11.2. A prova objetiva de multipla escolha serd composta de 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questdo, com duracdo médxima de 3h (trés horas), sendo classificado o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) por disciplina e 60% (sessenta por
cento) do total de pontos. Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas classificadas como letras (A),
(B), (C) e (D), sendo que s6 uma responde adequadamente ao questionamento proposto, que devera
ser assinalada em cartdo-resposta proprio fornecido no dia da prova, sob pena de nulidade em caso
de procedimento diverso.

11.3. Os candidatos deverdo estar no local da realizacdo das provas 30 (trinta) minutos antes do
hordrio marcado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade com foto
(Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho, etc.) e
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.4. O ingresso no local das provas apenas serd permitido dentro do hordrio estabelecido, ndo
sendo admitida a realizacdo de provas fora do local designado e, sob nenhum pretexto, havera
segunda chamada para a realizacdo das provas.

11.5 - Seré excluido do Concurso Puiblico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o
horério estabelecido, ou que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em comunicag¢do com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular,
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computador portatil, relégio tipo Data Bank, BIP, impressos ndo permitidos e qualquer outro
material para consulta. Serd excluido, também, o candidato que se retirar do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizag¢do, que se ausentar do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal, que usar de incorrecdes
ou descortesias para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes,
que fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos, que preencher o cartdo-resposta a lapis,que se recusar a entregar o cartdo-resposta ao
término do tempo destinado a sua realizacdo e que se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o
cartdo-resposta.

11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. O candidato que insistir em
sair do local de aplicacdo da prova deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se
negue, deverd ser lavrado termo de ocorréncia, acompanhado de testemunha, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Piau e divulgados no site www.auctorconsultoria.com.br e
www.piau.mg.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento
do requerimento de inscri¢do, fornecer o endereco completo.

11.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

11.9. Na correcdo das provas de multipla escolha ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no cartdo-resposta e as que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

11.10. As provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio,
abrangendo os contetidos programdticos constantes do Anexo III deste Edital terdo a seguinte
distribuicao de questdes, entre as seguintes disciplinas:

Ensino Superior Completo

N° de Questoes/Matéria
Cargos Portugués Conhecimentos Saliqle EdElC'dgiO Conhecimentos Total
Gerais Pdblica Pdblica Especificos

Assistente Social 10 10 - - 20 40
Enfermeiro 10 10 10 - 10 40
Fonoaudiélogo 10 10 - 10 10 40
Nutricionista 10 10 10 - 10 40
Professor Ed. Fisica 10 10 - 10 10 40
Professor Municipal I 10 10 - 10 10 40
Psicélogo 10 10 - 10 10 40
Psic6logo CRAS 10 10 - - 20 40

Nivel Médio Completo

N° de Questoes/Matéria
C ~ : ~ :
areos Portugués | Matemadtica Informadtica Conlg;;r;:ntos C(])Enslll)zcclfrg zgtsos Total
Auxiliar Especifico 10 10 05 05 10 40
Auxiliar Especifico de Saude 10 10 05 05 10 40
Técnico de Enfermagem 10 10 - 10 10 40
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Nivel Fundamental Completo
N° de Questoes/Matéria
C ; ) : -

argos Portugués Matematica Conlz}eg;:ilsentos C(])Ensl;icclirg sg;os Total

Agente de Suporte a Veiculos 10 10 10 10 40

Bombeiro de Tratamento 10 10 10 10 40

Monitor de Transporte Escolar 10 10 10 10 40

Vigia Noturno 10 10 10 10 40

Nivel Alfabetizado
N° de Questoes/Matéria
C ; ) : -

argos Portugués Matematica Conlgg;:ilsentos CE};Z?{IE sgtsos Total
Cantineira 10 10 10 10 40
Faxineira 10 10 10 10 40
Motorista 10 10 10 10 40
Motorista Agricola 10 10 10 10 40
Motorista de Carro Pesado 10 10 10 10 40
Motorista de Onibus 10 10 10 10 40
Motorista de Veiculos Leves 10 10 10 10 40
Operario 10 10 10 10 40
Operador de Motoniveladora 10 10 10 10 40
Operador de Retroescavadeira 10 10 10 10 40
Pedreiro 10 10 10 10 40

11.11. As provas serdo de acordo com o nivel de escolaridade exigido neste Edital e, ainda,
obedecerdao as matérias constantes no Anexo III — Contetido Programatico.

12. PROVA PRATICA

N

12.1. Submeter-se-do a prova pratica, de cardter classificatério e eliminatério, no valor de
50(cinquenta) pontos, os candidatos de Bombeiro de Tratamento, Cantineira, Faxineira, Motorista,
Motorista Agricola, Motorista de Carro Pesado, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Leves,
Operério, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Pedreiro,desde que
classificados na prova objetiva de multipla escolha e dentro da quantidade especificada abaixo,
respeitando os empates em ultima posi¢ao:

Cargos Quantidade de convocados para a prova pratica
Bombeiro de Tratamento 20
Cantineira 20
Faxineira 20
Motorista 20
Motorista Agricola 20
Motorista de Carro Pesado 20
Motorista de Onibus 20
Motorista de Veiculos Leves 20
Operirio, 20
Operador de Motoniveladora 20
Operador de Retroescavadeira 20
Pedreiro 20
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12.1.1. Para os candidatos ao cargo de Bombeiro de Tratamento, de acordo com as determinagdes
e orientacdes do examinador, o candidato devera realizar manipulacdo/tratamento de d4gua em suas
devidas proporcdes e reparos em encanamentos. Para cada uma dessas tarefas terd até 15(quinze)
minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a medi¢do e conferéncia do material a ser
utilizado para a prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida

01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -20
atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.

02 Deixar de usar os equipamentos de protecdo individual, - 5 por cada item
quais sejam, botina, luva e capacete, comprometendo,
assim, a saude e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizagdo, guarda e conservacdo das ferramentas de
trabalho.
Total -50

12.1.2. Para os candidatos ao cargo de Cantineira, de acordo com as determinagdes e orientagdes
do examinador, serdo fornecidos alguns ingredientes, os mesmos para todos os candidatos, com o
qual terd até 60(sessenta) minutos para a elabora¢do de um cardépio.

Item Critérios Pontuacio Perdida

01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -10
atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.

02 Deixar de higienizar adequadamente os materiais - 10
utilizados e o local de trabalho; deixar de recolher e
armazenar adequadamente o lixo produzido.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -10
utilizacdo, guarda e conservagdo do material de trabalho.
04 Deixar de usar equipamentos de protec¢do individual, - 5 por cada item

quais sejam, mdscara e luva, bem como touca e avental
necessarios a atividade, comprometendo, assim, a sauide,
a seguranca, pessoal e a higiene.
Total -50

12.1.3. Para os candidatos ao cargo de Faxineira, de acordo com as determinacdes e orientagdes do
examinador, o candidato devera executar as seguintes tarefas: limpeza e organizacao de uma area de
aproximadamente de 40,00 m2. Para a tarefa acima especificada o candidato terd o prazo maximo

de 20(vinte) minutos para a devida execugao.
Item Critérios Pontuacao Perdida

01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -15
atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.

02 Deixar de limpar e higienizar corretamente o ambiente; - 15
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deixar de recolher o lixo e armazend-lo em local
adequado.
03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -8
utilizag¢do, guardada e conservagao do material de
trabalho.
04 Deixar de usar os equipamentos de protecao individual - 4 por cada item
adequados para atividade, quais sejam, luva, botina,
comprometendo assim a saide e seguranga pessoal.
Total - 50

12.1.4. Para os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista de Carro Pesado, Motorista de
Onibus e Motorista de Carros Leves de acordo com as determinacdes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd conduzir veiculo compativel com cargo, sendo o mesmo veiculo
para todos os candidatos de cada cargo, o qual o conduzird pelas vias da cidade por no maximo
20(vinte) minutos, quando o examinador avaliard sua postura como condutor, a observancia das
normas de transito, seguranga, eficiéncia, manuseio do carro e identidade com o veiculo.

Item Critérios Pontuacio Perdida a cada
Falta
01 Faltas Gravissimas -5
02 Faltas Graves -4
03 Faltas Médias -3
04 Faltas Leves -2
Total Maximo -50

12.1.5. Para os candidatos ao cargo de Motorista Agricola,de acordo com as determinagdes e
orientacdes do examinador, o candidato deverd executar tarefa de conduzir Trator tracado,
demonstrando cuidados basicos na condugdo, bem como habilidade na utilizacdo de implementos,
onde terd no maximo 20(vinte) minutos para execu¢do da tarefa por completo. O examinador,
acompanhado do candidato, fard a medicdo e marcac@o prévia do local para arealizacdo da prova,
da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -20
atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao individual, - 5 por cada item
quais sejam, botina, protetor auricular e 6culos,
comprometendo, assim, a satde e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizagdo, guarda e conservagdo do veiculo de trabalho.
Total -50
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12.1.6. Para os candidatos ao cargo de Operario, de acordo com as determinagdes e orientagoes do
examinador, o candidato devera fazer o carregamento, em local apropriado, de 0,5 m3 de areia,
capina de aproximados 4,00 m2, em via publica ou ndo; preparo de um traco de concreto. Para cada
uma dessas tarefas terd até 15(quinze) minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a
medicao e conferéncia do material a ser utilizado para a prova, da mesma forma sendo feita a sua
conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacio Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -20
atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao individual, - 5 por cada item
quais sejam, botina, luva e capacete, comprometendo,
assim, a saude e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizacdo, guarda e conservagao das ferramentas de
trabalho.
Total -50

1.2.1.7. Para os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora, de acordo com as
determinagdes e orientagdes do examinador, o candidato devera executar duas tarefas, quais sejam:
Laminacdo do solo em trecho de aproximadamente 500 metros, para o que terd at¢ 10 (dez)
minutos; Abrir valeta lateral de estrada com minimo de profundidade estipulado pelo examinador,
para o que terd no miximo 10(dez) minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a
medicdo e marcagdo prévia do local para arealizagdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua
conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -20
atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao individual, - 5 por cada item
quais sejam, botina, protetor auricular e 6culos,
comprometendo, assim, a satde e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizagdo, guarda e conservagdo do veiculo de trabalho.
Total -50

12.1.8. Para os candidatos ao cargo de Operador de Retroescavadeira, de acordo com as
determinagdes e orientagdes do examinador, o candidato deverd executar duas tarefas, quais sejam:
Encher um caminh@o com entulhos, para o que terd até 10 (dez) minutos; Abrir valeta de 5,00 m de
comprimento por 1,00 m de profundidade, para o que terd no méaximo 20(vinte) minutos. O
examinador, acompanhado do candidato, fard a medicdo e marcacdo prévia do local para
arealizacdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final, facultando-se o
acompanhamento das citadas tarefas pelos demais candidatos.
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Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -20

atribui¢cdes do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecdo individual, - 5 por cada item
quais sejam, botina, protetor auricular e 6culos,
comprometendo, assim, a satide e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizacdo, guarda e conservacdo do veiculo de trabalho.
Total - 50

12.1.9. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as determinacdes e orientacdes do
examinador, o candidato deverd executar duas tarefas, a saber: Construir uma parede (somente
entijolamento) de 2,00 m2, em até 30(trinta) minutos; Fazer o azulejamento de 2,00 m2, em até 30
minutos. O examinador, acompanhado do candidato, fard a medi¢do e marcacdo prévia do local
para a realizacdo da prova, da mesma forma sendo feita a sua conferéncia, ao final.

Item Critérios Pontuacao Perdida
01 Deixar de executar a tarefa proposta de acordo com -20
atribui¢des do cargo, em totalidade, dentro do tempo
maximo acima.
02 Deixar de usar os equipamentos de protecao individual, - 5 por cada item
quais sejam, botina, luva e capacete, comprometendo,
assim, a saude e seguranca pessoal.

03 Deixar de ter os devidos cuidados com o manuseio, -15
utilizacdo, guarda e conservagao das ferramentas de
trabalho.
Total -50

12.2. As provas praticas t€ém data inicialmente prevista para o dia 10 de Maio de 2020, quando ja
terdo sido divulgados osresultados das provas objetivas de multipla escolha, observado o limite de
convocacao estabelecido no subitem 12.1., em horériosdiversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em Edital de Prova Prética que serd publicado no dia 27 de Abril de 2020.

12.3. A Empresa AuctorAssessoria e Consultoria EIRELI., exclusivamente, se responsabiliza pela
escolha dos examinadores responsaveis pela aplicagdo das provas préticas.

12.4.A auséncia do candidato convocado para a Prova Pratica ou quando a nota final do
candidato na Prova Pratica for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos implicara em sua
eliminacao do Concurso Piblico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

13. CLASSIFICACAO

13.1. Seré classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova objetiva de multipla escolha
conforme item 11.2.
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13.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva
de multipla escolha, na prova prética, se for o caso, e constard de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, apenas a
pontuacdo destes ultimos.

13.3.Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos em todas as
etapas (prova objetiva de multipla escolha e prova prética, se existentes), e apds a observancia do
disposto no art. 27, § dnico, da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - serdo fatores de
desempate, sucessivamente:

1°) Maior nota na Prova Pratica (Quando existir).

2°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

3°) Maior nota na Prova de Portugués.

4°) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais.
5°) Maior nota na Prova de Matematica.

6°) Maior idade.

7°) Sorteio Publico.

14. RESULTADOS E RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;
b) ao indeferimento da inscri¢ao;

¢) as questdes das Provas Objetivas/Gabarito Preliminar;

d) ao resultado da Prova Objetiva;

e) ao resultado da Prova Pratica;

14.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo I
— Cronograma, deste Edital.

14.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Auctor
(www.auctorconsultoria.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na drea do candidato na
pagina do Concurso Publico.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentacao ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma
nao prevista neste Item.

14.5. Admitir-se-4 um tunico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para
cada questdo objeto de controvérsia.

14.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido ou nao.
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14.7. A Comissao Examinadora da Auctor Consultoria é a dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos.

14.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos, através do endereco eletronico www.auctorconsultoria.com.br na drea deste Concurso
Publico.

15. CONVOCACAO E NOMEACAO

15.1. O provimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Concurso Publico, serd efetivado em
estrita obediéncia a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados a qual serd publicada no
Diério Oficial do Municipio de Piau/MG

15.2. A convocacdo dos candidatos aprovados serd feita por oficio, no endereco atualizado do
candidato aprovado, observada a ordem de classificacdo e o limite de vagas existentes.

15.2.1. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Auctor, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos daPrefeitura Municipal de Piau/MG, se aprovado. Serdo
deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do do seu endereco.

15.3. A nomeacao para o cargo dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme indicag¢do da
Prefeitura Municipal de Piau/MG.

15.4. O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pela Prefeitura Municipal de
Piau/MG

15.5. O candidato, quando convocado para o provimento, além de atender aos pré-requisitos
exigidos para o cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e fotocopia dos seguintes
documentos:

15.5.1. Carteira de Identidade.

15.5.2. Certidao de Nascimento ou Casamento.

15.5.3. Titulo Eleitoral e comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais.
15.5.4. Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
15.5.5. CPF.

15.5.6. Carteira Nacional de Habilitacao na categoria exigida para o cargo, se motorista.
15.5.7. Numero do PIS/PASEP ou declaragcao de que ndo € inscrito.

15.5.8. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessdria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo. O exame serd realizado por médico da Prefeitura Municipal de Piau/MG ou por
médico credenciado por ela, que poderd, se julgar necessdrio, solicitar, ao candidato, exames
complementares.

15.5.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no 6rgio
competente.
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15.5.10. Habilitacdo legal para o exercicio de profissio regulamentada, conforme o cargo
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho.

15.5.11. Declaraciao que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica.
15.5.12. Duas fotografias 3x4, recentes.

15.5.13. Declarado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por meio de exame médico
oficial e atendidas as demais condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato serd nomeado dentro
do prazo de validade do certame e observada a ordem de classificacdo final.

15.5.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizacao
do ato de posse.

15.5.15. O empossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido serd exonerado de oficio.

15.6. A lotacdo do servidor nomeado serd determinada pelo Prefeito Municipal de Piau/MG,
devidamente respeitada a ordem classificatdria.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igualperiodo.

16.2.A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, deverdo ser sanadas no prazo de dois dias uteis, contados da respectiva
ciéncia (AR/EBCT), sob pena de eliminacdo do candidato e sem prejuizo das sangdes penais
pertinentes.

16.3. O candidato, no ato da inscri¢do, estd dispensado de comprovar a escolaridade exigida para o
respectivo provimento. Entretanto, se aprovado, ndo tomard posse, caso nao comprove a
escolaridade exigida ou, também, se a mesma ndo estiver concluida.

16.4. A aprovacdo no Concurso Publico, no limite das vagas ofertadas e no prazo de validade do
certame (que € de dois anos, a partir da data da homologacdo do resultado final, facultada a
prorrogagdo por uma vez e por igual periodo), assegura ao candidato direito subjetivo a nomeagao
para o cargo que concorreu e foi aprovado, exceto nas hipdteses decorrentes de fatos
supervenientes, devidamente justificados e comprovados.

16.5. Os candidatos aprovados para formacdo de cadastro de reserva sdo detentores de expectativa
de direto a nomeacao.

16.6. A Prefeitura Municipal e a Auctor ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso Publico.

16.7. A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

16.8. Nao haverd informacdo individual aos candidatos (exceto nos casos previstos neste Edital),
cabendo a estes, tomarem conhecimento de todos os atos, decisOes e resultados deste Concurso
Publico nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informagdes €
exclusiva do candidato.
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16.9. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita
observancia do dia de publicacio no mural da Prefeitura Municipal de Piau/MG e nos
siteswww.auctorconsultoria.com.br e www.piau.mg.gov.br.

16.10. Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia da publicagcao/divulgacdo e incluir-se-a
o dia do vencimento, desde que seja dia util. Em caso contrdrio, ou seja, se ndo for dia util, o
periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.

16.11. As informacdes aos candidatos serdo através da Auctor, pelo telefone (32) 3401- 3306, nos
dias uteis, das 13 as 17horas, excetuando-se aquelas relativas ao resultado do concurso, que nao
serdo prestadas por telefone.

16.12. Outras informacdes também poderao ser obtidas pelo e-mail auctorconsultoria@ gmail.com.

16.13. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Auctor.

16.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencio e preservagao pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

Piau, Minas Gerais, 25 de Novembro de 2019

Gilmar Aparecido Rezende de Castro
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
Item Descricao Datas

1 Publica¢io do Edital do Concurso Publico 25/11/2019

2 | Inscri¢des 24/01/2020 a 22/02/2020

3 Inscrig@o por isengdo da taxa de inscrigdo 24/01/2020 a 28/01/2020

4 Publicagdo da relacdo de solicitacdes de isengdes deferidas 03/02/2020

5 Prazo para recurso contra indeferimento da isengdo 04, 05 e 06/02/2020

6 UlFm'lo dia para solicitacdo de tratamento especial na prova 22/02/2020
objetiva de miiltipla escolha

7 Dat.a.}lm.lte para comprovacdo de inscricdes de portadores de 22/02/2020
deficiéncia

8 Publicac@o da relacdo de inscritos 02/03/2020

9 Prazo para recurso de confirmagao de inscrigdao 03, 04 e 05/03/2020

10 | Liberagdo do cartdo definitivo de inscri¢do 11/03/2020

1 Pubhpagﬁo da /rel‘agﬁo de candidatos x vagas e locais das provas 11/03/2020
objetivas de multipla escolha

12 | Aplicacdo da prova objetiva de miltipa escolha 22/03/2020

13 | Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 23/03/2020

14 | Prazo para recurso contra os gabaritos oficiais preliminares 24,25 e 26/03/2020

15 Dlvglgagﬁo dos gabaqto§ OfICIaJS/ Qeflmtlvos e resultado oficial 06/04/2020
preliminar da prova objetiva de miltipla escolha

16 Prgzq para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova 07. 08 e 09/04/2020
objetiva de miiltipa escolha

17 D1/Vu‘lgaga0 do resultado oficial definitivo da prova objetiva de 22/04/2020
multipa escolha

18 | Divulgacdo do Edital de convocag@o para a prova pratica 27/04/2020

19 | Aplicacdo da prova pratica 10/05/2020

20 | Divulgacio do resultado oficial preliminar da prova prética 18/05/2020

71 PrE,IZ.O para recurso contra o resultado oficial preliminar da prova 19,20 e 21/05/2020
prética

22 | Resultado FINAL do Concurso 01/06/2020

Piau, Minas Gerais, 25 de Novembro de 2019

Gilmar Aparecido Rezende de Castro
PREFEITO MUNICIPAL
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Editaln® 01/2019
Péagina 19 de 34



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIAU ( 3

Estado de Minas Gerais FIU;DR
Concurso Publico n° 01/2019 Consultoria

ANEXO I
CARGOS, VAGAS, VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CARGA HORARIA,
VENCIMENTO, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS, ATRIBUICOES DOS
CARGOS E TAXA DE INSCRICAO

CARGO: Assistente Social (Lei Municipal n° 86/2010, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.970,20 (dois mil e novecentos e setenta reais e vinte centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior Completo em Servigo Social com Registro no respectivo
Conselho.

ATRIBUICAO DO CARGO:Plangjar, orientar coordenar e controlar atividades de assisténcia social do
CRAS;acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias e seus
representantes, dos beneficiarios do bolsa-familia, em especial das familias que nao estejam cumprindo as
condicionalidades do programa; protecao proativas por meio de visitas as familias que estejam em situacéao
de maior vulnerabilidade; encaminhamento para avaliagéo e insercao dos potenciais beneficiarios do PBF,
do cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; encaminhamento das familias e individuos
para aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento da
populacédo referenciada no territorio do CRAS para servico de protecdo béasica e de prote¢do social
especial; produgdo e divulgacdo de informagdes de modo a oferecer referencias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos sécia assistenciais do SUAS, sobre o bolsa familia e o
BPC; executar tarefas afins.

CARGO: Enfermeiro (Lei Municipal N2 84/2010 com alteracao na Lei N° 120/2012, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 2 (duas).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.970,20 (dois mil e novecentos e setenta reais e vinte centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Nivel Superior.

ATRIBUICAO DO CARGO:Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos quando indicado ou
necesséario, no domicilio/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢coes
legais da profissédo, realizar atendimentos de enfermagem na UBS, solicitar exames complementares;
Planejar e avaliar as agbes desenvolvidas pela secretaria de saide bem como responder como
responsavel técnico;Supervisionar, coordenar e realizar atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD.Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CARGO: Fonoaudidlogo (Lei Municipal N2 05/1998 com alterac6es na Lei N° 04/2004, Dec.
n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas:1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.567,23 (um mil e quinhentos e sessenta e sete reais e vinte e trés centavos).

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Piau - MG
Editaln® 01/2019

Péagina 20 de 34



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIAU ( 3

Estado de Minas Gerais FIU;DR
Concurso Publico n° 01/2019 Consultoria

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Superior Completoem Fonoaudiéloga, Inscricdo no
CREFONO.

ATRIBUICAO DO CARGO:Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencao, habilitagao e reabilitagdo
de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam
pacientes e clientes; realizam diagnéstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; atua em programas de prevengdo, promog¢gao da saude e qualidade de vida;
exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacgao e participacdo em eventos cientificos.

CARGO: Nutricionista (Lei Municipal N2 01/2006, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.102,41 (um mil e cento e dois reais e quarenta e um centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Nutrigdo, Inscrigdo no Conselho
Regional de Nutricao.

ATRIBUICAO DO CARGO:Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educacao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao
manual de boas praticas.

CARGO: Professor Ed. Fisica (Lei Municipal N° 125/2012, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 25 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.598,58 (um mil e quinhentos e noventa e oito reais e cinqilienta e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino superior na area especifica de atuacdo com Licenciatura
Plena.

ATRIBUICAO DO CARGO:Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de
Educagéo Fisica, promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral; Planejar
aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades esportivas, organizando eventos diversos;
Participar da avaliacdo do rendimento escolar; Participar de reunides pedagoégicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola; Promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; Participar de cursos de atualizacao e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagéo; Participar de atividades escolares
que envolvam a comunidade;Cuidar, preparar e selecionar material esportivo; Participar e auxiliar na
organizagdo de eventos esportivos municipais; Promover atividades esportivas e recreativas a nivel
municipal, envolvendo toda a populacao; Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Professor Municipal | (Lei Municipal N° 125/2012, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 25 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.598,58 (um mil e quinhentos e noventa e oito reais e cinqlienta e oito centavos).
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Superior Completo ou Pedagogia em nivel de 3° grau.
ATRIBUICAO DO CARGO: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e objetivo
da escola, ministrando aulas em conformidade com o planejamento de ensino e atividades inerentes;
acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; participar
ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela escola ou pela secretédria Municipal de
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Educacao; preparar os planejamentos diarios, com atividade que sejam condizentes com o nivel cognitivo
do corpo discente; acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento através de
atividades compativeis ao mesmo; promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a
socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizar
sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento de aprendizagem do
aluno; participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de
Educacéo; colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informacdes
que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; envolver-se em todos 0s eventos organizados pela
Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo; Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Psicé6logo(Lei Municipal N° 05/1998 e alterado pela Lei N°04/2004, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 20 Horas/semanais.

Vencimentos: R$1.700,17 (hum mil e setecentos reais e dezessete centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Psicologia, Inscrigdo no Conselho
Regional de Psicologia.

ATRIBUICAO DO CARGO: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacgao; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.

CARGO: Psicologo CRAS (Lei Municipal N° 86/2010, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 100,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$2.970,20 (dois mil e novecentos e setenta reais e vinte centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Superior Completo em Psicologia com registro no respectivo
Conselho.

ATRIBUICAO DO CARGO: Dar assisténcia psicolégica as familias que estejam em situagdes de maior
vulnerabilidade; solucionar os desajustes sociais ou profissionais; desenvolver atividades de orientacao,
treinamento e acompanhamento profissional e atividade de avaliacdo de desempenho em relacdo as
familias assistidas pelo CRAS; elaborar normas e coordenar aplicacdo de testes para avaliagcdo da familias;
promover a integragcao e o crescimento humano das familias; executar tarefas afins.

CARGO: Auxiliar Especifico (Lei MunicipalN° 05/1998 e com alteracoes nas Leis N° 02/1999; 06/2002;
21/2002, Dec. n°161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 65,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo, com nogdes de informatica.
ATRIBUICAO DO CARGO: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos
e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.
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CARGO: Auxiliar Especifico de Saude (Lei Municipal N° 05/1998 e com alteracoes na Lei N° 021/2002,
Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 65,00

Vagas: 1 (uma).

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Médio Completo, com nogdes de informatica.
ATRIBUICAO DO CARGO: Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes; marcam consultas e recebem clientes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes. Organizam informagbes e planejam o
trabalho do cotidiano.

CARGO: Técnico de Enfermagem (Lei Municipal N° 05/1998 e alterado pelas Leis N° 21/2002; 07/2007,
Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 65,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 36 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.133,45 (um mil e cento e trinta trés reais e quarenta e cinco centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Curso Técnico de Enfermagem, Registro na area profissional
pertinente.

ATRIBUICAO DO CARGO: Desempenham atividades técnicas de enfermagem. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam a¢des para promogao da saude.

CARGO: Agente de Suporte a Veiculos (Lei Municipal N° 265/2019, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 40 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo, aptidao fisica para esforgo
moderado e esforgo intelectual baixo.

ATRIBUICAO DO CARGO: Organizam e fiscalizam as operagbes dos onibus e outros veiculos de
transporte municipal como, condicdes de operagao dos veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros.
Atuam promovendo o suporte a atividade dos motoristas, organizando o fluxo de passageiros, atuando
como facilitador de acesso aos usuarios enfermos, com dificuldade de locomogdo ou necessidades
especiais. Preenchem relatorios; preparam escalas de operadores; examinam veiculos e atendem usuérios.
Agem na solucdo de ocorréncias. Executam atividades correlatas determinadas por seus superiores.

CARGO: Bombeiro de Tratamento (Lei MunicipalN° 05/1998 e alterado pela Lei N° 06/2002, Dec.
n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 1 (uma)
Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.
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Carga Horaria: 44Horas/semanais.

Vencimentos:R$1.133,45 (um mil e cento e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos:Ensino Fundamental.

ATRIBUICAO DO CARGO:Operar bombas no tratamento de &gua e efluentes Documentar dados do
processo de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados na estagcao de tratamento de agua.

CARGO: Monitor de Transporte Escolar(Lei Municipal N2 233/2017, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: R$ 50,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos:Ensino Fundamental.

ATRIBUICAO DO CARGO:Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horérios; ouvem reclamacoes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacgao,
definindo limites nas atividades livres. Organizam ambientes escolares e providenciam manutencao predial.

CARGO: Vigia Noturno(Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 21/2002; 09/2004; 239/2017,
Dec. n?161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: 50,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Ensino Fundamental e idade minima de 21 anos.

ATRIBUICAO DO CARGO: Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imediagdes, examinando portas,
janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao,
fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga. Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portoes, sistemas elétricos
e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos. Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar
informacdes ao publico. Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando necessario. Registrar sua
passagem pelos Postos de Controle, acionando o rel6gio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de sua ronda. Deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de furto, atos obscenos,
vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia. Atender eventos diversos como: festas, congressos, formaturas e etc. Tomar
providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de
Bombeiro. Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Cantineira (Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 06/2002; 21/2002; 241/2017,
Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.
Carga Horaria: 30 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).
Escolaridade e pré-requisitos minimos:Alfabetizado.
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ATRIBUICAO DO CARGO: Preparam alimentos, servem alimentos e bebidas. Manipulam alimentos e
preparam sucos, cafés, etc. Cuidam da limpeza do ambiente.

CARGO: Faxineira (Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 21/2002; 09/2007, Dec.
n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Executam servigos de limpeza. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos.

CARGO: Motorista(Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 21/2002; 01/2003; 32/2006;
100/2011, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricdo: 45,00

Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.133,45 (um mil e cento e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, CNH D.

ATRIBUICAO DO CARGO:Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, pacientes, alunos.

Realizam verificagdes e manutencdes basicas do veiculo.

CARGO: Motorista Agricola (Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 21/2002; 31/2007, Dec.
n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.133,45 (um mil e cento e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, CNH D.

ATRIBUICAO DO CARGO:Operam, ajustam e preparam maquinas agricolas.

CARGO: Motorista de Carro Pesado (Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 06/2002;
13/2002, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricdo: 45,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.416,84 (um mil e quatrocentos e dezesseis reais e oitenta e quatro centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, CNH D.

ATRIBUICAO DO CARGO:Transportam, coletam e entregam cargas em geral; Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegbes e reparos em veiculos,
vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a
regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca.
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CARGO: Motorista de Onibus(Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N°02/1999; 21/2002;
09/2004; 09/2006; 013/2008, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricdo: 45,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.133,45 (um mil e cento e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, CNH D.

ATRIBUICAO DO CARGO: Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros,
verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros orientam quanto a,
itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam
procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos passageiros.

CARGO: Motorista de Veiculos Leves (Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 21/2002;
09/2004; 32/2006; 12/2008; 62/2010, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricdo: 45,00

Vagas: 1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1.133,45 (um mil e cento e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, CNH D.

ATRIBUICAO DO CARGO: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, pacientes, alunos.

Realizam verificagdes e manutencdes basicas do veiculo.

CARGO: Operario (Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pelas Leis N° 21/2002; 04/2007, Dec.
n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 5 (cinco)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO: Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéao
de &reas publicas coletam residuos domiciliares, coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas
publicas. Preservam as vias publicas, estradas vicinais, varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.

CARGO: Operador de Motoniveladora (Lei Municipal N219/2007, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricéo: 45,00

Vagas:1 (uma)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 2.034,95 (dois mil e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos)

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, CNH D.

ATRIBUICAO DO CARGO:Planejam o trabalho, realizam manutencdo béasica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam constru¢do de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.
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CARGO: Operador de Retroescavadeira(Lei Municipal N219/2007 e alterado pela Lei N° 169/2014, Dec.
n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricdo: 45,00

Vagas: 1 (uma)
Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.
Vencimentos: R$ 1.622,58 (um mil e seiscentos e vinte e dois reais e cinqlienta e oito centavos)
Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado, CNH D.

ATRIBUICAO DO CARGO: Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcao de aterros.
Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

CARGO: Pedreiro (Lei Municipal N2 05/1998 e alterado pela Lei N° 21/2002, Dec. n2161/2019)
Valor da Taxa de Inscricao: 45,00

Vagas: 2 (duas)

Vagas para pessoas com deficiéncia: Vide item 7 do Edital.

Carga Horaria: 44 Horas/semanais.

Vencimentos: R$ 1,133,45 (um mil e cento e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Escolaridade e pré-requisitos minimos: Alfabetizado.

ATRIBUICAO DO CARGO:Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e
estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapiso.

Piau, Minas Gerais, 25 de Novembro de 2019

Gilmar Aparecido Rezende de Castro
PREFEITO MUNICIPAL
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) ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PORTUGUES

ENSINO SUPERIOR -. Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacio tonica — Acentuagio gréifica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Crase - Sintaxe de Colocacdo Pronominal — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo
e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem, Sentido Denotativo ¢ Conotativo —
Vicios de Linguagem, Variedades lingiiisticas, Fun¢des da linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade,
paréfrase, parédia, pligio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO MEDIO - ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessérios da Oragdo —
Periodo Simples e Composto — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricio — Narragdo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeréncia e Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem, Sentido Denotativo e Conotativo — Vicios de Linguagem. Variedades linguisticas, Fungdes da
linguagem. TEXTO E DISCURSO: intertextualidade, paréfrase, parédia, plagio, citagio. SEMANTICA: hiponimia e
hiperonimia, polissemia, ambiguidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - Compreensdo e interpretacdo de textos variados (fdbulas, contos,
poemas, cartas etc.). Significado das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos. Ortografia oficial:
emprego das letras, emprego das palavras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica. Encontros Vocdlicos. Encontros
Consonantais. Digrafo. Silaba. Tipos de frases. Classes das palavras. Flexdo de género, niimero e grau dos substantivos
e dos adjetivos. Emprego dos verbos regulares, irregulares e anémalos. Emprego dos pronomes, dos advérbios, das
preposi¢des, conjungdes e interjeicdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo.
Andlise Sintdtica dos termos da oragdo. Periodo Simples e Composto. Colocacdo Pronominal. Figuras de Linguagem,
Fungdes da Linguagem.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) - Ordem alfabética. Divisdo silabica.
Classificacdo quanto ao nimero de silabas e tonicidade. Encontros Vocélicos. Encontros Consonantais. Digrafo. Acento
Tonico. Ortografia. Sindnimos. Antonimos. Tipos de frases. Classes Gramaticais - Substantivos (Identificacdo,
classificagdo, masculino e feminino, singular e plural). Artigos (identificacdo), adjetivos (classificacdo e flexdes),
numerais (identificacdo das espécies), pronomes (classificagdo e emprego), verbos (flexdes e conjugacdo de verbos
regulares), advérbios (classificacdo), conjuncdes (identificacdo), preposi¢cdes (emprego e significado nas oragdes) e
interjeicdes (intencionalidade nas frases), emprego dos pronomes, Concordancia verbal e nominal, pontuagdo.
Interpretagdo de textos variados (fabulas, contos, poemas, cartas, jornalisticos etc.), Andlise Sintdtica (termos da
oracdo), periodos simples e composto.
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MATEMATICA

ENSINO MEDIO - Equacdo do 1° grau e inequagdo, Polindmios, Potenciagdo. Sistema de equacdo do 1° grau.
Equacgdo do 2° grau. Conjuntos e Conjuntos numéricos. Radiciagdo - Operagdes com radicais, Fun¢do do 1° e 2° graus,
Inequagdes2® grau, Relacdo e fungdes, Funcdo Polinomial, Funcdo Exponencial, Fun¢do Logaritmica, Progressdes
Aritmética e Geométrica, Trigonometria tridngulo retdngulo, Trigonometria: Circunferéncia, Seno e cosseno de um arco
e tangente de um arco. Nocdes bdsicas de Estatistica. No¢des de Matemadtica: Financeira, Porcentagem, Lucro e
prejuizo, Acréscimos e descontos, Juro simples, juro composto, probabilidade, Geometria plana: tridngulos e
proporcionalidade; circunferéncia, circulo e cdlculo de areas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -Conjuntos, Nimeros e Operagdes: Nimeros naturais, Operacdes com
Numeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes. Dobro, triplo, quddruplo, quintuplo.
Nuimeros fraciondrios. Operacdes com Fracdes. Nimeros decimais. Numeros inteiros. Numeros racionais relativos.
Numeros reais, Equagdes, Inequagdes, Razao e Propor¢do, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta.
Célculo algébrico. Porcentagem, Juros simples e composto. Polindmios. Produtos Notaveis, Fatoracdo, Fracdes
Algébricas, Equagdes 2° grau. Geometria - Retas, Angulos, Poligonos e Poliedros, Sistema monetdrio brasileiro,
Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas de comprimento. Tridngulos. Quadrilateros,
Circunferéncia e Circulo, Teorema de Pitdgoras, Areas de figuras geométricas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR) - Conjuntos, Nimeros e Operacdes: Numeros
naturais, Operacdes com Niimeros Naturais, Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes, Ordem crescente e
ordem decrescente, Dobro, triplo, quidruplo, quintuplo, Numeros fraciondrios, Operagdes com Frac¢des, Niumeros
decimais, Geometria - Retas, angulos, poligonos, Grandezas e Medidas: Medidas de tempo, Medidas de massa, Medidas
de comprimento.

INFORMATICA
ENSINO MEDIO: Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuracdes bésicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo.
Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de grificos e figuras. Gera¢do de mala direta. 3. Planilha
Eletronica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas.
Geragao de gréficos. Classificag@o e organizacdo de dados. 4. Internet: Navegacdo e busca de documentos.

CONHECIMENTOS GERAIS
ENSINO SUPERIOR, ENSINO MEDIO:Histéria do Municipio de Piau, Estado de Minas Gerais e do Brasil: historia,
geografia, cultura, economia, executivo e legislativo, simbolos municipais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, inovag@o tecnoldgica, energia, politica,
sociedade, relacdes internacionais, educacio, saude, seguranca, artes, literatura e suas vinculagdes histéricas, fatos
relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) -
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de Piau: histéria,
geografia, cultura, economia, Executivo e Legislativo, simbolos municipais. As regides Brasileiras e os Tipos
Climéticos; Histdria e Geografia do Estado de Minas Gerais; Aspectos Histéricos, Geogréficos, Econdomicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Piau. Fatos relevantes no Brasil e no mundo, temas noticiados pela imprensa.

SAUDE PUBLICA
ENSINO SUPERIOR -Conceitos basicos, histéria e fundamentos em epidemiologia; O papel da Satide Publica no
perfil de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos mais frequentes; Sistema Unico de Satide; Determinantes sociais
e equidade em saude no Brasil; Doencgas cronicas ndo transmissiveis no Brasil; Doencas infecciosas e parasitdrias:
controle, tratamento e educaclio para a saude; Vigilancia, prevencdo e controle das DST e HIV/AIDS; Vigilancia,
prevencdo e controle das hepatites virais.
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EDUCACAO PUBLICA

ENSINO SUPERIOR-Orientagdes Didaticas. Interdisciplinaridade. Planejamento. Avaliacdo. Alfabetizagdo.
Metodologias. O processo de ensino-aprendizagem. Contetidos. Os pensamentos filoséficos da educacio. Pedagogia do
conflito. Ideologia e contra-ideologia na educag@o. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais.
Linguagem na escola. Histéria da Educacdo. Sociologia da Educag@o. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democritica.
Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. A nova LDB.
O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educagdo Bésica. Reorganizacdo do
Ensino. Educacgdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo
contemporaneo. Cotidiano escolar. Democratizagdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto
Politico Pedagégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - Programa Bolsa Familia: Cadastro Unico, Gestdo de Beneficios, Condicionalidades,
Controle Social, Programas Complementares, Fiscalizacdo, Boas Praticas, indice de Gestio Descentralizada do
Programa; Sistema Unico de Assisténcia Social: Beneficio de Prestacdo Continuada de Assisté€ncia Social (BPC);
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS); Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil (PETI); Pro-
jovem Adolescente; Servicos Continuados de Protecdo Social Especial; Servigos Destinados a Criangas de O a 6 anos e
Pessoas Idosas; Servigo de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracio
Sexual e suas familias; Servigco de Protecio Social aos adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas;
Seguranca Alimentar e Nutricional: RedeSAN; Banco de Alimentos; Programa de Aquisicio de Alimentos da
Agricultura Familiar (PAA); Programa do Leite (Leite Fome Zero);Programa Restaurantes Populares; Programa Bancos
de Alimentos; Programa Cozinhas Comunitdrias; Centros de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana e Sistemas
Coletivos de Produgdo para Autoconsumo; Feiras Populares; Consércio de Seguranga Alimentar e Desenvolvimento
Local (CONSAD); Unidades de Beneficiamento e Processamento Familiar Agroalimentar; Educacdo Alimentar e
Nutricional; Distribuicdo de Cestas e Grupos Especificos; Fome-Zero; - Inclusdo Produtiva: Ag¢des de Geracdo de
Trabalho e Renda; Qualificacdo Profissional. - Elaboracdo, Gestdo, Execu¢do, Monitoramento e Avaliagdo de Politicas,
Programas e Projetos; - Gestdo da Informagdo e Recursos Tecnoldgicos; - Politicas, Programas e Projetos Estaduais.
Leite das Criancas; Luz Fraterna; e outros especificos; - Cddigo de Eticaprofissional do Assistente Social; -
Instrumentalidade do Servigo Social e instrumental técnico-operativo de interven¢do, abordagem individual, coletiva,
em redes e com familias.; - Movimentos sociais. Importincia e significado do terceiro setor: critica ao padrdao emergente
de intervencdo social.; - Gestdo em servico social. Modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e politicas sociais.; -
Constituicao Federal, 05 de outubro de 1988.; - Lei Organica da Assisténcia Social; - Politica Nacional de Assisténcia;
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social; - Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso.; - Lei 11.340/06 -
Lei Maria da Penha; - Questdes tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Gestdo Social: planejamento e avaliacio
social. Familia: aspectos histéricos-tedricos-metodolégicos no debate do Servico Social. A triade familia,
territorialidade e redes socioassistenciais. O instrumento de Pericia Social.

ENFERMEIRO-Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de
enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; Sistema Unico de Satde (Histéria;
Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros socorros; Curativo e feridas; Exame fisico
(semiologia); Consulta e diagndstico de enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal;
Técnicas de enfermagem e assisténcia; Calenddrio de vacinagdo (criangas, adolescentes, adultos, idosos); Sadde
Piblica; Satde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia; Nogdes de farmacologia; Nogdes gerais de
exames laboratoriais e diagndsticos; Termos técnicos; Anotacdes e relatérios de enfermagem; Procedimentos
especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da saide; Lei COREN 7496/86; Portaria 1886
de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de Satide da Familia; Programa da Satde da Familia —
Sua histéria e a Situagdo Atual; Programas do Ministério da Saide na Atencdo Basica; Assisténcia de Enfermagem em
Saude da Crianca; Assisténcia de Enfermagem em Satde da Mulher; Assisténcia de Enfermagem & Satude do Adulto;
Atuacdo de Enfermagem em Saude Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informagdo de Atencdo Bdasica — SIAB;
Administracdo de Enfermagem nos Servigos de Atencdo Bdsica; Atencdo Primaria no Brasil — Histéria e Atualidades;
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal
n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

FONOAUDIOLOGO - Anatomia e Neuroanatomia (Osteologia — coluna, térax, abdomem e cabega;Artrologia —
coluna, térax e cabeca;Miologia — pescoco, térax, abdomem e cabeca; Esplancto — respiratdrio, circulatério;Anatomia
Topogrifica — crinio, face, pescoco e térax;Sistema Nervoso Central, Periférico e Autdnomo (relacionados a fonacdo e

a audi¢do)); Neurologia (Motilidade (aspectos anatomofisiopatolégico);Sensibilidade (aspectos
anatomofisiopatoldgico);Sensagdes  (aspectos  anatomofisiopatoldgico);Distirbios  do  Sistema  Nervoso
Central;Disturbios dos mecanismos nervosos superiores;Sindromes neurovegetativas (aspectos

anatomofisiopatoldgico));Fisiologia  (Audicdo;Fonacdo);Ortodontia  (Anatomia  dentdria;Desenvolvimento  da
oclusdo;Analise e definicdo da oclusdo dentdria normal;Classificacdo das mal-oclusdes dentdrias (Angle);Classificacio
dos fatores etiolégicos das mal-oclusdes;Fisiologia das mal-oclusdes;Acdo  muscular  durante a
degluticdo;Desordenstemporomandibulares;Problemas ortoddnticos e o papel das disfungdes orofaciais;Desordens
musculares e intra articulares); Audiologia (Audiologia — conceitua¢do;Medida de audi¢do;Audiograma;Audiometria
tonal - automatica e supraliminar;Teste de fadiga e adaptacdo
auditiva;Impedanciometria;Logoaudiometria; Acufenometria;Préteseauditiva;Processamento  auditivo);Fonoaudiologia
Fundamental (A linguagem — origens;Fonacdo — a voz humana: aspectos e qualidade de voz;Conceito de fonética;Fala e
linguagem: significacdo — fonema e letra;Evolucdo fonética;Perturbacdes fonéticas);Patologias (Conceito — etiologia —
classificagao - avaliagdo - diagnéstico  —  progndstico —  terapéutica em: (Distirbios
psicomotores;Disfemia;Degluti¢doatipica;Paralisiafacial;Atraso ~ de  linguagem;Disartria;Afasia —  apraxia -
agnosia;Disfonias;Fissurapalatina;Distirbios de aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia e distirbios
associados;Deficiénciaauditiva;Disfagia)).

NUTRICIONISTA - Nutri¢do Basica (Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricio Materno
Infantil; Nutricdo Humana (Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso); Avaliagdo Nutricional; Planejamento de
Refeicdes; Desnutricdo: Marasmo e Kwashiorkor; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial; Dispilipidemias;
Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratéria; Insuficiéncia Renal: Tratamento conservado e dialitico; Resposta
Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos distiirbios metabélicos; Nutricdo e Oncologia; Nutricdo e Doencas
na Infincia; Nutricdo enteral e parenteral; Interacdo Drogas e Nutrientes; Nutri¢do Funcional.

PROFESSOR ED. FiSICA -Educacio Fisica e a sociedade: A importancia da Educag@o Fisica; A Educagdo Fisica na
sociedade; Aspectos sdcios culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo,
sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educacdo Fisica.
Planejamento e sua evolucdo; Metodologia, avaliacdo na Educagdo Fisica. As praticas corporais do jogo, gindstica,
danca, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educacéo Fisica: possibilidades metodolégicas. DESPORTOS:
Regras oficiais e organizacdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes escolares. DANCA: fundamentos da danga;
estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; funcio e objetivos
da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcldricas;
crendices, culindria, mitos por regido. Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). Educacio Fisica
Especial: as diferentes defici€ncias e formas de trabalho. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica para grupos especiais
(gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia bdsica: ossos, miisculos e articulacdes; planos e eixos de
movimentos; fungdes musculares e suas acdes. Etica profissional.

PROFESSOR MUNICIPAL I - Objetivos da Educagdo Infantil. Ampliacdo do repertério vocabular. A crianca pré-
escolar e suas linguagens. Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores. Situagdes
estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social.
Desenvolvimento da linguagem: fala e escrita. O desenvolvimento das percepg¢des. O processo de formagdo de
conceitos. A crianga pré-escolar e o meio social. Ciéncias e Artes na Educacdo Infantil. A crianca e o niimero. A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A consci€ncia moral e o espirito civico
segundo Jean Piaget. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky ,Wallon, Emilia Ferreiro para a Psicologia e Pedagogia. As
bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. Pedagogia de Freinet. A teoria
das inteligéncias miiltiplas de Gardner. Estatuto da Crianca e do adolescente. A avaliagdo como progresso € como
produto.

PSICOLOGO/PSICOLOGO CRAS - Etica Profissional (campo de atuagdo, atribui¢do e responsabilidades do
psicélogo); Histéria da Psicologia (principais correntes, influéncias, contribuicdes e tedricos); Psicologia do
desenvolvimento (desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social nas fases pré-natal, infancia e adolescéncia.
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Psicomotricidade). Psicologia genética; Teorias da personalidade (principais correntes tedricas e técnicas).
Psicodiagnéstico; Aconselhamento e orientacdo; Psicopatologia (transtornos da consciéncia, emocio, comportamento
motor, pensamento, fala, percep¢do, memoria e inteligéncia); Psicologia do excepcional (retardo mental, superdotagao,
transtornos do comportamento, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias muiiltiplas); Testes psicolégicos
(classificacdo, testes de personalidade, inteligéncia, aptiddo, interesses, psicomotricidade). Aplicacdo; Psicologia
escolar (principais tedricos e suas contribui¢cdes. Escola e educagdo). Psicopedagogia; Teorias da Administracdo
(Teorias e escolas da Administragdo, Estrutura Organizacional, Tendéncias atuais na gestdo empresarial); Andlise da
organizagdo (Poder, Cultura organizacional, Comunicac¢do); Psicologia organizacional (Teorias psicoldgicas aplicadas a
organiza¢do, O individuo nas organiza¢des, Motivacdo, Lideranca); Psicologia Social (Teorias e técnicas grupais,
Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicagdo, Conflito); Administracdo de Recursos Humanos (Politicas e
objetivos, Responsabilidades); Recrutamento e selecdo de pessoal (Processo, Técnicas de selecdo, Entrevista);
Descri¢do e andlise de cargos (Desenhos de cargos, Métodos e Fases); Avaliacdo de desempenho (Métodos);
Administracdo de saldrios (Avaliagdo e classificacdo de cargos, Pesquisa salarial, Politicas salarial, Planos de
beneficios); Treinamento e desenvolvimento de RH (Treinamento e desenvolvimento de pessoal, Desenvolvimento
organizacional); Higiene e Seguranca do trabalho (PCMSO, PPRA); Auditoria de RH.

AUXILIAR ESPECIFICO - Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificacdo de documentos e
correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos administrativos. Formagdo, autuacio e tramitacdo. Gestdao de
material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servicos publicos. Qualidade no
atendimento ao publico. A imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento.

AUXILIAR ESPECIFICO DE SAUDE- Lei do Exercicio de Enfermagem - Lei n.° 7.498/86 e Decreto-Lei n.°
94.406/87.Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Relagdes humanas com o cliente e a equipe
multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a satide do cliente adulto, do idoso, da mulher, da crianca e do adolescente.
Vacinacdo: aplicacdo e cadeia de frios. Diluicdo e preparo de medicamentos. Administracdo de medicamento oral e
parenteral. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Aplicagdo de
nebulizacio e oxigenoterapia. Banho de aspersdo e no leito. Aplicagdo de enema. Cuidados de Enfermagem ao cliente
no pré- e pds-operatério. Cuidados de Enfermagem a gestante, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Prevencado e
controle de infeccdo hospitalar. Cuidados de Enfermagem no preparo dos clientes para consultas e exames
complementares; Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares,
respiratérias, metabélicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquidtricas, pedidtricas e no trauma. Sistema Unico de Satde -
SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de sadde. Politica de
Humanizacao do SUS.

TECNICO EM _ENFERMAGEM - Doengas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da
infancia, perfodo de incubag@o, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas bdsicas de
enfermagem: banho de leito, lavagem externa ,Sinais vitais etc.; Prevencdo de dlceras de decubito; Etica profissional;
Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados bédsicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico;
Desinfeccdo e esterilizagdo de areas, artigos, superficies; Classifica¢do de artigos (criticos, semi criticos e néo criticos) e
de dreas (criticos, semi criticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem
em clinica cirtrgica; Assisténcia de enfermagem na saide do adulto; Assisténcia de enfermagem & satde da mulher;
Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Acdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Biosseguranca:
precaucdes padrdo ou bdsicas; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno (Crescimento e desenvolvimento);
Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde; Legislagdo do SUS:
Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica da Satide - Lei n® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90;
Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n° 2.488/11 Politica Nacional de Humanizac¢do (PNH);
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal
n°10741 de 1° de outubro de 2003; Lei n® 7498 de 25 de junho de 1986. 14; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

AGENTE DE SUPORTE A VEICULOS -Regulamentacio do Transporte Municipal. O papel do Agente de Suporte a
Veiculos. Atividades realizadas pelo Agente. Disciplina e vigilancia. Controle e movimentacdo dos veiculos.
Observagdo e orientagdo dos setores. Verificacdo de manutencdo de veiculos. Primeiros socorros. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca.
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos bésicos da func¢do baseada nas seguintes
atribui¢des da fungdo: Organizar e fiscalizar as operagdes dos dnibus e outros veiculos de transporte municipal como,
condigdes de operacdo dos veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros. Atuar promovendo o suporte a atividade
dos motoristas, organizando o fluxo de passageiros, atuando como facilitador de acesso aos usudrios enfermos, com
dificuldade de locomog¢do ou necessidades especiais. Preencher relatérios; preparar escalas de operadores; examinar
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veiculos e atender usudrios. Agir na solucdo de ocorréncias. Executar atividades correlatas determinadas por seus
superiores.

BOMBEIRO DE TRATAMENTO - Nogoes de Préticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragdes e
preparo de solucdes utilizadas no processo de tratamento. Identificacio e utilizagdo de equipamentos simples de leitura
direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termdmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas.
Coleta de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Conhecimentos Bdasicos de Cié€ncias Naturais:
Matéria e energia. Atomos e moléculas. Fun¢des organicas. Estados fisicos e suas propriedades. Fun¢des Inorganicas:
acidos, bases, sais e O6xidos. Reagdes quimicas. Relacdes de massas. Estequiometria. Misturas: homogéneas,
heterogéneas e suas separacdes. Tratamento de Agua: Estacdo de Tratamento de dgua. Etapas do tratamento da dgua.
Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de d4gua. Normas sanitdrias sobre a qualidade da dgua para o
consumo humano e suas atualizacdes. Nocdes de Higiene e Satide Publica: Aspectos basicos de higiene e satude publica,
baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de Saide) e dos 6rgdos publicos
em todas as esferas governamentais. Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre as normas de segurancga
do trabalho e de equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e coletivos (EPC’s). OPERADOR DE ETE: Nocdes de
Célculos Laboratoriais: Unidades de medidas de concentracdes e preparo de solugdes utilizadas no processo de
tratamento. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro,
termOmetros) e vidrarias laboratoriais. Conversdes de unidades de medidas. Coleta de amostras para andlises fisico-
quimicas e bacteriolégicas. Conhecimentos Bésicos de Ciéncias Naturais: Matéria e energia. Atomos e moléculas.
Medicdes e unidades de medida (SI). Estados fisicos e suas propriedades. Funcdes quimicas: dcidos, bases, sais e
oxidos. Reacdes quimicas. Substincias puras. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas separacdes. Nocdes de
Esgotamento Sanitdrio: Esgotos domésticos e seus tipos. Conceito de contaminag@o. Sobrevivéncia das bactérias.
Estabilizagdo dos excretas. Doengas relacionadas com os esgotos. Capacidade de absor¢do do solo. Solucdes individuais
para tratamento e destinacdo final dos esgotos domésticos. Solucdes coletivas para tratamento e destinacdo final dos
esgotos. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes. Nocdes de Higiene e Satude Piblica: Aspectos bésicos
de higiene e satude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS e dos 6rgdos publicos nos
niveis federais e estaduais. Noc¢des de Seguranca do Trabalho: Conhecimento sobre normas de seguranga do trabalho e
de equipamentos de protecdo individual (EPI’s) e coletivos (EPC’s).

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno;
Observagdo e orientacio aos setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos; Conhecimentos basicos da funcdo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente
Edital.

VIGIA NOTURNO - Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndiose
primeiros socorros. Proceder a vigildncia noturna nas dependéncias dos edificios edreas proximas: cuidadosbdsicos
essenciais. Comunicacdo; normas de Seguranca do Trabalho eHigiene; nocdes de hierarquia; nog¢des de seguranca;
conhecimento dos utensilios possiveis deutiliza¢do; conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao
publico; telefonespublicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.
Nocdesbisicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento inter-pessoal.

CANTINEIRA - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacdo do local de trabalho.Nogdes bdsicas
de preparacdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral.
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de
estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e gé€neros
alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des bdsicas de limpeza de prédios publicos.
Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho, ética profissional.

FAXINEIRA - Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de armazenamento de mercadorias.. Limpeza de equipamentos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho. Equipamentos
de Protecdo individual (EPI). Nog¢des de primeiros socorros.
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MOTORISTA, MOTORISTA DE CARRO PESADO, MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES -. Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de
Transito: Penalidades e san¢des. Técnica de dire¢do defensiva. Principais técnicas de manutengdo de veiculos a gasolina
e a diesel. No¢des de mecanica bdsica de veiculos leves e pesados. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Decreto n°. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania.

MOTORISTA AGRICOLA - Legislagdo de Transito: CTB, Resolucio do CONTRAN, do DENATRAN e outros.
Procedimentos de operacdo e Mecanica basica de Méquinas do tipo agricola e seus implementos. Amarramento de
carga. Movimentagdo de cargas: igamento. Descarregamneto. Nogdes bdsicas de Seguranga no Trabalho. Acidente de
trabalho. Manuteng@o preventiva/observacdo didria. Transporte, armazenamento e manuseio de materiais. Acidente de
trabalho. Norma Regulamentadora NR11. Nogdes basicas de Etica no trabalho.

OPERARIO - Nogdes gerais sobre constru¢do civil, jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral.
Coleta seletiva, separacdo e destinagcdo correta do lixo. Carregamento e descarregamento de mercadorias em geral.
Servicos de armazenamento de mercadorias. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Protecdo individual
(EPI). Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de Etica no trabalho.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA - Legislagdo de Transito: CTB, Resolugdo do CONTRAN, do
DENATRAN e outros. Procedimentos de operacdo e Mecanica basica de Maquinas do motoniveladora (patrol), rolo
compactador e tratores. Amarramento de carga. Movimentacio de cargas: icamento. Descarregamneto. Nocdes bdsicas
de Seguranca no Trabalho. Acidente de trabalho. Manutencao preventiva/observagdo didria. Transporte, armazenamento
e manuseio de materiais. Acidente de trabalho. Norma Regulamentadora NR11. Nocdes bésicas de Etica no trabalho.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - Legislacdio de Transito: CTB, Resolugdio do CONTRAN, do
DENATRAN e outros. Procedimentos de operacio e Mecédnica bdsica de Madaquinas do tipo pd mecénica,
retroescavadeira (tracada), escavadeira e tratores. Amarramento de carga. Movimentacdo de cargas: igamento.
Descarregamneto. Nogdes basicas de Seguranca no Trabalho. Acidente de trabalho. Manutencio preventiva/observacio
didria. Transporte, armazenamento e manuseio de materiais. Acidente de trabalho. Norma Regulamentadora NR11.
Nocdes basicas de Etica no trabalho.

PEDREIRO- Objetivo e Campo de Aplicacdo. Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgio Civil - PCMAT. Areas de Vivéncia. Demolicdo. Escavacdes. Fundacdes e Desmonte de Rochas.
Carpintaria. Armagdes de Ago. Estruturas de Concreto. Estruturas Metélicas. Operacdes de Soldagem e Corte a Quente.
Escadas, Rampas e Passarelas. Medidas de Prote¢do contra Quedas de Altura. Movimentacdo e Transporte de Materiais
e Pessoas. Andaimes e Plataformas de Trabalho. Cabos de Aco e Cabos de Fibra Sintética. Alvenaria, Revestimentos e
Acabamentos. Telhados e Coberturas. Instalagdes Elétricas. Mdquinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas.
Equipamentos de Prote¢do Individua (EPI). Armazenagem e Estocagem de Materiais. Transporte de Trabalhadores em
Veiculos Automotores. Protecdo Contra Incéndio. Sinalizagdo de Seguranca. Treinamento. Ordem e Limpeza. Tapumes
e Galerias. Ferramentas manuais e eletroportéteis utilizadas em construgdo civil. Materiais utilizados na Construc¢io
Civil (alvenaria, concreto, pintura, impermeabilizacdo). Opera¢des de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar,
dobrar ferragens, aprumar, alinhar e nivelar os materiais de Constru¢do Civil. Tracos basicos de argamassa. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o ptblico interno e externo e colegas de trabalho.
Normas regulamentadoras NR 18.

Piau, Minas Gerais, 25 de Novembro de 2019.

Gilmar Aparecido Rezende de Castro
PREFEITO MUNICIPAL
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