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REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

EDITAL N°001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Pato Bragado/PR, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Leomar Rohden, TORNA PUBLICA
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de pessoal por prazo determinado, sendo o vinculo com a
Administracéo Publica Municipal regido por Regime Administrativo Especial.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do certame, o qual sera executado pela Objetiva Concursos em
conformidade com a legislacdo vigente, sob a fiscalizagdo da Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento, instituida pela
Portaria 372/2019.

E unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdes da Prefeitura
Municipal, dos sites www.patobragado.pr.gov.br (aba concursos) e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comisséo
de Coordenagdo e Acompanhamento, do Diario Oficial Eletr6nico do Municipio, onde, ao longo do certame, poderdo ser
publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderéo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculag&o ao instrumento convocatério, a realizagdo da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo implicam conhecimento e
aceitagdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (home,
numero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacgédo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

f) as informagfes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacgdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a contratacdo, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacao do seu ato de
contratagdo/admissao, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

h) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do
Capitulo X deste edital;

i) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horério de Brasilia-DF. Todas as publicagfes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

j) durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem
expressamente dos editais;

k) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagées
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sao Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagfes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento em conjunto com a
Objetiva Concursos.
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CAPITULO | — DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste

edital, este certame destina-se a selegdo de candidatos as fung¢des abaixo, para contratacdo temporaria, de acordo com a

necessidade da Administragdo Publica Municipal:
Reserva

Carga Salario Valor de

Cédigos Funcées Va(%as _devagas EscoIarlgﬁgeéeéo_IL_Je%utg?grzgqnlgs(lzt;):”e;g|ggs paraa horaria  Nov/19 Inscricdo
pPcD @ ¢ P & semanal R$ @
o1 |Assistente CR : Ensino Médio completo. 40h | 1.792,74 | 70,00
Administrativo
02 Assistente CR - Ensm,o.Superlor_ cs)mpleto e habllltag_ao legal para o 30h 3.107.41 | 100,00
Social exercicio da profissdo de Assistente Social.
03 Contador CR - Ensmp_Supenor_ cE)mpIeto e habilitagdo legal para o 40h 3.107.41 | 100,00
exercicio da profissdo de Contador.
04 Dentista 014CR - Ensmp_Superlor_ c9mp|eto e habilitacdo legal para o 20h 3.395,59 | 100,00
exercicio da profissdo de Dentista.
05 Enfermeiro CR - Ensm,o.Superlor. cE)mpIeto e ha}blllta(;ao legal para o 40h 3.107.41 | 100,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.
06 |Farmacéutico CR ) Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o 5 | 310741 | 100,00
exercicio da profissdo de Farmacéutico.
Médico Clinico - Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
07 Geral CR exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral. 20n 9.987,04 | 100,00
08 Medu;o,_ CR - Ensmp_Superlor_ cpmpleto,e_ hablllte}(;gq legal para o 20h 2.868.37 | 100,00
Veterinario exercicio da profissédo de Médico Veterinario.
09 Motorista CR - SE:;ér;i%rF(lél)ndamental incompleto e CNH categoria “D” ou 40h 1.697,11 50,00

- Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o

10 Nutricionista 01+CR c . L
exercicio da profissdo de Nutricionista.

30h 2.868,37 | 100,00

Operador de - Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” ou
11 Maquinas CR superior. © 40h 1.697,11 | 50,00
12 Pro,cgrador CR - Ensmp_ Superlor_ c9mp|eto e habilitacdo legal para o 20h 2.868.37 | 100,00
Juridico exercicio da profissédo de Advogado.
13 Psicéloga 01+CR - Ensm,o' Supenot cE)mpIeto e habilitacdo legal para o 30h 2.868.37 | 100,00
exercicio da profisséo de Psicologo.
14 Servigos Gerais CR - Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.171,04 | 50,00
Técnico de - Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e
15 CR Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de Técnico 40h 1.792,74 | 70,00
Enfermagem
em Enfermagem.
16 Técnico 014CR - Ensmp_ Superlor_ cs)mpletq e habllltaga_lo legal para o 40h 2.031,76 | 100,00
Desportivo exercicio da profisséo de Técnico Desportivo.
17 Zelador 01+CR - Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.171,04 | 50,00

REFERENCIAS

A convocacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada fungdo, serd realizada dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéaria da Administragdo Municipal. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva
poderdo vir a ser contratados, caso haja liberagdo e/ou & criagdo futura de vagas, dentro do prazo de validade deste certame, acordo com a
necessidade e disponibilidade orgcamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas. Nao ha reserva imediata de vagas as pessoas com deficiéncia em virtude do percentual previsto em lei, todavia, a reserva de vagas sera
respeitada ao longo da execugdo do certame e durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para as vagas gue vierem a surgir.
O contratado fara jus a inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, ndo sendo depoésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); Sobre o
valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia da funcé@o, por ocasido da contratacdo, deve estar valida e regular,
nos termos da legislacéo brasileira de transito vigente, com pontuacédo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a realiza¢édo da Prova
3 | Prética, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacado do(s) teste(s), conforme cada fung¢éo, sob pena de ndo poder realizar a Prova Pratica; Em
quaisquer situagdes (contratacéo e/ou Prova Pratica), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

OBSERVAGCOES GERAIS

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Por habilitagdo legal para o exercicio da profisséo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissdo exija
para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscri¢cdo, dentre outros), de forma que a contratacdo sé ocorrerq mediante a prova de tais requisitos.
A descri¢éo das atribui¢cdes, em conformidade com a legislacéo vigente, encontra-se no Anexo VI deste edital. Os direitos, deveres e proibi¢cdes aplicados
ao contratado correspondem aqueles estabelecidos na Lei 1479/15.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servigo publico municipal, a serem apresentados quando da Contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;

‘ ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es da fungéo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das atribuicdes da funcao pretendido;

e) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da funcéo pretendida, conforme item 1.1.1 deste

edital, na data da contratacéo;

declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo,

emprego ou funcado publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, CTPS e CPF (Cadastro de Pessoa

Fisica) regularizado;

i) apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se néo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

j) apresentar comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante
em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco;

k) apresentar declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) Outros documentos que a Administracao venha a solicitar quando da convocagao.

= (o]
- —

1.2.1.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da funcdo pretendida sera realizada mediante exame
médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também
poderdo ser solicitados outros exames, de acordo com o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO, os quais
deverdo ser realizados a expensas do candidato, a fim de assegurar que este realmente apresente aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuicdes da fung¢do, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices da fungéo pretendida. A auséncia da aptidéo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo pretendida impossibilitam o deferimento da contratagédo —
candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes da funcao pretendida, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante de certificado, atestado, declaracéo de concluséo de curso e/ou historico
escolar expedido pela instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentacao de
declaracdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informagdes de finalizacdo de todas as etapas necessérias para a
conclusao do curso.

1.2.3. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da contratacdo, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias
originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da contratagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 29 de novembro de 2019
até o meio-dia (12h) do dia 19 de dezembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no Paco
Municipal (Avenida Willy Barth, n°® 2885, Bairro Centro, no Municipio de Pato Bragado/RS), durante o periodo das inscri¢es, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, EXCETO no ultimo dia
de inscri¢es, quando o posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.2. Nao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricdes que néo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter a Objetiva Concursos
guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletronico de

inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

o O e s ae
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2.1.3. Os candidatos interessados na isencao, reserva de vagas, atendimento especial para a realiza¢éo das provas (inclusive os
candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social), ou, ainda, interessados em utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua
inscricdo, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacéo.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitacdo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagbes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou com falta
total/falta parcial/lerro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao deferimento de
qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscri¢éo.

2.1.3.2. Qualquer solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscri¢éo fica vinculada e restrita aquela inscricéo, e ndo se
comunica automaticamente com as demais inscricdes que o candidato, por ventura, venha realizar, neste ou em outros certames,
de forma que é sua responsabilidade repetir o procedimento necessario em cada uma das inscricdes que fizer, devendo, todavia,
atentar-se as disposic¢oes do item 2.3.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em uma funcéo, tendo em
vista a possibilidade de realizagdo das provas para todas as fungbes no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de uma fungcdo SOMENTE sera homologada a inscrigdo, cuja guia foi emitida mais
recentemente, conforme registro do sistema, e cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais desconsideradas,
descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagBes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscricao.

2.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital e seguir as orienta¢des da pagina.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo, o candidato serd direcionado para o site
http://sistema.patobragado.pr.gov.br:8081/ArConc/ onde devera preencher o formulario, gerar e imprimir sua guia de
pagamento. Cada CPF somente podera emitir uma UNICA guia de pagamento POR DIA, de forma que, se o candidato desejar
gerar a guia de pagamento de uma segunda funcdo para a qual se inscreveu, ou, ainda, verificar que emitiu a guia incorretamente,
inclusive quanto ao valor a ser pago, deverd aguardar o prazo de 24 horas para emitir a respectiva guia, DEVENDO ter o
cuidado de preencher os dados corretamente.

2.5.1. A emissdo de nova guia de pagamento na mesma inscricdo determinara, automaticamente, a exclusdo da guia anterior,
independentemente de o candidato ter efetuado o pagamento, sem o direito a qualquer tipo de ressarcimento.

2.5.2. Caso necessario, no link http://sistema.patobragado.pr.gov.br:8081/ArConc/, o candidato também podera emitir 22 via da
guia de pagamento, devendo, para tanto, preencher novamente todos os seus dados, conforme a emissdo da primeira guia.

2.5.3. Em havendo duvidas e/ou quaisquer problemas na impressdo da guia de pagamento, os candidatos deverdo contatar
especificamente o Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do PSP (Allan Vinicius Kotz), através do
telefone [45] 3282-1355 ou endereco eletrdnico concursos@patobragado.pr.gov.br, informando seu nome completo, fungéo para
a qual se inscreveu e numero da inscricdo, endere¢co completo e niumero do telefone, até o encerramento das inscri¢des,
impreterivelmente, a fim de sanar a divida e/ou problema em tempo de emitir a guia e efetuar o pagamento dentro do prazo
estipulado no Cronograma de Execuc¢édo do certame.

2.6. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informac¢des da guia de pagamento, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que a guia foi paga corretamente (linha digitavel deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz
respeito ao valor correto. A guia de pagamento quitada serd o registro provisorio de inscricdo, devendo ser conservada pelo
candidato.

2.6.1. Além de se certificar quanto as informagdes da guia de pagamento, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
candidato devera certificar-se de que preencheu adequadamente os formularios eletrénicos de inscricdo e de emissdo de guia de
pagamento, bem como que esta devidamente inscrito da funcdo desejada, haja vista, € vedada a alteracdo de sua opcao inicial
apds o pagamento da inscrigdo, independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo
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de funcao, dentro do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo,
sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.
2.6.2. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo
VIl deste edital, com a guia de pagamento impressa.

2.6.3. O candidato é o Unico responséavel por conhecer e respeitar os horéarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu
pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de
Execucdo deste edital.

2.6.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucgdo deste edital, ensejardo a ndo homologacédo da referida
inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipdtese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.7. Nao serdo aceitas inscricoes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancéarios e outros meios sem a devida provisdo de fundos.
N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscri¢céo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva funcéo pleiteada. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para a
respectiva fungao pleiteada sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas nao tera
sua inscricdo homologada.

2.9. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por inscricdo e/ou pagamento de guia com dados preenchidos
incorretamente, bem como pela ndo observancia, por parte do candidato, dos prazos previstos neste edital, ndo sendo devido
qualquer ressarcimento.

2.10. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.10.1. Na data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital, sera divulgada a Homologagao das Inscri¢cdes, com a respectiva
relacdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao.

2.10.2. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, néo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a incluséo provisoria da inscricdo para realizagéo da prova.

2.10.2.1. No caso da excecdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacao da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢bes estabelecidas na Lei Estadual 19293/17 (doador de sangue), Lei Estadual
19196/17 (prestador de servico eleitoral no Estado do Parand), ou Lei Estadual 19695/18 (inscrito no CadUnico e que for
membro de familia de baixa renda — Decreto 6135/07) podera pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢édo, desde que:

| - Para o inscrito no CadUnico e gue for membro de familia de baixa renda, respectivamente: indicar, no momento da
inscricdo, o Nimero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e se
declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda;

Il - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 2 (duas) doa¢des de sangue a 6rgao oficial ou a entidade credenciada
dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, através de cdépia simples e legivel do
atestado/declaracdo de doacdo ou da carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doacdo para fins de
deferimento da isencéo;

Il - Para prestador de servico eleitoral no Estado do Parana: comprovar ter prestado servigo a justica eleitoral do Estado do
Parana, por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicéo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao, através de documento
expedido pela Justica Eleitoral do Parana, o qual deve conter nome completo, fungdo desempenhada, turno e a data da eleicdo
relativa a prestacdo do servigo eleitoral. Entende-se como periodo de eleicdo, véspera e o dia do pleito, sendo cada turno
considerado como uma eleicdo. Entende-se como servico eleitoral a atuacdo como presidente de mesa, 1° e 2° mesario,
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secretarios e suplente; membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral; coordenador de sec¢édo eleitoral; secretario de prédio e
auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justica eleitoral, inclusive preparagdo e montagem dos locais de votacao.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucao deste edital, especificamente, o candidato interessado deveréa efetuar sua inscri¢cdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscricdo” escolher o tipo isencdo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo, em cada uma das inscri¢cdes que realizar:

| - O candidato que se enquadra no inciso |, do item 3.1 deste edital DEVERA preencher, obrigatoriamente, o Numero de
Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se declarar
membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagBes como Numero de Identificagdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposi¢ées, letras
trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitagéo.

Il - O candidato que se enquadra em qualquer um dos outros incisos do item 3.1 (Il ou lll) DEVERA anexar a seguinte
documentacao digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser
de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Em qualquer uma das hipdteses previstas de isencdo, realizada a inscricdo, os candidatos deverdo imprimir a guia de
pagamento e guarda-la para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresenta¢cdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de isencéo,
bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio
em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdo, o que esta sujeito a andlise, por parte da Objetiva
Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se
de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacg8es
prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscrigées do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscrices que realizar, estando ciente do disposto no item 2.3, e, ainda, de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste
Capitulo implicara o indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital, sera divulgado, por edital, o resultado das solicitagdes de isengéo
da taxa de inscri¢do, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos
para confirmar a sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitacao de indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.5. Ap6s a divulgacao do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencao
for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo teréo o
deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deveréo providenciar o pagamento da
guia de pagamento, nos termos estipulados no Capitulo Il deste edital.

3.6. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s efetuem o
pagamento do boleto bancario apés a divulgacéo do Resultado das solicitagBes de isen¢do da taxa de inscricdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgacéo do resultado da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fung¢éo, um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da
funcéo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes da funcéo serdo modificadas para se adaptarem
as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes da funcéo a utilizacdo de material
tecnologico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2. Nos termos da legislacéo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.
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4.1.3. Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada & PCD
sera a 52 (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada fungdo, a partir de quando, ap6s cada 19 (dezenove) candidatos
contratados pela classificacéo geral, sera contratado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.1.4. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, & avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.1. Consideram-se condi¢cbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.3. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a seguinte documentacéo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes

“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.3.2. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente quanto as disposicdes do item 2.3.

4.4. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologagdo das
Inscri¢gbes, a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.4.1 Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admisséo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
exames a expensas do candidato, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo
necessdria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungao e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°,
Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na
esfera de enquadramento e compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que
o candidato tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscri¢éo.

4.5. O resultado das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacédo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos, nos termos do edital especifico.

4.5.1. Os candidatos com inscricéo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3 deste edital, por ocasido da inscrigcéo,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagcdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucgdo deste certame. Apds concluir a inscri¢cdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em
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“enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informag8es necessarias em
campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

5.1.1. Todas as demais solicitacBes realizadas até a homologacéo das inscrigcbes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagéo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome seré o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

5.2. Para as candidatas amparadas pela Lei n°® 13.872/19: fica assegurado o direito da mae de amamentar seu(s) filho(s) de até

6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo

estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cfes especiais para

realizacdo de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentacdo

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacéo (legivel), emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo
de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.3. Para as demais situac8es: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizacdo de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necessério e anexar a seguinte documentacado digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes

“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1) No caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteraces. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.4. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusfes, luxacdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.6. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagédo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a
andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento
e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

5.7. A solicitac@o e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricbes que realizar, estando ciente quanto as disposi¢des do item 2.3, e, ainda, de que a inobservancia de qualquer disposi¢do
deste capitulo implicara o indeferimento do pedido do candidato.

5.8. Sera divulgada, quando da homologagédo das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

5.9. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
5.3, deverao comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizacdo da(s) prova(s).

5.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante nao
podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizacao das provas.

5.10.1. O (a) acompanhante devera:
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a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificacéo;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.10.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como o0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.10.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo, a candidata sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée terd o direito de proceder & amamentacéo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizacéo
da prova, em igual periodo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos as funcdes deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formagéo académica exigida e com as atribui¢cBes das fungdes.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.2. Nos termos do item 6.4, serd aplicada PROVA PRATICA, de carater classificatério, em 22 etapa, para os candidatos da
TABELA “E”, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. Nos termos do item 6.4, sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os
candidatos das TABELAS “A” e “B”, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo IX, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

FUNCAO PROVA DISCIPLINA N° Questbes Peso por questdo PESO TOTAL

TABELA A
Assistente Social; Contador; Dentista; | Objetiva | Lingua Portuguesa 05 1,50 07,50
Enfermeiro; Farmacéutico; Médico Matematica/Raciocinio Logico 05 1,30 06,50
Clinico Geral; Médico Veterinario; Conhecimentos Gerais 05 1,30 06,50
Nutricionista; Procurador Juridico; Conhecimentos Especificos 35 1,70 59,50

Psicéloga; Técnico Desportivo

Titulos 20,00

TABELA B
Técnico de Enfermagem Objetiva | Lingua Portuguesa 05 1,70 08,50
Matematica/Raciocinio Logico 05 1,30 06,50
Conhecimentos Gerais 05 1,30 06,50
Conhecimentos Especificos 30 1,95 58,50
Titulos 20,00

TABELA C
Assistente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,30 11,50
Matemética/Raciocinio Légico 05 2,20 11,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,70 67,50

TABELA D
Servicos Gerais; Zelador Objetiva | Lingua Portuguesa 05 2,40 12,00
Matemética/Raciocinio Légico 05 2,10 10,50
Conhecimentos Gerais 05 2,10 10,50
Conhecimentos Especificos 20 3,35 67,00

TABELA E
Motorista; Operador de Maquinas Objetiva | Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matemética/Raciocinio Légico 05 1,10 05,50
Conhecimentos Gerais 05 1,10 05,50
Conhecimentos Especificos 20 2,95 59,00
Pratica 20,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatdério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada funcéo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.
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6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacéo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologac¢éo da inscrigdo do candidato, nos termos do item 2.10.1 deste edital ou
do edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.9. O ingresso as provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, ndo podera fazer a prova.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, 0s documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.11. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificac@o apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado deste certame.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatérias acarretard a
eliminac&o do candidato.

6.15. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositad-la na
sala de Coordenacgdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdao ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

6.16. Apos o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.18. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.19. Em ocorrendo atraso ou interrupg¢ao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado
e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
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c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

€) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o, ou, em caso de raz&o fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todas as fungfes, tem data prevista conforme o Cronograma de Execuc¢éo deste edital. A confirmacao
da data, o local e o horério de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagédo da Prova Objetiva. No
horéario de convocagéo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato
ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da
Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias da realizacdo da prova.

7.2. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicacao via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informag8es necessérias pelo site ou telefone
da Objetiva Concursos. N&o havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horéario da convocagdo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos
do item 6.9 e de caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta).

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada funcéo séo os constantes no Anexo VII do presente
edital.

7.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere & alimentacédo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza ap0s seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica ponta grossa (tinta azul ou preta), lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

7.9. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento
valido e utilizado para essa correcéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgéo.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responséavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e a fungédo de sua opcéo,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.
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7.12. O tempo de duracé@o da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura éptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, assim sendo, ndo havera desidentificacéo dos CartGes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura dptica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

Somente para os candidatos da TABELA “E” prevista no item 6.4

8.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucéo deste edital. O local, horario e outras informacg8es
pertinentes a realizagdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocagéo.

8.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, sendo que, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos, maquinas, etc) conforme cada
funcdo), a nota da Prova Pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada equipamento, sendo cada
equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa deste certame, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.1.1 deste edital.

8.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢gbes de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagao desta, em turno inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovacao na Prova Objetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado reprovado no
Processo Seletivo Simplificado.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
de convocagao, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada funcdo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 6.9 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagcdo, ndo podera fazer a prova.

8.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada fungéo
fazendo uso de Oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

8.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentagéo.

8.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada funcao, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizagao.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribui¢cdes da funcéo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.
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8.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliagcéo do préximo candidato.

8.1.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagao
da Prova Prética na data fixada para sua realizagcdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realiza¢éo das provas.

8.1.12. A Prova Prética sera aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteragcbes em casos de comprovada
necessidade técnica.

8.2. Da Especifica¢do das Provas Praticas:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes da funcao listadas no Anexo VI deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes da funcao.

8.2.1.1. Para 0 MOTORISTA, a Prova Prética consistira de exame de direcéio de Onibus Escolar, com o mesmo percurso a todos
os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo,
ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcao, além de adotar conducgédo
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua segurancga, da equipe de aplicagcdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

8.2.1.2. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistira de exame de operacdo de P& Carregadeira ou
Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condi¢cdo de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com segurancga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.2.1. Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

Somente para os candidatos das TABELAS “A” e “B” previstas no item 6.4
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9.1. ApGs a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovagdo, conforme requisitos estabelecidos no item 6.1.1, e que
desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame, deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no
periodo e na forma que serdo determinados pelo edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao
serédo recebidos Titulos em outra ocasido.

9.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes necessarias nao
seréa eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa quando da classificagéo final.

9.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

| - PARA A TABELA “A”:

Categoria Pontuagao

. Forma de apresentacao
(somente cursos concluidos) por Titulo s E

a) Para comprovagéo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel de
Doutorado 3,4 Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar

Mestrado 3,4 <
expressamente a concluséo do curso.

1. P6s-graduacao* b) Para comprovagao de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo lato sensu em nivel de
Somente titulos Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia sera
que guardarem aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo

relacdo direta com Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela
as atribuicdes da Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua concluséo e
funcéo Especializacao 1,7 carga horéria.

No documento de comprovacéo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), deve constar expressamente a informagao “pds-graduacéo Lato Sensu”; ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo no que se
refere ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo
lato sensu, em nivel de especializagao.

Pontuagédo maxima: 20,0 pontos
*Desde que nao seja a de requisito/habilitacdo para ingresso na fungéo.

|. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo néo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

II. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com as atribuigdes da fungéo, o candidato
devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢éo.

Ill. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Il - PARA A TABELA “B”:

Categoria Pontuagéo

, Forma de apresentacao
(somente cursos concluidos) por Titulo p ¢

a) Para comprovacgéo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel de

Doutorado 3,9 Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela

Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito

Mestrado 39 documento expedido peINa Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar
’ expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduacéo* b) Para comprovag&o de concluséo de curso de Pos-Graduacdo lato sensu em nivel de
Somente titulos que Esp_emahzaga_o elou MBA com carga horéria minima de 360 hqra_s,Nou Readepma sera
guardarem relagio aceita a copia _do cerElflcado, expedldo_(_a reglstradp pelg Instituicdo responsa_vel pelo

direta com as Cur_so: Caso amda} ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido Pela

atrich")es da funcéo o Instituicdo r‘esponsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusao e

Especializagao 1,95 carga horéria.
No documento de comprovacao do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), deve constar expressamente a informagao “pds-graduacé@o Lato Sensu”; ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo no que se
refere ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo
lato sensu, em nivel de especializagdo.

2. Graduagéo* c) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Graduagdo, serd aceita a cOpia do
Somente titulos que diploma ou certificado de concluséo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de
guardarem relacédo Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento em
direta com as Curso 1.95 gue conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela Instituicdo de Ensino
atribui¢des da fungéo Superior ’ Superior.

c.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca
aferir a relacdo com as atribuigbes do cargo, anexar junto ao titulo o contetdo
programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢&o.
Pontuag&o maxima: 20,0 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso na fungéo.
|. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
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para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagées para tal.

II. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com as atribuigdes da funcéo, o candidato
devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢do.

Ill. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduag&o e Pds-Graduagdo, da revalidagcdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 9.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a
respectiva categoria de titulacéo, conforme a grade de pontuacao dos titulos, item 9.3 (conforme tabela da funcéo a que sua
inscricdo se enquadra), devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada documento individualmente digitalizado e salvo em arquivo

EINTH

Unico, nas extensodes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

9.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo especifico que Ihe
concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital, devendo, ainda,
ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem anexados,
aplicam-se as mesmas regras do item 9.4.

9.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum cursol/titulagao
para comprovar o requisito especifico para a contratacdo e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora
poderd utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

9.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteracdo de nome” o documento comprobatério da
alteracao (certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formuléario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovagdo da titularidade.

9.4.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo estd corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

9.5. Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 9.4 e seus subitens, para fins de confirmacao da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de eliminagdo do processo e impossibilidade da contratacéo.

9.6. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.7. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulério de Titulos;

b) cuja digitalizacdo ndo estiver nitida e/ou legivel;

€) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizac&o;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da
contratagéo;

f) sem relacdo direta com as atribuiges da funcéo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

i) de cursos nao concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusédo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a pontuag¢do maxima, conforme grade de pontuagéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

9.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS
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10.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucédo deste
edital, todavia, sua confirmag¢édo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletronico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orientagcdes da pagina. N&do havera hipétese de solicitacdo do pedido
de revisao de outra forma e/ou por outro meio senao aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

10.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicéo de recursos no Paco
Municipal (Avenida Willy Barth, n°® 2885, Bairro Centro, no Municipio de Pato Bragado/RS), no horario das 7h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h30min, durante o periodo mencionado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento,
especificamente.

10.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Objetiva Concursos. Cada um dos pedidos de revisédo devera ser formulado através de um
formulario eletrébnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
isencao/inscricdo, as razbes pelas quais solicita a homologagao da sua isencgao/inscri¢do e todos os documentos comprobatérios
gue permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢édo a respeito das questdes,
titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcéo a ser
provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (¢c) Em outros casos, as
razBes do pedido e os documentos comprobatorios.

10.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposi¢cao de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a
vista em outro momento.

10.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

10.4. No formulario eletrénico de recurso ndo € necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

10.5. Nao serédo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, caso o sistema identificar mais de um recurso do candidato para a mesma situagédo, somente
sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

10.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagédo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alterag@o. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

10.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

10.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos,
identificados somente pela fungdo e nimero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral,
na Prefeitura Municipal de Pato Bragado/PR, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a
partir da divulgacéo dos respectivos resultados. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XI — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos
e Pratica, conforme aplicadas a cada fungao.

11.2. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
b.1) Paraas TABELAS A, BeE:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Matematica/Raciocinio Légico.
b.2) Paraas TABELAS C e D:

o O e s ae
‘ ' »ObJETIVCI Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 43


http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 0
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota em Matematica/Raciocinio Ldgico.

c) 32 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

d) 42 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
art. 440.

e) 52 preferéncia: Por Sorteio pela Loteria Federal, conforme segue: Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com
seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢éo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

11.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucgdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado

nos termos do artigo 440 do codigo de processo penal’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, ANEXAR a seguinte documentagao

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, e;

b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado,_de forma completa e legivel.

11.3.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

11.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscrigées
do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente do disposto no item 2.3, e, ainda, de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste
Capitulo implicara o indeferimento do pedido.

11.4. A classificacdo final do certame sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por funcdo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

CAPITULO XIl — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Realizada a Homologagdo Final do certame, conforme a necessidade e disponibilidade or¢amentéria, a Administracéo
Municipal dard inicio aos tramites necessarios para as contratacfes temporarias (convocagao), respeitada sempre a ordem de
classificacéo e o percentual de vagas reservadas, sendo obrigacdo Unica e exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes.

12.2. A convocagdo para contratacdo serd publicada no Painel de Publicac6es da Prefeitura Municipal, no site
www.patobragado.pr.gov.br _(aba concursos) e no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio. Paralelamente, sera feita
comunicacgdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscri¢éo ou
posteriormente atualizados.

12.2.1. O candidato convocado para contratacdo tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar a documentagdo necessaria
para admissdo e, contratado, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para assumir as fun¢gbes. O candidato que ndo comparecer a
convocagédo para contratacdo perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

12.3. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servi¢o publico municipal impossibilitard a contratagdo, descabendo direito de remanejo para o final
dafila de espera, e, consequentemente, perda do direito a vaga.

12.3.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 12.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmac&o da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos no item 3.1, 4.3, 5.2,
5.3, 9.5 e 11.3 deste edital.

12.4. A contratacao sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual periodo, nos
termos da Lei n® 1.479/2015, visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico. Em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

o O e s ae
‘ ' »ObJETIVCI Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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13.1.1. E responsabilidade nica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
contratado, perder o prazo para admissdo, caso néo seja localizado.

13.1.2. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

13.2. Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracéo de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Objetiva, suspenséo que cause alteragcdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de fungdo ou cancelamento do certame.

13.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagéo Final, prorrogaveis por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio.

13.4. Toda e qualquer publicidade oficial, ap6s a homologacéo final do certame, dar-se-a através do Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal, do site www.patobragado.pr.gov.br (aba concursos) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

13.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nado fornece copias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 10.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Respeitada a natureza das func¢des temporarias, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacado das condi¢cdes
definidas inicialmente neste edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.7. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo lll — Requerimento Desempate — Condi¢ao de Jurado;

Anexo IV — Requerimento isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo V — Formulario de Relacao de Titulos;

Anexo VI — Descritivo das Atribuicdes das Funcdes;

Anexo VIl — Contetddos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIII — Cronograma de Execugéo.

Pato Bragado/PR, 27 de novembro de 2019.

Leomar Rohden,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

o O e s ae
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome civil completo do candidato:
Numero da Inscri¢ao: | Fungao:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []
E-mail:
D Nome completo da mae:

Filiacao —

Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes da funcéo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigées da funcéo para fins de contratacéo, o
que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagcfes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagédo deste
certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital.

‘ ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscrigdo: | Funcéo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéio:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:
( ) Parapessoas com deficiéncia, problemas de saude ou lactantes:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, e, DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

Filiagdo

( ) Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social:

Eu, (nome civil do interessado), acima
qualificado(a) VENHO REQUERER a inclusdo e uso do meu NOME SOCIAL
(indicar o nome social) nos registros referentes a este certame. DECLARO estar ciente de que meu nome social serd o Unico divulgado em
toda e qualquer publicacéo relativa a este certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanhodafonte: __

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Provaem Braille (Candidato com deficiéncia visual).

dificuldade de locomogéo).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentagdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a

do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Nome social
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual). () Outro (descrever):

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacado. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo V deste edital.

o O e s ae
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coNcursos Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 43



MUNICIPIO DE PATO BRAGADO/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 0
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

ANEXO Il
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: | Fungao:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declara¢des, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo XI deste edital.

o o] '] Zae
‘ ' ,ObJETIVQ Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 22 de 43




MUNICIPIO DE PATO BRAGADO/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 0
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscri¢ao: | Fungao:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO / , do [LOCAL], nos

termos da Lei Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitacéo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste

certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo 1l deste edital.

‘ ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Funcéo:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:

Possui alteracdo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)

de nome?
( )SIM () Copia do documento de identidade/RG.
( YNAO () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

(' )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcdo temporaria na contratagdo, conforme consta no
item 1.1.1 deste edital. .
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuacao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A ADMISSAO:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: Pés-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

=

[[S]

lw

I~

(6]

[e]

I~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicages e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IX deste edital.

‘ ' ,Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:_Atribuicdes: Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagGes quando
necessario. Servigos administrativos de planejamento burocratico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de
complexidade; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacéo das leis e normas administrativas; Redigir expediente administrativo;
Proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material; Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas. Exercer atividades correlatas, inerentes a administracdo publica.

ASSISTENTE SOCIAL;_Atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboracdo, coordenacéo, execugdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servigo Social; Prestar de assessoria e apoio aos movimentos
sociais; Realizar de estudos sdcio-econdmicos, de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria do Servigo
social e a orientagdo aos cidadaos de diferentes segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis, democratizando o acesso a esses
programas; Fazer levantamento socioecondmico com visitas a planejamento habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com
o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo de atividades préprias do cargo; Executar tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONTADOR__Atribuic8es: Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com base em
informagbes de arquivos, ficharios e outros. Participar da elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentérias. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para
a elaboragdo da proposta ornamentaria. Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo
com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro. Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes
orgamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a documentagdo comprobatéria e enviando-a ao 6rgdo competente para
apreciagao e julgamento. Controlar os trabalhos de andlise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregdo das operacoes contabeis. Proceder aos trabalhos de classificacéo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos. Analisar processos de prestacao de contas de entidades em geral. Executar outras atividades
correlatas.

DENTISTA._AtribuicBes: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populagdo; Realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo béasica para a populagdo; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promogédo e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ag6es educativas e
preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Realizar outras atividades compativeis com a sua
especializacéo profissional conforme as atribuicdes legais da respectiva profissdo afetas ao municipio;

ENFERMEIRO; Atribuicdes: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacéo
sistematizada, para preservar e recuperar a salude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de
sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estémago,
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reacgdes, para obter subsidios diagnoésticos;

Faz curativos, imobilizagGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagOes; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracao no tratamento; Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodé@o, gaze e outros materiais, para
evitar eliminacdo de secrecBes e melhorar e aparéncia do cadaver; Procede a elaboracéo, execucéo ou supervisdo e avaliagdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-
los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigo e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisita e controla entorpecentes
e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢fes legais; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para
estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugbes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; Executa trabalhos especificos em coopera¢do com
outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solugBes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas; Implanta normas e medidas de prote¢do, orientando e controlando sua
aplicacéo, para evitar acidentes; Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as
no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca e
possibilitar o controle da salde, a orientacéo terapéutica e a pesquisa; Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal
da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido,
aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padroes de assisténcia; Promover palestras relacionadas a area da saude
para os municipes; Executa outras atividades correlatas.
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FARMACEUTICO: Atribuicdes: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisicdo e quadra de
medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparagdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias; Registrar entorpecentes e
psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas; Controlar receitas e servigos de rotulagem,
realizando periodicamente o balango de entorpecentes e de barbitlricos; Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Coordenar a elaboracéo da relagdo de medicamentos padronizados pelo servigo
de saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; Analisar o consumo e a distribuicdo de medicamentos; Realizar a superviséo técnico-
administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; Realizar outras atividades compativeis com a sua
especializagéo profissional conforme as atribuicdes legais da respectiva profisséo afetas ao municipio.

MEDICO CLINICO GERAL_Atribuicdes: Responsabilizar-se pela equipe do PSF; Realizar consultas clinicas aos usuérios; Realizar consultas e
procedimento na Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude
coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento; Indicar internacdes hospitalares, solicitar exames complementares e verificar 6bitos;
Registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica — SIAB e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude — todos os
procedimentos realizados; Avaliagcdo e acompanhamento de complica¢des intercorrentes e de conduta terapéutica; Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo; Executar acfes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as ag6es de assisténcia integral nas areas de atengéo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagao e
planejamento das ac¢des e da organizac&o do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; Emite atestados e laudos para admisséo ou
nomeacdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros;Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagao
profissional conforme as atribui¢es legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

MEDICO VETERINARIO;_Atribuicées: Planejar e executar programas de defesa sanitaria e de sadde animal; Exercer a fiscalizagdo e inspecéo
sanitaria animal; Executar atividades de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemiol4gica, no ambito da saude publica; Planejar e desenvolver
campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde publica, em ambito municipal; Emitir, orientar, auditar e
supervisionar a emissdo de documentos de transito e movimentagdo de animais, produtos e subprodutos de origem animal relativos aos municipios
sob sua responsabilidade; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Executar atividades de inseminacéo artificial;
Prescrever férmulas de alimentacdo e nutricdo animal; Promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a indlstria e a
comercializagdo no municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satde individual e
coletiva da populagdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspegdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag&o sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliag&o
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboracédo e coordenagdo de programas de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal, inclusive vacinacdo; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o0 maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Validar a licenga sanitaria, mediante
a aprovagao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasiéo da inspe¢ao;

Orientar as industrias de alimentos quanto a elaborag¢é@o de processo para peticao de registro; Promover a salde publica, realizando o controle e
analise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizacéo, investigagdo, orientacéo, realizando vistorias, apreensao, inutilizacdo de cozinhas,
abatedouros, agougues, comércio, veterindrias, indistrias, criadouros, entre outros; Atuar na prevencdo de riscos de agravos a salde da
populacao, através de visitas in loco; Desenvolver e executar outras acdes na area de vigilancia em saude; Executar demais tarefas correlatas a
funcéo e determinadas pela chefia imediata. Auxiliar na implantagdo do Sistema SUASA (SIM/SISBI), no Municipio.

MOTORISTA; Atribuicdes: Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢@es recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias
e animais; Inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios; Examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros
de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; Zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solucéo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servi¢cos prestados aos transeuntes e veiculos; Providencia os servigos de
manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutencédo e abastecimento; Pode cobrar e entregar os bilhetes a passageiros; Pode
receber ou pagar a importancia referente a carga ou mercadorias entregues ou recolhidas; Pode efetuar reparos de emergéncia; Pode especializar-
se na conducdo de um determinado tipo de veiculo automotor; Executa outras atividades correlatas. Vistoria o caminh&o, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
Examina as ordens de servi¢o, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicédo, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagéo;
Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;
Zela pela documentac&o da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenté-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo; Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; Zela pela
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manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolhe o caminhdo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; Pode especializar-se na condugdo de determinado
tipo de veiculo, como caminh&o-tanque ou no transporte de uma espécie de mercadoria, como combustivel ou automéveis e ser designado de
acordo com a especializagéo; Levantar ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou pode manobrar e operar basculante de grande porte, com ou
sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas); Executa outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA:_Atribuicdes: Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentagdo e nutrigdo sob o ponto de vista
individual e social; Planejar as atividades de alimentagédo e nutricdo, estabelecendo objetivos, metas e prioridades; Prever e adequar material,
equipamento e utensilios necessarios as atividades do servico de alimentagé@o e nutrigdo; Procurar alternativas de métodos e técnicas que possam
garantir um produto final dentro das exigéncias nutricionais e higiénico-sanitarias; Gerenciar os servigos relacionados a atividade de alimentagéo e
nutricdo; Criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade e da quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros;
Controlar os géneros alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento, técnicas de pré-preparo e preparo, controle e distribuicdo de refei¢@es;
Orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgéos ou entidades que trabalham com alimentos, assegurando as condi¢des minimas exigidas
pelo Regulamento que trata sobre a promogao, protecdo e recuperacdo da saude publica; Pesquisar e formular novas misturas e/ou alimentos
substitutos, visando menor custo e maior valor nutricional e aceitabilidade; Identificar todos os alimentos em relagéo a tipos, caracteristicas proprias
e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente nos variados cardapios; ldentificar as necessidades nutricionais e prescricdo dietiterapicas
determinando o valor caldrico total, as quantidades e qualidades dos nutrientes da dieta; Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e
dietética; Prestar assisténcia e educagéo nutricional & coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; Manter registros atualizados das ac¢des de
sua competéncia; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializag@o profissional conforme as atribuicdes legais da respectiva
profisséo afetas ao municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS_ Atribuicdes: Opera uma méaquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzindo-a e
operando seus comandos de corte e elevacdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Conduz maquinas, acionando o
motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a p& escavadeira, acionando
seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacé@o e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Efetua a manutengao
da méquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Pode especializar-se na
operacdo de determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a especializacdo e atividades correlatas; Manobra a
maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagédo da terra;
Movimenta a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da p&, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo
segundo as necessidades do trabalho; Manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Executa a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢cdes de funcionamento; Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser designado de
acordo com a especializagdo e atividades correlatas; Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos Hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais semelhantes; Desempenha tarefas similares as que realiza o operador de escavadeira, porém € especializado na operagdo de uma pa
carregadeira que escava ou colhe materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes e atividades correlatas;
Opera uma maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha
e direcdo, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagao de rodovias, ruas, pistas
de aeroportos e outras obras;

Abastece a maquina com agua, enchendo os depositos, para aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo; Conduz a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa; Efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas
condic¢des de funcionamento; Pode conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva escarificada para picar ou romper as superficies e
atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO; Atribuicdes: Examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que interessem a
Administragcdo Publica; Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga, acao popular e acao
civil publica impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;
Exercer fungdes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacédo
governamental de leis ou atos administrativos; Propor ao Chefe do Poder Executivo a edigdo de normas legais ou regulamentares, bem como
revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; Promover a
cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, nao liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei; Prestar a necesséria assisténcia
juridica nos atos do Executivo referentes a desapropriagdes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisicdes assim como nos contratos e nos
processos de licitagdo; Representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando 0 mesmo como autor ou réu, assistente, oponente ou
simplesmente interessado; Propor ao Chefe do Poder Executivo o encaminhamento de representagdo para a declaracédo de inconstitucionalidade
de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticdo, bem como as informacdes que devem ser prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
na forma da legislagéo especifica; Elaborar minutas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; Opinar,
por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, sobre consultas que devam ser formuladas pelos érgaos da administracéo direta e indireta ao
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgédos de controle financeiro, orcamentario e patrimonial; Opinar previamente com referéncia ao
cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacéo do Chefe do Poder Executivo, nos pedidos de extensédo de julgados, relacionados com a
Administracdo Municipal; Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que neles possa
influir como condi¢éo de seu prosseguimento; Acompanhar, supervisionar e assessorar comissfes processantes em caso de processo disciplinar
promovido contra servidor municipal; Prestar informagGes a Camara Municipal, quando solicitadas; Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

PSICOLOGA. Atribuicdes: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao usuério e
familia através de intervencao psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicacéo de entrevistas individuais, testes apropriados e
grupos para orientacdo; Aplicar técnicas especializadas de apoio; Elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares; Participar
da elaboracéo e execugdo de programas de atendimento, ensino e pesquisa; Colaborar nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados
por acidentes e outras causas; colaborar com os profissionais das areas da Saude, Educagéo e Assisténcia Social; Executar quaisquer outras
atividades que estejam inseridas no dmbito das atribuicbes do cargo e da area de atuagdo; Orientar a elaborac@o de diagndsticos, progndsticos e
controle de comportamento do paciente na vida social; Analisar os fatores psicoloégicos que intervém no diagndstico, tratamento, prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; Colaborar com médicos e outros; Propor a solu¢cdo conveniente para os
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; Atender aos
portadores de necessidades especiais e aos portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou classes
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especiais; Emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar outras atividades compativeis com a sua
especializagéo profissional conforme as atribuicdes legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

SERVICOS GERAIS:_Atribuicdes: Manter controle por escrito de todo o material que estd sob sua responsabilidade; Executar pequenos
consertos; Aplicar inseticidas e fungicidas; Auxiliar em servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; Realizar servigcos de poda de arvores,
arbustos, grama, jardinagem, manutencéo e conservagao de pracas, jardins; Efetuar servigos de capina em geral;

Auxiliar o pedreiro nas tarefas de constru¢do, calcamento, pavimentacdo em geral e praticar outras tarefas afins; Desempenhar atividades de
rocada e limpeza nos prédios municipais e nos logradouros publicos em geral; Executar a varricdo e limpeza de superficies diversas, utilizando
ferramentas como enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
Executar o carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Carregar e descarregar objetos como madeiras, méveis,
maquinarios, etc.; Realizar reparos em encanamentos; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias méos e/ou
utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remogao daqueles materiais; Escavar valas e fossas, retirando
terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundacgdes, o assentamento de
canalizagdes ou obras similares;

Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagcdo em locais apropriados; Limpar
e arrumar pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicagdo das mesmas; Proceder a limpeza de piscinas publicas; Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM__Atribuicdes: Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de asculta e
pressédo, para registrar anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados,
para atender a pescrigbes médicas; Fazer curativos simples, utilizando suas nog¢des de primeiros socorros ou observando prescrigdes, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriages; Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo
tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre¢ées e melhorar a aparéncia do morto;

Atender a criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida; Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os adequadamente e colocando-os na posi¢ao indicada, para
facilitar a realizagdo das operacdes mencionadas; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricOes, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervengées cirdrgicas e atendimento obstétrico; Efetuar a coleta de material para
exames de laboratorio e a instrumentacéo em intervengdes cirrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde;

Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para
informar a equipe de salude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO: Atribuicées: Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades
esportivas junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de
esporte, lazer e recreacdo; Atender criangas, adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e corporais
sempre respeitando a diversidade e promovendo a inclusdo social dos jovens; Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e
rendimento esportivo para criangas, adolescentes e adultos, em programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das
modalidades esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da
educacdo e nas trés dimensfes do contetdo. Orientar na preparacéo fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e
habilidade de cada um; Explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos dos jogos; Oportunizar situagfes de jogos para 0s
integrantes; Organizar o material para o bom andamento das atividades; Acompanhar as equipes que representam o Municipio em amistosos ou
campeonatos; Despertar o gosto pelos desportos; Contribuir para a socializagédo e respeito mdtuo entre os participantes; Incentivar os alunos a
terem responsabilidades na vida; Atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro; Motivar os municipes a preencher o tempo livre com habitos
saudaveis; Atuar no combate ao uso indevido de drogas licitas e ilicitas; Mostrar o esporte como forma de manutencao da salde; Atender aos que
dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranga e receptividade; Agir em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR;_Atribuicdes: Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes; Efetuar limpeza, varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidracas, utensilios e instalagdes; Providenciar o material e produtos
necessarios para manter as condi¢cdes de conservagéo e higiene requeridas; Controlar o consumo do material que utiliza. Inspecionar corredores,
patios, areas e instalagbes, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cbes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para providenciar os servigcos necessarios; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portées,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagcdo, maquinas e aparelhos elétricos. Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢&o ou incineracdo dos residuos, para manter as condi¢cdes de asseio requeridas;
Lavar, secar e passar pegas de roupas; Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc. Executar ou providenciar servicos de manutengdo geral,
trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos; Zelar pelo cumprimento do
regulamento interno, evitando ruidos em horas imprdéprias e o uso indevido das instalagdes e levando & administrac@o os problemas surgidos, para
possibilitar a manutengdo da ordem e promover o bem-estar dos usuérios; Encarregar-se da aquisicdo, recepgdo, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo
de higienizag&o e de manutengdo do prédio e de suas instalagdes. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas

elou alteracbes da legislagcdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA

PARA ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGA E TECNICO DESPORTIVO

Conteudos: Contetidos: 1) Compreenséo de textos. 2) Ortografia e acentuagéo. 3) Significacdo das palavras: sinbnimas, antdnimas e homoénimas.
4) Colocacao pronominal. 5) A oragdo e seus termos. 6) O periodo e sua construgdo: coordenacao e subordinagdo. 7) Flexdo nominal e verbal. 8)
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Concordancia nominal e verbal. 9) Ocorréncia de crase. 10) Pontuagéo.

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Compreensdo de textos. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas e homdnimas. 4)
Colocacgédo pronominal. 5) A oragdo e seus termos. 6) O periodo e sua construgdo: coordenacéo e subordinagdo. 7) Flexdo nominal e verbal. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuagao.

PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS GERAIS E ZELADOR

Conteudos: 1) Compreenséo de textos. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuacéo. 5)
Classificagéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e antdnimos. 7)
Tempos e modos verbais.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARA ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PSICOLOGA E TECNICO DESPORTIVO

Conteudo: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais - propriedades, operac¢fes. 2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 4) Sistemas lineares. 5) Andlise Combinatéria. 6) Probabilidade.
7) Estatistica. 8) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos. 9) Geometria Plana: perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 10) Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio légico
analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contelidos indicados.

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteuddo: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais - propriedades, operacdes. 2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sequéncias
numeéricas: progressédo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 4) Matriz, determinante e sistemas lineares. 5) Andlise Combinatoria.
6) Probabilidade. 7) Estatistica. 8) Razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos. 9) Matematica Financeira:
juros simples e compostos 10) Geometria Plana: perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Raciocinio I6gico matematico. Raciocinio
I6gico quantitativo. Raciocinio l6gico numérico. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio I4gico critico.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contelidos indicados.

PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS GERAIS E ZELADOR

Conteddo 1 - Matematica: 1) Nimeros naturais (N): operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor. 2) NUmeros decimais e
fracionérios: propriedades, operagfes basicas. 3) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 4) Sistema monetario brasileiro. 5) Unidades de
medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 6) Porcentagem. 7) Interpretacédo de tabelas e gréaficos. 8) Geometria plana: perimetro e
area de quadrilateros. 9) Raciocinio légico.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODAS AS FUNCOES EXCETO PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) InformagGes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Informatica Geral: conceitos, periféricos, hardware, software. Instalagédo, configuracéo e

utilizag&o: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. Noges de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- Publicages e legislacbes relacionadas com os contedos indicados.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Informagbes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento
administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacOes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramética, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgéo). 10) Documentacgé&o e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos
de arquivamento. 11) NogOes sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposicdo, estoques,
conservacgdo. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogBes de seguranga do trabalho e ergonomia. 13) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracéo de Material e Patrim6nio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL )

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengao Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Vigilancia e prioridades em salde. 2) Direitos dos

usuérios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislag&o. Servico Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia

Social (SUAS). 3) Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecédo e

Atencdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacéo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13)

Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da

pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participa¢@o Social. 20) Controle Social. 21) Protecio Social

Bésica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social.

26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participacéo.

35) Salde. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestéo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos

Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica.

48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.

55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugao
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contelidos indicados.

- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexbes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervencgédo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacgéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
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MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagcao pelo Servigo Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma quest&o de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOQS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da sadde. Cortez.

VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA CONTADOR

Conteudos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento,
estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e
mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do
custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de
Investimentos. Corregdo Monetaria. Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituragdo de operagdes tipicas.
Livros de escrituragcdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
langamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contébeis. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e
medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuragéo de ativos e passivos).
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composicao.
Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.
Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragédo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das
Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos
Contéabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboragdo e Analise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracéo das VariagcSes Patrimoniais e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e
Relatério de Gestdo Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orgamentéario. Elaboragdo da proposta. Estudo e
aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Previséo, Fixacéo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e
extraorcamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgamentaria e
extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagcdo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizag@o. Disposi¢des finais e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho).
Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscaliza¢é@o: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao.
Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestao Tributaria.
Etica Profissional. Matematica: Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos
comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente);
taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetéria; utilizagdo de tabelas para célculos. Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag¢édo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

PATO BRAGADO. Lei Orgéanica do Municipio.

PATO BRAGADO. Lei Complementar n°® 044, de23 de novembro de 2009. Cédigo Tributario do Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gest&o Publica Editora.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balang¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagcdes. Atlas.
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- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracédo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstrag6es contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacédo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo financeira pablica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Plblico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Pablicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introducéo a Contabilidade: uma viso integrada e conectada. Atlas.

- Publicagdes que contemplem os conteldos de Matematica indicados.

PARA DENTISTA

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo

a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da

Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde. Salde bucal; Direitos dos usuérios da salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente,

da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencgas. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de infeccdo. 3) Odontologia Social e

Preventiva. 4) Odontologia em Salde Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentéaria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas

com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria.

13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfun¢gdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Protese Dentéria. 17) Farmacologia e Anestesiologia

em Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios odontolégicos. 20) Clinica Integral.

21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e

Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

o O e s ae
‘ ' »ObJETIVCI Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 32 de 43



MUNICIPIO DE PATO BRAGADO/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 0
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

PATO BRAGADO. Lei Orgéanica do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. Satde Bucal - Caderno de Atencéo Basica n® 17.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontologica em tempos de AIDS -
Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Béasica. Guia de Recomendacdes para o uso de
Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal.
Santos.
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PARA ENFERMEIRO

Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencé&o
a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de
Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiolégicas para a
pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrico e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13)
Prevenc@o e controle de infecgbes. 14) Promocao, recuperacdo e reabilitacdo da saude. 15) Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de

enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirlrgica.
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20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em salde
Ublica.
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SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
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PARA FARMACEUTICO

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atenc&o
a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da
Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizacdes.
4) Direitos dos usuérios da salde. 5) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Salude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do
sistema imune; células 6rgédos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,
protozoarios. 2) Fungos: infec¢Bes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagnéstico, micoses cutaneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato
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biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragfes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),
hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucocitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7)
Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnodstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e
preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2)
Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7)
Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)
Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilip€micos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)
Antiinflamatoérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes
medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31)
Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em
Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos
medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13)
Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. 16)
Pomadas, cremes, logdes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
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PARA MEDICO CLINICO GERAL
Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude plblica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengéo
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a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da
Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de saude publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia.
2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.
12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurologicas.
25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas
Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigGes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag@o das normas sobre 0s sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

PATO BRAGADO. Lei Orgéanica do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢&o Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacédo e Pratica.
Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnodsticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO VETERINARIO

Conteudos: 1) Epidemiologia e Salde. 2) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizacéo, vigilancia sanitaria
e seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecg¢@es. 5) Controle higiénico-sanitéario de alimentos. 6) Conservagéo dos alimentos.
7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses.
10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria.
14) Reprodugdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. 15) Nutrico animal, alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria.
17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo
animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Codigo de Etica Profissional. 24) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagao sanitaria federal, estabelece as sang6es respectivas, e da outras
providéncias.

BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o
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estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.

- Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

- PATO BRAGADO. Lei Complementar n° 073, de 12 de abril de 2018. C6digo de Posturas Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na IndUstria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formacéao de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-PR. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinéria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara
Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a
Reproducédo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinéria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doengas infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigcos de alimentacéo. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.,; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Coleta seletiva,

separacao e destinacéo correta de residuos. 6) Nocdes sobre: atendimento ao publico, seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17)

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- PATO BRAGADO. Lei Orgénica do Municipio.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA NUTRICIONISTA
Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo
a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; AcBes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas préaticas nos servicos de
alimentagdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminacdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de
preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para dimensionamento do pessoal e
nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentacédo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de
correcao dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refei¢des diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) NutricAo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de
ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso.
20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais
agudos e crdnicos. 21) Hepatopatas agudos e crénicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e
Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicacdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutrico enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertens&o. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para
escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢&o.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do

Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp6e sobre as condigbes para a promogdo e recuperacdo da salde e d& outras

providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
rovidéncias.

FI;RASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola

aos alunos da educacéo basica.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

BRASIL. R)esolugéO/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Disp8e sobre o atendimento da alimentacédo escolar aos alunos da educagéo

béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentagc&o Escolar - PNAE.

PATO BRAGADO. Lei Orgéanica do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento

técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre

padrdes microbiol6gicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Teméatico Alimentacao e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacado Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar. Cadernos de Atengdo

Basica - n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagéo saudéavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencéo Basica n° 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de

Humanizagéo da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicagdes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengado

Bésica n° 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos

de Atencdo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacéo e controle da adeséo e formagédo de biofilmes bacterianos. Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentag¢ao: planejamento e administracao. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutric&o e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de

Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arg Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentag&o. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.

Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliag@o nutricional da crian¢a e do adolescente - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento

de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do

adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento de

Nutrologia.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutricéo.

Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestag&o ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutrig&@o Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PARA PROCURADOR JURIDICO
Conteudos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) A¢éo direta de
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inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios
Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituiges
democréticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e
transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito
Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacéo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica.
6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos Administrativos.
10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da
Administracéo. 16) Controle da Administragdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.
3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negécio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia.
10) Prova. 11) Direito das Obrigagfes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.
Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucao. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Acdo Rescisdria. 6) Mandado
de Seguranga. 7) Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em
Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de
Pessoas. Penas. Agdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé
Publica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Agédo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e
processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢a. 7) Prisdo, medidas cautelares e
liberdade proviséria. 8) Citagcdes e intimagfes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execugéo.
13) Legislagdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal.
4) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao conteido programatico.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e
Penal, nos casos de abuso de autoridade.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concesséo e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da
administracéo publica.

BRASIL. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispbe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°9.099, 26 de setembro de 1995. Disp&e sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de segurancga individual e coletivo e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui 0 Cddigo Penal.

BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispBe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras
providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execug¢éo Penal.

BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Uni&o, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as rela¢cdes de consumo, e da
outras providéncias.

PATO BRAGADO. Lei Orgénica do Municipio.

PATO BRAGADO. Lei Complementar n° 044, de23 de novembro de 2009. Codigo Tributario do Municipio.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.
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- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Saraiva.
- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios béasicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetdos.

PARA PSICOLOGA

Conteudos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencéo

a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens

psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnoéstico. 8) Testagem e Avaliagcdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da

Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da

Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional.

17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigfes para a promocao e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- PATO BRAGADQO. Lei Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliac&o e intervencdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuac8es a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliag&o Psicoldgica - introducéo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagé&o. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.
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- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugédo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S,; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestéo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

PARA SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:

caracteristicas, pecas e consertos. 4) Lavagem, lubrificagdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e camaras de ar. 6)

Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servigos de lavoura. 8) Conhecimentos sobre

construgdo civil. 9) Coleta seletiva, separacdo e destinacéo correta de residuos. 10) NogBes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do

ambiente de trabalho. 11) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 52 a 17)

- PATO BRAGADQO. Lei Organica do Municipio.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética,

hidratacdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia

e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizag&o, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagées, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagédo, transporte e contencédo do paciente. 9) Assisténcia

de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de salde, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia

e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagéo e solugdes, bem como suas caracteristicas e

seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educacdo em

saude; Prevencao, Promogao, Protecdo e Recuperacao da Saulde; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Agdes

e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de sadde publica; Imunizagées,

imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigGes para a promog¢do, prote¢cdo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢éo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infeccdes hospitalares.

- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.
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HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satde da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Sadde da Mulher. Guanabara Koogan.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO DESPORTIVO

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude:
relagdes e interfaces. 4) Exercicio fisico: riscos e beneficios a satde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e
psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 6) Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida nas sociedades
contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas
sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e fisiolégicos.
12) Planejamento, gestéo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e
regras. 15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos bioloégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 17) Aspectos biomecanicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para
a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagbes fisico-corporais. 22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica
Profissional. 24) Formagdo profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce. 26) Principios cientificos da
preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢cdes desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos.
Planejamento do treinamento desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Atletismo: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino
e aprendizagem do atletismo: perspectivas pedagodgicas. A pratica na formagao de atletas no atletismo. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio
no atletismo. Principais les6es e como preveni-las no atletismo. A preparacéo psicoldégica como componente do treinamento esportivo no atletismo.
O estresse no atletismo. Motivos que levam a pratica do atletismo. 28) As provas de atletismo e caracteristicas da pista: Corridas: Corridas de
velocidade; Corridas de meio-fundo e fundo; Revezamentos; Corridas com barreiras; Corridas com obstaculos; Marcha atlética. Saltos;
Caracteristicas dos saltos horizontais e verticais; Salto em distancia; Salto triplo; Salto em altura; Salto com vara. Arremesso e langamentos;
Arremesso de peso; Langamento de disco; Langamento de dardo; Lancamento do martelo. Regras oficiais do atletismo; No¢6es de organizacao de
competigBes. 29) Comportamento, disciplina e limites. 30) Violéncia. 31) Drogas. 32) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convencao Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris,
em 19 de outubro de 2005.

BRASIL. Decreto n° 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n® 9.615, de 24 de mar¢co de 1998, que institui normas gerais sobre
desporto.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.615, de 24 de mar¢o de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.671, de 15 de maio de 2003. Dispde sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.438, de 29 de dezembro de 2006. Dispbe sobre incentivos para fomentar as atividades de carater desportivo e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

Codigo de Etica do Profissional de Educagéo Fisica.

- Regras Oficiais de competicbes da IAAF 2018-2019 — Edicao oficial para o Brasil.

- ROJAS, P. N. C. Aspectos Pedagogicos do Atletismo. InterSaberes.

- SILVA, A. P. da (Org.). Atletismo. INTA.

ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um dialogo com professores. Rio de Janeiro:
Ministério da Educac&o/Editora FIOCRUZ.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagcdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educagéo. Eduel.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacdo. (Cadernos Educacao Infantil n® 10).

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Edgard Blucher.
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- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestao de politicas publicas.
Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagédo Ffisica. Phorte.

SANTOS, A. S. dos.; VAGETTI, G. C.; OLIVEIRA, V. de. Atletismo: desenvolvimento humano e aprendizagem esportiva. Appris editora. Colegédo

Educagao Fisica e Esporte.

SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagédo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

Publicacdes e legislagbes que contemplem os conteudos indicados.

PARA ZELADOR

Conteudos: 1) Nocdes de limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

3) Conhecimentos sobre servigos de copa e cozinha. 4) Atendimento e auxilio ao publico. 5) Guarda e vigilancia de bens publicos. 6) Controle de

entradas e saidas. 7) Preservagdo e conservagéo do patrimoénio. 8) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 9) Postura e providéncias em

caso de sinistros e desordens. 10) Primeiros socorros. 11) Coleta seletiva, separacéo e destinagéo correta de residuos. 12) Nogdes de seguranga

do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17)

- PATO BRAGADO. Lei Orgéanica do Municipio.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da

Comisséo de Coordenacdo e Acompanhamento, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacgdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

29/11 a 19/12/2019 | Periodo de Inscri¢des — Via SITE até 12h do ultimo dia

29/11 a 19/12/2019 | Periodo para solicitar identificacdo pelo nome social — Via SITE até 12h do Gltimo dia

29/11 a 19/12/2019 Per'lodo para anexar dopu_mentqs para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de Jurado
— Via SITE até 12h do ultimo dia

Periodo para os interessados em obter isencéo da taxa de inscrigdo realizar a inscricdo e preencherem seus dados ou anexarem 0s

29/11 a 04/12/2019 documentos necessarios, conforme cada caso — Via SITE, até 23h59min do UGltimo dia
11/12/2019 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢cdo
12/12/2019 Dia para interposigao de recursos das isen¢des
18/12/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento

Ultimo dia para esclarecer davidas e/ou resolver problemas quanto a impressao da guia de pagamento junto ao Presidente da

19/12/2019 o x ~
Comisséo de Coordenagdo e Acompanhamento
20/12/2019 (LjJIttir;m dia para efetuar o Pagamento da guia de recolhimento (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
ata
09/01/2020 Divulgacéo da homologagéo das inscri¢des e convocagio para a Prova Objetiva (data, local e horério)
10/01/2020 Dia para interposicéo de recursos das inscricdes
16/01/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricfes

19/01/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
20/01/2020 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

21/01/2020 Dia para interposigcdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrdo

30/01/2020 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

31/01/2020 Dia para interposi¢cdo de recursos das notas da Prova Objetiva

07/02/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas Préatica e de Titulos

10/02 a 12/02/2020 | Periodo de entrega de Titulos
16/02/2020 Aplicagdo da Prova Prética

A definir Divulgacao das notas das Provas Pratica e de Titulos
A definir Dia para interposigdo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos e Classificagéo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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