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EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Galvéo/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Admir Edi Dalla Cort, de acordo com o extrato
publicado no Diario do Iguagu em 28/11/2019, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para ingresso de servidores no
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, sendo o vinculo com a Administragdo Publica Municipal regido pelo Regime Juridico
Estatutério.

Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela Objetiva Concursos em
conformidade com a legislacéo vigente, sob a fiscaliza¢do da Comiss&o Municipal, instituida por Portaria.

E unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragbes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologac¢do final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal, dos sites www.galvao.sc.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissao Municipal, do Diario
do Iguacu, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguird o Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal hos meios de comunicac@o acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢gfes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, a realiza¢do da inscri¢cdo e o pagamento da taxa de inscrigdo implicam conhecimento e
aceitacéo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (home,
namero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuagdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necesséarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura renuncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

f) as informagfes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informag8es prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu ato de
nomeacado/posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao;

h) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do
Capitulo 1X deste edital;

i) todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horério de Brasilia-DF. Todas as publicagfes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital,

j) durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar gue ndo seréo fornecidas informacdes que j& constem
expressamente dos editais;

k) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagées
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagfes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal em conjunto com a Objetiva Concursos.

. o _ao Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; n
: JENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 25
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva para provimento das
vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga Vencimento Valorde
Cargos exercicio dos cargos a serem apresentados quando da Horaria Nov/19 Inscricao
SEINEYE]
Agente de Combate as Endemias | 01+CR | Ensino Médio completo. © 40h 1.403,27 80,00
Agente de Copa e Limpeza 02+CR | Ser Alfabetizado. 40h 1.115,58 80,00
Auxiliar Administrativo CR Ensino Médio completo. 40h 1.503,45 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR | Ser Alfabetizado. 40h 1.115,58 80,00
Motorista CR | Alfabetizado e CNH categoria “C”. ¥ 40h 1.653,80 80,00
Motorista de Onibus 01+CR | Alfabetizado e CNH categoria “D”. ¥ 40h 1.653,80 80,00
Operador de Trator Agricola CR | Alfabetizado e CNH categoria “C”. ¥ 40h 1.653,80 80,00
Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e
Técnico em Enfermagem CR Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em 40h 1.685,68 80,00
Enfermagem.
REFERENCIAS

Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital (conforme cada cargo) tem assegurado seu direito a nomeacéo, a
qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero
excedente as vagas estabelecidas por este edital (conforme cada cargo), sdo meros detentores de expectativa de direito & nomeacéao, de
forma gue sua nomeacéo fica condicionada a liberacéo e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do
prazo de validade do certame, a nomeacdo, dar-se-a de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracéo
Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislagao vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art.
2 | 37, XI. O servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentagéo, no valor de R$ 100,00 (cem), podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos
termos da legislagao vigente;

As excegOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18; Ap6s a posse o
candidato devera realizar Curso de Formag&o Inicial, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18, com carga horaria minima de 40h, o qual
sera oferecido pelo Municipio. Restam dispensados da participagdo no Curso os candidatos que ja possuirem Certificado de Conclusdo, com
aproveitamento, em Curso de Formacdo Inicial, carga horéria minima de 40 horas, realizado em outra ocasido;

A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e
regular, nos termos da legislacédo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a
realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) véalida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de
ndo poder realizar a Prova Préatica; Em quaisquer situagBes (posse elou Prova Pratica), NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH;

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscricdo, dentre outros);

A descri¢do das atribuicdes, em conformidade com a legislagdo vigente, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servico publico municipal, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) apresentar a quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo de Eleitor e certiddo emitida pela Justica
Eleitoral ou os comprovantes de votacao nas 02 Ultimas eleicdes;

d) apresentar a quitagdo das obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentagéo do Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacao;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da vaga para a qual se inscreveu, e, nos casos de deficiéncia,

f) que essa seja compativel com o exercicio das atribuicdes da vaga para a qual se inscreveu;

g) possuir, na data da posse, a escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme disposto no item
1.1.1;

h) duas Fotos 3 x 4 (recentes), Documento de identidade, Certiddo de nascimento ou casamento (ou equivalente), Certiddo de
Nascimento dos Filhos (caso tenha) e Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

j) dados bancéarios (agéncia e conta-corrente para fins de depdsito mensal dos vencimentos);

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; k
JENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 3 de 25
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k) As sequintes declaracdes: de bens e valores que integram o patriménio, de dependentes, de endereco residencial e telefone
para contato, de ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, no exercicio de funcéo publica, e ndo estar
inscrito na Divida Ativa de nenhuma das esferas governamentais, e declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria
civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita,
na forma estabelecida pela Constituicdo Federal (se houver cumulacao, nos termos da legislacdo vigente, deve informar a carga
horaria, para fins de averiguacao da compatibilidade e possibilidade legal);

I) certiddo de tempo de servigo (caso houver);

m) certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;

n) ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

0) Outros documentos que a Administragdo venha a solicitar quando da convocagéo.

1.2.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada mediante exame
médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também
poderao ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio
das atribuigbes, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacgao de histérico, diploma, certificado, declaragéo ou atestado de
conclusdo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de
declaracdes ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informacdes de finalizacdo de todas as etapas necessarias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.3. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber), sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricBes serdo realizadas a partir das 10h do dia 28/11/2019 até o meio-dia (12h) do dia 19/12/2019, somente via
internet, no site www.objetivas.com.br.

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscri¢des que nédo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva Concursos
guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de

inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isencdo da taxa de inscricdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das
provas (inclusive os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social), ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcao de jurado para fins de desempate, além de efetuar
devidamente a sua inscricdo, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacéo.

2.1.3.1. Em relagao aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitacdo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagcdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou com falta
total/falta parcial/lerro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de
qualquer solicitacdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscri¢éo.

2.1.4. A Prova Objetiva, para todos os cargos deste edital, esta prevista para o TURNO 01. Eventualmente, se houver

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; n
: JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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inscricdo do candidato em mais de um cargo deste turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo turno, descabendo quaisquer alegacGes de prejuizo e/ou solicitagcbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigéo.

2.1.4.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas do Processo Seletivo Simplificado 001/2019, tendo em o
andamento simultaneo dos dois certames e a previsdo de realizac@o das provas daquele certame EM TURNO INVERSO ao deste
concurso.

2.1.4.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisdo de turnos
para a realizacdo da Prova Objetiva. Em ocorrendo tal situagdo, os candidatos que realizaram uma inscricdo em cada um dos
certames néo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva de ambas
as inscri¢oes.

2.2. Para a realizacdo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica reqularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade que
utilizou para a realizagéo da inscrigdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a Objetiva Concursos, inclusive no que
diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer e seguir as orientacdes da pagina.

2.4. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o qual serd do SICREDI, em que a representacdo numérica do coédigo de barras (linha digitavel) inicia com o
namero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
nameros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.4.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informagfes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitadvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisdrio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informag8es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga e certame desejados, haja vista, é vedada a alteracdo de sua opg¢édo inicial apés o pagamento da inscrigdo,
independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgéo de cargo, dentro do periodo de
inscri¢cdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execug¢do, Anexo
VIl deste edital, com o Boleto Bancério impresso.

2.4.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a
garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.4.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao deste edital, ensejardo a nao homologacédo da referida
inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no Cronograma de Execugéo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.3. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricBes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisédo de fundos.
N&o serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de inscri¢do foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para o
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respectivo cargo pleiteado. Inscri¢do, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo cargo pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.4.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas nao
tera sua inscricdo homologada.

2.5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.5.1. Na data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital, sera divulgada a Homologacao das Inscri¢cBes, com a respectiva
relacéo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao.

2.5.2. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, néo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclus&o proviséria da inscri¢cédo para realiza¢éo da prova.

2.5.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a incluséo da inscricdo em caréter definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusédo proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Estadual 10567/97 (doadores de sangue e medula)
podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, desde que comprove, pelo menos, 03 (trés) doa¢des no ultimo ano,
a orgdo oficial ou a entidade credenciada, contado o periodo retroativamente da publicacédo deste edital. A comprovacdo se dar&a
por meio de declaracdo(des) assinada(s) por autoridade competente da entidade coletora oficial ou credenciada na(s) qual(is)
conste(m) expressamente a quantidade de doagdes, as datas correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doac&o. NAO
SERAO ACEITOS COMO COMPROVANTES: a) termo de consentimento para cadastro no REDOME; b) carteira emitida pelo
REDOME; c) declaragédo de coleta de amostra para fins de cadastro; d) solicitacdo de cadastro; e) protocolo para doacdo e/ou
cadastro, e; f) carteira de controle de doagdes;

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscri¢do, clicar no botéo
SOLICITAR ISENCAO e anexar a seguinte documentacéo digitalizada e salva em um Gnico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png’,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) os documentos exigidos no item 3.1 deste edital;

b) requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Realizada a inscri¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de isencgéo,
ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sds, o deferimento da solicitacdo, 0 que esta sujeito a
analise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o
deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a
veracidade das informagfes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente as demais inscrigées do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo implicara o indeferimento do
pedido de isencdo do candidato, e, ainda, atentar-se ao item 2.14.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucao deste edital, sera divulgado, por edital, o resultado das solicitagBes de isencao
da taxa de inscrigdo, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relacéo de candidatos deferidos
para confirmar a sua situacdo. Os candidatos com a solicitacdo de isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitacdo de indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.5. Apés a divulgacéo do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isengdo
for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo teréo o
deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, dever&o providenciar o pagamento da
guia de pagamento, nos termos estipulados no Capitulo Il deste edital.
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3.6. N&o cabera qualquer devolucéo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancério apds a divulgacdo do Resultado das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apds a divulgacéo do resultado da andlise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Complementar 520/2005, art. 5°, § 2°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscri¢cdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cbes d o cargo
para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigbes
especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuigbes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2. Nos termos da legislacéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.1. Consideram-se condi¢bes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a seguinte documentagdo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensodes

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.3.2. A solicitagédo e/ou deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, devendo, todavia, o candidato atentar-se ao item 2.1.4.

4.4. O resultado das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologacdo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢édo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.4.1 Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderédo ser solicitados outros exames, a
fim de confirmar a condi¢&o de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do cargo e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre
salientar que a analise realizada para deferimento da solicitagcdo ndo adentra na esfera de enquadramento e compatibilidade da
deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam,
implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opg&o no formulario
de inscrigdo.

4.5. O resultado das solicitagBes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologagédo das
Inscrigbes, a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, nos termos do edital especifico.

4.5.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagcdo. Os
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candidatos cuja inscrigdo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucéo deste certame. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em
“enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informagdes necessarias em
campo proprio, conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

5.1.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacéo das inscricbes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacéo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

5.2. Para as candidatas amparadas pela Lei n° 13.872/19: fica assegurado o direito da mae de amamentar seu(s) filho(s) de até
6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢g6es especiais para
realizacdo de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentagao
digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho méaximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacédo (legivel), emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certidao

de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.3. Para as demais situagBes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagao de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentacéo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l) No caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagéao;

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.4. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.6. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitacdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Coordenacdo e Acompanhamento
e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentacdo complementar.

5.7. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente, desde logo, quanto as disposi¢Ges do item 2.1.4, e, ainda, de que a inobservancia de
qualquer disposicéo deste capitulo implicara o indeferimento do pedido do candidato.

5.8. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢des, a relacéo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.
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5.9. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
5.3, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizacéo da(s) prova(s).

5.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante ndo
podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacéo das provas.

5.10.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portoes;
b) apresentar documento de identifica¢éo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.10.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.10.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo, a candidata sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realiza¢éo
da prova, em igual periodo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacg&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos da TABELA C,
desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por PESO
CARGO PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Agente de Combate as Endemias Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar Administrativo Matematica 10 1,70 17,00
Técnico em Enfermagem Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA B
Agente de Copa e Limpeza Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Auxiliar de Servicos Gerais Matemética 10 2,00 20,00
Motorista Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
Motorista de Onibus
TABELA C
Operador de Trator Agricola Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matemética 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5. A nota da Prova Pratica, para os candidatos da TABELA C, serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢céo da
NOTA FINAL.
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6.6. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido & prova o candidato que
se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.7. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissao Municipal e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

6.8. O ingresso ao espaco de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

6.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.10. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

6.11. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.12. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a
eliminacéo do candidato.

6.13. Apos ingresso ao espaco de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessdrios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

6.14. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.16. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.17. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

6.18. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

. o _ao Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; n
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c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razéo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital, no TURNO 01 (turno
inverso do Processo Seletivo Simplificado 001/2019). A confirmacéo da data, o local e o horéario de realizagdo serdo divulgados,
oportunamente, através do edital de convocagdo da Prova Objetiva. No _horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos
portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo de turnos
para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da realizagdo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 7.1.1, os candidatos que realizaram uma inscricdo em cada um dos
certames nao serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva de ambas
as inscri¢oes.

7.2. A Objetiva Concursos poder4, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunica¢do quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horério da convocagdao realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos
do item 6.8 ou seu subitem e de caneta esferogréfica ponta grossa (tinta azul ou preta).

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital. EE—

7.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realiza¢@o das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
(nos termos do item 7.3), l4pis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.7. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.

7.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico documento
vélido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgao.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responséavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua opcao,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; n
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7.11.1. A néo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.12. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura éptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, assim sendo, ndo havera desidentificacdo dos CartGes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Serd atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes poderd ser anulada, ficando condicionada a
leitura dptica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA
Somente para os candidatos da TABLEA C (ITEM 6.3)
8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Prética consta no Cronograma de Execucdo deste edital. O local, horario e outras informacdes
pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéao.

8.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Prética.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados
na primeira etapa deste certame.

8.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados, conforme o item 8.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas.
8.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso Publico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicdes de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, em turno inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovacao na Prova Objetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
de convocagdo, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 6.8 ou seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.
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8.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) vélida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou méaquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagédo do(s) teste(s), fazendo uso de 6culos, ou
lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

8.1.6. Para a realizacédo da Prova Pratica, serd determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
disporéa de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizagdo.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissédo de Provas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugfes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata elimina¢gdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliagéo do préximo candidato.

8.1.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagao
da Prova Prética na data fixada para sua realizacdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realiza¢éo das provas.

8.1.12. A Prova Prética seréa aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragcbes em casos de comprovada
necessidade técnica.

8.2. Da Especificacdo da Prova Prética:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuig8es do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissado de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

8.2.1.1. A Prova Pratica consistira de exame de operacdo de Trator acoplado a plantadeira de milho, com as mesmas tarefas a
todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢céo de operagéo e seguranca dos equipamentos;

b) Ligar, arrancar e manobrar os equipamentos com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir os equipamentos pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar 0s equipamentos;

e) Operar os equipamentos a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢c&o, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de
adotar conducgédo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo dos equipamentos;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacéo e dos equipamentos;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realiza¢éo da Prova.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo deste
edital, todavia, sua confirmagéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.
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9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema
eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientagfes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo
de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Objetiva Concursos. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um
formulario eletrébnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
isencdol/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua isencéo/inscricdo e todos os documentos comprobatérios
gue permitam o deferimento (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes,
pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza do cargo a ser provido ou
do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do
pedido e os documentos comprobatérios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, ser4 disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderegco eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposi¢cao de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a
vista em outro momento.

9.3. N&o se conhecerdo o0s recursos sem fundamentagcdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo € necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um nico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, caso o sistema identificar mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente
ser& considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

9.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados
somente pelo cargo e numero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura
Municipal de Galv&o/SC, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgagéo dos
respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e Pratica,
conforme cada caso.

10.2. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Cdadigo de Processo Penal,
art. 440.
c) 32 preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
) obtiver maior nota em Matematica.
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; n
: JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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d) 42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento;

e) 52 preferéncia: Sorteio pela Loteria Federal, conforme segue: Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu
namero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢&o da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

10.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucgdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos

termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, e;

b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.3.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

10.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes
do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo implicara o indeferimento da
solicitacdo, e, ainda atentar-se ao item 2.1.4.

10.4. A classificagdo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serd publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e no site
www.galvao.sc.gov.br. Paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme
dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologac¢éo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagédo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 30 (trinta) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.3.1. Se o nomeado estiver comprovadamente doente, por meio de laudo da pericia médica oficial, a posse podera ser
prorrogada enquanto durar o impedimento.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico municipal impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

11.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 13.4 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmac&o da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos no item 3.1, 4.3, 5.2,
5.3 e 10.3 deste edital.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato devera, mediante requerimento préprio, direcionado a Administragao,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacéo e a validade
do certame, a novo chamamento uma sé vez. Este requerimento devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; n
: JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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11.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacg&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a Administragdo Publica o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial a cargo, adiamento da
Prova Objetiva, suspenséo que cause altera¢do da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacéo Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-a através do Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e do site www.galvao.sc.gov.br.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece coépias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo ap6s o encerramento
do Concurso Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il — Requerimento Desempate — Condicao de Jurado;

Anexo IV — Requerimento isen¢do da Taxa de Inscrigao;

Anexo V — Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo VI — Contetdos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIl — Cronograma de Execucéo.

Galvao/SC, 28 de novembro de 2019.

Admir Edi Dalla Cort,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; k
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigbes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes do cargo para fins de posse, o que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital.

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; k
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéio:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []
E-mail:

Nome completo da mée:

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacado de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminagéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanhodafonte:
( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomocéao).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Qutro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

Filiagdo

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de

tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo V deste edital.

‘ o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; k
: JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXOQO Il ~
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S
documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital.

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; k
JENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 25




MUNICIPIO DE GALVAO/SC
CONCURSO PUBLICO 001/2019 6
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome civil completo do candidato:
NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:
Documento de Identidade:
Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
I Nome completo da mée:

Filiacdo -

Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO __ / , do [LOCAL], nos termos da Lei
Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUA(;AO QUE LHE DA DIREITO A ISENQAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagcdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo 1l deste edital.

. o _ge Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; k
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicées: Prestagdo de servigos na area de satde; Realizar levantamento de indices de densidade
larvéaria; orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes aegypti em sua casa
ou estabelecimento; realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocdo, destruicdo, mudancas de posicdo ou de
localizagéo desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagées
em gue as medidas de controle mecéanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; participar da avaliagdo dos
resultados; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE DE COPA E LIMPEZA:_Atribuicdes: Cargos existentes para executar servigos auxiliares, de menor complexidade, nos diversos setores
da Administracdo, como no funcionamento de escolas, unidades de salde, na execugdo de limpeza e higienizacdo de ambientes, no preparo e
fornecimento de merenda e refeicbes e outros afins; nos servigos de vigia e protecdo de bens publicos; na execucdo de servicos de limpeza e
manutencdo de bens, inclusive prediais e de logradouros publicos urbanos e rodovias municipais, de bens publicos e de estradas municipais,
limpeza e manutencdo de maquinas rodoviarias e veiculos; servigos diversos, ndo qualificados junto a escolas e unidades de saude. Servigos de
recepcao e de operagdo de centrais telefdnicas. Servicos auxiliares junto aos diversos 6rgdos e unidades administrativas, inclusive em bibliotecas.
Servigos de apoio a profissionais de salde e de orientacédo as familias, especialmente em agdes de salde preventiva. Executar servigos de limpeza
predial, higienizacdo de ambientes, servigos de copa em reparticdes municipais, inclusive em reparticées de servigos sociais e de salde; servicos
de limpeza e manutencgéo interna e externa. Servicos de preparo e fornecimento de refeicdes nas escolas municipais, limpeza e higienizacéo de
ambientes escolares, limpeza e higienizagcdo de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes e hortalicas e de jardinagem junto a
escolas municipais; e outros servicos afins junto as escolas municipais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atribuic8es: Cargos existentes para executar servi¢os auxiliares, de menor complexidade, nos diversos setores da
Administracdo, como no funcionamento de escolas, unidades de salude, na execucédo de limpeza e higienizagdo de ambientes, no preparo e
fornecimento de merenda e refeigées e outros afins; nos servigos de vigia e protecdo de bens publicos; na execugdo de servicos de limpeza e
manutencdo de bens, inclusive prediais e de logradouros publicos urbanos e rodovias municipais, de bens publicos e de estradas municipais,
limpeza e manutencdo de maquinas rodoviarias e veiculos; servigos diversos, ndo qualificados junto a escolas e unidades de saude. Servigos de
recepcdo e de operagdo de centrais telefonicas. Servicos auxiliares junto aos diversos 6rgédos e unidades administrativas, inclusive em bibliotecas.
Servigos de apoio a profissionais de saude e de orientacdo as familias, especialmente em acdes de salde preventiva. Executar servigos de auxiliar
em atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e arquivamento e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais
e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepgédo e expedi¢éo de correspondéncias oficiais; recep¢éo e encaminhamento
de pessoas nas reparticdes publicas, operagcdo de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica;
auxiliar na redacéo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administracéo
Municipal; manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente; cooperar na execucdo de outros servicos e atividades, conforme se
apresentar a demanda, nas mais diversas reparticdes que constituem a Administracdo Municipal; participar e contribuir na realizagdo de atos e
eventos oficiais; exercer outras atividades pertinentes as caracteristicas proprias do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:_Atribuicfes: Cargos existentes para executar servicos auxiliares, de menor complexidade, nos diversos
setores da Administragdo, como no funcionamento de escolas, unidades de salde, na execugdo de limpeza e higienizacdo de ambientes, no
preparo e fornecimento de merenda e refeicdes e outros afins; nos servicos de vigia e protegdo de bens publicos; na execugdo de servigos de
limpeza e manutengdo de bens, inclusive prediais e de logradouros publicos urbanos e rodovias municipais, de bens publicos e de estradas
municipais, limpeza e manutencdo de maquinas rodoviérias e veiculos; servicos diversos, ndo qualificados junto & escolas e unidades de saude.
Servigos de recepgao e de operagdo de centrais telefonicas. Servicos auxiliares junto aos diversos 6rgdos e unidades administrativas, inclusive em
bibliotecas. Servigos de apoio a profissionais de saude e de orientacdo as familias, especialmente em acdes de saude preventiva. Executar
servigos gerais de limpeza e de manutencao de edifica¢des, logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, méveis e equipamentos; servicos
de auxilio aos operadores de maquinas nas rodovias e logradouros publicos; auxiliar em obras de execugéo direta pela Administracdo; executar,
sob coordenacgédo superior, servigos de limpeza, manutencéo e recuperacéo de pracas, parques e jardins, inclusive os servicos de semeadura,
plantio, poda e outros afins; executar servicos na producdo de mudas para florestamento e reflorestamento; executar outros servi¢os, inclusive em
dependéncias e agdes esportivas, sempre sob a orientagdo e coordenagao superior.

MOTORISTA:_AtribuicGes: Cargos existentes para desenvolver, em area de maior complexidade, tais como: servicos ndo técnicos de saude;
operacdo de maquinas agricolas e rodoviarias, em servicos de infra-estrutura agricola, rodoviaria e urbana; operagéo e direcdo de veiculos,
ambuléancias e caminhdes, nos servigos especificos; de execucgdo direta de obras e servicos de construcdo, reforma e manutencdo de bens
publicos, inclusive de obras e servicos de manutengdo do sistema viario municipal; servicos de manutencéo e recuperagdo de maquinas agricolas,
rodoviarias e veiculos; servigos administrativos diversos, segundo as necessidades dos 6rgdos administrativos; servicos de fiscalizagdo sanitaria,
na producédo e comercializacéo de alimentos e medicamentos e servi¢cos de saude; servigos e atividades sociais; servicos de operacionalizacédo e
fiscalizagao tributéaria, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliario e de contribuintes; servicos de organizagdo e atendimento de
bibliotecas; servigos de tesouraria e pagadoria. Dirigir automoveis, utilitarios (exceto ambuléancias e 6nibus) e caminhdes, na execugédo dos servigos
especificos de cada 6rgéo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncias as normas da legislagdo de transito; promover a manutencao e
recuperagdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigos
de recuperagdo e manutengdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de
acdo por motivo de recuperagdo, por motivos climéaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagéo; auxiliar outros motoristas,
operadores e outros agentes da reparticdo nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade
ou 0 caso.

MOTORISTA DE ONIBUS: Atribuicées: Cargos existentes para desenvolver, em area de maior complexidade, tais como: servigos néo técnicos de
saude; operacdo de maqguinas agricolas e rodoviarias, em servicos de infra-estrutura agricola, rodoviaria e urbana; operacao e dire¢éo de veiculos,
ambulancias e caminhdes, nos servicos especificos; de execugdo direta de obras e servicos de construcdo, reforma e manutengdo de bens
publicos, inclusive de obras e servicos de manutengdo do sistema viario municipal; servigos de manutencgéo e recuperacédo de maquinas agricolas,
rodoviérias e veiculos; servicos administrativos diversos, segundo as necessidades dos 6rgdos administrativos; servi¢os de fiscalizacdo sanitaria,
na producdo e comercializagdo de alimentos e medicamentos e servicos de salde; servicos e atividades sociais; servicos de operacionalizagéo e
fiscalizagdo tributaria, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliario e de contribuintes; servicos de organizagdo e atendimento de
bibliotecas; servicos de tesouraria e pagadoria. Dirigir dnibus, especialmente nos servi¢cos de transporte escolar, ou de delega¢cfes e outras,
conforme determinacdes superiores, com absoluta obediéncia as normas da legislagdo de transito; promover a manutencdo e recuperagéo
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preventiva dos Onibus e de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servigcos de
recuperagdo e manutencdo, na Garagem de MAaquinas; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agéo
por motivo de recuperagéo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagédo; auxiliar em outras atividades e servicos
do 6rgéo de Educacéao e por ordens superiores, conforme a necessidade ou o caso.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:_Atribuic8es: Cargos existentes para desenvolver, em area de maior complexidade, tais como: servicos
ndo técnicos de salde; operagdo de maquinas agricolas e rodoviarias, em servigos de infra-estrutura agricola, rodoviaria e urbana; operagéo e
direcdo de veiculos, ambulancias e caminhdes, nos servigos especificos; de execucdo direta de obras e servicos de construcédo, reforma e
manutencao de bens publicos, inclusive de obras e servigos de manutengéo do sistema viario municipal; servicos de manutencao e recuperacéo de
maquinas agricolas, rodoviarias e veiculos; servigos administrativos diversos, segundo as necessidades dos érgdos administrativos; servicos de
fiscalizagdo sanitaria, na producédo e comercializagédo de alimentos e medicamentos e servigos de salde; servicos e atividades sociais; servigcos de
operacionalizacéo e fiscalizagcdo tributaria, de obras e posturas, compreendendo cadastramento imobiliario e de contribuintes; servicos de
organizagéo e atendimento de bibliotecas; servigos de tesouraria e pagadoria. Operar maguinas nos servicos de mecanizacdo agricola, junto as
propriedades rurais, com a utilizacdo de implementos agricolas especificos para cada tipo de servico; obedecendo a cronograma superior;
promover a manutengéo e recuperagdo preventiva das maguinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecéanicos nos servigos
de recuperacéo e manutengdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de
acdo, por motivo de recuperacdo, por motivo climéatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagédo; auxiliar outros operadores,
motoristas e outros agentes da reparticdo nos servicos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade
ou 0 caso.

TECNICO EM ENFERMAGEM:_Atribuicdes: Cargos existentes para desempenhar fungbes inerentes as atividades técnico profissionais,
relacionadas a area de apoio as atividades de salde publica, atividades de, assisténcia técnica a agropecuaria; execugdo de servicos relacionados
a contabilidade publica. Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das acdes de saude publica, junto as unidades de
salde e na operacionalizagdo dos programas de salde em que o Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de salde preventiva
e das campanhas de saude publica e de controle epidemiolégico; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
atendimento a saude da populacéo e, especialmente, para a promogé&o de formas de prevengdo de endemias; cooperar e participar das atividades,
acoes e servigos de salde publica, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas sociais e comunitarios, nos termos da
programacdo da Administracéo; exercer outras atribuicdes préprias das caracteristicas do cargo.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracGes da legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA OS CANDIDATOS DA TABELA A (ITEM 6.3)

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA OS CANDIDATOS DA TABELA B E TABELA C (ITEM 6.3)

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA

PARA OS CANDIDATOS DA TABELA A (ITEM 6.3)

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau, fun¢@o polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Raz&o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA OS CANDIDATOS DA TABELA B E TABELA C (ITEM 6.3)

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtracdo, multiplicacédo e
divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Porcentagem. 6) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
7) Raciocinio légico. 8) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DA TABELA A (ITEM 6.3)

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de segurancga para Internet. 8) NogBes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagéo de Impressoras.
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Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE DE COPA E LIMPEZA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza,
arrumacao e higiene em geral. 2) Nogdes gerais sobre: estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos,
conservagao e validade dos alimentos, preparagdo e higiene de alimentos. 3) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta de residuos.
6) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Limpeza e
conservacao em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas: caracteristicas, pecas e consertos.
4) NogOes gerais sobre: estocagem dos alimentos, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos, preparagao e higiene de
alimentos. 5) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 6) Conhecimentos sobre capina em geral e servicos de lavoura. 7)
Conhecimentos sobre construgéo civil. 8) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta de residuos. 9) Noc¢des de seguranga do trabalho, higiene
pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicages e legislacdes que contemplem os conteldos listados.

PARA MOTORISTA (AMBOS) E OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e ResolugGes do
CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito.
3) Diregao defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicages e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteuddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Modelos
de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental,
Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocao da saude. 4) Vigilancia, prevengédo e controle de doencas e agravos prevalentes.
5) Doencas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de
incubacéo, criadouros, diagnoéstico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e a¢gles basicas, operacionais e educativas
de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevengdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatérios animais de doengas. 9) OperagGes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de
Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga
no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencéo Basica. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e financiamento das
acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag@o das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

GALVAO. Lei Organica do Municipio.

GALVAO. Lei Complementar n° 520 de 22 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

GALVAO. Lei n° 108, 17 de novembro de 1994. Normas de satde em vigilancia sanitria.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢do Bésica n° 21: Vigilancia em Saulde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria,
Tracoma e Tuberculose.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instruges para Pessoal de Operagoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico: adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrugGes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencédo e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal & execugdo das a¢des de campo - imoveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administracdo Publica. 9) Redagéo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos,

partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. 11) Nog¢des sobre administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢éo, estoques,

conservacao. 12) Nogdes sobre bens patrimoniais. 13) Nogdes sobre escrituragéo de livros contabeis. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho,

nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- GALVAO. Lei Organica do Municipio.

- GALVAO. Lei Complementar n° 520 de 22 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacé&o da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redac¢éo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracao de Material e Patrimdnio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragcédo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- PublicagGes e legislagbes que contemplem os conteudos indicados.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas

com os contetdos indicados. Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais.

2) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricao, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagéo, prevencao e controle de infec¢des em servigos de

salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacao, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,
movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos

béasicos de saude, bem como em clinica-cirtrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada & enfermagem: célculo e

administracdo de medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencédo de acidentes e primeiros socorros. 12)

Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo & salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil;

Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagbes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas;

Direitos dos usuérios da satde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salide. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢é&o, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao

. o _ao Seriedade e ética:
( ) Objetiva ; n
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e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infeccdes hospitalares.

- GALVAO. Lei Organica do Municipio.

- GALVAO. Lei Complementar n° 520 de 22 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢gdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saiide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da

Comiss@o Municipal, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas
Disposicdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
28/11 a 19/12/2019 | Periodo de Inscri¢bes — Via SITE até 12h do ultimo dia
28/11 a 19/12/2019 | Periodo para solicitar identificac@o pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
28/11 a 19/12/2019 Periodo para anexar'documen,to_s para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢do de
Jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia
28/11 a 29/11/2019 P_eriodo para 0s intere_ssado§ em obt_er isencdo da taxa de inscri¢8o realizar a inscricdo e anexarem os documentos necessarios —
Via SITE, até 23h59min do Gltimo dia
06/12/2019 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
09/12 e 10/12/2019 | Periodo para interposicéo de recursos das isencdes
18/12/2019 Divulgacdo do resultado dos recursos de isencdo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
20/12/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
data)
07/01/2020 Divulgacdo da homologacgéo das inscri¢cdes e convocagdo para a Prova Objetiva (data, local e horario)
08/01 e 09/01/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
17/01/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigées
19/01/2020 Aplicagdo da Prova Objetiva
20/01/2020 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
21/01 e 22/01/2020 | Periodo para interposic¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
31/01/2020 Divulga o Gabarito Definitivo e notas preliminares das Provas Objetiva
03/02 e 04/02/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Objetiva
07/02/2020 Divulgacédo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova Pratica
16/02/2020 Aplicacéo da Prova Prética
28/02/2020 Divulgacéo das notas da Prova Prética
02/03 e 03/03/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Prética
12/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Prética e Classificacdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagées oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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