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EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Galvao/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Admir Edi Dalla Cort, de acordo com o extrato
publicado no Diério do Iguagu em 28/11/19, TORNA PUBLICA realizagio de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo
temporaria de Professores (diversas areas/disciplinas), os quais para atuardo durante o ano letivo de 2020, sendo o vinculo
com a Administracdo Publica Municipal regido por Regime Administrativo Especial.

Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela Objetiva Concursos em
conformidade com a legislacéo vigente, sob a fiscalizacdo da Comiss&o Municipal, instituida por Portaria.

E unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologac¢do final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal, dos sites www.galvao.sc.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo Municipal, do Diario
do Iguacgu, onde, ao longo do certame, poderéo ser publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagcdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢gfes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculag&o ao instrumento convocatorio, a realizagédo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam conhecimento e
aceitacéo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

e) em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragcdo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (home,
namero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura renlncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

f) as informacdes prestadas e/ou a apresentagcdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informag8es prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a contratagéo, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, sem
prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao;

h) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
Capitulo 1X deste edital;

i) todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execuc¢éo deste edital;

j) durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem
expressamente dos editais;

k) o Municipio e a Objetiva Concursos nédo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal em conjunto com a Objetiva Concursos.

‘ ' »Objeﬁ’vq Seriedade e ética:
g coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO | — DAS INFORMACOES SOBRE AS FUNCOES

1.1. Com o respeito & ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, este certame destina-se a selecdo de PROFESSORES, nas areas/disciplinas abaixo, para contratacdo temporéria, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao:

1.1.1. Tabela de Funcbes:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para as
Fungcdes Temporarias na Contratacéo

Areas/Disciplinas

Habilitado: Pedagogia ou Normal Superior com habilitacdo em Educacdo Especial.
01+CR| Nao Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.

Habilitado:

a) Magistério em Nivel Médio, na modalidade Normal; ou

b) Pedagogia com habilitagdo em Educacao Infantil; ou
Educacéo Infantil 01+CR| c) Normal Superior.

Educacéo Especial (Segundo
Professor)

N&o Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.

Habilitado: Licenciatura, de Graduacao Plena, na disciplina especifica.

01+CR| Nao Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.

Habilitado: Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina especifica e Registro no
Educagédo Infantil e Ensino 01+CR Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei 9.696/98.

Fundamental - Educacéo Fisica N&o Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.

Habilitado: Licenciatura, de Graduacéo Plena, na disciplina especifica.

01+CR| Nao Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.

Habilitado: Licenciatura, de Graduacao Plena, na disciplina especifica.

Ensino Fundamental - Informatica 01+CR| Nao Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.

Habilitado: Licenciatura, de Graduacao Plena, na disciplina especifica.

Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental - Artes

Educagédo Infantil e Ensino
Fundamental - Inglés

Séries Finais do Ensino Fundamental —

Matemética CR |N&o Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.
Habilitado:

a) Magistério em Nivel Médio, na modalidade Normal; ou

b) Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais; ou

¢) Normal Superior.

N&o Habilitado: Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo na disciplina
especifica, tendo concluido, no minimo, o 2° periodo.

REFERENCIAS
Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo operacionalizar o levantamento das vagas a serem ofertadas, proceder ao chamamento para escolha das
vagas e convocar os candidatos para a contratagdo, considerando a ordem classificatéria do certame, assim como a reserva de vagas, dentro do prazo
de validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragéo Municipal. O chamamento e a convocagao para
contratagdo dos candidatos classificados no Cadastro Reserva ficam condicionados as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
certame, em conformidade com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.
OBSERVACOES

Séries Iniciais do Ensino Fundamental CR

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

A descricdo das atribuicbes das fun¢cdes, em conformidade com a legislacédo vigente, encontra-se no Anexo VIl deste edital. Os deveres e proibicdes
aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

A carga horéria fixada é de 20 horas, podendo ainda sofrer alteragdo no momento da contratacédo, podendo variar entre 10, 20, 30 e 40 horas, sendo o
salario proporcional & carga horaria cumprida, conforme estipulado no contrato de trabalho e conveniéncia da Administracio Publica.

O salério é a retribuicdo pecuniaria percebida pelo Professor admitido em caréter temporario, o qual sera correspondente ao nivel de habilitacdo na data da
contratacdo, e, ainda, carga horaria semanal. Considerando a carga horaria de 20h semanais, para servidor HABILITADO EM LICENCIATURA o saléario
sera de R$1.381,16, para HABILITADO EM MAGISTERIO e NAO HABILITADO sera de R$ 1.150,96. Além do salario basico inicial, o contratado recebera
auxilio alimentacéo no valor de R$ 100,00 (cem reais).

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servico publico municipal, a serem apresentados quando da Contratacao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto 70436/72;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) apresentar a quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacao do Titulo de Eleitor e certiddo emitida pela Justica
Eleitoral ou os comprovantes de votagdo nas 02 Ultimas elei¢des;

‘ ' »Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
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d) apresentar a quitacdo das obriga¢cdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacéo do Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacéo;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da vaga para a qual se inscreveu, e, nos casos de deficiéncia,

f) que essa seja compativel com o exercicio das atribuicbes da vaga para a qual se inscreveu;

g) possuir, na data da contrata¢éo, a escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcdo pretendida, conforme disposto no
item 1.1.1;

h) duas Fotos 3 x 4 (recentes), Documento de identidade, Certiddo de nascimento ou casamento (ou equivalente), Certidao de
Nascimento dos Filhos (caso tenha), Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, e CTPS;

i) apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

j) dados bancarios (agéncia e conta-corrente para fins de depdésito mensal de salarios);

k) As sequintes declaracdes: de bens e valores que integram o patriménio, de dependentes, de endereco residencial e telefone
para contato, de ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos Ultimos cinco anos, no exercicio de fungdo publica, e ndo estar
inscrito na Divida Ativa de nenhuma das esferas governamentais, e declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria
civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita,
na forma estabelecida pela Constituicdo Federal (se houver cumulagéo, nos termos da legislacéo vigente, deve informar a carga
horéria, para fins de averiguacdo da compatibilidade e possibilidade legal);

I) certidao de tempo de servico (caso houver);

m) certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;

n) ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

0) Outros documentos que a Administra¢do venha a solicitar quando da convocacao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicfes da funcdo pretendida sera realizada mediante exame
médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também
poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio
das atribuicdes da funcéo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcé@o pretendida. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcdo pretendida impossibilitam o deferimento da contratacdo — candidatos
com deficiéncia, verificar as atribuicbes da funcéo pretendida, e, ainda, o Capitulo 1V deste edital.

1.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita: Para os habilitados: mediante apresentagdo de histérico, diploma, certificado,
declaracao ou atestado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No
caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informacdes de finalizagdo de todas as
etapas necessérias para a conclusdo do curso. Para os ndo habilitados:mediante declaragdo ou atestado expedido pela Instituicao
responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente onde conste que o candidato estd cursando a graduacéo, fase ou
ano. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por
orgéo regulamentador (registro, inscricao, CNH, entre outros).

1.2.3. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da contratacdo, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias
originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber), sob pena de indeferimento da
contratacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas a partir das 10h do dia 28/11/2019 até o meio-dia (12h) do dia 19/12/2019, somente via
internet, no site www.objetivas.com.br.

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva Concursos
guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletronico de

inscricdo com bastante atencé&o e dentro do prazo estipulado.

‘ ' »Objeﬁ’vq Seriedade e ética:
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2.1.3. Os candidatos interessados na isencdo da taxa de inscrigdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das
provas (inclusive os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 - identificagdo pelo nome social), ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate, além de efetuar
devidamente a sua inscri¢éo, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitagdo
e/ou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagcbes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou com falta
total/falta parcial/lerro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao deferimento de
qualquer solicitagéo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, no formulério eletrénico de inscricéo.

2.1.4. A Prova Objetiva, para todas as fungdes deste edital, esta prevista para o TURNO 02. Eventualmente, se houver
inscricdo do candidato em mais de uma funcéo deste turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitacbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.1.4.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas do Concurso Publico 001/2019, tendo em o andamento
simultaneo dos dois certames e a previséo de realizagdo das provas daquele certame EM TURNO INVERSO ao deste processo.

2.1.4.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisdo de turnos
para a realizagdo da Prova Objetiva. Em ocorrendo tal situagdo, os candidatos que realizaram uma inscricdo em cada um dos
certames nao serdo prejudicados com a nova diviséo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva de ambas
as inscri¢oes.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, considerando, para tanto, a sua condi¢do de habilitado ou n&o habilitado,
conforme item 1.1.1 e sequir as orientagfes da péagina.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da taxa de inscricdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). O boleto serd do SICREDI, em que a representacdo numérica do
cadigo de barras (linha digitavel) inicia com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.4.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitadvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisorio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informac¢fes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que estd devidamente
inscrito na vaga e certame desejados, haja vista, é vedada a alteragdo de sua opgéo inicial apés o pagamento da inscrigéo,
independentemente de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracao de opcao de fungéo, dentro do periodo de
inscri¢cdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucgdo, Anexo
IX deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.4.2.1. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a
garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.
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2.4.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no dltimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucéo deste edital, ensejardo a ndo homologacédo da referida
inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipdtese alguma, homologaré inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior &
data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.3. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apés a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricBes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisao de fundos.
N&o serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscri¢do foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva funcéo pleiteada. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para a
respectiva funcdo pleiteada serd homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

2.4.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas nédo
tera sua inscricdo homologada.

2.5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.5.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do deste edital, serd divulgada a Homologacéo das Inscricdes, com a respectiva
relacdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao.

2.5.2. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclusé@o provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.5.2.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em caréater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Estadual 10567/97 (doadores de sangue e medula)
podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, desde que comprove, pelo menos, 03 (trés) doagdes no ultimo ano,
a orgdo oficial ou a entidade credenciada, contado o periodo retroativamente da publicacédo deste edital. A comprovacdo se dara
por meio de declaragdo(6es) assinada(s) por autoridade competente da entidade coletora oficial ou credenciada na(s) qual(is)
conste(m) expressamente a quantidade de doagdes, as datas correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doacéo. NAO
SERAO ACEITOS COMO COMPROVANTES: a) termo de consentimento para cadastro no REDOME; b) carteira emitida pelo
REDOME; c) declaragédo de coleta de amostra para fins de cadastro; d) solicitacdo de cadastro; e) protocolo para doacdo e/ou
cadastro, e; f) carteira de controle de doagdes;

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucédo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscri¢do, clicar no botéo
SOLICITAR ISENCAO e anexar a seguinte documentacéo digitalizada e salva em um Gnico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png’,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) os documentos exigidos no item 3.1 deste edital;

b) requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Realizada a inscri¢éo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de isencao,
ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da solicitagdo, o que esta sujeito a
analise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o
deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a
veracidade das informacg@es prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
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inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste Capitulo implicara o indeferimento do
pedido de isen¢éo do candidato, e, ainda, atentar-se ao item 2.14.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucao deste edital, sera divulgado, por edital, o resultado das solicita¢cdes de isen¢éo
da taxa de inscri¢do, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos
para confirmar a sua situagdo. Os candidatos com a solicitag@o de iseng&o concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitacdo de indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.5. Apés a divulgacéo do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isengdo
for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o
deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento da
guia de pagamento, nos termos estipulados no Capitulo Il deste edital.

3.6. N&o cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario ap6s a divulgacéo do Resultado das solicitagbes de isencéo da taxa de inscri¢cdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apds a divulgacéo do resultado da andlise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei Complementar 520/2005, art. 5°, § 2°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da
fungdo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribui¢cdes da funcéo serdo modificadas para se adaptarem
as condicdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicées da funcéo a utilizacdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.1.2. Nos termos da legislacéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.1. Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avalia¢cdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a seguinte documentagdo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3.1. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

4.3.2. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, devendo, todavia, o candidato atentar-se ao item 2.1.4.

4.4. O resultado das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacédo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

441 Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e

classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admissdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
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exames, a fim de confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcéo e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°,
cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitagdo n&do adentra na esfera de enquadramento e
compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrigho como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado
tal opcao no formulério de inscrigao.

4.5. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologag¢édo das
Inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, nos termos do edital especifico.

4.5.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscrigdo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execugdo deste certame. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em
“enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informagfes necesséarias em
campo proéprio, conforme orientages da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

5.1.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacéo das inscricbes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacéo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmao.

5.2. Para as candidatas amparadas pela Lei n° 13.872/19: fica assegurado o direito da mae de amamentar seu(s) filho(s) de até
6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢do, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cfes especiais para
realizac8o de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necesséario e anexar a seguinte documentacao
digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo (legivel), emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certidao

de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.3. Para as demais situagBes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentacéo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l) No caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e altera¢des. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.4. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagcbes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.6. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condicao indispensavel para fins de deferimento
da solicitagcdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
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andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comiss&o de Coordenacdo e Acompanhamento
e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentacdo complementar.

5.7. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricBes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricbes que realizar, estando ciente, desde logo, quanto as disposicfes do item 2.1.4, e, ainda, de que a inobservancia de
qualquer disposicéo deste capitulo implicara o indeferimento do pedido do candidato.

5.8. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderéo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

5.9. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
5.3, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizagao da(s) prova(s).

5.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante néo
podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacéo das provas.

5.10.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées;
b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.10.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.10.3. Durante o periodo de amamentagéo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo, a candidata serd acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A méae tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo ser4 compensado durante a realizagéo
da prova, em igual periodo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todas as fun¢Bes deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacg&o académica exigida e com as atribui¢cdes das fungdes.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 40%
(quarenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.2. Seréa aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para TODOS OS CANDIDATOS, desde
que habilitados na prova eliminatdria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

FUNCAO | PROVA | DISCIPLINA N° Questbes Peso por questdao PESO TOTAL
Professor (Todos) Objetiva Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagao/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 1,60 40,00
Titulos 40,00

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatdério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5. A Prova de Titulos terd sua nota somada & nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.
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6.6. Nado havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.7. O candidato devera apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissao Municipal e da Objetiva Concursos, esses documentos poderéo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

6.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

6.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

6.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.10. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

6.11. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.12. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias acarretard a
eliminac&o do candidato.

6.13. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositad-la na
sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

6.14. Apos o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagédo podera implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribui¢cdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.16. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.17. Em ocorrendo atraso ou interrupg¢ao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado
e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.18. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
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c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagcdo da prova ou em caso de interrup¢éo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢éo, ou, em caso de razéo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para todas as funcdes, tem data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital, no TURNO 02 (turno
inverso do Concurso Publico 001/2019). A confirmac¢do da data, o local e o horario de realizagdo serdo divulgados,
oportunamente, através do edital de convocacdo da Prova Objetiva. No_horério de convocacdo ocorrerd o fechamento dos
portées, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo de turnos
para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢c8es Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da realizagdo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 7.1.1, os candidatos que realizaram uma inscricdo em cada um dos
certames nao serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva de ambas
as inscricoes.

7.2. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicag¢do quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horério da convocagdo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos
do item 6.8 ou seu subitem e de caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta).

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada fungdo sdo os constantes no Anexo VIl do presente
edital.

7.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere & alimentacdo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza ap0s seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
(nos termos do item 7.3), lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

7.9. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico documento
valido e utilizado para essa correcéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgéo.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responséavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o numero de inscricdo e a fungédo de sua opgéo,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.
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7.11.1. A nédo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automaética eliminagdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.12. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartéo de
Respostas.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura 6ptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, assim sendo, ndo havera desidentificacéo dos Cartdes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacéo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura optica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS - PARA TODOS OS CANDIDATOS

8.1. Para lograr pontuagdo na ultima etapa do certame, os candidatos interessados deverdo apresentar as documentacdes
necessarias no mesmo periodo das inscri¢des, conforme estabelecido no Cronograma de Execucgéo deste certame, ndo sendo
recebidas documentacdes em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de apresentar as documentagfes necessarias nao
ser4 eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta etapa quando da classificagao final.

8.3. Serdo recebidas as documentacdes de todos os candidatos, porém serdo avaliados apenas os Titulos dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

8.4. Os titulos, objeto de pontuagdo neste certame, assim como as respectivas pontuacfes, constam especificados no
Anexo VI deste edital.

8.5. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Apds concluir a inscricdo, o candidato devera clicar no campo “Prova de
Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a respectiva categoria de titulagdo, conforme a grade de
pontuagdo dos titulos, Anexo VI deste edital, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada documento individualmente digitalizado e

salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

8.5.1. O candidato também deverd ANEXAR, no campo especifico, o Formuléario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado devidamente preenchido e assinado. No formulario, além de listar os titulos relativos ao item 8.4, o candidato
devera listar o requisito especifico que lhe concede direito a contratacao (concluido ou em andamento), conforme determinado no
item 1.1.1 deste edital, devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao
tamanho dos arquivos a serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 8.5.

8.5.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum cursol/titulagdo para
comprovar o requisito especifico para a contratacdo e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

8.5.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nhome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacao, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovacgao da titularidade.

8.5.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.
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8.5.3. Cumpre salientar que, quando da contrata¢do, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados nos termos do item 8.5 e seus subitens, para fins de confirmacé&o da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de eliminacdo do processo e impossibilidade da contratagdo. Cumpre salientar que, se o
candidato ndo apresentar a escolaridade informada na inscricdo, por ocasido da contratacdo, ndo lhe cabera direito de
remanejo para a outra lista, perdendo direito a vaga.

8.5.4. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricbes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara a ndo pontuacao dos
documentos, e, ainda quanto ao item 2.1.4, o qual limita a realizagdo de uma prova por turno.

8.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizac@o n&o estiver nitida e/ou legivel,

C) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da
contratagéo;

f) sem relacdo direta com as atribuigbes da funcéo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacgao;

h) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nao concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusé@o, monografia, dissertacao ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;

a) que ultrapassem a pontuacado maxima, conforme grade de pontuac¢ao;

I) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

8.6.1. Além de observados os casos previstos no anterior, referente aos Cursos e Atividades Extracurriculares, NAO serdo
pontuados os Titulos:

a) sem descrigdo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

b) sem descri¢cdo da respectiva carga horaria;

¢) fora do prazo estipulado.

8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos dever&o ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema
eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de solicitacao do pedido de revisdo
de outra forma e/ou por outro meio sen&o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Objetiva Concursos. Cada um dos pedidos de revisdao devera ser formulado através de um
formulario eletronico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
isencao/inscricdo, as razfes pelas quais solicita a homologacgdo da sua isencgao/inscrigdo e todos os documentos comprobatoérios
que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes,
titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcéo a ser
provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (¢c) Em outros casos, as
razBes do pedido e os documentos comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a
vista em outro momento.
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9.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um nico recurso para
cada tipo de situacéo, de forma que, caso o sistema identificar mais de um recurso do candidato para a mesma situacéo, somente
sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retifica¢cdo e/ou anulag@o de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

9.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados
somente pela funcdo e niumero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura
Municipal de Galvao/SC, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacéo dos
respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de
Titulos, conforme aplicadas a cada funcéo.

10.2. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao final, se

dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal,
art. 440.

c) 32preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

a) obtiver maior nota na Prova Obijetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

d) 42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na alinea
hora e minuto do nascimento;

e) 52 preferéncia: Sorteio pela Loteria Federal, conforme segue: Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢&o da Prova Objetiva, segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

“an

a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario,

10.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos

termos do artigo 440 do cddigo de processo penal’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, e;

b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado,_de forma completa e legivel.

10.3.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

10.3.1.1. A solicitagédo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes
do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste Capitulo implicara o indeferimento da
solicitacdo, e, ainda atentar-se ao item 2.1.4.

‘ ' »Objeﬁ’vq Seriedade e ética:
g coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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10.4. A classificacéo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por funcdo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. Os candidatos seréo classificados conforme nota obtida em ordem decrescente, onde existird duas classificagées, inclusive
para as pessoas com deficiéncia:

- Lista dos Candidatos Habilitados;

- Lista dos Candidatos Nao Habilitados.

CAPITULO XI — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Realizada a Homologacdo Final do certame, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como a
disponibilidade orcamentaria, a Administracdo Municipal dara inicio aos tramites necessarios para as contratacdes temporarias
(chamamento publico para escolha das vagas e/ou convocacgao), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de
vagas reservadas, sendo obrigacao Unica e exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes.

11.1.1. DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA ESCOLHA DAS VAGAS

11.1.1.1. Realizado o levantamento das vagas existentes, a Secretaria Municipal de Educac¢édo procederd a Chamada Publica para
escolha das vagas, o que poderd ser feito em mais de uma etapa, a critério da secretaria.

11.1.1.2. O chamamento para escolha das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas. Primeiramente serdo chamados para escolha da vaga, conforme cada funcéo, os
candidatos da lista dos Habilitados e, somente quando nao restarem mais candidatos Habilitados interessados nas vagas, serao
chamados os candidatos da lista dos Nao Habilitados.

11.1.1.3. Apés cada chamada (se houver), a classificacao final serd reprocessada e o chamamento seguira a ordem classificatéria,
reprocessada, iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

11.1.1.4. Os candidatos que ndo atenderem ao chamamento (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como aqueles que nao
aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, ndo serdo eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatoria, devendo
aguardar uma nova chamada.

11.1.1.5. A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuracdo. O
candidato somente podera escolher vaga mediante a apresentacdo de documentos de identificacdo oficial com foto, original.
Escolhida a vaga, o candidato devera aguardar a convocagao para a contratacao.

11.1.1.6. O candidato podera escolher até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, independentemente do niumero de vinculos. O
candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho, podera amplia-la dentro do limite
previsto na legislacdo vigente.

11.1.1.7. O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo poderd escolher aulas até que o somatério da carga horéria
semanal atinja o limite total de 40 (quarenta) horas (inativo + ativo = 40 horas).

11.1.1.8. O critério a ser utilizado para ampliagdo da carga horéria, caso haja mais de 1 (um) candidato pleiteando as aulas, é
exclusivamente a classificacdo de candidatos, isto é, para ampliagdo do nimero de aulas contratuais também devera ser
respeitada a sequéncia da ordem de classificagdo de candidatos.

11.1.1.9. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducéo de carga horaria devera encaminhar a
solicitagdo a Secretaria Municipal de Educacdo e aguardar a manifestagdo do 6rgdo, que podera atender ou ndo a reducdo
solicitada.

11.1.2. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
11.1.2.1. A convocacdo para contratacdo serd publicada no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e no site

www.galvao.sc.gov.br. Paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme
dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.1.2.2. O candidato convocado para contratacao tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar a documentagdo necessaria
para admissdo e, contratado, o prazo de 2 (dois) dias Uteis para assumir as fun¢gbes. O candidato que ndo comparecer a
convocagdo para contratacdo perdera o direito & admissao temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

(' ObjEﬁVCI Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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11.1.2.3. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico municipal impossibilitara a contratacéo, descabendo direito de remanejo para o final
da fila de espera, e, consequentemente, perda do direito a vaga.

11.1.2.3.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.1.2.3 deste edital,
devem apresentar, ainda, para fins de confirmagéo da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos no item 3.2,
4.3,5.2,5.3,8.5.3 e 10.3 deste edital.

11.1.2.4. A contratacdo serd vigente durante o periodo letivo de 2020. Em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

12.1.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderego residencial e eletrénico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
contratado, perder o prazo para admisséo, caso nao seja localizado.

12.1.2. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

12.2. Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracé@o de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Obijetiva, suspenséo que cause altera¢cdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de funcdo ou cancelamento do certame.

12.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de Homologagé&o Final, prorrogaveis por mais
01 (um) ano, a critério do Municipio.

12.4. . Toda e qualquer publicidade oficial, ap6és a homologacao final do certame, dar-se-a através do Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e do site www.galvao.sc.qov.br.

12.5. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n&o fornece copias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo ap6s o encerramento
do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo lll — Requerimento Desempate — Condi¢ao de Jurado;

Anexo IV — Requerimento isen¢éo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo V — Formulario de Relacado de Titulos;

Anexo VI — Grade de pontuagéo de Titulos;

Anexo VIl — Descritivo das Atribuicdes das Funcgoes;

Anexo VIl — Conteddos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IX — Cronograma de Execucéo.

Galvao/SC, 28 de novembro de 2019.

Admir Edi Dalla Cort,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

(' ObjEﬁVCI Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Funcéo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagdo Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribui¢des da fun¢éo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes da funcéo para fins de contratacao, o
que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacfes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste
certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital.

(' ObjéﬁVd Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscricao: | Funcéo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéio:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, e, DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanhodafonte:
( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomocéao).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Qutro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacado. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo V deste edital.

ANEXO 11l

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

(' ObjéﬁVd Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
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Namero da Inscri¢ao: | Fungao:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []
E-mail:
Filiagio Nome completo da mé_te:
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢céo de jurado (conforme Art. 440,
Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital.

ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

(' ObjéﬁVd Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 29
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Namero da Inscri¢ao: | Fungao:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: [ ]
E-mail:
Filiagio Nome completo da mﬁe:
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO __ / , do [LOCAL], nos
termos da Lei Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitacéo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital.

ANEXO V_
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Funcéo:

‘ ' »Obj’eﬁ’vq Seriedade e ética:
coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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MUNICIPIO DE GALVAO/SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 . :
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁ’vq
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
alteracéo (Margue com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
( )SIM () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbagao no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcéo temporaria na contratacao, conforme consta no
item 1.1.1 deste edital. .
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberéo pontuacao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A ADMISSAQO:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduagao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

1

N

1w

I~

(6]

(o]

1~

[o¢]

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscrigcbes e demais publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo VIl deste edital.

ANEXO VI
GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS

(' ObjéﬁVd Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.
Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 29
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MUNICIPIO DE GALVAO/SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

TITULACAO NA AREA ACADEMICA (Para cada nivel seré considerado somente 1(um) titulo.)

1.1. GRAU DE DOUTOR (stricto sensu);

1.2. GRAU DE MESTRE (stricto sensu), em
Educacéo ou no campo diretamente relacionado
com a Disciplina/Area de Conhecimento, objeto
do Processo Seletivo Simplificado;

Para comprovagéo de concluséo de curso de P6s-Graduacéo stricto sensu, em nivel
de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado
pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

Objetiva

NGURS

PONTUACAO

6,0 pontos

5,0 pontos

1.3. CURSO DE ESPECIALIZAGCAO
(lato sensu), em Educagdo ou no campo
diretamente relacionado com a Disciplina/Area
de Conhecimento, objeto do Processo Seletivo
Simplificado, com duragdo minima de 360
horas;

Para comprovagéo de concluséo de curso de Pés-Graduagéo lato sensu, em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cépia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda
ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
horéria.

3,0 pontos

14. LICENCIATURA PLENA,
BACHARELADO, GRADUAGCAO, em érea
diretamente relacionada com o conjunto de
Disciplinas ou Area de Conhecimento, objeto

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Licenciatura Plena, Bacharelado,
Graduagdo, serd aceita a copia do diploma ou certificado, expedido e registrado pela
Instituigdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera

aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, devendo constar

Processo Seletivo Simplificado, EXCETO a ~
expressamente a concluséo do curso.

exigéncia da funcao;

1,0 ponto

MAXIMO

EXPERIENCIA DE MAGISTERIO (diretamente relacionada com a Area/Disciplina de conhecimento, objeto do PSS.

Nao serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e
iniciacéo cientifica.

Todos os periodos véalidos de tempo de experiéncia profissional comprovada serdo somados para obtencdo de um Unico periodo e,
assim, serd atribuida a pontuagdo correspondente para cada periodo de 6 meses (180 dias), até o limite maximo indicado no “Maximo”
de pontos. Havendo saldo ao final da pontuagdo dos periodos inteiros, os periodos inferiores a 6 meses ndo serédo considerados.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais servicos, sendo desconsiderada qualquer
sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo. A soma do tempo de experiéncia profissional que exceder o limite maximo de pontos
ndo sera computada para efeitos de pontuacéo na Prova de Titulos.

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado sera contado até a data de abertura das inscri¢des.

Para comprovagéo da experiéncia diretamente relacionada com a Disciplina/Area de Conhecimento, objeto do Processo Seletivo
Simplificado, seréo aceitos os seguintes documentos:

a) No caso de servidor publico: cépia de certiddo de tempo de servico ou declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que
conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminacéo do servigo realizado/descrigdo das atividades desenvolvidas.

b) No caso de servigo na area privada: copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente as
péaginas que contenham a identificagdo com nimero e série, a qualificagao civil, o(s) contrato(s) de trabalho com a funcéo exercida ou
declaracéo/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com inicio e fim), a funcdo exercida e a discriminagéo do
servigo realizado/descri¢é@o das atividades desenvolvidas.

c) Outros casos:

Trabalho autdbnomo: cépia de recibo de pagamento autbnomo, sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado
como auténomo, acompanhada de declaracio do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o periodo (com inicio e
fim), e a discriminag&o do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

15 pontos
PONTUACAO

Cada 6 meses
de experiéncia
profissional
serd atribuido
0,75 ponto.

MAXIMO
CURSOS E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEVIDAMENTE COMPROVADA) - Participagdo em Cursos, Encontros,

Congressos, Seminéarios, Conferéncias ou equivalentes e cursos de aperfeicoamento, com no minimo 10 horas, concluido no
periodo de 2017, 2018 e 2019, relacionados a Educagéo ou Area de Conhecimento, objeto do PSS.

Para comprovagéo de conclusdo dos cursos e atividades extracurriculares, sera aceita a copia de diploma, certificado, declaragao,
atestado ou documento em gque conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela Instituicdo responsavel pelo
curso/evento, com no minimo 10 horas, concluido no periodo de 2017, 2018 e 2019, relacionados & Educagdo ou Area de
Conhecimento, em que conste o periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, 0 nome do curso e/ou os dados

15 pontos

PONTUAGAO

Cada 10 horas
de curso sera

necessarios para aferir a relagdo com a fungéo. atribuido
Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a carga horaria dos cursos/eventos validos serd somada e, apds, atribuida a pontuacéo 0,25 ponto.
correspondente ao valor resultante de carga horéria total, considerando-se a pontuagdo méaxima de 10,0 pontos, o que corresponde a
400 horas.
MAXIMO | 10 pontos
MAXIMO DE PONTOS 40 PONTOS

OBSERVACOES

* Desde que ndo seja a utilizada como requisito/habilitacdo para ingresso na func&o. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um|
curso/titulagéo especificado como exigéncia para contratagéo, em relagéo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
a) O que estiver separado por |
b) O que estiver separado por

onto e virgulal ou jou| poderé ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

€| ou |e/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagao.

I. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e,
ainda, no caso de Graduacéo e Pés-Graduacgéo, da revalidacéo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

(' ’Obigfrixg

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

ANEXO VIl - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

Seriedade e ética:
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MUNICIPIO DE GALVAO/SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 . :
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁ’vq

COMUM ATODOS: Atribuicdes: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das
unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino fundamental, educacao infantil, educagdo bésica e educacdo especial,
conforme o caso; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da unidade escolar e com a legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o
atendimento das diferengas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino em nivel
municipal. Ao Professor Auxiliar compete auxiliar ao professor regente da classe, atuando de forma a complementar e a auxiliar no desenvolvimento
da efetivacé@o da relagdo ensino-aprendizagem, bem como, acompanhar diretamente alunos que sejam portadores de deficiéncia e conforme for
determinado em regulamento.

ANEXO VIII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislacao, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados; b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagé&o.

INFORMATICA

PARA PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) Nog8es basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUM A TODOS OS PROFESSORES

Conteuddo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concepgoes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Pratica

Educativa. 10) Formacéo de Professores. 11) Educacdo Especial. 12) Comportamento, disciplina e limites. 13) Cidadania. 14) Diversidade e

educacgéo inclusiva. 15) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 16) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 17) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 18) Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais. 19) Educag&o para Todos. 20) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relag6es
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica.

- GALVAO. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para a Educacgéo das RelagBes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevenc¢éo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educag&o Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacgéo: relagdes raciais na escola. S&o Paulo: Acao Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interag@o Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

- FONSECA, V. da. Educacédo Especial: programa de estimulacé@o precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

‘ ' »Objeﬁ’vq Seriedade e ética:
g coNcursos Nés acreditamos nesses valores.
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MUNICIPIO DE GALVAO/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 . -
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construc¢do do Conhecimento na Educag¢éo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCA(;AO ESPECIAL (SEGUNDO PROFESSOR)

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de

ensino e aprendizagem. 3) Préaticas pedagdgicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insercéo escolar - relagdes entre familia e escola.

6) Educacéo inclusiva e escolarizagéo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em Educacgdo Especial. 8) Organizacdo do

tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva,

Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificacdo das

necessidades educacionais especiais. 12) Avaliacdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 14) Educacao

Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educagéo e Diversidade. 16) Declaragdo de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais.

18) Tecnologia Assistiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢cdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Colegdo Saberes e Praticas da Inclus&o. Disponivel no site do MEC.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contelidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusé&o e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Editora Mediagao.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacédo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagéo.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interagdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educacgédo Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Editora Mediacao.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Artmed.

- DECLARACAO DE SALAMANCA.

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicag&o. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacao especial. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo Especial - Programa de Estimulag&o Precoce: uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETT], R. G. K. Educacéo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusé&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MAZZOTTA, M. J. Educagédo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das inteng8es a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencgas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 2: Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil. 3) A

organizacdo do espag¢o na Educac&o Infantil. 4) Rotinas na Educagdo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em

Educacdo Infantil. 6) Avaliagdo na Educacédo Infantil. 7) Grafismo. 8) Desenho infantil. 9) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

10) Psicomotricidade. 11) Pratica Educativa. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14) Sexualidade.

15) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 16) Linguagens e Linguagens Geradoras. 17) Praticas promotoras de igualdade racial.

18) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 19) Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil. Didatica da Matemética: 1) O jogo e o

ensino de Matematica. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica. 3) A compreensao dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcéo

do conhecimento matematico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relag6es
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formacao Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e Il

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e 0 Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
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- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedag6gicos na Educacdao Infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagéo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuices para o debate. Editora Atica.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educacéao Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacao Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedag6gicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagéo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediagéo.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizagdo dos espac¢os na educacao infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecéo e articulagao de conteddos em educacéo infantil. Editora Mediacao.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, S. Educagéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediac&o.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessério Dizer N&o!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MOYLES, J. R. Sé Brincar? opapel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico. Papirus.

- SMOLE, K. S. A Mateméatica na Educacgéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na préatica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colec&o Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resoluc&o de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- VYGOTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéao Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas

Pedagogicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Atrtistica. 7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o0 cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) ManifestacBes artisticas.

11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1,2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educagdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utopicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educa¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializagcao da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramética no cotidiano da crianca. Editora Mediacao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacao Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediag&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sull.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacgéao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Misica e Teatro: praticas pedagdgicas e colabora¢es docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgcdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimenses da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.
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- SANTAELLA, L. Comunicagéo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagao. Paulus.
- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢des Loyola.
- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos

pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica.

Cognigédo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio

fisico, salide e estética - implicacdes na educagao fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnolégica do esporte; Concepgao critico emancipatéria

da educacao fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,

motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte

institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto realidade educacional; as

diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades lddicas: brinquedo e jogo; o interesse

pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na anélise do movimento

danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagégica do movimento; o conteddo esportivo na

aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica. 7) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a

escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacéo fisica escolar.

8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico:

definigbes e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagéo humana. 12) Beneficios

do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educagéo Fisica e Salde na formagéo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico:

riscos e beneficios a salde na formacdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos bioloégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no

desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas

e avaliagbes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacgdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacgéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagao fisica. 19) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S&o Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colecédo Educagéo
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliacao Fisica: testes, medidas e avaliacdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacédo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagé&o Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformagao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacéao. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacao Psicomotora: a lateralidade e a orientagé@o espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educacgéao Infantil. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Préatica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacéao Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacgéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
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- TOLKMITT, V. M. Educagéao Fisica numa Concepgao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Médulo.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdégica de inglés.

5) Teorias de aquisigao da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagogicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - INFORMATICA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Tecnologia, educacgao e escola. 2) A informatica e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e

de intranet. 4) Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e de aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussédo, de

busca e de pesquisa. 5) Beneficios para a educag@o com o uso da informética. 6) Formas de utilizagcdo da informética em sala de aula, no processo

de ensino-aprendizagem. 7) Importancia do uso da informéatica para as instituigbes de ensino no campo pedagdégico. 8) Dificuldades encontradas

pelas instituicdbes de ensino para aplicar o ensino de informatica em sala de aula. 9) Diferentes tipos de softwares usados na educag&o.

10) Hardwares. 11) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica.

12) Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes. 13) Ensino a distancia. 14) Formacao de

professores para a informética na educacéo. 15) Incluséo digital.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, F. J. de. Educacéao e Informatica: os computadores na escola. Cortez Editora.

- CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informaética, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- COSCARELLI, C. V (Org.). Novas Tecnologias, Novos Textos, Novas Formas de Pensar. Auténtica.

- COX, K. K. Informatica na Educagédo Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, M. L. R. M. da; WEISS, A. M. L. A Informaética e os Problemas Escolares de Aprendizagem. DP&A.

- FERNANDES, N. L. R. Professores e Computadores: navegar é preciso. Editora Mediacao.

- FREIRE, F. M. P.; PRADO, M. E. B. B. O Computador em Sala de Aula: articulando saberes. UNICAMP/NIED.

- LEITE, L. S (Coord.). et al. Tecnologia Educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula. Vozes.

- MAIA, C.; MATTAR, J. ABC da EAD: a educacéo a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

- MORAES, M. C (Org.). Educacao a Distancia: fundamentos e praticas. UNICAMP/NIED.

- MORAES, R. A. Informatica na Educacgéo. DP&A.

- MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Papirus.

- NOGUEIRA, N. R. O Professor Atuando no Ciberespaco: reflexdes sobre a utilizagio da Internet com fins pedagégicos. Erica.

- OLIVEIRA, C. C. de; COSTA, J. W. da; MOREIRA, M. Ambientes Informatizados de Aprendizagem: producdo e avaliacdo de software
educativo. Papirus.

- OLIVEIRA, F. B (Org.). Tecnologias da Informagcdo e da Comunicacdo: desafios e propostas estratégicas para o desenvolvimento dos
negocios. Pearson Prentice Hall: Fundagdo Getulio Vargas.

- PETITO, S. Projetos de Trabalhos em Informatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- VALENTE, J. A (Org.). Formacao de Educadores para o uso da Informatica na Escola. UNICAMP/NIED.

- VALENTE, J. A (Org.). O Computador na Sociedade do Conhecimento. UNICAMP/NIED.

- Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteddos indicados.

PARA PROFESSOR — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacgdes e inequacdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fun¢éo polinomial do 1° grau, fungédo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao
logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos,
equagles e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares.
7) Analise Combinatoéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros
Complexos. 16) Polinémios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo
e aplicagdes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas. 20) Parametros Curriculares
Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Matematica. Brasilia: MEC/SEF.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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Conteddo 2: Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento da Crianga. 2) Planejamento Pedagoégico. 3) Curriculo. 4) O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. 5) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 6) Grafismo. 7) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
8) Psicomotricidade. 9) Préatica Educativa. 10) Sexualidade. 11) Dificuldades de Aprendizagem. 12) Alfabetizag&o. 13) Letramento. 14) Educacé&o de
Jovens e Adultos. 15) Parametros Curriculares Nacionais. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de
Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do
Conhecimento Matemético. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de
Fracbes e da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos pardmetros curriculares nacionais. Ensino
de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Media¢&o.

CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediag&o.

DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educacéo Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedag6gicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragéo. Editora Mediagéo.

GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagao.

GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&do do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Editora Mediagé&o.

KAMII, C. A Crianca e o Numero. Papirus.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MALDANER, A. Educagédo Matematica: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediacao.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.
SOARES, M. Alfabetizag&o e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a educaco inclusiva. EDIPUCRS.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emaocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VYGOTSKY, L. S. Formagéao Social da Mente. Martins Fontes.

‘ ' »Objeﬁ’vq Seriedade e ética:
g coNcursos Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 28 de 29



MUNICIPIO DE GALVAO/SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 . :
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁ’vq

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da

Comissdo Municipal, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao definidos nas
Disposicdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
28/11 a 19/12/2019 Periodo de Inscri¢bes — Via SITE até 12h do Gltimo dia
28/11 a 19/12/2019 Periodo para solicitar identificagdo pelo nome social — Via SITE até 12h do dltimo dia
28/11 a 19/12/2019 Periodo para anexar documentos para reserva de_ vagas (PgD - Pess’oa_ com Qeficiéncia), atendimento especial, condicdo de
Jurado e documentos para a Prova de Titulos — Via SITE até 12h do dltimo dia
Periodo para os interessados em obter isengdo da taxa de inscrigdo realizar a inscricdo e anexarem os documentos
28/11 a 29/11/2019 necesséri%s —Via SITE, até 23h59min do l]|til’7?0 dia ¢ ¢
06/12/2019 Divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
09/12 e 10/12/2019 Periodo para interposigdo de recursos das isengdes
18/12/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de isencao da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
20/12/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até
essa data)
07/01/2020 Divulgacdo da homologagéo das inscri¢des e convocagdo para a Prova Objetiva (data, local e horério)
08/01 e 09/01/2020 Periodo para interposicdo de recursos das inscrigdes
17/01/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigées
19/01/2020 Aplicacédo da Prova Objetiva
20/01/2020 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
21/01 e 22/01/2020 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
31/01/2020 Divulga o Gabarito Definitivo e notas preliminares das Provas Objetiva e de Titulos
03/02 e 04/02/2020 Periodo para interposi¢édo de recursos das notas das Provas Objetiva e de Titulos
07/02/2020 Resultado dos recursos de notas das Provas Objetiva e de Titulos e Classificacédo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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