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EDITAL 090/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Califérnia/PR, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Paulo Wilson Mendes, de acordo com o
extrato publicado no Jornal Tribuna do Norte em 14/11/2019, TORNA PUBLICA realizacdo de Processo Seletivo Publico para
diversos empregos, cuja contratagdo sera regida pela Consolidacédo das Leis Trabalhistas — CLT.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual serd executado pela Objetiva
Concursos, de acordo com o Decreto 214/2019 e demais disposi¢cdes legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Comisséo
Fiscalizadora, instituida pela Portaria 096/2019.

E unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragbes com entrada em vigor
até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-a através do Painel de Publica¢c8es Oficiais da Prefeitura
Municipal, dos sites www.california.pr.gov.br, www.objetivas.com.br e https://thonline.uol.com.br, e/ou, ainda, a critério da
Comissao Fiscalizadora, do Jornal Tribuna do Norte, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a
leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio
da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a realiza¢éo da inscrigdo e o pagamento da taxa de inscri¢do implicam conhecimento e
aceitacéo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento
em tela;

€) em atenc¢do aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracao Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscri¢do representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo do que a concretiza¢@o da inscricdo configura rendincia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

f) as informagfes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) a constatacéo de irregularidade e/ou falsidade nas informagfes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a contratacédo, acarretardo na sua eliminagédo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, sem
prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao;

h) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do
Capitulo X deste edital;

i) todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém
como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido
entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital,

j) durante toda a execucdo do certame o0s candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através do enderego eletrbnico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 9h as
11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacfes que ja
constem expressamente dos editais;

k) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagées
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e
exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagcdes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora em conjunto com a Objetiva Concursos.

( \ o s Seriedade e éfica:
. ObjeﬂVG Nos acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P&g. 2 de 30
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS EMPREGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste

edital, este certame destina-se a contratagdo para as vagas legais existentes, e, ainda, formacdo de cadastro reserva para
preenchimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de empregos:

Reserva | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para Carga | Salario Valor de

Empregos ¥ de vagas | o exercicio dos empregos a serem apresentados Horaria Nov/19 Inscrigdo
" pCDW quando da contratagéo Semanal| R$ @ R$

a) Ensino Médio completo; e
b) residir em California/PR desde a data da
o , ) publicacao deste edital; e

Agente Comunitario de Saude 03+CR ¢) ter concluido, com aproveitamento, Curso de 40h |1.269,51 60,00

!:)ormagéo Inicial, com carga horaria minima de 40h.
3

a Ensino Médio completo; e

5 . ) b) ter concluido, com aproveitamento, Curso de
Agente de Combate as Endemias 02+CR z:)ormagéo Inicial, com carga horaria minima de 40h. 40h 1.269,51 60,00
4

Assistente Social (para atender
programas federais NASF e PIAF)

) Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o
01+CR exercicio da profissdo de Assistente Social. 30h 12.960,25 90,00

Bacharelado completo e habilitagdo legal para o

Instrutor de Educacéo Fisica 01+CR - exercicio da profissdo de Instrutor de Educagao 20h |1.688,10( 90,00
Fisica.
Orientador Social 01+CR - Ensino Médio completo. 40h |1.314,76 60,00

Psicologo (para atender programas
do CRAS e NASF)

01+CR ) Ensmp_Supenor_co[npleto e habilitagdo legal para o 30h  |3.376.64 90,00
exercicio da profissao de

REFERENCIAS
A classificagdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a contratagcdo imediata, mas apenas a garantia de ser
admitido segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orgcamentaria da Administragdo Municipal, respeitada a
ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de classificagcéo, bem como
1 | o percentual de vagas reservadas, a admissdo dos candidatos, classificados neste certame, em niimero excedente as vagas legais existentes previstas
para o emprego em que se inscreveram, fica condicionada a liberagdo e/ou a criagéo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo
PUblico. N&o ha reserva imediata de vagas as pessoas com deficiéncia em virtude do percentual previsto em lei, todavia, a reserva de vagas sera
respeitada ao longo da execugéo do certame e durante o periodo de validade deste, para as vagas que vierem a surgir.
Valor inicial de ingresso, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O
2 | servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentag&o, no valor de R$ 100,00 (cem reais), podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da
legislago vigente;
As excecgOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11.350/2006 e Lei n° 13.595/2018; O curso exigido para o
exercicio das atividades seréa oferecido pelo Municipio ap6és a Homologagao Final do certame, nos termos da Lei n° 11.350/2006 e Lei n° 13.595/2018,
restando dispensados da participagdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento, em Curso de Formagao
Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasiéo.
As excecgOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11.350/2006 e Lei n° 13.595/2018; O curso exigido para o
exercicio das atividades seréa oferecido pelo Municipio ap6s a Homologagao Final do certame, nos termos da Lei n° 11.350/2006 e Lei n° 13.595/2018,
restando dispensados da participagdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aproveitamento, em Curso de Formagao
Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasiéo.
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito exigido pelo Orgéo regulamentador da profiss&o (registro,
inscricdo, dentre outros).
A descrigdo das atribui¢ces, em conformidade com a legislagdo vigente, encontra-se no Anexo VI deste edital.

4

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para ingresso no

servigo publico municipal, a serem apresentados guando da admissao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal
e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do emprego pretendido;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de criagdo do emprego, na data da admissao;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal, comprovado mediante
apresentacao de declaragdo, devidamente assinada.

( 5 o ez Seriedade e ética:
. Objetlva Nos acredifamos nesses valores.
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h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado;

i) Apresentar CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado,
negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar dois comprovantes de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) em nome préprio. O primeiro comprovante devera ser
referente ao més de publicacdo deste edital e o outro relativo ao més da contrata¢do do candidato; No caso de comprovante em
nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o
candidato reside no respectivo endere¢o desde a data de publicacéo deste edital;

k) Apresentar declaragd@o de bens e valores que constituem seu patriménio.

1.2.1. A anédlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido seréa realizada mediante exame
médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também
poderao ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio
das atribuicbes, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego pretendido. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego pretendido impossibilitam a contratagdo - candidatos com
deficiéncia, verificar as atribuicdes do emprego pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de historico, diploma, certificado, declaragdo ou atestado de
conclusdo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de
declaracdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informacgdes de finalizagdo de todas as etapas necessérias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por érgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.3. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, quando
da contratacdo, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias
originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocOpia simples e legivel (no que couber), sob pena de ndo se concretizar a
admisséo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas a partir das 13h30min do dia 28/11/2019 até o meio-dia (12h) de 27/12/2019, somente via
internet, no site www.objetivas.com.br.

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante aten¢édo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isen¢éo, na reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas (inclusive
os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social), ou, ainda, interessados em utilizar
o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcédo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua
inscricdo, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagdo.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de solicitacéo
e/ou documentacdo que nado a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou com falta
total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao deferimento de
qualquer solicitacéo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo
no formuldrio eletronico de inscri¢céo, caso houver.

( \ o s Seriedade e éfica:
. ObjeﬂVG Nos acredifamos nesses valores.
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2.1.4. Qualquer solicitagcdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscri¢do fica vinculada e restrita aquela inscri¢cdo, e nédo se
comunica automaticamente com as demais inscri¢des que o candidato, por ventura, venha realizar, neste ou em outros certames,
de forma que é sua responsabilidade repetir o procedimento estabelecido em cada uma das inscri¢gbes que fizer.

2.2. Para a realizacdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.3
deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e 0
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade que utilizou para a realizagéo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. A fim de evitar 6nus desnecessarios, tendo em vista o andamento deste certame simultaneamente ao Concurso Publico
001/2019, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos certames e para uma vaga, tendo em vista a
possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horario e data. EVENTUALMENTE, SE HOUVER INSCRICAO DO
MESMO CANDIDATO EM MAIS DE UM CERTAME E VAGA E AS PROVAS COINCIDIREM NO MESMO HORARIO E DATA, O
CANDIDATO DEVERA OPTAR POR UMA DAS PROVAS, SENDO VEDADO REALIZAR MAIS DE UMA PROVA NO MESMO
HORARIO E DATA, DESCABENDO QUAISQUER ALEGAGCOES DE PREJUIZO E/OU SOLICITAGOES DE RESSARCIMENTO
DA IMPORTANCIA PAGA A TITULO DE TAXA DE INSCRICAO.

2.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital e seguir as orienta¢cfes da pagina.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representacao numérica do cadigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.5.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informagfes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisdrio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.5.1.1. Além de se certificar quanto as informac¢fes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito no emprego e certame desejados, haja vista, é vedada a alteracdo de sua opcao inicial apés o pagamento da inscri¢éo,
independentemente de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgéo de emprego, dentro do periodo de
inscricdes, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

2.5.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo
VIl deste edital, com o boleto bancario impresso.

2.5.2.1. O candidato é o unico responséavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora
(com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a
garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido
no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.5.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao deste edital, ensejardo a ndo homologacédo da referida
inscricdo. A Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologara inscri¢cdo cujo pagamento foi processado com data posterior a
data prevista no Cronograma de Execugéo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.5.3. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricBes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida provisédo de fundos.
N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital parao
respectivo emprego pleiteado. Inscri¢do, cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital para o
respectivo emprego pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor estabelecido.

( \ g oo Seriedade e éfica:
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2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas nédo
tera sua inscricdo homologada.

2.6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Na data prevista no Cronograma de Execugédo deste edital, sera divulgada a Homologacéo das Inscri¢cBes, com a respectiva
relacéo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao.

2.6.2. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital. Se mantida a ndo homologacéo, apos o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, néo assistindo direito
de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclus&o provisoria da inscricdo para realizagéo da prova.

2.6.2.1. No caso da excegéo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condigbes estabelecidas na Lei Estadual 19293/17 (doador de sangue), Lei Estadual
19196/17 (prestador de servigo eleitoral no Estado do Parand), ou Lei Estadual 19695/18 (inscrito no CadUnico e que for
membro de familia de baixa renda — Decreto 6135/07) podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

| - Para o _inscrito no_CadUnico e que for membro de familia de baixa renda, respectivamente: indicar, no momento da
inscricao, o Nimero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e se
declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda;

Il - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 2 (duas) doag¢des de sangue a 6rgao oficial ou & entidade credenciada
dentro do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, através de cOpia simples e legivel do
atestado/declaracdo de doagdo ou da carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de
deferimento da isencéao;

Ill - Para prestador de servico eleitoral no Estado do Paran&: comprovar ter prestado servico a justica eleitoral do Estado do
Parand, por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo, através de documento
expedido pela Justica Eleitoral do Parana, o qual deve conter nome completo, fungdo desempenhada, turno e a data da eleicdo
relativa a prestacdo do servico eleitoral. Entende-se como periodo de eleicdo, véspera e o dia do pleito, sendo cada turno
considerado como uma elei¢cdo. Entende-se como servico eleitoral a atuagdo como presidente de mesa, 1° e 2° mesério,
secretarios e suplente; membro, escrutinador e auxiliar de junta eleitoral; coordenador de secao eleitoral; secretario de prédio e
auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justica eleitoral, inclusive preparagdo e montagem dos locais de votacao.

3.2. Apés certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isen¢do, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isen¢éo da taxa de inscricdo” escolher o tipo isencdo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo, em cada uma das inscri¢cbes que realizar:

| - O candidato gue se enguadra no inciso I, do item 3.1 deste edital DEVERA preencher, obrigatoriamente, o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se declarar
membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de ldentificacdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras
trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitacéo.

Il - O candidato gue se enquadra em qualquer um dos outros incisos do item 3.1 (Il ou Ill) DEVERA anexar a seguinte
documentacao digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser
de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Em qualquer uma das hipdteses previstas de isencdo, realizada a inscricdo, os candidatos deverdo imprimir a guia de
pagamento e guarda-la para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacao dos comprovantes exigidos para a solicitacdo de isencao,
bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio
em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagcdo, 0 que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva
Concursos, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se
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de consulta aos 6rgédos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagGes
prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricbes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricbes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo implicara o indeferimento do
pedido de isengéo do candidato.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital, serd divulgado, por edital, o resultado das solicitagbes de isengao
da taxa de inscri¢do, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relacdo de candidatos deferid os
para confirmar a sua situagdo. Os candidatos com a solicita¢éo de isengdo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitacéo de indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.5. Apos a divulgacéo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isengao
for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o
deferimento da sua solicitagdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento da
guia de pagamento, nos termos estipulados no Capitulo Il deste edital.

3.6. Ndo cabera qualquer devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que sé efetuem o
pagamento do boleto bancario ap6s a divulgacéo do Resultado das solicitagbes de isencédo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgacéo do resultado da anélise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Organica do Municipio, art. 57°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Para fins de contratacédo, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do
emprego para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma as atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as
condic¢des especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes a utilizagdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2. Nos termos da legislacéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, seri observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢@es especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.1. Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.3. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugédo deste edital, especificamente, o candidato

interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéo “vagas reservadas”, selecionar “PcD -

Pessoa com Deficiéncia” e anexar a seguinte documentacéo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,

“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.3.2. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricées do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar.
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4.4. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da contratacdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art.
7°, cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento e
compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrigho como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado
tal opcao no formulério de inscrigéo.

4.5. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologacédo das
Inscri¢gdes, a partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos, nos termos do edital especifico.

4.5.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscrigdo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3 deste edital, por ocasido da inscrigéo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cao futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social: fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucgéo deste certame. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em
“enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informacfes necesséarias em
campo proprio, conforme orientages da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

5.1.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacéo das inscricbes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

5.2. Para as candidatas amparadas pela Lei n° 13.872/19: fica assegurado o direito da mae de amamentar seu(s) filho(s) de até
6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢do, durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢des especiais para
realizac8o de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessério e anexar a seguinte documentacao
digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo (legivel), emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certidao

de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.3. Para as demais situagBes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagao de prova”, escolher a opgao “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necesséario e anexar a seguinte documentacao digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes

“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1) No caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrado, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.4. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, contusfes, luxacBes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.6. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagédo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢céo indispensavel para fins de deferimento

( \ o s Seriedade e éfica:
. ObjeﬂVG Nos acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P&g. 8 de 30



MUNICIPIO DE CALIFORNIA/PR
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019 o
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiva

da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Fiscalizadora e/ou Objetiva
Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagao complementar.

5.7. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricBes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o indeferimento do
pedido do candidato.

5.8. Sera divulgada, quando da homologacé&o das inscri¢des, a relacéo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderéo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

5.9. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde que
necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item
5.3, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou
ingerir o respectivo mantimento durante a realizacéo da(s) prova(s).

5.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a) acompanhante
maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A(s) crianga(s) nao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante nao
podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacdo das provas.

5.10.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificacao;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.10.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.10.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgéo, a candidata sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A méae tera o direito de proceder a amamentacgédo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo ser4 compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os empregos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribuicGes empregos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatorio/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos das TABELAS
A e B, desde que habilitados na prova eliminatdria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como (ltima etapa, para os candidatos da TABELA A desde
gue habilitados nas provas eliminatérias, conforme Capitulo 1X, do presente edital.

6.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Assistente Social (para atender | Objetiva Conheci i Portugués 10 1,30 13,00
programas federais NASF e PIAF); on éc'men 0s Raciocinio Logico e Atualidades 10 1,00 10,00
Instrutor de Educacdo Fisica; erais Legislacao 10 1,50 15,00
Psicdlogo (para atender programas Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 20 1,60 32,00
do CRAS e NASF) Especiﬁcos
Discursiva 20,00
‘ . ' Obieti Seriedade e ética:
b_]EfIVG Nos acredifamos nesses valores,
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| Titulos | 10,00
TABELA B
Orientador Social Objetiva Conhecimentos Portugués 10 1,30 13,00
Gerais Raciocinio Légico e Atualidades 10 1,10 11,00
Legislacao 05 2,80 14,00
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 2,80 42,00
Especificos
Discursiva 20,00
TABELAC
Agente Comunitario de Salde;| Objetiva Conhecimentos Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Combate as Endemias Gerais Raciocinio Logico e Atualidades 05 2,50 12,50
Legislacao 05 4,10 20,50
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 10 4,70 47,00
Especificos

6.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.7. A Prova Discursiva e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada emprego, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Objetiva, para composicao da NOTA FINAL.

6.8. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatorias acarretara a
eliminacéo do candidato.

6.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricdo do candidato, nos termos do item 2.6.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

6.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

6.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio, a qual seré julgada pela Comissao Fiscalizadora e/ou Objetiva Concursos.

6.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual sera julgada pela Comissédo Fiscalizadora e/ou Objetiva
Concursos.

6.12. ApGs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

6.13. Apods o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

( \ g oo Seriedade e éfica:
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6.15. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo Seletivo Publico e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.17. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢éo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢éo, ou, em caso de razéo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

6.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucgdo deste certame. A
confirmacgéo da data, o local e o horario de realizacdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo da Prova
Objetiva. No horario de convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Califérnia/PR reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizag&o da prova.

7.2. A Objetiva Concursos poder4, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposicdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou telefone
da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horério da convocagdo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos
do item 6.10 ou seu subitem e de caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta).

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo os constantes no Anexo VII do presente
edital.

7.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta,
(nos termos do item 7.3), lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.7. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de

identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar
detector de metais.

( \ o s Seriedade e éfica:
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7.9. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento
vélido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgao.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacédo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e 0 emprego de sua 0pgéo,
bem como pela entrega do seu cartéo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automética eliminagdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar elimina¢gdo do candidato do certame.

7.12. O tempo de duracédo da Prova Objetiva sera de até 4h (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A correcdo das Provas Obijetivas sera feita por sistema eletrdnico (leitura 6ptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horéario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo,
ndo haveréa desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura optica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DISCURSIVA
Somente para os candidatos das TABELAS A e B (item 6.5)
8.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério/classificatério, serd realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva,
devendo a mesma ser concluida dentro do tempo estabelecido no item 7.12 deste edital.

8.2. Todos os candidatos deverdo realizar a Prova Discursiva, todavia, somente sera avaliada e divulgado o resultado da Prova
Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, desde que pré-classificados até a 100? (centésima) colocacgao, por
emprego, da lista de ampla concorréncia e, todas dos candidatos da lista de PcD.

8.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, todas as reda¢gfes empatadas nessa nota seréo avaliadas.

8.2.1.1. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo, ainda que tenham realizado a Prova Discursiva, serdo
considerados reprovados no certame.

8.3. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento que os candidatos possuem para o desempenho de atividades
gue sédo inerentes ao emprego pleiteado, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica e consistird na
elaboragdo de redacao escrita em lingua portuguesa, a tinta, com letra legivel, em, no minimo 15 (quinze) e no méaximo 25 (vinte
e cinco) linhas.

8.3.1. A Prova Discursiva versara sobre tema da atualidade, o qual podera ter relagdo com a area de atividade ou especialidade
do empregos.

8.3.1.1. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade
analitica, em que o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo (40%) - Compreensdo da proposta de
redacdo, desenvolvimento do tema; Estrutura (30%) - Coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto;
Expresséo Linguistica (30%) - Dominio da norma padréo.

8.4.. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, o resultado computara o nimero de pontos atribuido ao texto,
sendo que, somente serdo considerados aprovados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

‘ 5 g oo Seriedade e ética:
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10,00 (dez) pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagao serdo considerados reprovados no certame.

8.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

8.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
(nos termos do item 7.3), lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

8.7. N&o ser& permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos, legislacédo, simulas, enunciados, orientag8es jurisprudenciais, precedentes normativos ou quaisquer
outros materiais de consulta.

8.8. O candidato devera utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passar o texto a limpo, a tinta, em letra legivel,
na Folha Oficial de Prova Discursiva. Essa folha deve ser preenchida com bastante atencéo, pois ndo podera ser substituida, sendo
o candidato o Unico responsavel pela sua entrega.

8.9. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderdo ser anuladas pela Banca da Objetiva Concursos.

8.10. A Folha Oficial de Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacéo do candidato).

8.10.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da referida prova.

8.10.2. Na elaboragéo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necesséarios sem, contudo, produzir
qualquer identificacdo na Folha Oficial de Prova Discursiva, além daquelas fornecidas e permitidas no enunciado contido no
caderno de prova.

8.10.3. Quando da elaboragdo do texto, caso haja necessidade de assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“Assinatura”.

8.10.3.1. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

8.10.4. A Folha Oficial de Prova Discursiva devera conter o mesmo nimero de prova sequencial constante do Canhoto de
Identificacdo do candidato e/ou do Cartdo de Respostas, sob pena de nulidade da prova, sendo o candidato responsavel pela
verificagao.

8.11. A Prova Discursiva que nédo obedecer ao tema proposto sera anulada.

8.12. O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de nao obedecer ao teor técnico proposto ou de ndo haver
texto na Folha Oficial de Prova Discursiva.

8.13. O candidato, ao término da realizacdo da Prova Discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha Oficial de Prova
Discursiva, devidamente preenchida e assinada no Canhoto de Identificacdo do candidato.

8.14. A correcdo da Prova Discursiva far-se-a4 considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.14.1. Em data e local a serem divulgados por edital sera realizada a desidentificacdo/identificacdo das provas Discursiva. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar 0 processo.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os candidatos da TABELA A (item 6.5)
9.1. Apés a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do
certame, deverdo apresentar as documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados

pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido e/ou
outra forma.

9.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes necessarias nao
seréa eliminado do certame, somente ndo tera somados 0os pontos correspondentes a esta etapa quando da classificagao final.

9.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:
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Categoria Pontuacgéo
(somente cursos concluidos) por Titulo

Forma de apresentacéo

a) Para comprovacdo de conclusédo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em nivel de

Doutorado 4,0 Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a conclus&o do curso.

1. Pés-graduagao* Mestrado 3,0 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca
Somente titulos que aferir a relagdo com as atribuicdes do emprego, o candidato devera anexar junto ao titulo o
guardarem relagéo contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferigdo.
direta com as b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo lato sensu em nivel de
atribui¢cdes do Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia sera
emprego aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
o Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Especializagéo 2,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua concluso e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca
aferir a relagcdo com as atribuicdes do emprego, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericdo.

Pontuagcdo méaxima: 10,0 pontos
*Desde que nao seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um cursol/titulagao|
especificado como exigéncia para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgulal ou jou| poderé ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por @ ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a
contratacao.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacéo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagées para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

9.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 9.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a
respectiva categoria de titulacdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 9.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR

cada documento individualmente digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 2MB.

9.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo especifico que Ihe
concede direito & contratagdo (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital, devendo, ainda,
ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem anexados,
aplicam-se as mesmas regras do item 9.4.

9.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum curso/titulagéo
para comprovar o requisito especifico para a contratagdo e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora
podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

9.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacao, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovacgao da titularidade.

9.5. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

9.6. Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 9.4 e seus subitens, para fins de confirmacédo da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de n&o se concretizar a contratacéo.

9.7. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposic¢édo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos
documentos.

9.8. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
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9.9. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizacé@o n&o estiver nitida e/ou legivel,

€) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da
contratacéo;

f) sem relacdo direta com as atribuicbes do emprego;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagéo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que n&o estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa de
trabalho de conclus@o, monografia, disserta¢éo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem a tradugédo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a pontuagdo méaxima, conforme grade de pontuacao;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucéo deste
edital, todavia, sua confirmacéo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposicéo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

10.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Objetiva Concursos. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um
formulério eletrbnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
isencdol/inscricéo, as razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua isengéo/inscricdo e todos os documentos comprobatorios
que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes,
titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza do emprego a ser
ocupado ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as
razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

10.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, vista das prova para subsidiar a interposi¢éo de recursos. Os candidatos nao terdo direito a vista em outro
momento, ndo sendo, ainda, fornecidas cépias.

10.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo ser&o apreciados.

10.4. No formulério eletrénico de recurso ndo € necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

10.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para
cada tipo de situacao, de forma que, caso o sistema identificar mais de um recurso do candidato referente a mesma situagéo,
somente liberara para a Banca da Objetiva Concursos o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os
demais recursos nao serdo apreciados.

10.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagédo de questédo), as provas serdo corrigidas de acordo com a

referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.
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10.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

10.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos,
identificados somente pelo emprego e ndmero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em
geral, na Prefeitura Municipal de Califérnia/PR, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a
partir da divulgagéo dos respectivos resultados. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, Discursiva
e de Titulos, conforme aplicadas a cada emprego.

11.2. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
art. 440.
c) 32 preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraas TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacéo;
d) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para a TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacéo;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d) 42 preferéncia: Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
dar-se-a4 através do sistema de sorteio que, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

11.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado

nos termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, ANEXAR a seguinte documentacao

digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, €;

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado,_de forma completa e legivel.

11.3.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacdo esta corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

11.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscrigées
do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em todas as
inscricbes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo implicara o indeferimento da
solicitacéo.

11.4. A classificacéo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por emprego, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

CAPITULO XII - DA CONTRATACAO

12.1. A contratacao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

12.2. A convocacéo dos candidatos para contratacdo sera publicada no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal e
no site www.california.pr.gov.br. Paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio de Califérnia/PR, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
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12.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado para contratagao, perder o prazo para admissao, caso ndo seja localizado.

12.2.3. O Municipio de Califérnia/PR e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados erroneamente.

12.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocagéo, para se apresentar para fins
de admisséo.

12.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico municipal impossibilitard a contratacdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua convocacao.

12.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 13.4 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmac&o da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos no item 3.1, 4.3, 5.2,
5.3, 9.6 e 11.3 deste edital.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato devera, mediante requerimento proprio, direcionado a Administracao,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade
do certame, a novo chamamento uma s vez. Este requerimento devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

12.6. Ser4 tornado sem efeito 0 ato de convocacgdo caso o candidato ndo se apresentar dentro do prazo legal, de forma que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 12.6 deste edital), facultando a administracdo o direito
de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial a emprego, adiamento
da Prova Objetiva, suspenséo que cause altera¢cdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de emprego ou cancelamento do certame.

13.2. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacéo Final, prorrogaveis por mais
02 (dois) anos, a critério do do Municipio.

13.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologagéo final, dar-se-a através do Painel de Publicacfes Oficiais da
Prefeitura Municipal e do site www.california.pr.gov.br.

13.4. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornece cépias das provas a candidatos ou instituicbes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 10.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Publico.

13.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢&o de Jurado;

Anexo IV - Requerimento Isencao da Taxa de Inscrigao;

Anexo V - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo VI - Descritivo das Atribuicdes;

Anexo VIl - Contetudos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

Califérnia/PR, 28 de novembro de 2019.

Paulo Wilson Mendes,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do emprego para o qual me inscrevo,
bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de contratacédo, o que
seré confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a nao apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o
deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacéo deste certame.
Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiagdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagcdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagao, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Provaem Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomocéao).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido had menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacao. No caso de pedido de
tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo V deste edital.

( 5 g oo Seriedade e ética:
. ObjeﬂVCI Nos acredifamos nesses valores.
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigcdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Xl deste edital.

( 5 o ez Seriedade e ética:
. Objetlva Nos acredifamos nesses valores.
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
SOMENTE PARA O INCISO II, DO ITEM 3.2

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO __/ , do [LOCAL], nos termos da
Lei Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUA(;AO QUE LHE DA DIREITO A ISENQAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagédo dos documentos fora dos padrées, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste

certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital.

( \ o ez Seriedade e ética:
. Objeﬂva Nos acredifamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente & Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

EMPREGO:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:

Possui alteragdo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)

de nome?
( )SIM () Cépia do documento de identidade/RG.
( YNAO () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

(" )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego na contratacdo, conforme consta no item 1.1.1
deste edital. .
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA A ADMISSAO:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: P6s-Graduacgao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

[N]

1w

I~

(6]

[e]

I~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]: .

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, QUANDO DA CONVOCACAO.

( 5 o ez Seriedade e ética:
. Objetlva Nos acredifamos nesses valores.
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicées: Identificacdo de problemas de sadde nos territérios e o planejamento de estratégias de
intervencgéo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes. Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe; desenvolver atividades de
promogéo da saude, de prevengdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de ac¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outro espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares; identificar e registrar situacao que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; identificar casos suspeitos
de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das acdes e servi¢os do seu territério e orientar as pessoa quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais de relevancia para a promogédo da qualidade de vide
da populagdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instruida pelo gestor federal ou municipal. Trabalhar com adstricdo de
individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacgédo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiol6gicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;
registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde,
garantindo o sigilo ético; desenvolver agées que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuérios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuigées que
Ilhes sejam atribuidas por legislacédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Encaminhamento do paciente para a unidade de salde de referéncia desde que assistido por profissional da saude de nivel superior.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes: Identificacdo de problemas de salde nos territorios e o planejamento de estratégias de
intervencgdo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes. Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de
promogéo da saude, de prevengéo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de agles educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outro espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situacéo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagao que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; identificar casos suspeitos
de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responséavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interven¢d@o no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das acdes e servi¢cos do seu territorio e orientar as pessoa quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vide
da populagdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instruida pelo gestor federal ou municipal. Executar agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervengdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geografico de seu territorio; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencao e controle
de doengas; exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instruida pelo gestor
federal ou municipal.

ASSISTENTE SOCIAL (para atender programas federais NASF e PIAF): Atribuicdes: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situages de vida da populacdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servigos prdprios da Assisténcia Social, em 6rgédos da Administracdo Publica; Elaborar, executar e avaliar os
planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagéo do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo do orcamento
publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais nos Centros
de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos
com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar
espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo
de elaboragdo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; Estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da
politica de Assisténcia Social a constituir entidades representativas; Instituir espagos coletivos de socializagio de informagao sobre os direitos s6cio
assistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo; Assessorar 0S movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de
demandas, fortalecimento do coletivo, formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,

( \ o s Seriedade e éfica:
. ObjeﬂVG Nos acredifamos nesses valores.
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informag@es e pareceres sobre acesso e implementacédo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS; Fortalecer a execugao
direta dos servigos sdcio assistenciais pela prefeitura; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos
publicos e privados; Prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio assistencial; Participar nos
Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condigdo de conselheiro(a); Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva
de fortalecimento do controle democratico e ampliagcéo da participacdo de usuérios(as) e trabalhadores(as); Organizar e coordenar seminarios e
eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializag@o da politica de Assisténcia Social; Participar na organizagdo, coordenagéo
e realizacédo de conferéncias municipais e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);
Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuérios(as); Supervisionar direta e sistematicamente os(as)
estagiarios(as) de Servigo Social.

INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA: Atribuicdes: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico e a
manutencdo de boas condigcdes fisicas e mentais; efetuar testes de avaliagdo fisica; elaborar e aplicar atividades de treinamento com base nas
observacdes colhidas nas avaliagfes fisicas; instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos; treinar criangas, jovens e adolescentes nas
praticas esportivas. Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: Atribuicdes: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgédo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e
participar no planejamento das a¢Ges; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgagdo das a¢6es; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
USUArios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PSICOLOGO (para atender programas do CRAS e NASF): Atribuicdes: Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do
trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta complexidade); Facilitar processos de
identificacé@o, construcdo e atualizagédo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes
nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitaria que
favoregam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; Fomentar espacos de interagdo dialégica que integrem vivéncias,
leitura critica da realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na condi¢do de co-
construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de constru¢do subjetiva de
pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na
tessitura s6cio comunitaria e familiar; Colaborar com a construcdo de processos de mediacao, organizagdo, mobilizagdo social e participacdo
dialdgica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS;
Desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagbes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, préxicos e valorizadores das alteridades; Promover o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagdo e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante assessoria a
instituicbes e grupos comunitarios; -Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de prote¢é@o social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencao em rede; Participar da implementagédo, elaboracéo e execuc¢éo dos projetos
de trabalho; Contribuir na elaboragéo, socializagéo, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagao,
garantindo a integralidade das acdes; Contribuir na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a existéncia de
espacos de formacdo permanente, buscando a constru¢éo de préaticas contextualizadas e coletivas. Acdes de Salde Mental - Ateng@o aos usuarios
e a familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o0 acesso ao sistema de salde e a reinsergdo social. As agdes de
combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questdes subjetivas de entrave & adesdo a praticas preventivas ou a
incorporacdo de habitos de vida saudaveis, as a¢bes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as agfes de
reducdo de danos e combate a discriminagéo.

A atencdo em saude mental deve ser feita dentro de uma rede de cuidados - rede de atencdo em salde mental - que ja inclui a rede de Atencéo
Bésica/Saude da Familia, os Centros de Atengéo Psicossocial- CAPS, as residéncias terapéuticas, os ambulatérios, os centros de convivéncia, os
clubes de lazer, entre outros. O NASF devem integrar-se a essa rede, organizando suas atividades a partir das demandas articuladas junto as
equipes de Saude da Familia, devendo contribuir para propiciar condi¢cbes & reinsercdo social dos usuarios e a uma melhor utilizacdo das
potencialidades dos recursos comunitarios na busca de melhores praticas em saude, de promogéo da equidade, da integralidade e da construgéo
da cidadania. Identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas; identificar, em conjunto com a ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e planejada,
nas atividades desenvolvidas pela ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s
critérios previamente estabelecidos; acolher os usuéarios e humanizar a atencéo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes
gue se integrem a outras politicas sociais como: educag&o, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a
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participagdo dos usuérios nas decisGes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar
estratégias de comunicacéo para divulgagdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informagao; avaliar, em conjunto com a ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das acdes e a
medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengdo do NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a
apropriacao coletiva pela ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar a ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; discutir com a ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com a ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem a difuséo de uma cultura de atencdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relacdo a loucura; desenvolver a¢des de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial -
conselhos tutelares, associages de bairro, grupos de autoajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
gue a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; possibilitar a integracéo dos agentes
redutores de danos ao Nucleos de Apoio a Salde da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragdo. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Participar de reunides de matriciamento e clinica ampliada

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacédo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteraces da legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA OS CANDIDATOS DA TABELA A (ITEM 6.5):

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homonimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA OS CANDIDATOS DA TABELA B E TABELA C (ITEM 6.5):

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO E ATUALIDADES

PARA OS CANDIDATOS DE TODAS AS TABELAS (ITEM 6.5):

Conteudo 1 - Raciocinio Ldégico: Analise combinatéria. Conjuntos. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Principios de contagem. Nog¢Oes de estatistica e probabilidade. Raciocinio l6gico matematico. Raciocinio l6gico quantitativo. Raciocinio légico
numérico. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio légico critico. Conteddo 2 - Atualidades: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecolodgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLAGAO

PARA OS CANDIDATOS DE TODAS AS TABELAS (ITEM 6.5):
Conteldos: Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizag&o do
Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).
- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigbes para a promog&o e recuperacao da saude e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
- CALIFORNIA. Lei Organica do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetdos: 1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Saude; Vigilancia e

prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde, em especial o Programa de Salide da Familia; Atengdo

priméria & saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos béasicos sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promog&o, prevengéo

e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em

saude. Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢8es de vida e de saude/doenca da

populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendéarios de

Vacinagdo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 9) Doencgas de Notificagao

Compulsoria. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢@o das hormas sobre 0s sistemas e o0s subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagcdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servigos de salude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Fundagéo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Atengcdo ao Pré-Natal de Baixo Risco.
Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.
Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: dengue,
esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Salde. (Cadernos de Atengdo Bésica, n. 21) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Melhoria Continua da Qualidade na Atencéo
Priméria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educagdo em Saulde)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no Controle da
Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunica¢éo e Educac¢édo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas Infecciosas e
Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Béasicos de Salde)

- BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O Agente Comunitario de Saude no
Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagéo e Educagdo em Saulde)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencao Basica, n. 20) (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteldos: 1) Modelos de Atencdo & Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Salde,

Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocao da saude. 4) Vigilancia, prevencao e controle de doengas e

agravos prevalentes. 5) Doencas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa,

transmisséo, periodo de incubag&o, criadouros, diagndstico, tratamento e notificagcdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de
roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doencgas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Béasica. 11) Visita Domiciliar;

Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de

seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atengé&o Basica. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucdo e financiamento das
acdes de Vigilancia em Saude pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Segurancga.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instruges para Pessoal de Operagoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico: adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Satde. Dengue: instru¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢éo e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Satde. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugéo das acdes de campo - iméveis fechados,
abandonados ou com acesso néo permitido pelo morador.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL (para atender programas federais NASF e PIAF) )

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Ater]géo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a sadde; Vigilancia e prioridades em sqﬂde. 2) Direitos dos

usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislag&@o. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia

Social (SUAS). 3) Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecédo e

Atencdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13)

Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Incluséo social. 17) Enfrentamento da

pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participa¢@o Social. 20) Controle Social. 21) Protecio Social

Bésica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social.

26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participacéo.

35) Salde. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestéo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos

Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica.

48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.

55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execucéo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucao
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteddos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova préaxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observacéo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengédo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigco Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediag&o e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacédo pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.
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- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Mediacdo da aprendizagem. 3) Comportamento, Disciplina e Limites.

4) Educacéo Inclusiva. 5) Educagdo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. 6) Dominios do

comportamento humano e o movimento. 7) O esporte, a crianga e o adolescente. 8) Praticas corporais, lidicas e esportivas; Jogos e atividades

ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Atividades em geral. 9) Educagéo Fisica para todos. 10) O esporte infantil. 11) Motivagdo para atividade

fisica e esporte. 12) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 13) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. Movimento e

vivéncia corporal. A¢Bes béasicas da expresséo corporal. 14) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 15) Atividade Fisica e

Exercicio Fisico: definigdes e fungdes na vida do homem atual. 16) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 17) Atividade

Fisica, Esporte e Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na infancia e adolescéncia. 18) Lazer e cultura. 19) Aspectos fisiolégicos do

treinamento fisico. 20) Medidas e avaliag8es fisico-corporais. 21) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagfes no desenvolvimento

motor. 22) Aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Psicomotricidade. 23) Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia.

24) Conhecimentos gerais da anatomia humana sistémica e segmentar.-—25) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 26) Primeiros socorros e

urgéncia no esporte. 27) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educagao fisica e esportes). Autores Associados,
chancela editorial CBCE.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencao e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- CHARRO, M. A. et al. Manual de avaliacao fisica. Sdo Paulo: Phorte.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DANGELO, J. G.; FATTINI, J. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Sdo Paulo: Atheneu.

- DAOLIO, Jocimar. Educagéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacgao Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Ginastica.
Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéao de corpo inteiro. Scipione.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Phorte.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Edgard Blucher.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagé&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecénica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestao de politicas publicas.
Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéao Fisica. Sprint.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliacdo em educagao fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crian¢a. PUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- THOMPSON, C. W.; FLOYD, R.T. Manual de cinesiologia estrutural. Sdo Paulo: Manole.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ORIENTADOR SOCIAL

Conteudos: 1) Trabalhos em grupo. 2) Convivéncia e vinculos. 3) Projetos, oficinas e trabalhos em grupo. 4) Vulnerabilidade social. 5) Incluséao.
6) Nutricdo e Alimentag&o. 7) Higiene e cuidados corporais. 8) Saude e bem-estar. 9) Politica Social. 10) Atividades socioeducativas, recreativas,
laborais, artisticas e culturais. 11) Alcool e Drogas: fundamentos, prevencdo, abordagem, acdes. 12) Doencas transmissiveis e nutricionais. 13)
Atendimento em abrigos. 14) Protecdo Social Basica. 15) Beneficios Socioassistenciais. 16) Beneficios Eventuais. 17) Beneficios de Prestacdo
Continuada (BPC). 18) Objetivos das Assisténcia Social. 19) Organizacgéo e Territorio de abrangéncia do CRAS. 20) Equipe de referéncia do CRAS.
21) Usuérios do CRAS. 22) NOB/SUAS. 23) Politica Nacional de Assisténcia Social. 24) Servigos de Acolhimento e Medidas Socioeducativas.
25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Violéncia. 27) Familia. 28) Planejamento, gestéo e execucdo de politicas, programas, projetos e servigos
sociais. 29) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
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- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencédo psicossocial. Casa do psicélogo.

- BRASIL, Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogcdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

- BRASIL. OrientacGes técnicas sobre o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos.
2010.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- fazer?. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situac6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengao.
Casa do Psic6logo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagédo Social de Rua - As bases politicas e pedagégicas para uma educagéo popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA PSICOLOGO (para atender programas do CRAS e NASF)

Conteudos: Legislacao e Salude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e responsabilidades na rede de atengéo

a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 9) Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos. 10) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 11) Abordagem Social. 12) Medidas Socioeducativas. 13) Inclusdo social. 14)

Enfrentamento da pobreza. 15) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 16) Planejamento, gestdo e execugéo de

politicas, programas, projetos e servigos sociais. 17) Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). 18) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da

crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Teorias da personalidade.

5) Processo psicodiagnostico. 6) Testagem e Avaliagdo Psicologica. 7) Psicologia da Familia. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas

relacbes com a infancia e a adolescéncia. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) Transtornos

Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. 13) Politicas Publicas de Saude Mental. 14) Psicodiagnéstico. 15) Psicoterapias. 16) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publica¢gGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizag¢6es: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengédo Social. LCTE Editora.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicolégica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes préticas e reflexées. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugé&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢éo: Uma vis&o histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHIill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnéstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.
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- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da salde. Cortez.
- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da

Comisséo Fiscalizadora, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas
Disposicdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
28/11a ’ - ’ . L .
27/12/2019 Periodo de Inscri¢cdes — Via SITE até 12h do dltimo dia
28/11a . N e . . . L .
27/12/2019 Periodo para solicitar identificagéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
28/11 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢éo de Jurado —
27/12/2019 Via SITE até 12h do udltimo dia
28/11 a Periodo para os interessados em obter isen¢éo da taxa de inscrigdo realizar a inscri¢céo e preencherem seus dados ou anexarem o0s
02/12/2019 documentos necessarios, conforme cada caso — Via SITE, até 23h59min do Gltimo dia
10/12/2019 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
11/12 a Period int ici0 d das i o
13/12/2019 eriodo para interposicao de recursos das isengées
23/12/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de isen¢ao da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
27/12/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa data)
08/01/2020 Divulgacdo da homologacéo das inscricdes
09,10e Periodo para interposi¢ao de recursos das inscricdes
13/01/2020 P posi u ¢
17/01/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscricdes e convocacgdo para a Prova Objetiva e Discursiva (local e horéario)

26/01/2020 Aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva
27/01/2020 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
28/01 a
30/01/2020
03/02/2020 Ato PuUblico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

11/02/2020 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

12/02 a . . o o
14/02/2020 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
20/02/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva
11/03/2020 Divulgacéo de notas da Prova Discursiva
12,13 e . ) x . .
16/03/2020 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Discursiva
20/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Discursiva e convocagao para as Provas Prética e de Titulos
23/03 a . .
25/03/2020 Periodo da Prova de Titulos
06/04/2020 Divulgacdo das notas da Prova de Titulos
07/04 a ’ . o .
09/04/2020 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova de Titulos
20/04/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagdo para Ato Publico de sorteio de desempate (se
necessario)
22/04/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessério)
A definir Classificacéo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

( 5 o ez Seriedade e ética:
. Objetlva Nos acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 30



