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MUNICIPIO DE RIO GRANDE / RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019
O Municipio de Rio Grande, no Estado do Rio Grande do Sul - RS, com sede nesta cidade, sito Largo Eng. Jodo
Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n° 88.566.872/0001-62, torna publica a abertura de inscricées e estabelece
normas relativas a realizagdo do Concurso Publico, destinado a nomeagéo de trabalhadores em regime estatutario
para o provimento de cargos publicos efetivos e para formacado de Cadastro Reserva (C.R.). O Concurso possui
assessoria para organizagao e realizagdo do Instituto Brasileiro de Selegdo Publica — IBRASP, com sede no Largo
Visconde do Cairu n° 12, Conj. 601, Centro Histérico de Porto Alegre/RS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como a
formacao de Cadastro Reserva (C.R.) no Municipio de Rio Grande, conforme Legislacdo vigente.

1.2.0 Concurso Publico consistira de Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos
deste Edital e prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de professores.

1.3.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscri¢do
e envio dos titulos, nos termos e exigéncias dispostas nas regras Editalicias.

1.4.Por se tratar de certame publico, concretizada a inscrigdo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus
dados e resultados sao publicos e todos os demais dados permanecerao a disposi¢ao para utilizagdo de forma geral e
ampla para atender aos interesses e finalidades do Municipio de Rio Grande e IBRASP.

1.5.A0 efetuar a inscrigdo o candidato declara conhecimento e aceitagéo tacita das condi¢des do certame, nos termos
neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.6.Para esclarecimentos de eventuais duvidas, durante a execug¢ado do certame o IBRASP disponibilizara o telefone
(51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as 17h30min, bem
como o endereco eletrébnico contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe presencialmente em sua sede, para
atendimento aos candidatos.

1.7.0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso instituida pelo municipio de Rio
Grande em conjunto com o Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica — IBRASP.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, vagas, a jornada de trabalho e os vencimentos estdo estabelecidos conforme quadro a seguir.

Escolaridade exigida Vencimentos Car’g_a HEEED B
Cargo o . . horaria ou
e outros requisitos basicos
semanal C.R.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
ARQUIVISTA ARGUNOLOGIA R$ 2.037,28 30 CR
NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM
, BIBLIOTECONOMIA. REGISTRO NO
BIBLIOTECARIO A RS 2.037,28 30 01+CR
CONSELHO DE CLASSE.
ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
, PLENA EM PEDAGOGIA OU
PROFESSOR NIVEL 11— ANOS LICENCIATURA PLENA EM RS 1.457.07* 20 01+CR
PEDAGOGIA/ ANOS
INICIAIS/SERIES INICIAIS.
, ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
PROFESS&%’;";E\ILAI'S‘ ARTES - PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA R$ 1.457.07* 20 01+CR
OU ARTES VISUAIS.
PROFESSOR NIVEL Il — ARTES ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA .
CENICAS PLENA EM TEATRO. R$ 1.457.07 20 01+CR
, ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
v PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, R$ 1457.07* | 20 01+CR
OU QUIMICA OU EM FISICA.
, ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA ,,
PROFESSOR NIVEL Il - DANCA PLENA EM DANGA. RS$ 1.457.07 20 014CR
PROF. NIVEL Il —- EDUCACAO
FISICA - EDUCACAO INFANTIL ENSII_'\IIEOI\liLéEAEERIZI)(l)J%AIC_}I/E\:(I)EE%g RA RS 1.457.07* 20 01+CR
E ANOS INICIAIS :
, ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
PROFESSOR NIVEL Il - PLENA EM PEDAGOGIA OU ,
EDUCACAO INFANTIL LICENCIATURA PLENA EM R$ 1.457.07 20 01+CR
PEDAGOGIA /EDUCACAO INFANTIL.

*Complementagéo Salarial de R$100,00, conforme Artigo 33 da Lei Municipal 5336/99.
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Escolaridade exigida Vencimentos Car,g? LEEES G
Cargo L . - horaria ou
e outros requisitos basicos
semanal C.R.
PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO SUPERIOR — .
EDUCACAO MUSICAL LICENCIATURA PLENA EM MUSICA. R$ 1.457.07 20 01+CR
, ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
PROFE@?,QEH’\S\(EL - PLENA EM LETRAS PORTUGUES/ R$ 1.457.07* 20 01+CR
ESPANHOL.
PROFESSOR NIVEL I1— ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA .
GEOGRAFIA PLENA EM GEOGRAFIA. R$ 1.457.07 20 01+CR
, ENSINO SUPERIOR —
PROFEﬁz(T)gFL‘:K/EL - LICENCIATURA PLENA EM RS 1.457.07* 20 01+CR
HISTORIA.
, ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
PROFESSOR NIVEL Il - PLENA EM LETRAS PORTUGUES/ R$ 1.457.07* 20 01+CR
INGLES i
PROFESSOR NIVEL Il — ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA .
LINGUA PORTUGUESA PLENA LETRAS PORTUGUES. RS 1.457.07 20 2+CR
PROFESSOR NIVEL Il ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA .
MATEMATICA PLENA EM MATEMATICA. RS 1.457.07 20 2+CR
. ENSINO SUPERIOR —
PROFESSOR NIVEL I - .
MUSICA (GANTO ERUDITO) LICENCIATURA PLENA EM RS 1.457.07 20 01+CR
MUSICA.
, ENSINO SUPERIOR —
PROFESSOR NIVEL I - X
MUSICA (GANTO POPULAR) LICENCIATURA PLENA EM RS 1.457.07 20 01+CR
MUSICA.
, ENSINO SUPERIOR —
PREAFUES?CSS(RC/’:LYTE(')')” B LICENCIATURA PLENA EM R$ 1457.07* | 20 01+CR
MUSICA.
, ENSINO SUPERIOR —
PROFESSOR NIVEL I - .
MUSIOA INSTRUM. SOPRO) L|CENC|/RATBJ§éAPLENA EM RS 1.457.07 20 01+CR
, ENSINO SUPERIOR —
PROFESSOR NIVEL Il — .
MUSICA (MUSICALIZAGAO) L|CENC|/RATBJ§éAPLENA EM RS 1.457.07 20 01+CR
PROFESAASL?SFI{C’XVEL = ENSINO SUPERIOR —
(ORQUESTRAINSTRU. L|CENC|/RATBJ§éAPLENA EM RS 1.457.07 20 01+CR
SOPRO) :
, ENSINO SUPERIOR —
PR%TJESSIEQTP’I“A'K%L) - LICENCIATURA PLENA EM R$ 1457.07* | 20 01+CR
MUSICA.
, ENSINO SUPERIOR —
PROFESSOR NIVEL Il - LICENCIATURA PLENA EM RS 1.457.07* 20 01+CR
MUSICA (VIOLAO) '
MUSICA.
, ENSINO SUPERIOR —
PROFESSOR NIVEL IT - LICENCIATURA PLENA EM RS 1.457.07* 20 01+CR
MUSICA (VIOLINO) MOSEA
PROFESSOR NIVEL Il — ARTES ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA
— EDUCACAO INFANTIL E PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA RS 1.457.07* 20 01+CR
ANOS INICIAIS OU ARTES VISUAIS.
PROFESSOR NIVEL Il —
EDUCAGCAO FISICA — ANOS ENSINO SUPERIOR - LICENGIATURA RS 1.457.07* 20 01+CR

FINAIS

PLENA EM EDUCAGAO FISICA.

*Complementagdo Salarial de R$100,00, conforme Artigo 33 da Lei Municipal 5336/99.

2.2.0s periodos das etapas do concurso estdo no Cronograma de Execugao Previsto deste Edital no Apéndice I.

2.3.As informagdes sobre requisitos e atribuicées encontram-se no Anexo |.

2.4. Sera concedido Vale refeicao conforme Lei Municipal n® 7.375/2013 e Vale Transporte conforme Lei Municipal n°®
6.695/2009. Gratificagao seguira a previsao no Artigo 33 da Lei Municipal n°® 5336/99.
2.5.Este quadro de cargos podera sofre alteragdes no andamento do Edital sem prejuizo ou alteragdo do processo

para os demais cargos.

3. DADIVULGAGAO:

3.1.Adivulgacéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico, apds sua abertura até a homologacgao de
seus resultados finais, dar-se-a por meio de publicagdes e através do site oficial do IBRASP: www.ibrasp.org.br e ou
ibrasp.selecao.net.br e do site do municipio www.riogrande.rs.gov.br/concursos em segdes especificas.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegao Publica.
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3.2.0 Edital de abertura sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais do Nucleo de Selegdo e
Treinamento da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrava, sendo o seu extrato de abertura e encerramento
veiculado, no Jornal de circulagdo municipal, no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos e na sede do Municipio de Rio
Grande.

3.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos meios de
divulgacdo anteriormente citados, ndo sendo fornecido informagbes através de telefone da Prefeitura Municipal em
quaisquer etapas deste certame. Assim, o municipio de Rio Grande e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade
relacionada desconhecimento, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios de divulgagao
supramencionados.

4. DAS INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

4.1.Ao efetuar a inscrigédo, o candidato declara conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢gdes do Concurso, tais como
se acham definidas neste Edital e seus desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Declara ainda que preenche os requisitos exigidos para a posse, conforme exposto e previsto
neste Edital e exigéncias legais.

4.2.Das inscrigoes pela internet:

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, em secéo especifica para este
Edital de acordo com as instrugdes nele contidas, a partir das 09 horas do dia previsto de abertura das inscrigdes.
4.2.2. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pelo site www.ibrasp.org.br, conforme periodo determinado no
Apéndice | — Cronograma de Execugéo Previsto. N&do serado aceitas inscri¢des presenciais, via correspondéncia ou fora
do prazo estabelecido no cronograma.

4.2.3. O Municipio disponibilizara computador para acesso a internet no periodo de inscricdes, no PROCON Rio
Grande, cito a Rua General Bacelar — 476 — Centro, conforme horario de funcionamento do mesmo, sendo
responsabilidade do candidato providenciar os arquivos digitais dos documentos necessarios para a inscrigao.

4.2.4. No momento de inscrigdo, o candidato passa a ter um usuario e uma senha para acesso a area do candidato no
site. Este usuario, juntamente com a senha criada, € de exclusiva administragcado e responsabilidade do candidato,
passando a valer como sua assinatura no processo.

4.2.5. Ap6s cadastrar seus dados e selecionar o cargo pretendido, o candidato recebera um e-mail meramente
informativo de confirmagédo de cadastro preliminar, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital.

4.2.6. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo para concorréncia de vagas na condi¢ao de pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar o item especifico no préprio Edital, e formulario on-line de inscrigdo para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

4.2.7. Amparado pelo Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato que desejar inscrever-se com o
nome social, devera possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG) e preencher o
campo especifico indicado na area do candidato. Nos documentos publicos do Concurso, utilizar-se-a o nome social
do candidato. Ja documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n°® 8.727/2016, conterao
tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.2.8. O municipio de Rio Grande e o IBRASP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas
de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagcdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
documentos.

4.2.9. Serao automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital,
garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.2.10. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo neste Edital devido a incompatibilidade de horarios
para a realizagao das provas.

4.2.11. E de responsabilidade do candidato certificar-se acerca do cargo pretendido, ndo sendo passivel solicitar
devolucao da taxa de inscricdo para eventual troca de cargo apés realiza-la. Caso o candidato opte por nova inscricéo
em cargo diverso, devera efetuar nova inscrigdo, sendo considerada neste caso, somente a Ultima realizada pelo
candidato.

4.3.Valor e pagamento da Inscrigao:

4.3.1. Sera exibido na area do candidato em seu nome o boleto bancario com vencimento para o dia util seguinte a
inscrigdo.

4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancario, disponivel no ato
da inscricdo ou por emissao de 22 via do boleto que devera ser pago até um dia util apés o encerramento do prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, a fim de confirmar a inscricdo do candidato.

4.3.3. O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.3.4. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, através do banco, da confirmagéo do
pagamento de sua inscri¢cdo e publicagdo nos termos deste Edital.

4.3.5. Nao serao de responsabilidade do IBRASP ou do Municipio de Rio Grande/RS as inscrigbes cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa nao
podera ser feito através de depdsito em caixa eletrénico, depédsito bancario, cheque ou agendamento de pagamento.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegao Publica. www.ibrasp.org.br
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4.3.6. Aiinscrigdo que nao tiver o pagamento efetuado até um dia util apds o periodo descrito no cronograma do Edital,
sera automaticamente cancelada e, por conseguinte, excluida do presente processo.

4.3.7. O valor pago referente a inscricdo é pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolugdo, exceto na
eventualidade de cancelamento ou anulagao do Concurso.

4.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a
do comprovante de pagamento), ciente que o pagamento do valor integral da taxa de inscricdo esta condicionado a
homologagéo de sua inscrigao.

4.3.9. As inscrigdes efetuadas com pagamento em desacordo com quaisquer condigdes expressas neste Edital ndo
serdao homologadas.

4.3.10. Nao serao homologadas inscricdes com pagamento efetuado por valor a menor do que o expresso neste Edital.
4.3.11. As inscrigdes realizadas através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serédo
homologadas.

4.4.Da isengao da taxa de inscrigao

4.4.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar no periodo determinado no Edital
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
n.° 6.135/2007;

4.4.2. Aisencao devera ser solicitada mediante requerimento on-line do candidato, no periodo previsto no cronograma.
4.4.3. Isengdo para candidatos inscritos no CadUnico na condigdo de hipossuficiente:

a) O candidato devera preencher o requerimento via sistema, constando o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados;

b) para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estao
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mé&e completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagéo;

c¢) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de exigéncias
do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengéo do candidato;

d) o IBRASP consultara o 6rgao gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo as informacgdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isengédo na condi¢ao de hipossuficiente.

4.4.4. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.4.5. As informacgdes prestadas serado de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal.

4.4.6. Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

4.4.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢ao via postal ou via e-mail.

4.4.8. Arelagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no dia previsto no cronograma.

4.4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscrigdo, acessar o enderego
eletrbnico www.ibrasp.org.br e imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no
cronograma, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.4.10. Caso o candidato se inscreva em mais de concurso publico ou cargo, do Municipio de Rio Grande, organizado
pelo IBRASP, com mesma data e horario provaveis de prova, somente sera considerado valido o primeiro pedido de
isencao realizado.

4.4.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido Concurso Publico.

4.4.12. O IBRASP a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido de isengao, ou ainda, detectada declaragao falsa, sera excluido do certame.

4.4.13. Caso o candidato receba a isen¢éo da taxa de inscri¢gdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o valor
referente a taxa paga néo sera devolvido.

4.5. Homologacgao das Inscrigoes:

4.5.1. Ahomologagao das inscri¢gdes ocorrera respeitando as seguintes condigdes:

a) preenchimento dos dados na area do candidato, disponivel no enderego eletrénico www.ibrasp.org.br;

b) pagamento da taxa de inscri¢ao, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por
este Edital;

c) a publicagdo de lista de inscrigdes homologadas, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgada conforme previsédo neste Edital;

d) para confirmar sua inscri¢ao, o candidato devera consultar a lista de inscricdes homologadas, assim como a relagao
de candidatos;

e) caso a inscricdo nao tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital;

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegao Publica. www.ibrasp.org.br
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f) se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do processo, ndo assistindo direito de realizagdo da
prova e ter seus titulos avaliados;

g) constatada qualquer irregularidade quanto a inscricio e/ou pagamento da inscrigdo, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes;

h) caso o recurso da inscricdo seja deferido, o candidato tera direito a realizagdo da prova objetiva e avaliagdo dos
seus titulos avaliados, conforme cargo e cronograma.

4.5.2. Os candidatos poderdo concorrer a mais de um dos cargos oferecidos pelo municipio, desde que haja
compatibilidade de horarios para realizagao de provas.

5. COTAS:

5.1. Das cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, e conforme legislacdo, é assegurado o direito
de inscrigao no presente processo, para as fungdes cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, conforme disposto
no § 2 ° do artigo 7° da Lei Municipal n°® 5.819/03.

5.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugédo do concurso, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5.1.3. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera:

a) Declarar-se com deficiéncia, selecionando a opgao “Pessoa com Deficiéncia” no campo especifico no momento da
inscrigao.

b) Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando o nome
da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.1.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
marcado tal opgao no formulario de inscrigao.

5.1.5. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.1.6. Conforme cronograma, o IBRASP divulgara, no enderego eletrbnico www.ibrasp.org.br, o resultado preliminar
dos candidatos inscritos na condigao de pessoas com deficiéncia.

5.1.7. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso Universal.

5.1.8. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

5.1.9. As atividades das fun¢des e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

5.1.10. Caso o candidato necessite de atendimento especial para realizagdo da prova e/ou pericia devera formalizar
solicitagcdo no ato de inscrigao.

5.1.11. O grau da deficiéncia que é portador o candidato ndo podera ser invocado como causa para solicitagao de
beneficios ou de aposentadoria por invalidez apés investido no cargo.

5.1.12. A pessoa que nao declarar a condigdo de cotista por ocasiao da inscricdo nao podera invoca-la futuramente
em seu favor.

5.1.13. Caso necessario, o Municipio de Rio Grande e o IBRASP poderao solicitar a presenga do candidato para
esclarecimentos ou exames complementares.

5.1.14. Apds nomeado, o candidato deve passar por avaliagido realizada pela médica do Municipio de do Rio Grande.
5.1.15. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigbes.

5.2.Das cotas para Afro-Brasileiros

5.2.1. Fica assegurada aos negros (pretos e pardos) a reserva de vagas em percentual equivalente a 20%, nos termos
da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014.

5.2.2. O percentual referido no item anterior sera aplicado sobre o total de vagas disponibilizado para cada cargo.
5.2.3. Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fragédo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro, imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento).

5.2.4. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas no periodo de vigéncia do concurso, o
percentual de reserva de vagas sera observado.

5.2.5. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.6. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.8. Uma vez preenchidas as vagas reservadas em edital, caso a Administragao oferega outras durante a vigéncia
do concurso, o percentual sera observado conforme prescrito neste Edital.

5.2.9. Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista no art. 1°, da Lei Municipal n°® 7.667, de 06 de agosto de
2014, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes seréo revertidas para os demais candidatos qualificados
na respectiva ordem de classificagao.

5.2.10. Para efeitos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014, considerar-se-40 negros (pretos e pardos)
aqueles que assim se declararem expressamente, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.11. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscricdo o candidato devera optar por concorrer pela cota, assinalando
no campo especifico da area do candidato conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

5.2.12. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail
contato@ibrasp.org.br.

5.2.13. A falsidade na declaragado a que se refere este Edital implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis e da responsabilizagado civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

5.2.14. Aposse e permanéncia no cargo poderao ser condicionadas a verificagao, por meio de avaliagao técnica e/ou
documental, da condi¢ao de integrante da pessoa declarada da populagao negra ou integrante da populagao parda,
mediante procedimento a ser instaurado por Comissdo constituida pela Administragdo Publica Municipal e
regulamentada por Decreto.

6. ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa opgdo no
formulario on-line de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios, procedendo conforme as
orientacoes:

a) anexar laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracgdes.

b.1) prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1h (uma hora) adicional a
candidatos nessa situagao.

6.2.0 candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para
pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isengao da taxa de inscrigao para portador de necessidade especial podera
utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

6.3.Sala de amamentacao.

6.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve realizar solicitagdo de
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

6.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.3.3. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade n&o podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

6.3.4. A crianga nido podera permanecer desacompanhada de responsavel.

6.3.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.3.6. Para garantir a aplicagdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgao,
sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.4.Sera divulgada, quando da homologagao das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

6.5.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

6.6.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

7. PROVAS

7.1.Provas Objetivas

7.1.1. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatério, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada correta. A
avaliagao da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no quadro a seguir:
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Disciplina N° de questées | Peso por questao Pontuagdao maxima
Raciocinio Légico 05 2,2 11
Informatica 05 2,2 1
Legislagao 10 2,2 22
Lingua Portuguesa 10 2,2 22
Conhecimentos Especificos 10 3,4 34
TOTAL 40 100

7.1.2. A pontuagdo minima que o candidato precisa obter para nao ser eliminado é de 60 pontos.

7.1.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas serdo publicados junto ao Edital.

7.1.4. O Municipio de Rio Grande/RS e o IBRASP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este concurso. Os conteudos programaticos sugeridos neste Edital correspondem ao limitador de fonte de
pesquisa.

7.2.Realizagao da prova

7.2.1. As provas objetivas serao realizadas em data unica.

7.2.2. A publicagdo de confirmagéo de data, horario e local de realizagao da prova sera divulgada conforme previsao
no cronograma deste Edital (Apéndice I).

7.2.3. O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

7.2.4. Os portbes de acesso ao local de prova serdo fechados, ndo sendo permitido, independentemente de
justificativa, o ingresso no local de provas apdés o horario determinado de inicio da prova, sendo o candidato
sumariamente excluido do Concurso Publico.

7.2.5. Os locais e salas de realizagao das provas objetivas e horario de abertura dos portdes serdo publicados no
endereco www.ibrasp.org.br, apds o término das inscrigdes, conforme o cronograma deste Edital.

7.2.6. O tempo de duracédo da prova é de 03h (trés horas) incluindo o tempo para preenchimento de cartbes de
resposta.

7.2.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do certame.

7.2.8. O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h e 30min (duas horas e trinta
minutos) do inicio do tempo total previsto de prova.

7.2.9. Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagao das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
néo sera permitida a entrada de candidato no prédio.

7.2.10. Ao candidato sera autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
material. Nao sera admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacéo das
provas.

7.2.11. Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizacédo das provas, com qualquer material de consulta ou
auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios, relégios, gravadores,
celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria ou éculos escuros, bem como armas, relégios
(qualquer tipo) e controles em geral, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

7.2.12. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva e apresentar laudo
médico. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo da Coordenagao
sera eliminado do Concurso Publico.

7.2.13. Todo material eletrdnico, reldgios digitais ou outros, e/ou celulares devera ser desligado previamente pelo
candidato, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado. Quando do ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pelo IBRASP, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do
local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminagdo do candidato, por constituir
tentativa de fraude.

7.2.14. Durante a realizacdo da prova objetiva, o IBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detector de
metal e coleta de impressao digital a qualquer momento.

7.2.15. O candidato que se recusar a ficar para assinatura de ata final, ou descumprir qualquer orientagéo oficial do
edital e da banca podera ser eliminado do certame.

7.2.16. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.
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7.2.17. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Serao
considerados documentos de identidade: Cédula de identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Segurancga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo fisico aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997);
Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.2.18. O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua identificagao,
sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

7.2.19. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitagcao digital (CNH Digital),
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.2.20. Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

7.2.21. No caso de o candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricées ao
dia da realizagéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia maxima de 30
dias em relagdo a data da prova objetiva. E submeter-se a identificacao especial no dia da prova, ao colhimento de
impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagéao posterior de sua identidade durante o periodo
de recursos do gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.22. Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificagdao, como coleta de impressao digital, fotografia do candidato e assinatura em termo de
identificacdo especial. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

7.2.23. A identificacdo especial do candidato ocorrera na sede do IBRASP com a apresentagcdo do candidato e
documento de identificagdo valido para nova coleta de impresséao digital e contraprova de dados. O comparecimento
deve ocorrer durante o periodo de recursos contra o gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.2.24. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos prazos para identificagdo especial.

7.2.25. O comparecimento para identificagdo especial condiciona a participagdo do candidato nas etapas seguintes do
Concurso Publico.

7.2.26. O ndo comparecimento do candidato para realizacdo da prova na data, no local e horario determinado,
independentemente da motivagao, acarretara na eliminagao sumaria do candidato do Concurso Publico.

7.2.27. Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 hora (uma hora).
7.2.28. Qualquer ato que possa gerar duvidas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizagao da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados
os tramites legais cabiveis.

7.2.29. A corregao das provas sera realizada por meio eletrénico - leitura optica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa corregao, razao pela qual deve ser preenchido pelo candidato com total atengao.
7.2.30. O correto preenchimento do cartdo de respostas € de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura Optica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura éptica poderao
anular a resposta do candidato.

7.2.31. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas nao estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as
instrugdes contidas no cartdo de resposta podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

7.2.32. O cartdo de respostas ndo sera substituido sob hipotese alguma, seja por erro, desatengdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

7.2.33. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatdria a devolu¢do do
Cartao de Respostas, mesmo que ndo preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato sera registrado na
Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

7.2.34. Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

7.2.35. Nao sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos de atendimento especial previstos
neste Edital.

7.2.36. E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Alimentos, garrafas de agua,
sucos, refrigerante somente serdo admitidos se acondicionados em embalagem de material transparente e sem rétulo.
Caso estejam em desacordo, estes materiais serao recolhidos e devolvidos apés a saida do candidato da sala.
7.2.37. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificagdo e o emprego de sua opgéo, impressos no cartdo de respostas.

7.2.38. Nao serao realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova, apenas seréo registrados
em ata eventuais corregcdes necessarias.

7.2.39. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presencga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
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identificacao e data de nascimento, serdo registrados em ata e deverao ser corrigidos através do envio da coépia do
documento de identificagdo para o e-mail contato@ibrasp.org.br, ainda periodo de recursos do gabarito.

7.2.40. O inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrdbnico www.ibrasp.org.br durante o periodo de
recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrao. Apos esse periodo, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova on-line.

7.2.41. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de irrestrita responsabilidade do
candidato.

7.2.42. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicacédo das provas.

7.2.43. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera
a prova.

7.2.44. Nao é permitido ao candidato, sendo passivel de eliminagdo sumaria do certame:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

c¢) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente informado;
d) ndo permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar o cartdo de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presencga e/ou o cartdo de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao de identificagéo previsto
neste Edital;

i) durante a aplicagao das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletrénicos, impressos
ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro candidato, ou qualquer situagao que acarrete na violagao das
regras do Edital.

7.3.Prova de titulos

7.3.1. Aavaliagao de titulos sera aplicada exclusivamente para os cargos de professores.

7.3.2. Para ter seus titulos avaliados o candidato deve obter pontuagao igual ou superior a 60 pontos na prova objetiva.
Candidatos com pontuagéo inferior a 60 pontos nao terédo os titulos avaliados.

7.3.3. Aanalise de Titulos possui carater classificatorio e pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, conforme critérios de
pontuagao estabelecidos no QUADRO DE TiTULOS a seguir.

Maximo | Pontuagéao por Pontuacio
Titulo Nivel (cursos concluidos) de titulo wuag
, maxima
titulos
Tépico 01: Curso de extensdo na area de conhecimento do
Certificado cargo com carga horaria superior igual ou superior a 40
; = e 2 1,0

expedido por  |(Quarenta) horas com conclus&o nos ultimos 04 (quatro) anos a

instituicao contar da data de abertura do Edital.

reconhecida Tépico 02: P6s-Graduagéo Lato Sensu 1 15

pelo MEC, : 10,0

relacionadoa [Tépico 03: Mestrado 1 30

area de ’

atuacao. Topico 04: Doutorado 1 35

7.3.4. No ato da inscrigdo e envio dos titulos ndo serado solicitados comprovantes das exigéncias de pré-requisito para
habilitagdo ao cargo, sendo os mesmos exigido no ato da admisséo.

7.3.5. Durante o periodo de inscrigdes o candidato devera enviar digitalmente os titulos para pontuagéo, conforme
consta normas deste Edital. Cada arquivo anexado deve ter tamanho maximo de 10 Megabytes e formato PDF, JPEG,
PNG, BMP ou JPG.

7.3.6. Para cada tépico mencionado no quadro de titulos, sera aceito apenas o envio de um uUnico arquivo, que deve
conter todos os documentos necessarios para a avaliagdo da banca a respeito do topico informado.

7.3.7. Consideragoes sobre a pontuacgao:

a) Os titulos deverao ser encaminhados impreterivelmente no periodo e na forma determinadas neste Edital. Nao serao
recebidos documentos em outra ocasido e forma.

b) Para cada tépico sera considerado apenas o maximo de titulos permitido no quadro de titulos.

c¢) O candidato deve anexar o documento com conteudo relacionado ao tépico pleiteado para pontuagéo. Caso o titulo
nado for anexado no tépico correspondente para a pontuagéo pleiteada, sera desconsiderado para qualquer outra
pontuagéo.

d) Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento comprobatério de conclusdo expedido até 6 (seis)
meses antes da data de publicagao do Edital, pela Instituicao responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente
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a data de conclusdo e a carga horaria. Sendo que para os titulos de Mestrado e Doutorado devera ser incluido também
a ATA da defesa de dissertagdo ou tese constando aprovacgao.

e) Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no proprio documento digitalizado a ser verificado.

f) O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

g) Os titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug¢do para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e P6s-Graduagao, da revalidagéo, de acordo
com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

h) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao
serem pontuados, devendo ser apresentados na integra com informacgdes de frente e verso.

i) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.

j) O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia (simples) do documento comprobatério
da alteragéo (certiddo de casamento, separagdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos
pontuados caso o nome esteja diferente da inscricao ou dos documentos apresentados para comprovagao.

k) Nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo, o candidato devera apresentar
declaragao a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos encaminhados que apresentam
a divergéncia de nome para fins de comprovagéo da titularidade

I) Permanecendo duvida para a Banca em relagdo a autenticidade dos documentos gerados por via eletrénica, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletrénica (Internet), o
Titulo ndo sera pontuado.

7.3.8. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia do cargo;

b) de curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;
c) sem a chave especifica de autenticagido para verificagdo ou que nao seja possivel realizar a autenticagéo digital no
site informado no documento, no caso de documento gerado por via eletronica;

d) sem a informagédo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricao e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao de alteragédo; ou sem documentos de averbacgao;

e) de eventos que nao estejam descritos no Quadro de Titulos;

f) de cursos nao concluidos ou que estejam fora do periodo considerado para pontuagéo;

g) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclus&do, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que néo atenda as
exigéncias expressas no Quadro de Titulos;

h) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;

i) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme Quadro de Titulos;

j) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

k) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

[) inseridos no campo de referéncia indevido ou que n&do corresponda ao documento anexado.

8. DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1.A homologacéao das inscrigbes, bem como a homologacgéo do Concurso Publico sera divulgada através de Editais
ou Avisos publicados conforme previsto no cronograma deste Edital.

8.2.Sera admitido, no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos Editais, recurso quanto:

a) ao indeferimento da isencao de taxa;

b) ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

¢) ao indeferimento do ingresso por cotas;

d) ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) a formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

f) aos resultados das provas objetivas e de titulos do Concurso Publico.

8.3.0s recursos e reconsideragdes serao digitados e protocolados via internet através de sessao especifica, através
do site ww.ibrasp.org.br, nos prazos e termos previstos neste Edital. A reconsideracéo é permitida somente no prazo
vigente previsto no Edital e para aqueles que ja tenham realizado na eventual etapa recurso.

8.4.0s recursos e reconsideragdes deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

8.5.Somente serao aceitos recursos e reconsideragdes individuais, nao sendo admitidos recursos coletivos.

8.6.Sera indeferido, liminarmente, o recurso e reconsideracdo nao fundamentado, intempestivo ou aquele que nao
atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.7.Ndo serdo admitidos em nenhuma circunstdncia e sob nenhuma justificativa, recursos requerendo
complementagao ou substituicdo da documentagao enviada no prazo da Prova de Titulos.

8.8.Nao serao aceitos, recebidos ou admitidos recursos ou reconsideragdes presenciais, enviados via Correios ou de
outra forma que ndo aquela prevista no Edital.

8.9.E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados de quaisquer dos
recursos previstos para este processo. Os recursos e reconsideragdes que ndo apresentarem corretamente todos os
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dados solicitados nao serao apreciados.

8.10.0 Municipio de Rio Grande e o IBRASP nao se responsabilizam por recursos e reconsideragdes nao recebidos
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de
interpor o recurso.

8.11.A Comissao Organizadora do Concurso Publico é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo serao admitidos recursos adicionais.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1.As listas de classificagdo serdo publicadas em ordem decrescente, a partir da pontuagcdo maxima obtida
individualmente por todos os concorrentes habilitados.

9.2.A publicagdo dos resultados da classificagdo sera realizada em listas distintas, conforme inscricdo do candidato. A
primeira contera a classificagao geral de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e cotas afro-
brasileiras. A segunda contera somente os candidatos com deficiéncia. E a terceira lista sera composta somente por
candidatos as cotas afro-brasileiras.

9.3.0s candidatos que zerarem a pontuacgéao serdo desclassificados do processo.

9.4.Seréo divulgadas as Listas de Homologacgao das Classificagdes Finais, conforme cronograma, com os resultados
obtidos na pontuagao dos titulos.

9.5.A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a apds esgotada a fase recursal, conforme a pontuagéo obtida
na Nota Final.

9.6.As vagas previstas neste Edital, destinada a candidato com deficiéncia, serdo preenchidas por ordem de
classificagédo geral de todos os portadores de deficiéncia no respectivo Concurso Publico. Os candidatos portadores
de deficiéncia que obtiverem maior pontuagcdo dentre todos os candidatos com deficiéncia, preencherdo as vagas
previstas.

9.7.As vagas previstas neste Edital, destinada a candidato afro-brasileiros, serdo preenchidas por ordem de
classificagdo geral de todos os autodeclarados afro-brasileiros homologados no respectivo Concurso Publico. Os
candidatos obtiverem maior pontuagao dentre todos os candidatos afro-brasileiros, preencheréo as vagas previstas.
9.8. Caso as vagas nao sejam preenchidas, estas vagas poderao ser supridas pelos candidatos de ampla
concorréncia.

9.9.0 IBRASP nao fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participagédo ou classificagdo no
Concurso Publico.

10. CRITERIO DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICAGAO

10.1.1. Os critérios de desempate estdo explicitos neste edital e seguem as legislacbes vigentes, e demais
regulamentos deste edital.

10.1.2. Os critérios de desempate seguirdo ordenamento conforme relacionado a seguir:

10.1.3. Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso (a partir de 60 anos) de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na disciplina de Raciocinio Légico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na disciplina de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, maior nota na prova de titulos para os cargos com previsao desta etapa;

g) em persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica para esta se necessaria.

11. DA ADMISSAO E POSSE

11.1.0 Municipio de Rio Grande reserva-se ao direito de chamar os candidatos classificados no concurso na medida
de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, universal ou por
cotas. Somente serdo convocados para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Rio Grande, levando em
consideragao a necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e possibilidades deste preenchimento dados
os limites da despesa publica.

11.2.Amera classificagdo do candidato ndo assegura ao candidato a nomeacgao imediata, que somente sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio de Rio Grande, respeitada a ordem de classificagdo
€ o prazo de homologacao.

11.3.A convocacéo oficial do candidato para o processo de nomeacgao sera realizada pelo municipio de Rio Grande
através de seu site www.riogrande.rs.gov.br/concursos e divulga¢ao no Jornal de circulagdo municipal.

11.4.0 candidato nomeado por Portaria devera comparecer no Municipio de do Rio Grande — Secretaria de Municipio
de Gestao Administrativa, localizada na Rua Coronel Sampaio n°® 63, para tomar posse, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da data da publicagdo da mesma, munidos dos documentos e exames a seguir relacionados sob pena
de revogacgao da Portaria de nomeagao, com decorrente perda de todos os direitos a mesma, e imediata nomeagao do
candidato subsequente classificado.
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11.5.Requisitos para posse:

11.5.1. Para atendimento a chamada e formalizagdo do contrato, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a
documentacdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo, sob pena de ndo ter formalizada sua
contratagao.

11.5.2. Ter sido classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.5.3. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

11.5.4. Possuir idade minima de 18 anos;

11.5.5. Atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal
n°7853/89, do Decreto n°® 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99, além de ser considerado
apto na avaliagdo realizada servico médico do Municipio de Rio Grande, designada para este fim;

11.5.6. Atender, se o candidato participar pela cota Afro Brasileira, as exigéncias deste Edital;

11.5.7. Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

11.5.8. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.5.9. Ser aprovado em exame médico admissional.

11.5.10. Possuir toda a documentagao de certificagdo legal e de formagdo necessaria para desempenho do cargo
conforme legislagao vigente.

11.6. Da apresentagao dos documentos para posse:

11.6.1. Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no exame
médico, a ser realizado por profissional do trabalho disponibilizado pela Administragdo Publica, e apresentarem os
documentos a seguir relacionados com copia:

a) Uma foto 3 x 4, recente;

b) Copia da Carteira de Identidade; (civil ou militar)

c¢) Diploma do curso superior, com respectiva especializagdo, quando o cargo exigir, registro profissional no Conselho
Regional competente e comprovagao de quitagao da anuidade atualizada;

d) Certificado de escolaridade (Ensino Médio), registro no Conselho Regional competente e comprovante de quitagao
da anuidade atualizada, quando o cargo exigir;

e) Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;

f) CIC - CPF;

g) Comprovagéao de quitagao Militar se for o caso;

h) Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver ou Certiddo Negativa da CEF;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certidao de nascimento de dependentes;

k) Folha Corrida Policial (Original)

[) Folha Corrida Judicial (Original)

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa);

n) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta nomeacéo;

0) Comprovagéao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando
a escolaridade minima exigida em Lei ou condigbes de posse, para cada cargo, na data da posse.

p) Declaragéo de Filiagao (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa)

g) Declaragcdo de que nao percebe aposentadoria (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao
Administrativa)

r) Declaragéo étnico racial, apenas para os candidatos optantes pelas Cotas Afro-Brasileiras (modelo fornecido pela
Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa)

s) Comprovante de Residéncia;

t) Declaracao de Trabalho emitida pela empresa privada ou entidade publica;

u) Exames (de responsabilidade do candidato):

- VHS (velocidade de hemossedimentacéo);

- Hemograma completo com plaquetas;

- EQU;

- Glicemia em jejum;

- Raio X de térax PA, exceto para candidata gravida;

- Creatinina;

- Eletrocardiograma com laudo do especialista;

- Audiometria tonal e vocal;

- Acuidade visual,

- Exame clinico realizado pelo médico do trabalho no momento da apresentagcdo dos exames;

- Ou outros exames complementares solicitados pela Administragdo Municipal;

- Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo servico médico designado pelo Municipio de
Rio Grande para tanto.

11.7.E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado o acompanhamento das publicacdes
realizadas pela administragao.
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11.8.0 candidato que nao desejar ingressar de imediato no quadro funcional do municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que nesse caso sera reclassificado como ultimo colocado no concurso.
11.9. Areincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagdo do Quadro de
classificados no concurso, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos inerentes e dele decorrentes.
11.10.No caso de nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou a ndo apresentagao de qualquer um
dos documentos citados na lista de documentos para posse, ficara o candidato automaticamente excluido do Concurso
Publico.

11.11. A alteragdo de endereco deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato nao
encontrado ser excluido do respectivo Concurso Publico.

11.12. Até a data de publicagdo da lista de classificagao final, a alteragao de enderego deve ser realizada pelo site
www.ibrasp.org.br, na area do candidato.

11.13.0s candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizardo no servigo publico municipal apds aprovagao no periodo de estagio probatério de trés anos, nos moldes
previstos na Legislagao Vigente.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1.0s candidatos constantes na homologagao do resultado final serdo chamados com estrita observancia da ordem
de classificagéo.

12.2.A mera classificagdo no Concurso nao gera direito a nomeacao, reservando-se ao Municipio de Rio Grande, na
medida de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

12.3.0 presente Concurso Publico possui validade de 2 anos contados da publicagao dos respectivos resultados finais,
facultada a prorrogacgao desse prazo, por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

12.4.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Concurso.
12.5.Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso Publico e embora tenha obtido classificagio, levara a sua eliminagao,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

12.6. A abertura dos lacres dos malotes contendo os cartdes de respostas sera realizada no IBRASP, sito Largo
Visconde do Cairu, 12, sala 601, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, as 11 horas, em ato publico, conforme estabelecido
no cronograma de execugao.

12.7.0s casos omissos serao decididos pelo municipio de Rio Grande e Comissado do Concurso Publico do IBRASP
no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

12.8.As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, mediante Termo(s) Aditivo(s)
publicado(s) no site www.ibrasp.org.br, do qual ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

12.9. Qualquer acéo judicial decorrente deste concurso publico, devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Rio
Grande/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.10.Sao0 partes integrantes deste Edital:

Apéndice | — Cronograma de Execugéo Previsto;

Apéndice Il — Conteudo e bibliografia;

Anexo | — Cargos e Atribuigdo dos Cargos.

Rio Grande, 27 de novembro de 2019.

Municipio de Rio Grande/RS

Instituto Brasileiro de Seleg¢ao Publica — IBRASP
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APENDICE | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Os procedimentos e periodos previamente estabelecidos estao apresentados no quadro a seguir:

Periodo de inscrigdes Datas
Divulgacéo do Extratos do Edital 27/11/2019
Publicagéo do Edital de Abertura 27/11/2019

Periodo de inscri¢cdo on-line no site www.ibrasp.org.br

27/11/2019 a 16/12/2019

Periodo para a envio online de Titulos — Professores

27/11/2019 a 16/12/2019

Recebimento de solicitagdo de isengao

27/11/2019 a 01/12/2019

Publicagéo de lista preliminar de isengao

03/12/2019

Recebimento de recursos on-line contra resultado preliminar de isengao

03/12/2019 a 05/12/2019

Publicagao de lista final de isentos

09/12/2019

Lista de inscritos homologados de acesso universal e por cotas e de candidatos com o
pedido de atendimento especial deferido

19/12/2019

Recebimento de recursos on-line contra o resultado das Lista de inscritos

19/12/2019 a 21/12/2019

Publicacéo de lista final homologada de inscritos de acesso universal e por cotas e de 30/12/2019
candidatos com o pedido de atendimento especial deferido
Periodo de avaliagao Datas
Publicagéo dos locais de prova e horario de prova 07/01/2020
Provavel aplicagdo da prova objetiva no turno da tarde 12/01/2020
Publicacéo de gabarito preliminar 13/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra o gabarito preliminar 13/01/2020 a 17/01/2020
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartdes de respostas 14/01/2020
Publicacéo de gabarito final preliminar 23/01/2020
Recebimento de reconsideragdo on-line contra o gabarito 23/01/2020 a 24/01/2020
Publicagédo do gabarito final homologado e nota preliminar das provas objetivas 28/01/2020
Recebimento de recursos on-line contra a nota da prova objetiva 28/01/2020 a 03/02/2020
Nota final da prova objetiva 04/02/2020
Notas preliminares da prova de titulos para os professores 05/02/2020
Periodo de recurso das notas preliminares da prova titulos 05/02/2020 a 11/02/2020
Divulgagao das notas da prova de titulos, apds resultado de recurso 13/02/2020
Recebimento de reconsideragéo on-line contra as notas da prova objetivas e de titulos 13/02/2020 a 14/02/2020
Convocacéao para sorteio publico (se necessario) e lista de classificagdes preliminares 15/02/2020
Realizagdo do Sorteio Publico (se necessario) 19/02/2020
Listas de Classificagdes Finais dos Candidatos 20/02/2020
20/02/2020

Edital de Homologagéao Final para Homologagao dos Cargos em ordem de classificagao

Sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital, os procedimentos e periodos estabelecidos neste cronograma
poder&o ser alterados, havendo divulgacéo oficial no site www.ibrasp.org.br e ou ibrasp.selecao.net.br.

Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste cronograma, no site.
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APENDICE Il - CONTEUDO e BIBLIOGRAFIA

A. DISCIPLINA DE RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

Aplicagdo dos conteldos a seguir em resolugdo de problemas praticos contextualizados: Conceitos basicos de
raciocinio légico: sentengas abertas; proposi¢cdes simples e compostas; conectivos (conjungao, disjungéo, disjuncao
exclusiva, condicional e bi condicional); negag¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores légicos das
proposicdes e construcao de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas; tautologia; contradigédo; contingéncia; Operagdes
l6gicas sobre sentengas abertas; quantificadores logicos e suas negagodes; Logica de argumentagéo; Operacgdes entre
nuameros reais (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo). Teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos e Diagrama
de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacdes
e sistema de equagdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e
equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média,
mediana e moda. Analise Combinatéria e Probabilidade. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau, fungéo exponencial, fungio logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numeéricas: progressao
aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria.
Probabilidade. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Manual compacto de matematica: ensino médio.
Alessandra Bosquilha, Marlene Lima Pires Corréa, Téania Cristina Viveiro — 1. ed. — S&o Paulo: Rideel, 2010.
Matematica: tépicos basicos / Organizagdo de Arno Bayer. — 2. ed. — Canoas: Ed. Ulbra, 2013. Publicagdes que
contemplem os conteudos listados.

B. DISCIPLINA DE INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas
e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas
(navegagédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e
icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, Icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; e (5) Nomes vélidos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2007: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botées, incluindo numero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botbes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisao e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos;
e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula,
planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir,
fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando
as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botbes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatagao de textos e documentos e reconhecer a selegao de células; e (5) Ajuda: saber usar a Ajuda. Internet Explorer
9 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) Barra de Ferramentas: identificar e usar as funcionalidades
da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo,
Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) Funcionalidades: identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5)
Bloqueio e Personalizagao: saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgao Personalizar.
Firefox 20.0 ou superior: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
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componentes da janela principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as funcionalidades das
barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) Funcionalidades dos Menus:
identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda.
Google Chrome versao 26.0.1410.64 ou superior: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Google Chrome. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Outlook 2007: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Agbes e Ajuda),
Ferramentas e Modos de Exibigdo, do MS Outlook; e (3) Trabalhando com E-Mails: identificar e saber abrir, fechar,
criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra
de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse. Conhecimentos do sistema operacional LibreOffice: (1)
Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Writer: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo niumero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2)
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da P&agina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos; (4) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (5) Op¢des de Configuracdo: saber
identificar as configuragcbes e configurar as Opg¢des do Word. Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Calc: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2)
Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegéo de células, planilhas e
pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de
Opgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Féormulas, Dados, Revisao e Exibi¢gdo, para formatar,
alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagédo de textos e documentos e reconhecer a selegcao de
células; (5) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (6) Férmulas: saber criar férmulas manualmente (digita-las em células) e ser
capaz de identifica-las. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 7 Professional). 2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda
do Microsoft Word 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word). 3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda
do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel). 4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda
do Internet Explorer 9 e versdes superiores. (Ajuda eletrbnica associada ao Programa Internet Explorer). 5. MOZILLA.
Ajuda do Firefox 20.0 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Firefox). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/kb/Usando o Firefox. 6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 26.0.1410.64 ou superior.
(Ajuda eletrénica integrada ao Google Chrome). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hi=pt-
BR&p=help&ctx=settings. 7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007. (Ajuda eletronica
integrada ao Programa MS Outlook). 8. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice. (Ajuda eletrénica integrada ao
LibreOffice). 9. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Calc. 10. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Write.

C. DISCIPLINA DE LEGISLAGAO (TODOS OS CARGOS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, Dos direitos e garantias fundamentais:
Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da administracao publica, Dos servidores publicos,
Da organizagao dos poderes, Da educacgao, da cultura e desporto, da ciéncia tecnologia e inovag¢édo, Da administracao
publica. Lei N.° 12.527/2011 - Lei de Acesso a informagao. Lei Organica do Municipio de Rio Grande. Lei n® 5.819 de
07 de novembro de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Grande. BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS: 1. BRASIL. Constituicado Federal- art. 10 ao 41; 196 a 200. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. 2. RIO GRANDE. Lei Organica do Municipio de Rio
Grande. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/leiorganica-rio-grande-rs.html. 3. RIO GRANDE. Lein°5.819
de 07 de novembro de 2003. Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Rio Grande e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/estatuto-doservidor-funcionario-publico-rio-grande-
rs.html.

D. DISCIPLINA DE LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES)

Lei n® 5.336, de 16 de setembro de 1999. Plano de Carreira do Magistério Municipal de Rio Grande. Principios e
objetivos da educacéo brasileira. Organizagdo da Educacéo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianga e
adolescente: direitos e deveres legais. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de
1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente Brasilia, DF. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
adolescente Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. 2. BRASIL. Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN), Brasilia, DF.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. 3. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CBE 4, DE 13 de
julho de 2010. Diretrizes curriculares nacionais gerais para a educacdo bésica. Brasilia: Conselho Nacional de
Educacéo, Céamara de Educacao Béasica - MEC/CNE/CEB, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf. 4. BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Inclui no
curriculo oficial da Rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. 5. BRASIL. Resoluc¢do n°® 7, de
14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 (nove) anos. Conselho
Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Béasica - MEC/CNE/CEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf. 6. BRASIL, Lei n°® 13005/2014. Institui o Plano Nacional de
Educacgdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm. 7. BRASIL,
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n°® 13.146, 06 de julho de 2015. Institui a
Lei Brasileira da Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. BRASIL, Resolucéo n°
4, 02 de outubro de 20089. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Béasica, modalidade Educacéo Especial. Conselho Nacional de Educacdo/Cémara de Educacao Bésica. Brasilia, 2009.
9. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base13. 10. RIO
GRANDE. Lei Orgénica do Municipio de Rio Grande. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/lei-organica-
rio-grande-rs.html. 11. RIO GRANDE. Lei n° 5.819 de 07 de novembro de 2003. Institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Rio Grande e da  outras providéncias. Disponivel em:
https://www.leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-rio-grande-rs.html. 12. RIO GRANDE. Lei
n® 5.336, de 16 de setembro de 1999. Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/a/rs/r/rio-grande/lei-ordinaria/1999/533/5336/lei-
ordinaria-n-5336-1999-institui-o-plano-de-carreira-do-magisterio-publico-municipal-e-da-outras-
providencias.html?wordkeytxt=5336. 13. RIO GRANDE. Lei n® 7911 de 24 de junho de 2015. Institui o Novo Plano
Municipal de Educagdo 2015-2025 do Municipio do Rio Grande. https://leismunicipais.com.br/plano-municipal-de-
educacao-rio-grande-rs. 14. RIO GRANDE. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Resolugéo n° 42 de 16 de
outubro de 2018. Estabelece Diretrizes Operacionais para Educa¢éo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva e
para o Atendimento Educacional Especializado dos estudantes com Deficiéncias, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades/ Superdotacao para todas as etapas e modalidades da Educac&o Basica
Publica e de Educacao Infantil Privada, pertencentes ao Sistema Municipal de Educacéo da Cidade do Rio Grande, e
da nova Redacédo: Rio Grande, 2018.

E. DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e compreensao de textos: 1.1.Assunto. 1.2.Estruturagdo do texto. 1.3.Ideias principais e secundarias.
1.4.Relacéo entre ideias. 1.5.Ideia central e intencdo comunicativa. 1.6.Efeitos de sentido. 1.7.Figuras de linguagem.
1.8.Recursos de argumentacao. 1.9.Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.10.Coeséo e coeréncia
textuais. 2. Léxico: 2.1.Significagdo de palavras e expressdes no texto. 2.2.Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. 2.3.Estrutura e formagéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1.Relagdes morfossintaticas. 3.2.0rtografia:
sistema oficial vigente. 3.3.Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4.Acentuagéo grafica. 3.5.Flexbes e emprego de
classes gramaticais. 3.6.Vozes verbais e sua conversao. 3.7.Concordancia nominal e verbal. 3.8.Regéncia nominal e
verbal. 3.9.Paralelismos de Regéncia. 3.10.Emprego do acento indicativo de crase. 3.11.Colocagédo de termos e
oragdes no periodo. 3.12.Coordenagéo e subordinagado: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.13.0ragdes reduzidas. 3.14.Equivaléncia e transformagao de estruturas. 3.15 .Pontuagao.
BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica— Texto: Analise e
Construgdo de Sentido. Vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2009. 2. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica
portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015. 3. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa.
1. ed. 62 reimpressé&o. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2007. 4. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010. 5. CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionério de
Etmologia da Lingua Portuguesa. 4. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010. 6. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010. 7. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco
Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. 32 reimpress&o. Sdo Paulo: Atica, 2008. 8. LUFT, Celso Pedro.
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Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 8. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008. 9. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de
Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

F. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ARQUIVISTA

Fundamentos de Arquivologia: principios e teorias. Gestdo de documentos: fluxo documental, classificagdo de
documentos, sistemas e métodos de arquivamento. Instrumentos de gestdo de documentos da Administragao Publica
Municipal. Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da Administragao
Publica - SIGA, Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos - SIGAD. Conselho Nacional de
Arquivos.

G. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE BIBLIOTECARIO

Politicas do livro, da leitura, literatura. Gestéo de bibliotecas e espacos artisticos e literarios. Programas formativos em
livro, leitura e literatura. Formagéao de repertério e mediagcao de publicos em bibliotecas. Planejamento de politicas de
desenvolvimento e gestao de colegdes: selegio, aquisicdo, avaliagdo e descarte. Gestao da informagao e gestdo do
conhecimento. Planejamento de sistemas de bibliotecas. Planejamento e gestdo de programas de circulagdo de
recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. Técnicas de gestdo e conservagdo de acervos
bibliograficos. Catalogagao: conceito, objetivos, sistemas informatizados. As novas tecnologias no ambito das
bibliotecas. Instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Marcos legais na bibliografia e gestdo de
acervos de bibliotecas. Planejamento da automacgao de bibliotecas e servigos de informacgao: bancos e bases de dados
bibliograficos, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrao de intercambio Z.39.50. Bibliotecas digitais. Preservacao
de documentos em meio fisico e digital. Gestdo de sistemas de bibliotecas. Redes cooperativas de bibliotecas
brasileiras. Planos de cultura e leitura. Sistemas Nacional e Estadual de Bibliotecas.

H. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES
(CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS)

Histoéria e concepgdes da Pedagogia, da Educacdo e da Educacgéio Integral. O contexto das relagdes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgdes e praticas pedagogicas. O processo de inclusdo escolar. Indisciplina e fracasso escolar
Planejamento, Projeto Politico- Pedagdgico. Projetos de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Interdisciplinaridade. Inovagéo na sala de aula. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao (LDB). Parametros Curriculares
Nacionais. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. AQUINO, Julio Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas
e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996. 2. CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sdo Paulo, Contexto, 2007. 3. CHRISTENSEN,
Clayton M. Inovacao na sala de aula: como a inovacgéo de ruptura muda a forma de aprender. Porto Alegre: Bookman,
2009. 4. ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliagao e fracasso escolar. Rio de Janeiro:
DP&amp;A, 2001. 5. FAZENDA, IVANI. O que ¢ interdisciplinaridade. Sao Paulo, Cortez, 2008. 6. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. 7. GADOTTI, Moacir. Histdria das ideias pedagdgicas. Sdo
Paulo: Atica, 1999. 8. LUCKESI, Cipriano. Verificacdo ou Avaliacdo: O Que Pratica a Escola? Disponivel em:
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08 p071-080_c.pdf. 9. HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e
mudanga na educagéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. 10. PACHECO, José. Caminhos para a
inclusdo: guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed, 2007. 11. PEREIRA, Amilcar Araujo
(org.). Ensino de Histéria e Culturas Afro-brasileiras e Indigenas. Rio de Janeiro: Pallas, 2013. 12. PIMENTA, Selma
Garrido. Saberes pedagdgicos e atividade docente. Sdo Paulo, Cortez, 1999. 13. PERRENOUD, P. Os ciclos de
aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: 14. MANTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2004.Disponivel em:
https://acessibilidade.ufg.br/up/211/0/INCLUS%C3%830-ESCOLARMaria-Teresa-Egl%C3%A9rMantoan-
Inclus%C3%A30-Escolar.pdf?1473202907. 15. MOLL, Jaqueline (cols.). Caminhos da Educacéo Integral no Brasil:
direito a outros tempos e espacos educacionais. Porto Alegre: Penso, 2012. 16. MORAES, Salete C de (org.). Educacao
inclusiva: diferentes significados. Porto Alegre: Evangraf, 2011. 17. SACRISTAN, J. G. (Org.). Saberes e incertezas
sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013. 18. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional.
Petrépolis: Vozes, 2008. 19. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdégico da escola: uma construgéo
possivel. Campinas: Papirus, 1998. 20. VYGOSTKY, Lev Semenovich. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008. 21. ZABALZA, Miguel. Diarios de aula — um instrumento de pesquisa e desenvolvimento profissional.
Porto Alegre:Artmed, 2004.

. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR NIVEL II
EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR NIVEL Il ANOS INICIAIS (CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS)

Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educacgédo e da Educagéo Integral. O contexto das relagdes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o0 saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgbes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusdo escolar Indisciplina e fracasso escolar.
Planejamento, Projeto Politico- Pedagdgico. Projetos de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem.
Organizacéo do trabalho pedagogico na Educacéo Infantil. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. AQUINO, Julio Groppa
(Org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996. 2. CRAIDY, C.M. e
KAERCHER, G.E. (org.). Educacao infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artes Médicas, 2001. 3. ESTEBAN, Maria
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Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliacéo e fracasso escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2001. 4. FARIA,
Vitéria; SALLES, Fatima. Curriculo na Educacao Infantil: didlogos com os demais elementos da Proposta Pedagdgica.
Sao Paulo: Scipione, 2007. 5. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996. 6.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. 7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias
pedagogicas. Sdo Paulo: Atica, 1999. 8. HERNANDEZ, Fernando. Transgress&do e mudancga na educagéo: os projetos
de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998. 9. HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a
organizagdo dos espagos na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004. 10. HORN, Maria da Graca S. Projetos
pedagoégicos na Educacgédo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008. 11. LUCKESI, Cipriano. Verificagdo ou Avaliagdo: O
Que Pratica a Escola? Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08 p071-080_c.pdf.  12.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2004.Disponivel
em: https://acessibilidade.ufg.br/up/211/0/INCLUS%C3%830-ESCOLARMaria-Teresa-Egl%C3%A9rMantoan-
Inclus%C3%A30-Escolar.pdf?1473202907. 13. MOLL, Jaqueline (cols.). Caminhos da Educacao Integral no Brasil:
direito a outros tempos e espacos educacionais. Porto Alegre: Penso, 2012. 14. MORAES, Salete C de (org.). Educacao
inclusiva: diferentes significados. Porto Alegre: Evangraf, 2011. 15. OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacdao infantil:
fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002. 16. PACHECO, José. Caminhos para a inclusdo: guia para o
aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed, 2007. 17. PEREIRA, Amilcar Araujo (org.). Ensino de Histéria
e Culturas Afro-brasileiras e Indigenas. Rio de Janeiro: Pallas,2013. 18. PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem:
um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: 2004. 19. PIMENTA, Selma Garrido. Saberes pedagdgicos
e atividade docente. S&o Paulo, Cortez, 1999. 20. SACRISTAN, J. G. (Org.). Saberes e incertezas sobre o curriculo.
Porto Alegre: Penso, 2013. 21. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2008.
22. VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico da escola: uma construgcdo possivel. Campinas:
Papirus, 1998. 23. VYGOSTKY, Lev Semenovich. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. 24.
ZABALZA, Miguel. Diarios de aula — um instrumento de pesquisa e desenvolvimento profissional. Porto Alegre:Artmed,
2004

J. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR ANOS INICIAIS

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educagéo e da Educagéo Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagogicas. O processo de inclusédo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagao na sala de aula. Psicologia
e linguagem infantil. Psicologia Educacional. Literatura infantil. Ludicidade na Educagéo Infantil. Pedagogia na
Educacgao Infantil. Diferengas individuais. Pratica de Ensino. A importancia da afetividade no desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento da crianca. Organizacdo e rotina da escola. Processos de Ensino-Aprendizagem. Atividades
pedagodgicas para os anos iniciais do ensino fundamental. Alfabetizacdo e Letramento. Relagdo familia e escola.
Educacéao especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Projeto-
Politico-Pedagdgico. Curriculo e avaliagdo na educacéo infantil e nos anos iniciais. Saude, higienizacéo e alimentacéo
na escola. Educacgao especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Desafios da educagéo na atualidade. Parametros
Curriculares Nacionais.

L. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: ARTES — ANOS FINAIS; ARTES CIENCIAS;
DANGA; ARTES - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educacéo e da Educagédo Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusédo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovacao na sala de aula. Didatica
do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacao escolar. Histéria da Arte Universal. Historia da Arte no Brasil. Arte
contemporénea. Criatividade. Educacao estética. Educagcédo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem
visual. Teorias da cor. Circulo cromatico. Desenho. Desenho de perspectiva. Metodologia de ensino de Arte. Percepgao
visual. Imagem. Arte na escola. Educagéo da cultura visual. Grafismo e plasticismo infantil. Expressdo e comunicagao
na pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciagéo significativa. Mediagao cultural.
Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Metodologia de ensino de Mdusica. Metodologia de ensino da Danga.
Linguagem da Danca. A danga na expressao e na comunicacdo humana. A danga como manifestagéo coletiva. Adanga
como produto cultural e apreciacao estética. Metodologia de ensino do Teatro. Jogo dramatico. Linguagem do Teatro.
Improvisagao. O ator. A origem do teatro. Aprendizagem do teatro. O teatro como expressao e comunicagéo. O teatro
como produgao coletiva. O teatro como produto cultural e apreciagéo estética.

M. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: CIENCIAS

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educacgao e da Educagédo Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgdes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusédo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
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de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovac¢ao na sala de aula. 1. Terra e
Universo: Via Lactea, sistema solar, planeta Terra, agua, ar, solo e ciclos biogeoquimicos. 2. Vida e ambientes:
classificagéo, caracteristicas e evolugéo dos seres vivos, relagdes entre os seres vivos, ambientes e suas substancias,
acdo de micro-organismos na reciclagem de materiais e na produgédo de alimentos, biomas mundiais e brasileiros,
desequilibrios ambientais, sustentabilidade e conservagao dos ambientes e da diversidade de vida que os constitui. 3.
Corpo Humano: sistemas, fungdes, doencas, saude preventiva € mecanismos de heranga. 4. Materiais: constitui¢ao,
propriedades e transformacgdes. 5. Energia: conservagao, transformacdes, transferéncias de energia nos ambientes e
utilizagéo de energia pelo homem.

N. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: EDUCAGAO FiSICA - EDUCAGAO INFANTIL
E ANOS INICIAIS; EDUCAGAO FiSICA ANOS FINAIS

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Histoéria e concepgbes da Pedagogia, da Educacdo e da Educacgéio Integral. O contexto das relagdes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagogicas. O processo de inclusédo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagado da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovag¢éo na sala de aula. O curriculo
escolar; a pratica educativa e a fungao pedagdgica. Planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico
pedagoégico. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de inser¢do na escola das Culturas Corporais de
Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. Abordagens pedagdgicas, concepgéo de aprendizagem,
objetivos, planejamento, metodologia, conteudos e avaliagdo. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia.
Atividade fisica e saude. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagio Fisica: principais caracteristicas,
implicacdes e consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. Educagio Fisica e socorros de urgéncia. Resposta
fisioldgicas ao exercicio fisico.

O. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: EDUCAGAO INFANTIL

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educagéo e da Educagéo Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusédo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagéo na sala de aula. Histéria
da Educacéo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagéao Infantil. O Cuidar e o Educar. A organizacao dos
tempos, dos espagos e dos materiais na Educagdo Infantil. A importdncia do Brincar na Educagio Infantil.
Documentacgéo Pedagdgica. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos na Educacéo Infantil. A arte e a musicalidade
na Educacédo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacao Infantil. Metodologia Montessoriana. O Cesto dos
Tesouros e o Brincar Heuristico. A Avaliagao na Educacao Infantil.

P. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: EDUCAGAO MUSICAL; MUSICA CANTO
ERUDITO; CANTO POPULAR; CANTO; INSTRUMENTO SOPRO; MUSICALIZAGAO; ORQUESTRA |/
INSTRUMENTO SOPRO; PIANO; VIOLAO; VIOLINO.

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educagéo e da Educagéao Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusido escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovag¢éao na sala de aula.

Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educagao escolar. Historia da Arte Universal. Histéria da Arte no
Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. Educacgéo estética. Educacdo do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte.
Paradmetros Curriculares Nacionais: Arte. Metodologia de ensino de Musica. Linguagem Musical. Pardmetros sonoros.
Teoria Musical. Comunicagdo e expressao em musica: interpretacdo, improvisacdo e composicdo. Apreciacao
significativa em musica: escuta, envolvimento e compreenséo da linguagem musical. A musica como produto cultural
e histoérico: musica e sons do mundo. Conceitos fundamentais do sistema tonal. Histéria da Musica Brasileira.
Conhecimentos basicos de Harmonia. Técnicas de arranjo para diferentes formages musicais. Pedagogia da Musica.
Educacao Musical e Escola. Aspectos didaticos para o ensino da musica na escola. Repertério do cancioneiro brasileiro
e suas possibilidades pedagdgicas. Educacdo Musical e Multiculturalismo. Canto erudito; Canto popular; Canto;
Instrumento sopro; Orquestras; Piano; Violao; Violino.

Q. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: ESPANHOL

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educagéo e da Educagéao Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, 0 saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusédo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagao da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagao na sala de aula. Analise e
interpretacdo de textos de diferentes géneros: tipo de publicagido; publico-alvo; fungao dos titulos; tema central;
palavras-chave; ideias secundarias; informagdes textuais e contextuais; ponto de vista do autor. Escrita e ortografia:
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ortografia; acentuagao grafica; pontuacdo. Aspectos lexicais: significado de palavras e expressdes; identificacdo de
significado pelo contexto; equivaléncias semanticas; cognatos e falsos cognatos; estrutura e composigcdo do
vocabulario. Aspectos gramaticais: formas e usos dos nomes (substantivos e adjetivos), pronomes, artigos, verbos,
preposi¢des, conjungdes, advérbios; flexdes dos nomes; usos de tempo, modo e formas verbais; concordancia nominal
e verbal; relagdes l6gico-semanticas; usos de elementos coesivos.

R. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: GEOGRAFIA

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgbes da Pedagogia, da Educacgéo e da Educacgéo Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagogicas. O processo de inclusdo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagao na sala de aula. Ensino
de Geografia e contexto escolar. Conceitos fundamentais da Geografia: espaco, lugar, territério, regido, paisagem e
ambiente. A representagdo do espago geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. O meio natural:
movimentos terrestres, elementos de Geologia, Geomorfologia e Hidrologia. O Estado Paisagens naturais. Dindmica
climatica. Dominios Morfoclimaticos. Biomas e a degradagdo ambiental. Sustentabilidade Ambiental. Fontes de
Energia. Territério e sociedade. Dindmica da populagido. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional.
Diversidade cultural e étnica. Urbanizagao e metropolizagéo: disparidades sécio espaciais. A estruturagdo do espaco,
suas caracteristicas e desigualdades so6cio-econdmicas. Setores da economia. A produgéo Industrial: evolugdo e a
mobilidade do trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturagéo e a questao agraria. O espago da globalizagdo. Os
blocos econdmicos e as perspectivas geopoliticas atuais. A questao das fronteiras. Regionalizagao do espago mundial.
Comunicacdes e transportes. Aspectos Geograficos do Rio Grande do Sul. Aspectos Geograficos do municipio de Rio
Grande.

S. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: HISTORIA

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgbes da Pedagogia, da Educagéo e da Educacgao Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagogicas. O processo de inclusdo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagédo na sala de aula. Pré-
Historia: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. Histéria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagao Egipcia.
Civilizagao Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagado Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos
de producdo na histéria da humanidade. Histéria Moderna: A Expansado Maritima Europeia. Revolugado Comercial.
Formagao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagao da América. O Renascimento Cultural.
Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto
das agbes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte-americana e a luta contra o
terrorismo. Histdria Contemporanea: A Revolugéo Francesa. Era Napolebnica. Revolugao Industrial. Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem
Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado.
Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagéo.
Brasil na Atualidade. Histéria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo
imperial, periodo republicano. Relagao entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da
Histéria do povo do Mundo e do Brasil. A histéria do ensino de Histdéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Histdria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais:
Lei n°® 9.394/1996; Lei n® 10.639/2003; Lei n® 11.645/2008; Multieducacao e Orientagdes Curriculares de Histéria 2012.
Africa e Asia: aspectos geograficos politicos, econémicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da
origem a atualidade. Conflitos no mundo &rabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado e presente;
resisténcia e lutas pela independéncia das nagdes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.
Corpo tedrico conceitual da Histéria: concepgdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e
nogdes temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar,
ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de
histéria. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religiao das pieses membros: da origem a atualidade. A
Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo,
Descobrimentos Espanhdis. Ditadura na Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de
Hugo Chéavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Histéria da Argentina. Histéria da Bolivia. Histéria da
Coldbmbia. Histdria da Venezuela. Histéria do Chile. Histdria do México. Histéria do Paraguai. Histéria do Suriname.
Histdria do Uruguai. Império Mexicano. Independéncia do México. Movimento Zapatista. Nova Amsterda (Nova lorque).
Revolugdo Bolivariana. Revolugdo Sandinista. Tratado de Tordesilhas. Histéria da Russia: aspectos geogréficos,
politicos e sociais: das origens a atualidade. Histéria da politica, economia e religido de Cuba: da origem a atualidade.
Historia do oriente médio. A Siria na Antiguidade as Cruzadas. Conflito entre Israel e Palestina. Cruzada das Criangas.
Guerra Ira-Iraque. Questdo da Palestina. Reino de Jerusalém Revolugo Islamica. Terceira Guerra Arabelsraelense.
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Histéria do continente Asiatico: da origem a atualidade. Politica, economia, sociedade e rebelido dos paises membros.
China Antiga. Conflitos do Caucaso. Dinastia Ming. Dinastia Qin. Expansionismo Japonés. Guerra Boshin. Guerra do
Vietna. Histéria da India. Histéria da Indonésia. Histdria do Tibete. Império Chinés. Império Colonial Japonés. Indo-
europeus. Invaséo japonesa da China. Invasao japonesa da Unido Soviética. Massacre da Praga da Paz Celestial. O
conflito e a Histéria das Coreias: da origem a atualidade. Didatica e pratica do ensino de Histéria: analise de
historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de formagao profissional. Histéria do Municipio de Rio
Grande e sua relagéo com a histéria do Brasil e do Estado do Rio grande do Sul.

T. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: INGLES

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educacao e da Educagio Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagogicas. O processo de inclusdo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagéo na sala de aula. Text
Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence devices. English
Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and formation. Verb forms, tenses, and
aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses and sentences. Types of clauses: noun, adjective, and adverb clauses.
Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct and indirect Speech. Semantic features. Language variation and
change.

U. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: PORTUGUES

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Histoéria e concepgdes da Pedagogia, da Educacdo e da Educacgéo Integral. O contexto das relagdes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, o saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepgoes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusido escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagao na sala de aula. Leitura e
compreensao de textos. Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias. Ideia central e
intencdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacgéo. Elementos de coesao e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas.
Relagdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuagao
grafica e acentuagao ténica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo
composto: colocagdo de termos e orac¢des no periodo. Coordenacao e subordinagao: emprego das conjunc¢odes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes
morfossintaticas. Orac¢des reduzidas: classificacdo e expanséo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego e
valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagédo.
Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

V. DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR: MATEMATICA

O ludico nas atividades de aprendizagem. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
Historia e concepgdes da Pedagogia, da Educagao e da Educagédo Integral. O contexto das relagbes entre a escola e
comunidade educativa. O saber ser, 0 saber conhecer e o saber fazer do professor. Ensino, curriculo e aprendizagem:
diretrizes, concepcoes e praticas pedagdgicas. O processo de inclusédo escolar Indisciplina e fracasso escolar. Projetos
de Trabalho, Planos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Interdisciplinaridade. Inovagéo na sala de aula. Conjuntos
e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos numeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Operac¢des fundamentais (adi¢cao, subtragao, multiplicagcéo, divisdo, potenciagcéo
e radiciacéo), propriedades das operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum. Razdes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa
e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario brasileiro. Fungbes Reais: Ideia de funcgao,
interpretagao de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, fungdo do 2° grau, fungdo exponencial e logaritmica
— valor de maximo e minimo de uma fung¢ao do 2° grau. Calculo algébrico: Monémios e polindmios. Equagdes de 1° e
2° graus, equagao exponencial e equagao logaritmica. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Razées trigonométricas no tridngulo retangulo. Fungdes circulares.
Relacdes, identidades e equagdes trigonométricas. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo.
Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Geometria Analitica: distdncia entre dois pontos e ponto médio em
coordenadas cartesianas, equagao geral e reduzida da reta; construcdo e interpretagdo grafica; condicoes de
paralelismo e perpendicularismo; intersecgao de retas; distdncia de ponto areta e entre retas paralelas, equagcao normal
e reduzida da circunferéncia; posigdes relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — calculo da
area e do volume dos solidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicagédo dos
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conteudos acima listados em resolugao de problemas. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: Matematica e investigagao em sala
de aula: tecendo redes cognitivas na aprendizagem / Iran Abreu Mendez — Ed. rev. e aum. — Sdo Paulo: Editora Livraria
da Fisica, 2009. O Ensino da Matematica: Fundamentos Tedricos e Bases Psicopedagogicas / HUETE, J.C. Sanchez
e BRAVO, J.A. Fernandez - Artmed, 2006. Ensino de matematica: pontos e contrapontos / Nilson José Machado,
Ubiratan D’Ambrosio e Valéria Amorim Arantes (org) editora: Summus — Sdo Paulo, 2014. VAN DE WALLE, J. A.
Matematica no ensino fundamental: formacao de professores e aplicagdo em sala de aula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2009. Jogos e mediagao docente: contribuigbes para o ensino da matematica / Patricia Pereira, Paulo Cézar de Faria
— 1. ed. — Curitiba: Appris, 2018.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegao Publica. www.ibrasp.org.br



MUNICIPIO DE RIO GRANDE - EDITAL 02/2019 Pag. 25

ANEXO | - CARGOS E ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Arquivista

SINTESE DE DEVERES: Manter a integridade dos arquivos, garantindo assim que possam se constituir em testemunho
permanente e digno de fé do passado; Tratar, selecionar e manter os arquivos em seu contexto histérico, juridico e
administrativo, respeitando, portanto, sua proveniéncia, preservando a tornando assim manifestas suas interrelagcées
originais; Preservar a autenticidade dos documentos nos trabalhos de tratamento, conservagéo e pesquisa; Assegurar
permanentemente a comunicabilidade e a compreensao dos documentos; Responsabilizar-se pelo tratamento dos
documentos e justificar a maneira como o fazem; Facilitar o acesso aos arquivos ao maior nimero possivel de usuarios,
oferecendo seus servigos a todos com imparcialidade; encontrar o justo equilibrio, no quadro da legislagdo em vigor,
entre o direito ao conhecimento e o respeito a vida privada; servir aos interesses de todos e evitar tirar de sua posi¢cao
vantagens para eles mesmos ou para quem quer que seja; procurar atingir o melhor nivel profissional, renovando,
sistematica e continuamente, seus conhecimentos arquivisticos e compartilhando os resultados de suas pesquisas e
de sua experiéncia; Trabalhar em colaboracdo com seus colegas e os membros das profissdes afins, visando
assegurar, universalmente, a conservagéo e a utilizagdo do patriménio documental. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo; Planejamento, orientagcdo e acompanhamento do
processo documental informativo; Planejamento, orientacado e diregdo das atividades de identificagdo das espécies
documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; Planejamento,
organizacao e diregdo de servigos ou centros de documentacgdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; Planejamento, organizacédo e dire¢cdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; Orientacdo do
planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; Orientacdo quanto A classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos; Orientacdo da avaliagdo e selegdo de documentos para fins de preservagdo; Promogao de medidas
necessarias A conservacdo de documentos; Elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolvimento de
estudos sobre documentos culturalmente importantes. REQUISITOS: Conforme Edital e Legislagao vigente.

Bibliotecario

SINTESE DOS DEVERES: Administrar a biblioteca; organizar servicos de documentagdo. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES : classificar e catalogar manuscritos, livros raros e preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e
seriadas, bibliografias e referéncias; demonstrar na teoria e na pratica a técnica biblioteconémica em estabelecimentos
federais, estaduais e municipais; inspecionar tarefas relacionadas com recenseamento, estatistica, publicagdo de
material bibliografico, cadastragem e outras atividades da biblioteca; planejar os servigos, bem como difundi-los
culturalmente; organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢gées nacionais ou estrangeiras, ou fazer-se
representar oficialmente em tais certames; participar do processo de planejamento das atividades escolares,
contribuindo, assim, para o aprimoramento da qualidade de ensino. REQUISITOS: Conforme Edital e Legislacao
vigente.

Professor

De acordo com a Lei n® 5336, de 16 de setembro de 1999, séo atribuicbes do cargo de professor (Vide Lei n°
8346/2019): | - planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola e atendendo ao avango
da tecnologia educacional; Il - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Il - definir,
operacionalmente, os objetos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; IV - selecionar e organizar formas de
execugao e situagdes de experiéncias; V - definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizados pela escola; VI - realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; VII - participar
de reunides, conselho de classe e outras; VIl - atender as solicitagdes da diregao da escola referentes a sua agéo
docente desenvolvida no &mbito escolar. REQUISITOS: Conforme Edital e Legisla¢do vigente.
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