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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 2 001/2019

0 MUNICIPIO DE ALTAMIRA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, torna
publica a abertura de inscri¢coes e estabelece normas para a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas no quadro permanente, observadas as
disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas
contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da
Fundacdo Vale do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 213
(duzentas e treze) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
ALTAMIRA DO MARANHAO.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e
vagas, bem como informacgdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao
especificadas no Anexo I deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribui¢ées do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas
as fragdes, conforme Anexo I deste Edital.

1.2.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s)
com deficiéncia(s), esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos
aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacao final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso terd o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria ou decreto de
homologacdo do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de ALTAMIRA DO
MARANHAOQ/MA.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de ALTAMIRA DO
MARANHAO/MA, as provas objetivas serdo realizadas em mais de um dia
e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e
prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.
1.8 A distribuicao dos cargos, vagas, jornada semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo, esta de acordo com as indicagbes feitas pela Prefeitura Municipal de
ALTAMIRA DO MARANHAO/MA e legislacdo pertinente.
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1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

II - Contetidos Programaticos;

[1I- Contetudo Programatico - Conhecimentos Especificos;

IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

V - Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico;

VI- Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicagdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e
vencimento estao discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da posse, em atendimento a legislagao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
19, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira
Nacional de Habilitacdao - CNH, categoria “D”, sendo este ultimo requisito (CNH)
exigido somente para o cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio
do cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgio de Classe quando o cargo
assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaracao de acumulacdo de cargo ou fungao publica, quando for o
€aso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementacgdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de
funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem
como, nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de
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processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fun¢do por
ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢ao de cargos, emprego
ou func¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administra¢do da Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO
MARANHAO/MA.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serdo feitas via internet no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br.

4.2. 0 periodo de realizacdo das inscri¢des sera: das 8h0Omin do dia 09 de
dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 05 de janeiro de 2020.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscri¢io da FUNDACAO VALE
DO PIAUI, no ultimo dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3
(trés) dias.

4.5 Apés o preenchimento do formulario de inscricio via Internet, o
candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢ao, podendo
pagar exclusivamente nas Agéncias do Banco do Brasil S. A. ou em qualquer
outra agéncia bancaria.

4.6 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher a ficha de
inscri¢do de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacgdes, bem como, apresentar demandas
referentes ao concurso publico no sitio eletronico da FUNVAPI-
www.funvapi.com.br, no Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC - WhatsApp
Business DDD(86) 98884-8018 e/ou no e-mail-
contatocandidato@funvapi.com.br, bem como, ainda, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO-MA, situada na Praca da Matriz, n 01
- CENTRO - Altamira do Maranhio - MA, A FUNVAPI NAO FARA ATENDIMENTO
DE CANDIDATOS PRESENCIALMENTE EM SUA SEDE, MUITO MENOS POR
LIGACAO TELEFONICA, pois, tal procedimento podera ser interpretado como
uma vantagem competitiva. Esta decisio tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencao que
regem o processo do concurso publico, assegurando o mesmo tipo de
tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.
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4.8 Taxa de inscricao:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NIVEL SUPERIOR R$ 110,00
02 NIVEL MEDIO R$ 80,00
03 NiVEL FUNDAMENTAL R$ 70,00

4.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via
postal.

4.10 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipo6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracao Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolugao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscricao, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para
a realiza¢do do Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricao pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593
de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doares de medula 6ssea cadastrados no
REDUME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda os doadores
regulares de sangue.

4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua
inscricio no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o
requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricio conforme modelo do Anexo
VII, acompanhado da Ficha de Inscri¢dao, dos Documentos de Identidade, do
Comprovante de Endereco e Cartao Cidadio e indicar o nuimero do NIS,
comprovante de inscricio no REDUME e os doadores de sangue devem
comprovar no minimo 02 (duas) doagoes realizadas no periodo de 01(um)
ano anterior a data da inscricao e, protocolar na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO, sediada na Praca da Matriz n2 01,
no prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo indeferido
tera um prazo de trés dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual
deve ser protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO
MARANHAO/MA, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricao
com o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
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Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Se¢ao
1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado
o percentual de 20 % (vinte) por cento para estes, conforme vagas constantes no
Anexo I deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das
atribui¢des do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.
5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscri¢ao
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso
de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant,
n? 2082, Centro, Teresina/Piaui, CEP: 64.000-280, até o primeiro dia util apos o
término das inscrigdes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio/atraso que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, muito menos serdo fornecidas cépias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando
as condi¢cOes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através
de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem
5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscricdes.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo, a avaliacao, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apds sua
nomeacdo, sera submetido a avaliacao de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO MARANHAOQ/MA, na forma do disposto no
Art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacao
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO MARANHAO seguira a orientacido
do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacao
do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 0s candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,
terdo seus nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.
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5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com
deficiéncia este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nao preenchidas, serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

5.1.15 Com base no disposto no inciso Il do Artigo 38 do Decreto Federal No
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal No 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, ndo havera reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia para o cargo de Guarda Municipal, tendo em vista que o
exercicio do cargo exige aptidiao plena por parte de seu ocupante.

5.1.16 O ocupante do cargo de Guarda Municipal além das atribui¢des
proprias do cargo, exercera atribuicoes de guarda de transito, conforme
legislacio municipal préopria vigente na data da posse.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de
um caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05
(cinco) opcoes (A, B, C, D e E) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formac¢do académica exigida, com as atribui¢des
dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DATA: 02.02.2020
TURNO MANHA - DAS 8:00h as 12:00h

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO | DATA 02.02.2020

0S CARGOS DE PROFESSOR TURNO TARDE - DAS 14:00h as 18:00h
DATA: 09.02.2020

CARGO DE PROFESSOR TURNO MANHA - DAS 8:00h as 12:00h
DATA: 09.02.2019

CARGOS DE NiVEL MEDIO TURNO TARDE - DAS 14:00h as 18:00h

6.2.1 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada
nas Escolas do Municipio de ALTAMIRA DO MARANHAO, as provas serio
realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s)
Municipio(s).

6.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaciao do tempo previsto para
aplicagdo da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacao dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO MARANHAO,
divulgada no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura de
ALTAMIRA DO MARANHAO: www.altamira.ma.gov.br

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.
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6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da
assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacio da prova, até o
fechamento dos portoes, que ocorrera as 07:30h (manha) e 13:30h (tarde),
munido de seu comprovante de Inscricio, de um dos documentos de
identificacdo elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou
preta).

6.7 Ndo sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem
boné, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento
eletromagnético, relégios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como, a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado
do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicacao de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, carteira da
OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social
ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;
d)Durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégio digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova;
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g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissao Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacdo da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricio e cargo (estes
campos sao preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso
ocorra marcacdo por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois
sera gerado um nimero de inscri¢do e cddigo do cargo ndo gerado pelo sistema);

j) PORTAR TELEFONE CELULAR (No Centro de Aplicagio de

Provas);

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo
Resposta.

6.13 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.14 0 Candidato poderad levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando
120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario
previsto no item 6.2 deste edital.

6.15 No dia da realizacao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes
referentes ao conteddo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questdo(0es) eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na
eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal, o qual devera submeté-lo a detec¢do de metal.
6.18 Para efeito de correcao das provas serao considerados os cartoes resposta os
quais serdo corrigidos através de leitura Otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20 Ndo sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentac¢do. A candidata podera
levar criancgas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de sadde (recém-
acidentado, operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢cdes
especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento
de Condic¢oes Especiais (conforme Anexo III), informando a razao da solicitacdo e
anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo
48 horas antes da realizacao da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para o
endereco eletronico: fjvale@hotmail.com.

6.22 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
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comprovante de inscri¢gio, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdao atendidos na sede do
Municipio de ALTAMIRA DO MARANHAQ/MA.

7.DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel
médio, exceto para os cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel
superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Ndo havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a
seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NiVEL _SUPERIOR: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NiVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 12
A0 52 ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO
(DISCIPLINAS: PORTUGUES, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES E

EDUCACAO FISICA).

DISCIPLINA Ne., QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE LABORATORIO, FISCAL DE TRIBUTOS, GUARDA MUNICIPAL,
TECNICO AMBIENTAL, TECNICO DE DE SAUDE BUCAL E TECNICO DE

ENFERMAGEM.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, ATENDENTE DE

FARMACIA, DIGITADOR E MONITOR DE TRANSPORTE.

DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS E

VIGIA.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

NiVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:ELETRICISTA,

MOTORISTA, MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao
contém conhecimentos especificos;

d) atuacao como jurado, na forma do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
devendo para a obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com,
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até a data de realizagdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como
jurado.

e) tiver maior idade.

7.12 DA PROVA DE TITULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de
nivel superior, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de
pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas.

7.12.2 Os candidatos que ficarem fora da linha de corte estabelecida no Item
7.12.1 serao eliminados do concurso.

7.12.2 Os candidatos que forem alcancados pelo limite estabelecido no Item
7.12.1, deverao remeter os titulos e o0s respectivos documentos
comprobatdrios todos autenticados em cartorio e com as paginas numeradas e
rubricadas pelo candidato, para fins de pontua¢ao nessa fase de avaliacdo, no
periodo de 09 A 11 de mar¢o de 2020, para a Fundagao Vale do Piaui, Rua
Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piaui,
através de AR (Aviso de Recebimento).

7.12.3 S6 serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item
7.12.2.

7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacao maxima
de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor.

7.12.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.12.6 Nao serao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada
cargo. No entanto, deverao ser apresentados com um tnico objeto, de dirimir davidas,
quanto a sua realizacdo para a pontuagao de titulos.

7.12.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educagdao - MEC.

7.12.8 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em copia autenticada
por tabelionato publico.

7.12.9 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

7.12.10 A apresentaciao dos titulos e dos documentos correspondentes
devera ser remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente
identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade
e op¢ao de cargo.

7.12.11 Todos os documentos comprobatdrios deverao ser autenticados em
cartorio.

7.12.12 Nao serdo aceitos titulos postados ap6s a data fixada para a apresentacado
dos mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

7.12.13 Os casos ndo previstos neste item, serdao avaliados pela comissdo
organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.
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7.12.14 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se
admitindo pontuagdo a qualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE DE PONTUACAO COMPROBATORIO
PONTUACAO

1 - Pés Graduacio Lato Sensu

1.1 - Especializa¢do com
carga horaria minima de

360 horas (trezentos e Diploma ou certificado de
sessenta) horas, na area de 2,0 4,0 conclusdo da instituicdo
conhecimento do cargo onde cursou a pos-
para a qual se inscreveu. graduacao.
1.2 - Residéncia com carga Diploma ou certificado de
horaria minima de 5.000 5,0 5,0 conclusdao da instituicao
(cinco mil) horas. onde cursou a pos-
graduacao.

2 - Pés-graduacio stricto sensu

Diploma ou certificado de
2.1 - Mestrado 5,0 5,0 conclusdo da instituicdo
onde cursou a pOs-
graduacao.

Diploma ou certificado de
2.2 - Doutorado 6,0 6,0 conclusdo da instituicao
onde cursou a pds -
graduacao.

PONTUACAO MAXIMA 20

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO
PAUI através do endereco eletrdnico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de ALTAMIRA DO MARANHAO (www.altamira.ma.gov.br).

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO
MARANHAO/MA, no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da
prefeitura no endereco: www.altamira.ma.gov.br, respeitando a ordem de
classificacao dos aprovados.

8.3 Apds a publicacao do resultado, o concurso sera homologado pelo Secretario
Municipal de Administragao.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Aoresultado das provas.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacao
das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacao do
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resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

88 O (s) Recurso (s) devera (do) ser postado (s) pelo portal
www.funvapi.com.br link cartao e inscri¢cdo/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serao aceitos.

8.10 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitem
8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
item nao serao avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) sera
(3o) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

8.14 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados
e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteracao da classificagdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma coletiva.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacdo
dentro do numero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de
vigéncia do concurso. O Municipio de ALTAMIRA DO MARANHAO /MA reserva-se o
direito de proceder as admissdes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.
9.3 Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribui¢cdes dos
cargos nos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
ALTAMIRA DO MARANHAO /MA relacionados com atividade-fim, localizados na
circunscricdo municipal, e de acordo com as necessidades de cada 6rgdo requisitante,
por ato do Chefe do Poder Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita através de divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de
ALTAMIRA DO MARANHAO /MA, no site www.altamira.ma.gov.br via e-mail, bem
como por meio de envio postal para o endereco do candidato com Aviso de
Recebimento.
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9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacgao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo
médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados,
apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato
providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do
laudo.

9.6.2 Quando da convocagdo para nomeacao, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis
para entregar a documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 3,
dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que
julgar necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das instrugoes e a tacita
aceitacao das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como,
as alteracOes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologa¢do, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracao Municipal.

10.4 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeacado do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados
serdo publicados no Sitio Oficial de ALTAMIRA DO MARANHAO/MA.

10.6 Serio publicados no sitio oficial da Prefeitura de ALTAMIRA DO MARANHAQ/MA,
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.
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10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO MARANHAO/MA o direito de
aproveitar os candidatos classificados, em niimero estritamente necessario para o
provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total
dos habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal
de ALTAMIRA DO MARANHAO/MA.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscri¢do, o
candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver
prestando provas e solicitar a corregao.

10.10 Apds a realizagdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante
apresentacdo da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou
postal) no endereco Rua Jodo Pessoa, 56 - Centro - ALTAMIRA DO
MARANHAO/MA e/ou pelo e-mail fjvale@hotmail.com.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone
atualizado, junto a Secretaria de Administracdo do Municipio de ALTAMIRA DO
MARANHAOQ/MA, por meio de protocolo no endereco Rua Senador Vitorino Freire,
s/n%- Centro - ALTAMIRA DO MARANHAO/MA até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO MARANHAO/MA e a Fundacio
Vale do Piaui ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito
a nomeac¢do do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocac¢ido dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de
ALTAMIRA DO MARANHAO/MA.

10.16 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativas a habilitacdo, classificacdao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicac¢do do resultado final e homologag¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado,
cumprird estagio probatoério pelo prazo de trés anos, conforme determina a
Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na
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Avaliacdo Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e inerentes ao
emprego para fins de aquisicao da estabilidade.

10.18 A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de
cada nomeado sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de
ALTAMIRA DO MARANHAO/MA.

10.19 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados pela Comissdao Examinadora do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de ALTAMIRA DO
MARANHAO/MA obedecem a legislacio municipal vigente e variam de cargo para cargo.
10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacao
Vale do Piaui e seus parentes consanguineos.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude
de lei que exigir tal mudanca.

10.23 A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.24 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados
em virtude de interesse publico ou necessidade da Administracdo Municipal.

10.25 E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacgdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Altamira do Maranhao (MA), 29 de novembro de 2019

RICARDO ALMEIDA MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS/ CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE/VENCIMENTOS
CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA R$
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL | LEI MUNICIPAL
ASSISTENTE SOCIAL MAIS REGISTRO NO CRESS. N2 033/2019 40hs 01 01 2.500,00 - -
GRADUACAO EM DIREITO MAIS | LEI MUNICIPAL
ADVOGADO REGISTRO NA OAB N2 033/2019 40hs 01 01 1.500,00 - -
AUXILIAR OPERCIONAL LEI MUNICIPAL
SERVICOS DIVERSOS NiVEL FUNDAMENTAL N2 033/2019 40hs 46 41 998,00 05 -
LEI MUNICIPAL
AGENTE ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO N2 033/2019 40hs 06 05 998,00 01 -
LEI MUNICIPAL
AGENTE DE ENDEMINAS NiVEL MEDIO N2 033/2019 40hs 02 02 1.250,00 - -
CURSO TECNICO EM LABORATORIO | LEI MUNICIPAL 40hs 01 01 998,00 - -
AUXILIAR DE LABORATORIO | MAIS REGISTRO NO CRQ N2 033/2019
LEI MUNICIPAL 40hs 05 04 998,00 01 -
ATENDENTE DE FARMACIA NiVEL MEDIO N2 033/2019
LEI MUNICIPAL 40hs 05 04 998,00 01 -
DIGITADOR NIVEL MEDIO N2 033/2019
LEI MUNICIPAL
ELETRICISTA NiVEL FUNDAMENTAL N2 033/2019 40hs 01 01 998,00 - -
GRADUACAO EM ENFERMAGEM | LEI MUNICIPAL
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ENFERMEIRO MAIS REGISTRO NO COREN N2 033/2019 30hs 05 04 1.500,00 01
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA | LEI MUNICIPAL
FISIOTERAPEUTA MAIS REGISTRO CREFITO N2 033/2019 30hs 01 01 1.500,00 -
GRADUACAO EM FARMACIA MAIS | LEI MUNICIPAL
FARMACEUTICO REGISTRO NO CRF N2 033/2019 40hs 01 01 1.600,00 -
LEI MUNICIPAL
FISCAL DE TRIBUTOS NiVEL MEDIO N2 033/2019 40hs 01 01 998,00 -
LEI MUNICIPAL
GUARDA MUNICIPAL NiVEL MEDIO N2 033/2019 40hs 03 03 998,00 -
] GRADUACAO EM MEDICINA MAIS | LEI MUNICIPAL
MEDICO REGISTRO NO CRM N2 033/2019 40hs 05 04 5.000,00 01
GRADUACAO EM MEDICINA | LEI MUNICIPAL
MEDICO VETERINARIO VETERINARIA MAIS REGISTRO NO | N2033/2019 40hs 01 01 2.000,00 -
CRMV
LEI MUNICIPAL
MONITOR DE TRANSPORTE NiVEL MEDIO N2 033/2019 40hs 04 04 998,00 -
NIVEL FUNDAMENTAL MAIS | LEI MUNICIPAL
MOTORISTA CARTEIRA DE HABILITACAO | N2 033/2019 40hs 07 06 998,00 01
CATEGORIA D
LEI MUNICIPAL
MECANICO NiVEL FUNDAMENTAL N2 033/2019 40hs 02 02 998,00 -
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GRADUACAO EM NUTRICICAO MAIS | LEI MUNICIPAL
NUTRICIONISTA REGISTRO NO CRN N2 033/2019 40hs 02 02 1.600,00 -
GRADUACAO EM ODONTOLOGIA | LEI MUNICIPAL
ODONTOLOGO MAIS REGISTRO NO CRO N2 033/2019 40hs 04 04 1.500,00 -
OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL FUNDAMENTAL MAIS | LEI MUNICIPAL
PESADAS CARTEIRA DE HABILITACAO | N2033/2019 40hs 02 02 998,00 -
CATEGORIA D
PROFESSOR DE EDUCACAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU | LEI MUNICIPAL
INFANTIL NORMAL SUPERIOR N2 033/2019 20hs 20 16 1.278,87 04
PROFESSOR DO 12 AQ 5¢ LICENCIATURA EM PEDAGOGIA LEI MUNICIPAL
ANO N2 033/2019 20hs 30 24 1.278,87 06
PROFESSOR DO 62 A0 92ANO | LICENCIATURA EM LETRAS / | LEI MUNICIPAL
PORTUGUES PORTIGUES N2 033/2019 20hs 07 06 1.278,87 01
PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO | LICENCIATURA EM LETRAS | LEI MUNICIPAL
MATEMATICA MATEMATICA N2 033/2019 20hs 06 05 1.278,87 01
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO | LICENCIATURA EM LETRAS | LEI MUNICIPAL
GEOGRAFIA GEOGRAFIA N2 033/2019 20hs 03 03 1.278,87 -
PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO | LICENCIATURA EM HISTORIA LEI MUNICIPAL
HISTORIA N2 033/2019 20hs 03 03 1.278,87 -
PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO | LICENCIATURA EM LETRAS / | LEI MUNICIPAL
INGLES INGLES N2 033/2019 20hs 03 03 1.278,87 -
PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO | LICENCIATURA EM  EDUCACAO | LEI MUNICIPAL
EDUCACAO FiSICA FISICA MAIS REGISTRO NO CREF N2 033/2019 20hs 07 06 1.278,87 01
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PSICOLOGO GRADUACAO EM NUTRICICAO MAIS | LEI MUNICIPAL
REGISTRO NO CRP N2033/2019 40hs 02 02 1.600,00 -
LEI MUNICIPAL
RECEPCIONISTA NiVEL MEDIO N2033/2019 40hs 06 05 998,00 01
LEI MUNICIPAL
VIGIA NIVEL FUNDAMENTAL N2033/2019 40hs 12 10 998,00 02
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de
pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género,
nuimero e grau), artigo (classificacio). 7. Separacao de silabas. 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacio
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variagao
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem.
7. Semantica: sin6nimos, antonimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipénimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacdo de palavras.
10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocac¢do. 12. Ocorréncia de crase.
13. Ortografia oficial. 14. Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A
comunicacio e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracio - Operacdes fundamentais com
numeros naturais; 5. Adicdo; 6. Subtracdo; 7. Multiplica¢do; 8. Divisao; 9. Problemas envolvendo as
quatros operacoes.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporg¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacdes e inequagdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no
tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas.
13. O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real;
Propriedades dos médulos; Fun¢ao modular. 14. Fun¢do exponencial; Conceituacdo; Propriedades
da fun¢do exponencial; Equacdo exponencial; Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo;
Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos logaritmos; Func¢do logaritmica; Equagio
logaritmica; Inequacdo logaritmica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicao Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagao
Pedagoégica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional n2. 9394/96
(niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Avaliacdo de Aprendizagem; Politicas Publicas
Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL
DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto
Politico-Pedagégico. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Criancga e do Adolescente.
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RACIOCINIO LOGICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 - A ldgica na organizacdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 -
Raciocinio Loégico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situa¢des envolvendo os conceitos das
operacdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicacdes das propriedades das operag¢des
basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlagio entre elementos de um certo universo: 2.1 -
Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas légicos de nivel
intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio
Légico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢des
Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-
condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e
somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradigdo, Contingéncia. Contradicio como ferramenta do
Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradi¢ao para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declara¢do
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes;
5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacdo da Negacdo.
Proposi¢des Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Analise
Combinatéria: Arranjo, Permutagdo e Combinacdo, Algebra Linear, No¢cGes de Geometria Basica,
geomeétricos, matriciais e leis de Morgan
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ANEXO III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relacdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questao social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo social brasileira.
Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes contemporianeas. 2. Conceitos e
Implicagdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relacdo teoria e pratica; a questdo
da mediagdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no
mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-politica, tedérico-metodolégica, socioeducativa, técnico-
operativa e critico-investigativa do Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento no
Servico Social: materialismo histérico dialético e positivismo. 4. Instrumentagdo do Servi¢co Social.
Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulagio de propostas,
monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboragdo e avaliagdo de planos, projetos e
programas. 5. O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico
Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano
como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia,
saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontoldgicos da ética e legislagdo profissional: Codigo
de Etica e Lei de regulamentacdo da Profissdo. Lei n® 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 - cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e
conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencdo junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configura¢cdes contemporaneas,
violéncia doméstica

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacdo politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Intervencdo. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizac¢do dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente
da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: Do Estado de Defesa;
Do Estado de Sitio; Disposi¢coes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais
da Atividade Econdomica. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo
Geral; Da Seguridade Social: Da Satde. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do
Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administracio
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos
prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢cdes publicas,
empresas publicas, fundag¢des Publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da
administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos,
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atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisao e revogacao. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo.
Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizacao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagio. Desapropriagio:
conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizac¢do. Desapropriacgdo indireta. Limitagdes administrativas. Fun¢do social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92 e Leis Municipal n? 1359/2008 (Estatuto do (Estatuto
do Magistério Ptiblico do Municipio de OLHO D’AGUA DAS CUNHAS - MA) e 1.360/2008
(Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de OLHO D’AGUA DAS CUNHAS - MA) e suas
alterac¢des. DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e
interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposicdes gerais; Associa¢cdes e Fundacgdes.
Dos Bens: dos bens imoéveis; dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens
divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negécio
juridico: representacdo, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do
erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores.
Da invalidade do negécio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescrigdo e
decadéncia. Das obrigac¢des: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa
incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigacdes de ndo fazer, das obrigagées alternativas, das
obrigacdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extin¢cdo das
obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da
locagdo de coisas; da prestagdo de servigos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar;
da indenizagdo. DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituigio
Federal. Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgio e principios gerais. Ambito de
aplicacao do CDC. Prevencao e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do
produto e do servigo. Prazos. Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas,
cobranga de dividas e banco de dados. Prote¢do Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢6es administrativas. A regulamentagio
do Cédigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e
coletiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢des da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos
deveres e da substituicio das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denuncia¢do a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificagées de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos
atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunica¢do dos atos; das nulidades. Da
formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos
ordindrio e sumadrio. Do procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvencdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugido e
julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca. Da
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acdo rescisdria. Dos recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execucdo: da execucdo em
geral; das diversas espécies de execucdo: execucdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigacdes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa
contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Do
processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e producdo antecipada de provas.
Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acao
monitoria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacao,
integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujei¢cdo
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributdrio. Responsabilidade tributdria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infra¢des. Dentincia espontianea. Crédito
tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisio do lancamento. Suspensdo, extincdo e
exclusdo. Garantias e privilégios. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; acdo anulatéria
de débito fiscal; acdo de repeticio de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo
declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Tributos de competéncia municipal:
fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes
municipais. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e
objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Orgamento Publico: conceito e natureza
juridica. Or¢amento participativo. Principios or¢amentarios. Regime constitucional: Financas
Publicas. Vedag¢des constitucionais em matéria or¢camentiria. Normas gerais de Direito
Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboragao e execu¢do das leis orcamentarias,
metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. Leis or¢amentdarias: Lei Or¢amentaria Anual;
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orcamentdario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e
receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias (receitas transferidas constitucionais). Rentincia. Teoria dos precos. Movimentos de
caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios. Contribuicio de
melhoria. Prego. Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies.
Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das
despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacao financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica
do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. Extincdo. Execucdo.
Garantias. Operacgdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacao
financeira e orcamentdaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
interno.

DIREITO PENAL: Aplica¢do da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das
penas: das espécies de pena e da aplicacdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extin¢do da
punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o
patriménio: do furto, do roubo e da extorsio, do estelionato. Apropriagdo indébita
previdenciaria. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica: dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral, dos crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral e dos crimes contra a administragao
da justica. Dos Crimes conta a fé publica. Crimes contra a ordem tributaria e crimes contra a
ordem econdmica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. A¢io penal publica
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e privada. A denudncia. A queixa. A representacdo. A renuncia. O perddo. Jurisdicdo. A
competéncia penal. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo
(prazo, contagem). Comunicagdes processuais (citagdo, notificacdo, intimacdo). Extingdo da
punibilidade. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Atos jurisdicionais:
Despachos, decisdes interlocutérias e sentenca (conceito, publicagdo, intimacdo e efeitos).
Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas
Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis.
Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A protecio do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em
matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econdémica. Desenvolvimento
sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras e criagdo de espacgos territoriais especialmente protegidos.
Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA:Estrutura, composicdo e
competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. Sistema municipal e estadual de
protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC:
objetivos. Estrutura. Composicdo. Cria¢do. Implantacdo e gestdo de unidades de conservacio.
Categorias de unidades de conservagdo. Areas de preservacio permanente. Reserva legal.
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga
pelo uso da agua. Saneamento basico. Parcelamento do solo urbano e a prote¢io do meio
ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracdes e
sancdes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo
de ajustamento de conduta ambiental; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
seguranca. Acdo Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacdo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia,
prevencio de doencas e promocdo de sadde. 3. Sistema Unico de Saude e
cidadania. 4. Sociedade, ética e promog¢do de sadde. 5. Saneamento basico e
saude. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de saude e fatores de
risco. 7. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano
funcional. As infec¢bes e as defesas do organismo. 8. Doenca e meio ambiente:
agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes. 9.
Trabalho e sadde - prevencao de doencas associadas ao trabalho. 10. Satide nas
comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracao.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1 Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e
conservagao: balangas, estufas, microscopio, vidraria; 2 Identificacdo dos métodos mais utilizados na
esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: auto lavacdo, esterilizacdo em estufa, solucdes
desinfetantes; 3 Preparacdo de meios de cultura, solucBes, reagentes e corantes; 4 Manuseio e
esterilizacdo de material contaminado; 5 Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho;
6 Etica em laboratério de anélises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em laboratério de
analises clinicas; 8 Nog¢des de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras
para analise; 9 Biologia: técnicas bioguimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas;
10 Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
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materiais, para fins de diagnodstico hematoldgico; 11 Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas; 12 Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de
técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencgas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e
materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doencas humanas; 14
Biosseguranca. 15 Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 16 Uroanalise: coleta e preparo
de exames de urina.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdu¢do a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 4. Legislagdo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacdo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinagio contra as doencas imunopreviniveis. 6.
Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. 8. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. 9. Supervisao em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-
socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratoério; b) do aparelho digestivo; c)
do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urindrio. 12. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratérias).
13. Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, preven¢do do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). 14. Atencdo a saide do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus).
15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, a¢des educativas.18.
Relagdo populacdo/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do
estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade. 22.
Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuagao e das
ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema
Unico de saude.

ELETRICISTA

1) Questionamentos sobre como Instalar fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuigao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. 2) Testagem de instalacdo elétrica e de circuitos,
utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicao de unidades danificadas. 3) Utiliza¢do
de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Limpeza e reparo em geradores e
motores. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remogao de lixos e detritos.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial;
0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério;
sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia
funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscépica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema
nervoso autonomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central
Vasculariza¢do do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia
muscular. Contrag¢do do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissao
nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia
do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratdrio. Cinesiologia: Aplicacdo das
leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na
terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento
humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucio
das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de
gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria.
Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicacio do
movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nocdes de tratamento clinico e cirdrgico das
doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de
doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulacdes. Disfungdes da
coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execucdo de
tratamento fisioterdpico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neuroldgico da
crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial
obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressio
neurolégica. Repercussdo das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico
na infancia. Avaliacao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com altera¢des no
desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Lesido de
plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico.
Doencas degenerativas. Avaliacio fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacio de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos
com doencas e disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia:
Semiologia do aparelho respiratoério. Patologias pulmonares mais freqiientes, incluindo
avaliacdo, classificagdo, quadro clinico, complicag¢des, evolucio e tratamento. Avaliacio
da fun¢do pulmonar: mecénica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressodes
respiratérias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTL
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia,
empregados na reabilitacio pulmonar (desobstrugdo, reexpansdo e treinamento
muscular). Prétese e ortese: Indicagdo e caracteristicas das drteses de membros
inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacao e tipos de
auxilio-locomogio.
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FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagio farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto
85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772 /99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmdcia hospitalar:
estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle
de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos;
vias de administragcdo e manipula¢do de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao,
distribuicdo e eliminagdo de fairmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos;
interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acao das drogas.
Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos; parassimpdticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Fiarmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacdides e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides;
Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e
antibioticos. Reacoes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersio mecanica. = Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solu¢des. Conceitos:
molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de
extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de
andlises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicio e padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranga. Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e
Perfil de Dissolu¢do; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia
seguindo recomendac¢des da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtenc¢do; conservacio;
transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a analise, coleta, manipulacao, preparo
e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as
principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos;
bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungao
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos
de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagio com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica:
Principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fung¢do enddcrina: hormonios tireoideanos e
hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados nido proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patologicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e
parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema complemento; rea¢des soroldgicas (aglutinagdo,
precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e
hemopatias malignas). Aspectos hematolégicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias.
Observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloragdes especiais e
interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa,
de analises clinica e biologia molecular. Testes diagnosticos da coagulacdo plasmatica.
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Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas gerais de servigos de
hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes
e andlise de controle de qualidade Hemovigildncia de incidentes transfusionais imediatos e
tardios. Biosseguranca em hemoterapia.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributario - conceito e classificacdo. Limita¢cdes constitucionais
do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Obrigagdo tributdria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigacdo tributaria.
Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e
constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipdteses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusio do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certidio negativa com efeito de positiva. Lei
Complementar n® 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer
natureza). Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n? 1.259/2004 - Coédigo Tributario Municipal.
Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal - conceito de auditoria. Auditoria interna e
auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.
Avaliacdo dos controles internos. Avaliacdo do sistema contabil. Aplicagcdo de procedimentos de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado.
Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Bdsicos de
Contabilidade Geral - conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usudario e fung¢des. Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos.
Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composicao. Apresentacdo da demonstragao do resultado. Tipos de
sociedades.

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes sobre seguranca publica. Nog¢des sobre seguranca patrimonial: definigdes. Nogdes de
Seguranca Predial: orientacdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalagdes; O municipio e a sua seguranca patrimonial. Procedimento em diferentes situa¢des
profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas etc; No¢des de Seguranca do Trabalho: acidentes
do trabalho: conceito, causas e prevencdo; normas de seguranca: conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; No¢des basicas sobre a Legislagio Ambiental Brasileira. No¢oes de procedimentos
de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos,
entorses, luxacdes, fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencgas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensio
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdérias
e parasitdrias, diarreia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose. Hepatica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda,
e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
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mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, distirbios das
glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoide. Doeng¢as reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica:
abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia,
meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza,
malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses,
sida e principais infec¢des oportunista. Distdrbios idroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas,
proéstata, colon e pulmio. Relagdo médico-paciente. Pré e pds-operatério: avaliagdo préoperatoria,
critérios e complicagdes da transfusio de hemoderivados, profilaxia e tratamento do
tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e
esquema bdsico vacinal.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade
animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos,
prevencdo e controle. Inspe¢do sanitaria dos produtos de origem animal como
fator de qualidade; boas praticas de fabricacao e andlise de perigos e pontos
criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus
requisitos regulamentares; 4gua de abastecimento e sua significagdo higiénica nos
produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspec¢do e
controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem
animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal;
desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitaria
animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicacdo de doengas em execucdo no pais; doengas
nas listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de
origem animal; legislacdo Federal sobre reproducao animal; controle de produtos
veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE,
OMC, FAO); nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e
procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com
animais pegonhentos.

MOTORISTA

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislacdo do Transito: Administracao de Transito; Sistematica de Habilitacao; Pontuacdo do CTB
(Coédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do
CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. Nocdes de Engenharia de Transito: Caracteristica do
Transito; Classificagio das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Direcdo Defensiva
(preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. No¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes
Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via
Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da Mecéanica a diesel; No¢Ges Basicas de
Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio:
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manutencdo e diagndstico de falhas.

MECANICO

Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracdo, sistema de alimentagao, sistema de
lubrificagdo, sistema elétrico, conjunto de dire¢do, pneus (alinhamento, balanceamento, fungao,
tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e pecas), carrocerias (funcdo), EPIs, no¢oes de
seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a combustio de
baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de
automoveis, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica, tubo
compressor, sistema de comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho.

NUTRICIONISTA

1 Nutrigdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais.
1.4 Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutrig¢do e fibras.
1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
2 Educacao nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educa¢ido nutricional.
2.2 Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2
Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagido. 4 Técnica
dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbiolégica, toxicolégica
dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam
o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5.4 Modificac¢des fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1
Recomendag¢des nutricionais. 6.2 Funcado social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacao.
6.4 Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1
Operagdes unitarias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8
Nutricdo em saude publica. 8.1 Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. 8.2 Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional
enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3
Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Satide Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia
social com a odontologia e com a saude publica: Relacdes com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencao,
Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldégicos, Planejamento e Avaliagio em
Odontologia, Educa¢do em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia; Farmacologia em
Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatdrios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos
preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas
de Satide: Evolucio histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satide
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do Brasil, Atenc¢do primdaria a sadde e a organiza¢do do servicos primarios de saude através do
PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogdo da saide em todos os niveis de
Atencdo, Educacido e saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do
SUS; Sistema de Informacgdo: Componentes do sistema de informacgéo e sua importancia no ambito
do SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Sauide, Fontes de dados e
informacgodes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenga periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil
e LesOes agudas da gengiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢do hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel
(sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacio, sistema de refrigeracio, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e
equipamentos. Coédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256
a 268), direcio defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo,
equipamentos obrigatdérios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificacdes
didrias, manutengdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Sadde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concep¢des de saude e
doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico;
contribui¢cdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnéstico: a fung¢do do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultos: interven¢des individuais e grupais; critérios de indicacgdo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas
para a Satide Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria
de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO

O Projeto Politico Pedagogico da Escola._Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica nas
séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Geografia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. TIC'S (tecnologia de informac¢do e comunica¢do nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educag¢io Nacional (LDB
9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relagdo afetiva crianga/adulto.
Organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. O ludico e a imaginagio na infancia. Formacgao e ética profissional do
educador infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca.
Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - PORTUGUES

1. Competéncias Gerais da Base Nacional Comum Curricular; 2. Interpretacido das variadas
formas textuais (praticas de linguagem); 3. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes
combinatdrias ou alofones, neutraliza¢do, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocalicos,
ortografia, acentuacdo grafica, ortoepia e prosédia 4. Morfologia: Classes de palavras e suas
flexdes, Processos de formacdo de palavras, Elementos estruturais da palavra 5. Sintaxe:
Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo), Termos relacionados ao verbo, Termos
relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por coordenacio e subordinacdo, Pontuacio,
Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, Regéncia nominal e verbal e crase. 6.
Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao
invés de/em vez de dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessdo/secc¢do e uso do hifen.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo de
numeros naturais e de niumeros racionais representados na forma decimal; operagdes (adi¢do,
subtracdo, multiplica¢do, divisdo e potenciacdo) com nimeros naturais; Multiplos e divisores de
um numero natural; Numeros primos e compostos; Fragdes: significados (parte/todo,
quociente), equivaléncia, comparacdo, adicdo e subtragdo; calculo da fragio de um nimero
natural; adicdo e subtracdo de fragdes; Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo) com numeros racionais; Multiplos e divisores de um nimero natural; Nimeros
racionais na representacdo fracionaria e na decimal: usos, ordenacdo e associagdo com pontos da
reta numérica e operagoes; Potenciacdo e radiciacdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fracio
geratriz. ALGEBRA: Propriedades da igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Equa¢des polinomiais do 12 grau;
Sistema de equac¢des polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano
cartesiano; Valor numérico de expressodes algébricas; Equagdo polinomial de 22 grau do tipo ax2
= b; Fungdes: representacdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressdes algébricas: fatoracdo e
produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 22 grau por meio de fatoragdes.
GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono a pares ordenados;
Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Rela¢cdes entre os angulos formados por
retas paralelas intersectadas por uma transversal; Tridngulos; Construcdes geométricas: angulos
de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz como lugares geométricos:
construcdo e problemas; Relacdes entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento,
massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume. Angulos: nogdo, usos e medida;
Perimetro de um quadrado como grandeza proporcional a medida do lado; Medida do
comprimento da circunferéncia; Area de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua
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circunferéncia; Volume de cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir
distancias muito grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica;
Volume de prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de probabilidade;
Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas)
referentes a varidveis categoricas e varidveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de um
conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Andlise de probabilidade de eventos
aleatorios: eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA

Leitura e Representa¢ido do Espaco Geografico: Formas de representacio, leitura e interpretacdo
de documentos cartograficos, coordenadas geograficas e UTM, fusos horarios. A Paisagem
Natural e suas Interacdes Ambientais: Composicdo, estrutura e dindmica da atmosfera, litosfera,
hidrosfera e biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e
antrépicos. Conceitos de Geossistema e desenvolvimento sustentdvel. Problemas ambientais:
ocupacgdo, exploracdo, poluicdo, consumo e formas de produgdo. Conceitos Demograficos,
Econdmicos e Geopoliticos: Composicdo, estrutura e dindmica da populagido, os sistemas
econdmicos, a industrializagdo e circulagdo de mercadorias, a globalizagio dos espagos, relacdes
socioecondmicos internacionais, recursos naturais e fontes de energia. Espaco Geografico
Brasileiro e Maranhense: Localiza¢ido e situacdo. O ambiente natural: composi¢do estrutura e
dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicdo, estrutura e dinamica da
populagdo. Producdo, circulacio e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacdo, a
regionalizacdo e as relagbes internacionais brasileiro e maranhenses. Producdo e Gestdo do
Espaco Geografico: o espaco rural e urbano: delimitagio, diversidade, composi¢do, formas de
ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizagao. Relacdes campo-cidade e cidade-campo.
Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizagdo industrial, relagdes de trabalho
no campo e na cidade.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Histdricas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média: Feudalismo,
Formacdo, Instituicdes e Relagdes. A Expansdao Comercial e as Cruzadas, Formagdo das
Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo, Renascimento,
Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico(Portugal,
Espanha, Inglaterra, e Franc¢a), o Mercantilismo, O Expansionismo Espanhol e Portugués. O
Antigo Sistema Colonial. As Revolugdes Inglesas do séc. XVII. O Iluminismo e o Despotismo
Esclarecido. A Revolucdo Industrial. Idade Contemporanea: A Revolucdo Francesa e o Império
Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As Revolu¢des de 1948. As Doutrinas Sociais do
séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A
Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A
Descolonizagio da Asia e Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A
Globalizacdo Capitalista. O Neoliberalismo. Histéria da América: A América no sécXIX: A
Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na
12 metade do séc. XX. A Revolucao Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O
Populismo na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A
Redemocratizagdo da América Latina. Histéria / Brasil / Maranhdo: Brasil Pré-colonial: O
amerindio brasileiro. As primeiras expedicbes e o sentido da colonizagdo. Capitanias
Hereditarias. Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes
estrangeiras. Os Movimentos Nativistas. Agdo Missiondria no Maranhdo. A 12 fase da Coloniza¢do
no Maranhdo (1615 - 1755) 22 fase da Colonizacdo no Maranhdo. A Crise no Antigo Sistema
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Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A Independéncia do Brasil. A Adesdo do Maranhao a
Independéncia. A Balaiada. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 22 Reinado. A Politica Externa
Brasileira. Economia, Politica Sociedade e Cultura Maranhense no séc.XIX. A Crise do Império e a
Proclamacdo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia,
movimentos sociais e urbanos. As Oligarquias no Maranhao. A Industria Téxtil e a Emergéncia do
Babagu na economia Maranhense. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Reptblica Oligarquica.
As Revoltas tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Econdmicas e
Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario. O
Sistema Partidario. A Crise do Populismo. O Maranhdo no periodo Populista: Oligarquia
Vitorinista. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar no Brasil A politica econémica e seus
efeitos sociais. A Repressdo Militar e sua contestagio. A Crise do Regime Militar. A Crise
Econdmica. A Abertura Politica. A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. O Maranhdo no
Periodo Militar. As Oligarquias Maranhenses. A Penetracdo do grande capital e suas
consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Reptiblica Brasileira. Histéria da Africa e
dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as sua realizagdes Culturais e
Tecnolégicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herancas Etnico-culturais e politico-econdmicas
dos africanos no Brasil.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular
plural nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive,
relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing;
Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs:
Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions
of place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple
Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses; No
progressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions; The
Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of modals
and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question
tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - EDUCACAO FiSICA

1.Educacdo Fisica: histéria, evolugdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel pedagégico
da Educacdo Fisica na construgio dos sujeitos, sociedade e do mundo. 3.Tendencias pedagégicas
da Educacido Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista, critico-superadora, critico-
emancipatdria e saide/aptidao fisica. 4.As diferentes manifesta¢des da cultura corporal: jogos e
brincadeiras da cultura popular, funcdo e classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas:
cladssicas e as de matrizes indigenas e africanas. 5.Praticas corporais de aventura.
6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como
abordagem de ensino em Educagdo Fisica. 9.Educagdo Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos
pedagogicos das manifestacdes da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos
da Educacdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliagio em
Educacio Fisica escolar. 13.satide e qualidade de vida.

TECNICO AMBIENTAL

3 Expressdo grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. 7 Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecolégica. 9
Ciéncia dos materiais. 10 Fendmenos de transporte. 11 Termodinamica. 12 Geologia ambiental. 13
Sociologia e meio ambiente. 14 Gestdo de residuos sélidos. 15 Qualidade e tratamento de dgua. 16
Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental. 18 Anélise ambiental. Anélise de demandas regionais.
19 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
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ambiente e instrumentos de gestido ambiental. 21 Espacos especialmente protegidos (Lei
9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e
CONAMAs 302, 303 e 369). 22 Desenvolvimento Sustentavel. 23 Conservacdo, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis. 24 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 25 Biosseguranc¢a. 26 Degradacdo e poluicdo ambiental. 27
Impactos ambientais das politicas ptblicas. 28 Zoneamento ecolégico-econdémico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; Morfologia
da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacgao e
colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importincia, definicio e técnicas; Doenca
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutenc¢io, métodos de prevengio e identificagcdo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas varia¢des; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas
de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promocio de saude; Elaboracio e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutenc¢ido do equipamento
odontolégico; Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS
n? 599 e GM/MS n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n? 1572, de 29/07/2004; Portaria
SAS/MS n? 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n® 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n® 283
de 22/02/2005. Educagdo em Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados
integrais de Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de
patologias ginecoldgicas e no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a
crianga e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-
estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pds operatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internacio e orientacdo
pos alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de
enfermagem ao paciente portador de doencas cronicas, degenerativas, transmissiveis e saide do
trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagdes de urgéncia e emergéncia. Cuidados
integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccio e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, tipos de esterilizacdo e indica¢cdes. Enfermagem
em saude publica: doencas sexualmente transmissiveis, doen¢as transmissiveis, medidas
preventivas, imunizacdo. Biosseguranca: conhecimento e aplicagdo. Cddigo deontolégico. Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS OU CONDICOES ESPECIAIS

Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais e/ou que requeiram
condigbes especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de

codigo , portador de necessidade especial

condi¢des especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ALTAMIRA DO MARANHAO/MA, conforme Edital ne.
001/2019, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento
de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos:

requer a Vossa Senhoria

N. Termos,
P. Deferimento,

ALTAMIRA DO MARANHAOQ/MA, de de 2019

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢coes diferenciadas de que necessita
para realizacao da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia.



" ﬁ PREFETRA NUNEIPAL
-2

7 ALTAMIRA
5

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO MARANHAO

CNPJ:06.447.833/0001-81

Rua Senador Vitorino Freire, s/n°, Centro — Altamira do Maranhao-MA//CEP 65.707-000

ANEXOV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA TODOS 0S CARGOS

Lancamento do Edital 29/11/2019
Periodo de Inscrigdes DE 09/12a05/01/2020
Periodo de solicitacdo de isenc¢do de inscricdo 09a12/12/19
Publicacdo do resultado dos pedidos de isencdo de inscricao 18/12/2019
Prazo para recurso do pedido de isen¢ao da taxa de inscricao 19e20/12/2019
!)wulgag:ao do ]ul_game.nt~o dos recursos contra o pedido de 23/12/2019
isencdo da taxa de inscricao
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE
AS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO | 06.01.2020
INDEFERIDO E DEMAIS INSRICOES
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 13/01/2020
Divulgacao dos locais de aplicacdo de provas e disponibilizacao
do cartdo de confirmacao de inscri¢cao no portal do candidato 23/01/20
02/02/2020
MANHA
CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL
TARDE
Aplicacao das Provas OBJETIVAS CARGOS DE  NIVEL
SUPERIOR EXCETO OS
CARGOS DE PROFESSOR
07/02/2020
MANHA
CARGOS DE PROFESSOR
TARDE
CARGOS DE  NIVEL
MEDIO
Divulgacao parcial dos gabaritos das Provas Objetivas 08/02/2020
Interposicio de recursos contra os gabaritos das Provas
Objetivas 09a10/02/2020
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra os
gabaritos das Provas Objetivas. 21/02/2020
Resultado parcial da prova objetiva 27/02/2020
Prazo para recurso CONTRA O resultado parcial da prova | 28a02/03/2020
objetiva
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 04/03/2020
Divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas 05/03/2020
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA DE | 06/03/2020

TITULOS

PERIODO PARA remessa dos titulos

DE 09 a 11/03/2020
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Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 25/03/2020
Interposicdo de recursos contra o resultado da Avaliacao de
Titulos 26e27/03/2020

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o | 02/04/2020
resultado da Avaliacido de Titulos

Divulgacao do Resultado Final 03/04/2020
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO CPF
EXPEDIDOR

E-MAIL

N2 DO NIS:

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos
constantes do Edital n2 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA DO
MARANHAO/MA, de 02 de dezembro de 2019 - relativo ao Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias
necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para
0 que anexa a seguinte documentacao.
TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N¢ 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTAMIRA DO MARANHAO - MA, de 02 de dezembro de 2019, e de que minha solicitacdo
somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e
entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital.

1)

2)

3)

4)

5)

ALTAMIRA DO MARANHAO/MA, de de

Assinatura



