PREFEITURA MUNICIPAL DE Organizagao:
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 03/2019
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO MONTE, EDMILSON APARECIDO DA
COSTA, no uso de suas atribuicbes legais,
estabelece normas para a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas do cargo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL, em consonancia
com as disposi¢Bes constitucionais referentes
ao assunto, Instru¢cdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais (n°
05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009),
Simula n° 116 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Legislagcdo Municipal
atualizada (em especial com a Lei Orgéanica
Municipal; Lei Complementar n° 03, de
03/12/1990, e suas alteragbes vigentes, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos Civis, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais; e Lei Complementar n°
109, de 19/09/2019, que cria a Guarda Civil
Municipal fardada e armada de Santo Antbnio
do Monte; e, no que couber, a Lei
Complementar n® 051, de 01/01/2010, e suas
alteracdes vigentes, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Municipio de
Santo Anténio do Monte), conforme dispde este
Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n® PJ-2754
— Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratagdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatério
n° 0000104/2019 - Contrato de Prestacédo
de Servigcos n° 189/2019.

3. A PBEFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE esta sediada a Praca
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Getulio Vargas, n°® 18, Centro, CEP 35560-
000, Santo Antbnio do Monte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.870.974/0001-66
— Telefone: (37) 3281-7328 — Horario de
expediente, exceto aos sabados, domingos e
feriados: 8h as 11h e 13h as 18h (seg a
qui) e 8h as 11h e 13h as 17h (sex).

Toda mencédo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n°® 422 de 01/11/2019.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, no enderego eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
e em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e no Jornal
de grande circulacdo da regido/municipio —
“‘Gazeta Montense”). Os demais atos
referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes do cargo;
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c) ANEXO 1l - Modelo de requerimento para 2.
isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo;

d) ANEXO IV - Modelo de procuracao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para 3.
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questbes de multipla escolha;

g) ANEXO VIl - Ficha informativa de titulos;

Regime Previdenciario: Regime Proprio de
Previdéncia, sob a responsabilidade do FAAS
— Fundo de Assisténcia e Aposentadoria dos
Servidores do Municipio de Antbnio do
Monte/MG.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragéo.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

h) ANEXO VIII — Protocolo para exame
toxicoldgico; 1.

i) ANEXO IX — Protocolos técnicos para o
exame médico ocupacional;

i) ANEXO X — Modelo do atestado médico
para realizacdo da prova de aptidao fisica;

k) ANEXO Xl — Pontuacdo dos testes da
prova de aptidao fisica;

Os cargos, vencimento, n°® de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas (tipos, n° de questdes, pontos e horario
de realizagdo) constam do ANEXO | deste
Edital.

Ao numero de vagas ofertado neste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.

) ANEXO Xl — Descricdo dos testes da
prova de aptidéao fisica;

m) ANEXO  XIllT - Documentos para
sindicancia social (investigacdo da vida
pregressa e histérico social); [Iv-

n) ANEXO XIV — Modelo de declaracdo de 1.

nédo demissdo a bem do servico publico;

0) ANEXO XV — Modelo de declaragdo de
ndo aposentadoria por invalidez;

p) ANEXO XVI — Modelo de declaragdo de
auséncia de sancdo penal e idoneidade
moral e social;

gq) ANEXO XVII - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Estatutario, nos termos da legislacédo
municipal (Lei Complementar n° 03, de
04/12/1990, e alterages ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis, das Autarquias e das Fundacdes
Municipais).
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O candidato APROVADO no Concurso
Publico de que trata este Edital sera investido
no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;
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f)

9)

h)

)

K)

Possuir certificado de reservista de
primeira ou de segunda categoria, para 0s
candidatos do sexo masculino;

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir idade entre 18 (dezoito) e 35
(trinta e cinco) anos, no ato da posse no
cargo;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo;

N&o registrar antecedentes criminais em
gue tenha sido condenado por crime
doloso, nem estar cumprindo pena em
liberdade;

N&o ter sido condenado por crime contra o
patrimbnio ou a Administracdo Publica,
nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado,
em gualquer esfera governamental;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funcdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

N&do ser aposentado por invalidez, néo
estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s
casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneracdo de cargos,
empregos, fungbes, cargos eletivos e
cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracao, na forma da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do cargo, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
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MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE.

V - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos do pagamento da taxa de

inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que nao possuirem
condi¢des financeiras para arcar com a taxa
de inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia.

Durante o periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO,
sera disponibilizado no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscrigao.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame repassard 0s dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate & Fome), para a verificacdo da
veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato).

b) candidatos desempregados, deverao
informar que estdo diante das seguintes
situacdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;
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C) ndo possuir contrato de prestagdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

c) candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condi¢cBes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu préprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condigao.

3.1 Para comprovar a situagdo prevista no item

V-3-a, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

3.2 Para comprovar a situacdo prevista no item

V-3-b, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagcdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apdés a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administracdo  Publica pelo regime
estatutario;

3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item

V-3-c, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;
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b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

4. Os documentos conforme instrugdo nos itens

V-3.1 a V-3.3, deverdo ser enviados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, através dos Correios, por meio de Aviso
de Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem), ou
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO XVII deste Edital).

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Concurso Publico — Edital n® 03/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE -
Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do

candidato - Cargo pleiteado

As informacBes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las
inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacBes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) ndo enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentacgédo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, €é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serédo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informag@es prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII deste
Edital).

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.
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15.

16.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO XVII deste Edital).

| VI - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO XVII deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagles
financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢éo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia til apos a
data determinada para pagamento.
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6. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

7. A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xll deste Edital. Se o candidato for
APROVADO e CLASSIFICADO para uma das
vagas e 0 ato perpetrado for descoberto apods
a homologagdo do concurso, caberd a
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacdo dos atos.

8. O candidato, ao realizar sua inscri¢do,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberdo
reclamagbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

9. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a éarea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico
de Inscricbes”;  Selecionar  “Mais
Informagdes” na coluna “Situacdo de
Pagamento” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

¢) Clicar na opgéo “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAOQO".

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horéario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO XVII deste Edital).

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES |

1. A inscricho do candidato implicarda o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

z

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Terd& a sua inscricdo cancelada e serd
automaticamente eliminado do Concurso
Plblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

5. Na&o serao recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.
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10.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apls a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no érgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente), sem o qual néo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteracdo da data de realizagcdo das
provas;

¢) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusado de algum cargo oferecido;
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e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
RestituicAo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigdes.

No caso das hipéteses previstas nas letras
“p”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta)dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, no horario de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n°® 03/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE -
Restituicdo da Taxa de Inscricdo — N° de Inscrigdo -
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo poderd ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, dentro de um envelope lacrado, com
a identificacdo acima, através dos Correios,
por meio de Aviso de Recebimento — AR ou
por meio eletrdnico, mediante e-mail para
comunicacao@samonte.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A restituicBo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formuldrio de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
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pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor somente aos candidatos aprovados na
(INPC), referente ao periodo compreendido Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo. 1.2.1 Os candidatos deverdo apresentar-se para
a prova de Aptidao Fisica munidos de:
8. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente a) documento unico de identidade original
excluido do concurso, exceto quando ocorrer de valor legal, que contenha, no
pagamento da taxa de inscricio em minimo, fotografia, assinatura e filiagao,
duplicidade. preferencialmente, aquele apresentado
no ato da inscricao;
| IX - DAS PROVAS
b) exame médico preliminar de aptidao,
1. O Concurso Publico constara de Prova por meio de atestado médico
Objetiva de Multipla Escolha, Prova de original, em papel timbrado, com o
Aptiddo Fisica e Prova de Titulos. carimbo em que constem o nome e o
CRM do médico, expedido em data, no
1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da
carater eliminatério e classificatério, sera realizacdo da prova de Aptiddo Fisica,
aplicada a todos os candidatos e tera duracao comprovando estar o candidato em
maxima de 03 (trés) horas. pleno gozo de salde fisica e mental,
) apto, portanto, para ser submetido a
1.1.1 A empresa organizadora do Concurso prova de Aptiddo Fisica, conforme
Pdblico manterd um marcador de tempo modelo constante do ANEXO X deste
em cada sala de provas para fins de Edital.
acompanhamento pelos candidatos.
B o 1.2.2 Somente sera submetido a prova de
112 Cada questdo da prova objetiva de Aptiddo Fisica o candidato que portar os
mltipla escolha comporta apenas uma documentos relacionados no item 1X-1.2.1
resposta correta dentre 04 (quatro) e tiver altura minima de 1,65m (um metro e
alternativas oferecidas (A, B, C ou D). sessenta e cinco centimetros) para 0 sexo
1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha masculino e o!e 1,60m (um metro e
. . sessenta centimetros) para 0 sexo
valera 100 (cem) pontos e serd aprovado feminino. A confirmacdo da altura do
0 candidato que obtiver, no minimo, 50% . e ~
: candidato seréa feita, por mensuragéo, no
(cinguenta por cento) do total de pontos. dia da realizacio da prova de Aptiddo
1.1.4 A Prova Objetiva de Miltipla Escolha Fisica.
aﬂgtjer;aaosseg(jilrhw) disciplinas, conforme 1.2.3 Seréa eliminado do concurso o candidato
' que ndo atender ao item IX-1.2.1 e ao
S PONTOS X i -
DISCIPLINA QU’:_Z‘S%ES QUE(;'IFSAO PO%%EAO item XI-1.2.2.
Portugués 10 20 20 1.2.4 A prova de Aptiddo Fisica sera composta
Corgia " % 20 10 dos seguintes testes
Racjocinio
Matemetico n 20 % a) Para homens: forca muscular (flexdo
Tefg;‘l“:‘r":j fl)g ig 4118 abdominal), resisténcia aerébica
’ (corrida de 2.400 metros) e barra
1.1.5 O Programa de Prova para as questdes de horizontal:
multipla escolha consta do ANEXO VI
deste Edital. b) Para mulheres: forca muscular (flexao
abdominal), resisténcia aerébica
1.2 A Prova de Aptldéo FiSica, de carater (Corrida de 2.400 metros) e barra
eliminatério e classificatorio, sera aplicada horizontal estatica.
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1.25 Os procedimentos para a realizagdo dos da prova de Aptiddo Fisica estard
testes da prova de Aptiddo Fisica estéo automaticamente eliminado do Concurso.
especificados nos ANEXOS Xl e Xll deste
EdFi)taI. 1.2.14 A PRAEFEITURA MUNICIPAL DE SANTO

ANTONIO DO MONTE e a EXAME

1.2.6 Sera considerado aprovado o candidato AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
que obtiver, no minimo, 02 (dois) pontos EPP néo se responsabilizam por acidentes
em cada um dos testes da prova de que possam ocorrer com o candidato
Aptidao Fisica. durante a execugao dos testes da prova de

Aptiddo  Fisica, porém a EXAME

1.27 A soma da pontuacdo obtida pelo AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
candidato nos testes da prova de Aptidao EPP observara o disposto no item
Fisica, no valor maximo de 50 (cinquenta) IX-1.2.10 deste Edital.
pontos, correspondera a sua nota nesta
fase, sendo apurada pela média aritmética 1.2.15 O resultado de cada teste da prova de
simples dos pontos obtidos em cada teste, Aptiddo Fisica sera registrado pelo
considerando a segunda casa decimal. examinador na Ficha de Avaliacdo do

candidato, no término da aplicagdo dos

1.2.8 Para a prova de Aptidao Fisica o candidato mesmos.
devera comparecer ao local designado,
sendo recomendado o uso de trajes 1.2.16 Os organizadores emitirdo, através de ata,
adequados: camiseta, cal¢cdo de ginastica 0 parecer de reprovacao, caso o candidato
ou malha (leotardo) e ténis com meia nao atinja os indices minimos da tabela
soquete. constante do ANEXO Xl deste Edital e

descricdo dos testes da prova de Aptidao

1.29 A prova de AptidéO Fisica sera aplicada fisica constante do ANEXO Xl deste
por profissionais de Educacao Fisica. Edital.

1.2.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO 1.2.17 O candidato que deixar de comparecer a
ANTONIO DO MONTE mantera no local esta etapa, sob qua|quer motivo, sera
da prova de Aptiddo Fisica equipe eliminado do Concurso Publico.
especializada para prestacdo de primeiros
SOCOIT0S, Se hecessario. 1.3 A Prova de Titulos, de carater

classificatério, valera 10 (dez) pontos e

1.2.11 Nao sera admitido o uso de qualquer compreenderé:
substancia quimica capaz de alterar o —
desenvolvimento natural do candidato, item Titulo Pontuagao | 140> 2
ficando a critério dos organizadores a CUrSo g Foranio em Sogusanca PUbIS, pars Rorosss o 2presentados
escolha aleatéria de qualquer concorrente O s, o e a0 e (2 1o Foderal | 03(ré9) | 0L (um)
para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera 02 | oendatuia ou Teendlogs autorzado. pelo. Minstéro. da | o1@m | ot m)
eliminado o candidato gue se negar a 5‘3?5:?: ;s’\;::c(i:alizagao em nivel de pds-graduacao, com o
fornecer o material para exame, bem como 03 | Gevidamente comprovadas, o com monegrata ou trabalhe | 02 (doig) | 01 (um)

. aur equivalente aprovado, autorizado pelo Ministério da Educagéo
aquele cujo resultado for positivo. —MEC _ ~
04 f;ésﬁord:s Formacdo em Seguranga Privada, com minimo de 01 (um) 01 (um)

1.2.12 O candidato que apresentar condigdo GG ol ot ol e SRR L eontes
fl'sica, pSI'quica ou orgénica (estados 05 ir?osrtgsuigﬁes policiais, ou escolas regulares, com minimo de 60 | 02 (dois) 01 (um)
menstruais, indisposicoes, caibras, 06 | insttuigoes poiis, de. dreitos. humanoe. ou_ escolas | 02 (o) | o1 (um)
contusbes, etc.), mesmo que temporaria, Corag as Serenciamento de Cries o7 Viedagi & Cari,
que o impossibilite de realizar a Prova de 07 dmeinji-sztr:g%selaspoliciasEstaduaisou Federal, com o minimo | 01 (um) 01 (um)
Aptiddo Fisica integralmente na data 06 | minewado pee Palvis Esiadis s Federas, eom 6 | 01@m) |  01(@m)
estipulada, sera eliminado do concurso. e TR ARG MR ST

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10 (dez) pontos

1.2.13 O candidato que ndo concluir, com 1.3.1 A comprovacdo dos titulos sera feita

aproveitamento, qualquer um dos testes conforme abaixo:
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1.3.2

133

134

a) para os titulos referentes aos cursos
de Formacdo em Seguranca Publica,
Formacdo em Seguranca Privada,
Direitos Humanos e Policia
Comunitaria serd feita mediante a
apresentacdo de fotocOpia autenticada
em cartério, do certificado de
conclusdo (frente e verso), com
indicacéo da carga horaria;

b) para os titulos referentes aos cursos
de Gerenciamento de Crises ou
Mediacéo de Conflitos e de Seguranca
de Dignitarios sera feita mediante a
apresentacdo de fotocOpia autenticada
em cartério, da declaracdo, atestado
ou certiddo (frente e verso), expedida
pelas policias estaduais e federal, com
indicacdo da carga horaria,;

C) para os titulos referentes aos cursos
de graduacdo e especializagdo sera
feita mediante a apresentacdo de
fotocOpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusao (frente e
verso), com indicacdo da carga
horaria;

d) para o titulo referente a Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH sera
feita mediante a apresentacdo de
fotocOpia autenticada em cartério da
carteira (frente e verso), com indicagéo
da categoria.

Serdo aceitos os certificados dos cursos
concluidos até a data limite de
apresentacdo dos titulos, conforme
estabelecido no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII
deste Edital), sendo desconsiderada
aquela que ocorrer apds.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis,
bem como os emitidos por outra forma néo
prevista neste edital.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da InstituicAo que a mencione,

1.35

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10

1311
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sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, no
periodo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 03/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO MONTE - Prova de Titulos — N° de inscrigéo -

Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdao ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, postados, impreterivelmente, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XV
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a identificagdo acima, através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serdo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverd fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos, conforme modelo
constante do ANEXO VIl deste Edital,
devidamente preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma copia
autenticada de cada documento ou
certificado ou declaracdo ou atestado
informado. A cOpia apresentada ndo sera
devolvida em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacao, a
cépia que ndo esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgBes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
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titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.3.12 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha e na Prova de
Aptidéo Fisica.

1.3.13 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.14 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecao.

A divulgacdo do Local de Realizacdo das
Provas Objetiva de Mdltipla Escolha e de
Aptiddo Fisica (Distribuicdo de Candidatos
/ Locais de Prova) e confirmacado de data e
horério, ocorrerd& em data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII deste
Edital).

Seréa disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario
realizacdo das provas.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGCAO
o candidato devgré acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATQO”,

10.

localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
Www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo.

O CARTAO DE CONVOCAGCAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e de
Aptiddo Fisica serdo fechados pontualmente
no horério divulgado para realizacdo das
mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacdo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacao), original ou coOpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracdes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposi¢do de rubrica.

Apos instalado em sala realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, o candidato néao
podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala ou local de
aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido no presente Edital.

Em situagcbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas, devera ser o observado o tempo
de duracdo estabelecido no presente edital,
concedendo ao candidato tempo extra para
término da prova equivalente ao tempo de
atraso. Nessas hipoteses, o tempo de atraso e

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

0 motivo que o gerou deverdo ser registrados
na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala ou local de
aplicacdo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 03 (trés) candidatos, em termo (Ata
de Prova) no qual atestem que o lacre das
provas ndo estava violado e que presenciaram
seu rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala ou local de provas, o
candidato devera desligar o telefone celular,
bem como todos os outros equipamentos
eletrbnicos que esteja a portar, s lhe sendo
permitido tornar a ligd-los fora das
dependéncias fisicas do local em que foi
realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o0 cargo
escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato deve
solicitar sua imediata substituicdo, sendo de
sua inteira  responsabilidade  prejuizos
decorrentes da néo solicitagdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o0 mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacéo das provas.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ao término das provas o candidato devera se
retirar do recinto de sua aplicagdo, nao lhe
sendo mais permitido o0 ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP seréao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha na folha de respostas, que € o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracéo ou participagédo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferogréfica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacgéo.

Ao iniciar a Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha, o candidato deverd permanecer na
sala pelo tempo minimo de 60 (sessenta)
minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA,

35.

36.

37.

38.

ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagcdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou

através de aparelhos eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou

similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,

Pagina 13 de 47



PREFEITURA MUNICIPAL DE Organizagao:
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 03/2019
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

AUDITORES & CONSULTORES

gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

g) Ausentar-se do recinto das provas, a nao
ser momentaneamente, em  casos
especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de respostas da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos
e de Aptidao Fisica (com indicacao de pontos
em cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova de Titulos;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nha
Prova de Aptidao Fisica;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacao;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

e) Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico-Matematico;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Informética;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo).

1. Serdo admitidos recursos contra 0os seguintes

eventos:
a) Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

b) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao;

c) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

d) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

e) realizagcdo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

i) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia Gtil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, podendo assim o candidato valer-se
da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO V deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).
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10.

Os Recursos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, no horério de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n°® 03/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Recurso Administrativo — N° de Inscri¢cdo - Nome

completo do candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, através da Comissdo
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer serd disponibilizado ao
candidato no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO XVII deste Edital).

| Xlll — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, 0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior,
no que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&do havendo nomeacgéo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
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10.

11.

respeitando-se a ordem de classificacdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cbpia autenticada.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n® 03/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Laudo Médico — Pessoa com Deficiéncia - PcD — N°
de Inscri¢cdo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

O laudo médico deverd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteracdo de
op¢cdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacéo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes e
conter as seguintes informacBes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o0 laudo médico seja enviado sem as
informacdes necessarias para ser considerado
vélido, ndo estara APTO para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Somente serado considerados como deficientes
agqueles candidatos que se enquadrem nas
situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifique para o

exercicio do cargo, €& assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacao, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
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18.

19.

20.

concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e na transcricdo das
respostas; Facilidade de acesso as salas de
realizagdo da prova e as demais instalacdes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da
prova;, Prova impressa em Braile; Prova

impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para
realizacdo das provas.

O candidato devera enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
copia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico
sera considerado valido se expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢oes.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Santo Antdénio do Monte, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO XVII deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n® 03/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Laudo Médico — Necessidades Especiais — N° de
Inscricdo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocagado para a realizacao
das provas.

A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, guando da
disponibilizacéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informacéo sobre
local, data e horéario de prova.

Ao candidato, cujo pedido de atendimento
especial for indeferido, sera assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
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disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital.

9. A candidata que tiver necessidade de

amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XV deste Edital.

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante que necessitar

amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantir4 que sua conduta esteja de
acordo com o0s termos e condi¢cdes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado & candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacéo.

| XVI - DO PROCESSO ADMISSIONAL

1. O candidato aprovado no presente concurso

publico devera cumprir todos 0s requisitos
exigidos para o processo admissional, para
ser nomeado e empossado.

2. O candidato aprovado devera realizar os
procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim
de viabilizar sua nomeacgé&o e posse dentro do
prazo estabelecido na convocacao.

3. Para ser nomeado e empossado, o candidato
sera convocado (PESSOALMENTE E
DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR), para realizar as
seguintes etapas:

a) Avaliacdo Psicoldgica;

b) Sindicancia Social (Investigacdo da vida
pregressa e histérico social);

c) Exame toxicologico;
d) Exame médico ocupacional;
e) Curso de formacao;

f) Curso de habilitagdo ao porte de arma de
fogo.

3.1 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1.1 A Avaliacdo Psicol6gica, de carater
eliminatério, sera aplicada somente aos
candidatos aprovados e classificados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha e na
Prova de Aptidéao Fisica.

3.1.2 A Avaliagéo Psicolégica sera realizada por
profissional habilitado da Policia Federal
ou por esta credenciado e regularmente
registrado no Conselho Regional de
Psicologia da 42 Regido - CRP- 04.

3.1.3 A Avaliacao Psicoldgica terd por finalidade
identificar os aspectos psicolégicos do
candidato compativeis com o desempenho
das atividades e profissiografia do cargo
de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, bem
como avaliar o candidato para fins de
concessao de porte institucional de arma
de fogo.

3.1.4 A Avaliagdo Psicologica envolverd o
emprego de técnicas e instrumentos
psicologicos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia — CFP, e consistira
de entrevista e aplicacdo individual de
testes psicologicos, visando estabelecer
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3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

um diagndstico e um prognostico de
adaptacdo ao cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, tendo em vista 0s riscos que
envolvem o desempenho da funcao.

A analise técnica dos instrumentos,
realizada pelo psicélogo, devera ter como
referéncia o perfil psicoldgico previsto para
0 cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
O psicélogo deverd embasar suas
conclusdes de forma a justifica-las,
fazendo referéncia as atividades inerentes
ao cargo, explicando de que forma a
auséncia, presenca ou dimensdo dos
fatores pode influenciar positiva ou
negativamente o desempenho do
individuo. Para compor o laudo, os fatores
deverdo ser avaliados conjuntamente e
confrontados.

A Avaliacdo Psicolégica sera realizada as
expensas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DO MONTE.

Além dos requisitos previstos para a
avaliacdo psicolégica destinada ao porte
institucional de arma de fogo, o
profissional devera ser credenciado pela
Policia Federal ou por esta credenciado.

O resultado obtido na Avaliagdo
Psicoldgica serd decorrente da andlise dos
instrumentos psicoldgicos utilizados. Desta
analise resultara o parecer APTO ou
INAPTO.

Sera considerado APTO, nesta etapa, 0
candidato que apresentar caracteristicas
de personalidade em dimensdes
compativeis para o0 exercicio das
atividades inerentes ao cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL de Santo Antdnio do
Monte, previstas na Lei Complementar
n° 109, de 19/09/2019, que cria a Guarda
Civil Municipal fardada e armada de
Santo Antbnio do Monte, bem como
apresentar aptiddo para concessao de

porte institucional de arma de fogo,
podendo o0 mesmo prosseguir no
concurso.

Seréa considerado INAPTO nesta etapa o
candidato que apresentar um ou mais
contraperfis ou contrafatores indicados

3.1.11

3.1.12

3.1.13

abaixo, bem como tracos de personalidade
incompativeis com o exercicio pleno das
atividades inerentes ao cargo ho momento
da avaliacdo psicoldgica, considerando os
fatores e critérios definidos, ficando, entéo,
eliminado e impedido de prosseguir no
concurso.

CONTRAPERFIL PSI@OLOGICO ou
CONTRAFATORES PSICOLOGICOS OU FATORES
DE CONTRAINDICACAO/ INAPTIDAO:

a) descontrole da agressividade;

b) descontrole da emotividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) descontrole da afetividade;

e) capacidade de atencédo abaixo da média;

f)  distarbio acentuado da energia vital - elagao
(aumento) ou depresséo (diminuicéo);

g) inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo;

h)  oposicionismo as normas, leis e figuras de
autoridade;

i)  dificuldade acentuada em estabelecer contatos
interpessoais e socializar;

j)  distarbio acentuado da linguagem;

k) manifestacédo de fobias ou presenca de sinais
fébicos gque impegam o exercicio da atividade.

Quando os fatores n&do puderem ser
avaliados/mensurados, ndo poderdo ser
considerados fatores de contraindicagao.

O candidato que deixar de comparecer a
realizacdo desta etapa, sob qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso
Publico.

Contra as decisbes desta etapa, sera
assegurado o0 contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item Xll deste Edital.

3.2 DA SINDICANCIA SOCIAL (INVESTIGAGAO
DA VIDA PREGRESSA E HISTORICO
SOCIAL)

3.2.1

3.2.2
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A Sindicancia Social (Investigacdo da
vida pregressa e histérico social), de
carater eliminatorio, serd4 procedida por
Comissao especifica, designada por ato do
Prefeito Municipal.

A Sindicancia Social (Investigacdo da vida
pregressa e historico social), sera aplicada
somente aos candidatos considerados
APTOS na Avaliacao Psicoldgica.
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3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

3.2.7

Os candidatos deverdo apresentar-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE para entrega dos
documentos relacionados no ANEXO XIlI
deste Edital.

A Comissdo expedira parecer conclusivo
para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, acerca da
situac@o de cada candidato, apontando o
resultado de INDICADO ou
CONTRAINDICADO.

A contraindicacdo ocorrera com expedicao
de relatério fundamentado emitido e
assinado pela Comissdo responsavel,
caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato sob
0s aspectos moral e criminal que o
incompatibilize com a condicdo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Santo
Antbnio do Monte, ficando assim eliminado
do concurso.

O candidato que nao entregar 0s
documentos relacionados para
cumprimento desta etapa, sob qualquer
motivo, serd eliminado do concurso
publico.

Contra as decisdes desta etapa, sera
assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item Xll deste Edital.

3.3 DO EXAME TOXICOLOGICO

3.3.1

3.3.2

3.3.3

O Exame Toxicolégico, de carater
eliminatdrio, descrito no ANEXO VIII deste
Edital, sera realizado as expensas do
candidato, podendo realiza-lo em qualquer
laboratério especializado.

O exame toxicoldgico, serd realizado pelos
candidatos, que obtiverem parecer
conclusivo na  Sindicancia  Social
(Investigacéo da vida pregressa e historico
social) com resultado de INDICADO.

O candidato que deixar de realizar o
exame toxicoldgico exigido nesta etapa,

3.34

sob qualquer motivo, serd eliminado do
Concurso Publico.

Contra as decisdes desta etapa, sera
assegurado o0 contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item Xll deste Edital.

3.4 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

34.1

3.4.2

3.4.3
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O candidato APTO no exame toxicolégico
sera submetido aos exames médicos,
conforme ANEXO IX deste Edital.

Os critérios para a avaliacdo de candidatos
nos exames médicos destinados ao
provimento do cargo publico efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL observarao o
disposto na Resolucdo Federal n® 1.488,
de 11 de fevereiro de 1998, do Conselho
Federal de Medicina, publicada no Diério
Oficial da Unido de 06 de marco de 1998 e
Portaria n° 3.214 - Norma
Regulamentadora n° 7/1978 do Ministério
do Trabalho.

A avaliagcdo médica do candidato ao cargo
publico efetvo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL consistira na realizacdo dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessérios, sendo:

a) avaliacdo clinica oftalmolégica com
acuidade visual com e sem corre¢éao,
biomicroscopia, tonoscopia e
conclusédo diagnéstica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido
por Médico Cardiologista;

c) exames laboratoriais: glicemia de
jejum, hemograma completo, urina
rotina, creatinina, Gama GT, TGP,
TGO, TSH, parasitolégico de fezes,
urina rotina, teste para deteccdo de
metabolicos de THC, teste para
deteccao de metabdlicos de cocaina.

d) eletroencefalograma com laudo emitido
por Médico Neurologista;
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3.4.4

3.45

3.4.6

e) exame audiométrico: tonal e vocal com
parecer emitido por Médico
Otorrinolaringologista ou
Fonoaudidlogo;

f) avaliacdo clinica com Médico do
Trabalho que concluira pela aptiddo ou
inaptiddo do candidato, conforme os
protocolos estabelecidos neste
instrumento.

O candidato devera realizar todos os
exames médicos, constantes nesta etapa,
as suas expensas, podendo realiza-los em
qualquer local.

O candidato que deixar de realizar os
exames médicos exigidos nesta etapa, sob
qualgquer motivo, sera eliminado do
Concurso Publico.

Contra as decisdes desta etapa, sera
assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e conforme
consta no item Xll deste Edital.

3.5 DOSs CURSOS DE FORMACAO E DE
HABILITACAO AO PORTE DE ARMA DE
FOGO

351

3.5.2

3.5.3

354

Serdo realizados concomitantemente o0s
cursos de Formacédo e de Habilitagdo ao
Porte de Arma de Fogo.

O candidato que for considerado APTO no
Exame Toxicologico e no Exame Médico
Ocupacional sera convocado para realizar
sua matricula nos cursos de Formacéo e
de Habilitacdo ao Porte de Arma de Fogo.

Os Cursos de Formacédo e de Habilitagdo
ao Porte de Arma de Fogo sao de caréater
obrigatérios, que visam a preparacao
profissional do candidato ao exercicio das
atividades do cargo publico efetivo de
GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

Os Cursos de Formacao e de Habilitacdo
ao Porte de Arma de Fogo serdo
realizados as expensas da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE.

3.55

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.5.10
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O aproveitamento do candidato nos
Cursos de Formacao e de Habilitacdo ao
Porte de Arma de Fogo sera determinante
para sua nomeagéo e posse.

O candidato que, ap0s instauracdo do
devido processo legal e observados o
direito do contraditério e da ampla defesa,
tiver sua conduta considerada censuravel
ou incompativel durante os Cursos de
Formacdo e de Habilitagdo ao Porte de
Arma de Fogo, podera ser desligado do
curso.

O Curso de Formacédo sera desenvolvido
em tempo integral, em cronograma unico,
com atividades extras e exclusivas da
atividade fim, sem oportunidade de
aplicacdo de atividade alternativa,
podendo ocorrer em horarios diurno e
noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados.

Durante o curso de formagéo, o candidato
perceberd& 0 equivalente a 50%
(cinquenta) por cento do vencimento
bésico da carreira, ndo incluindo nenhuma
gratificacdo e/ou adicional sob qualquer
titulo.

O Curso de Habilitagdo ao Porte de Arma
de Fogo, sera de, no minimo, 128 (cento e
vinte e oito) horas, na forma seguinte:

a) Revolver: 44 (quarenta e quatro),
sendo 12 (doze) horas na parte
técnica;

b) Pistola: 84 (oitenta e quatro) horas,
sendo 18 (dezoito) horas na parte
tedrica.

Podera ser desligado a qualquer momento,
impedindo o término dos Cursos de
Formacgdo e de Habilitacdo ao Porte de
Arma de Fogo, o candidato que:

a) desrespeitar, ofender, agredir ou, de
gualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

b) perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos durante a realizacdo do
Curso de Formacao;
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c) tratar com falta de urbanidade
examinadores, auxiliares, aplicadores
ou autoridades presentes;

d) recusar-se a seguir as instrucoes
dadas pela equipe de aplicacdo e
apoio aos cursos ou qualquer outra
autoridade presente no local.

3.5.11 Em caso de desisténcia ou indeferimento

de matricula serdo convocados em
namero igual ao de candidatos desistentes
/ matriculas indeferidas, candidatos para
se matricularem.

3.5.12 Serdo convocados para compor a turma

do Curso de Formacdo os primeiros 12
(doze) candidatos aprovados, conforme
abaixo, observada a ordem de
classificagao:

GENERO CANDIDATOS(AS) | QUANTITATIVO
FEMININO Ampla 02 (dois)
Concorréncia
Ampla
MASCULINO Concorréncia 10 (dez)

4., O candidato considerado INAPTO e/ou

CONTRAINDICADO em qualquer etapa do
processo admissional, resguardado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, estara
impedido de tomar posse.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO E APTOS E/OU INDICADOS EM
TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO
ADMISSIONAL FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ouU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

Se APTO e/ou INDICADO em todas as etapas
do processo admissional, o candidato tera o
prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
contado da publicacdo do ato de nomeacao,

prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado (O ATO DE
NOMEAGAO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR).

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renldncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

b) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

c) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

d) original e fotocépia da Carteira Nacional de
Habilitacdo em vigor, quando for requisito
para o cargo;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢cdes previstas no 8§ 1° do
art. 12 da Constituicao Federal, deverao
ser apresentados documento expedido
pelo Ministério da Justica, reconhecendo
a igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18
de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado
em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo
Decreto Federal n° 3.927, de 17 de
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9)

h)

)

K)

outubro de 2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a mencao da nacionalidade
do portador e referéncia ao tratado, nos
termos do seu art. 22 do Decreto Federal
n°© 3.927, de 2001,

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato dever4d consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP pelo endereco eletrbnico da
Previdéncia Social:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/co
nsulta-qualificacao-cadastral e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o
candidato deve procurar o 6rgao
competente para  regularizacao e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizacdo expedido pelo referido
6rgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagcdo na ultima
eleicio dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrénico http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do certificado de
reservista de primeira ou de segunda
categoria (se do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) dos filhos menores de 18
(dezoito) anos ou invélidos;

declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou copia da
Ultima declaracédo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo

recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

n) certiddo de antecedentes criminais;

0) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

| XVII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato dever4 manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagfes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo |he
cabendo qualquer reclamacéo caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizacao.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo do seu endereco.
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10.

11.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacdes, as
instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, para que possam
realizar pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, inscrigdes, consultas e/ou
recursos contra qualquer decisédo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o0  respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP néo participa do processo
admissional, nem de nomeacéo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE procedera & guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Pdblico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugédo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispbde sobre o Cédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos
para a Administracédo Publica.

12. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Santo Antdnio do Monte/MG, 26 de novembro de 2019.

EDMILSON APARECIDO DA COSTA
Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Monte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 03/2019
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

Organizagao:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

1
Vencimento N° de Vagas Requisitos (escolaridade, Jornada de \t/;i)l((;rddea
Cargos R9) Pessoas com Concorréncia | categoria profissional e outras Trabalho inscriéo
Deficiéncia — PcD Ampla exigéncias do cargo)? Semanal RS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL | - FEMININO 1.910,00 - 02 Ensi'no médio; POSSL.Jilr Carteira 40h ou

Nacional de Habilitaggo - 95,00

GUARDA CIVIL MUNICIPAL | - MASCULINO 1.910,00 01 09 Categoria A ou B ou Superior 12hx36h

N° TOTAL DE VAGAS ol 7 1

! N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia - PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

2 Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do cargo / fungo publica): os requisitos estdo em conformidade com a legislagdo municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o cargo é regulamentado também por norma federal e tem sua prépria exigéncia quanto a formagéo para o seu exercicio, como formagéo técnica, cursos superiores, diplomas especificos, entre

outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no conselho competente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Organizagao:
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 03/2019
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL I: Proteger, prevenir e inibir delituosos que atendem contra os bens, servicos e
instalacOes publicas e priorizar a seguranca escolar o patriménio, bens servicos e instalacdes publicas
municipais; orientar, educar, fiscalizar e controlar o transito em geral; apoiar a administracdo no exercicio de
policia administrativa para proteger o meio ambiente local, fazer cessar as atividades que violarem as normas
de saude, defesa civil, sossego publico, seguranga e outras de interesse da coletividade (carreatas, festas da
comunidade, procissodes religiosas e eventos do municipio); colaborar com as policias civil e militar no que
couber, ou quando e conforme convénio mantido entre Estado e Municipio, para acfes de colaboracdo
visando a implementacao de politicas de seguranca publica e transito no municipio; atuar em conjunto com a
Coordenacado de Defesa Civil, nos casos de calamidade publica; garantir o funcionamento dos servigcos de
responsabilidade do Municipio; acionar os 6rgdos de seguranca publica; colaborar com o Judiciério e o
Ministério Publico, especialmente no que tange as medidas de prote¢do a crianca e ao adolescente, no
cumprimento da legislagéo eleitoral e na defesa do meio ambiente; realizar patrulhamento preventivo e
comunitario permanente no territério do municipio, interagir com as policias estaduais, agir junto a comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promover a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidaddos; contribuir para manutencao da ordem publica e a integridade fisica dos cidadédos,
obedecendo aos preceitos da lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Organizagao:
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n® 03/2019 p AR -
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 03/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Monte

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,
que_estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO _GOVERNO FEDERAL

(CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,
gue estou DESEMPREGADO, e: nao possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,
gue sou HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condicdes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem

prejuizo de meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Organizagao:
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n® 03/2019 p AR -
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP )
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 03/2019 (ou para

realizar pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisao

proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°

, e-mail , residente a ,n°
Bairro , CEP , ha cidade de , estado
de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e

declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Organizagao:
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n® 03/2019 p AR -
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 03/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagéo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D InscrigBes (Erro no n° de inscri¢éo)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscrigao)
D Inscri¢Bes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério)
D Realizacdo das Provas
D Questédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacéo superior incompleta

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Articulacdo textual, coesé@o e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacéo
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Coloca¢do pronominal;
Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo gréfica; Ortografia; Pontuagdo; Variacéo
linguistica. Sugestao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S&do Paulo:
Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramética Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geracdo, 2011. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam 0s seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas,
educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacgao,
trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientagao: Ir sitio eletrdnico IBGE
Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados
disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliogréfica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do
Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Raciocinio Logico Dedutivo: Estruturas l6gicas; Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes; Légica sentencial (ou proposicional); Proposicdes simples e compostas; Tabelas —
verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Logica de primeira ordem;
Operagdes com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razbes e
propor¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e
compostos. Andlise Combinatéria E Probabilidade Resolugdo de situagBes problemas envolvendo o Principio Fundamental da
Contagem; Identificacdo do espagco amostral e evento de experimentos aleatdrios; Resolucdo de Problemas envolvendo
probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem);
Organizacao de dados (tabelas e gréaficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdo Bibliogréfica:
ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de.
Iniciacdo a légica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Ldgica Matematica. S&o
Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5. Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. S&o
Paulo, Atual, 2004. Mateméatica — Volume Unico — 62 Edicdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicagbes — Volume 1 — 22 Edigdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Mateméatica Ciéncia e
aplicacdes — Volume 2 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Mateméatica Ciéncia e aplicagbes — Volume 3 — 22
Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretorios) e operacdes com
arquivos; seguranga, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir
arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar
e apagar documentos; sumario e indice; formatagdo e impressao. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragéo de planilhas e graficos
(criar, salvar, editar e apagar), célculos, férmulas, manipulagcdo de planilhas e impressédo. 4. Conhecimento de Internet e do
Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operagdes de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catalogo de enderec¢os; organizacao das mensagens. Sugestdo Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

LEGISLACAO: Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal. Disponivel em: https://www.camarasam.mg.gov.br/; Lei
Complementar n° 03, de 04/12/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis, das Autarquias e
das Fundacfes Municipais. Disponivel em: https://www.camarasam.mg.gov.br/ Lei Complementar n°® 109/2019 — Cria a
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Guarda Civil Municipal Fardada e Armada de Santo Antdnio do Monte e da Outras Providéncias. Disponivel em:
https://samonte.mg.gov.br/. Constituicdo Federal: Dos direitos e deveres individuais e coletivos - art. 5°; Da Administragéo
Publica - art. 37 e 39. Da Seguranca Pdblica - art. 144, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Federal n°
13.022/2014 e suas alteragbes - Dispbe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Federal n°
10.826/2003 e suas alteragOes - Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e municéo, sobre o
Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.826.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Decreto 9.847/2019 -
Regulamenta a Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, para dispor sobre a aquisi¢cdo, o cadastro, o registro, o porte
e a comercializacdo de armas de fogo e de municdo e sobre o Sistema Nacional de Armas e o Sistema de
Gerenciamento Militar de Armas. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9847.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Cdodigo Penal: Dos crimes contra a vida - arts. 121 a 128;
dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio - art. 150; dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
Administragdo Publica em geral - arts. 312 a 337. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990
e suas  alteragles: Dos crimes em  espécie -  arts. 228 a  244-B. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/2003 e suas alteragfes. Disposicdes preliminares: art. 1° ao 7°; dos crimes em espécie: art. 96 a 108. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.741.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Lei Maria da Penha - Lei
Federal n° 11.340/2006 e suas alterac¢des: Disposi¢es preliminares - arts. 1° ao 4°; Da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher - arts. 5° ao 7°; Da assisténcia & mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar - arts. 8 a 12.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019.
Caodigo de Transito Brasileiro - Lei Federal n® 9.503/1997 e suas alteracdes: Das normas gerais de circulagédo e conduta
— arts. 26 a 67. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm>. Acesso em: 19 nov. 2019. Qutras
publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS

Candidato

N° de Inscrigéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 03/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 03/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOQOS, néo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

PROTOCOLO PARA EXAME TOXICOLOGICO

O Exame Toxicolégico devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostras de materiais biolégicos
(pelos cabelos) doados pelos candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custodia),
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova, sob supervisdo do

laboratério indicado.

O Exame Toxicoldgico devera ser do tipo de “larga janela de detecg¢éo”, que acusa uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultado negativos
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias.

Nao sera recebido resultado do Exame Toxicolégico com violagdo do lacre do envelope que o contém.

Em caso de resultado positivo para uma ou mais substéncias entorpecentes ilicitas, o candidato devera ser eliminado do
concurso e aconselhado a procurar ajuda na rede de salde publica ou privada.

Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas, com resultado restrito ao
profissional ou junta médica da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE e & Comisséo especifica
de sindicancia social (investigagdo da vida pregressa e historico social), que obedecerdo ao que prescreve a norma
referente & salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

Devera estar anexo, ao resultado do exame toxicoldgico, uma declaracdo do doador autorizando a coleta de fios de cabelo
ou pelos, na presenca de duas testemunhas para que produza os devidos efeitos legais, cujo impresso sera fornecido pelo

laboratério autorizado.
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ANEXO IX

PROTOCOLOS TECNICOS PARA OS EXAMES MEDICOS

1. OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideragéo a
funcé@o que o candidato pretende exercer, a exposi¢éo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolucéo Federal n° 1488, de 11 de fevereiro de 1998, do Conselho Federal de Medicina, publicada no Diario Oficial da Unido
de 06 de margo de 1998 e Portaria 3214 - Norma Regulamentadora n°® 7/1978 do Ministério do Trabalho.

2. PROTOCOLOS TECNICOS PARA OS EXAMES MEDICOS:

. PROTOCOLO DE OFTALMOLOGIA

a)

b)

Seré considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,8 em cada olho em

separado, com ou sem correcdo; o0 candidato portador ou referindo histéria de estrabismo corrigido

cirurgicamente, para ser considerado apto devera apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos igual

ou acima de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem corre¢do, visdo binocular e fusdo, comprovados em

teste ortdptico;

Sera considerado inapto o candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado,

com ou sem correcdo, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma ou hipertensdo ocular, ceratocone,

retinopatia, estrabismo, Daltonismo, Ptose ou outras doencas degenerativas, distroficas, inflamatérias ou

infecciosas e patologias evolutivas.

A avaliacdo oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia,

fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e

teste de visdo cromética (Ishihara). Os candidatos ja& submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer

topografia de cornea e paquimetria.

Os exames oftalmolégicos deverdo seguir critérios de inclusdo descritos acima.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade visual sem correcao
igual ou melhor a 20/25 (0,8) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corre¢éo (6culos) igual a
20/25 (0,8) em cada olho.

d) A iluminag&o do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da
luz ou reflexos externos sobre os olhos;

e) O exame poderd ser realizado com orthorater, como alternativa ao uso da tabela de opt6tipos de Snellen.
O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Proximo de Convergéncia (PPC).

O candidato devera apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste de estereopsia.

O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer relatério recente (Gltimos 30 dias)
no qual conste que:

a) a técnica cirlrgica utilizada foi a CeratectomiaFotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser
(LASIK)", devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses;
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b) apresenta resultado poés-operatério considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de
acuidade visual sem e com corregdo visual desta Resolugéo, sem uso de lente de contato) e com refracéo
estavel ha 6 meses;

c) resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apés a cirurgia refrativa (constando valor
acima de 410 micras pds-operatoria);

d) resultado de topografia computadorizada de cérnea poés-operatdria (sem ectasiacorneana induzida pela
cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

e) auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.
PROTOCOLO CARDIOVASCULAR
Sao doencas e/ou alteragdes incompativeis para admisséo ao cargo:

Doencgas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitagdo; doencas do endocardio, miocardio e
pericardio, inclusive a mio cardiopatia hipertréfica; coronariopatias; doengas congénitas do coragdo e vasos, salvo as
corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussées hemodinamicas; bloqueios, com excegdo do bloqueio
incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia; disturbios do ritmo cardiaco com significado patolégico,
exceto os distiurbios de condugdo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem significado de afecgéo cardiaca; insuficiéncia
cardiaca; hipertenséo arterial sem controle e/ou que apresente lesdes de 6rgao alvo com ou sem sinais de disfungéo;
Aneurismas (ventriculares e vasculares); insuficiéncia arterial; Arteriopatias vasomotoras; submissdo a qualquer tipo
de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo no caso das doengas congénitas do coragcdo e vasos corrigidas
cirurgicamente sem sequelas ou repercussées hemodindmicas; doencas ou alteracdes do sistema cardiovascular,
persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas; alteracdes radioldgicas do mediastino.

PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO

Seré considerado inapto o candidato que apresente doengas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes congénitas ou
adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplésicas e trauméticas.

Sao doengas e/ou alteragdes incompativeis para admissao: osteoartrites; osteoartroses; Doenca de Paget, espondilite
anquilosante; artrite reumatdide ou outras artrites; Osteomielite em atividade ou periostite; anquilose articular;
pseudoartrose; joanete; sinovite; bursite; doeng¢as dos musculos, tenddes e aponeuroses; Distlrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT); desvios patoldgicos da coluna vertebral; cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e
lombociatalgia; pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional; luxagéo recidivante (de ombro e
patela); lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento; "genuvalgum” (acima de 15 graus) ou "genuvarum” (secundario a
lesdo meniscal ou ligamentar); cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica; cirurgia ou artroscopia de grande articulacéo;
cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional; fraturas intra-articulares; fibromialgias e
distrofias musculares; artroplastias, proteses e Orteses; derrame articular; doencas ou alteragcdes dos 0ssos e
articulagbes persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem
sequelas.

PROTOCOLO DO SISTEMA NERVOSO

Sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e/ou anormalidades do sistema nervoso central e
periférico, sensitivo ou motor, congénitas ou adquiridas persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento
funcional ou que deixem seqielas.

PROTOCOLO PARA VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES

Sera considerado apto o candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primarias de Grau | ou
Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

Sera considerado inapto o candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primarias de Grau Il
e Grau |V (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa, e o
candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus | e Il com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores.
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3.

VI.

VILI.

VIIL.

PROTOCOLO DOS DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

O candidato que no momento do exame admissional apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, historia clinica pregressa de transtorno mental, internacdo ou tratamento psiquiatrico e/ou
antecedentes de licengas psiquiatricas, serd encaminhado para avaliagdo com psiquiatra do Orgédo Oficial de Pericia
da PBH ou por ele contratado Serdo considerados INAPTOS os candidatos com diagndstico de quadros de
dependéncia quimica, e aqueles com transtornos psicéticos: esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos
delirantes e demais quadros psicopatolégicos atuais ou pregressos, salvo casos reativos autolimitados e de boa
evolucéo.

PROTOCOLO ENDOCRINO METABOLICO E NUTRICIONAL

Seré considerado apto o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum
até 100 mg/dl, ou valores entre 101 a 126 mg/dl com glicohemoglobina HbAc1 igual ou menor que 6,5 % e teste de
glicemia ap6s 02 horas de sobrecarga com 75 g de glicose menor ou igual a 200mg/dI.

Sera considerado inapto o candidato que apresentar diagndstico de diabetes mellitus ou insipidus; obesidade ou déficit
ponderal incompativeis com a fungado, bdcio e/ou nddulo tireoidiano; hipotireoidismo descompensado; hipertireoidismo;
gota; disfungdes hipofisarias; disfungbes das paratiredides; disfuncdes das supra-renais; disfungBes gonadais;
dislipidemia grave; doencas, alteracdes e disfun¢des de drgdos enddcrinos, do metabolismo e nutricdo, persistentes
e/ou incuraveis ou que deixem seqielas, devido as caracteristicas das funges de Guarda Civil Municipal.

PROTOCOLO OTORRINOLARINGOLOGIA

A avaliacdo otorrinolaringolégica completa constara de: otoscopia, acuidade auditiva e exame clinico
otorrinolaringolégico, visando identificar as patologias: otites, mastoidites, perfuracdo de membrana timpanica,
transtornos da funcao vestibular, alterag8es auditivas surdo-mudez, desvio de septo nasal com alteragdes funcionais,
rinossinusites, destruigdo total ou parcial da piramide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anosmia, distdrbio da
voz elou da fala com repercussdo funcional, paralisia ou paresia da laringe, doengas ou alteracdes
otorrinolaringolégicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas, com emissdo de laudo atestando
existéncia ou ndo destas doencas;

O exame de acuidade auditiva compde-se de:

a) Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000,
4000, 6000 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for
maior que 25db.

b) Audiometria vocal: a determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF) serd realizada a partir da
apresentacao por via aérea de palavras balanceadas a partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e
2000 Hz obtidos através da Audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas e repetidas com acerto
percentual normal entre 88 e 100%.

CRITERIOS PARA ADMISSAO/INCLUSAO:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz.

Determinagao dos indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 88 a 100% em ambos os ouvidos.
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ANEXO X

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
ATESTADO PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Atesto que o Sr. , portador da Carteira de Identidade n°

, com altura de (em centimetros, descal¢o) encontra-se, no momento do presente

exame meédico, em perfeitas condigBes de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de Aptiddo Fisica, para provimento
do cargo efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, do Concurso Publico da Prefeitura de Santo Anténio do Monte/MG, regido
pelo Edital n® 03/2019, que compreende os seguintes testes: forca muscular (flexdo abdominal), resisténcia aerébica (corrida
de 2.400 metros) e barra horizontal.

Assinatura do candidato

ATESTADO PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

Atesto que a Sra. , portadora da Carteira de Identidade n°

, com altura de (em centimetros, descalga) encontra-se, no momento do presente

exame médico, em perfeitas condigfes de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de Aptidédo Fisica, para provimento
do cargo efetivo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, do Concurso Publico da Prefeitura de Santo Anténio do Monte/MG, que
compreende os seguintes testes: forca muscular (flexdo abdominal), resisténcia aerdbica (corrida de 2.400 metros) e barra

horizontal estatica.

Assinatura do candidato
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ANEXO XI

PONTUAGAO DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

BARRA HORIZONTAL RESISTENCIA AEROBICA — 2.400m
MASCULINO FEMININO PONTOS MASCULINO FEMININO PONTOS
(FLEXAOQ) (ESTATISTICA) 09:00 11:00 50,0
10 28’91 50,0 09:01 09:15 11:01 11:15 47,0
2731 28790 47,0 09:16 09:30 11:16 11:30 44,0
9 25"71 27730 44,0 09:31 09:45 11:31 11:45 41,0
2411 25”70 41,0 09:46 10:00 11:46 12:00 38,0
8 22”51 24"10 38,0 10:01 10:15 12:01 12:15 35,0
20791 22”50 35,0 10:16 10:30 12:16 12:30 32,0
7 19”31 20790 32,0 10:31 10:45 12:31 12:45 29,0
17771 19730 29,0 10:46 11:00 12:46 13:00 26,0
6 16”11 17770 26,0 11:01 11:15 13:01 13:15 23,0
14”51 16”10 23,0 11:16 13:30 13:16 13:30 20,0
5 12791 14”50 20,0 11:31 11:45 13:31 13:45 17,0
11”31 12790 17,0 11:46 12:00 13:46 14:00 14,0
4 09”91 11730 14,0 12:01 12:15 14:01 14:15 11,0
08”11 09”70 11,0 12:16 12:30 14:16 14:30 8,0
3 06”51 08”10 8,0 12:31 12:45 14:31 14:45 50
04791 06”50 5,0 12:46 13:00 14:46 15:00 2,0
2 03”30 04”90 2,0
ABDOMINAL
MASCULINO FEMININO

31 50,0

30 47,0

29 44,0

28 41,0

27 38,0

26 35,0

25 32,0

24 29,0

23 26,0

22 23,0

21 20,0

20 17,0

19 14,0

18 11,0

17 8,0

16 50

15 2,0

Pagina 38 de 47




PREFEITURA MUNICIPAL DE Organizagao:
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 03/2019
(GUARDA CIVIL MUNICIPAL)

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO XII

DESCRIGAO DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FISICA

1. BARRA HORIZONTAL (Masculino)

1.1. OBJETIVO:

Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores do candidato.

1.2. RECURSOS MATERIAIS:

Uma barra de ferro ou madeira de uma e meia polegada, caneta e papel para anotacéo dos resultados.

1.3. PROCEDIMENTOS:

V.

A barra deve ser instalada a uma altura tal que o avaliado, mantendo-se pendurado com os cotovelos em extensao,
ndo tenha contato dos pés com o solo;

A posicdo da pegada é pronada (dorso da mao voltado para o rosto) e a abertura das maos corresponde a distancia
biacromial (largura dos ombros);

Apébs assumir essa posicao, o avaliado tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, ap6s o que
retornard a posicao inicial;

O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Sera contado o nimero de movimentos
completados corretamente.

1.4. OBSERVAGCOES:

V.

Verificar se os cotovelos estdo em extensado total para o inicio da flexdo;

E permitido o repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado ndo podera tocar os pés no solo, ou a
estrutura de barra, voluntariamente;

Conferir se 0 queixo do avaliado ultrapassou o nivel da barra no momento de executar o movimento de flexdo dos
cotovelos (subida);

N&o permitir movimentos de quadris ou pernas nem a extensdo da coluna cervical como formas de auxiliar na
execucgdo da prova.

2. BARRAHORIZONTAL ESTATICA (Feminino)

2.1. OBJETIVO:

Medir indiretamente a forga muscular dos membros superiores da candidata.

2.2. PROCEDIMENTOS:

A candidata devera sustentar o seu corpo estendido, pelas maos em pronacéo, fixas em uma barra horizontal, com o
braco fletido sobre o antebrago, mantendo o queixo acima da linha da barra, sem toca-la e sem colocar os pés em
contato com o chédo, por um tempo minimo de 03”30 (trés segundos e ftrinta centésimos), conforme tabela de
pontuacéo.

Durante o exercicio o corpo devera ser mantido em equilibrio e estatico, s6 cabendo uma Unica tentativa para a prova.

A candidata podera ser auxiliada para tomar a posicgao inicial.
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3. FLEXAO ABDOMINAL (Masculino e Feminino)

3.1. OBJETIVO:

Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal.

3.2. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS:

Colaboradores, crondmetro com precisao de segundos, caneta e papel para anotacéo dos resultados.

3.3. PROCEDIMENTQOS:

VI.

VII.

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no solo.
Os antebragos sé@o cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das méos sobre os ombros. As maos
devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execug&o dos movimentos;

Os pés sao seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste (solo). O afastamento entre
0s pés nao deve exceder a largura dos quadris;

O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicéo sentada, até o nivel em que ocorra o contato
dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posi¢do inicial (decubito dorsal) até que toque o solo pelo
menos com a metade superior das escépulas;

. A prova € iniciada com o comando “atengéo ja!” e finalizada com o comando “pare!”;

O ndmero de movimentos executados corretamente em trinta segundos (30 sera o resultado;
O crondmetro é acionado no comando “atengéo ja!” e travado no “pare!”;

O repouso entre 0s movimentos € permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto, o
objetivo é tentar realizar o maior nimero de flexdes possiveis em trinta segundos.

3.4. OBSERVACOES:

Para maior comodidade do avaliado, a prova deve ser aplicada sobre uma area confortavel;

Verificar se o movimento foi completamente executado e de forma correta.

4. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400m - Masculino e Feminino)

4.1. OBJETIVO:

Medir indiretamente a resisténcia aerébica.

4.2. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS:

Colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, local plano demarcado de forma a permitir ao candidato o controle da
distancia percorrida, apito, caneta e papel para anotacao dos resultados.

4.3. PROCEDIMENTOS:

Orientar com antecedéncia os avaliados quanto ao vestuario adequado, ou seja, calgdo ou short, camiseta ou leotardo
e ténis, quanto ao horério da ultima refeicdo que devera ter uma antecedéncia de duas horas da realizacédo do teste.
Aos fumantes, orienta-los para ndo o fazer nas duas horas anteriores e posteriores ao teste;

O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel;

E recomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida;

O numero de avaliados em cada teste devera estar entre cinco e quinze de uma Unica vez, dependendo da prética do
avaliador;
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VI.

A prova € iniciada com o comando de “atencdo, ja!”, acionando-se concomitantemente o crondmetro. Sera finalizada
com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado o tempo gasto pelo avaliado;

O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerdo na linha de saida, no caso de se utilizar uma pista de
atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.

4.4. PREUCACOES:

Aconselhar os avaliados a ndo correr a Ultima volta com velocidade muito superior a que vinha sendo mantida no
decorrer do teste;

Apés o término da corrida os avaliados ndo devem cessar bruscamente os movimentos, e sim andar ou trotar
lentamente, até a sua volta a calma;

Os avaliados que terminarem o teste intensamente extenuados devem deitar-se por dois ou trés minutos, mantendo
os membros inferiores em posigdo elevada e, logo ap6s, levantar-se lentamente e andar;

Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante exercicios de alongamento da
musculatura dos membros inferiores, superiores e tronco.
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ANEXO XIlII

DOCUMENTOS PARA SINDICANCIA SOCIAL (INVESTIGAGCAO DA VIDA PREGRESSA E HISTORICO SOCIAL)

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:

1.

Declaragao do candidato de que néo foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo
em comissdo ou de fungdo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico,
conforme modelo disposto no ANEXO XIV deste Edital;

Declaracao do candidato de que n&o é aposentado por invalidez, conforme modelo disposto ANEXO XV deste Edital;

Certidfes dos seguintes érgdos que comprovem ndo haver condenagédo criminal, com transito em julgado:

I.  Tribunal de Justica de Minas Gerais;

Il. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Se¢do Judiciaria de Minas Gerais;

Ill. Justica Militar Estadual de Minas Gerais;

IV. Juizado Especial Criminal da Comarca de Santo Ant6nio do Monte/MG.

Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civii de Minas

Gerais, que comprove ndo haver antecedentes criminais, bem como de ex-militares que tenham servido

nas Forcas Armadas.

Declaracao firmada pelo candidato em que conste:

I.  N&o estar cumprindo san¢ao penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa, previstos nos artigos
9°, 10 e 11, da Lei Federal n° 8.429/92, aplicada por 6rgao ou entidade da administracao publica direta e indireta do
Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

II.  N&o estar cumprindo sancado penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicdes:

a) Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;
b) Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil;
c) Forgas Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

Ill. N&o possuir condenagéo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica Federal, Justica
Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial
Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo

administrativa, civil e criminal, nos termos legais;

IV. Ter idoneidade moral e social, uma vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses seguintes que afetam o
procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

a) Habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicées legalmente instituidas;
c) Manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administracdo Publica;
d) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

e) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais;

f)  Pratica de ato que possa comprometer a funcéo de Guarda Civil Municipal;
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Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo penal ou
qualquer prética atentatéria a moral e aos bons costumes;

Participagdo ou filiagho como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Democratico de Direito.

Existéncia de registros criminais;

Declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa.
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ANEXO XIV

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, , portador do CPF n.°

declaro, para fins da etapa de Sindicancia Social (Investigacdo da vida pregressa e historico social)do Concurso Publico da
Prefeitura de Santo Antdnio do Monte/MG, regido pelo Edital n°® 03/2019, para provimento do cargo efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, que ndo que nao fui demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em

comisséo ou de funcgao publica, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico.

Assumo plena, total e inteira responsabilidade civii e criminal por esta declaracdo, estando ciente das

penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro).

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Eu, , portador do CPF n.°

declaro, para fins da etapa de Sindicancia Social (Investigagdo da vida pregressa e historico social) do Concurso Publico da
Prefeitura de Santo Antdnio do Monte/MG, regido pelo Edital n°® 03/2019, para provimento do cargo efetivo de GUARDA CIVIL

MUNICIPAL, que ndo sou aposentado por invalidez.

Assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta declaracdo, estando ciente das

penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro).

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO XVI

MODELO DE DECLARAGCAO DE AUSENCIA DE SANGAO PENAL E IDONEIDADE MORAL E SOCIAL

Eu,

, portador do CPF n.°

declaro, para fins da etapa de Sindicancia Social (Investigac@o da vida pregressa e histdrico social) do Concurso Publico da
Prefeitura de Santo Antdnio do Monte/MG, regido pelo Edital n® 03/2019, para provimento do cargo efetivo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, que:

ndo estou cumprindo sancdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa,
previstos nos artigos 9°, 10 e 11, da Lei Federal n° 8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da
administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario das
esferas federal, estadual ou municipal;

ndo estou cumprindo san¢&o penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicées:

a) Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

b) Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil;

c) Forcas Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

ndo possuo condenacdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica Federal, Justica
Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial

Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, civil e criminal, nos termos legais.

. tenho idoneidade moral e social, vez que ndo me enquadro em nenhuma das hip6teses seguintes que afetam o

procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

a) Habitualidade na préatica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas;
c) Manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administracdo Publica;
d) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

e) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

f)  Pratica de ato que possa comprometer a funcdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL;

g) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infragdo penal ou
qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons costumes;

h) Participagcdo ou filiagho como membro, so6cio ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Democrético de Direito.

i) Existéncia de registros criminais;
j) Declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre minha  vida pregressa.
Assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta declaracdo, estando ciente das

penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal Brasileiro).

de de

Assinatura do candidato
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO XVII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia 13/01/2020 as . M -
13/01/2020 a 15/01/2020 23159 do dia 15/01/2020 Pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricdo
Envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa
- de inscricdo (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
Ate 161012020 g3 110 e 13n as 18h (seg y B
aqui) e 8h as 11h e 13h as Protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da
g : taxa de inscricdo (na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
17h (sex), exceto feriados -
03/02/2020 9h D|vullge~1<;ao do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo
9h do dia 03/02/2020 as ~ .
03/02/2020 a 03/03/2020 23159 do dia 03/03/2020 INSCRIGOES dos Candidatos
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigio
Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
- necessitar de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas (através dos Correios, por
Até 04/03/2020 meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP)
8has 11h e 13has 18h (seg | Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
aqui)e8has1lhe 13has |necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas (na Sede da
17h (sex), exceto feriados | PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 09/03/2020 14h :Z’)\;\éuclglzqaéﬁs do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGCOES e da relacgdo de CANDIDATOS
Divulgacéo do LOCAL DE REALIZAQ,’:\O DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
(Distribuicdo de Candidatos / Locais de Prova) e confirmagdo de DATA e HORARIO
Até 30/03/2020 14h Disponibilizacdo do CARTAO DE CONVO(;AQAO na area restrita do candidato, contendo
informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de realizacdo da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA
05/04/2020 14h REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
20h Divulgacdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgacéo do GABARITO DEFINITIVO
i Divulgagdo do RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, em ordem
Até 20/04/2020 14h alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos; e Divulgagdo do ESPELHO DA
FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua &rea restrita, denominada ‘“AREA DO
CANDIDATO”
Divulgag&o do LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA e confirmagéo de
DATA e HORARIO
Até 11/05/2020 14h Disponibilizacdo do CARTAO DE CONVQCACAO na area restrita do candidato, contendo
informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO
FISICA
17/05/2020 8h REALIZAGCAO DA PROVA DE APTIDAQ FiSICA
Até 29/05/2020 14h Divulgagdo do RESULTAD‘O DA PRO.VA DE APTIDAO FISICA, em ordem alfabética,
contemplando todos os candidatos envolvidos
Envio dos TITULOS (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
enderecado 8 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
Até 08/06/2020 8has 1lhe 13has 18h (seg a )
qui) e 8has 11h e 13h as 17h | Protocolo dos TITULOS (na sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
(sex), exceto feriados
Até 22/06/2020 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagcdo, contemplando somente os

candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGCAO do resultado final
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