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O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piublicos Municipais de Formiga - PREVIFOR, com fundamento no artigo 37, inciso II, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988; da Leis Complementares n® 41/2011 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Formiga e suas
alteragdes posteriores, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR e formagdo de cadastro de reserva, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso serda regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail:
atendimento@jinstitutoconsulplan.org.br.

O Concurso Publico se destina ao provimento de 03 vagas para cargos de Nivel Superior e Médio completo além de formacdo de cadastro de
reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso putblico, do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR.

A denominagdo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o niimero de vagas para ampla concorréncia (AC)
¢ para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sdo discriminados nos quadros a seguir:

Cargo I Requisitos Exigidos I Vencimento Basico I CH | Vagas AC I Vagas PcD I Total
Nivel Superior

Advogado Previdenciario Ensino Superior em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil. R$3.143,11 20 h/s 1 - 1

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Direito ou Administragdo oul

Controlador Interno Previdencidrio L. D . R . P
r ! ar Administragdo Publica ou Economia, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

R$2.191,03 30 h/s 1 - 1

Nivel Médio Completo
Assistente Previdenciario | Ensino Médio Completo | R$1.806,54 | 40 h/s I 1 | - | 1

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Hordria; CR = Cadastro de Reservas.

O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores PREVIFOR reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como
pelo teor da legislagdo pertinente ¢ pelo Plano de Cargos e Salarios.

O presente Concurso Puablico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva, de caréter classificatorio e eliminatorio, apenas para o cargo de Advogado Previdenciario.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagio de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser solicitada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR apds a homologagido do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos necessarios para a realizagdo deste
Concurso Publico, através da Portaria n® 3453/2018 e suas alteragdes.

1.9 As Provas serdo realizadas no municipio de Formiga/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacéo de todos os inscritos nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no
direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo
de selegdo.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do PREVIFOR.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam realizar
inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede das Bibliotecas Municipais situadas nos enderecos abaixo:

Biblioteca Dr. Socrates Bezerra de Menezes — Praga Sdo Vicente de Férrer, n° 140, Centro;

Horario de 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Biblioteca Ozorio Garcia — Rua Alfa, n° 59 — Ouro Negro;

Horario de 08:30 horas as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Biblioteca Donatelli Gandra — Rua Lassance Cunha, n° 671 — Quinzinho;

Horario de 08:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

1.13 As atribuigdes dos cargos constam do Anexo II.

1.14 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 5
(cinco) dias tteis apos a publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Séo requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 —
art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacgao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de
ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacgdo ou graduagio/habilitagdo, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certidao de conclusdo de curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar emitida
por instituicdo de ensino credenciada.
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2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que por qualquer razdo ndo puder comprova-
los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulagio de cargos piblicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do art.
37 da Constitui¢ao Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via Internet, das 14h00min do dia 03 de fevereiro de 2020 as 16h00min do dia 05 de marco de
2020, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢ao seriao:

a) R$80,00 (oitenta reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de NiVEL MEDIO;

3.3 Sera permitida ao candidato realizar mais de uma inscricdo desde que para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das
inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan.
Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, sendo, contudo, garantida a restitui¢do dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n@o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscrig@o o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e
acessar o link para inscri¢ao correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 03 de fevereiro de 2020 as 16h00min do dia 05 de margo de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscrigdo via Internet so sera efetivada apés a confirmagdo do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.2 O boleto bancirio podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢cdes, podendo sua quitaciio ser realizada por meio de
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 03 de fevereiro de 2020 as 16h00min do dia 05 de marco de 2020 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia til posterior ao encerramento das
inscri¢gdes (06 de marco de 2020) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento
do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o envio da documentaciio prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢cio para o
1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscriciio nela registrados. As
inscricdes e/ou pagamentos que niio forem identificados devido a erro na informacio de dados pelo candidato no pagamento do referido
boleto niio serdo aceitos, nio cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscri¢@o cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto & realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitag@o de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apds a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de suspensdo, adiamento, cancelamento de cargos ou do
Concurso Publico, alteragdo da data da Prova Objetiva ou em outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolug@o do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo observara o disposto no item 12, deste Edital.
3.6.10 Nao serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Consulplan do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgac¢io de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes podero ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site wwwe.institutoconsulplan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 16 de marco de 2020, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apos a homologagdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o
previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Nao havera iseng@o total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para
os candidatos que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podendo esta condi¢io ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de
participacdo em programas do governo federal, e sem restri¢gdo de valor de renda minima.

3.7.2 Fara jus & isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita
de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo
da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao Orgo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de isencio, o candidato podera efetuar a atualizagio dos
seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia de realizaggo
das provas.

3.7.3 A isencgdo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 03 a 05 de fevereiro de 2020 por meio da
solicitagdo de inscri¢do no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Orgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.7.4 O candidato que requerer a isen¢do, por razdes de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em
conformidade com a solicitagdo determinada no site, somente entre os dias 03 a 05 de fevereiro de 2020, ¢ preencher o formulario descrito no
Anexo IV deste Edital e encaminha-lo, impreterivelmente, via on-line no link de inscrigdo, observadas as orientagdes dispostas no requerimento de
inscrigéo.

3.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢ao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a
inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do Instituto Consulplan e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6.1 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo turno de prova, terd sua isencdo
cancelada.

3.7.7 Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.7.8 Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e-mail.

3.7.9 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.10A analise dos pedidos de isenco da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel do dia 17 de fevereiro de 2020.

3.7.11Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo
do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apos a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 04 de margo de 2020, poderdo efetivar a sua inscri¢do no certame no prazo de inscri¢cdes estabelecido no Edital,
mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 23 de marco de 2020, no enderego eletronico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricado (CCI). As
informa¢des também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartao de Confirmacao de Inscri¢do (CCI), constate que sua inscri¢do ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail atendimento@jinstitutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no
horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagdo
das provas.
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3.8.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou apresentar qualquer observagdo relevante,
poderéa fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartio de Confirmagio de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sio de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizaciio das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacio dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os
critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos
locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do requerimento de
inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, at¢ o dia 06 de marco de 2020, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A,
Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 A documentagdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo candidato requerente no enderego disposto no
item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Piblico Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga - PREVIFOR - (especificar o cargo, nome do candidato e niimero de inscricio) - Documentacio para solicitacdo de
condicfio especial”.

3.9.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condig@o seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o atendimento especifico nos termos do
subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a copia da certiddo de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.9.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequac@o das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas. O atendimento a solicitagdo estard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan
acerca da situacdo, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverfo obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que nao solicitar condi¢@o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 05 de
marco de 2020.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 06 de marco de 2020, de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), para o Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031, fazendo
constar no envelope “Concurso Publico Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR - (especificar o
cargo e o numero de inscri¢do) - Documentacio para solicitacio de nome social”.

3.9.7.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo candidato requerente no endereco disposto no
item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Formiga - PREVIFOR - (especificar o cargo e o niimero de inscri¢cfio) - Documentagio para solicitacio de nome social”.
3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢@o utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serd o inico divulgado em
toda e qualquer publicagio relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e
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alteragdes, na situagdo prevista no Decreto n® 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Piblico, as vagas reservadas aos deficientes"), t€m assegurado o direito de
inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram, nos termos do
art. 198, I, da Lei Organica do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/1995.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no link de inscri¢do e enviar o laudo
médico até o dia 06 de marco de 2020, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do
Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muria¢/ MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no endereco
indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR - (especificar o cargo, nome do candidato e nimero de inscricio) — Documentagdo para
concorréncia a reserva de vagas”. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automdtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissdo e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999, se na aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagio dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrera na 5
vaga aberta, a segunda na 11% a terceira na 21° e posteriormente a cada dez novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste
Edital, para o dia de realizago das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 06 de marco de 2020,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital ou
entregue pessoalmente no enderego indicado no item 1.12 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado,
nio realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendaco seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo.

4.3 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 16 de marco de 2020.

4.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condig¢@o, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital ou
entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste Edital, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR, que verificara
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual ¢é
portador com as atribui¢des do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.8.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuac@o sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangera os conteudos programaticos constantes do Anexo |
deste edital e tera a seguinte distribui¢ao:
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QUADRO I - Advogado Previdenciario

Cargos: Advogado Previdenciario

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

10

2,0

Conhecimentos Gerais 05 2,0

. e Legislacio 05 2,0
Conhecimentos Especificos -

Conhecimentos do Cargo 30 2,0

TOTAL DE QUESTOES

50 questdes

PONTUACAO MAXIMA

100 pontos

Quadro II — Cargos de Nivel Superior (Exceto Advogado Previdenciario)

Cargos: Controlador Interno Previdenciario

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

10

2,0

Nogdes de Informatica 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Legislacio 10 2,0
Conhecimentos do cargo 20 2,0

TOTAL DE QUESTOES

50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

Quadro III — Nivel Médio Completo

Cargos: Nivel Médio Completo: Assistente Previdenciario

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

10

2,0

Conhecimentos Gerais Nocdes de Informatica 5 2,0

Conhecimentos Gerais 5 2,0

. e Legislacio 5 2,0
Conhecimentos Especificos -

Conhecimentos do cargo 15 2,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUACAO MAXIMA

80 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva tera o nimero de questdes e distribui¢do de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas
de Multipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que serda o tinico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.6 Nio serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.8 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital ¢ com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nio preenchido integralmente.

5.1.9 Néo sera permitido que as marcac¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado.

5.1.10 O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

5.2 Da Prova Discursiva para os cargos de Advogado Previdenciario

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, constituida de 1 (um)
parecer juridico.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, no limite de 15 (quinze)
vezes o numero de vagas, considerando os empates na Gltima posicao.

5.2.2.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, se aprovados na
prova objetiva, na forma do item 5.1.4.

5.2.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 € 5.2.2.1, ser@o eliminados e ndo terdo classificag@o
alguma no Concurso Publico.

5.2.4 O parecer juridico sera relacionado a disciplina de Conhecimentos Especificos, disposta no Anexo I deste Edital.

5.2.4.1 O parecer juridico, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.2.5 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliagao:

RITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 14 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposigdo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 6 pontos

Indicagao de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciagao do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuago. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario|
adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagdo.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes, conjungdes e artigos.

2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redagéo.

5.2.5.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.
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5.2.5.2 O parecer juridico devera ter a extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 60 (sessenta) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de
avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.6 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido no subitem anterior.

5.2.7 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagio, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.2.9 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em
letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido e pelo
motivo descrito no item 5.2.7.

5.2.9.1 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducio de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagdo ao candidato.

5.2.10 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova objetiva de multipla escolha
no dia de realizag@o das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e
a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o
candidato.

5.2.10.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o uinico documento valido para a avaliacdo desta etapa. O espago reservado no
caderno de provas para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o
sigilo na correcdo das provas.

5.2.12 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta, nem mesmo
legislagdo para auxilio na elaboragdo da prova discursiva.

5.2.13 O candidato devera observar atentamente as orienta¢des de transcri¢do de sua prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientagdes
recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminago.

5.2.14 O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Textos Definitivos sem qualquer
termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e a prova discursiva para o cargo de Advogado Previdenciario
serio realizadas na cidade de FORMIGA/MG, no dia 29 de margo de 2020 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha Tarde

Inicio das provas: 8h00 Inicio das provas: 14h30
29 DE MARCO DE 2020 Controlador Interno Previdenciario Assistente Previdencidrio
DOMINGO Advogado Previdenciario

6.1.1 A prova terd duragdo de:

a) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e superior completo (exceto Advogado Previdenciario);

¢) 5 (cinco) horas para os cargos de Advogado Previdenciario.

6.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 23 de marco de 2020, no
enderego eletronico wwwe.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdio da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartio de
confirmacio de inscri¢ciio e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nfo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscricdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicag@o.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmacdo de inscri¢do, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscri¢io. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagio nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presencga de dois candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estarfo acondicionados os instrumentos
de avaliago (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do
fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entfo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital no termo de ocorréncias da sala de
provas.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo
especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nio apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.10 ou
ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificag@o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a
realizagdo das provas, e em razdo da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente
da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar
documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido ¢ ELIMINADO automaticamente do
processo de selegdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.
6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos ¢ materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.
Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do
uso de sanitarios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagao.

6.11.4 A utiliza¢do de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situac@o, o candidato serd encaminhado a Coordenagido da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar
a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de o6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente
ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior
podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.
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6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apos o inicio de sua realizagdo, contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira ¢ o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos Cartdes de Respostas.
6.17.1 Nao seréd permitido ao candidato realizar anotag@o de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscri¢éo
ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente apos a autorizagao. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo
utilizados para correco de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de
questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotag@o referente as suas opc¢des de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execug@o de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartio
de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢do de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a
realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na elimina¢@o do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serfo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas, salvo a situagdo prevista no item 3.9.3.1 deste Edital.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizag@o das provas escritas e o0 comparecimento no horario
determinado.

6.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscrigdo especificando o horario e local/cidade de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo I do presente Edital.

7.1.1 Em atendimento a Lei n°. 4627, de 22 de margo de 2012, o manual do candidato, contendo a bibliografia sugerida, estd disponibilizado aos
candidatos, a partir da publicagdo deste Edital.

7.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

7.3 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR, e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas provas discursivas (quando houver).

8.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas provas
discursivas (quando houver).

8.3 Na classificag¢@o final entre candidatos empatados com igual mimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de conhecimentos do cargo; b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; c¢) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Nog¢des de Informatica (se houver); d) maior pontuagio na prova escrita objetiva de
Raciocinio Logico Matematico (se houver); e e) maior idade.

8.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido
no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
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9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a
partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias titeis, a partir do
dia subsequente ao da divulgaco (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposic¢do de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Piblico. Sera disponibilizado, ainda, um ponto de acesso a
Internet para o candidato no enderego indicado no item 1.12 deste Edital.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscri¢do dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuacdo provisoria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3
(trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgacao/publicagao oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdio divulgados no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., ¢ ainda, a
exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de taxa de inscri¢o.

10.2 A devoluggo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no endereco eletronico, em até 5
(cinco) dias tteis ap6s a data de publicac@o do ato.

10.3 O formulario de solicitagdo de devolugao do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da
disponibilizagdo do referido formulario.

10.4 Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e numero da agéncia com digito e nimero da conta
corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

10.5. O formulério de restitui¢ao devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da copia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias uteis apods a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao Instituto
Consulplan — Edital 02/2019 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR, situada & Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muria¢, MG, CEP: 36.883-031.

10.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 10.5 deste Edital.

10.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Formiga - PREVIFOR - Edital 01/2019 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricio (especificando o cargo, nome do candidato e niimero de
inscri¢do)”.

10.6 A devolucdo do valor de inscri¢do sera processada em até 20 (vinte) dias tteis findado o prazo previsto no item 10.5 por meio de deposito
bancario na conta bancaria indicada na solicitag@o, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugio do valor
de inscri¢do, ndo se podendo atribuir ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR e ao Instituto
Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

10.7 O valor a ser devolvido ao candidato seri corrigido monetariamente pela variagio do IGPM/FGV (indice Geral de Pregos do
Mercado/Fundagdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva
devolugao.

10.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de
inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

10.8.1 Nos casos elencados no item 10.8, o candidato arcarad com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugéo.

10.8.2 No caso previsto no item 10.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢do do valor de inscrigdo em até 10 (dez) dias uteis apds o
término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via
e-mail (atendimento@jinstitutoconsulplan.org.br).

10.8.3 Para devolugdo de valor prevista no item 10.8 deste Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser enviados em envelope fechado e
identificado, devendo o candidato também informar os seguintes dados: a) Nome completo, niimero da identidade e niimero de sua inscri¢do no
Concurso Publico; b) Nome e niimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

10.9 A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscri¢do estara
sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.
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10.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas no item 10.3 deste Edital ndo podera
requeré-la posteriormente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

11.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a através de correspondéncia enviada por correio, registrada com AR, devendo o mesmo
comparecer no endereco indicado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da convocagao, para assinatura do termo de
aceitag@o ou desisténcia do cargo ¢ Comprovacio de Requisitos e Exames Médicos que serdo submetidos a apreciacdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR.

11.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em copias legiveis juntamente com os originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

¢) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino), com idade inferior a 46 anos;

¢) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vitivo(a) certiddo de 6bito (atualizadas)

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP; (Se for o caso procurar a Caixa Econémica Federal, para solicitar comprovacio);

g) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina de identificagdo com foto e verso, incluindo data de emisséo)

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Copia e original do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaragdo de dependentes para imposto de renda;

1) Declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungéo publica.

m) Copia e original do Cartdo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de idade;

n) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

0) Declaracdo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

p) Comprovante de conta bancaria — Conta 3700 da Caixa Econdmica Federal;

q) Se Aposentado(a), desde que ndo seja por invalidez, copia de comprovante da concessdo da mesma;

r) Qualificacdo Cadastral para o e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages.xhtml).

s) O candidato convocado devera submeter-se, as suas expensas, a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado por médico do trabalho, e ainda apresentar os exames complementares previstos no Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO, de acordo com o cargo.

11.2.2 Os documentos solicitados no e subitem 11.2.1 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 15 dias, a contar da data de aceitacdo conforme
previsto nas Leis Complementares n°® 41.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado por ato do Poder Executivo ou Superintendente Executivo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Lei
Complementar n° 41 de 24/02/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formiga-MG).

11.3.1 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo previsto na Lei Complementar n° 41 de 24/02/2011, sob pena de ser caracterizado abandono
de cargo.

11.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos no item 11.2.1, perdera automaticamente o direito a
nomeagio, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

11.6 O candidato aprovado, apds convocagio e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

11.7 A validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

11.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes,
devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletronico:
www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

11.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais ¢ comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

11.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira,
Muriaé/MG, CEP: 36883-031 e junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR, se aprovado,
mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos do PREVIFOR. Serfo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo do seu enderego.

11.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

11.11 A inscri¢ao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

11.12 A organizagao, aplicaggo, correcdo e elaborag@o das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial do Concurso Publico.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

11.14 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Formiga - PREVIFOR e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicac@o de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Formiga - PREVIFOR e¢/ou do Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢ao de recursos
em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacao.
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11.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificag@o.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serfio resolvidos pela Comissdo
Especial de Coordenacéo e Acompanhamento do Concurso Publico, constituida por ato do Prefeito Municipal de Formiga, assessorada pela Instituto
Consulplan.

11.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengao
e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da
Administraggo, poderao ser destruidos.

11.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Formiga/MG, 03 de dezembro de 2019.

MARLLA XAVIER LEITAO
Superintendente Executivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Formiga - PREVIFOR

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

I. Conhecimento Gerais para cargos de Nivel Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto Advogado Previdenciério)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de céalculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

II. Conhecimentos Gerais para cargos de Nivel Médio Completo

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosodia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de Windows.
Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados.
Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I. Conhecimento Especificos para cargos de Nivel Superior Completo e Nivel Médio

LEGISLACAO

Lei Complementar n® 41/2011 — Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Formiga-MG. Lei Orgéanica do Municipio de Formiga Estado de
Minas Gerais. Constitui¢do Federal (arts. 1°a 11; 29 e 30); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992); Lei n® 4172, de
31 de margo de 2009.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ADVOGADO PREVIDENCIARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagio do estado; Da organizacdo dos
poderes; Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Da ordem econdmica e financeira; Da ordem social; Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: organizagdo da Administragéo
Publica: Administragdo Direta e Indireta. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Descentralizagdo e desconcentragdo; Entidades da
Administra¢do Indireta: Autarquias; Empresas publicas;
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Sociedades de economia mista; Fundagdes piblicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime
Juridico Administrativo: Conceito e nogdo de interesse publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administragdo Publica.
Poder de Policia. Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Uso e abuso do Poder. Principios constitucionais da Administragdo
Publica. Atos Administrativos: Fatos e atos da Administragdo Publica. Ato administrativo. Conceito e requisitos. Atributos. Perfei¢do, validade,
eficacia. Classifica¢ao dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extin¢do dos atos administrativos.
Modalidades. Revogagdo e Anulagdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos determinantes. Agentes
Publicos: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego ¢ fungdo. Regime Juridico Constitucional dos Servidores Publicos. Regime Juridico
do Servidor Publico. Abrangéncia das Normas Constitucionais. Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos.
Investidura originaria. Investidura derivada. Nomeagio. Posse. Regime Juridico Unico. Evolugdo Funcional. Remunera¢do. Acumulagdo.
Estabilidade. Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizagdo e Greve. Processo e Procedimento Administrativo:
Processo e procedimento administrativo: distingdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo
administrativo. Principios da Lei Federal n. 9.784/99. Instauragdo. Instrucdo. Decisdo. Invalidades. Recursos administrativos. Servigos Publicos:
Servico publico: conceito, caracteres, classificagcdes e garantias. Regime juridico e principios aplicaveis. Concessdes e permissdes de servigo publico.
Natureza juridica. Extingdo da concessdo e da permissdo de servigo publico. Responsabilidade Civil do Estado. Licitagdes. Pregdo Eletronico.
DIREITO CIVIL: Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Das associa¢des. Das
fundagodes. Do domicilio. Dos bens. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢ao ¢ da decadéncia. Da prova. Do
direito das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Da posse. Da propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo
Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: Das
normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional: da jurisdicdo e da agdo; dos limites da
jurisdigdo nacional e da cooperacdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢cdes gerais; da modificagdo da competéncia; da
incompeténcia; da cooperagio nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsorcio: da intervencdo de terceiros; do
juiz e dos auxiliares da justi¢a; do Ministério Publico. Da Advocacia Pablica. Da Defensoria Ptblica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica eletronica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos
pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos
prazos ¢ das penalidades; Da comunicagdo dos atos processuais, Disposi¢cdes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimagdes. Das nulidades; Da
distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de urgéncia; da formagao, da suspensdo e da extingdo do processo; do
processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da petigdo inicial, Dos requisitos da peti¢do inicial, Do pedido,
Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo, Da contestagdo, Da
reconvencdo, Da revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das alegagdes
do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e
julgamento; Das provas ; Da sentencga e da coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das a¢des
relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidacéo de sentenga; Do cumprimento da sentenga; Dos
procedimentos especiais; Do processo de execugdo da execucdo em geral: Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos
necessarios para realizar qualquer execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade patrimonial; Das diversas
espécies de execuco; Dos embargos a execucdo da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de
impugnacao das decisdes judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos: Disposicdes gerais;
Da apelagdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o
Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de tributar. Principios do direito tributario. Reparticio das receitas tributarias.
Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsorio, Contribui¢des. Competéncia
tributaria: Classifica¢do, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distingdo entre imunidade, isengdo e
ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigac@o principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros;
Responsabilidade por infragdes. Crédito tributario: Constitui¢do de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de langamento; Suspensdo do
crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo
tributaria: Fiscalizacdo, Divida ativa, Certiddes negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessio fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisi¢do; Imposto sobre servigos de qualquer natureza. Processo administrativo tributario. Lei Federal n® 6.830/1980 (Execugao Fiscal). Excegdo de
pré-executividade; Agdo cautelar fiscal; Agdo declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; Agdo anulatéria de débito fiscal; Mandado
de seguranga; Acdo de repeticdo de indébito; A¢do de consignacdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO DO TRABALHO: O
Direito Individual do Trabalho. Objeto; Nogdes de Direito Sindical. Organizacdo Sindical; Negociagdo Coletiva; Aplicagdo no Tempo e no Espaco.
Principios Relativos ao Capital; Principios Relativos ao Trabalho. Contrato individual de trabalho. Autonomia Privada e Tipicidade Contratual;
Relagdo de Trabalho e de Emprego. Requisitos da Relagdo de Emprego; Distingdo de Contratos Afins; Sistema de Nulidades. Sujeitos do contrato.
Trabalhador Autdénomo, Eventual e Temporario; Emprego Urbano, Rural e Doméstico; Trabalho da Mulher; Trabalho do Menor. Contrato de
Aprendizagem; Trabalhador Estrangeiro. Empresa e Estabelecimento; Grupo Empresarial; Despersonalizagdo do Empregador e Sucessdo; Poder
Diretivo e Direito de Resisténcia; Terceirizagdo, Subcontratacdo e Cooperativas. Dura¢do do trabalho. Jornada e Horario de Trabalho. Férias.
Remuneragdo. Remuneragdo, Salario e Gorjeta. Natureza Alimentar. Saldrio in Natura. Espécies Salariais. Adicionais, Gratifica¢des, comissdes,
Abonos, Diarias, Ajudas de Custo ¢ Prémios. Vale Transporte; Salario Minimo, Salario Minimo Profissional e Piso Salarial; Protegdo ao Salario —
Isonomia Salarial, Irredutibilidade Salarial e Intangibilidade Salarial. Truck System. Pagamento. Alteragdo, suspensdo e interrup¢do do contrato de
trabalho. Garantias de emprego. Garantia e Estabilidade. Estabilidades Especiais; Extingdo Do Contrato De Trabalho. Nogdes de processo do
trabalho. Organizacdo Judiciaria; Dissidio Individual; Dissidio Coletivo. Greve e Lock Out. DIREITO PREVIDENCIARIO: A Seguridade Social:
Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. Seguridade social na Constituicdo Federal: Objetivos, Organizagdo e Principios constitucionais.
Legislagdo Previdencidria. Regimes de Previdéncia social. Regime Geral de Previdéncia Social. Acumulagio de Beneficios. Competéncia para
processamento das agdes previdenciarias. Custeio: Financiamento da seguridade social. Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social —
LOAS ao idoso e a pessoa com deficiéncia. Crimes Previdenciarios.

CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO

Administragdo Financeira: Conceito e objetivo; Analise dos demonstrativos financeiros: Custo de capital e

estrutura de capital; Administragao de disponibilidades. Administragdo de contas a receber. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Lei Orgamentaria Anual (LOA). Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Classificagdo de Materiais e de Bens Patrimoniais; Gestdo de
Compras; Gestdo de Armazenagem; Gestdo de Estoques; Gestdo de Bens Patrimoniais. Lei de Licitagdes e suas alteragoes. Pregdo. Contratos
Administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A
Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Instru¢des Normativas TCE/MG, sobre contas e
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balango. Analise de Processos de Execucdo da Despesa Publica Or¢amentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagdo por parte
do controle interno municipal. Gestao de Recursos Humanos: Analise da gestio estratégica e da gestdo de recursos humanos. Estudo da coordenagio
sistémica da administracdo de gestdo de pessoas e sua influéncia no clima organizacional. Processo de admissdo e demissdo de servidores. Auditoria
Interna e Externa; Orgdos Reguladores; Modalidades de Auditoria; Normas e Principios de auditoria; Planejamento de Auditoria; Controle Interno;
Papéis de Trabalho; Relatorio e Parecer de Auditoria; Programa; Eventos Subsequentes; Revisdo Limitada; Normas Técnicas e Profissional de
Auditoria. Planejamento de Auditoria; Selecio da Amostra e Avaliagio de Risco; Auditoria das Contas de Resultado; Etica na Administragio
Piiblica: Definicdes da Etica; campo ético; moral, moralidade, amoralidade e imoralidade; problemas morais e problemas éticos; Principios
constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade e publicidade. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Lei de
Improbidade Administrativa; Licitagdes. Contratos Administrativos. Responsabilidade Fiscal. Etica profissional.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Redag@o Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes de Contabilidade: Conceito de Contabilidade Publica; Regimes Contabeis: conceito, principios, regime de
caixa e regime de competéncia. Folha de Pagamento. Relagdes Humanas. Atendimento ao Publico. Qualidade no atendimento. Importancia nos
servigos. Arquivamento: fichdrio e cadastro. Uso de equipamentos de escritorio. Seguranga no Trabalho. Informatica: Editor de textos Microsoft
Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar ¢ manipular tabelas; inserir ¢ formatar graficos e figuras; Interagéo entre aplicativos;
Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO PREVIDENCIARIO

Estudar a matéria juridica, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel. Elaborar
peticdes de agdes diversas. Apurar informagdes e detalhes referentes as ac¢des, inquerindo testemunhas e consultando pessoas, visando juntar
elementos para obter dados referentes a processos. Defender os interesses do PREVIFOR, judicialmente ou extrajudicialmente, mediante instrumento
de mandato. Preparar defesa ou acusacdo, anulando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado. Participar de audiéncias,
promovendo a defesa oral e a justificativa de provas. Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre
questdes afins, aplicando a legislagdo na forma e terminologia adequada a matéria. Elaborar pareceres, orientando todas as unidades do PREVIFOR.
Estudar e interpretar a legislaggo, resolugdes, regulamentos, codigos, portarias, decretos e outros. Opinar sobre a legalidade ou ndo de projetos, leis,
emendas, que sejam enviadas ao Diretor Executivo. Elaborar projetos de lei, portarias e outros atos de interesse do PREVIFOR. Participar e orientar
em processos administrativos disciplinares ou sindicancias; licitagdes, etc. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Subsidiar o
Controlador Interno do PREVIFOR em tarefas relativas ao controle da legalidade dos processos. Acompanhar processos administrativos externos,
Tribunal de Contas e Ministério Publico, onde o PREVIFOR ¢ réu ou autor (defesas, audiéncias, recursos e outros). Exercer outras atribuicdes que
lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo Or¢amentaria, Financeira e Patrimonial do PREVIFOR, tendo em vista o controle, economicidade
e racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens publicos, apresentando ao Superintendente Executivo estudos e propostas para este fim. Indicar,
sempre em carater opinativo, preventivo ou corretivo, agdes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da legislagdo. Assessorar a
elaboragdo da proposta orcamentaria do Instituto. Tomar as contas dos gestores responsaveis por bens e valores, ao final de sua gestdo, quando nio
prestadas voluntariamente. Subsidiar os responséaveis pela elaboracdo de planos, or¢amentos e programacio financeira, com informagdes e avaliagdes
relativas a gestdo das unidades do PREVIFOR. Executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto as unidades do
PREVIFOR. Acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatorios do PREVIFOR. Emitir relatério, por ocasido do encerramento do
exercicio, sobre as contas e balanco geral do PREVIFOR, com énfase na Instru¢des Normativas do TCEMG. Acompanbhar, orientar e fiscalizar os
atos de admissdo e desligamento de servidores.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Digitar sobre orienta¢do, correspondéncias e relatorios observando a estética e apresentando-os para apreciagdo do superior imediato, cuidando de
sua distribui¢@o e arquivamento; receber, protocolar, fichar e encaminhar documentos aos setores interessados; conferir e efetuar registros de acordo
com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo; auxiliar a Superintendéncia Executiva, chefes de setores, chefe de divisdo, setor
juridico e contabil sempre quando solicitado. Confeccionar folha de pagamento. Executar atividade de instrucdo de processos previdenciarios,
atendimento ao usuario do instituto; execugdo, em carater geral, das demais atividades inerentes as competéncias do PREVIFOR. Operar maquinas e
equipamentos necessarios a execugdo das atividades inerentes a sua area de atuagdo. Participar de reunides com a equipe de trabalho, cursos e de
seminarios, visando melhorias na organizagdo dos servigos.

ANEXO III
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) ¢ portador(a) da(s) deficiéncia(s) , Cdédigo Internacional da Doenga (CID)
, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fun¢do(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo
tera validade).

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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A Comissio de analise de pedidos de isengio da taxa de inscrigio Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos —- PREVIFOR - Edital n° 01, de
03 de dezembro de 2019

Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de inscri¢do

no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Formiga e do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de Formiga, declaro que preencho as condigdes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem
3.7.4, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a rendaper capitade minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo.

Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do presente Concurso Publico e estar ciente das
penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de de 2019.
(assinatura do candidato, de proprio punho)
Publicado por:

Tatiane Aparecida Silva Gongalves
Codigo Identificador:B42E5717

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GUAXUPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
RELACAO APTOS SORTEIO RESIDENCIAL VALE VERDE — PESSOAS COM DEFICIENCIAS SEXTA-FEIRA, 22 DE NOVEMBRO

DE 2019
NUM PRONTUARIO PESSOA DE REFERENCIA
1 1025 ADENILSA DE OLIVEIRA MORAES MARIANO
2 561 AMANDA DO NASCIMENTO CAMILO
3 350 AMANDA HELENA DA SILVA
4 895 AMANDA MARTINS DA SILVA
5 1113 ANA LUCIA CLARIANO DA SILVA
6 1198 ANA PAULA BASILIO BRASILINO
7 479 ANA PAULA VIEIRA CUSTODIO SIMAO
8 771 ANDRE APARECIDO DE LIMA
9 212 ANDREIA REGINA DE ARAUJO
10 466 ANGELICA MARIA MARTINS
11 894 ANTONIA DA SILVA
12 1209 ANTONIO MARCOS EUGENIO
13 122 BRENDA DAS DORES DOS SANTOS
14 892 BRUNA KELI DA SILVA
15 448 CARLO ROBERTO DA SILVEIRA
16 1017 CELSO PAULO DE OLIVEIRA
17 1133 CHARLENE ROSA DA SILVA
18 1168 CICERO MAURICIO DE SOUZA
19 1042 CLAUDETE APARECIDA VICENTE
20 913 OSNIR PIRES GONCALVES
21 365 CLAUDILENE DA SILVA
22 467 CLEUSA INACIO DOS SANTOS
23 756 CLEUSA MARIA SILVERIO
24 424 CONCEICAO ANTONIA DE JESUS
25 79 CRISTIANE EPIFANIO DA SILVA
26 1144 DAGUIMARA ANTONIO VALENTINO
27 1106 DAIANA DE SOUZA NASCIMENTO
28 106 DAIANA MARQUES DA SILVA
29 1270 DAMARIS APARECIDA GORDIANO
30 820 DANIELA ALMEIDA DA SILVA
31 489 DANIELA ALVES DO NASCIMENTO
32 301 DANIELA CRISTINA SANTOS DE OLIVEIRA
33 443 DANIELA KELY DA SILVA
34 130 DANIELA MARIA MAXIMIANO CANDIDO
35 229 DANIELA PAULINO DA SILVA
36 89 DANIELA SARRASSINI
37 1251 DANTE VENANCIO
38 164 DEUZELINDO DA SILVA
39 521 DULCINEIA HELOISA CRISTINO
40 263 EDSON ALVES
41 661 EDUARDO FRANCISCO FERREIRA
42 1082 EDUARDO PIRES DOS REIS
43 713 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA BARBOSA
44 1321 ELISA HELENA MARTINS
45 327 ELISA MARIA DE OLIVEIRA
46 1122 ELIZA ALVES MADEIRA MARCAL
47 786 ESMERALDA DOS SANTOS DE SOUZA
48 523 EVA FERREIRA MARQUES
49 554 FABIANA FARIA DAMIAO
50 475 FABIO DA SILVEIRA LIMA
51 910 FATIMA APARECIDA MAXIMO PEREIRA
52 410 FERNANDA DA CRUZ FIDELIS DA SILVA
53 799 FLAVIA APARECIDA GOMES
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