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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2019 (Procurador)

A Prefeitura Municipal Santa Cruz do Sul - RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Praca da Bandeira/Palacinho, Centro, Santa Cruz do Sul, Rio Grande do Sul, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Senhor TELMO KIRST, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado as vagas declaradas para os
cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio das Leis Municipais Lei Complementar n°. 737,
de 04 de abril de 2019, Lei Complementar n°. 738, de 04 de abril de 2019, Lei n°. 8.181, de 24 abril de
2019, Decreto n°. 10.131, 30 de agosto de 2018, Decreto n°. 10.318, 02 de maio de 2019, Decreto n°.
10.318-A, 02 de maio de 2019, que estabelecem o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, conforme
vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste Edital e adotando o Regime Juridico Unico
dos Servidores Pablicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatoria e terd a
coordenacéo técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso seraregulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato(a), cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para 0s
candidato(a)s, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Numero de vagas, salario, carga horaria e requisito para ingresso nos
cargos.

b)ANEXO II - Quadro de Provas.

¢) ANEXO III - Programa de Provas.

d)ANEXO 1V - Atribuic¢des dos Cargos.

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final.

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos.

g)ANEXO VII - Requerimento para Isencdo de Pagamento das Inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul/RS, cujo o nimero de vagas, codigo do cargo, carga
horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagé&o,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo
Federal.

4. O Cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Esse Cronograma podera ser alterado em detrimento em face de motivacao de caso fortuito
ou de forca maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*
. . - 05 de dezembro de 2019 a 05 de janeiro de
Periodo de inscrigéo.
2020.

Local de inscricao. www.consulpam.com.br
Solicitacdo de isencéo. 05 e 06 de dezembro de 2019.
Resultado do pedido de isencéo. 16 de dezembro de 2019.
Recursos contra o pedido de isengéo. 17 a 19 de dezembro de 2019.
Resultado do recurso contra o pedido de 23 de dezembro de 2019.
isencao.
Homologacdo dos candidato(a)s pagos e
relacdo dos candidato(a)s inscritos como 07 de janeiro de 2020.

pessoa com deficiéncia e negra.

Recursos contra homologacéo dos
candidato(a)s pagos, contra a relacéo dos
candidato(a)s inscritos como pessoa com
deficiéncia, corre¢des de dados, negra e
informac6es do

candidato(a).

Resultado dos recursos contra a homologacéo
dos candidato(a)s pagos, contra a relacdo dos
candidato(a)s inscritos como pessoa com 14 de janeiro de 2020.
deficiéncia, negra, corregdes de dados e
informac6es do candidato(a).

Data das provas objetivas e entrega de titulos. 16 de fevereiro de 2020.
Das 14h as 19h.

*Os portdes fechardo faltando 20 minutos para o inicio.

08 a 10 de janeiro de 2020.

Horério da Prova.

Gabaritos preliminares da prova objetiva. 17 de fevereiro de 2020.
Recursos contra os gabaritos preliminares. 18 a 20 de fevereiro de 2020.
RESl:I|ti-idO dos recursos contra o gabarito 06 de marco de 2020.
preliminar.

Relacéo (_jo§ cand’ldato(a)s aprovados nas 10 de marco de 2020,
provas objetivas e titulos.

Recursos contra a relacéo dos aprovados. 11 a 13 de marco de 2020.
Resultado final 17 de marco de 2020.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | — item 5,
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os Cargos de Procurador é de R$ 180,00.
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1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser
gerado no periodo de inscricdes.

2. O candidato(a), ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado.

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da posse.

¢) Ter asituacdo regularizada com as obrigacGes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.

d) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

h) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

i) N&o ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato(a) convocado para assumir o Cargo Publico para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato(a) convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato(a) devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, fica o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados
fornecidos.

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.

4.5. Caso seja um candidato(a) sabadista, declarar sua condi¢do no formulério de inscri¢do para
que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

4.6. No momento da realizacdo de solicitacdo de inscricdo, enviar, via upload, fotografia
individual, tirada, preferencialmente, no ano corrente, em que necessariamente apareca a sua
cabeca descoberta e 0 seu tronco.

4.6.1. O(A) candidato(a) que no ato da inscricdo ndo enviou a fotografia tera que regularizar o
envio até o término do periodo de inscricdes, sob pena de ter sua inscri¢do invalidada.

5. As informacdes constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do fornecidas pelo candidato(a) sdo
de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administragdo Municipal e o Instituto
5
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CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéao referente
a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologacao das inscri¢oes,
o candidato(a) devera acessar o link AREA DE INSCRICAO, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato(a) perceba
algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em
contato com o setor de Coordenacdo de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-
Privada nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), no chat ou no e-mail
indicados no edital que seré baixado especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato(a) no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato(a) no Formulario Eletr6nico de Inscrigéo.

b) Transferéncias de inscri¢ces ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizacdo das provas.

e) Alteragdo dainscri¢do do concorrente na condigéo de candidato(a) da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo. Eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicGes bancérias, assim como no processamento do boleto bancéario. Congestionamento das
linhas de comunicacdo. Falhas de impressdo. Problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do Concurso.

9. Ao candidato(a), pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato(a) deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Publica.

12. Compete ao candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

13. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato(a), inclusive na inscri¢éo, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de aprovacéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo

6
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Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo,
expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG.

13.1. Uma vez indicado no Formulério de Inscricdo um dos documentos de identifica¢do descritos
acima, o candidato(a) obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato(a) o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrigao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato(a),
inclusive na inscricao, acesso ao local da prova e convocacao, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG
e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual
procurador do candidato(a).

15. E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no Pago Municipal e nos sites

http://www.santacruz.rs.gov.br/ e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no item 1 deste Capitulo.

17. INSCRICOES PARA CANDIDATOS INSCRITOS COMO DOADORES DE MEDULA
OSSEA

17.1.Comprovarem ser Doadores de Medula Ossea cadastradas como doador no periodo nio
inferior a 2 (dois) meses anteriores a data da inscri¢do no referido concurso publico municipal
e/ou processo seletivo. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscrigdo e
anexar ao formulario a cépia do RG e CPF e imagem do documento oficial (carteirinha de
doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

17.2. Caso o candidato(a) utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, teré indeferido o seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscrigéo.

17.3. Ndo seréa aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap0s a entrega da
devida documentacdo.

17.4. O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo h&bil para que o
candidato(a), cuja isencao foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso
assim deseje.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular o resultado da
prova ou a aprovagéo no concurso e a nomeacéo do candidato, desde que seja verificada a falsidade
de suas declaragBes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

7
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19. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formuléario de isencdo (Anexo VII) do valor da taxa de
inscricdo fornecidos pelo candidato(a) ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sang¢des civis, criminais e administrativas
cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

20. Nao seré concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato(a) que:

a) Deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

21. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES dos candidato(a)s isentos, 0 interessado devera acessar o0 site
www.consulpam.com.br, no link AREA DO CANDIDATO(a) para averiguar se sua isencio foi
DEFERIDA. Caso a isenc¢do conste como INDEFERIDA, o candidato(a) podera entrar com pedido
de recurso dentro da propria AREA DO CANDIDATO(a).

22. Se julgar necessario, o candidato(a) pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
Concurso do Instituto Consulpam nos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

23. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidato(a)s que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para

concluirem suas inscrigoes.

24. INSCRICOES PARA LACTANTES

24.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000
e Lein®13.872, de 17 de setembro de 2019.

24.2. A candidata que seja méde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricao, local reservado para amamentacao.

24.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacdo das
provas.

24.4. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.
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24.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

24.6. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

24.7. Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

24.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste
Concurso Puablico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos.

24.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

24.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

24.10. A candidata nesta condic¢do que n&o levar acompanhante ndo realizara as provas.

24.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ:

25.1. A data, o horario e o local da realizacdo das avaliacBGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br, no link
AREA DO CANDIDATO(a). O cartdo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou
outros meios de comunicagéo.

25.2. O candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o
das provas, a fim de evitar atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local com
antecedéncia.

25.4. N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato(a).

25.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato(a) e resultara em sua eliminacdo deste concurso.
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25.6. O candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocagao para
as Provas Objetivas, mas que apresente os comprovantes de inscri¢cdo, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste Edital, terd acesso ao local
de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato(a) devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais
de prova através dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®),

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato(a) sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato(a), na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgdo expedidor
constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

25.10. Caso o candidato(a) ndo comunique sobre o erro de digitacdo no Requerimento de Inscri¢éo
antes da prova ao Instituto Consulpam, arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacdes nos dados informados

pelo candidato(a) no Formulério Eletronico de Inscri¢do ou de Isencdo, relativa ao cargo e
nem quanto & condicdo em que concorre.

26. DO CANDIDATO(a) TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

26.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envid-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, acompanhado
de Declaragdo com firma reconhecida em cartorio, feita a punho que deseja ser tratado(a) pelo
nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis € o nome pelo
qual deseja ser tratado(a).

26.2. O requerimento e a documentacéo referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para
o Instituto Consulpam, no periodo de inscri¢do previsto nesse edital.

26.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do
nome social na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

LEI MUNICIPAL N° 738, DE 4 DE ABRIL DE 2019.
10
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1. Emcumprimento Lei Municipal 738, de 4 de abril de 2019, a pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o Cargo Publico pretendido e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os Cargos Publicos que exigem aptidao plena do candidato(a), sera cumprido o que determina
o Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3. Parafins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidato(a)s, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas para o
cargo.

5. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidato(a)s
Nno que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horério e local de aplicagédo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidato(a)s e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribui¢des da funcao
Publica é obstativa & inscricdo no certame.

7. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes da Funcdo Publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

8. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricéo.

9. O candidato(a) devera anexar no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, copia do Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

10. No ato da inscri¢do, o candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

11. Previamente & nomeacao, serd aferida a condicéao de deficiéncia, momento em que os candidato(a)s
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocacdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual teré carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato(a) quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do Cargo Publico.
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12. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato(a) tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

13. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo
Publico e a deficiéncia do candidato(a) sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatdrio.

14. Na falta de candidato(a)s aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

15. O candidato(a) com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem anexar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidato(a)s - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidato(a)s com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidato(a)s que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

17. Os candidato(a)s que ndo anexarem o CID ao Requerimento de Inscri¢cdo no periodo estipulado,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

18. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

19. A ordem de convocagdo dos candidato(a)s com deficiéncia, relativa ao Cargo Publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia seré a 10?
vaga, a 2% vaga serd a 20% vaga, a 32 vaga sera a 302 vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

20. O candidato(a) que, apos a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

21. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato(a) que:

a) Na&o anexar o laudo médico ou o fazer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo.

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacGes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

22. Apo6s a nomeacdo do candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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23. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova devera
indicar essa necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato(a) tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato(a), por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

24. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Formulério Eletrénico de Inscricdo, devera anexar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato(a), nos termos do Decreto n.° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

25. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

26. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicfes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacBes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovagdo pela
autoridade responsavel pelo certame.

27. A pessoa com deficiéncia que nédo requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma previstas neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na op¢éo de realizar
ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV - DA RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

LEI MUNICIPAL N° 8.181, DE 24 DE ABRIL DE 2019.

1. As pessoas negras ficam asseguradas reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 8.181,
de 24 de abril de 2019.

1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso pablico
for igual ou superior a 03 (trés).

1.2. O(A) candidato(a) podera optar em desistir ou concorrer a vaga para pessoa negra até o término
do periodo de inscri¢des, para tanto, devera acessar o campo SITUACAO na sua AREA DO
CANDIDATO, clicando na opcdo ALTERAR MODALIDADE e escolher a opgdo VAGA
RESERVADA.

2. Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a pessoas negras, €sse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente superior,
e em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o primeiro
namero inteiro imediatamente inferior.

3. A ordem de convocacdo das pessoas negras, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, dar-
se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 3% vaga, a 2% vaga serd a 82
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vaga, a 32 vaga sera a 13?% a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas negras e providas durante o prazo de validade do certame.

4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras aqueles que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5. A opcdo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6. Na hipotese de constatacdo falsa, o candidato(a) serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. As pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nao
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

9. Em caso de desisténcia e/ou impedimento de pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa negra posteriormente classificado.

10. Na hipdtese de ndo haver nimero de pessoas negras aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidato(a)s aprovados, observada a ordem de classificacéo.

11. Os candidato(a)s que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes
de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
HETEROIDENTIFICACAO.

12.0 procedimento de HETEROIDENTIFICACAO sera promovido sob a forma presencial e ocorrera
antes do edital de nomeacéo.

13. Serdo eliminados do concurso publico os candidato(a)s cujas autodeclaracbes nao forem
confirmadas em procedimento de HETEROIDENTIFICACAO, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacgdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé. A
eliminacdo de candidato(a) por ndo confirmagéo da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidato(a)s ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

14. A Secretaria Municipal de Administracdo providenciara Comisséo para verificagdo da veracidade
do pertencimento racial neste concurso publico.

15. O Edital de Convocacéo para heteroidentificacéo a reserva de vagas a pessoa negra seré publicado
no site da Prefeitura e Jornal local de grande circulacdo no Municipio.

16. Os candidato(a)s NAO receberéo avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail, sendo o
acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de
sua inteira responsabilidade.

17. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato(a) convocado, ocasido em que serdo

verificados os tragos negroides da fenotipica, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes
da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.
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18. O candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidato(a)s nao habilitados.

19. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato(a) sera considerado ndo habilitado e
imediatamente eliminado do Concurso Publico.

20. As pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢cdo no Concurso Publico.

21. A convocacdo para admissdo dos candidato(a)s aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidato(a)s com deficiéncia e a pessoa negra.

22. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas negras, o candidato(a) serd
automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

23. O candidato(a) que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua op¢do para concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

CAPITULO V - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de;
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.
1.1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Santa Cruz do Sul - RS, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Santa Cruz do Sul - RS e o Instituto Consulpam n&o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidato(a)s
residentes ou domiciliados em Santa Cruz do Sul - RS ou em outro municipio, que exijam o
deslocamento para a realizagdo das provas.

2. O candidato(a) somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartéo de
Identificacgéo.

2.1.1.Ao candidato(a) que se declarar, no ato da inscri¢gdo, como sabadista serdo asseguradas
condigdes especiais para a realizacao de sua prova.

2.1.2.0 candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado nos dias das provas em
decorréncia de problema de saude devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessita via e-mail: santacruzdosul@consulpam.com.br em até 72h antes do inicio
da prova.

3. O candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscrigéo e
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o cartdo de identificacgdo emitido na &rea do candidato(a), disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidato(a)s, em hipdtese alguma, sendo eliminado
o0 candidato(a) que se apresentar apds este momento.

6. Ha 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato(a).

7. Os candidato(a)s somente poderdo ausentar-se do recinto de realizac@o das provas decorrida
uma hora do tempo de duracéo previsto.

8. O candidato(a) que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7 terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9. Os 3 (trés) ultimos candidato(a)s em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéao das provas.

10. O candidato(a) que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Esse documento serd enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias e o candidato(a) podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e aampla
defesa. Caso o candidato(a) se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por
outros candidato(a)s, pelos fiscais e/ou Coordenador de prédio local.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada ho momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidato(a)s, nas salas de realizacdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidato(a)s ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

14. O candidato(a) ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagcdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos.

15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato(a) devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original
de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de
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Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo e do boleto original quitado.

17. Os candidato(a)s ndo poderdo utilizar-se, em hip6tese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato(a) que estiver previamente inscrito e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo
sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatdria a apresentacao de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato(a) podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos
para a identificagdo do candidato(a).

21. O documento de identificagdo apresentado no dia da prova dever estar em perfeita condicéo, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato(a), e deverd conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0 mesmo informado
no formulario de inscricdo eletronica — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato(a) ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacéo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo
da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicacgdo entre os candidato(a)s ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informacGes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotaces, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do poderd implicar na eliminac&o do candidato(a).

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato(a) sera eliminado do
certame.
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27. O candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que seré avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato(a) na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidato(a)s. Todos 0s
pertences ficam de posse do candidato(a). Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificacéo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidato(a)s.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

31. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato(a) sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

32. Os candidato(a)s com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidato(a)s ndo poderdo ter
acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as
condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato(a).

b) O candidato(a) devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da assinatura do candidato(a) no cartdo-resposta podera acarretar a eliminagdo do
candidato(a).

d) Uma vez fora da sala, o candidato(a) ndo podera regressar para assinar no cartéo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato(a), com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢es solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato(a), salvo em situa¢do que o
Instituto Consulpam julgar necessario.

g) O candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.
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h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato(a) fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, 0
candidato(a) entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

j) O candidato(a) podera levar seu caderno de provas quanto faltar uma hora para o
término da mesma. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha
ou parte dela. A violabilidade da prova acarretara a eliminacdo do candidato(a).

K) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

I) Nacorrecdo dos cartdes-resposta serd atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com
mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacao nao esteja
condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartdo-resposta
fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidato(a)s deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros.

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato(a) que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

€) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrdnico de Inscricdo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacédo, por qualquer meio, com outros candidato(a)s
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico.

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) Na&o prender os cabelos longos deixando & mostra as orelhas.

J) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas.

K) Fizer anotacdo de informac0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.

I) Ausentar-se da sala de prova portando o cartéo-resposta e/ou caderno de questoes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) Na&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal.
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p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informages acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato(a).

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacgdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administra¢cdo Municipal, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizacdo das provas.

37. A prova objetiva compreenderéd questdes de mdaltipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

38. A duracdo da prova sera de (5) cinco horas para os cargos de nivel superior, com excecao
para os candidato(a)s com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional. A prova sera
das 14h as 19h. O acesso aos locais de provas sera nos termos do item 6 deste capitulo.

39. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informac@es referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

40. Considerar-se-a APROVADO o candidato(a) que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos
especificos).

41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidato(a)s que tiverem realizado a prova.

42. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato(a), a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato(a) e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o que € de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidato(a)s — bem como a sua autenticidade, os candidato(a)s poderéo se
submeter a outros processos de seguranca.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
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1. A segunda etapa sera constituida de Prova de titulos, de carater classificatoria, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos do cargo de Procurador desde que aprovados na Prova
Objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de titulos, de carater classificatorio, € facultativa e
sera feita no dia da Prova Objetiva do candidato(a). O candidato(a) que ndo entregar titulos
néo sera eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializacdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada
do Histdrico escolar com os conteudos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢cao superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacédo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato(a) devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL - RS-EDITAL 004/2019
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO(A):

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato(a).

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementacéo,
suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

i) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
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expressdo “Em branco”.
j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
K) A prova de titulos se limitara ao valor méaximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacéo Certificado de Curso de pds-graduagdo em 1,0 3,0
Lato Sensu nivel de especializacdo, devidamente

registrado, com carga
minima de 360h, em &rea do conhecimento
correlata com 0 CARGO pleiteado. Também
sera aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacéo, desde que acompanhada do
historico escolar do
Ccurso.
Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em 2,0 40
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com 0 CARGO
pleiteado. Também serd aceita a declaracéo ou
certificado de concluséo de mestrado desde
gue acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em &rea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragéo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de disserta¢do/ historico escolar.
TOTAL 10,00

1) No somatério da pontuacdo de cada candidato(a), os pontos excedentes serdo desprezados.
m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentagcdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacéo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato(a) a entrega da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

p) N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-
requisito. Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera
ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

g) Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidato(a)s,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V.

2. Aclassificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo dnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato(a) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

¢) O candidato(a) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais.

d) O candidato(a) de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato(a) que ndo obtiver, em todas as avaliacBes, a pontuacdo minima de
50% (cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais gquanto
conhecimentos especificos.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul - RS contra
todas as decisGes proferidas no &mbito desse Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidato(a)s, tais como:

a) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscrig&o.

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e negra.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de maltipla escolha, desde que se refira a
erro de célculo das notas e classificagdo preliminar.

f) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidato(a)s.

2. O prazo para a interposicao de recursos serd de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br, todas
as instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢gdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagBes que o candidato(a) julgar necessarias & comprovagdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos da Prova Objetiva deverdo apresentar argumentacao Idgica consistente e acrescido da
indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato(a) para fundamentar seus
guestionamentos.

6. Cada candidato(a) podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos o0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital.
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d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso.
f) Interpostos coletivamente.

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

h) Cdpia idéntica de outro(s) recurso(s).

i) Nao fazer uso do Formulério para Recursos (Anexo VI).

8. Né&o serdo conhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
Edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidato(a)s, independentemente de interposigao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragédo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICAGCOES

1. A Administragdo Municipal de Santa Cruz do Sul publicard no Jornal local de grande circulagdo
no Municipio e nos sites www.consulpam.com.br e http://www.santacruz.rs.gov.br/:

1.1. Aviso de Edital N.004/2019 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicar&o no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de Editais complementares.

2.2. Lista de candidato(a)s habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacdo dos candidato(a)s que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagéo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato da Administracdo Municipal de Santa Cruz
do Sul - RS mediante relatério sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto
Consulpam.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O provimento do cargo publico de Guarda Municipal dependerd do atendimento as exigéncias
legais para cada cargo e dar-se-a por nomeacao do chefe do Poder Executivo, por ato individual,
ou coletivo, a critério da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidato(a)s aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado
atraves dos sites www.consulpam.com.br e http://www.santacruz.rs.gov.br/.

2. Os candidato(a)s aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS (DECRETO 10.318-A DE 02 DE MAIO
2019)

3.1. Todos os candidato(a)s nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados as expensas do candidato(a).

3.3. Os exames descritos neste Edital poderdo ser realizados em laborat6rios de livre escolha do
candidato(a) e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores &
nomeagao e posse.

4, Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato(a) e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

5. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidato(a)s deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

7. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATO(a)S INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

7.1. Os candidato(a)s inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
publico, além de apresentarem 0s exames médicos especificados no item 3deste Capitulo, serdo
convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliacdo de
aptidao fisica e mental.

7.2. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcéo do cargo para a qual concorre.

7.2.1.A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagéo vigente.

b) Se o candidato(a) se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato(a) e as atividades inerentes a funcao do
cargo para a qual concorre.

7.3. O candidato(a) somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e
com deficiéncia.

7.4. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os
candidato(a)s que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

7.5. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o0 candidato(a) a ingressar nas vagas reservadas, o candidato(a) serd excluido da relacéo de
candidato(a)s com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidato(a)s de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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8. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

8.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidato(a)s
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicBes legais
pertinentes.

9. Ocandidato(a) nomeado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos
Orgéos expedidores.

11. Estar4 impedido de tomar posse o candidato(a) que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

12. Serdo exigidos pela Administragdo Municipal, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATO(a)S RESIDENTES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO(a) QUE
TENHA RESIDIDO EM OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE
PERIODO, DEVERA APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO
PELO ORGAO DE SEGURANGCA PUBLICA, DO RESPECTIVO ESTADO
https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais

ALVARA DE FOLHA CORRIDA DO PODER JUDICIARIO
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida_cert2g

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL ,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
(http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/)

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL
www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL
(www.tjmrs.jus.br/certidoes/solicitar)

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA MILITAR FEDERAL
www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA ELEITORAL
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
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COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF
(http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/defau
It.asp)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL-RG E CPF DO
CONJUGE

CARTEIRA DE VACINACAO (Somente profissionais na &rea da sadde)

CERTIDAO DE NASCIMENTO C/ CARTEIRINHA DE VACINAGCAO FILHOS MENORES
6 ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia
profissional comprovada mediante apresentacdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por
6rgdo publico ou pessoa Juridica com atribui¢fes do cargo, sendo estas compativeis com 0
cargo pretendido)

CURSO ESPECIFICO QDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por documento legal de
pessoa juridica.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPART DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salério-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13. Apdstomar posse, o candidato(a) passaraa condicao de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 5 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servigo onde
for designado no ato da contratagdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse da
administracao.

14. O candidato(a) que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderé arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, alteracdo de carga horéria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

15. Entrando em exercicio o candidato(a) aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacédo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

16. O candidato(a) se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XII1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidato(a)s para prestar as provas deste concurso publico.
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2. Até a data da homologagdo, as informages e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz - Fortaleza- CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050
(WhatsApp®) ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidato(a)s deverdo consultar informacdes
e avisos sobre as nomeagfes dos candidato(a)s aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletronico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacBes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderec¢os eletrdnicos da Administracdo Municipal e
do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato(a) da obrigacéo de acompanhar as publicacfes
oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados
pela Administracdo Municipal divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacédo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicaces oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidato(a)s, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-&4 o
Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos serd feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o0 nome
do candidato(a), a inscri¢do, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data
de entrega do envelope. O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via
Correios é de exclusiva responsabilidade do candidato(a).

13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato(a), em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos, ou ainda,
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irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste capitulo, o candidato(a) estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Coédigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato(a) manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e apés
homologacdo e validade do Concurso Publico, junto a Administragdo Municipal, visando a
eventuais convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-
lo.

17. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracGes dos dados e enderego por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato(a).

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servigos dos Correios.

18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Administragdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato(a) de acompanhar as publicac¢des oficiais do concurso, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato(a) se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato(a) sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgada pela
Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) (Excluido aditivo 001)

b) (Excluido aditivo 001)

¢) Na pégina do concurso, na opgdo Impugnacéao do Edital, que podera ser feita no periodo de 09 a
11 de dezembro de 2019.

22. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicacgéo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste
Edital e divulgacdo no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteracGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato(a) de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢cdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacdes.

24. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.
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25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
Edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Administragdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato(a).

27. Os atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

28. O presente Edital e eventuais alteragdes/atualiza¢fes serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste Edital.

Santa Cruz do Sul/RS, 02 de dezembro de 2019.

Telmo Kirst Vanir Ramos de Azevedo
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragéo e
Transparéncia
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2019

ANEXO | - RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

Carga .
Céd. Cargo Horaria | Requisitos/Escolaridade vencimento | A-| cRr|pcD | PN
semanal Base (R$)

Ensino Superior especifico;
habilitagdo legal para o R$ 6.908,17*
exercicio da  profissdo; | +40% (GDE)**
registro no Orgdo de | +30% (AREJE)***
fiscalizagéo profissional
competente.

01 Procurador 40 h/s

*Vencimentos acrescidos de Honorarios Advocaticios nos termos da Lei Ordinaria n. 7.531, de 31/03/2016.

**Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva (GDE): 40% sobre o vencimento basico da categoria funcional do cargo de
Procurador.

**Adicional de Representacio Judicial e Extrajudicial (AREJE): 30% sobre o vencimento basico da categoria funcional do

cargo de Procurador.

CR = Cadastro Reserva
PCD = Pessoas com Deficiéncia
PN= Pessoa Negra
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 004/2019

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVAS

NO
QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

QUANTIDADE
MINIMA
PARA
APROVACAO

Lingua
CONHE- Portuguesa

15

CIMENTOS | Legislacédo
GERAIS Municipal

15

2,5

(15 QUESTOES)

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

Direito Processual Civil

(15 questdes)

Direito Civil

(10 questdes)

Direito Tributario

(15 questdes)

Direito Constitucional

(10 questdes)

Direito Administrativo

(10 questdes)

Direito Trabalho

(05 questdes)

Direito Processual do

Trabalho (05 questGes)

70

5,0

(35 QUESTOES)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Ill - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 004/2019

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: SITUACAO COMUNICATIVA,
PRESSUPOSICAO, INFERENCIA, AMBIGUIDADE, IRONIA, FIGURATIVIZACAO,
POLISSEMIA, INTERTEXTUALIDADE, LINGUAGEM NAO-VERBAL. TIPOS E GENEROS
TEXTUAIS: NARRATIVO, DESCRITIVO, EXPOSITIVO,  ARGUMENTATIVO,
INSTRUCIONAIS, PROPAGANDA, EDITORIAL, CARTAZ, ANUNCIO, ARTIGO DE OPINIAO,
ARTIGO DE DIVULGACAO CIENTIFICA, OFICIO, CARTA. ESTRUTURA TEXTUAL:
PROGRESSAO TEMATICA, PARAGRAFO, FRASE, ORACAO, PERIODO, ENUNCIADO,
PONTUACAO, COESAO E COERENCIA. VARIEDADE LINGUISTICA, FORMALIDADE E
INFORMALIDADE, FORMAS DE TRATAMENTO, PROPRIEDADE LEXICAL, ADEQUACAO
COMUNICATIVA. LINGUA PADRAO: ORTOGRAFIA, ACENTUACAO, EMPREGO DO SINAL
INDICATIVO DE CRASE. PONTUACAO. FORMACAO DE PALAVRAS, PREFIXO, SUFIXO,
CLASSES DE PALAVRAS, REGENCIA, CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL, FLEXAO
VERBAL E NOMINAL, SINTAXE DE COLOCACAQO; PRODUCAO TEXTUAL. SEMANTICA:
SENTIDO E EMPREGO DOS VOCABULOS; CAMPOS SEMANTICOS; CARGO DE TEMPOS E
MODOS DOS VERBOS EM PORTUGUES. MORFOLOGIA: RECONHECIMENTO, EMPREGO E
SENTIDO DAS CLASSES GRAMATICAIS. TERMOS DA ORACAO; PROCESSOS DE
COORDENACAO E SUBORDINACAO; TRANSITIVIDADE E REGENCIA DE NOMES E
VERBOS; PADROES GERAIS DE COLOCACAO PRONOMINAL NO PORTUGUES.
ESTILISTICA: FIGURAS DE LINGUAGEM. REESCRITA DE FRASES: SUBSTITUICAO,
DESLOCAMENTO, PARALELISMO. NORMA CULTA.

1.2. LEGISLACAO MUNICIPAL

LEIS DE SANTA CRUZ DO SUL: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
SUL/RS, LEI COMPLEMENTAR NO. 737, DE 04 DE ABRIL DE 2019, LEI COMPLEMENTAR
NO. 738, DE 04 DE ABRIL DE 2019,

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. CODIGO DE PROCESSO CIVIL: LEI 13.105/15. DAS NORMAS FUNDAMENTAIS E DA
APLICACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS. DAS NORMAS FUNDAMENTAIS DO
PROCESSO CIVIL. DA APLICACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS. 2. DA JURISDICAO E DA
ACAO. DOS LIMITES DA JURISDICAO NACIONAL E DA COOPERACAO INTERNACIONAL.
DOS LIMITES DA JURISDICAO NACIONAL. DA COOPERACAO INTERNACIONAL:
DISPOSICOES GERAIS; DO AUXILIO DIRETO; DA CARTA ROGATORIA; DISPOSICOES
COMUNS. 3. DA COMPETENCIA INTERNA. DISPOSICOES GERAIS. DA MODIFICACAO DA
COMPETENCIA. DA INCOMPETENCIA. DA COOPERAGCAO NACIONAL. 4. DAS PARTES E
DOS PROCURADORES. DA CAPACIDADE PROCESSUAL. DOS DEVERES DAS PARTES E
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DE SEUS PROCURADORES. DOS DEVERES. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES POR
DANO PROCESSUAL. DAS DESPESAS, DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS E DAS
MULTAS.DA GRATUIDADE DA JUSTICA. DOS PROCURADORES. DA SUCESSAO DAS
PARTES E DOS PROCURADORES. 5. DO LITISCONSORCIO E DA INTERVENCAO DE
TERCEIROS. DA ASSISTENCIA: DISPOSICOES COMUNS; DA ASSISTENCIA SIMPLES; DA
ASSISTENCIA LITISCONSORCIAL. DA DENUNCIACAO DA LIDE. DO CHAMAMENTO AO
PROCESSO. DO INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DO
AMICUSCURIAE. 6. DO JUIZ E DOS AUXILIARES DA JUSTICA: DOS PODERES, DOS
DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DO JUIZ. DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO.
DOS AUXILIARES DA JUSTICA. DO ESCRIVAO, DO CHEFE DE SECRETARIA E DO OFICIAL
DE JUSTICA. DO PERITO. DO DEPOSITARIO E DO ADMINISTRADOR. DO INTERPRETE E
DO TRADUTOR. DOS CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS. 7. DO MINISTERIO
PUBLICO. DA ADVOCACIA PUBLICA. DA DEFENSORIA PUBLICA. 8. DOS ATOS
PROCESSUAIS. DOS ATOS EM GERAL. DA PRATICA ELETRONICA DE ATOS
PROCESSUAIS. DOS ATOS DAS PARTES. DOS PRONUNCIAMENTOS DO JUIZ. DOS ATOS
DO ESCRIVAO OU DO CHEFE DE SECRETARIA. DO TEMPO E DO LUGAR DOS ATOS
PROCESSUAIS. DOS PRAZOS: DISPOSICOES GERAIS; DA VERIFICACAO DOS PRAZOS E
DAS PENALIDADES. DAS NULIDADES. DA DISTRIBUICAO E DO REGISTRO DOS AUTOS.
9. DA COMUNICACAO DOS ATOS PROCESSUAIS. DISPOSICOES GERAIS. DA CITACAO.
DAS CARTAS. DAS INTIMACOES. 10. DO VALOR DA CAUSA. 11. DA TUTELA
PROVISORIA. DISPOSICOES GERAIS. DA TUTELA DE URGENCIA: DISPOSICOES GERAIS;
DO PROCEDIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA REQUERIDA EM CARATER
ANTECEDENTE; DO PROCEDIMENTO DA TUTELA CAUTELAR REQUERIDA EM
CARATER ANTECEDENTE. DA TUTELA DA EVIDENCIA. DA TUTELA PROVISORIA EM
FACE DA FAZENDA PUBLICA. 12. DA FORMACAO, DA SUSPENSAO E DA EXTINCAO DO
PROCESSO. DA FORMACAO DO PROCESSO. DA SUSPENSAO DO PROCESSO. DA
EXTINCAO DO PROCESSO. 13. DO PROCEDIMENTO COMUM. DISPOSICOES GERAIS. DA
PETICAO INICIAL: DOS REQUISITOS DA PETICAO INICIAL; DO PEDIDO; DO
INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. DA
CONVERSAO DA ACAO INDIVIDUAL EM ACAO COLETIVA. DA AUDIENCIA DE
CONCILIACAO OU DE MEDIACAO. DA CONTESTACAO. DA RECONVENCAO. DA
REVELIA. DAS PROVIDENCIAS PRELIMINARES E DO SANEAMENTO: DA NAO
INCIDENCIA DOS EFEITOS DA REVELIA; DO FATO IMPEDITIVO, MODIFICATIVO OU
EXTINTIVO DO DIREITO DO AUTOR; DAS ALEGACOES DO REU. DO JULGAMENTO
CONFORME O ESTADO DO PROCESSO: - DA EXTINCAO DO PROCESSO; DO
JULGAMENTO ANTECIPADO DO MERITO; DO JULGAMENTO ANTECIPADO PARCIAL DO
MERITO; DO SANEAMENTO E DA ORGANIZACAO DO PROCESSO; DA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO E JULGAMENTO. DAS PROVAS: DISPOSICOES GERAIS: DA PRODUCAO
ANTECIPADA DA PROVA: DA ATA NOTARIAL; DO DEPOIMENTO PESSOAL; DA
CONFISSAO; DA EXIBICAO DE DOCUMENTO OU COISA: DA FORCA PROBANTE DOS
DOCUMENTOS; DA ARGUICAO DE FALSIDADE; DA PRODUCAO DA PROVA
DOCUMENTAL. DOS DOCUMENTOS ELETRONICOS. DA PROVA TESTEMUNHAL: DA
ADMISSIBILIDADE E DO VALOR DA PROVA TESTEMUNHAL; DA PRODUCAO DA PROVA
TESTEMUNHAL. DA PROVA PERICIAL. DA INSPECAO JUDICIAL. DA SENTENCA E DA
COISA JULGADA: DISPOSICOES GERAIS; DOS ELEMENTOS E DOS EFEITOS DA
SENTENCA; DA REMESSA NECESSARIA; DO JULGAMENTO DAS ACOES RELATIVAS AS
PRESTACOES DE FAZER, DE NAO FAZER E DE ENTREGAR COISA; DA COISA JULGADA;
DA LIQUIDACAO DE SENTENCA. 14. DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA. DISPOSICOES
GERAIS. DO CUMPRIMENTO PROVISORIO DA SENTENCA QUE RECONHECA A
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EXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO DE PAGAR QUANTIA CERTA. DO CUMPRIMENTO
DEFINITIVO DA SENTENCA QUE RECONHECE A EXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO DE
PAGAR QUANTIA CERTA. DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA QUE RECONHECA A
EXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO DE PRESTAR ALIMENTOS. DO CUMPRIMENTO DE
SENTENCA QUE RECONHECA A EXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO DE PAGAR QUANTIA
CERTA PELA FAZENDA PUBLICA. DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA QUE RECONHECA
A EXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO DE FAZER, DE NAO FAZER OU DE ENTREGAR COISA.
DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA QUE RECONHECA A EXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO
DE FAZER OU DE NAO FAZER. DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA QUE RECONHECA A
EXIGIBILIDADE DE OBRIGACAO DE ENTREGAR COISA. 15. DOS PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS DE JURISDICAO CONTENCIOSA. DA ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO. DA ACAO DE EXIGIR CONTAS. DAS ACOES POSSESSORIAS: DISPOSICOES
GERAIS; DA MANUTENCAO E DA REINTEGRACAO DE POSSE; DO INTERDITO
PROIBITORIO. DA ACAO DE DIVISAO E DA DEMARCACAO DE TERRAS PARTICULARES:
DISPOSICOES GERAIS; DA DEMARCACAO; DA DIVISAO. DA ACAO DE DISSOLUCAO
PARCIAL DE SOCIEDADE. DO INVENTARIO E DA PARTILHA: DISPOSICOES GERAIS; DA
LEGITIMIDADE PARA REQUERER O INVENTARIO; DO INVENTARIANTE E DAS
PRIMEIRAS DECLARACOES; DAS CITACOES E DAS IMPUGNACOES; DA AVALIACAO E
DO CALCULO DO IMPOSTO; DAS COLACOES; DO PAGAMENTO DAS DIVIDAS; DA
PARTILHA; DO ARROLAMENTO; DISPOSICOES COMUNS. DOS EMBARGOS DE
TERCEIRO. DA OPOSICAO. DA HABILITACAO. DAS ACOES DE FAMILIA. DA ACAO
MONITORIA. 16. DOS PROCEDIMENTOS DE JURISDICAO VOLUNTARIA. DISPOSICOES
GERAIS. DA INTERDICAO. 17. DO PROCESSO DE EXECUCAO EM GERAL. DISPOSICOES
GERAIS. DAS PARTES. DA COMPETENCIA. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA
REALIZAR QUALQUER EXECUCAO: DO TITULO EXECUTIVO; DA EXIGIBILIDADE DA
OBRIGACAO. DA RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL. 18. DAS DIVERSAS ESPECIES DE
EXECUCAO. DISPOSICOES GERAIS. 19. DA EXECUCAO PARA A ENTREGA DE COISA. DA
ENTREGA DE COISA CERTA. DA ENTREGA DE COISA INCERTA. 20. DA EXECUCAO DAS
OBRIGACOES DE FAZER OU DE NAO FAZER. DISPOSICOES COMUNS. DA OBRIGACAO
DE FAZER. DA OBRIGACAO DE NAO FAZER. 21. DA EXECUCAO POR QUANTIA CERTA.
DISPOSICOES GERAIS. DA CITACAO DO DEVEDOR E DO ARRESTO. DA PENHORA, DO
DEPOSITO E DA AVALIACAO: DO OBJETO DA PENHORA; DA DOCUMENTACAO DA
PENHORA, DE SEU REGISTRO E DO DEPOSITO; DO LUGAR DE REALIZACAO DA
PENHORA; DAS MODIFICACOES DA PENHORA; DA PENHORA DE DINHEIRO EM
DEPOSITO OU EM APLICACAO FINANCEIRA; DA PENHORA DE CREDITOS; DA PENHORA
DAS QUOTAS OU DAS ACOES DE SOCIEDADES PERSONIFICADAS; DA PENHORA DE
EMPRESA, DE OUTROS ESTABELECIMENTOS E DE SEMOVENTES; DA PENHORA DE
PERCENTUAL DE FATURAMENTO DE EMPRESA; DA PENHORA DE FRUTOS E
RENDIMENTOS DE COISA MOVEL OU IMOVEL; DA AVALIACAO. DA EXPROPRIACAO DE
BENS: DA ADJUDICACAO; DA ALIENACAO. DA SATISFACAO DO CREDITO 22. DA
EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA 23. DA EXECUCAO DE ALIMENTOS. 24. DOS
EMBARGOS A EXECUCAO. 25. DA SUSPENSAO E DA EXTINCAO DO PROCESSO DE
EXECUCAO. DA SUSPENSAO DO PROCESSO DE EXECUCAO. DA EXTINCAO DO
PROCESSO DE EXECUCAO. 26. DA ORDEM DOS PROCESSOS E DOS PROCESSOS DE
COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS. DISPOSICOES GERAIS. DA ORDEM DOS
PROCESSOS NO TRIBUNAL. DO INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA. DO
INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. DO CONFLITO DE
COMPETENCIA. DA HOMOLOGAGCAO DE DECISAO ESTRANGEIRA E DA CONCESSAO DO
EXEQUATUR A CARTA ROGATORIA. DA ACAO RESCISORIA. DO INCIDENTE DE
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RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. DA RECLAMAGAO. 27. DOS RECURSOS.
DISPOSICOES GERAIS. DA APELACAO. DO AGRAVO DE INSTRUMENTO. DO AGRAVO
INTERNO. DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO. DOS RECURSOS PARA O SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E PARA O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. DO RECURSO
ORDINARIO. DO RECURSO EXTRAORDINARIO E DO RECURSO ESPECIAL: DISPOSICOES
GERAIS; DO JULGAMENTO DOS RECURSOS EXTRAORDINARIO E ESPECIAL
REPETITIVOS; DO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL E EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
DOS EMBARGOS DE DIVERGENCIA. 28. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS. DIREITO
PROCESSUAL INTERTEMPORAL. 29. DA EXECUGAO FISCAL: LEI 6.830/80. 30. DOS
JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA: LEI 12.153/09.

DIREITO CIVIL

1. FONTES E APLICACAO DA LEI CIVIL. INTERPRETACAO. LEI DE INTRODUCAO AS
NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO. EFICACIA ESPACIAL E TEMPORAL; PRINCIPIO DA
IRRETROATIVIDADE DA LEI. REVOGACAO, DERROGACAO E ABROGACAO. DIREITO
ADQUIRIDO. CONFLITO DE LEIS NO TEMPO E NO ESPACO. CRITERIOS DE SOLUCAO DE
ANTINOMIAS NORMATIVAS. 2. HIERARQUIA, INTEGRACAO E INTERPRETACAO DA LEI.
METODOS DE INTERPRETACAO. ANALOGIA, PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO E
EQUIDADE. 3. RELACOES ENTRE A CONSTITUICAO E O CODIGO CIVIL. 4. AS PESSOAS
COMO SUJEITO DA RELACAO JURIDICA. CONCEITO. CLASSIFICACAO. PESSOA
NATURAL E PESSOA JURIDICA. 5. 0S BENS COMO OBJETO DA RELACAO JURIDICA.
BENS, PATRIMONIO E ESFERA JURIDICA. CLASSIFICACAO DE BENS. 6. FATOS
JURIDICOS. CONCEITO E CLASSIFICACAO. ATOS JURIDICOS STRICTO SENSU E
NEGOCIO JURIDICO. CONCEITO, DISTINCAO E CLASSIFICACAO. EXISTENCIA,
VALIDADE E EFICACIA. NULIDADE E ANULABILIDADE. CONVALIDACAO E
CONVERSAO DOS ATOS JURIDICOS. FATOS ILICITOS. ILICITO ABSOLUTO E RELATIVO.
IMPUTABILIDADE. EXCLUSAO DA ILICITUDE. ABUSO DE DIREITO. 7. INFLUENCIA DO
TEMPO NAS RELACOES JURIDICAS. PRESCRICAO. DECADENCIA. TERMO LEGAL E
PRESUNTIVO. 8. DIREITOS REAIS E OBRIGACIONAIS. CONCEITO, NATUREZA E
DISTINCAO. 9. POSSE. CONCEITO, CLASSIFICACAO, AQUISICAO E PERDA. EFEITOS DA
POSSE. 10. PROPRIEDADE. CONCEITO. NOCOES GERAIS. FUNCAO SOCIAL DA
PROPRIEDADE. AQUISICAO E PERDA. RESTRICOES AO DIREITO DE PROPRIEDADE.
CONDOMINIO. PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS AUTORAIS. MARCAS E
PATENTES. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E RURAL. 11. DIREITOS REAIS SOBRE
COISA ALHEIA. ENFITEUSE, SERVIDOES, USUFRUTO, PENHOR E HIPOTECA. 12.
PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO DAS OBRIGACOES. OBRIGACOES. CONCEITO,
ELEMENTOS E CARACTERES DA OBRIGACAO. MODALIDADES, FORMACAO E
ADIMPLEMENTO DA OBRIGACAO. PLANOS DE NASCIMENTO E DE CUMPRIMENTO DA
RELACAO OBRIGACIONAL. NEGOCIACOES PRELIMINARES E PRE-CONTRATO.
CONSEQUENCIAS DA  NAO-EXECUCAO. LIQUIDACAO DAS OBRIGAGOES.
TRANSMISSAO DAS OBRIGACOES. 13. CONTRATOS. PRINCIPIOS CONTRATUAIS E
REGRAS GERAIS. NOCOES GERAIS, CONCEITO E CLASSIFICACAO. FORMACAO, EFEITOS
E EXTINCAO. PECULIARIDADES DOS CONTRATOS BILATERAIS. CONDICOES GERAIS DE
NEGOCIO E CONTRATO DE ADESAO. CONTRATO TIPO. CONTRATO PRELIMINAR.
ESTIPULACAO EM FAVOR DE TERCEIROS. 14. RESPONSABILIDADE CIVIL. CONCEITO,
FUNDAMENTOS E PRESSUPOSTOS. ESPECIES E EFEITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL.
REPERCUSSAO CIVIL DA DECISAO PROLATADA EM PROCESSO CRIMINAL. DANOS
PATRIMONIAIS E EXTRAPATRIMONIAIS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TIPOS.
SATISFACAO. RESPONSABILIDADE CONTRATUAL DO ESTADO. 15. CONTRATOS EM
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ESPECIE. COMPRA E VENDA, PERMUTA, EMPREITADA, DOACAO, LOCACAO, MUTUO,
COMODATO, DEPOSITO, MANDATO, PARCERIA RURAL, SEGURO, FIANCA,
TRANSPORTE, CONTRATOS DE DISTRIBUICAO LATO SENSU. 16. CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL. 17. OBRIGACOES POR DECLARACAO
UNILATERAL DE VONTADE. GESTAO DE NEGOCIOS. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.
18. EMPRESA. CONCEITO. DO EMPRESARIO E DO EXERCICIO DA EMPRESA. DA
SOCIEDADE: DISPOSICOES GERAIS, ESPECIES, DIREITOS, OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES: DA SOCIEDADE E DOS SOCIOS. LIQUIDACAO,
TRANSFORMAGCAO, INCORPORACAO, FUSAO E CISAO. DO ESTABELECIMENTO:
INSTITUTOS COMPLEMENTARES, PREPOSTOS. SOCIEDADE LIMITADA: DISPOSICOES
PRELIMINARES, QUOTAS, ADMINISTRACAO, DELIBERACAO DOS SOCIOS, AUMENTO E
REDUCAO DO CAPITAL, RESOLUCAO DA SOCIEDADE EM RELACAO A SOCIOS
MINORITARIOS. DISSOLUCAO: MODOS E EFEITOS. DA SOCIEDADE COOPERATIVA. 19.
HERANCA JACENTE. CONCEITO E NATUREZA JURIDICA. VACANCIA. ARRECADACAO
DOS BENS VAGOS.

DIREITO TRIBUTARIO

1. TRIBUTO. 1.1 CONCEITO E DEFINICAO LEGAL. 1.2 NATUREZA JURIDICA. 1.3 ESPECIES
E CLASSIFICACOES. 2. DIREITO TRIBUTARIO. 2.1 CONCEITO, NATUREZA E PRINCIPIOS.
2.2 FONTES DE DIREITO TRIBUTARIO. 2.3 LEGISLACAO TRIBUTARIA. VIGENCIA,
APLICACAO, INTERPRETACAO E INTEGRACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA. 3.
DIREITO TRIBUTARIO CONSTITUCIONAL (CONSTITUICAO FEDERAL). A REPARTICAO
DE COMPETENCIAS TRIBUTARIAS: NOCAO, CRITERIOS, BIS IN IDEM E BITRIBUTACAO.
3.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRIBUTARIOS. 3.2 LIMITACOES CONSTITUCIONAIS
AO PODER DE TRIBUTAR. 3.3 GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO CONTRIBUINTE. 4. A
OBRIGACAO TRIBUTARIA. 4.1 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA. ESPECIES. 4.2
ELEMENTOS DA OBRIGACAO TRIBUTARIA: SUJEITO ATIVO, SUJEITO PASSIVO, OBJETO
E CAUSA. 4.3 0 FATO GERADOR DA OBRIGACAO TRIBUTARIA PRINCIPAL E ACESSORIA.
TIPOS, ELEMENTOS OU ASPECTOS DO FATO GERADOR. 4.4 SOLIDARIEDADE.
CAPACIDADE TRIBUTARIA ATIVA E PASSIVA. 45 O DOMICILIO TRIBUTARIO. 4.6
RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA EM GERAL, DOS SUCESSORES, DE TERCEIROS E POR
INFRACOES. 4.7 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA. 5. CREDITO TRIBUTARIO. 5.1 CONCEITO,
NATUREZA JURIDICA. 5.2 SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE CREDITO TRIBUTARIO. 5.3
EXTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO. 5.4 EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO. 5.5
GARANTIAS, PRIVILEGIOS E PREFERENCIAS DO CREDITO TRIBUTARIO. 6.
LANCAMENTO TRIBUTARIO. 6.1 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA. 6.2 MODALIDADES
DE LANCAMENTO TRIBUTARIO. 6.3 REVISAO DO LANCAMENTO. 7. SISTEMA
TRIBUTARIO NACIONAL. (CONSTITUICAO FEDERAL). 7.1 CONCEITO E ESTRUTURA. 7.2
ESPECIES TRIBUTARIAS. CONCEITOS. 7.3 COMPETENCIA TRIBUTARIA. 7.4
DISCRIMINACAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS. 7.5 REPARTICAO DAS RECEITAS
TRIBUTARIAS. 8. TRIBUTOS MUNICIPAIS. 8.1 CONCEITOS, DISCRIMINACAO
CONSTITUCIONAL. 8.2 OS TRIBUTOS MUNICIPAIS NA CONSTITUICAO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL E NA LEGISLACAO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL. 9.
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA. 9.1 DIVIDA ATIVA. CONCEITO. ESPECIES. 9.2
CONSTITUICAO, INSCRICAO E EFEITOS. 9.3 FISCALIZACAO TRIBUTARIA. CERTIDOES
NEGATIVAS. 10. O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EM MATERIA FISCAL. 11.
EXECUCAO FISCAL. 11.1 A LElI NO 6.830/80 E LEGISLACAO POSTERIOR. 11.2
PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS E CONDICOES DA ACAO. 11.3 REGRAS DO
PROCEDIMENTO ESPECIAL. 11.4 EMBARGOS E IMPUGNACAO. 11.5 RECURSOS. 12.
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DEFESA DO CONTRIBUINTE EM JUIZO. 12.1 MANDADO DE SEGURANCA. 12.2 TUTELA
DE URGENCIA. 12.3 ACAO DECLARATORIA DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE
RELACAO JURIDICO-TRIBUTARIA. 12.4 ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. 12.5
ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO. 12.6 ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. NOCOES DE TEORIA DA CONSTITUICAO E DO DIREITO CONSTITUCIONAL. OBJETO.
METODOS. 2. INTERPRETACAO, INTEGRACAO, APLICACAO E LACUNAS DO DIREITO
CONSTITUCIONAL. 3. DIREITO CONSTITUCIONAL E CONSTITUICAO. CLASSIFICACOES
DAS CONSTITUICOES - CRITERIOS. 4. HISTORIA CONSTITUCIONAL. 4.1 ORIGENS DAS
CONSTITUICOES. 4.2 A TEORIA DOS CICLOS CONSTITUCIONAIS E OS CICLOS
CONSTITUCIONAIS. 5. HISTORIA DO DIREITO CONSTITUCIONAL BRASILEIRO - NOCOES
SOBRE AS CARACTERISTICAS BASICAS E ORIGINAIS DAS CONSTITUICOES
BRASILEIRAS. A CONSTITUICAO DE 1988 - NOCOES SOBRE OS ANTECEDENTES
IMEDIATOS, FORMA DE EXERCICIO DO PODER CONSTITUINTE E INOVAGOES
PRINCIPAIS. 6. FONTES DO DIREITO CONSTITUCIONAL. A JURISPRUDENCIA DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 7. TEORIA DO PODER CONSTITUINTE, ORIGENS E
FUNDAMENTOS. 8. TEORIA DO CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE. O CONTROLE
DA CONSTITUCIONALIDADE NO BRASIL. 9. CLASSIFICACOES DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 9.1 NORMAS DE APLICACAO E NORMAS DE INTEGRACAO. 9.2 O
PROBLEMA DAS NORMAS PROGRAMATICAS. 9.3 OS PRINCIPIOS 10. A CONSTITUICAO
DO BRASIL, DE 05.10.1988 E ALTERACOES POSTERIORES. OS PRINCIPIOS NA
CONSTITUICAO BRASILEIRA. O PREAMBULO. 11. DA ORGANIZACAO DO ESTADO. 11.1
A FEDERACAO BRASILEIRA. 11.2 OS BENS PUBLICOS. 11.3 AS COMPETENCIAS DOS
ENTES FEDERADOS E OS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO. 11.4 INTERVENCAO. 12. OS
MUNICIPIOS NA CONSTITUICAO. A LEI ORGANICA. 13. ORGANIZACAO DOS PODERES.
13.1 PODER LEGISLATIVO, PODER EXECUTIVO, PODER JUDICIARIO. 13.2 DEFESA DO
ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS. 13.3 PROCESSO LEGISLATIVO. 13.4
FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA. 13.5 FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 13.6 OS TRIBUNAIS DE CONTAS. 14. ADMINISTRACAO PUBLICA.
PRINCIPIOS GERAIS. 15. TRIBUTACAO E ORCAMENTO. 15.1 ORCAMENTO E FINANCAS
PUBLICAS. 15.2 PRINCIPIOS. 15.3 TRIBUTOS. 15.4 REPARTICAO DAS RECEITAS
TRIBUTARIAS. 15.5 TRIBUTOS DOS MUNICIPIOS E RECEITAS DA REPARTICAO. 16.
ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. 16.1 PRINCIPIOS GERAIS. 16.2 REGIME DE
PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS. 16.3 EXPLORACAO DE ATIVIDADE
ECONOMICA. 16.4 ESTADO COMO AGENTE NORMATIVO E REGULADOR. 16.5
PLANEJAMENTO. 16.6 POLITICA URBANA. 16.7 PLANO DIRETOR. 17. ORDEM SOCIAL.
17.1 FUNDAMENTOS. 17.2 PRINCIPIOS. 17.3 SEGURIDADE SOCIAL - FINANCIAMENTO.
17.4 SAUDE. MUNICIPALIZACAO DA SAUDE. SISTEMA UNICO DE SAUDE. 175
PREVIDENCIA SOCIAL - ATENDIMENTO E PRESTACAQ. CUSTEIO E FINANCIAMENTO.
APOSENTADORIA. PRINCIPIOS. 17.6 ASSISTENCIA SOCIAL - PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
CUSTEIO. 17.7 EDUCACAO - PRINCIPIOS. 17.8 A COLABORACAO ENTRE UNIAOQ,
ESTADOS E MUNICIPIOS. 17.9 O ART. 60 DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS. RECURSOS. 17.10 ASSISTENCIA AOS MUNICIPIOS. 17.11 ATUACAO
PRIORITARIA DOS ENTES FEDERADOS. 17.12 DESTINACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
AS ESCOLAS. 17.13 CULTURA. PRINCIPIOS. FORMAS DE PROTECAO AO PATRIMONIO;
17.14 CIENCIA E TECNOLOGIA - PRINCIPIOS. 17.15 COMUNICACAO SOCIAL - PRINCIPIOS.
18. MEIO-AMBIENTE. 18.1 PRINCIPIOS. 18.2 MEIOS DE PROTECAO AO MEIO-AMBIENTE.
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18.3 COMPETENCIA E DEVERES DO MUNICIPIO. 19. OS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1.1 PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. 1.2 PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE. 1.3 PRINCIPIO DA PUBLICIDADE. 1.4
PRINCIPIO DA MORALIDADE. 1.5 PRINCIPIO DA EFICIENCIA. 1.6 PRINCIPIO DA
SEGURANCA JURIDICA. 1.7 PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DO INTERESSE
PUBLICO. 1.8 PRINCIPIO DA SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO. 1.9 PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. 1.10 PRINCIPIO DA FINALIDADE. 1.11 PRINCIPIO DA PRESUNCAO DE
VERACIDADE OU DE LEGITIMIDADE. 1.12 PRINCIPIO DA MOTIVACAO. 1.13 PRINCIPIO
DA CONTINUIDADE DO SERVICO PUBLICO. 2. ADMINISTRACAO PUBLICA. 2.1
CONCEITO. 22 ESTRUTURA E ORGANIZACAO. 23 FENOMENOS DA
DESCONCENTRACAO E DA  DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA. 24
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. 2.5 ORGAOS PUBLICOS: CONCEITO; RELACAO
ENTRE A VONTADE DO ORGAO E DO AGENTE PUBLICO; CLASSIFICACAO DOS ORGAOS
PUBLICOS. 2.6 ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA: AUTARQUIAS EM REGIME
COMUM E ESPECIAL; FUNDACOES PUBLICAS; SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA;
EMPRESAS PUBLICAS. 2.7 ENTES EM SITUACAO PECULIAR: EMPRESAS CONTROLADAS
DIRETA E INDIRETAMENTE PELO PODER PUBLICO; FUNDACOES PRIVADAS
INSTITUIDAS PELO PODER PUBLICO; SUBSIDIARIAS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA; ORDENS E CONSELHOS PROFISSIONAIS; SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. 2.8
RELACAO DO PODER PUBLICO COM O TERCEIRO SETOR. 3. ATO ADMINISTRATIVO. 3.1
CONCEITO. 3.2 ATRIBUTOS: PRESUNCAO DE VERACIDADE OU LEGITIMIDADE,
IMPERATIVIDADE E AUTO-EXECUTORIEDADE. 3.3 ELEMENTOS: COMPETENCIA,
FINALIDADE, FORMA, MOTIVO E OBJETO OU CONTEUDO. 3.4 MOTIVACAO E MERITO:
TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES. 3.5 CLASSIFICACAO DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS. 3.6 PERFEICAO, VALIDADE E EFICACIA. 3.7 EXTINCAO DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS: REVOGACAO, ANULACAO E CASSACAO. 3.8 CONVALIDACAO DOS
ATOS ADMINISTRATIVOS. 3.9 PRESCRICAO ADMINISTRATIVA. 4. CONTROLE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. 4.1 CONTROLE ADMINISTRATIVO: CONTROLE
HIERARQUICO E FINALISTICO; MEIOS DE CONTROLE. 4.2 CONTROLE LEGISLATIVO:
MEIOS. 4.3 CONTROLE JUDICIAL: ESPECIES; MEIOS. 4.4 TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA. 5. PODERES DA ADMINISTRACAO PUBLICA. 51 PODER
HIERARQUICO. 5.2 PODER DISCIPLINAR. 5.3 PODER REGULAMENTAR. 5.4 PODER DE
POLICIA: CONCEITO, FUNDAMENTO, CARACTERISTICAS E MEIOS DE ATUACAO;
SENTIDO AMPLO E RESTRITO; COMPETENCIA; POLICIA ADMINISTRATIVA E POLICIA
JUDICIARIA; ATRIBUTOS; SANCOES. 6. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO
ESTADO. 6.1 HISTORICO NO MUNDO E NO BRASIL. 6.2 RESPONSABILIDADE
EXTRACONTRATUAL POR ATOS COMISSIVOS. 6.3 RESPONSABILIDADE
EXTRACONTRATUAL POR ATO OMISSIVOS. 6.4 EXCLUDENTES DA RESPONSABILIDADE
DO ESTADO. 6.5 REPARACAO DO DANO. 6.6 ACAO REGRESSIVA. 6.7
RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR CAUSADOR DO DANO. 6.8 RESPONSABILIDADE
POR ATOS LEGISLATIVOS. 6.9 RESPONSABILIDADE POR ATOS JUDICIAIS. 7. AGENTES
PUBLICOS. 7.1 CONCEITO. 7.2 CLASSIFICACAO. 7.3 ESPECIES DE REGIMES: REGIME DE
DIREITO PUBLICO E REGIME CONTRATUAL. 7.4 ACESSIBILIDADE AOS CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS. 7.5 ASSOCIACAO SINDICAL. 7.6 DIREITO DE GREVE.
7.7 RETRIBUICAO PECUNIARIA: REMUNERACAO E SUBSIDIO. 7.8 ACUMULACOES DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES. 7.9 ESTABILIDADE. 7.10 DISPONIBILIDADE. 7.11
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FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS. 7.12 FORMAS DE VACANCIA DOS
CARGOS PUBLICOS. 7.13 RESPONSABILIDADE CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENAL. 7.14
PENALIDADES. 7.15 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 7.16 AGENTES
PUBLICOS. 8. SERVICO PUBLICO. 8.1 CONCEITO. 8.2 CLASSIFICACAO. 8.3 REQUISITOS.
8.4 CONCESSAO E PERMISSAO DE SERVICO PUBLICO (LEGISLACAO FEDERAL E
MUNICIPAL). 9. LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO (LEGISLACAO FEDERAL E
MUNICIPAL). 10. CONVENIOS E CONSORCIOS ADMINISTRATIVOS. 11. PROCESSO
ADMINISTRATIVO. 11.1 LEI FEDERAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO (LEI 9784/99) 12.
BENS PUBLICOS. 12.1 CONCEITO. 12.2 CLASSIFICACAO. 12.3 CARACTERISTICAS. 12.4
AFETACAO E DESAFETACAO. 12.5 REGIME JURIDICO. 12.6 BENS DAS SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA E DAS EMPRESAS PUBLICAS. 12.7 USO DE BENS PUBLICOS POR
PARTICULARES: AUTORIZACAO, PERMISSAO E CONCESSAO. 12.8 AQUISICAO DE BENS
PUBLICOS. 12.9 ALIENACAO DE BENS PUBLICOS. 12.10 BENS PUBLICOS EM ESPECIE:
TERRAS DEVOLUTAS; ILHAS; AGUAS PUBLICAS; TERRENOS MARGINAIS OU
RESERVADOS. 13. RESTRICOES SOBRE A PROPRIEDADE PRIVADA. 13.1 MODALIDADES.
13.2 FUNDAMENTO. 13.3 LIMITACOES ADMINISTRATIVAS. 134 OCUPACAO
TEMPORARIA. 13.5 REQUISICAO ADMINISTRATIVA. 13.6 TOMBAMENTO. 13.7 SERVIDAO
ADMINISTRATIVA. 13.8 DESAPROPRIACAO: CONCEITO; REQUISITOS
CONSTITUCIONAIS; PROCEDIMENTO; IMISSAO PROVISORIA DE POSSE; CONSUMAGAO
DA DESAPROPRIACAO; PAGAMENTO DA INDENIZACAO; DESISTENCIA DA
DESAPROPRIACAO; RETROCESSAO; DESAPROPRIACAO PARA URBANIZACAO E
REURBANIZACAO; DESAPROPRIACAO INDIRETA.

DIREITO DO TRABALHO

1. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. CONCEITO E CARACTERES. 1.1 SUJEITOS
INTERVENIENTES. EMPREGADOR. SUCESSAO. GRUPO ECONOMICO. ENTE PUBLICO.
TERCEIRIZACAO. DONO DA OBRA. EMPREITEIRO E SUBEMPREITEIRO. EMPREGADO. 1.2
ELEMENTOS ESSENCIAIS. VICIOS E DEFEITOS. NULIDADE E ANULABILIDADE.
ELEMENTOS ACIDENTAIS: ESPECIES: POR PRAZO DETERMINADO E POR PRAZO
INDETERMINADO. TIPOS DE CONTRATOS A PRAZO DETERMINADO. 1.4 EFEITOS:
OBRIGACOES DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR. PODER HIERARQUICO DO
EMPREGADOR. 2. CONTRATO DE TRABALHO COM O PODER PUBLICO. DIFERENCAS
ENTRE O CONTRATO DE TRABALHO E O DE LOCACAO DE SERVICOS. EMPREGADO
PUBLICO. 3. DURACAO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. ESPECIES.
TRABALHO EXTRAORDINARIO E TRABALHO NOTURNO. TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS. REPOUSOS E FERIADOS. 4. AVISO
PREVIO. INDENIZACOES PELA TERMINACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. FGTS. 5.
ESTABILIDADE E PROTECAO CONTRA A DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA
CAUSA: CONCEITO, DISTINCOES E REQUISITOS. A FALTA GRAVE E SEUS EFEITOS. 6. A
PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4A REGIAO. ORGAOS JURISDICIONAIS, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO. 2.
COMPETENCIA MATERIAL TRABALHISTA. 2.1. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. 3. PROCESSO DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS. FORMA DA
RECLAMAGCAO. CITACAO. DEFESA DIRETA E INDIRETA. 4. RECURSOS NO PROCESSO DO
TRABALHO: DISPOSICOES GERAIS. RECURSOS NO PROCESSO DE COGNICAO.
RECURSOS NO PROCESSO DE EXECUCAO. MEDIDAS IMPUGNATIVAS DAS DECISOES. 5.
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PROCESSO DE EXECUGCAO. LIQUIDACAO DE SENTENGCA. MODALIDADES DE
EXECUCAO. EMBARGOS DO EXECUTADO. EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO DAS
DECISOES PROFERIDAS CONTRA PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO.
PRECATORIOS. 6. PROCESSO DE INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE. 7. A
DEFESA TRABALHISTA DAS PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO. PRIVILEGIOS
PROCESSUAIS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA.
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INSTITUTO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2019

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO RESUMO DAS ATRIBUICOES

Sob supervisdo geral, elaborar contratos, recursos, projetos de lei; redige
correspondéncias internas e externas respondendo notificacbes, elaborando
pareceres e outros; representa 0 Municipio em acles civeis, criminais,
trabalhistas e previdencidrias; analisa editais de licitagdo.

PROCURADOR
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ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PPT =PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUACAO FINAL COM PROVA DE TiTULOS
PF=NPCG + NPESP +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO(A)
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2019
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 002/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL - RS

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova 1 ( ) Objetiva-Prova 2
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo ( ) Avaliacdo Psicoldgica/Psicossocial

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( )Iltemb( )Itemc( )Itemd( )Ilteme
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item para o item
( ) Questdo anulada
( ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo.

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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MANUAL DO CANDIDATO(A)
INSTITUIDO PELO EDITAL 004/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL (RS)

Eu, , candidato(a) a
fungéo ;
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 004/2019, para fins de isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no

Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Santa Cruz do Sul-RS.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO(a)

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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