PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 02/2019

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO MONTE, EDMILSON APARECIDO DA
COSTA, no uso de suas atribuicbes legais,
estabelece normas para a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de cargos atualmente
vagos, em consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Simula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislacdo Municipal atualizada (em especial
com a Lei Organica Municipal; Lei
Complementar n° 03, de 03/12/1990, e suas
alteracbes vigentes, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis, das
Autarquias e das Fundag¢fes Municipais; Lei
Complementar n° 050, de 01/01/2010, e suas
alteracdes vigentes, que dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Carreira e Vencimentos dos
profissionais da educacdo bésica do Municipio
de Santo Antébnio do Monte; e Lei
Complementar n° 051, de 01/01/2010, e suas
alteracOes vigentes, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Municipio de
Santo Anténio do Monte), conforme dispde este
Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacOes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°® 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
— Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatério
n° 0000104/2019 — Contrato de Prestacédo
de Servigcos n° 189/2019.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE esta sediada a Praca
Getllio Vargas, n° 18, Centro, CEP 35560-
000, Santo Antbnio do Monte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°® 16.870.974/0001-66
— Telefone: (37) 3281-7328 - Horario de
expediente, exceto aos sabados, domingos e
feriados: 8h as 11h e 13h as 18h (seg a
qui) e 8h as 11h e 13h as 17h (sex).

4. Toda mencé&o a horéario neste Edital ter4d como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Pulblico caberdo a Comisséo
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 422 de 01/11/2019.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologacédo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixagdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, no enderego eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
e em midia impressa (Diario Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e e no Jornal
de grande circulacdo da regido/municipio —
“Gazeta Montense”). Os demais atos
referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
WWww.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;
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c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricéo;

d) ANEXO IV - Modelo de procuracao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questbes de multipla escolha;

g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIIl - Cronograma do Concurso
Publico.

preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Estatutario, nos termos da legislacédo
municipal (Lei Complementar n° 03, de
03/12/1990, e suas altera¢gBes vigentes, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais).

Regime Previdenciario: Regime Proprio de
Previdéncia, sob a responsabilidade do FAAS
— Fundo de Assisténcia e Aposentadoria dos
Servidores do Municipio de Antbnio do
Monte/MG.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

2.

Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas (tipos, n° de questdes, pontos e horario
de realizagdo) constam do ANEXO | deste
Edital.

Ao numero de vagas neste deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
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1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital ser& investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funcdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, néo
estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados o0s
casos que permitam a acumulacdo dos
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proventos com a remuneracdo de cargos,
empregos, funcdes, cargos eletivos e
cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneracgao, na forma da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo,
apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico ou que estiverem
desempregados ou que nao possuirem
condi¢Bes financeiras para arcar com a taxa
de inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento ou de sua familia.

2. Durante o periodo e horario estabelecidos no 3.1
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO,
sera disponibilizado no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscrigao.

3. A isenc¢do devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo 3.2
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate a Fome), para a verificacdo da
veracidade das informacBes prestadas
pelo candidato).
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b) candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutdrio com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) n&o auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

c) candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condig8es financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicao.

Para comprovar a situagcdo prevista no item
V-3-a, 0 candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

Para comprovar a situagao prevista no item
V-3-b, o candidato devera apresentar o0s
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
gue esteja valido no momento do envio);



http://www.exameconsultores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 02/2019

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico 3

vinculado a
Administracdo  Publica pelo regime
estatutério;

3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item

6.

V-3-c, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

Os documentos conforme instrugdo nos itens
V-3.1 a V-3.3, deverdo ser enviados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, através dos Correios, por meio de Aviso
de Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem), ou
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Concurso Publico — Edital n°® 02/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE -
Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao — N° de Inscrigdo - Nome completo do

candidato - Cargo pleiteado

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) n&o informar, quando for o caso, o0 Numero
de ldentificacdo Social (NIS) corretamente
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10.

11.

12.

13.

ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancoes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da
solicitac&@o por parte dos organizadores.

O envio da documentacéo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, €é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracbes das informacgdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
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14.

15.

16.

a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o0 cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

| VI DAS INSCRIGOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O bholeto bancario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
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dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas néo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricAo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberéo
reclamacfes posteriores nesse sentido,
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9. Para

10. A divulgacdo do

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o0 candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a érea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrdbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico
de Inscrigdes”; Selecionar “Mais
Informagdes” na coluna “Situagdo de
Pagamento” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

c) Clicar na opgéo ‘IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRIQAO”.

Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital).

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE e também no
endereco eletrbnico
WwWw.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRIGCOES

1. A

3. Terda a sua

inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
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10.

Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigéo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horérios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apos a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nédo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl — DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:
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a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteracdo da data de realizagcdo das
provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apos o término das inscricdes.

No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apoOs a data
de publicagéo do ato respectivo.

O Formulédrio de Restituicho da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis ap6s a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, no horario de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

comunicacao@samonte.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo, sendo que
0s valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

Concurso Publico — Edital n°® 02/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE -
Restituicdo da Taxa de Inscricdo — N° de Inscrigdo -
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

O Formuléario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo podera ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, dentro de um envelope lacrado, com
a identificacdo acima, através dos Correios,
por meio de Aviso de Recebimento — AR ou
por meio eletrdnico, mediante e-mail para
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1. O Concurso Publico constara de provas

Objetiva de Mdltipla Escolha, Pratica e de
Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO VI
deste Edital.

1.2 A Prova Préatica, de carater eliminatério,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo de
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OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,
observando o seguinte:

a)

b)

d)

e)

9)

121

122

A avaliagcéo dar-se-4 através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Ser& considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Serd considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la ou que nado apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo.

O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Concurso
Publico.

Serd avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Y

Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido nos Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e outras exigéncias
do cargo), ANEXO | deste Edital, nao
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

A Prova Pratica constara de execucao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina;

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Il. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel,

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

A Prova Pratica sera avaliada observando- 1.2.2.1 Cada letra relacionada nos subitens de | a

se 0s seguintes critérios:

. Checagem da Maguina - Pré-uso:
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IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 6,5 (seis e meio) pontos,
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13

131

1.3.2

133

que serdo distribuidos aos candidatos, 1.3.4 Os titulos deverdo ser protocolados na
respectivamente, por cada tarefa correta Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
realizada. SANTO ANTONIO DO MONTE, no
] ] periodo estabelecido no CRONOGRAMA
A Prova de Titulos, de carater DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIiI
class_lflcatorlo,_ sera aplicada somente aos deste Edital), dentro de um envelope
candidatos inscritos nos cargos de lacrado, com a seguinte identificacéo:
ADVOGADO, BIBLIOTECARIA,
ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, Concurso Publico — Edital n° 02/2019 -
NUTRICIONISTA PSICOL PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
U CC()j S € SICOLOGO, € DO MONTE - Prova de Titulos — N° de inscrigdo -
compreendera. Nome completo do candidato - Cargo pleiteado
e ce Titios | unitao_ | wesimo 1.3.5 Os titulos poderdo ser encaminhados
Certificado ou declaracéo ou e ; N P .
atestado de conclusio de também via postal, enderecados a EXAME
GRADUAGAO  “LATO AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
B e o | om | a9 | 200 EPP, postados, impreterivelmente, até a
MEC elou pelo CONSELHO data estabelecida no CRONOGRAMA DO
ESTADUAL DE ”
EoUATAD.  com  caren CONCURSO  PUBLICO  (ANEXO VIIl
gor?_;ian;fnimaddefﬁoqOras- deste Edital), dentro de um envelope
atestado de. conclusao de lacrado, com a identificacéo acima, através
CURSO DE POS- i i 1
GRADUAGAG . “STRICTO dos Qorrelos por melo_de Aviso de
SENSU” * (MESTRADO), | o\ | 03(ues) | 03 (es) Recebimento — AR (averiguando-se sua
e STRADO <€
Fecanhocida polo MEC oo pontos | pontos tempestividade pela data da postagem).
pelo CONSELHO
EUCACAD. bE 1.3.6 N&o serdo aceitos titulos encaminhados
Certificado ou declaragdo ou via fax ou correio eletrébnico ou fora do
Corso - DB Pos. prazo estabelecido.
GRADUAGCAO “STRICTO ) )
oo Ty | 0L (m) | P (o) | 0 (ohe0) 1.3.7 Nao serdo  considerados titulos
hecid lo MEC el
oo el et protocpla@os ou pos._tados em data
ESTADUAL DE posterior a preestabelecida.
EDUCACAO.
TOTAL e 1.3.8 Quando da entrega dos titulos, o candidato
Os titulos poderdo ser somados devera _fazer aco[npanhar a Ficha
: . - Informativa de Titulos referente a
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente  serdo cursos, conforme modglo constante do
considerados  agueles  que  forem ANEXO' VIl deste Edital, devidamente
compativeis com o cargo optado pelo preenchida.
candidato. 1.3.9 Juntamente com a Ficha Informativa de
. . Titulos deve ser apresentada uma copia
A concluséo de curso devera ocorrer, no autenticada de cada  Certificado  ou
maximo, até o ultimo dia de inscricdo ~ . L
o declaracéo ou atestado informado. A copia
neste Concurso Publico, sendo ~ . .
. B’ apresentada ndo sera devolvida em
desconsiderada aquela que ocorrer apos. o ~ . .
hipétese alguma e ndo sera considerada,
Os titulos referentes a cursos de para efeito de pontuacéo, a copia que néo
especializacdo em nivel de POS- esteja autenticada.
GRADUAGAO “LAT ENSU” deverdo ~ " .
UAG O S, .S O 1.3.10 Serdo de inteira responsabilidade do
constar a carga horaria minima exigida ou : . ~
= candidato as informacgbes prestadas por
acompanhar declaracdo ou atestado ou meio  de rocurador  devidamente
histérico da InstituicAo que a mencione, oo P
. constituido, bem como a entrega dos
sendo desconsiderados aqueles que se g :
' - titulos na data prevista, arcando o
fizerem omitir.
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candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.3.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

1.3.12 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecao.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacao de data e horario,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

Seréa disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato deverd acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrdnico da empresa

10.

organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacao), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacado), original ou copia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por oOrgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipé6tese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apo6s instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagcbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horéario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duracgéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipéteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituig&o.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacéo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de sua aplicagdo, nao lhe
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

sendo mais
sanitarios.

permitido o0 ingresso nos

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP qualquer
responsabilidade sobre o0s mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracéo ou participagcédo
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacOes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que néo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéo.

35.

36.

37.

38.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&o serd permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipéteses previstas no item VIII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com

outro candidato ou com pessoas

Ao iniciar a prova, o candidato devera :;gsgzas’ dgralmae;;treélhc?:r islg;:g)r;icc?su
?seerrsnsaennet(;rn?iijgz pelo tempo minimo de 60 maquinas calculadoras (também em
' relégios), agendas  eletrbnicas  ou

O CANDIDATO. AO TERMINAR A PROVA Similares, BIP, telefone CelUlar, pager,

ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;
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g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissédo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de
recebida.

respostas

| XI - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacgédo, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos nha
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Nocdes em Salde Publica, se
houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

f) Obtiver o maior ndmero de pontos na
prova de Portugués;

g) Obtiver o maior ndmero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico-Matematico,
se houver;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

i) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XII — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a) Publicacdo do Edital (e suas retificacdes);

b) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

d) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

e) realizacdo das provas;

f) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na
classificacao);

pontuacdo e/ou

i) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, podendo assim o candidato valer-se
da consulta.
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10.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulério especifico (modelo constante do
ANEXO V deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, no horério de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n°® 02/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Recurso Administrativo — N° de Inscri¢cdo - Nome

completo do candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, através da Comissdo
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacédo l6gica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisédo tera carater
terminativo e ndo seré objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e

respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

| Xlll — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituico da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 0 mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacao e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
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10.

(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagcdo da

lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.
O candidato que quiser concorrer como

deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n°® 02/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Laudo Médico — Pessoa com Deficiéncia - PcD — N°
de Inscricdo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacbes de alteracéo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscricdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nado configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passar4d o candidato a

11.

12.

13.

14.

15.

16.

concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes e
conter as seguintes informagBes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o0 laudo médico seja enviado sem as
informacdes necessérias para ser considerado
valido, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal op¢cdo no momento da
inscri¢ao.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o

exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
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17.

18.

19.

20.

administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apés tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, deverd indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designacdo de fiscal para auxiliar no

manuseio da prova e na transcricdo das
respostas; Facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalacbes
de uso coletivo no local onde ser realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagcdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para
realizacao das provas.

O candidato dever4d enviar para 0S
organizadores um Laudo Médico original ou
cOpia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico
serd considerado vélido se expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢oes.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
Santo Anténio do Monte, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 02/2019 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Laudo Médico — Necessidades Especiais — N° de
Inscricdo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocacao para a realizacdo
das provas.

A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
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8.

9.

atendimento ou nao, quando da
disponibilizacéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGCAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item Xll deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
deverda solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XV deste Edital.

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

n

»

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianga.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado & candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacgfes a
respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocacgfes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo |he
cabendo qualquer reclamacéo caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizacao.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo do seu endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR Oou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico terhd o prazo de 30 (trinta)
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dias para tomar posse, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. O ATO DE PROVIMENTO
SERA ENVIADO PARA O ENDERECO
INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO (PESSOALMENTE E
DIRETAMENTE) ou ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, de posse dos seguintes exames,
sem prejuizo de outros exames
complementares que venham a ser
solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacgoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotoc6pia da Carteira Nacional de
Habilitacdo em vigor, quando for requisito
para o cargo;

f) original e fotocépia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

g) original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no  PIS/IPASEP (se
possuir);

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicéo;

j) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

k) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracdo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

[) original e fotocépia da certiddo de
nascimento e CPF dos filhos menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

m) declaracdo de bens que constituam seu
patrimdnio;

n) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Fungbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informagbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-malil
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O acompanhamento das  publicacbes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugdes, comunicacdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, inscri¢oes,
consultas efou recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE.

Caberd ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacgfes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Pdblico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Todos o0s casos omissos ou duvidosos que
ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Santo Antdnio do Monte/MG, 26 de novembro de 2019.

EDMILSON APARECIDO DA COSTA
Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Monte
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E PROVAS

Ne de Vagas* Requisitos valor da Provas
’ (escolaridade, Jornada de
Vencimento ) taxa de
Cargos Pessoas com A categoria Trabalho S Pontos -
(R$) Deficiénci Concorréncia L inscricdo ) N de Horério de
eficiéncia - profissional e outras Semanal Tipos « o
Ampla S ) (R$) questdes Por Por Realizag&o
PcD exigéncias do cargo) questio | Prova
*  Portugués 10 2,0 20
Curso superior em = C.Gerais® 10 2,0 20 8h
ADVOGADO | 2.011,43 - 01 direito, com registro no 40h 101,00 | = Informatica 10 2,0 20
6érgdo de classe * Especifica 10 40 40
= Titulos - - 10 -
*  Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE R + C.Gerais 10 20 20
SECRET/}RIA DE 1.223,20 - 01 Ensino médio 30h 61,00 | , R.L-Mat. 10 20 20 8h
EDUCAGAO BASICA = Informatica 10 4,0 40
. = Portugués 10 2,0 20
Curso superior em * CGerais 10 20 20
BIBLIOTECARIA | 207118 . 01 biblioteconomia e 40h 104,00 | = Informatica 10 20 20 g
registro no orgdo de «  Especifica 10 40 %0
classe *  Titulos - - 10 -
= Portugués 10 2,0 20
EDUCADOR DE . - ) ’
~ Ensino médio = C.Gerais 10 2,0 20
EDUCAGCAO INFANTIL — 1.070,47 - 03 . 30h 54,00 . i ’ 8h
EEll modalidade normal : Es:ehf:?f:ca 13 ig 1218
) = Portugués 10 2,0 20
Curso superior em * C.Gerais 10 20 20
ENGENHEIRO CIVIL | 2.473,56 - 01 engenharia civi, com 40h 12400 | = Informatica 10 2,0 20 &
regisiro no rgao de * Especifica 10 40 40
dlasse *  Titulos - - 10 -
- = Portugués 10 2,0 20
fC“'S° Z‘.Jple”?r de * C.Gerais 10 20 20 oh
. ‘onoaudiologia, com s '
FONOAUDIOLOGO | 2.071,18 - 01 h 2 30h 104,00 | = N.S.Publica 10 2,0 20
regisiro no rgao de * Especifica 10 40 40
dlasse *  Titulos - - 10 -
*  Portugués 10 2,0 20
Curso superior em »  C.Gerais 10 2,0 20 8h
NUTRICIONISTA | 2.071,18 - 01 nutricdo, com registro 30h 104,00 | = N.S.Publica 10 2,0 20
no drgéo de classe * Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10 -
. *  Portugués 10 2,0 20
Elementar; Carteira ) '
. ! = C.Gerais 10 2,0 20
OPERADOR DE 1217,70 . 02 Nacional de 40h 61,00 |+ RL-Mat 10 20 20 8
MAQUINAS LEVES | Habilitagdo — +  Especilica 10 40 2
Categoria "D + Pratica - - 100 3h
. = Portugués 10 2,0 20
Curso superior de + C.Gerais 10 20 20
PSICOLOGO | 2071,18 - 03 psicologia, com 30h 104,00 | = Informética 10 20 20 8n
registro no 6rgéo de «  Especifica 10 40 20
dlasse * Titulos - - 10 -
Regime de
- plantdo, em . R
récnco Chseonen | e Do | B2
ENFERMAGEM 1.304,65 - 01 . gem, , 12h de 65,00 DR ! 8h
PLANTOES UPA | registro no 6rgéo de trabalho X = N.S.Plblica 10 2,0 20
classe 36h de »  Especifica 10 4,0 40
descanso
N° TOTAL DE VAGAS 5 15

L N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

2Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do cargo / fungéo publica): os requisitos estdo em conformidade com a legislag&o municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o cargo / fung&o Publica é regulamentado também por norma federal e tem sua prépria exigéncia quanto a formag&o para o seu exercicio, como formagéo técnica, cursos superiores, diplomas
especificos, entre outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no conselho competente.

% C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

#R.L-Mat.: Raciocinio Logico Matematico.

®N.S.Publica: NogGes em Salde Publica.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADOQO I: Estudar a matéria juridica, consultando c6digos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacao aplicavel; elaborar peticdes de acdes diversas; apurar informaces e
detalhes referentes as acdes, inquirindo testemunhas e consultando pessoas, visando juntar elementos
para obter dados referentes a processos; defender os interesses da Prefeitura, judicialmente ou
extrajudicialmente, mediante instrumento de mandato; preparar defesa ou acusacgdo, anulando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado; participar de audiéncias, promovendo a
defesa oral e a justificativa de provas; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacgdes sobre questdo administrativa, fiscal, civil comercial, trabalhista, tributaria, penal ou
outras, aplicando a legislacdo na forma e terminologia adequada ao assunto; elaborar pareceres,
orientando todos os 6rgaos da Prefeitura; estudar e interpretar a legislacéo, resolugdes, regulamentos,
cédigos, portarias, decretos e outros; opinar sobre a legalidade ou ndo de projetos, leis, emendas, que
sejam enviadas ao Prefeito para sancdo; elaborar projetos de lei, decretos, normas legais e outros;
participar e orientar em processo administrativo disciplinar ou sindicancias; exercer outras atribuigbes
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA I: Exercer suas atividades nas unidades
escolares, participando do processo que envolve o planejamento e elaboracdo e execucdo e a avaliacao
dp plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;planejar, coordenar e supervisionar o
servico da secretaria da escola, inclusive a elaboragdo de relatorios, boletins, horario de aulas,
transposicdo de graus e médias e controle de frequéncia de alunos; organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos, ficharios, livros de registros e outros instrumentos de escrituracdo da unidade
escolar, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; organizar e manter
atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares do interesse da escola; auxiliar na direcao
na organizacdo do calendario escolar; redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, listas e outros expedientes,
controlando suas expedi¢fes e recebimentos; preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros
documentos solicitados; coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracédo de
informacdes estatisticas; realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia; realizar trabalhos de
protocolizacdo, o preparo, a classificacdo, o registro e o arquivamento de documentos e formularios;
atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes as informacdes
solicitadas; auxiliar na organizacdo, manutencdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de
multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas
pedagodgicas e outros sob sua guarda; zelar pelo uso e conservacdo do material, mobiliario e
equipamentos sob sua guarda; controlar o material permanente, de consumo e 0s equipamentos da
Secretaria visando o senso de economia; colaborar e participar dos eventos e festividades da escola;
exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

BIBLIOTECARIA I: Planejar e executar a politica de selecdo e aquisicio de material bibliografico
considerando os recursos existentes e necessidades dos usuarios; atender aos usuarios, orientando-os
em suas necessidades de compéndios, instruindo-os sobre a localiza¢do de livros, manuseio de ficharios
e a melhor bibliografia; registrar os livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores,
cédigos, identidade do usuario, data para entrega e outros dados; providenciar a inscricdo de leitores ndo
cadastrados; manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, complementando-os e
ordenando suas fichas; manter o acervo em bom estado de conservacgéo e utilizagdo; repor nas estantes,
livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras; organizar os trabalhos da biblioteca;
supervisionar a encadernacao e restauracdo de livros e outros documentos; promover campanhas que
despertem na populagdo em geral, o interesse pela leitura, através da divulgacdo do acervo bibliogréfico;
efetuar levantamentos de documentos sobre a cidade e seus cidaddos e manté-los sob sua guarda,
criando assim, a Memaria Municipal; promover o intercAmbio com outras bibliotecas; elaborar estatisticas
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e relatérios, objetivando a avaliacdo das atividades e servicos prestados; executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

EDUCADOR DE EDUCACAO INFANTIL — EEI |: Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica da escola; atender os alunos em hordrios de entrada e saida dos periodos,
intervalos de aulas, recreio e refeices, na higiene pessoal e locomogéo, sempre que necessario, € nos
horarios estabelecidos pela equipe diretora; auxiliar na organizacdo, manutencao e higiene dos materiais
e equipamentos; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; desenvolver atividades na area de
esportes e recreacao; desenvolver nas criangas, através de brincadeiras e jogos, interesse pela leitura;
acompanhar e avaliar as criancas; trabalhar o desenvolvimento das criancas; cumprir o horario,
previamente estabelecido pelo coordenador, para alimentacdo, brincadeiras, higiene e repouso das
criancas; desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvimento cognitivo e humano
das mesmas; informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e
eventuais enfermidades; participar de reunides para avaliar o comportamento das crian¢cas com seus
pais ou responsaveis; colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e responsaveis
a secretaria da escola; auxiliar os professores em aula, nas solicitagcbes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos; elaborar relatdrios de avaliacdo ou outros solicitados pelo coordenador; planejar,
juntamente com a equipe de trabalho, as atividades de educacéo infantil; organizar, coordenar, controlar
e avaliar os trabalhos desenvolvidos no estabelecimento; promover reunides periédicas com as familias e
funcionarios com o objetivo de integra-los, para a consecu¢do dos objetivos educacionais; efetuar a
previsdo orcamentdria, determinando as aquisi¢des de material e sua distribuicao; organizar o quadro de
funcionarios, mantendo o controle administrativo; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacéo superior.

ENGENHEIRO CIVIL I: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a sistemas de agua
e esgotos, construcdes, rodovias vicinais e municipais; proceder a avaliagdo geral das condicdes
requeridas para a obra, analisando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno; calcular os
esfor¢os e deformacges previstas na obra projetada ou que a afetem, consultando tabelas e efetuando
comparaces, considerando fatores como carga calculada, pressdo de &gua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, visando orientar na qualidade dos materiais a serem utilizados; elaborar
normas técnicas para orientacéo dos trabalhadores em obras; emitir laudos e pareceres, realizar vistorias
e fiscalizagao técnica; executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

FONOAUDIOLOGO I: Identificar problemas ou deficiéncias das criangas a comunicacdo oral; efetuar o
tratamento fonético-auditivo de dic¢éo, impostagdo da voz e outros; empregar técnicas de correcdo da
gagueira; encaminhar para especialistas, os alunos que ndo obtiveram éxito com seu tratamento;
elaborar relatério de suas atividades; elaborar plano de teste com as criangas na zona rural e zona
urbana, visando detectar problemas; montar plano de tratamento dos problemas levantados; executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

NUTRICIONISTA [: Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal e para as pessoas atendidas nos postos de sallde e nas creches; elaborar cardapios e dietas
especiais, objetivando a superacdo de deficiéncias alimentares; verificar a observancia dos cardapios e
das dietas prescritas com o intuito de avaliar a sua eficacia; identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas dos estudantes da rede escolar municipal e da populacdo de baixo poder
aquisitivo; elaborar programas objetivando a difusdo de habitos alimentares mais adequados e mais
saudaveis a populagao; orientar o cultivo de hortas nas escolas e creches; coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multi-profissional, participando de forma
sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servi¢os para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades alimentares da populacdo; executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I: 01. Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor, verificando o
nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel, calibragem dos pneus e instrumentos, para certificar-se
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das condicbes de funcionamento. 02. Operar a minicarregadeira, manipulando o dispositivo de
marcha, acionando os pedais e alavancas de comando, para transportar materiais diversos e remover
entulhos de terrenos e corregos. 03. Operar rolo compactador de pequeno porte, acionando e
manipulando os comandos de marchas e direcdo, para compactar solos com pedras, terra, asfalto e
outros materiais, na construcdo de ruas e/ou estradas. 04. Registrar a quantidade de trabalho executado,
anotando horarios, quilometragem e outros dados, para propiciar controle da manutencdo e da
demanda. 05. Zelar pela qualidade do servico, prazos de execucdo, efetuando correcdes e os ajustes
necessarios. 06. Observar as normas de seguranca para a operacdo da maquina, tendo em vista a
prevencdo de acidentes. 07. Zelar pela limpeza e lubrificacdo da maquina e equipamento, de acordo com
instrucbes do fabricante. 08. Providenciar 0s servicos de manutengdo corretiva e preventiva,
indicando os reparos e consertos a serem efetuados. 09. Atender as normas de seguranca ho
transito, quando for o caso. 10. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

PSICOLOGO I: Efetuar orientacéo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de
treinamentos dos servidores municipais; pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores; realizar
estudos e aplicagbes préaticas da psicologia na area de educacgdo; atender a comunidade em geral
identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento adequado;
atuar em projetos das associagfes de classe e de bairros; identificar a necessidade de méo-de-obra de
ambito do municipio e promover a sua formacdo, em conjunto com outros 6rgaos; efetuar trabalhos de
psicologia em geral; executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTOES UPA I: 01. Assistir ao(a) Enfermeiro(a) a) no planejamento,
programacado e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes, c) na prevencdo e controle de doencas transmissiveis e em
programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; e€) na prevencdo e controle sistematico da infeccao hospitalar; f) na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; 02. participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho; 03. executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9°. do Decreto 94.406 de 08/06/1987 que
“‘Regulamenta a Lei 7.498 de 25/06/1986 e dispde sobre o exercicio da enfermagem e d& outras
providéncias”; 04. integrar a equipe de saude da UPA; 05. executar as atividades de auxilio e
acompanhamento dos pacientes, em situacdo de transferéncia da UPA para outras unidades de saulde,
inclusive, em outros municipios; atender as normas de seguranc¢a e higiene do trabalho; 07. executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 02/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Monte

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,
que_estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO _GOVERNO FEDERAL

(CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,
gue estou DESEMPREGADO, e: ndao possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestagdo de servi¢os vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,
gue sou HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condicdes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem

prejuizo de meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP )
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de

do Concurso Publico da , Edital n® 02/2019 (ou para

realizar pedidos de isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisdo
proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°
, e-mail , residente a ,n°

Bairro , CEP , ha cidade de , estado
de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscricdo e

declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 02/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagcéo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscrigées (Erro no n° de inscri¢éo)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Inscri¢Bes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério)
D Realizacédo das Provas
D Questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacgéo e/ou classificagcao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola
regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82
série)

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos, informagBes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino,
antdnimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42
série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de
Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Graméatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos
de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas,
educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da
populacao, trabalho e rendimento, educacdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacgdo: Ir
sitio eletrdnico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital =
considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais.
Sugestédo Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de
Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas l6gicas; Logica de argumentacéo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Légica sentencial (ou proposicional); Proposi¢des simples e compostas;
Tabelas — verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Légica de
primeira ordem; Opera¢cdes com conjuntos; Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.
Proporcionalidade: Razdes e propor¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade Resolugdo de situagdes
problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificacdo do espago amostral e evento de
experimentos aleatdrios; Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos
fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizagédo de dados (tabelas e graficos);
Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico:
vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciac&o a légica matemética.
18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica Mateméatica. Sdo Paulo, Nobel, 2002.
HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual,
2004. Matematica — Volume Unico — 62 Edicao — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica
Ciéncia e aplicacdes — Volume 1 — 22 Edi¢&o - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplica¢des
— Volume 2 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 3 — 22
Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA: Legislacdo de Transito; Sinalizac&o; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida;
Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢bes Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutencdo Preventiva dos Equipamentos
Leves; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel,
Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, CondicBes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos
Equipamentos. Sugestdo Bibliogréafica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e anexos),
atualizacao e Legislagdo Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. Manutengéo de Automoveis.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Séo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. S&o Paulo:
Hemus. Ultima edi¢&o. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD.
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Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Catalogo de maquinas agricolas e industriais. Folhetos de
maquinas de pavimentacdo. Programa de Manutengdo Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de
Formacéo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicacbes
gue abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacg&o superior incompleta

AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA |I; EDUCADOR DE EDUCAGAO INFANTIL — EEI I; TECNICO
EM ENFERMAGEM PLANTOES UPA I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE_SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA |, EDUCADOR DE EDUCACAQO
INFANTIL — EEI | E TECNICO EM_ENFERMAGEM PLANTOES UPA |: Compreensdo e interpretacdo de textos;
Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual,
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos; Acentuacdo gréfica; Ortografia; Pontuagdo; Variacdo linguistica. Sugestdo Bibliogréfica:
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S8o Paulo: Contexto. NEVES,
Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracgéo, 2011. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE_SECRETARIA DE _EDUCACAO BASICA |, EDUCADOR DE
EDUCACAO INFANTIL — EEI | E TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTOES UPA |: Dados e fatos do cenario nacional
e internacional que envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica,
economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, salude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos
gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacao, trabalho e rendimento, educacao, economia,
saude, territorio e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do
Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientagdo: Ir sitio eletrdnico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/>
= direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa,
histéria), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Historia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA I: 1. Conhecimento do sistema
operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagdes com arquivos; seguranca, antivirus e
atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e
subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar
documentos; sumario e indice; formatagdo e impressdo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboracdo de planilhas e graficos
(criar, salvar, editar e apagar), célculos, formulas, manipula¢é@o de planilhas e impressdo. 4. Conhecimento de Internet e
do Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operac6es de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e
enviar mensagens; anexos; catadlogo de enderegos; organiza¢do das mensagens. Sugestéo Bibliogréafica: Sistemas de
Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word
2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas
inerentes a area.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO PARA AUXILIAR DE SECRETARIA DE EDUCACAQ BASICA | E EDUCADOR
DE EDUCACAOQ INFANTIL — EEI I: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas logicas; Légica de argumentacéo: analogias,
inferéncias, dedug8es e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposi¢des simples e compostas; Tabelas —
verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Logica de primeira ordem;
Operagdes com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razdes
e proporcgdes; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros
simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade Resolu¢éo de situagdes problemas envolvendo o Principio
Fundamental da Contagem; Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatdrios; Resolugcdo de
Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagao,
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amostra e amostragem); Organizagdo de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana). Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro,
ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6gica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO,
Edgar de Alencar. Iniciagdo a LoOgica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de
Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matemética — Volume Unico —
62 Edigdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagées — Volume 1 — 22
Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matemética Ciéncia e aplica¢des — Volume 2 — 22 Edi¢&o - Gelson lezzi
e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicag6es — Volume 3 — 22 Edicao - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTOES UPA |: Organizag&o dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletédnea de Normas
para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional
de Secretérios de Saude. Legislagcao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica
Nacional de Promocao da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencao Basica:
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. NUcleo Técnico da
Politica Nacional de Humaniza¢do. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saulde.
Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Béasica. Cadernos de Atengdo Basica.
Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagdo permanente em saude: desafio
ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestédo
Municipal de Saulde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Saulde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencdo priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a
saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.).
Promocgdo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°
1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Priméaria & Salde no ambito do Sistema Unico de
Saude, por meio da alteracéo da Portaria de Consolidagéo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5
de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o contelido proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR DE EDUCACAO INFANTIL — EEI I: 1. Breve histérico da educag&o infantil no Brasil.
2. Perfil do profissional da educacao infantil. 3. Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. 3.1 A importancia do
brincar para o desenvolvimento da crianga 3.2. A intervengéo do adulto mediando as rela¢des socioafetivas na infancia
4. A proposta pedagogica na educacao infantil. 4.1 Aprendizagem significativa. 4.2 Parceria com a familia. 4.3 O periodo
de adaptacdo. 4.4 A educacao inclusiva. 5. Avaliacdo na educagédo infantil. 6. NogBes de higiene e salde. 6. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). 7. Nocdes basicas de primeiros socorros e combate a incéndios. Sugestédo
Bibliogréafica: LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e aprendizagem na escola: aspectos culturais, neurolégicos e
psicologicos. Sdo Paulo: Sobradinho, 1997. Grupo de Estudos do Desenvolvimento Humano e Editora Sobradinho.
BRASIL. Referencial curricular nacional para educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Introdugdo, 1). Disponivel em:
<www.mec.gov.br> BRASIL. Referencial curricular nacional para educacéo infantil. Brasilia: MEC/Set. (Formacao social
e pessoal, 2). Disponivel em: <www.mec.gov.br> BRASIL. Referencial curricular nacional para educagéo infantil.
Brasilia: MEC/Set. (Conhecimento do mundo, 3). Disponivel em: <www.mec.gov.br> FREEDMAN, Adriana. O brincar no
cotidiano da crianca. S&o Paulo: Moderna. REVISTA PATIO — Educacéo infantil. Porto Alegre, Artes Medica, ano I.
Disponivel em: <www.patioonline.com.br>. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf>. Acesso em: 14 set. 2019.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTOES UPA |: Etica Profissional/Legislacdo: Cadigo de Etica
Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86
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(Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da salde, direitos dos usuérios da area
da saltde. Enfermagem em Satde Publica: Sistema Unico de Saude-SUS: principios, diretrizes, programas de sadde
publica (mulher, crianca, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizag&o (PNI),
doengas de notificagdo compulséria, prevencdo e controle das doengas transmissiveis, doengas cronicas e
infectocontagiosas atendidas em saude publica, educagdo em salde. Enfermagem médico-cirdrgica: técnicas basicas
de enfermagem: acolhimento com classificagdo de risco, sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos nas
diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizagdo e desinfecgdo de materiais médico-hospitalares;
prevencdo de infec¢gBes hospitalares; biosseguranca; manejo de sondas, drenos e tubos; puncdo venosa; realizacao de
curativos e prevencdo de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes para
exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas degenerativas, cuidados
paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (clinicas e cirargicas).
Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente cirlrgico. Cuidados de
enfermagem a saulde da crianca. Cuidados de enfermagem a saude da mulher. Seguran¢a do paciente. Gerenciamento
de residuos. Sugestéo Bibliogréafica: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em
Servigos de Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflex@o Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigdo - 2013.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevengdo de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude;
ANVISA - 2017. AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015
para RCP e ACE. Guidelines, 2015. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispbe sobre gerenciamento de producdo de
residuos. BRASIL. Envelhecimento e salude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Lei do
Exercicio Profissional N° 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em: <http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL.
Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. A¢des de Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de
integrac@o ensino-servico. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Lei N° 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servi¢os e das agfes de saude no Brasil: legislagdo federal compilada —
1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. Série E. Legislacdo de Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de
vigilancia em sadde. Volume Unico. 32 ed. Brasilia — DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Saude. Departamento de A¢cbes Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencgéo Integral & Saude da Mulher —
Principios e Diretrizes. 12 ed. 22 reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo Béasica. Departamento de Atencdo Bésica. Manual de Atencdo a Saude da Mulher no
climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Salde. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencgéo
Integral &s Pessoas com Infec¢cBes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, 2015. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendério Nacional de Vacinagéo 2019. Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro,
Editora Guanabara Koogan, 2015. 132 Ed. 2v. COFEN. Resolu¢&o N° 0564/2017. Aprova o novo Caédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Concei¢édo Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a
salde da crianca na atengdo basica. Barueri: Manole, 2009. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em
enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012.
Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertens&o
arterial e diabetes. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2010. PORTARIA n° 204, de 17 de fevereiro de
2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica nos servigos
de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo e da outras providéncias SILVA, M. T.
et al, Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo: Martinari, 2011. Outras publicagGes
que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

ADVOGADO |[; BIBLIOTECARIA I; ENGENHEIRO CIVIL I; NUTRICIONISTA I; PSICOLOGO |.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO |, BIBLIOTECARIA |, ENGENHEIRO CIVIL |, FONOAUDIOLOGO |,
NUTRICIONISTA | E PSICOLOGO |: Compreensio e interpretacédo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de
Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual, Morfossintaxe; Verbos: flexao,
conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocacgdo pronominal; Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagao
gréfica; Ortografia; Pontuacdo; Variacéo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
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portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramética
Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO |1, BIBLIOTECARIA |, ENGENHEIRO CIVIL I, FONOAUDIOLOGO |,
NUTRICIONISTA | E PSICOLOGO I: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagfes cientificas e
tecnoldgicas, educacgédo, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisédo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial
acerca da populacao, trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base
os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais.
Orientagao: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste
Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histdria), do Censo Demografico (2010) aos
dias atuais. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ADVOGADO |, BIBLIOTECARIA I, ENGENHEIRO CIVIL | E PSICOLOGO |: 1. Conhecimento
do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretorios) e operagBes com arquivos; seguranga,
antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas
e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar
documentos; sumario e indice; formatagédo e impressdo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboracdo de planilhas e gréficos
(criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagédo de planilhas e impresséo. 4. Conhecimento de Internet e
do Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operac6es de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e
enviar mensagens; anexos; catadlogo de enderecos; organiza¢do das mensagens. Sugestéo Bibliogréfica: Sistemas de
Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word
2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas
inerentes a area.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA FONOAUDIOLOGO | E NUTRICIONISTA I: Organizacédo dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saltde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saulde e Pacto pela Saude. Sugestéo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas
para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho Nacional
de Secretéarios de Salde. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica
Nacional de Promocéo da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencédo Basica:
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizag&o. HumanizaSUS: politica nacional de humanizag¢do: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Salde Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica.
Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio
ambicioso e necessério. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestédo
Municipal de Saude: textos béasicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia &
Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencdo priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na aten¢do e no cuidado a
saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.).
Promocao da salde: conceitos, reflex6es e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N°©
1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencéo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de
Saude, por meio da alteragao da Portaria de Consolidagéo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5
de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Salde. Outras publicacdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO I: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetido, estrutura e classificacéo;
interpretacéo e aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda & Constituigdo. 3) Hierarquia
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das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagdo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado,
Formas de Governo. 5) Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido.
5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6)
Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administracdo puablica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder
Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungbes. 8.2 - Organizagdo, funcionamento atribuigdes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 -
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. 9) Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e
funcdes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdigdo, organizagdo, competéncia e fungfes. 10.1 -
Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Or¢camento Puablico. 12) Direitos e garantias
fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢ga, mandado de injungéo, 12.2 - Acdo Civil
Publica e Acdo Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana. Direito Administrativo: 1)
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. 3) Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. 4.2 — Vinculacdo e discricionariedade. 4.3 - Revogacdao, invalidacdo e convalidagcdo. 5) Licitacdo (Lei
8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacgéo e anulacdo. 5.5 - San¢des penais. 5.6 - Normas Gerais de
licitagdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execucéo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e
deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes
administrativos. 8) Servicos publicos: conceito e classificagcdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestagao
do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consoércios
administrativos. 9) Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracéo, utilizacéo e alienagéo dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracdo. 10) Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriacao.
12) Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa (ConstituicAo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo
administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e
principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do trabalho: prote¢éo do trabalho da mulher e do menor.
3) Contrato individual de trabalho: alteragéo, suspenséo e interrup¢éo. 4) Relacdo de emprego — caracterizagdo da figura
do contrato; realidade; os sujeitos da relacdo de emprego. 5) O empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos,
eventuais e temporarios. 8) Sucessdo de empregador — figura do grupo econdmico. 9) Contrato de trabalho. 10)
Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. 11) Despersonalizagdo da pessoa juridica. 12) Convencdes e
acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo
processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15) Direto
Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretagédo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia,;
representagdo; recursos. 16) Organizagdo de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justica do
trabalho. 18) A¢des admissiveis no Processo Trabalhista; A¢éo Civil Publica. 19) Execucdo Trabalhista; penhora. 20)
Liquidacdo de sentenca. Direito Tributério: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3)
Competéncia tributaria. 3.1 — Competéncia tributaria. 3.2 - Limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — Capacidade
tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributério. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacao
tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacao
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e
passivo da obrigacéo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢éo tributaria. 5.4 -
Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito
tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributério. 8) Administracéo tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exacgdo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certidbes negativas. 11) As grandes espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evaséo e elisdo tributarias. 13) No¢bes dos
processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucéo fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orcamentérias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de
Contas. Direito Processual Civil: 1) Jurisdi¢cdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2) Agdo: conceito,
natureza juridica, condi¢cdes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e
funcional. 4.1 - ModificagOes e declaracao de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 -
Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da
parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito, classificagao, principios. 6.4 - Comunicagédo. 6.5 - Da precluséo. 7) Do processo.
7.1 - Conceito e principios, formagdo, suspensdo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinério. 7.3 - Do procedimento
sumario. 8) Da peticao inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagéo,
cumulacéo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacao, exce¢des reconvengdo. 9.2 - Da revelia.
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10) Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipagéo de tutela. 12) Da
prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaracdo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordinério e Ordinério. 16) Acdo Rescisoria.
17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidacdo de sentenca. 18.2 — Do cumprimento da sentenca. 18.3 —
Impugnacdo. 18.4 Do processo de execug¢do. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de
execugao. 18.7 - Da execugdo fiscal. 18.8 - Da execugdo contra a Fazenda Publica. 19) Da agdo monitéria. 20) Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagéo,
protestos, notificagdes e interpelagfes, homologacgéo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado,
do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢des possessdrias e acdo de usucapido. 24)
Juizados Especiais Civeis. 25) Agdo Civil Publica. 26) A¢do Popular. 27) Mandado de Seguranca. 28) Reclamacao.
Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipagéo. 1.3 -
Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos
juridicos ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagfes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das
modalidades das obrigagbes. 6.3 - Do adimplemento e extincdo das obrigagbes: conceitos gerais. 6.4 - Do
inadimplemento das obrigacBes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 -
Disposi¢des gerais. 7.2 - Da formagéo dos contratos. 7.3 - Vicios redibitérios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do
contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da exce¢ao do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugéo
por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 -
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigagéo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagdo. 9)Conciliacédo e
mediagdo. Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A. Do
Mandado de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa Atualizada. . Lei n® 8666/93 e suas alteragdes. CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cédigo de
Processo Civil. CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Saraiva.
CAMARA, Alexandre. Ligdes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo; Sumulas e Orientacdes
Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LEI DE
REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n°® 101/2000. Legislagdo Correlata de Direito Administrativo.
Legislagdo Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro. , Licitagdo e Contrato
Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros; MORAIS,
Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO
CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual
Civil. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do
S.T.J. e S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro
e Tributario. Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Direito Constitucioanal, Pedro Lanza. Processo
Civil, Alexandre Camara. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BIBLIOTECARIA |: Bibliotecas e unidades de informacéo: tipos, funcdes, objetivos, atividades,
usudrios. A biblioteca publica como espago de educagdo, cultura e informacéo. Sistemas municipais e estaduais de
bibliotecas. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Politica Nacional para a Leitura e a Escrita; Produtos e servigos
de bibliotecas. Acesso, recuperagdo e disseminagdo da informacgéo. Atendimento & comunidade de usuarios. Mediagéo
da informacéo e da leitura. Formacao do leitor e promocgé&o da cultura. Politicas, projetos, programas, acfes e atividades
voltados para cultura, o livro, a leitura e a biblioteca; Recursos informacionais. Bibliotecas digitais. Desenvolvimento,
gerenciamento e preservagdo de acervos. Organizacao, planejamento e avaliacdo de servigcos. Gestdo de bibliotecas e
unidades de informagdo. Financiamento e captagdo de recursos. Redes, consércios e parcerias; Representagao
descritiva de documentos. Conceitos, principios, processos, fun¢des e instrumentos. Formatos de intercambio.
Catalogos de bibliotecas. Representagdo tematica de documentos. Conceitos, principios, processos, fungbes e
instrumentos. Politicas de descricdo e indexacdo de documentos. Tratamento da informagdo em bibliotecas digitais.
Normalizagdo de documentos. Sugestéo Bibliografica: ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de
informacéo. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2005. ALVARES, L. (org.). Organizacao da informacéo e
do conhecimento. S&o Paulo: B4 Editores, 2012. ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperagio
da informac&o. Brasilia: Thesaurus, 2007. (Cap. 1, p. 19-47) BAPTISTA, D. M.; ARAUJO JUNIOR, R. H. (orgs.).
Organizagdo da informacéo: abordagens préticas. Brasilia: Thesaurus, 2015. (Cap. 7, p. 159-187) BIBLIOTECA publica:
principios e diretrizes. 2. ed. rev.ampl. - Rio de Janeiro: Fundagédo Biblioteca Nacional, 2010. FERRAZ, M. N. O papel
social das bibliotecas publicas no século XXI e o caso da Superintendéncia de Bibliotecas Publicas de Minas Gerais.
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Perspectivas em Ciéncia da Informag&o. Belo Horizonte, v. 19, n. especial, p. 18-30, out./dez. 2014. FRANCA, J. L.;
VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizagdo de publicagdes técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte :Editora
UFMG, 2013. INTERNATIONAL FEDERATION OF LIBRARY ASSOCIATIONS AND INSTITUTIONS — IFLA. Manifesto
IFLA/UNESCO sobre bibliotecas publicas: 1994. JESUS, D. L. de; CUNHA, M. B. da. Produtos e servi¢os da web 2.0 no
setor de referéncia das bibliotecas. Perspectivas em Ciéncia da Informac&o. Belo Horizonte, v. 17, n. 1, p.110-133,
jan./mar. 2012. LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2004. MACHADO, E. Andlise de politicas publicas para bibliotecas no Brasil. InCID: Revista de Ciéncia da Informagéo e
Documentacéo, v. 1, n. 1, p. 94-111, 20 jul. 2010. MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R. Bibliotecas como organizacdes.
1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006 MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogag&o no plural. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 2009. MILANESI, L. Biblioteca publica: do século XIX para o XXI. Revista USP, Séo Paulo, v. 97, p.59-70,
2013. SIMEAO, E. Alfabetizac&o digital e acesso ao conhecimento. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2006. (p. 199-213)
OLIVER, Chris. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2011. RIBEIRO, A. M. C. M.
Catalogacéo de recursos bibliograficos: AACR2 r em MARC 21. 5. ed. rev. atual. Brasilia: Editora Trés em Um, 2012.
SNBP. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Dados das Bibliotecas do Brasil. 2018. SOUZA, L. G. S., DUMONT, L.
M. M. D. Exclusao e inclusdo digitais em bibliotecas publicas municipais da Regido Metropolitana de Belo Horizonte:
andlise do servigco de acesso a internet disponibilizado pelas instituicdes para o exercicio da cidadania. Encontros Bibli:
Revista eletronica em biblioteconomia e ciéncia da informacgéo. Floriandpolis v. 23, n. 52, 2018. p. 48-60 TABOSA, H. R;
CARDOSO, C. C. C. G.; ALBUQUERQUE, M. E. B.C. Linguagens documentarias e os sistemas de classificagéo
bibliografica: estudo de propostas de expansédo e ampliacdo da CDD e da CDU. Biblionline, Jodo Pessoa, v. 11, n. 1, p.
112-130, 2015. TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. M. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.
VERGUEIRO, W. Sele¢do de materiais de informacdo. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010. Biblioteca
nacional. Disponivel em: <https://www.bn.gov.br/>. Politica Nacional de Leitura e Escrita. Disponivel em:
<http://snbp.cultura.gov.br/pnle/>. Acesso em: 19 nov. 2019. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Disponivel em:
<http://snbp.cultura.gov.br/>. Outras publicagdes que abranjam o conteldo proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL |: Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e
madeira), fundagdes; instalacdes elétricas e hidrossanitarias — elaboragédo de termos de referéncia e projetos basicos.
Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio —
compatibilizag@o de projetos. Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programacao de obras: orcamento
e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mé&o de obra. Operagédo e controle de obra,
procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Organiza¢do do canteiro de obras — execucdo de fundacdes;
alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de execucdo de obras e servigos, tracos e consumos de materiais). No¢des de pavimentacdo de vias,
terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. Licitagbes e contratos:
legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Elaboragdo de orgcamentos.
Nocdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a area) e de
seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de desempenho das constru¢cdes NBR 15.575. Sugestao
Bibliogréfica: NETTO, A. e outros. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das
pequenas construcdes. Editora Edgard Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher.
LIMMER, Vicente Carl. Planejamento, Orgcamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA,
Ministério da Saude. Critérios para edificacdes na salde. Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalacdes Elétricas
Prediais. Editora Base. Carvalho, Roberto C. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado:
segundo a NBR 6118-2014 - vol.1 e 2. Editora Edufscar. NBR 15.575 - EdificagBes habitacionais — Desempenho.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO |: Prevencdes, promocdes, avaliacbes, diagndsticos e reabilitacbes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais, orientacdes escolares em relacao a
incluséio e aos distirbios de aprendizagem, entre outros. Sugestdo Bibliografica: ALMEIDA, K. & IORIO, M. C.
Proteses Auditivas. Aplicagcdo Clinica. Sdo Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia preventiva. Sao
Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso Perreira.
Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. S&o Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia
hoje. Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter.
CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edi¢des cientificas. Sdo Paulo.
CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisi¢cao da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Janior, M.
PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. S&o Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de
Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem
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Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sao
Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudioldgica para os Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ,
M.S.L. Audiologia Clinica. Sdo Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. Sao Paulo;
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros Sdo Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI,
G. & GUERRA, G. R. Fonoauditélogo e Professor: Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. &
GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P.
Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma Vis&o Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A
Fonoaudiologia nas Instituicdes. S&o Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. S&o José dos Campos: pulso.
MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da Fala e distlrbios da Linguagem: Revinter. Outras publicagfes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA |: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar: Normativas e legislacéo,
cardapios, fichas técnicas de preparacdo, diagndstico nutricional, necessidades alimentares especiais, ac¢des de
educacédo alimentar e nutricional, mecanismos de controle. Legislacédo relacionada a controle de qualidade, licitagéo e
compras, prestacdo de contas, programa salde na escola, programa mais educagdo, agricultura familiar; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: legislagcéo, propdsito, principios, diretrizes, acdes estratégicas, responsabilidades
institucionais e financiamento; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promocdo da salde e da alimentacdo adequada e
saudavel, educacao nutricional. Guia alimentar para a populagéo brasileira; Ingestdo, digestdo, absorcao, metabolismo,
excrecdo e funcdo dos nutrientes; Necessidades e recomendacgdes de energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias;
Triagem e Avaliacdo nutricional: avaliacdo dietética, avaliagdo da composicdo corporal, antropometria, exame fisico,
avaliagdo biogquimica; Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes faixas etérias e fases da vida: gestagéo,
aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento; Desnutri¢cdo infantil, necessidades
nutricionais da crianga, avaliagdo nutricional da crianca e alimentacdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e
parenteral nas diferentes faixas etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva,
hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipacdo intestinal e alergia alimentar;
Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-
preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo, técnicas de armazenamento e transporte e
propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico de Boas
Préticas para Servicos de Alimentag&o. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho; Etica e
legislagdo profissional; Administragdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento fisico-funcional de
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Organizagdo, coordenacdo e controle. Normas de higiene e seguranca do
trabalho. Planejamento de cardapios. Sugestdo Bibliografica: BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Resolugdo RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002 — Dispdes sobre Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos. BRASIL. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Resolugdo RDC n.° 216, de 15 de setembro de 2004 — Dispdes sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas
para Servicos de Alimentacdo. 60 BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. — 1. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Salde, 2013. 84 p.: il. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia alimentar para a populagéo brasileira
/ Ministério da Salde, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 156 p.: Il Bezerra, José Arimatea Barros. Educacao alimentar e nutricional: articulacdo de
saberes. — Fortaleza: Edigbes UFC, 2018. 120 p.:il. Disponivel em: <https://www.fnde.gov.br/index.php/centrais-de-
conteudos/publicacoes/category/116-alimentacao-escolar?download=12042:educa%C3%A7%C3%A30-alimentar-
nutricional-articulacao-de-saberes>. COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisiolégicas da nutrigdo
— nas diferentes fases da vida, na salde e na doenca. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p. Manual de apoio para
atividades técnicas do nutricionista no &mbito do PNAE / Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. — Brasilia: FNDE,
2018. MEZOMO, I. B. Os servicos de alimentacdo — planejamento e administracdo. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Manole,
2015 ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8. ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Atheneu
Editora, 2013. 296 p. PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE - Caderno de Legislacdo —
PNAE/2019 Atualizado em 09/04/2019. Disponivel em: <https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-
gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-leqisla%C3%A7%C3%A30-2019>. SILVA JuUnior, Eneo Alves
da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigcos de alimentacdo. 6. ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2013.623p.
WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2017. 2v.
Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 599 de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o cédigo de ética e de
conduta do Nutricionista em e d& outras providéncias. Disponivel em: <www.cfn.gov.br>. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA PSICOLOGO |: Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico.
Psicopatologia. Psicossomaética. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolu¢des do CFP. Sugest&o
Bibliogréfica: Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificacao
Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicao —
2013. Psicologias — Uma Introducdo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de
Lourdes Trassi Teixeira. Introdugdo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagGes que abranjam
0 programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricédo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 02/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 02/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQS, néo serdo devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia 13/01/2020 as 23h59 . % L
13/01/2020 a 15/01/2020 do dia 15/01/2020 Pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
Envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento
Até 16/01/2020 s T e s T e — AR, enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES I:TDA - EPP)
aqui) e 8h as 11h e 13h ag Protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do
4 . valor da taxa de inscri¢éo (na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
17h (sex), exceto feriados
03/02/2020 9h D|vulgagao‘do RENSULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscricdo
9h do dia 03/02/2020 as 23h59 x .
03/02/2020 a 03/03/2020 do dia 03/03/2020 INSCRICOES dos Candidatos
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri&o
Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas (através
; dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderecado & EXAME
Ate 04/03/2020 AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
8has 11h e 13h as 18h (seg | Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
aqui)e8hasllhe1l3has |ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas (na
17h (sex), exceto feriados | Sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
, Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relacdo de
Ate 00/03/2020 L4n CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Distribuicdo de
Candidatos / Locais de Prova) e confirmacdo de DATA e HORARIO
Até 30/03/2020 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCACAQ na érea restrita do candidato,
contendo informag&o sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS
PROVAS
Conforme previsto no ANEXO | % - - -
05/04/2020 deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
20h Divulgacio do GABARITO PROVISORIO
Divulgacéo do GABARITO DEFINITIVO
Até 20/04/2020 14h Divulgacéo do RESULTADO GERAL, em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos; e ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em
sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
Envio dos TITULOS (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento —
AR, enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
Ate 22/04/2020 8h as 110 e 130 & 180 (seg ,
aqui)e8has1lhe13has | Protocolo dos TITULOS (na sede da PREFEITURA MUNICIPAL)

17h (sex), exceto feriados

Até 11/05/2020

14h

Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplando
somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo méaximo de 30
(trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGACAO do resultado final
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