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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO

CAMPUS PARACATU - ABERTURA

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, usando de suas
atribuicBes, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de 02 (dois)
Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — Substitutos na area de Letras: Portugués/Espanhol e
Letras: Portugués/Inglés, para o Campus Paracatu, nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/1993, Lei 8.666 de
21/06/1993 e suas alteracGes posteriores.

1-DESCRIGAO DO CARGO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO

1.1 - Descrigao sumaria do cargo de professor substituto Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com os Servicos de Orientacdo, Educacdo e
Supervisdo Escolar; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.2 —Area, Pré-requisitos e Regime de Trabalho:

< : REGIME DE
AREA VAGAS MODALIDADE PRE-REQUISITOS TRABALHO
Diploma, devidamente registrado, de
Letras: conclusdao de curso superior de
~ ~ ! P 40 horas
Portugués / 01 Substituto graduagdo, reconhecido pelo o¢rgao .
semanais
Espanhol governamental competente, em
Letras: Portugués/Espanhol
Diploma, devidamente registrado, de
Letras: conclusdo de curso superior de
n ~ . A 40 horas
Portugués / 01 Substituto graduagdo, reconhecido pelo o¢rgao ;
. semanais
Inglés governamental competente, em
Letras: Portugués/Inglés

2- DA INSCRICAO

2.1 - As inscricOes serao realizadas na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Paracatu, na Rodovia MG-188, Km 167, Bairro Fazendinha,
municipio de Paracatu / MG, telefone (38) 3365-0320, no(s) periodo(s) e horério(s) constantes do Cronograma
de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO IX), de segunda a sexta-feira, exceto recesso e feriado.

2.1.1 - As informacGes acerca de recesso e feriado podem ser consultadas no calenddrio académico doCampus
Paracatu, disponivel em http://www.iftm.edu.br/calendarios/ .

2.1.2 - Para obter informacgdes, os candidatos poderdao entrar em contatojunto a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo no endereco e hordrio constantes no item 2.1, ou por meio eletrénico através do endereco de



e-mail cgp.ptu@ iftm.edu.br.

2.2 — O candidato devera apresentar Ficha de Inscricdo para Contratacdo de Professor Substituto (Anexo Ill),
sem rasuras, emendas ou entrelinhas, e cépia simples acompanhada do original ou cdpia autenticada em
cartério dos seguintes documentos:

2.2.1 - Documento oficial de identidade e CPF;

2.2.1.1 - Serdo considerados documentos oficiais deidentidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo com foto).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

d) Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);

f) Certificado de reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; e

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, possuam valor de identidade.
2.2.1.2 - N3o serdo aceitos como documentos oficiais de identidade:

a) Certiddes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c¢) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelosem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

2.3 — Em caso de inscricdo por procuracdo, deverd ser apresentada a procuracdo original e cdépia simples
acompanhada do original do documento oficial de identificagdo do procurador, acompanhada dos documentos
constantes do item 2.2.

2.3.1 — Nao é permitido apresentacdo de procuragdes tendo servidor publico como procurador.

2.4 — A impugnacdo deste edital podera ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis antes do término do periodo de
inscricdo, em analogia ao §22 do artigo 41, da Lei 8.666/93. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Diretor Geral
do Instituto Federal do Tridangulo Mineiro — Campus Paracatu e protocolada presencialmente, em duas vias
impressas de igual teor e forma, junto ao setor de Protocolo, no endereco e hordrios constantes do item 2.1 ou
enviada através do e-mail cgp.ptu@ iftm.edu.br

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por Banca Examinadora - ANEXO |l - e serd composto de
uma prova de desempenho didatico-pedagdgico, de carater classificatdrio e eliminatdrio e de avaliacdo de titulos
e de experiéncia profissional no magistério, de carater classificatorio.

3.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico terd valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar a



capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada, consistindo na
apresentacdo oral de um tema sorteado entre os assuntos constantes do programa do ANEXO 1.

3.2.1 - Critérios de Avaliacdo para a prova de desempenho didatico-pedagdgico:

Critério Descrigao Pontuagao
Elaboracdo e organizagdo (apresentacdo, descricao e clareza) 0-5
Adequacdo dos objetivos ao conteudo planejado 0-5
Plano de Aula Adequagao dos processos de verificagdo de aprendizagem 0-5
Referéncia bibliografica citada 0-5
Subtotal: 0-20
Aspectos motivacionais 0-2
Conexdo entre o tema e outros conhecimentos (contextualizacao) 0-4
Introdugao
Exposicao clara e precisa dos objetivos da aula 0-4
Subtotal: 0-10
Dominio de conteudo 0-4
Utilizacdo de exemplos e analogias 0-4
Desenvoltura e seguranga na apresentacao do conteudo 0-4
Conteddo Coeréncia 0-4




Adequacdo de vocabulario e termos técnicos 0-4
Subtotal: 0-20

Espontaneidade e interatividade 0-5

Movimentagdo e postura 0-5

Procedimentos Diccdo e tom de voz 0-5
Autocontrole e manejo de classe 0-5

Subtotal: 0-20

Adequacdo dos recursos didaticos a técnicas, objetivos e conteldos 0-5

Recursos Momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos 0-5
Subtotal: 0-10

Capacidade de sintese 0-4

Cumprimento das etapas previstas no plano 0-3

Finalizagao

Dosagem do conteldo em relagdo ao tempo previsto 0-3

Subtotal: 0-10

Utilizacdo de procedimentos avaliativos 0-5




Avaliacao
Pertinéncia de procedimentos avaliativos 0-5
Subtotal: 0-10
PONTUAGCAO TOTAL: 0-100

3.2.2 — A prova de desempenho didatico-pedagégico serd realizada em sessdo publica e tera duracdo maxima de
30 (trinta) minutos, podendo haver um acréscimo de até 10 (dez) minutos para arguicdo ao candidato pelos
membros da Banca Examinadora.

3.2.2.1 — Os prazos de duracdo da prova de desempenho didatico-pedagodgico e da arguicao, constantes do item
3.2.2, serdo cronometrados pela Banca Examinadora.

3.2.2.2 — E vedado ao candidato assistir a prova de desempenho diddtico-pedagdgico dos demais candidatos
inscritos no processo seletivo.

3.2.3 - O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgico serd o resultado da média aritmética
simples dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.3.1 - O candidato que ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho didatico-
pedagdgico sera desclassificado do processo seletivo.

3.2.4 - O sorteio do tema que devera ser adotado na elaboracdo do plano de aula e da ordem de apresentacao
dos candidatos na prova de desempenho didatico-pedagdgico sera realizado no endereco constante do item 2.1,
com a presenca facultativa do candidato, na(s) data(s) e horario(s) constantes do Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo (ANEXO IX).

3.2.4.1 - O resultado do sorteio sera divulgado no site:http://www.iftm.edu.br/concursos/.

3.2.5 — O candidato ou seu procurador regularmente constituido na forma do item 2.3, deverd, na(s) data(s) e
horarios constantes do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1X), comparecer no endereco
indicado no item 2.1, para entregar a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o plano de aula, em trés vias
avulsas, devidamente assinadas.

3.2.6. O candidato que ndo entregar o plano de aula de acordo com o item 3.2.5 estara eliminado do Processo
Seletivo.

3.2.7 — O candidato deverda apresentar-se no local determinado para a prova de desempenho didatico-
pedagégica com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora
documento oficial de identificacdao e comprovante de inscri¢ao.

3.2.8 - As datas e horarios de realizacdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico constardo de convocagao
que sera divulgada no site: http://www.iftm.edu.br/concursos/, na data constante do Cronograma de Atividades
do Processo Seletivo (ANEXO IX).

3.2.9 — A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo disponibilizard ao candidato somente quadros negros
e/ou brancos, giz ou pincel e apagador para a realizacdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico.

3.2.9.1 - Durante a realizacdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico o candidato podera fazer uso de
outros recursos didatico-pedagdgicos, as suas proprias expensas, e sobre a sua total responsabilidade.

3.2.9.2 — O prazo necessario a montagem e configura¢do de equipamento de proje¢do audiovisual e/ou outros
recursos didatico-pedagdgicos, de responsabilidade do candidato, limitado a no maximo 10 (dez) minutos, sera
cronometrado pela Banca Examinadora e ndo serd computado na duracdo da prova de desempenho didatico-
pedagdgico a que se refere o item 3.3.2.



3.2.10 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico serd gravada e/ou filmada.

3.3 - A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério é classificatéria e tem valor maximo de 25 (vinte
e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Diploma do curso de Doutorado - 15 pontos;
b) Diploma do curso de Mestrado - 10 pontos;

c) Certificado de conclusdo do curso de Especializacdo 'lato sensu" - 05 pontos, exceto no caso de pré-requisito
para a vaga;

d) Experiéncia no Magistério - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o limite maximo de 10 pontos.
3.3.1 — Os documentos que deverdo ser entregues para a prova de titulos sdo:
a) Copia simples do Diploma ou Declarac¢do/Certificados de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

b) Curriculo Lattes, sem necessidade de documentacdo comprobatéria, que, assim como os demais documentos,
nao devera ser encadernado

c) Copia simples da revalidagdo do diploma no pais, caso o titulo tenha sido obtido no exterior.
3.3.1.1 - Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e c do item 3.3 serd pontuado.

3.3.2- Os documentos que deverdo ser entregues para comprovacdao de experiéncia profissional no magistério
serdo: Certiddo emitida por InstituicBes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pagina de contrato
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

3.3.2.1 — A Certiddo devera constar,em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e em caso de contrato
vigente, sera considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

3.3.2.2 — Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/paginas de identificacdo e dos registros de
contrato de trabalho da CTPS.

3.3.2.3 — Para efeito de apurac¢do do tempo de exercicio a que se refere a alinea “d” do item 3.3 ndo serdo
computados eventuais periodos concomitantes.

3.3.2.4 — S3o consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

3.3.3 — O candidato ou seu procurador regularmente constituido na forma do item 2.3, deverd, na(s) data(s) e
horarios constantes do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1X), comparecer no endereco
indicado no item 2.1, para entregar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as copias simples dos
documentos para analise de titulos e de experiéncia profissional no magistério, em envelope lacrado,
devidamente identificado, conforme o formuldrio disponivel no ANEXO |V, ocasido em que deverd assinar o
comprovante de entrega.

3.4.4 — A andlise de titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os candidatos classificados na
prova de desempenho didatico-pedagdgico.

3.4.5 — O candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, caso se verifique, em qualquer tempo, a prestacdo de declaracdo falsa ou a inautenticidade de
documentos e/ou copias apresentados para atendimento ao disposto nos itens 3.3.1 e 3.3.2.

4 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS RECURSOS

4.1 - Os resultados preliminar e final serdo divulgados no sitewww.iftm.edu.br/concursos/ na data constante
do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO 1X).

4.2 - O resultado serd a somatéria dos pontos obtidos na prova de desempenho didatico-pedagdgico e na prova



de titulos e de experiéncia profissional no magistério.

4.2.1 - A classificacdo final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.

4.2.2- No caso de empate, serd adotada a seguinte ordem de critérios:

a) Maior nota da prova de desempenho didatico-pedagogico;

b) Maior tempo comprovado de experiéncia no magistério;

c) Maior titulagdo;

d) Maior idade.

4.3 - O candidato ou seu procurador regularmente constituido na forma do item 2.3 podera interpor recurso
administrativo fundamentado, mediante a apresentacdo do Requerimento de Recurso (Anexo V), no prazo de 10
(dez) dias contados a partir da data da publicacdo do resultado preliminar.

4.3.1 - A peca recursal devera ser dirigida ao Diretor Geral do Instituto Federal do Triangulo Mineiro -Campus
Paracatu e protocolada presencialmente, em duas vias impressas de igual teor e forma, junto a Comissdao

Organizadora do Processo Seletivo, no endereco e horario constantes no item 2.1, ou por meio eletrénico
através do enderego de e-mail dg.pct@ iftm.edu.br.

4.3.1.1 - A interposicdo de recurso deverd conter, com precisdo, o questionamento a ser revisado,
fundamentando-se com ldgica e consisténcia os argumentos da contestacdo.

4.3.2 - Njo serdo conhecidos recursos intempestivos e/ou apresentados de forma divergente das especificadas
no item 4.3.1.

4.4 - O resultado Final serd divulgado no site www.iftm.edu.br, conforme cronograma (ANEXO IX).
5-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacio em vigor, ou portugués, comprovada a
condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos, ou estrangeiro com visto permanente que o habilite a
trabalhar em territério nacional.

5.2 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais para ambos os sexos, e com a situacdo militar para os candidatos
do sexo masculino.

5.3 — Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualificacdo e titulacdo necessarias para o exercicio
profissional do cargo/area para o qual estd se habilitando, em conformidade com o requisito fixado neste edital.

5.4 — Apresentar aptiddo fisica e mental condizente com o exercicio das atribuicdes dos cargos, mediante
apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional emitido por junta médica oficial.

5.5 — O candidato aprovado serd convocado para entrega de documentos para contratacdo, por endereco
eletronico (e-mail) informado na ficha de inscricdo (Anexo |ll), obrigando-se a declarar, por escrito, caso nido
gueira ser contratado, conforme ANEXO VI — Termo de Desisténcia de Vaga.

5.5.1 - O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da convocacdo,
ficard caracterizado como desisténcia da vaga e permitird ao IFTM convocar o proximo candidato remanescente
da lista de classificados no processo seletivo.

5.6 — O candidato convocado para contratacdo devera apresentar os Documentos Necessarios para Admissdo
(Anexo VII1), no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da convocagao.

5.6.1 —A critério da Administracdo, o prazo a que se refere o item 5.6 podera ser prorrogado, uma vez, por até 5
(cinco) dias uteis.

5.7 — Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e a
classificagdo do candidato que ndao comprovar, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a
contratacao.



6 - DA REMUNERACAO

6.1- A remuneracao pela prestacdo do servico sera:

PROFESSOR SUBSTITUTO

40 HORAS SEMANAIS

Graduado/

Aperfeicoamento Especializacdao Mestrado Doutorado
Licenciado
RS 3.130,85 RS 3.365,66 RS 3.600,48 RS 4.304,92 RS 5.831,21

6.2 - Professores Substitutos ou Temporarios ndo fazem jus ao recebimento por regime de Dedicagdo Exclusiva.
7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — Este edital serd publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato, e sua integra estard disponivel
sitio: http://www.iftm.edu.br/concursos/.

7.2 - A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando esse ato condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo e demais disposicdes
legais, observando o disposto na legislagdao vigente e atos normativos pertinentes ao assunto.

7.3 - A carga hordria semanal corresponde a regéncia, preparacdo de aulas e demais atividades inerentes ao
cargo.

7.3.1- Professores Substitutos ndo fazem jus ao horario especial concedido ao servidor estudante, a que se
refere o Art. 98 da Lei n2 8.112/90.

7.3.2 — A juizo de interesse e conveniéncia da Administracdo, durante a vigéncia contratual, a carga hordria de
20 horas semanais podera ser alterada para 40 horas semanais, mediante anuéncia do contratado.

7.4 - O contrato serad vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8.213, de
24/07/1991, conforme o previsto no artigo 82, da Lei n2 8.745/93.

7.5 — O contrato tera vigéncia minima de 3 (trés) meses para Professor Substituto, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme Paragrafo Unico, inciso
| do artigo 49, da Lei n2 8.745/93.

7.6 - O valor do contrato ndo sera reajustado, durante a sua vigéncia, incluindo eventuais prorrogacées, em
razao da alteracdo de titulacdo do contratado.

7.7 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da assinatura do primeiro
contrato, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

7.8 - Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratacdo, sera convocado o
préximo candidato remanescente da lista de aprovados, observada a ordem de classificacdo.

7.9 — Os candidatos classificados poderdao ser convocados para, mediante aproveitamento, preencher vagas
abertas em outros Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro em outras
Instituicdes Federais de Ensino.

7.10 - O candidato convocado para contratacdo, mediante aproveitamento, que se recusar a ocupar vaga em
outros campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridangulo Mineiro ou em outras
Instituicdes Federais de Ensino, permanecera na lista de classificados do Processo Seletivo Simplificado
aguardando eventual convocacao.

7.11 — Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Presidente da Comissdao Organizadora, o candidato que se
tornar culpado de incorrecdes ou descortesia para com algum dos examinadores, executores, seus auxiliares e



autoridades presentes, durante a realizacao deste Processo Seletivo.

7.12 - Ndo podera ser contratado para exercer a funcdo de Professor Substituto, o candidato integrante das
carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de que trata a Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de
2012.

7.13 - E expressamente proibido ao candidato que tenha sido contratado para exercer a funcio de Professor do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico — Temporario ou Substituto, ser recontratado com base na Lei n?
8.745/1993 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo.

7.14 - As despesas decorrentes da contratacao correrdao a conta do Elemento de Despesa 31.90.04, Programa de
Trabalho 88184, Fonte Tesouro.

7.15 —Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivoem conjunto com a
Diretoria de Gestdo de Pessoas e/ou Procuradoria Federal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro.

7.16 — Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria de Paracatu, para dirimir os eventuais conflitos
atinentes ao certame.

Uberaba, 02 de dezembro de 2019

JOSE ANTONIO BESSA
REITOR - SUBSTITUTO

==. Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO BESSA, REITOR - SUBSTITUTO,
[T em 02/12/2019, as 13:23, conforme horario oficial de Brasilia. NUP INFORMADO:

INSTITUTO - 23203.001785/2019-75

Triangulo Mineiro

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
http://www.iftm.edu.br/autenticacao/ informando o cédigo verificador 4D31023 e o
codigo CRC DEOEGEOB.




