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EMEF JOSEAUGUSTO-CESAR SALGADO, DR 6 2
EMEF LOHZ-ROBERTO-MEGA-PROF: 6 +
EMEF MARIA-APARECIDA-DO-NASCIMENTO-PROFA: 6 2
EMEF MAURICIO-GOULART 6 2
EMEF MEIRE-DEJESUSRIBEIROPROF: 6 1
EMEF OLINDA-MENEZES-SERRAVIDAL-PROFA: 6 }
EMEF  VEADIMIRHERZOG 6 1
EMEF  AGUASDEMARCO i 1
EMEF  ARTURNENA ] 1
EMEF CLOTHDEROSA-HENRIQUESELHAS-PROFA- ] 2
EMEF HAROLDO-VELOSO-BRIG: 1 t
EMEF SEBASTIAQ-FRANCISCO-O-NEGRO ] 2
EMEF  VICENTINA-RIBEIRO-DALUZ ] 1
EMEBS  LUCIEBRAY-ME i 1
CEU-EMEF—PARQUE-SAQ-CARLOS Mp 1
CEU-EMEF—TRES-PONTES MR 1
EMEF  ANTOMAEARTURBEGBIE MP 1
EMEF CHICO-FALCONIPE: Mp }
EMEF DAMA-ENTRE-RIOS VERDES MR 1
EMEF EUZEBIO-ROCHAFILHO Mp 1
EMEF EZEQUIELRAMOSJUNIOR MR 1
EMEF HELHOTAVARES,DR: MR }
EMEF JARDIM-SHVA-TELES MR 1
EMEF JOAOAYGUSTO-BREVES DR: MR 2
EMEF JOSEFA-NICACIO-ARAUIO-PROFA: Mp }
EMEF LINO-DEMATTOS-SEN: MR 2
EMEF NIEDO-DO-AMARALJUNIOR-PE- MR }
EMEBS  NEUSABASSEFTO-PROFA: PE 1
EMEBS  VERA-LUCIAAPARECIDA-RIBEIRO-PROFA: P }
EMEF CIARAGUA-V M 2
EMEF JOSEKAUFFMANN-DR: M 1
EMEF RENATO-ANTOMIO- CHECCHIA-PROF: P }
EMEBS  ANNESULLVAN SA 3
CEU-EMEF—ALTO-ALEGRE M 1
EMEF  ACLAMADO M +
EMEF ALCEU-AMOROSO-HMA M 1
EMEF CARLOS-CORREA-MASCARO.-PROF: M +
EMEF CLAUDIO-MANOELDA-COSTA M 2
EMEF JOSECARLOS-NICOLETO~ZI70-PROFESSOR M }
EMEF JOSELINSDO-REGO M 1
EMEF JUHO-DE-GRAMMONT M t
EMEF MARTIN-LUTHER-KING IR M +
EMEF  THEREZAMACIELDEPAULA-PROFA: M 1
EMEF  VINICUSDE-MORAES M +
EMEF  VIRGINIA-LORISA-ZEITOUNIAN-CAMARGO-PROFA M }
TiPO NOME-UNIDADE DRE VAGA
REMANESCENTE
CEU-EMEF—CESARARRUDA-CASTANHO-DER: BT 2
EMEF ALCIDES-GONCALVES-ETCHEGOYEN GEN: BT }
EMEF EDATEREZINHA-CHICA-MEDEIROS-PROFA: BT }
EMEF EDUCANDARIO-DOM-DUARTE-ANEXAAQ BT }
CEU-EMEF—PARAISOPOLIS G 2
EMEF  ANTONIGALVES DASHVA-SG: & 1
EMEF  ANTONIO-ESTANISLAU-DO-AMARAL & t
EMEF CAMPO-LMPO-H-LUISA-ROSARIA-DE-OLIVEIRA-DIAS €3 +
EMEF DEGAULLE-GEN: & 1
EMEF EDIVALDO-DOS-SANTOS-DANTAS-PROF: G 1
EMEF JORGEAMERICANO-PROF: & 1
EMEF M-BOHVIRIN & 1
EMEF MARIO-MOURA EALBUQUERQUE-BEL: & 1
EMEF OLVEIRAVIANA & 1
EMEF OTOMELMOTA €3 +
EMEF PAULO-FREIRE-PROF: & }
EMEF TERESA-MARGARIDA-DASIVA-EORTA G 1
CEU-EMEF—CIDADEDUTRA &Y 1
CEU-EMEF—JARDIV-ELIANA 6 1
EMEF  AFRANIO-DE-MELLO-FRANCO-DR: &Y 1
EMEF ALMEIDAJUMIOR-PROF. 6 }
EMEF MARINA-MELANDER-COUTINHO-PROFA € +
EMEF PLINIO-SALGADO 5 1
EMEF VARGEM-GRANDE &) 1
CEU-EMEF—IARDIV-PAULISTANO B 1
CEU-EMEF—TEQTONIO VILELA- SEN: B 3
EMEF  ANDRE-RODRIGUES-DEALCKMIN-PROF: B 2
EMEF CAIRAALAYDE ALVARENGA MEDEA-PROFA B }
EMEF CASTROALVES B 2
EMEF JOAO-AMOS-COMENIYS B 1
EMEF MILTOM-CAMPOSSEN: B }
EMEF PRIVIO-PASCOLHVIELARE-PROF. B 1
EMEF SEBASTIAC-NOGUEIRA-DE-LIMA-DES: B }
EMEF  THEO-DUTRA B 2
CEU-EMEF—PARQUE-ANHANGUERA P 1
EMEF  ALDO-RIBEIRO-LUZ-PROF: M +
EMEF  ALICEMEIRELLESREIS-PROFA M 2
EMEF ANTONIO-RODRIGUES DE-CAMPOSPROF. P }
EMEF BADRA M 1
EMEF CHAGARATURISTHCA P 3
EMEF EDGARD-CARGNE M 1
EMEF ELIANEBENUTELESSA-AYRES- GONCALVES;
PROFESSORA-NANY-BENUTE M 1
EMEF ERNESTO-DEMORAES-LEME-PROF: M 2
EMEF FERNANDO-GRACIOSO P 1
EMEF JAIRO-RAMOS M 1
EMEF JARDIM-DA-CONQUISTA P 1
EMEF JARDIVHMONTE-BELD M 1
EMEF JOSEKAUFFMANN--DR: P }
EMEF LEONELFRANCAPE: M 3
EMEF LIBERATO-BITTENCOURT-GEN: M }
EMEF MARILHDIAS-PROFA P 1
EMEF MARIOAGO M 2
EMEF MOISES-ELIAS-DE-SOUZA-TTE: Pl 1
EMEF RENATO-ANTONIO-CHECCHIA-PROF. M 2
EMEF VICENTEDEPAULO-DALE COUTINHO-GEN: P 2
EMERM ANTOMIO-ALVES VERISSIMO M +
PO NOME-UNIDADE DRE VAGA
REMANESCENTE
CEHDIRET—ELFRIDA-ZUKOWSKHARDIM & t
CEFDIRET—JARDIM-CAPELA <3 #
CEHDIRET—JARDIM-COPACABANA & U
CEHDIRET—IJARDIM-DIONISIO G 1
CEHDIRET—IARDIVHKAGOHARA & 7
CEHDIRET—JARDIVHNAKAMURA & H“
CEHDIRET—JARDIV-ROSA-MARIA & 5
CEHDIRET—JARDIV-SAQ-BENTO VELHO & 9
CEFDIRET—JARDIM-SAG-JOAQUIM =3 4
CEHDIRET—JARDIV-SAQ-MANOEL & 6
CEHDIRET—JARDIM-SOUZA G 9
CEHDIRET—JARDIMHRES-ESTRELAS & 2
CEHDIRET—PARQUE-HIGUEIRA-GRANDE G 9
CEHDIRET—TANCREDO-DEALMEIDA-NEVES-PRES: & B
CEHDIRET—VILA-CALY & 9
CEME  CARMELO-CAH <3 H#
CEMEI  JARDIMFANGELA & B
CEMEl  LAZARAVEIGA-CATELLANY G 8
CEME  PARQUEDOHAGO & #
CEME VILADOSOH & B
CEUCH  GUARAPIRANGA & 5
CEUCH  VIADOSOL & B
CEHDIRET—COHABFARIA-LIMABRIG € 2
CEHDIRET—DOUGLAS DAMIELDO-NASCIMENTO &) 3
CEHDIRET—JARDIV-ELIANA € 8
CEHDIRET—JARDIVHNGVO-PARELHEIROS 5 3
CEHDIRET—IARDIM-REIMBERG ) 2
CEHDIRET—JARDIV-SHVEIRA &Y 1
CEHDIRET—JARDIM-SOMARA 6 "
CEFDIRET—JARDIM-TRES-CORACOES € 2
CEHDIRET—JOSEABRIANO-MARREY-JR--VER: &) }
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SAO PAULO TURISMO
GABINETE DO PRESIDENTE

SELEQAO PUBLICA SIMPLIFICADA

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 002/2019

A Sao Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de pro-
cesso seletivo para interessados em participar da Selecao Publi-
ca Simplificada para atuar como ANALISTA DE COMUNICACAOQ,
nos termos do Art. 14, da Lei n° 10.793/89, em decorréncia de
eventos de médio e grande porte no periodo.

1. INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. A selecdo publica simplificada destina-se ao preenchi-
mento de vagas temporarias, para o cargo abaixo:

Cargo: Analista de Comunicacao

Carga horaria: 8 (oito) horas diarias

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Disponibilidade de trabalho fora do horario comercial,
inclusive finais de semana e feriados. Provavel uso de escala
de trabalho.

Remuneragdo: R$ 5.026,94 (cinco mil, vinte e seis reais,
noventa e quatro centavos) por més.

Periodo previsto: 20/12/2019 a 29/02/2020

Quantidade de vagas e pré-requisitos:
Area de atuacio Vagas Pré-Requisitos
Analista de Comunicaio 1 vaga, mais Ensino Superior em Comunicagdo Social
- Publicidade, Propagan- cadastro  (Publicidade), Desenho Industrial, Propaganda
da, Marketing, Webe ~ reserva e Marketing, Design Grafico, Design Digital
Design Grafico ou WebDesign.
Analista de Comunicacdo - 1 vaga, mais Ensino Superior em Comunicagdo Social
Jomalismo cadastro  (Joralismo). Registro no MTB como jornalista.

reserva

Descricdo das Atividades - Analista de Comunicagdo (Publi-
cidade, Propaganda, Marketing, Web e Design Grafico):

- Coordenar a elaboracdo, producéo e divulgagdo de bo-
letins e periddicos, consolidando informagGes e resultados das
diferentes agbes da empresa.

- Elaborar estratégias e desenvolver as acdes decorrentes
para divulgar e promover a marca SPTuris, de seus canais de
negdcio e da Cidade de Séo Paulo.

- Desenvolver contetido para diferentes canais de comuni-
cacdo da empresa, como sites, guias, folhetos, redes sociais, co-
municados internos, boletim, mural e outros, podendo, inclusive,
realizar trabalhos de edi¢do em softwares especificos.

- Criar "mensagens-chave” para cada novo servico, produ-
to ou evento de interesse da SPTuris.

- Conceber, fazer o contetdo, produzir e distribuir informa-
tivos de contetidos diversos de interesse da cidade a imprensa,
parceiros e publico em geral.

- Acompanhar a producdo dos sites na internet que di-
vulguem e promovam as atividades da SPTuris, inclusive nos
idiomas inglés e espanhol.

- Criar e produzir imagens fotograficas e em video, utilizando
diferentes equipamentos e recursos, visando o registro dos even-
tos, atrativos turisticos, paisagens, objetos para atender as neces-
sidades dos clientes e das areas da empresa para ilustrar os docu-
mentos e informacdes a serem veiculadas nas diferentes midias.

- Manter atualizado o arquivo de imagens da empresa e da
cidade de Sao Paulo, mantendo-o disponivel para os diversos fins
necessarios a publicidade e comunicacao, podendo, inclusive, vir
a fazer edicbes e tratamentos de imagem utilizando softwares
especificos.

- Criar e desenvolver efeitos graficos em imagens obtidas
por processos digitais e reproduzi-las em papel ou outro su-
porte de midia.

- Elaborar e implementar estratégias, campanhas e projetos
de marketing direto.

- Gerar leads por meio de inbound marketing, marketing
digital e content marketing, desenvolver acdes estratégicas
de relacionamento direcionada ao publico alvo, objetivando
mutua satisfacdo de interesses com pertinéncia, seqiiéncia e
freqliéncia.

- Desenvolver arquitetura de informacéo para a elaboragéo
de um eficiente site. Atuar com criagdo de solucdes técnicas de
implementacéo e linguagens de programacao.

- Desenvolver, criar e atualizar materiais graficos, sites,
banners, logomarcas e materiais promocionais voltados a
atividades da SPTuris. Desenvolver relatérios de analise (por
exemplo, Google Analytics).

- Reunir-se com clientes internos ou externos para iden-
tificar as necessidades e foco de campanha ou material a
ser criado. Criar eshocos, realizar pesquisas de fornecedores,
elaborar cadernos técnicos. Apresentar ideias e encaminhar a
execucdo do projeto.

- Desenvolver contetdo técnico e visual para os sites da
empresa por meio das ferramentas, aplicativos e banco de
dados atualmente utilizados (pacote Adobe, WordPress). Rea-
lizar manutencdes e atualizagdes constantes de informagoes
nos sites.

- Produzir contetdo para redes sociais em portugués e
inglés, de acordo com o perfil de cada rede (Facebook, Twitter,
YouTube, LinkedIn e Instagram).

- Produzir newsletters, e-mails marketing e boletins ele-
tronicos.

- Criar e produzir material visual para antncios publici-
tarios.

- Programar e-mails marketing da empresa, incluindo
acompanhamento de estatisticas de envio e visualizagao.

- Elaborar e planejar campanhas e projetos de marketing
direto.

- Exercer outras atividades correlatas.

- Participar de treinamentos.

- Manter a organizacdo e a limpeza do seu local de tra-
balho.

- Atuar na forca-tarefa de alguma atividade que demande
um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a
finalizacdo atinja os resultados nos prazos determinados.

Descricdo das Atividades - Analista de Comunicagdo (Jor-
nalismo):

- Analisar e elaborar relatérios diversos relacionados as
manifestagdes sobre a empresa, seus servigos, produtos e cola-
boradores, captadas pelos diferentes canais de comunicagéo e
relacionamentos com clientes, usuarios e comunidade.

- Participar da elaboragdo de pesquisas de mercado.
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- Coordenar a elaboracao, producéo e divulgagdo de bo-
letins e periddicos consolidando informagdes e resultados das
diferentes acoes da empresa.

- Elaborar estratégias e desenvolver as acdes decorrentes
para divulgar e promover a marca SPTuris, de seus canais de
negdcio e da Cidade de Séo Paulo.

- Organizar e coordenar coletivas e eventos voltados a
imprensa, ao publico interno e parceiros.

- Elaborar estratégias e organizar as agdes necessarias a
divulgagdo da empresa na imprensa e em diferentes midias.

- Desenvolver contetdo para diferentes canais de comuni-
cacdo da empresa, como sites, guias, folhetos, redes sociais, co-
municados internos, boletim, mural e outros, podendo, inclusive,
realizar trabalhos de edicao em softwares especificos.

- Estabelecer interacdes sistematicas e permanentes com
a imprensa nacional e internacional, construindo rede de rela-
cionamentos e parcerias para ampliar a inser¢do da imagem
da Cidade de Sao Paulo e das unidades da SPTuris, gerando
impactos e repercussoes positivas para os negdcios da empresa
e do municipio.

- Elaborar, organizar e realizar a divulgacdo dos eventos
realizados na cidade e de seus locais e pontos turisticos, utili-
zando os diferentes meios e midias.

- Criar "mensagens-chave” para cada novo servico, produ-
to ou evento de interesse da SPTuris.

- Realizar a coleta, analise e organizacdo das matérias
jornalisticas de interesse da empresa, visando subsidiar o mo-
nitoramento das repercussoes de diferentes acdes promovidas
pela SPTuris ou concorrentes.

- Captar, analisar e produzir instrumentos de comunicagéo
para difundir fatos e noticias de forma positiva para a SPTuris.

- Desenvolver estratégias e ferramentas para melhoria do
fluxo de informagéo e da comunicacdo interna da empresa.

- Conceber, fazer o contetido, produzir e distribuir informa-
tivos de contetdos diversos de interesse da cidade a imprensa,
parceiros e publico em geral.

- Acompanhar a produgéo dos sites que divulguem e pro-
movam as atividades da SPTuris, inclusive nos idiomas inglés
e espanhol.

- Criar e produzir imagens fotograficas e em video, utilizan-
do diferentes equipamentos e recursos, visando o registro dos
eventos, atrativos turisticos, paisagens, objetos para atender as
necessidades dos clientes e das areas da empresa para ilustrar
os documentos e informacdes a serem veiculadas nas diferentes
midias.

- Elaborar e emitir relatorios diversos relacionados a analise
de informagdes de mercado e dos eventos da SPTuris. Tabular
e analisar resultados consolidando informagées para tomada
de decisdes.

- Exercer outras atividades correlatas.

- Participar de treinamentos.

- Manter a organizagao e a limpeza do seu local de trabalho.

- Atuar na forca-tarefa de alguma atividade que demande
um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a
finalizagdo atinja os resultados nos prazos determinados.

1.2. O periodo de trabalho sera o acima especificado para
cada cargo, com possibilidade de ser prorrogado uma Unica vez,
observando o limite total de 12 (doze) meses de contratagéo.

1.3. Os selecionados serdo convocados conforme necessi-
dade e critérios da empresa, exclusivamente para a continuida-
de dos servicos nas datas de realizacdo de eventos no periodo
acima especificado.

1.3.1. O critério de distribuicdo de trabalho respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos e a proporcao de vagas
destinadas a ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
pessoas negras.

1.3.2. A programagdo com as datas e horarios serdo defi-
nidos mensalmente, por meio da programacao de eventos, que
sera previamente informada aos contratados; tal programagéo
pode sofrer alteracdes de acordo com a agenda de eventos.

1.3.3. E proibida a substituicio de empregado faltoso por
outro ndo previamente escalado, bem como utilizacdo do em-
pregado para cobrir férias ou afastamentos de qualquer espécie
do pessoal permanente da S&o Paulo Turismo.

1.4. As contratacdes serao sob Regime de Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) com as seguintes condicdes constantes
neste Edital.

1.5. Beneficios:

- auxilio refeicdo no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais)
por dia trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricbes poderdo ser realizadas no dia 5 de de-
zembro de 2019, pessoalmente, podendo ser prorrogadas a
critério da Séo Paulo Turismo.

2.1.1. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd com-
parecer no dia 05/12/2019, a partir das 10h00, na Geréncia de
Comunicacdo — Sede Administrativa — Av. Olavo Fontoura, 1209
— Santana, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do preenchimento de formulario especifico.

2.1.2. Tendo em vista as condi¢des de espaco e estruturais
da Séo Paulo Turismo para aplicagdo das provas, as inscri¢des
serdo encerradas as 14h00 do dia 05/12/2019 ou quando
atingir a quantidade maxima de 80 candidatos inscritos (devido
a capacidade de espaco fisico para aplicagdo da Avaliagdo de
Conhecimentos nas dependéncias da SPTuris), prevalecendo o
que ocorrer primeiro.

2.1.3. Em caso de prorrogagdo, sera realizada uma nova
divulgacdo no endereco eletrénico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

2.1.4. Nao serdo aceitas inscricoes de pessoas condenadas
penalmente a pena de interdicdo temporaria de direitos, na
modalidade proibicdo de se inscrever em concurso, avaliagao
ou exames publicos, nos termos do art. 47, V, do Cédigo Penal.

2.1.5. Os candidatos estarao isentos de taxa de inscri¢go.

2.1.6. A inscricdo sera feita pelo préprio candidato, ou
por procurador legalmente constituido. O candidato assumira
total responsabilidade pelas informagoes prestadas na ficha de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

2.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei. Nao havera por parte da Sao Paulo Turismo conferéncia
ou validagdo das informacdes fornecidas pelos candidatos no
ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade de cada can-
didato o correto preenchimento, a veracidade e fidedignidade
das informagdes solicitadas. A inexatiddo das informagdes ou
as irregularidades na documentacgdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do concurso,
anulando todos os atos decorrentes da inscri¢do.

2.3. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar
a documentacdo solicitada, nas inscri¢des, nas provas e nas
convocagdes. A inscri¢do ndo os desobriga de atender o regula-
mento previsto no edital do processo.

2.4. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera
levar o documento de identidade original.

2.5. 0 candidato devera acompanhar se a inscricao foi
processada, por meio do site www.spturis.com e publicacdes no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

2.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e a tacita concordancia das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

2.7. Apos término do periodo de inscricdo, ndo serdo consi-
deradas alteragdes e/ou complementagdo nos dados fornecidos.

2.8. A pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
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estabelecido na Lei Municipal 13.398/02. A eles, sera reservada
5% (cinco por cento) das vagas que surgirem dentro da valida-
de deste processo.

2.8.1 O candidato portador de deficiéncia, no ato da ins-
cri¢do, deverd apresentar declaragdo descritiva da deficiéncia
de que é portador, acompanhada de atestado médico especifi-
cando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Interna-
cional de Doencgas - CID, bem como a sua provavel causa.

2.8.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo,
nos termos do presente Edital, concorrer ao cargo divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

2.8.3. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, classificados e aprovados no processo seletivo, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Sao Paulo Turis-
mo, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagéo
para contrataco.

2.8.4. 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficién-
cia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do processo
seletivo.

2.9. 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das Avaliagdes deverd indicar, na solicitacao
de inscricdo, os recursos especiais necessarios e ainda, entre-
gar no ato da inscricdo, copia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado.

2.9.1. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.9.2. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.9.3. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendi-
mento especial deferido sera divulgada na Internet, no ende-
reco eletrénico www.spturis.com, na ocasido da divulgacdo do
Comunicado de locais e horarios de realizacdo da Avaliacdo de
Conhecimentos.

2.10. De acordo com a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 57.557, de
21 de dezembro de 2016, negros, negras ou afrodescendentes
sao as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A eles, serdo reser-
vadas 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.10.1. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspon-
déncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

2.10.2. 0 vocabulo “afrodescendente” deve ser interpreta-
do como sinénimo de negro ou negra.

2.10.3. A expressao “denominacdo equivalente” abrange a
pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quan-
do sua fenotipia identifique-a socialmente como negra.

2.10.4. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras deverdo, no momento da ins-
cricdo, preencher o formulario de AUTODECLARACAOQ PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO
MEDIANTE APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMNIS-
TRACAO DIRETA E INDIRETA (ANEXO Il deste Edital), e entregar
1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da
cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da entrega,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

2.10.5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para as
vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os de-
mais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos
requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos,
ao contetdo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima
necessaria.

2.10.6. Os candidatos com deficiéncia, que também op-
tarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras,
poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da
legislacao vigente. Caso seja aprovado nas duas listas, o candi-
dato sera nomeado por aquela em que estiver melhor classifica-
do, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se,
em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificagdo.

2.10.7. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorrén-
cia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.10.8. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posterior-
mente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

2.10.9. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de can-
didatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

3.1. A Avaliagdo de Conhecimentos para o cargo de Ana-
lista de Comunicacdo (Publicidade, Propaganda, Marketing,
Web e Design Grafico) constara de 50 (cinquenta) questdes
de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas uma
Unica resposta correta;

3.1.1. Os assuntos versardo sobre os itens contidos no
Anexo | deste Edital - Contetido Programatico.

3.1.2. A Avaliagdo de Conhecimentos constara dos seguin-
tes contetidos e respectivo niimero de questdes:

a) 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa — peso 1;

b) 42 (quarenta e duas) questdes de Conhecimentos Espe-
cificos — peso 2.

3.2. A Avaliagdo de Conhecimentos para o cargo de Ana-
lista de Comunicacdo (Jornalismo) constara de 40 (quarenta)
questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e
apenas uma Unica resposta correta, e redacao;

3.2.1. Os assuntos versardo sobre os itens contidos no
Anexo | deste Edital - Contetido Programatico.

3.2.2. A Avaliagdo de Conhecimentos constara dos seguintes
contelidos e respectivo nimero de questdes:

a) 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa — peso 1;

b) 32 (trinta e duas) questdes de Conhecimentos Especificos
— peso 2.

¢) Redacdo, com pontuacdo maxima de 50 pontos.

4. REALIZAGAO DAS AVALIACOES

4.1. A realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos esta pre-
vista para o dia 12/12/2019. As informagdes sobre data, horario
e local estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.spturis.
com e Diério Oficial da Cidade a partir do dia 07/12/2019, atra-
vés do Comunicado de Convocacao.

4.1.2. Em caso de alteracdo nas datas, serd realizada
divulgacdo no endereco eletronico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

4.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas Ava-
liagdes na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no subitem 4.1.

4.3. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as
informacdes referentes a data, horario e local de realizacao
das provas.

4.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.4.1. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas
condicges, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.

4.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, certiddo de nascimen-
to, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachas e identidades
funcionais.

4.5. As Avaliagdes terdo inicio no horario e local estipulado
no Comunicado de Convocagdo, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos apds o horario indicado, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso. Nao havera segunda chamada
em nenhuma hipdtese em caso de auséncia do candidato.

4.6. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permane-
cer no local de aplicacdo das Avaliacdes portando material de
consulta nem aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gra-
vador, telefone celular, palmtop etc.). O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato do processo
seletivo, constituindo tentativa de fraude.

4.7. A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

4.7.1 Iniciadas as Avaliacdes, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorridos 40 (quarenta) minutos do
inicio das AvaliagGes.

4.8. Para a realizacdo das Avaliacdes, o candidato lera as
questdes no caderno de questGes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas. A Folha de Respostas é o tinico documento
vélido para correcao.

4.8.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4.8.2. Ao terminar as Avaliacdes, o candidato entregara
ao fiscal as folhas de resposta, cedida para a execucéo da
avaliacao.

4.9. 0 gabarito das questdes da Prova Objetiva sera divul-
gado no endereco eletrnico da Sao Paulo Turismo www.spturis.
com e Diario Oficial da Cidade, a partir do dia 13/12/2019.

5. CORRE(;AO DA AVALIAQ/:\O DE CONHECIMENTOS

5.1. Para o cargo de Analista de Comunicacdo (Publicidade,
Propaganda, Marketing, Web e Design Grafico), a prova objetiva
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 92 (noventa e dois) pontos.

5.1.1. A nota em cada questdo de Lingua Portuguesa sera
igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

5.1.2. A nota em cada questdo de Conhecimentos Especifi-
cos sera igual a 2 (dois) pontos, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova.

5.2. Para o cargo de Analista de Comunicacdo (Jornalismo),
a prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 122 (cento e vinte
e dois) pontos.

5.1.1. A nota em cada questdo de Lingua Portuguesa sera
igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

5.1.2. A nota em cada questdo de Conhecimentos Especifi-
cos serd igual a 2 (dois) pontos, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova.

5.1.3. A prova de redacao sera avaliada quanto ao dominio
do contetido do tema abordado — demonstracdo de conheci-
mento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa. Nos casos de fuga
ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no
texto igual a zero.

5.1.4. A dissertacao valera 50 pontos e sera avaliada con-
forme os critérios a sequir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimen-
to do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido
(NC), cuja pontuagao maxima sera limitada a 50 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara
o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/
ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido
— 30 linhas;

d) sera calculada, entdo, a nota na dissertacao da prova
discursiva (ND) por meio da seguinte formula: ND = NC - 2 x
NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetiva-
mente escritas pelo candidato na prova;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver ND \< 0,00.

5.3. Serdo considerados habilitados os candidatos que atin-
girem o minimo de 50% de acertos e ndo zerarem em nenhum
contetdo da Prova Objetiva.

5.4. A nota final do candidato sera a somatéria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

5.5. Na hipétese de igualdade de nota final e como critério
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso);

b) tiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) tiver maior pontuacdo na redacao (para o cargo de Ana-
lista de Comunicaggo - Jornalismo).

5.6. O candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Conheci-
mentos sera eliminado do processo seletivo.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O resultado do processo seletivo estara disponivel para
consulta no endereco eletrénico da Sao Paulo Turismo www.
spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

6.2. A classificacdo final dos candidatos na selecdo publica
dar-se-4 de acordo com a pontuacao obtida, conforme disposto
neste edital.

6.3. A classificagdo final dos candidatos sera publicada
apos a verificagdo da conformidade das situagdes com a Politica
Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei n° 15.939, de 2013,
que dar-se-4 mediante procedimento de andlise da correspon-
déncia entre a autodeclaracdo e as caracteristicas fenotipicas
que identifiquem o candidato socialmente como negro e conse-
quente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais.

6.3.1. 0 procedimento de andlise tera inicio imediatamente
apds a ltima ou Unica etapa do certame, abrangendo todos os
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas.

6.3.2. A instrucdo e elaboragdo do relatdrio final do proce-
dimento de anélise da correspondéncia entre a autodeclaragdo
e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato
socialmente como negro e sua consequente compatibilidade
com a politica publica de cotas raciais sera realizada pela Co-
missdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas — CAPPC, instituida na Secretaria Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial, sob a supervisdo da Coordenacao de A¢des
Afirmativas.

6.4. A publicacdo do resultado definitivo da selegdo publica
serd feita em 3 (trés) listas, na seguinte conformidade:

| - lista geral, com classificacdo dos candidatos aprovados,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia, na
forma da legislagdo especifica;

Il - lista especifica, com a classificacdo das pessoas com
deficiéncia aprovadas dentro do niimero de vagas;

Il - lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras
aprovadas dentro do niimero de vaga.

6.4.1. O candidato que optou pela reserva de vagas, mas
que tenha obtido pontuacéo final para nomeacéo pela lista
geral, terd seu nome excluido da lista especifica, devendo ser
nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da respectiva
lista especifica.

6.4.2. O candidato que néo obteve pontuacdo final para
nomeacdo pela lista geral, mas a obteve para nomeagéo, con-
comitantemente, em ambas as listas especificas, sera nomeado
dentro das vagas destinadas aos negros e tera seu nome exclui-
do da lista das pessoas com deficiéncia.

7. RECURSOS

7.1. Cabera recurso, nos seguintes prazos:

a) 2 dias, do indeferimento ou impedimento das inscricdes;

b) 1 dia, da realizagdo das provas;

¢) 2 dias, da divulgagdo dos gabaritos;

d) 2 dias, das notas obtidas nas provas;

e) 2 dias, da classificacdo prévia.

7.2. Os recursos serdo interpostos pelo préprio candida-
to ou por meio de seu procurador. A contagem dos prazos
previstos no subitem 7.1 deste Edital seré feita em dias Uteis,
excluindo-se o dia da publicagéo e incluindo-se o do seu tér-
mino. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
subsequente, se o término recair em dias que ndo houver expe-
diente ou que o expediente for encerrado antes da hora normal.

7.3.Todos os recursos devem ser devidamente fundamenta-
dos e protocolados junto a S&o Paulo Turismo S.A., na Geréncia
de Recursos Humanos, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 —
Sede Administrativa — S&o Paulo, SP, das 10h00 as 12h00.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 7.3.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos convenientes, que apon-
tarem as circunstancias que os justifiquem.

7.6. Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso conforme
modelo a sequir:

Modelo de Identificacao de Recurso

Processo Seletivo: Sdo Paulo Turismo

Candidato ao cargo de: Analista de Comunicagdo

Numero do Edital: 002/2019

Fase:

Fundamentacdo e argumentacdo Idgica, clara, consistente
e objetiva do pleito.

Nome do Candidato:

CPF:

RG:

7.8. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

7.9. Se do exame de recursos resultar anulacdo ou alte-
racdo de item de questdo objetiva integrante da Avaliacdo de
Conhecimentos, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracdes de gabarito da Avaliacdo de Conhecimentos
serao divulgadas em dois dias Uteis, no endereco eletrdnico da
Sé&o Paulo Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade,
quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

8. PROCEDIMENTOS DA CONTRATAC/:\O

8.1. Sdo condicdes para contratacao dos aprovados:

a) Conhecer as condicdes estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de
seu interesse;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portu-
gués, a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢es previstas
na legislagéo vigente;

¢)Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

f) Nao possuir antecedentes criminais;

g) Nao ter sido empregado efetivo da Sdo Paulo Turismo
nos Ultimos 6 (seis) meses e atender o que dispde a Lei Muni-
cipal 10.793/89 no paragrafo 2° do artigo 3°, sendo vedada a
contratacdo da mesma pessoa, ainda que para funcdes diferen-
tes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato
por prazo determinado.

h) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
baixa do ultimo emprego;

i) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e contro-
ladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

8.2. Observada a ordem de classificacdo, os candidatos,
serdo convocados para exame médico, em nlimero necessario
ao preenchimento de vagas.

8.3. Sera informado ao empregado temporario os dias e
horarios de trabalho.

8.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia conforme listagens mencionadas
no item 6.4. deste Edital e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o nuimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes. Serdo preenchidas primeiramente
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
artigo 93 da Lei Federal n° 8.213/1991.

8.5. No lugar do candidato excluido na forma do item 8.4,
sera admitido o candidato subsequente da respectiva lista,
respeitada a ordem de classificacao.

8.6. 0 candidato devera gozar de boa salde, atestada pelo
exame médico realizado pela Sao Paulo Turismo S.A. O Candi-
dato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado e sera
automaticamente excluido da lista final de classificados.

8.7. Os candidatos classificados no exame médico, em
namero necessario ao preenchimento das vagas, deverdo apre-
sentar a documentacao exigida neste Edital.

9. DOCUMENTOS

9.1. Por ocasido da contratacao, o candidato devera apre-
sentar a seguinte documentacao:

- Carteira de Trabalho — CTPS (inclusive anteriores), ja com
baixa do ultimo emprego e cdpia das paginas da foto e dos
dados pessoais;

- 1 foto 3x4 colorida (recente);

- 2 copias Cédula de Identidade (RG);

- 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo
site www.receita.fazenda.gov.br;

- 1 copia Titulo Eleitoral;

- 1 cépia Ultimo comprovante de votaco (1° e 2° turnos)
ou Declaracdo de Quitagao Eleitoral emitida pelo site www.tre-
-sp.gov.br ou pelo Tribunal Regional Eleitoral;

- 1 copia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil);

- 1 copia Certificado de quitacao militar (para candidatos
do sexo masculino);

-1 cépia Ultima Declaraco de Imposto de Renda (ou uma
declaragdo dos bens que possui atualmente em conformidade
com o Decreto Municipal n° 53.929/13);

- 1 cdpia Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certidao
de Casamento (se casado);

- 1 copia Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos depen-
dentes (até 21 anos, ou 24 anos se universitarios);

- 2 copias Comprovante de residéncia com CEP (Ex.: contas
recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano
vigente, telefone, tevé por assinatura ou de gas em nome do
candidato, conjuge, pais ou filhos devidamente comprovados);

- 1 copia Carteira de Vacinagao dos filhos até 6 anos de
idade;

- 1 copia Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de
7 a 14 anos de idade;

- 1 cépia Comprovante de Aposentadoria (apresentar a
Carta com a data de Concessao do Beneficio);

- 1 copia Comprovante de escolaridade exigido para o
emprego (Historico Escolar, Certificado de Concluséo e Diploma,
conforme exigido para cada emprego);

- Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo site
Www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do
Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD (original);

- 1 copia Curriculo.

9.2. A auséncia ou a apresentacdo incompleta/incorreta da
documentacdo exigida implicara na ndo contratagdo.

10. DISPOSIC()ES FINAIS

10.1. 0 ndo comparecimento as convocagoes, qualquer que
seja o motivo alegado, ou ainda a ndo apresentacao de docu-
mentagao exigida, excluira o candidato do processo seletivo.

10.2. A validade desta Sele¢do Publica Simplificada é de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da divulgacdo do
seu resultado oficial.

10.3. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo pu-
blico ndo Ihe da direito a contratacdo, ndo estando a Sao Paulo
Turismo obrigada a fazé-lo.

10.4. A Empresa se reserva o direito de dispensar candi-
datos apés convocacdo ou realizacdo de exames médicos, ou
entrega de documentos para admissao, em caso de necessidade
de republicacdo da relacdo dos aprovados, determinada por
resultado favoravel a recurso.

10.5. A inexatidao das informagdes/documentacdes presta-
das de qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer
tempo, excluira o candidato do processo seletivo ou tornara
nulo o contrato de trabalho se ja contratado.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: Analista de Comunicagdo — Publicidade, Propagan-
da, Marketing, Web e Design Grafico

Contetdo Programatico — Conhecimentos Especificos

Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware: funda-
mentos, caracteristicas, componentes e funcdes, dispositivos
de armazenamento, de entrada e de saida de dados, de im-
pressao, barramentos, interfaces, conexdes e conectores, discos
rigidos, pen-drives, midias opticas, scanner, plotter, impressoras.
Software basico, sistemas operacionais, ambientes Windows
7/8/8.1/10 BR, conceitos, caracteristicas, comandos, atalhos de
teclado e emprego dos recursos, conhecimentos e utilizagéo dos
recursos dos ambientes gréficos e gerenciadores de arquivos.
Conhecimentos sobre MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word,
Excel, Powerpoint): conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado
e emprego dos recursos. Seguranga de equipamentos, de siste-
mas, em redes e na internet, virus, backup.

Conceitos basicos sobre Redes de Computadores. Meios de
transmissdo, topologias, tecnologias, equipamentos, padrdes,
protocolos, interligacdo de redes. Arquitetura TCP/IP. NAT X
DNS X DHCP X CIDR. Conhecimentos sobre Web X Internet X
Intranet X Extranet X E-mail X WebMail: conceitos, caracteris-
ticas, atalhos de teclado e emprego de recursos de browsers
Internet Explorer 11 BR X Moxzilla Firefox X Google Chrome.
Mozilla Thunderbird. Armazenamento em Nuvem. Redes Sociais.
Softwares especificos (PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel
Draw, Fireworks, Dreamweaver, Illustrator, Flash). Gestao de
contetido. Joomla. WordPress. HTML X HTML5 X CSS. Editores
de HTML. Criagdo de banner animado, animagdes em flash,
criacdo de layout de site, programagdo em HTML/HTML5 com
CSS. Construcdo de homepages.

Design grafico. Conceitos basicos. Interface Homem-
-Méaquina. Tintas de impressao. Conhecimentos de fotografia.
Nogbes de geometria. Nogdes de ilustracdo. Conhecimentos
de producdo grafica (tipos de papéis, gramatura, formatos e
acabamentos e processos de impresséo). Conhecimentos de
tipografia, tipologia e tipometria. Offset. Rotogravura. Seri-
grafia. Tampografia. Fotolitos. Artes Visuais. Tipos de midias e
suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para
diferentes midias: radio, televisao, internet e impressa. Midia
impressa e digital. Matriz de impressédo. Conceitos sobre cores e
imagens, layout, diagramacdo, contraste, peso, hierarquia visual
e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Percepcdo
visual. Tipos de composicao. Resoluco de tela e de impressao.
Qualidade de impresséo (analise de provas de impressao). De-
sign X Usabilidade X Acessibilidade. Ergonomia. Design Grafico,
de Interfaces, Industrial e Publicitario.

Programacdo e Comunicagdo Visual. Editoragdo eletrdnica
(tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais,
finalizagdo). Arte Final. Controle de Qualidade em producdo
grafica. Conceitos basicos sobre computagéo grafica. Nogdes de
producdo gréafica: fotolito convencional e digital, matrizes con-
vencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes; processos
de impressdo convencionais e digitais, acabamento. Tratamento
de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de
softwares. Gréficos. Projetos graficos para publicages, antincios
e vinhetas de TV e internet. Criacdo de portfélio, cartdo de
visita, banner, folder, convites, criagdo de logos, criacdo de iden-
tidade visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos,
anuncios, logotipos e logomarcas. Elaborar projetos nas areas
de WebDesign, da programacéo grafica e da editoracdo ele-
tronica. Conhecimentos sobre os softwares Premiere, InDesign,
Photoshop, Corel Draw, Illustrator, Fireworks, Dreamweaver e
Flash. Construgdo de sitesshomepages.

Contetdo Programatico — Lingua Portuguesa

Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construi-
dos nos textos (verbais e ndo verbais); caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos. Aspectos morfoldgicos
e semanticos das palavras: sentido e emprego dos vocabulos;
tempos e modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento
das classes gramaticais; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo
e subordinagao; concordancias verbal e nominal; regéncias ver-
bal e nominal; uso dos pronomes. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacao.

CARGO: Analista de Comunicagéo — Jornalismo

Contetdo Programatico — Conhecimentos Especificos

Comunicagdo publica, corporativa e institucional; assesso-
ria de imprensa (objetivos, técnicas, produtos e servicos, resul-
tados); porta-vozes e media training; cerimonial; gerenciamento
de crise; gestdo de imagem institucional e de marcas; comu-
nicacdo interna; gestdo de portais corporativos; redes sociais;
interatividade na comunicacdo; estratégias de divulgacao e
relacionamento com publicos; fotografia e tratamento de ima-
gens; Lei de Acesso a Informagdo; nogdes sobre funcionamento
de empresa publica; técnicas de redacio; Etica e Deontologia.

Contetido Programatico — Lingua Portuguesa

Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construi-
dos nos textos (verbais e ndo verbais); caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos. Aspectos morfologicos
e semanticos das palavras: sentido e emprego dos vocabulos;
tempos e modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento
das classes gramaticais; mecanismos de flexao dos nomes e dos
verbos. Processos de constituicao dos enunciados: coordenagéo
e subordinacdo; concordancias verbal e nominal; regéncias ver-
bal e nominal; uso dos pronomes. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacao.

Contetdo Programatico — Redagdo

A prova de redacdo serd avaliada quanto ao dominio do
contetdo do tema abordado — demonstracdo de conhecimento
técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalida-
de escrita da Lingua Portuguesa.

ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO MEDIANTE APROVA-
GAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMNISTRACAO DIRETA E
INDIRETA

Eu, portador do
documento de identidade n° _____ , 6rgdo expedidor

UF inscrito no CPF/MF sob o n°
, declaro ser negro, negra
ou afrodescendente da cor () preta ou () parda e opto por con-
correr as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no con-
curso publico para provimentos de cargos ou empregos publi-
cos de ANALISTA DE COMUNICACAO da Sao Paulo Turismo S/A.

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 4 de dezembro de 2019 as 04:03:43.
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Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apre-
sentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacao pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 5°
do Decreto n° 57.557/2016, a presente autodeclaracéo e a fo-
tografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo
de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
— CAPPC, da Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissao de Analise
de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPPC
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na
minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o
exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso
e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sao Paulo, de de 2019.

(assinatura do candidato/declarante) B
OBS.: ENTREGAR FOTO 5X7 NO MOMENTO DA INSCRICAO
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