ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE LAJEDO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N°01/2019, PUBLICADO EM 02 DE DEZEMBRO DE 2019

A prefeitura do municipio de Lajedo, estado de Pernambuco, através da comissdo devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de concurso publico, autorizada pelo prefeito Rossine Blesmany dos Santos Cordeiro,
torna publico o presente edital de concurso publico que visa a contratacdo de profissionais para os cargos

relacionados neste instrumento.
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ANEXO IV - M

ODELO DO CARTAO RESPOSTA

ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

1.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia,

denominado ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife,

Estado de Per
2.

nambuco - CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a

realizacdo das provas, cabendo ao municipio de Lajedo efetuar a homologacédo, convocacdo e nomeacdo dos
candidatos aprovados.

3.

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na

forma como se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, salarios e cargas horérias.

4,
concurso e do

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualiza¢cdes ou acréscimos a critério da comissdo do

Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia da administracéo publica.

5.
devolvidos em
6.
no periodo de
7.

Os documentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo

hipotese alguma.

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as)

validade deste concurso, a critério da prefeitura de Lajedo.

Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja

considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e

as necessidad
8.

es da prefeitura de Lajedo.

Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do

municipio de Lajedo e demais legislacdes municipais, estaduais e federais.
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9. As provas serao realizadas no municipio de Lajedo e em municipios proximos, conforme disponibilidade de
locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada aos
domingos, nos turnos da manha ou da tarde.

10. O presente concurso publico seré realizado sob a supervisdo de uma comissdo do concurso publico.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme
contetido programaético disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (A), sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de
caréter classificatério.

3. Exclusivamente para os cargos de GUARDA MUNICIPAL e fiscal de transito, sera realizado teste de aptidao
fisica (etapa de 22 fase) de carater eliminatério.

4. Exclusivamente para os cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, sera realizado curso de formacéo (etapa de 22 fase) de carater eliminatorio.

5. As disposi¢cdes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no
momento de convocacao para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente
todos os dados que se fizerem necessarios para a sua submissao.

2. O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-mail
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) poderd, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar corre¢édo de
seus dados cadastrais.

4. 0O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacao de isencéo da taxa de inscricdo, ou seja, que se
enquadrar no disposto no decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderd fazé-la, desde que apresente
corretamente todos os documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os
representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e
obedecendo aos deveres impostos por este edital.

2. 0 (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizacdo das provas, bem como todo o material de aplicagédo
do concurso.

3. 0O (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, nao utilizando
meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente
edital.

4. O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacgdes prestadas no ato da inscri¢éo.

5. 0O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicdes
do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) deverd ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original
com foto atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacédo
pela equipe do ADM&TEC.

8. O (a) candidato (a) devera4 obedecer a todas as determinacdes deste edital, as normas informadas na
sinalizacao dos locais de realizac@o das etapas deste certame e as determinag@es e orientacdes dos coordenadores,
fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

9. O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscrigdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a),
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagcao vigente para o
cargo/areal/especialidade por ocasido da posse.

10. O candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecéo ou verificacdo de seguran¢a nos
locais de realizagdo das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas,
malas, bolsas, casacos, capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador
do ADM&TEC. Com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunica¢a@o ou outros materiais proibidos
nos prédios de realizacdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico seré realizado nas datas provaveis descritas a seguir:
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ATIVIDADE

Publicacao do edital do concurso.

DATA PREVISTA

02/12/2019

LOCAL

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Periodo de impugnacdo do edital através do
formulario de recurso disponivel no site do
ADM&TEC.

De 02/12/2019 até
05/12/2019

www.admtec.org.br (através do formulario

de recursos)

Resultado dos recursos de impugnacéo de edital

Até 09/12/2019

www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizacéo das inscricdes.

09/12/2019

www.admtec.org.br

Periodo de inscricdo dos candidatos hipossuficientes
e recebimento de documentacao.

De 09/12/2019 até
11/12/2019

www.admtec.org.br

Inicio do periodo de emissdo do boleto de
pagamento.

15/12/2019

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado preliminar das inscricfes
dos candidatos hipossuficientes.

Até 14/01/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar das inscricdbes dos candidatos
hipossuficientes.

De 14/01/2020 até
16/01/2020

www.admtec.org.br

Resultado final das inscricbes dos candidatos
hipossuficientes.

Até 24/01/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Término do periodo de realizac&o das inscricdes.

Até 28/02/2020

www.admtec.org.br

Solicitagdo de correcdo de dados cadastrais
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as).

De 02/03/2020 até
04/03/2020

www.admtec.org.br

Data final para pagamento do boleto

Até 06/03/2020

O boleto pode ser emitido através do site:

www.admtec.org.br

Publicacdo da
profissional.

concorréncia  por  categoria

Até 30/03/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Publicacdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricéo -
CCl, local e horario das provas objetivas.

Até 30/03/2020

www.admtec.org.br

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA

NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO

TODOS OS CARGOS. 19/04/2020 DE CONFIRMAQé(C):IDE INSCRICAO -
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 20/04/2020 www.admtec.org.br,

objetivas.

www.lajedo.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

De 20/04/2020 até
22/04/2020

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos referentes ao
gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 04/05/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Publicacdo do gabarito definitivo das provas
objetivas.

Até 04/05/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Publicacdo da lista preliminar de convocacao para a
realizacdo do teste de aptidao fisica.

Até 14/05/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Publicacdo da lista preliminar de convocacao para a
realizacdo da prova de titulos.

Até 14/05/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes as listas de
convocacao da prova de titulos e do teste de aptidao
fisica.

De 14/05/2020 até
16/05/2020

www.admtec.org.br

Publicacdo da lista final de convocacdo para a
realizacdo do teste de aptidao fisica.

Até 18/05/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br

Publicacdo da lista final de convocacdo para a
realizacdo da prova de titulos.

Até 18/05/2020

www.admtec.org.br,
www.lajedo.pe.gov.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Recebimento de documentacéo referente a prova de| De 25/05/2020 até Endereco a ser informado através do
titulos. 27/05/2020 edital de convocacéao.

Endereco a ser informado através do

Realizacéo do teste de aptidao fisica. 24/05/2020 . ~
edital de convocacéao.

I?|vulgagao do resultado preliminar da prova de Até 08/06/2020 Www.a_dmtec.org.br,
titulos. www.lajedo.pe.gov.br

Div.ulgagf?l(l) do resultado preliminar do teste de Até 08/06/2020 Www.qdmtec.org.br,
aptidao fisica. www.lajedo.pe.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 08/06/2020 até

preliminar da prova de titulos. 10/06/2020 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 08/06/2020 até

preliminar do teste de aptidéo fisica. 10/06/2020 www.admtec.org.br

www.admtec.org.br,

Divulgacédo do resultado final da prova de titulos. Até 19/06/2020 .
www.lajedo.pe.gov.br

I?n_/ulga(;éo do resultado final do teste de aptidao Até 19/06/2020 www.a_dmtec.org.br,
fisica. www.lajedo.pe.gov.br

Pub_l|cag~ao da lista preliminar ~ole CcoNvocagdo para al A« 54/06/2020 Www.a_dmtec.org.br,
realizac&o do curso de formagéo. www.lajedo.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes as listas de| De 24/06/2020 até

convocacao do curso de formacao. 26/06/2020 www.admtec.org.br

Pub_l|cag~ao da lista final de~convoca(;ao para al A4 30/06/2020 Www.a_dmtec.org.br,
realizacdo do curso de formacgéo. www.lajedo.pe.gov.br

De 06/07/2020 até Endereco a ser informado através do

Realizagao do curso de formagdo. 10/07/2020 edital de convocacéao.

D|vulga~<;éo do resultado preliminar do curso de Até 15/07/2020 www.a_dmtec.org.br,
formacao. www.lajedo.pe.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 15/07/2020 até

preliminar da curso de formacgéo. 17/07/2020 www.admtec.org.br

www.admtec.org.br,

Divulgacédo do resultado final do curso de formacéo. Até 24/07/2020 .
www.lajedo.pe.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgacédo do resultado preliminar do concurso. Até 29/07/2020 .
www.lajedo.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado| De 29/07/2020 até

preliminar do concurso. 31/07/2020 www.admtec.org.br

Divulgacéao da}s respostas aos recursos referentes ao Até 10/08/2020 www.a_dmtec.org.br,
resultado preliminar do concurso. www.lajedo.pe.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgacgéo do resultado final do concurso. Até 12/08/2020 .
www.lajedo.pe.gov.br

2. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas, podendo ser aplicada ao domingo, nos hordrios a seguir (horario local):

PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS p TERMINO DAS
OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da manha (Sete horas) (Oito horas) (Oito e quinze) (Onze e quinze)
Horario local Horario local Horario local Horario local
14h00 15h00 15h15 18h15
Turno da tarde (Quatorze horas) (Quinze horas) (Quinze e quinze) (Dezoito e quinze)
Horario local Horario local Horério local Horéario local
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3. Podera o ADM&TEC e a comissdo executiva do concurso publico realizar alteracbes nas datas previstas no
cronograma deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Lajedo e municipios proximos, em conformidade com os
critérios de adequacao definidos por este Instituto.

5. As provas objetivas serdo realizadas de acordo com a seguinte composi¢éo de turnos:

CARGO TURNO

Nivel fundamental e nivel médio Manha
Nivel superior Tarde

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcao,
esses valores serdo especificados por parte da prefeitura de Lajedo com base na legislagdo municipal, estadual e/ou
federal vigente, no momento da posse.

3.  Na possibilidade de o quadro de remuneracdo dos cargos do concurso estar defasado em relacéo a legislacéo
municipal, serd respeitado o estabelecido nesta Ultima. E, especificamente, a respeito da remuneracdo dos
profissionais do magistério, serd respeitado o piso nacional, fixado na lei nacional vigente.

4. Conforme determinado no artigo 7° da lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, o Agente Comunitario de Saude
deve residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital.

5. O curso de formacgao previsto no inciso |, artigo 8°, da lei n° 13.595/2018, para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, sera aplicado pela prefeitura de Lajedo (PE) em momento posterior.

6. Conforme determinado no artigo 10° da lei n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014, o Guarda Municipal deve, no
momento da investidura no cargo, possuir nivel médio completo.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S&o requisitos béasicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal.

c. Estar em gozo dos direitos politicos.

d. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

e. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f.  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

g. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

h. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

i Cumprir as determinac@es deste edital.

i Atender aos requisitos da legislacéo vigente para a investidura no cargo.

2. Por ocasido da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

d) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f)  Cédula de identidade (original e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e copia);

h) Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

i)  Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);
j) Comprovacéo de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e copia);

k) Comprovacgéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

I) Identidade profissional (comprovacéo de registro no érgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original
e copia);

m) Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia);

n) Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitacdo das obriga¢cBes eleitorais) e a comprovacao do
cumprimento das obrigag@es eleitorais (original e copia).

3. A ndo apresentacado dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o (a) candidato
(a) nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacao do
proximo colocado.
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4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada
em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua
emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico informag6es como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG) e CPF.

5. O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apos a investidura no cargo, arguir sua condicao de
deficiente para justificar a concessao de licenca, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados 0s casos
em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformag8es sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. As informagfes sobre as atribui¢cdes, vencimentos e requisitos para os cargos estéo disponiveis no ANEXO Il
deste edital.

3. As determinacdes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigbes do cargo, na proporcao de 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas, conforme
decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nuimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do § 2° do artigo 5° da lei n® 8.112/1990.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificacéo Internacional de Doencas (CID) vigente.

4. Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da
inscricdo, através do campo especifico no formulario de inscricao.

5. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as),
por reprovacdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificag&o.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme
previsto no artigo 40, §8 1° e 2°, do decreto n° 3.298/1999, e suas alteracgdes.

7. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condicdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

8. O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo néo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue grau acentuado de dificuldade para
integracéo social.

10. Na&o serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado no concurso, sera convocado antes da nomeacao, sera submetido
a avaliacdo, a ser realizada por equipe multidisciplinar da prefeitura de Lajedo, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do decreto federal n°® 3.298/1999, e suas alteracdes, na sumula 377
do Superior Tribunal de Justi¢ca, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

2. 0O (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocacao para se apresentar a equipe multidisciplinar.
3. 0 (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado (a) da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificacao.

4. Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
convocacao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cddigo da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe
multidisciplinar poderd solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

Pagina 6 de 38 | Concurso publico para a prefeitura de Lajedo



5. N&ao havera segunda chamada para a avaliacdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagao.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto federal n®
3.298/1999, e suas alteragBes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, o (a) candidato (a) seréa classificado
(a) em igualdade de condigbes com o0s (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para
classificac@o geral estabelecidos neste edital.

7. Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com
deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo da
equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

8. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para este
concurso publico e nao sera devolvido.

9. Durante o estagio probatodrio, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo o0 ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicacao pessoal dirigida ao (&) candidato (a) através do correio eletrénico (e-
mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a
manutenc¢éo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o
edital e suas atualiza¢@es.

7. Na&o seré aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. S0 sera admitida a inscrigcdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletrénica
da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no
cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC ndo se responsabilizara por solicitacées de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a)
candidato (a), falhas de comunicacado, de congestionamento das linhas de comunicacédo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da
Lei.

11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina

eletrénica da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. O valor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
Cargo de nivel médio R$ 95,00 (noventa e cinco reais)
Cargo de nivel superior R$ 105,00 (cento e cinco reais)
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3. Ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)
podera imprimir o boleto bancério cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento
do boleto, obedecendo ao horério de funcionamento da rede bancaria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente & sua inscricdo com a data de vencimento
atualizada através da opgéo “emisséo de boleto bancério”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Né&o serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste
edital como forma de realizagdo ou pagamento da inscrigdo.

6. Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no niamero (81)
3445-4469.

7. O (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois
dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

9. Caso haja algum erro ou omisséo detectada na sua inscri¢do (nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endere¢o etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) podera
acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse
fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo para o cargo ao qual
deseja concorrer.

11. O boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissao apds a
divulgacao dos horarios de realizagdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento
da taxa de inscri¢cao para os cargos sem conflito de horario.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que s6 podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

14. No momento da realizacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame.

16. As inscricBes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo na rede bancéaria, de acordo com as instrugbes constantes no endereco eletrdnico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscri¢éo, até a data do vencimento do boleto bancério.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da
confirmacéo do crédito, por parte da rede bancéria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacéao de inscricdo e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos
em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacao de
sua inscricdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confiirmag¢do da inscricdo, o (a) candidato (a) dever4d, ao acessar 0 site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, deverd ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realiza¢do da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n° 6.135, de 2007.

2. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os (as) candidatos (as) amparados
pelo decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.

3. Pararealizar a declaracao de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

a) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulério de inscricdo;

c) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”;

d) O (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

e) O (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacao do sistema,;

4. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia;
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5. Na documentacédo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) devera comprovar 0 ndmero
informado no formulario de inscricao e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd, ainda, apresentar copia, na central de
atendimento da Prefeitura de Lajedo (enderego: Praga Joaquim Nabuco, S/N - Centro - Lajedo/PE - CEP: 55385-000,
das 08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (Rua Professora Angela Pinto, N° 88, sala 05,
bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes documentos:

a. Declaracdo de proprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto n° 6.135, de 2007. Na declaracdo deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato
solicitante;

b. Codpia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c. Copia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta de
agua etc). O numero do NIS deve estar nitido no documento.

d. Copia do Cartdo de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

7. O (a) candidato (a) deve apresentar cdpia de cada documento acima para todos 0s cargos para 0s quais deseja
obter isen¢do da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferird o pedido de isencao da
taxa de inscricdo do (a) candidato (a).

8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento
constante no boleto bancério.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo para mais de um cargo, o
mesmo devera encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual deseja solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

10. O ADM&TEC consultara o 6rgdo gestor do CADuUnico para constatar a veracidade das informagfes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitacdo de isencéo.

11. N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informagfes
elou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagcéo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacdes incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as
documentacdes via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou de forma diversa daquela descrita
neste edital.

12. A relacdo provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgacédo da relagcdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
Uteis para contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formulario
especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, ap0s recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, apds recursos, poderdo
ainda concluir o processo de inscricdo através do enderego eletrbnico www.admtec.org.br e imprimir o boleto
bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que néo tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrbnico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais
necessérios a tal atendimento, devendo escolher uma das opc¢des a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO/ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE/PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial
com foto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. Devem-
se observar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova objetiva.

b) O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas.

c) O (a) acompanhante ndo tera acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizagdo das
mesmas.

d) O (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio.

e) O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.
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3. O ADM&TEC nao disponibilizard acompanhante para guarda de criancas. A crianca devera estar acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.  No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que néo solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através
do formulario de inscricéo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao
referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
(a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido.

7. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatérias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso
publico, em conformidade com os contetdos programéticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de
guantas inscri¢cdes tenha realizado.

3. As informacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgagido do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Lajedo e em municipios proximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no
cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova no
horéario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios
localizados no municipio de Lajedo, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipétese alguma seréo realizadas fora do local, cidade e horéario determinados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

8. Os portbes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

10. Todos os horérios relacionados a aplicagcdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario local da
cidade na qual a prova sera aplicada.

11. Apos o fechamento dos port8es, ndo serd permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir
a sua devida identificacdo e do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

13. O horario de abertura e fechamento dos portées, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

14. O relégio da comisséo organizadora do concurso publico serd acertado pelo horario local (municipio de Lajedo).
15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a)
apresentar documento de identificagdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos (as) mediante verificacdo do documento de identificacdo original
com foto atualizada, permitindo a sua devida identificacdo, ndo sendo aceita copia do documento de identificacéo
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17. N&o serdo aceitos, para identificagdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos
apresentados por qualquer meio digital.

18. Seréo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada,
0S seguintes:

Carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacéo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificacdo emitido por Comando Militar;

Documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificacdo emitido por Instituto de Identificac&o;

—“s@mooooTy
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j-  Documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

k. Documento de identificacdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

I.  Passaporte.

19. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

21. O (a) candidato (a) que apresentar o B.O. sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC podera submeter o
candidato a identificacdo especial também quando houver ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.
22. O (a) candidato (a) que n&o apresentar documento de identificacdo oficial original ou B.O. no momento de
realizacdo das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico e ndo
podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apés o fechamento dos portfes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material de
qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta
instrucdo implicard na eliminacdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Seré eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizacao da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacéo
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou néo);

d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotagdes,
material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.

25. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua eliminacéo do
concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais
de qualquer tipo.

28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.

29. Nas situacOes que se fizerem necessarias, 0 ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo das
provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

30. O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questées com a autorizacdo do fiscal de sala.

32. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno
de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

33. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anotagdes, material de escrita, lapis,
caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais funcdes.

34. N&o é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

35. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) deveré natificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

37. O (a) candidato (a) so podera retirar-se do local de realizagdo das provas ap0s assinar a ata de sala e o cartdo
resposta. Caso contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

38. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

39. O ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do ADM&TEC:

a. Nao esté autorizado a tirar quaisquer davidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. Na&o esté autorizado a fazer quaisquer alteracdes no contetdo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Devera apenas passar todas as informacfes necessarias para 0 processo de realizacdo das provas, que estao
contidas neste edital e no caderno de prova;

d. E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal terd autorizagédo explicita da comissdo executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.
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42. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso. Caso haja recusa de algum (a)
desses candidatos (as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

43. A prova estar4 em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrira e entregara a prova ao (&) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o
inicio.

44. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que né&o
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham
recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
concurso publico.

45. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receber8o um cartdo resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

46. O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o risco
de ter uma ou mais questdes anuladas.

47. A rasura resultara na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questéo, considerando a resposta como
errada.

48. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferogréfica, anulard a questéo, sendo
esta considerada como errada.

49. Para cada questéo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica op¢ao de resposta.

50. Na&o sera disponibilizado outro cartéo resposta por falha do (a) candidato (a).

51. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a).

52. Seréo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes
presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacdo, marcacado rasurada ou emendada
e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

53. Nao sera permitido que as marcac¢des no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a)
sera acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

54. O cartdo resposta serd o Unico meio levado em consideracéo para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo
corrigido por meio de processamento eletrbnico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

55. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) do concurso.
56. Nao serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a)
candidato (a) ja a tenha concluido.

57. Na&o sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que
inclui a funcdo de transmissdo de informac¢des ou comunicacdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de
acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os contelidos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO llI, parte integrante deste edital.

2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Os itens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por
item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliacdo a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. O (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questfes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

6. Para cada questéo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7. Os itens de avaliacdo (questfes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas,
atribuicbes e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo: 20 (vinte)
questdes de conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 50 (cinquenta) questées, com valor igual de 1,00 (um)
ponto para cada questéo.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 50 (cinquenta) pontos.

4. Uma questao sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo
com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcéo.
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5. Seré atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no cartdo resposta, conforme as determinacdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questao ser anulada, a pontuacdo da mesma sera contabilizada em favor de todos
0s (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questao ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado,
para fins de correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Seré desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva;

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br)
no primeiro dia Util apds a aplicacéo das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda
através do endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a
aplicagéo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos
(as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrdnico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alterac@o de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de
convocacao para a 22 fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Lajedo.

2. Seréa realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢ces do respectivo
edital de convocagéo.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGCAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que
concorrerem aos cargos a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES
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PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
guantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de
desempate previstos no edital.

3. A avaliacdo da titulacdo sera feita a partir da analise de cépia autenticada que apresente selo de cartério dos
titulos dos (as) candidatos (as) aprovados (as).

4. Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos devem
estar devidamente autenticados em cartorio.

5. O (a) candidato (a) devera apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e copia simples do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a
este item n&o terd seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. A pontuacdo méxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)/cargo.

8. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver concorrendo.
Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente aquele de maior pontuacao.

9. Serédo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja
concluidos no momento da entrega.

10. Na&o serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Seréo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessérios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou representado
por procurador, portando procuracgdo publica ou a cépia da procuracao publica, devidamente autenticada em cartério,
na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentacédo por correspondéncia deve ser feito
por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite descrita no
cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacgdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgédo para essa fase, arcando
o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacdo prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuic6es do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentacdo de
titulos uma copia do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br)
e uma cépia de documento de identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicara na anulacéo da
pontuacéo da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva ser8o convocados para realizar a entrega
de titulos, se assim desejarem.

19. O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova, ndo sendo
eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

20. O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo serd eliminado por este motivo,
mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuacdo da prova objetiva para
compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderdo ser entregues no endere¢o da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador. O
envio de documentacao por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato (a).
24. N&o haverd avaliagdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do funcionario
do ADM&TEC responsével pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO ‘
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SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE
RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.44609.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRACA JOAQUIM NABUCO, S/N - CENTRO - LAJEDO/PE -
CEP: 55385-000, DAS 08H AS 13H.

25. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuacao.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

Quantidade Pontuacéo
maxima do

critério

Pontuacéo
unitaria por titulo

TITULACAO méaxima de
titulos

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada ao cargo com carga horaria
minima de 360 horas. Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma do Curso de POs-
Graduacao em nivel de Especializacéo;

e Copia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaracdo de POs-Graduagdo, acompanhada de Historico
Escolar (também autenticado), conferido apés a atribuicdo de
nota de aproveitamento.

01 1,0 1,0
(um titulo) (um ponto) (um ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de concluséo de Mestrado;

e Copia autenticada de certificado/declaracéo de conclusao
de Mestrado, acompanhada de Historico Escolar e Ata de
Defesa (também autenticados).

01 2,0 2,0
(um titulo) (dois pontos) (dois pontos)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e Copia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de concluséo de Doutorado;

e  Copia autenticada de certificado/declaracao de conclusao
de Doutorado, acompanhada de Histérico Escolar e Ata de
Defesa (também autenticados).

01 3,0 3,0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

27. Serao pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas para
Ensino Fundamental, conforme o cargo.

14.B. DO CURSO DE FORMACAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formagédo os (as) candidatos (as) aprovados
(as) na prova objetiva e no teste de aptidéo fisica (quando aplicavel) para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGAO

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

GUARDA MUNICIPAL

2. O curso de formacéo tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

3. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o
namero de vagas de cada cargo, respeitado o empate entre os convocados.

4. O curso de formacao sera realizado em local informado no edital de convocacao, nas datas informadas no Capitulo
3 do cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas),
incluindo atividades teéricas, praticas e pesquisa de campo.
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5. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do curso
de formacéo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacéo de percentual de frequéncia sera considerada a marcacdo na ata de presenca realizada pelo
instrutor (a) do curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que Ihe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso,
preenchendo devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢c@es, a apostila que lhe for entregue para
a utilizacdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado, para
comprovacao das atividades realizadas.

9. Sera suspenso do curso de formacao e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que
ndo cumprir a presengca minima de 70%, bem como né&o realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formac&o sera comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor
do curso.

11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretara na suspensao do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminagdo
do concurso.

12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na
classificac@o geral e deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocagéo, pois esse é
um requisito para a posse.

14.C. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptidéo fisica os (as) candidatos (as)
aprovados (as) na prova objetiva para o cargo abaixo designado:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FiSICA

GUARDA MUNICIPAL

2. Serdo convocados (as), para o teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva
em quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados o0s
critérios de desempate previstos no edital.

3. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

4. Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avaliagBes fisicas realizadas pelos candidatos, com
deficiéncia ou ndo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias de pratica de atividade fisica a que sera submetido, para desempenhar as atividades tipicas da categoria
funcional.

5. O (a) candidato (a) ser& considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste de aptiddo fisica.

6. O Teste de Aptidao Fisica serd composto pelo teste fisico de flexdo de brago, teste de impuls&o horizontal, teste
de flexdo abdominal e teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir).

7. O (a) candidato (a) sera identificado (a) através do seu niumero de inscri¢éo, disposto em local visivel através de
cracha ou adesivo. O nimero de identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de
aptidao fisica.

8. O (a) candidato (a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa e sapatos apropriados para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico
especifico para esse fim, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a
realizacdo do teste.

9. No atestado médico devera constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de
aptiddo fisica deste concurso.

10. O (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item
anterior, serd impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.

11. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do (a) candidato (a) para a realizacao do
teste de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12. Né&o serdo aceitas solicitacdes de tratamento diferenciado para a realizacédo do teste de aptidao fisica.

14.C.l. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, hdo comparecer para a realizacdo do teste de aptidao fisica ou nédo
atingir as performances minimas em quaisquer dos testes ou que incorrer em qualquer proibicéo prevista neste edital
e no edital de convocacdo para a fase, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, sera
considerado (a) inapto (a) e, consequentemente, eliminado (a) do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma
no certame
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2. 0O (a) candidato (a) que nao for convocado (a) para o teste de aptidao fisica, por sua vez, ndo sera eliminado (a)
por este motivo, mantendo-se, entao, a nota obtida na prova objetiva.

3. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicées, céibras,
contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
(as) candidatos (as) ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

4. Seréa considerado apto no teste de aptiddo fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no teste
realizado.

5. O teste do exame de aptidédo fisica serd gravado em video pela banca.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidéo fisica gravados em video seré
eliminado (a) do concurso.

7. Demais informacdes a respeito do teste de aptidéo fisica constardo de edital especifico de convocagdo para
essa fase.

8. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptiddo fisica dispora
do periodo de 3 (trés dias) apos a divulgacéo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

9. A candidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptidao fisica deve apresentar
atestado médico comprovando a sua incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF).

10. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera divulgado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), seguindo o cronograma previsto no capitulo 3 neste edital.

14.C. Il. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O teste terd a duracdo de um (01) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparacéo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedeceréo
aos seguintes critérios:

a. Posicdo inicial: candidato (a) deitado (a) de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em
relagdo ao solo, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabeca, as costas, as
nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos

b. Execucgdo: apos o silvo de apito, o (a) candidato (a) comecara a primeira fase do teste, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser
flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.
Em seguida e sem interrup¢éo, o (a) candidato (a) devera voltar a posicéo inicial realizando a ac¢éo inversa. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

2. A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacgoes:

a. O (A) auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o (a) auxiliar de banca repetird 0 nimero do ultimo realizado de maneira correta
e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”

b. A contagem que ser& considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora.

c. Ao final de cada repeticao, o dorso das maos, a cabeca, as costas, as nddegas e os calcanhares também devem
tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos

d. Cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial, quando sera contada uma execucao completa.

e. Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.

3. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da prova,
o (a) candidato (a) estiver no meio da execuc¢édo, esta ndo serd computada.

4. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao (a) candidato (a) que n&do obtiver o desempenho minimo na
primeira.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO:

O CANDIDATO DO SEXO MASCULINO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 30 REPETICOES.

A CANDIDATA DO SEXO FEMININO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 20 REPETIGOES.

14.C.IIl. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

1 - O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de investigacdo sobre a
vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no concurso
publico para provimento do cargo de guarda civil municipal.

2 - A investigacdo citada no item 1 deste capitulo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Lajedo através da
Comisséao do Concurso Publico e sera realizada por agentes publicos por ela designados.

3 - A investigacédo terd inicio por ocasido da aprovacédo do candidato na etapa do Teste de Aptidao Fisica (TAF) no
concurso publico e terminara com o ato de nomeacao.
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4 - O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), na forma do
modelo disponibilizado, pela Prefeitura Municipal de Lajedo através da Comissdo do Concurso Publico.

5 —A Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC) sera disponibilizada no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no
site da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br).

6 — O candidato devera imprimir a FIC, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data prevista no edital
para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os
seguintes dados:

a) Nome completo.

b) Cargo.

¢) Numero de inscricao.

7- Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados informados na Ficha
de Informagbes Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigacéo.

8 - A Prefeitura Municipal de Lajedo através da Comissdao do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo
durante a investigacdo social, quaisquer documentos necesséarios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

9 - Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

a) habitualidade em descumprir obrigac¢des legitimas;

b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais;

c) vicio de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) prostituicao;

f) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g) prética habitual de jogo proibido;

h) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a acdo penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

i) demissdo de cargo publico e destituicao de cargo em comissao, no exercicio da fungao publica, em qualquer 6rgéo
da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
legislacdo especial;

j) demisséo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

k) existéncia de registros criminais;

I) declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

m) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

10 - Seré passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar a Comissdo do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pela Prefeitura
Municipal de Lajedo, nos prazos estabelecidos;

b) apresentar documentos falsos;

¢) apresentar documentos rasurados;

d) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

e) tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizacdes.

11 - O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusao provisoria na investigacao social dispora de trés dias
para fazé-lo, a contar do dia seguinte de sua publicacéo.

12 - O recurso contra a exclusao proviséria na investigagéo social deverd ser dirigido a Comisséo do Concurso Publico.
13 - Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigacdo social, o candidato sera definitivamente
eliminado do concurso publico.

14 - Serd publicada lista com a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na investigacao
social.

15 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste capitulo.

16 - As dlvidas, as controvérsias e 0s casos nao previstos neste capitulo serdo dirimidos pela Comissdo do Concurso
Publico.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuacdo maxima na prova objetiva sera de 50 (cinquenta) pontos.

2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos serd de 50
(cinquenta) pontos.

4. A pontuacdo maxima final no concurso para 0s cargos que realizardo provas de titulos sera de 53 (cinquenta e
trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico seré divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) e nos seus murais ha data prevista no
cronograma deste edital.
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6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrdnico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

7. A pontuacao final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
guando aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Lajedo (www.lajedo.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagéo oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. ApOs a submissdo de cada recurso no formuléario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera anotar o numero do protocolo eletrénico de submisséo do recurso.

3.  No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulério.

4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o
especificado neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de
resposta.

7. Em hip6tese alguma sera realizada revisédo de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado
em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista
geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a)
candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM CRITERIO
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n® 10.741 de 2003 (lei do idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.
20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase com
previsdo de pontuagdo e com objetivo classificatério, conforme o edital.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).
50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da
inscricdo, considerando o0 ano, més e dia da data de nascimento.
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CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informacédo disponivel na respectiva opcdo disponivel no formulario de
inscricao.

60

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicacdo dos
critérios estabelecidos neste edital, sera realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos
(as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as).

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. Anotafinal do (a) candidato (a) sera composta pela pontuacao total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR (A), a nota final sera composta pela pontuagéo total na prova objetiva e prova
de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuacdo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma
identificados (as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologacéo do resultado final do concurso sera feita pela prefeitura de Lajedo através de publicacdo na
imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da prefeitura de Lajedo e obedecer4d a ordem de classificacao
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacao de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicacdo da
convocacao do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacao, sera procedida a nomeacgdo dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o0 (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar 0s seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b. estar quite com as obrigacGes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigagfes
militares (lei n® 4.375/1964 e lei n°® 4.754/1965 e decreto n° 57.654/1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricdo no CPF;

e. comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da lei n® 8.112/1990, e suas alteragfes;

declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

declaracdo de bens, na forma da lei n° 8.429/1992;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o do grau de escolaridade exigido para o cargo;
registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

cédula de identidade;

declaracao de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
|deolog|ca em prova documental acarretara eliminagao do concurso publico e anulacdo de todos o0s atos com respeito
a ele praticados pela prefeitura de Lajedo, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacao do resultado
final, sem prejuizo das sang¢fes legais cabiveis.

6. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos
regulamentos.

8. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacado tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecéao de salde
fisica e mental realizada pela prefeitura de Lajedo.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nédo for considerado (a) apto (a) na inspegédo de salde fisica e mental tera
0 seu ato de nomeagé&o tornado sem efeito.

s 3T AT TS@

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO
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1. Conforme o artigo 20 da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
gual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2.  Em conformidade com o artigo 21 da lei acima citada, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério ser4d exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

4. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdes de
direcéo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagéo.

5. Ao servidor em estagio probatorio somente poderéo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos
artigos 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no afastamento para
participar de curso de formag&@o decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica
Federal.

6. O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e
96, da lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na hipétese de participacdo em curso de formacao, e
sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo executiva do concurso publico, composta por membros
representantes da prefeitura de Lajedo, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administracdo publica do municipio de Lajedo no tocante aos objetivos
deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizag&o do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.
2. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do
ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A comisséao executiva do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Lajedo, nao
terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacao confidencial e restrita aos
professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Na&o sera fornecido ao (&) candidato (a) qualquer documento probatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicac¢éo oficial, localizado
por meio digital através dos sites: www.lajedo.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

2. O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio da imprensa oficial, obrigando-se a declarar a sua
desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.

3.  Nao compete ao Instituto ADM&TEC a analise de documentagfes entregues no ato da posse. Fica a cargo da
Prefeitura de Lajedo a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o candidato nomeado
entregar no ato da posse. Bem como, envolvendo a comprovacdo exigida pelo artigo 7° da lei n°® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018, exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no que tange a residir na area de
atuacao.

4. O nado comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a prefeitura de Lajedo declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) proximo (a) classificado (a).

Seré excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

a. Fizer em qualquer documento declaracédo falsa ou inexata;

b. N&o mantiver atualizado seu endereco junto a comissao organizadora do concurso publico.

6. Sera excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:

a. Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas.

b. For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a) verbalmente,
p

C.

d.

e.

f.

o

or escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.
For responsavel por falsa identificagdo pessoal.
Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizaco.
For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas.
Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo.
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g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro
(a) candidato (a).

h. Fizer anotacdo de informag6es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
edltal

Descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizacgao.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos
predlos onde serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

0. Estiver portando arma.

7. Alinscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no
inteiro teor deste edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

8. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hipo6tese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

9. O horério de inicio das provas seréa definido, observando-se o tempo de duragéo estabelecido neste edital.

10. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a)
candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e érgdo expedidor.

11. Os casos omissos serao resolvidos pela comissédo executiva do concurso publico.

12. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Lajedo.

13. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricao, relacdes de inscritos, atas de presenca a
prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os
relatorios da comissdo de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de
Lajedo pelo prazo de 10 (dez) anos.

33.—?\—‘.—'.—

Prefeitura de Lajedo, estado de Pernambuco, em 02 de dezembro de 2019.

ROSSINE BLESMANY DOS SANTOS CORDEIRO
PREFEITO (A) DE LAJEDO
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdao participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigcBes do cargo, na proporcao de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme a
Constituicdo Estadual de 1989, artigo 97, inciso 1V, alinea A.

3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do 8§ 2° do artigo 5° da lei n® 8.112/1990.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

COVEIRO (A) 1 0 1

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS VAGASAC VAGASPCD  TOTAL
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE 4 1 5
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 4 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 9 1 10
DIGITADOR (A) 4 1 5
GUARDA MUNICIPAL 4 1 5
INTERPRETE DE LIBRAS 1 1 2
PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS) 38 2 40
SECRETARIO (A) ESCOLAR 4 1 5

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS AC  VAGAS PCD

ASSISTENTE SOCIAL 1 1 2

ODONTOLOGO (A) 1 0 1

ODONTOLOGO (A) HOSPITALAR 1 0 1

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES 6 1 7
PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA 6 1 7
PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA 1 1 2
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PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA 1

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS 1

PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO

FISICA
EDUCADOR (A) FISICO (A) 1
PSICOLOGO (A) 1
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGCOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos,
assim como a outros requisitos determinados por decisGes sindicais, decisbes de classe, determinacdes de leis
federais referentes ao cargo e determinacdes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: COVEIRO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar sepultamentos de cadaveres. Cuidar da manutencdo do cemitério, limpeza, pintura,
organizacao, e atividades correlatas.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso de formagdo a ser realizado pela prefeitura de
Lajedo (PE).

VENCIMENTO: R$ 1.014,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de prevencéo de doencas e promogéo da salde mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal. Registros de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua area
de atuacdo. Participar de acfes de educacdo para a salde individual e coletiva. Realizar registros para fins
exclusivos do controle e planejamento das acdes de salde de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
saulde. Incentivas a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da saude. Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situac8es de risco a familia. Participar das a¢des que fortalecam os
elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Executar outras atividades
correlatas a funcéo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso de formacgdo a ser realizado pela prefeitura de
Lajedo (PE).

VENCIMENTO: R$ 1.014,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Vistoria nos imdveis relacionados ao controle da dengue -
LIA (Levantamento de indice por Amostragem). Visita a Pontos Estratégicos (P.E.). Visita em armadilhas. Pesquisa
vetorial especial (P.V.E.). Delimitacdo de foco (D.F.). Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.).
Reconhecimento geografico (R.G.). A¢bes educativas junto a populacdo. Executar outras atividades correlatas a
funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacéo,
supervisao e avaliagdo do chefe imediato. Alimentar (digitagdo) o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo. Realizar operacdo de computador. Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da
Prefeitura e demais 6rgados da administracdo publica municipal. Orientar sobre horarios e atividades exercidas na
Prefeitura Municipal. Manter a documentacdo organizada. Atender telefones. Enviar documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente. Elaborar relatérios das atividades exercidas. Participar de
reunibes. Realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas. Operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal.
Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema. Realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos. Realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: DIGITADOR (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.
VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Examinar e preparar servicos para digitacdo. Fazer digitacdo de dados, bem como de textos, tabelas
e outros. Formatar textos e planilhas, receber e transmitir e mails.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preservar a seguranca do patriménio publico municipal. Garantir a seguranca dos servigos prestados
pelo Governo Municipal. Preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das Policias do
Estado. Assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicéo
Municipal. Apoiar as atividades de transito com a participacdo da Policia Militar e do Departamento de Transito.
Executar os servi¢cos de seguranca nas feiras livres e nos mercados publicos municipais. Preservar e manter sob
ordem logradouros publicos, escolas, hospitais e demais patriménios municipais. Exercer atividades correlatas
determinadas pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais,
verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar informa¢cées quando solicitado. Controlar a
movimentacdo de veiculos, anotando o niumero da placa, nome do motorista e horario de entrada e saida e fazer
anotacdes de ocorréncias. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda.
Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, nos prédios publicos municipais. Adotar providéncias para evitar
furtos, incéndios e depredacfes do patrimdnio municipal, acionando a policia, quando necessério. Participar de
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicbes do cargo.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso de libras.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Interpretar em lingua brasileira de sinais/lingua portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino que ofertam educacédo basica, superior e/ou educacéo profissional.
Participar de cursos de formacdo de interpretes em lingua brasileira de sinais. Produzir e publicar textos
pedagégicos. Participar de promocado e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da area
educacional e correlatas. Executar atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo (normal médio ou magistério).

VENCIMENTO: R$ 1.534,59 (conforme lei especifica)

CARGA HORARIA: 150 horas mensais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: Creche, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5°
ano, da Educacéo de Jovens e Adultos (1° Segmento) e Educacéo Especial. Participar da elaboracdo de curriculos
escolares e escolhas de livros didaticos. Manter a disciplina em sala de aula. Aplicar testes e avaliacdes para
verificacdo do aproveitamento dos alunos em atividades culturais e de pesquisas. Elaborar pesquisas pedagdgicas.
Participar de bancas examinadoras para selecdo de docentes. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicbes do cargo.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento a dire¢do da escola, responder pela secretaria e servicos
administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da
escola.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servi¢co Social e registro no respectivo conselho.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade. Coordenar o
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas,
adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros.
Coordenar unidades de atendimento que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito
do Municipio. Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo junto a populacdo, promovendo sua
integracdo no mercado de trabalho. Participar da elaboracdo, coordenacéo e execucdo de campanhas educativas no
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campo de saude publica, higiene, saneamento e educacdo. Organizar atividades ocupacionais para criancas,
adolescentes, idosos e desamparados. Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacao, planejamento familiar e outros. Realizar entrevistas e avaliagdo
social do publico para fins de concessdo de auxilios. Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas. Organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e orientar a populacao
nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas demais
unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada. Coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo
ou de assisténcia a saude. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua &rea de atuacgdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em
servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio. Desempenhar outras atribui¢cbes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ODONTOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no respectivo conselho.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais. Executar trabalhos de restauracéo dos
dentes destruidos pela carie, limpezas, extracdes, tratamento de canais, obturacfes, etc. Executar servigcos
especificos como: dentisteria, odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevencdo. Fazer atendimento de
emergéncias odontoldgicas. Preencher fichas clinicas diarias. Atender a comunidade do municipio, com programas
especificos da Secretaria respectiva. Manter o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua
responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servico. Fazer o atendimento
de adultos e infanto-juvenil, nos postos de atendimento e rede escolar do municipio. Executar o trabalho dentro das
normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo
superior. Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

CARGO: ODONTOLOGO (A) HOSPITALAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no respectivo conselho.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais. Executar trabalhos de restauracdo dos
dentes destruidos pela carie, limpezas, extracdes, tratamento de canais, obturacfes, etc. Executar servicos
especificos como: dentisteria, odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevencdo. Fazer atendimento de
emergéncias odontoldgicas. Preencher fichas clinicas diarias. Atender a comunidade do municipio, com programas
especificos da Secretaria respectiva. Manter o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua
responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas hormas de servi¢o. Fazer o atendimento
de adultos e infanto-juvenil nos postos de atendimento e rede escolar do municipio. Executar o trabalho dentro das
normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao
superior. Executar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Letras - Portugués.

VENCIMENTO: R$ 1.841,41 (conforme lei especifica).

CARGA HORARIA: Para 150 horas aulas, de acordo com a matriz de vencimentos do plano de Cargos e carreiras da
educacéo, vide Lei n° 1.885/2010 e suas alteragbes posteriores, podendo a critério da administracdo, atuar com
carga horaria de 187,5 ou 200 horas aulas, com vencimentos proporcionais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagodgicas, lidicas e desportivas para o ensino
fundamental, educacéo de jovens e adultos e educacao especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do ensino
fundamental (6° ao 9° ano), educacao especial e educacado de jovens e adultos. Participar da elaboracéo, execucéo e
avaliacdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do plano municipal de educacdo. Participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino. Participar da
elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario
da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evaséo de
alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar atividades de formag¢&o continuada promovidas
pela escola e secretaria municipal de educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e
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supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagdégicos. Articular atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacado. Participar da promocao e coordenacao de reunides,
encontros, semindarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos
e Carreiras e legislacé@o especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Matematica.

VENCIMENTO: R$ 1.841,41 (conforme lei especifica).

CARGA HORARIA: Para 150 horas aulas, de acordo com a matriz de vencimentos do plano de Cargos e carreiras da
educacéo, vide Lei n° 1.885/2010 e suas alteracGes posteriores, podendo a critério da administracdo, atuar com
carga horéaria de 187,5 ou 200 horas aulas, com vencimentos proporcionais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, lidicas e desportivas para o0 ensino
fundamental, educacgdo de jovens e adultos e educacdo especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do ensino
fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacéo de jovens e adultos. Participar da elaboracgéo, execucéo e
avaliagdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do plano municipal de educacéo. Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino. Participar da
elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario
da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagéo, reprovacao e evasao de
alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar atividades de formag&o continuada promovidas
pela escola e secretaria municipal de educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagdgicos. Articular atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo. Participar da promocgédo e coordenacgdo de reunifes,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos
e Carreiras e legislacédo especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Historia.

VENCIMENTO: R$ 1.841,41 (conforme lei especifica).

CARGA HORARIA: Para 150 horas aulas, de acordo com a matriz de vencimentos do plano de Cargos e carreiras da
educacdo, vide Lei n°® 1.885/2010 e suas alteracGes posteriores, podendo a critério da administracdo, atuar com
carga horéaria de 187,5 ou 200 horas aulas, com vencimentos proporcionais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagodgicas, lidicas e desportivas para o ensino
fundamental, educacgéo de jovens e adultos e educacdo especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do ensino
fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacao de jovens e adultos. Participar da elaboracéo, execucéo e
avaliagdo do projeto politico - pedagégico da escola e do plano municipal de educacéo. Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino. Participar da
elaboracado e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario
da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evaséo de
alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar atividades de formacédo continuada promovidas
pela escola e secretaria municipal de educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagégicos. Articular atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo. Participar da promocao e coordenacao de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos
e Carreiras e legislacdo especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Geografia.

VENCIMENTO: R$ 1.841,41 (conforme lei especifica).

CARGA HORARIA: Para 150 horas aulas, de acordo com a matriz de vencimentos do plano de Cargos e carreiras da
educacéo, vide Lei n° 1.885/2010 e suas alteragbes posteriores, podendo a critério da administragdo, atuar com
carga horaria de 187,5 ou 200 horas aulas, com vencimentos proporcionais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, lidicas e desportivas para o0 ensino
fundamental, educacéo de jovens e adultos e educacdo especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do ensino
fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacéo de jovens e adultos. Participar da elaboracéo, execucéo e
avaliagdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do plano municipal de educacéo. Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino. Participar da
elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario
da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao de
alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar atividades de formacg&o continuada promovidas
pela escola e secretaria municipal de educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagégicos. Articular atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo. Participar da promocgédo e coordenacgdo de reunifes,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos
e Carreiras e legislacéo especifica, bem como outras atividades correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Ciéncias Biolégicas.

VENCIMENTO: R$ 1.841,41 (conforme lei especifica).

CARGA HORARIA: Para 150 horas aulas, de acordo com a matriz de vencimentos do plano de Cargos e carreiras da
educacdo, vide Lei n° 1.885/2010 e suas alteragc6es posteriores, podendo a critério da administracdo, atuar com
carga horéria de 187,5 ou 200 horas aulas, com vencimentos proporcionais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, IGdicas e desportivas para o ensino
fundamental, educagéo de jovens e adultos e educacdo especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do ensino
fundamental (6° ao 9° ano), educacéao especial e educacao de jovens e adultos. Participar da elaboracdo, execucao e
avaliagdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do plano municipal de educacéo. Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino. Participar da
elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiério
da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evaséo de
alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar atividades de formagé&o continuada promovidas
pela escola e secretaria municipal de educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagdégicos. Articular atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo. Participar da promocdo e coordenacdo de reunides,
encontros, semindrios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos
e Carreiras e legislacdo especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em educacdao fisica e registro no
conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$ 1.841,41 (conforme lei especifica).

CARGA HORARIA: Para 150 horas aulas, de acordo com a matriz de vencimentos do plano de Cargos e carreiras da
educacdo, vide Lei n°® 1.885/2010 e suas alteracBes posteriores, podendo a critério da administracdo, atuar com
carga horéaria de 187,5 ou 200 horas aulas, com vencimentos proporcionais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagodgicas, lidicas e desportivas para o ensino
fundamental, educacéo de jovens e adultos e educacao especial. Planejar e ministrar aulas em turmas do ensino
fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacao de jovens e adultos. Participar da elaboracéo, execucéo e
avaliacdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do plano municipal de educacédo. Participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino. Participar da
elaboracao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario
da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperacgao, aprovacao, reprovacao e evasao de
alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar atividades de formagé&o continuada promovidas
pela escola e secretaria municipal de educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagogicos. Articular atividades interescolares.
Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo. Participar da promocao e coordenacdo de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos
e Carreiras e legislacao especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR (A) FiSICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de bacharelado em educacéo fisica e registro no
conselho de classe competente.

VENCIMENTO: R$ 1.841,41 (conforme lei especifica).

CARGA HORARIA Para 150 horas aulas, de acordo com a matriz de vencimentos do plano de Cargos e carreiras da
educacdo, vide Lei n® 1.885/2010 e suas alteracGes posteriores, podendo a critério da administracdo, atuar com
carga horéaria de 187,5 ou 200 horas aulas, com vencimentos proporcionais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacées que visem &
prevencao, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; Incentivar
a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servi¢o, dentro de um processo de Educacdo Permanente, Articular agdes de forma integrada as equipes PSF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para
a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate &
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
de préticas corporais em conjunto com as Equipes do PSF; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa,
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes
que valorizem a Atividade Fisica/praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao: outras atividades
inerentes & funcao
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CARGO: PSICOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no respectivo conselho.
VENCIMENTO: R$ 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar - se no diagnostico e tratamento.
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de comportamentos e
relacionamento humano. Coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam acfes, projetos e programas de
Assisténcia Social no ambito do Municipio. Articular - se com profissionais da area de Servigo Social, para elaboracao
e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades. Colaborar com a adequacédo, por parte dos
educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis.
Prestar orientacdo aos professores. Executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicolédgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Implementar, sob orientacéo,
planos de desenvolvimento e treinamento de pessoal, da promog¢éo da salde mental, da seguran¢a, assim como
participar na implementacdo do bem-estar ocupacional, no d&mbito do municipio, visando promover o crescimento
profissional e humano e consequentemente otimizar os resultados, através da implementacao de politicas de Saude
Ocupacional. Coordenar os grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de
violéncia domeéstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos. Acompanhar 0s usuarios dos servigos nas
audiéncias na delegacia e no Forum. Realizar estudo de casos. Elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos
guando solicitados. Realizar visita domiciliar quando for necesséario. Acompanhar criangas adolescentes e seus
familiares junto a rede de servigo. Participar de palestras informativas a comunidade. Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia. Capacitar agentes multiplicadores. Manter atualizado os registros de todos os
atendimentos. Participar de todas as reunifes da equipe. Dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das fungdes. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 50 questdes objetivas com 4 alternativas cada, conforme quadro a
seqguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 30
Total de questdes 50

B - O conteddo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas provas
objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais:
ideias principais e secundarias; inferéncias — de sentido de uma
palavra ou expressao, de uma informacéo implicita. Tipologia e
género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de
diferentes géneros. Variedade linguistica na fala e na escrita:
sistema pronominal; emprego de tempos verbais. Seméntica:
sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotacdo e
denotacdo; ambiguidade. Processo de formacdo de palavras.
FuncBes da linguagem. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo;
pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo).
Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por
gue ou por qué; mau ou mal; a ou ha; acerca de ou a cerca de;
onde ou aonde; a fim de ou afim; mas ou mais. Efeitos de sentido
da pontuacéo. Ortografia oficial.

Lingua Portuguesa 10 (DEZ)

Os ndmeros naturais: ordens e classes; escrita dos numeros
naturais; comparacdo de nudmeros naturais; operacdes com
nameros naturais. Os numeros inteiros: nimeros pares e impares;
operacbes com numeros inteiros; multiplos e divisores; fatoracao;
ndmeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Fracdes: comparacdo de fracdes; operacbes com fracdes.
NUmeros decimais: operagBes com numeros decimais; relagao
Matematica 10 (DEZ) entre fracdbes e nudmeros decimais; razbes e proporgoes;
porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras geomeétricas
planas e espaciais; areas das figuras planas. Equacdes do
primeiro e do segundo graus. Sistemas de equacfes. Expressbes
algébricas: fracdes algébricas; operacdes com fracdes algébricas.
Medidas de comprimento: area; tempo; massa; capacidade e
velocidade. Nocgdes basicas de Estatistica: tabelas; gréficos;
média; moda e mediana.

C - O contetdo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o
cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: COVEIRO (A).

Procedimentos de sepultamento e exumacédo. Manutencdo de cemitérios. Limpeza e organizacdo de cemitérios.
Noc¢des de alvenaria, instalacfes elétricas e hidraulicas em cemitérios. Tipos de cemitérios. Procedimentos e rotinas
comuns em cemitérios. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em
limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Noc8es de instalacdes elétricas e hidraulicas.
Noc¢des de limpeza urbana. No¢cBes de manutencdo de cemitérios. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e
salde no trabalho em servicos de saude). Reciclagem e preservacdo ambiental. Atendimento ao publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
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(Codigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE.

Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Salde (SUS). Promoc&o, prevencdo e protecdo da
Saude. Nogbes de Vigilancia a Saude. Agdes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia. Participagao e
Controle Social. A Estratégia Salude da Familia como reorientadora do modelo de atencao béasica a Saude. Papel do
Agente Comunitario de Satde (ACS) no SUS. Etica no servico puablico. Boas praticas no atendimento ao cidad&o.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente
com céancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no
contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude).
Nucleo de apoio a saude da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador.
Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e
viroses. Vigilancia em saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Noc¢des sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Conglomerados, endemias, epidemias e imunizagao.
Principais indicadores de salude socioecondmicos e epidemiolégicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e
ambiental. Vigilancia epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliagdo de riscos
ambientais. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em salde publica; Doencas: Acidentes por animais
peconhentos, Dengue, Colera, Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doenca Meningocécica,
Esquistossomose Mansobnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral,
Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose. Verminoses, bacterioses e viroses. Lei n°® 13.708, de 14
de agosto de 2018 (Lei que regulamenta o exercicio profissional do Agente de Endemias).

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A).

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orcamentéria. Administracdo geral.
Administracdo publica. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gerenciamento da
gualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei
complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (lei de acesso a informacao). Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagbes e contratos). Nocgles de
contabilidade. Matematica financeira. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nocbes de
hardware, redes de computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

CARGO: DIGITADOR (A).

Acentuacao e pontuacdo. Construcdo de palavras, frases e oracdes. Ergonomia. Computador e teclado. Programas
de aplicacGes praticas. Teclado numérico. Cdpia de documentos. Atalhos no teclado. Morfologia e sintaxe da lingua
portuguesa. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacdo. Planejamento e organiza¢&o
das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Correio eletrénico. Navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da verséo
2003 até a mais atual. NocBes de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cdbdigo de Transito Brasileiro). Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra 0 meio ambiente). Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria da Penha").
Lei n°® 8429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n® 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei
do Abuso de Autoridade). Lei n® 12.318, de 26 de agosto de 2010 (Lei de Alienac&o Parental).Lei n® 11.343, de 23 de
agosto de 2006 (Lei de Antidrogas). Decreto-lei n° 2848, de 7 de dezembro de 1940 (art. 129, cédigo penal, lesdo
corporal). Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Prote¢do ao patrimdnio publico.
Segurancga publica no Brasil. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos
1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizacio. Planejamento e
organizacao das atividades de trabalho. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

Pagina 32 de 38 | Concurso publico para a prefeitura de Lajedo



Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Limpeza e organizacao.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Aspectos
psicoldgicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagoégicos. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagéo a distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestdo escolar. Lei N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacgéo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS).

Aspectos pedagdgicos e sociais da préatica educativa. Alfabetizacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Avaliacdo
escolar. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios.
Compromisso social e ético do professor. Coordenag¢édo pedagdgica. Curriculo: do proposto a pratica. Didatica na
formacéo do professor. Educacdo ambiental. Educacdo do campo. Educacéo integral. Educacéo para a diversidade,
cidadania e educacé@o em e para os direitos humanos. Desenvolvimento infantil e aprendizagem. Pratica pedagdgica
na educacgdo infantil. Atendimento as criancas com necessidades educacionais especiais (educacdo especial e
inclusiva). Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. Planejamento escolar: planos da escola, do
ensino e da aula. Planejamento participativo. Processo de planejamento. Processo ensino-aprendizagem. Projeto
politico-pedagégico da escola. Reciclagem e preservacdo ambiental. Rela¢do professor/aluno. Tecnologias da
informacdo e comunicacdo na educacdo. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Parametros Curriculares
Nacionais. Pratica educacional do professor de Ensino Fundamental. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da
educacédo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral
e pratica de ensino. Temas transversais: orientagdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Gestédo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional). Plano Nacional de Educac¢do (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacédo e ensino.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR.

Legislacdo e Educacédo Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organiza¢do da Educacao Basica Nacional e
Municipal; Regimento Escolar e Proposta Pedagégica; Manutencdo da educagdo e protecdo a criangca e ao
adolescente; Orientacdo sobre Escrituracdo Escolar/Educacdo Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia;
Incineracdo e informatizacdo de documentos; Escrituragdo escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/
Fluxograma e ciclo escolar; Educacdo inclusiva. Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola:
documentacéo (professor e aluno), expedicdo, arquivamento; redacao oficial: correspondéncia e redacado técnica;
matricula, transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperacgdo; calendéario escolar,
regimento escolar e proposta pedagégica da escola. A Educacao na concepcédo da LDB: estrutura e organizacéo da
educacdo nacional. Etica no servico publico. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a
distancia (EAD). Educacédo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional).
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Correio eletrénico.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint
e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢des de hardware, redes de computadores e software. Sistema
operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

Principios éticos e Codigo de Etica dos Profissionais do (a) Assistente Social. Seguridade social e direitos sociais no
Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais; Instrumentos e técnicas do servi¢co social; instrumentalidade do servigo
social; Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS); Centros de referéncia especializados de assisténcia
social (CREAS); Convivéncia familiar e comunitéria; Legislagdo brasileira para o servigo social: Lei n° 12.318, de 26
de agosto de 2010 (Lei de Alienacdo Parental); Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n®
11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria da Penha"); Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS; Norma operacional basica (NOB/SUAS); Politica nacional de assisténcia social (PNAS);
Sistema Unico de assisténcia social (SUAS); Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Saude e servico social: Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Satde — SUS; Parametros de
atuacdo do servico social na saude; Previdéncia Social: Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC; Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Principais autores em Servico
Social.

CARGO: ODONTOLOGO (A).
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Anatomia dental. Odontologia preventiva e saude bucal coletiva e clinica integral: Formac&o e composicao da saliva.
Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa
dental, saliva, dieta, higiene bucal. Carie dental. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade
cariogénica. Diagndstico e prognostico de carie. Métodos e mecanismos de agdo do flior. Plano de tratamento
integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude doenca. Promog&o e educagdo em
salde. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia
do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relagédo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia
periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. Patologias e
anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma
dental na denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. Abordagens
preventivas e clinicas em odontopediatria. Doengas bucais e manifestacdes orais sistémicas. Tratamento né&o
invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o
idoso. Atencdo de salude ao idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicacbes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento ionémeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados.
NogBes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontologicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia Na
odontologia: Formacdo de vinculo no atendimento odontoldégico. Relacdo paciente-profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua rela¢gdo com a saude bucal.
Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implica¢des clinicas. Farmacologia geral.
Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso
corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a prote¢cdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e peridpice. Urgéncias
em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indicagfes e contra-indicacfes. Exames complementares. Assepsia e
barreiras de protecdo. Técnicas Operatorias. Pds-operatdrio em exodontia. Patologia bucal: Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. Lesdes
cancerizaveis. LesOes cisticas. Epidemiologia. Infec¢Bes bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infeccbes
virais. Patologia das glandulas salivares. Equipamentos odontoldgicos. Limpeza, organizacdo e seguranca em
consultérios odontolégicos. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Odontologia
social e saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional
(Cddigo de ética odontoldgico).

CARGO: ODONTOLOGO (A) HOSPITALAR.

Anatomia dentdria-cabeca e pescogo. Atengdo ao adolescente, ao idoso e ao adulto. Biofisica. Bioquimica.
Biosseguranca e ergonomia. Cérie dental. Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. Citologia. Dentistica. Dor
orofacial. Embriologia. Endodontia. Estomatologia. Equipamentos odontoldgicos. Etica profissional em odontologia.
Fisiologia humana. Fisiologia oral e oclusdo. Genética humana. Histologia dos sistemas. Histologia e embriologia
oral. Histologia. Implantodontia. Limpezas, organizagdo e segurangca em consultérios. Materiais dentarios.
Microbiologia e imunologia. Odontologia legal. Odontopediatria. Oncologia oral. Parasitologia. Patologia oral.
Periodontia. Primeiros socorros. Protese buco-maxilo-facial. Protese fixa. Prétese removivel. Radiologia. Saulde
coletiva. Urgéncia odontolégica. Doencas de notificacdo compulsoéria. Citologia. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de
apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL I - PORTUGUES.

Leitura e compreenséo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.
Recursos de argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e
expressbes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuacéo
grafica e acentuacdo tbnica. Morfologia e Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e
subordinacdo. Relagbes morfossintaticas. Oragbes reduzidas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literarios. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educagéo.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e prética
de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Gestéo escolar. Lei N° 8.069,
DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacgé&o nacional). Plano Nacional de Educacao (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA.
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Conjuntos numéricos: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Opera¢des fundamentais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Razdes e Proporcdes, grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades).
Equacfes de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e equacgéo logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Trigonometria. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica: Geometria espacial: calculo da area e do volume dos sdlidos
geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes:
sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. Pardmetros Curriculares Nacionais. Boas préticas no
atendimento ao cidad&o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Aspectos psicolégicos da educacgdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos
e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade
cultural. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e
ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA.

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo
Romana. Histéria Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa ldade Média. O renascimento comercial e
urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolu¢cdo Comercial,
Formacao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural.
Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolugédo Francesa. Era
Napolednica. Revolugdo Industrial. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugcao Russa. Primeira e
Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Descobrimento do
Brasil. Brasil colénia. Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Revolu¢cdo de 1930. Era Vargas. Governo Militar. Redemocratizacdo. Brasil na
Atualidade. Histéria da arte. Parametros Curriculares Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da
educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral
e pratica de ensino. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Gestdo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA.

O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacgdes
vegetais. Energia e meio ambiente. Producéo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos.
Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A
populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacéo.
Processo de urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco agrario e os problemas agrarios
brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as
comunicacdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das
grandes regifes brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econémica. Parametros Curriculares
Nacionais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuiges inerentes
ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos
pedagoégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didética geral e pratica de ensino. Temas transversais: orientacéo
sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS.

Classificacdo dos seres vivos. Virus. Bactérias. Fisiologia animal e vegetal. Histologia. Genética. Citologia. Fungos.
Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Reproducgéo. Evolugdo. Bioquimica. Ecologia. Morfologia vegetal. Reciclagem e
preservagdo ambiental. Anatomia e fisiologia humana. Teoria da evolu¢cdo das espécies. Teoria do Big Bang.
Estrelas, constelagfes e galaxias. Sistema solar. Atmosfera terrestre. Poluicdo do meio ambiente. Tectonismo. Tipos
de rochas e solos. Ecologia, cadeia alimentar e relacdes ecoldgicas. Citologia. Organizacdo dos seres vivos. No¢cdes
de fisica (mecéanica, energia, calor, ondas, Optica, som, eletricidade e magnetismo). Quimica organica, tabela
periddica e ligacdes quimicas. Pardmetros Curriculares Nacionais. Boas préaticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da
educacédo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral
e pratica de ensino. Temas transversais: orientagdo sexual, ética, satde e pluralidade cultural. Gestédo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA
Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacédo fisica escolar.

Basquetebol. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacédo fisica adaptada. Ensino da ginastica.
Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacéo fisica. Historia, teoria e ética da educagéo fisica. Legislacao
e organizacao da educagéo basica. Lutas. Metodologia do ensino da educagéo fisica. Motricidade humana. Natacéao.
Primeiros socorros. Psicologia da educacdo. Recreacéo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol.
Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigées inerentes ao cargo.
Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educacédo sexual.
Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacao e ensino.

CARGO: EDUCADOR (A) FiSICO (A).

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacéo fisica escolar.
Basquetebol. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacao fisica adaptada. Ensino da ginastica.
Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacéo fisica. Historia, teoria e ética da educagéo fisica. Legislagao
e organizacao da educagdo basica. Lutas. Metodologia do ensino da educacao fisica. Motricidade humana. Natacgéo.
Primeiros socorros. Psicologia da educacdo. Recreacao e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol.
Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educacédo sexual.
Gestédo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

CARGO: PSICOLOGO (A).

Avaliacdo psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituicdo do eu: René Spitz,
Melanie Klein, Donald. Relac¢des objetais. Bullying. Violéncia contra a mulher. A crianga vitimizada. Psicoterapia
individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens
psicodinamicas (psicanalise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenolégico-
existencial, centrada na pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas; entrevistas
(anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao
ludica. NogBes de neuropsicologia: fungBes mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfungdes.
Nog¢Bes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos, manifestagfes sintomaticas, diagndstico diferencial,
tratamento medicamentoso e psicoldgico. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares; género e
identidade. Patologias individuais e sociais ha contemporaneidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia
com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de desenvolvimento (reabilitacdo). Politicas Publicas em Saude
Mental. Legislac@o em saude mental — Lei Federal n.° 10.216/2001, contelido e repercussdo na prética assistencial.
Legislacdo RAPS — Portaria n.° 3.088/2011. Legislagdo CAPS - Portaria n.° 336/2002. Legislacdo SUAS — Lei n.°
12.435/2011. Elaboracéo de laudos. Etica.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variacdes:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - N&o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacaol/identificacédo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos
banheiros, durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizacéo do
certame.

D - Recomenda-se ao (&) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o
(a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda
gue temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos
ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizagdo, CARTAO de confirmag&o de inscricdo - CCl, editais de
convocacao e outras publicacdes oficiais do Instituto, assim como as determinagdes dos coordenadores, fiscais e
demais colaboradores do Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguran¢a e a
lisura de todas as etapas do certame.

H - E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda

que desligado.
PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

| - Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca
do certame, inclusive permitindo a inspecao de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do
Instituto ADM&TEC, e atendendo a todas as orientacdes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no
momento de realizacdo do certame.
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