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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTROS DE RESERVA
PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO/MG

O Prefeito do Municipio de Cldudio/MG, no uso de suas atribuigcdes legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para concurso
publico destinado ao provimento de vagas e cadastros de reserva para cargos de ensino alfabetizado, fundamental incompleto, fundamental, médio e superior
para o quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Claudio/MG, considerando a Lei n? 8.666, de 23 de julho de 1999; a Lei Complementar
n2 009, de 7 de abril de 2008; a Lei Complementar n2 40, de 4 de abril de 2012; a Lei Complementar n2 41, de 4 de abril de 2012; a Lei Complementar n2 78,
de 3 de novembro de 2014; a Lei Complementar n? 107, de 19 de dezembro de 2017 e alteragdes posteriores, mediante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificagdes, visa ao preenchimento de vagas e cadastros de reserva
para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Claudio/MG e serd organizado pela Fundagdo Educacional de Lavras, doravante denominada
Unilavras Concursos.

1.2.  Ainscri¢gdo dos candidatos implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.3. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na internet por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2. PRAZO DE VALIDADE

2.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administragdo publica municipal.

3. PROCESSO DE SELECAO

3.1. Aselegdo e a classificagdo para os cargos e cadastros de reserva de que trata este Edital compreenderdo:

a) 12 Etapa —prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada pelo Unilavras
Concursos.

b) 22 Etapa—prova discursiva para os cargos de Advogado do CREAS e de Procurador Municipal, de carater eliminatorio e classificatorio a ser realizada
pelo Unilavras Concursos.

c) 32 Etapa —teste de aptiddo fisica para o cargo Guarda Municipal, de carater eliminatério a ser realizado pelo Unilavras Concursos.
d) 42 Etapa — avaliagdo psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal, de caréter eliminatdrio a ser realizado pelo Unilavras Concursos.
e) 52 Etapa — investigacdo social para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatério a ser realizado pelo Unilavras Concursos.

f) 62 Etapa - aprovagdo em curso especifico para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatério a ser realizado pelo Municipio de
Claudio/MG.

g) 72 Etapa — exame médico pré-admissional e comprovagdo de requisitos, de cardter apenas eliminatério, a ser realizada pelo Municipio de
Cldudio/MG ap6s a homologagdo do concurso publico.

4.  CARGOS

4.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e cadastros de reserva para os cargos discriminados a seguir:
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RO DE VAGAS
Vagas
L. , . L Jornada de Valor da
Cargo Requisitos minimos Vencimento inicial balh Ampla L
trabalho B Reservadas Total inscrigdo
concorréncia
Ensino superior completo em
Advogado do CREAS o Z egistro npa ons RS 3.055,29 40 horas 1 0 1 RS 120,00
Agente Comunitario Ensino médio completo RS 1.250,00 40 horas 1 0 1 R$ 100,00
de Saude (PSF VII)*** ) ! !
Agente de Vigilancia Ensino médio completo e Carteira
) o Nacional de Habilitagdo — RS 1.250,00 40 horas 1 0 1 RS 100,00
Epidemioldgica o wmr N
Categorias “A” ou “B” ou “AB
Ensino superior completo em
Assistente Social Servigo Social e registro no RS 3.208,02 30 horas 1 0 1 RS 120,00
conselho de classe
Atendente de PSF Ensino médio completo RS 1.154,42 40 horas 4 1 5 RS 100,00
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo RS 1.154,42 40 horas 9 1 10 RS 100,00
- ) Ensino fundamental completo e
Auxiliar de Odontologia ) RS 1.154,42 40 horas CR.* RS 70,00
registro no conselho de classe
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental RS 979,60%* 40 horas 4 1 5 RS 70,00
incompleto
Ensino superior completo em
Bibliotecario Biblioteconomia e registro no RS 1.849,36 30 horas 1 0 1 RS 120,00
conselho de classe
g;cr:'SM“”'c'pa' de Ensino médio completo RS$ 1.759,70 40 horas 2 0 2 RS 100,00
Fiscal Municipal Ensino médio completo RS 1.759,70 40 horas 1 0 1 RS 100,00
de Posturas
Fiscal Municipal de Ensino médio completo e
) Carteira Nacional de Habilitacdo RS 1.759,70 40 horas 1 0 1 RS 100,00
Saude o wor s
— Categorias “A” ou “B” ou “AB
F|§cal IVIL~mIC|paI de Ensino médio completo RS 1.759,70 40 horas 1 0 1 RS 100,00
Tributagdo
Ensino médio completo e
Guarda Municipal aprovacdo em curso especifico RS 1.370,80 40 horas 4 0 4 RS 100,00
promovido pelo municipio
Alfabetizado e comprovagdo
Jardineiro profissional de servigo de RS 979,60** 40 horas 2 0 2 RS 70,00
jardinagem
. . Ensino superior completo em
g/l:rill;o de PSF (Clinico Medicina e registro no conselho RS 13.717,60 40 horas 6 1 7 RS 120,00
de classe
Ensino fundamental
incompleto, comprovagdo de
habilitagdo de motorista na
Operador de Maquinas categoria especificada no art. RS 1.567,86 40 horas 2 0 2 RS 70,00
144 da Lei Federal 9.503/9 e
aprovagdo em curso especifico
promovido pelo Municipio
Operario Ensino fundamental RS 979,60** 40 horas 4 0 4 RS 70,00
incompleto
Orientador Social Ensino médio completo RS 1.994,22 40 horas 2 0 2 RS 100,00
Pedagogo Ensino superior completo em RS 2.312,98 30 horas 6 1 7 RS 120,00
Pedagogia
Ensino superior completo em
Procurador Municipal Direito, com inscricdo na Ordem RS 4.246,11 40 horas 2 0 2 RS 120,00
dos Advogados do Brasil
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Ensino superior completo em

Professor | ) ) RS 1.542,00 24 horas 38 2 40 RS 120,00
Pedagogia ou Normal Superior
Ensino superior completo com RS 14,31
Professor Il (Ciéncias) licenciatura plena nas areas das ’ 24 horas 1 0 1 RS 120,00
A o hora/aula
Ciéncias Bioldgicas
Professor Il (Educacio Ensino superior completo com
Fisica) § licenciatura plena em Educagdo RS 14,31 hora/aula 24 horas 4 1 5 RS 120,00
Fisica
Professor Il (Lingua Erﬁlno_superlor completo com RS 14,31 hora/aula 24 horas 1 0 1 RS 120,00
Portuguesa) licenciatura plena em Letras
Ensi i let
Professor Il (Musica) 1IN0 superior Completo COM | oq 44 31 hora/aula | 24 horas 3 0 3 RS 120,00

licenciatura plena em Musica

Profissional de Educagdo

Fisica da Saude

Ensino superior completo em
Educacgdo Fisica (Bacharelado) e RS 2.079,39 40 horas 1 0 1 RS 120,00
registro no conselho de classe

Profissional de Educagdo
Fisica de Esportes

Ensino superior completo em
Educagdo Fisica (Bacharelado) e RS 2.079,39 40 horas 1 0 1 RS 120,00
registro no conselho de classe

Ensino técnico em Enfermagem

Técnico de Enfermagem ) RS 1.495,62 40 horas 7 1 8 RS 100,00
e registro no conselho de classe

Técnico de Seguranga do Ensino técnico em Seguranga do RS 1.759,70 40 horas 1 0 1 RS 100,00

Trabalho Trabalho

Técnico em Higiene Ensino técnico em Higiene

Dental & Dental ou em Satde Bucal e RS 1.343,44 40 horas 1 0 1 RS 100,00

registro no conselho de classe
Técnico em Informatica Ensino técnico em informatica RS 1.322,29 40 horas 1 0 1 RS 100,00
Ensino fundamental 180 horas
Vigia Noturno ) RS 994,66** escala 3 0 3 RS 70,00
incompleto 12x36

* Cadastro de reserva.

** Salario complementado nos termos do Decreto n? 311/2016 do Municipio de Claudio-MG.

*** O cargo de Agente Comunitario de Saude (PSF VII), independentemente da microrregido escolhida, atuara no PSF VII, situado na Rua Paraiso, n2 100,
Centro, podendo ser remanejado para outra regido, a critério da Prefeitura Municipal de Cldudio.

4.2. O vencimento inicial tem por base a Lei Complementar n2 009, de 7 de abril de 2008, a Lei Complementar n2 40, de 4 de abril de 2012, a Lei
Complementar n2 41, de 4 de abril de 2012, a Lei Complementar n2 107, de 19 de dezembro de 2017, e alteracBes posteriores. Na hipdtese de
divergéncia entre este Edital e a legislagdo municipal no que diz respeito aos vencimentos iniciais e a jornada de trabalho previstos no quadro do
item 4.1, prevalecera a legislagdo municipal.

4.3. A comprovagdo da escolaridade minima exigida no item 4.1 deste Edital serd feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente
reconhecido ou certiddo de conclusdo de curso/ensino acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4. 0O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo podera concorrer a vaga, desde que este ndo exija formacgdo especifica. Se o cargo
de nivel inferior exigir formagdo especifica, deverd haver compatibilidade entre as disciplinas curriculares da formagdo do candidato e aquelas exigidas
para o cargo.

4.5. O candidato deverd atender, para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo a época da posse;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

possuir capacidade civil, na forma da lei;

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre o recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administracdo publica municipal;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.5 deste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original
ou copia autenticada em cartorio.




4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

5.

5.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO/MG
Edital de Concurso Publico n? 01/2019

A

UNILAVRAS CONCURSOS

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na drea da comunidade que deseja atuar, conforme o anexo V deste Edital e
em conformidade com a Lei Federal 11350, de 5 de outubro de 2006.
4.7.1. Ao se inscrever para o cargo de que trata o item 4.7 deste Edital, o candidato confirma ciéncia das exigéncias atinentes para a posse e
exercicio da fungdo.

4.7.2. As microrregides de atuagdo do Agente Comunitario de Saude no Municipio de Claudio estdo elencadas no anexo V deste Edital.
O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias deverdo concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, ministrado apds a homologacgdo do processo seletivo pela Secretaria de Salde da Prefeitura
Municipal de Claudio-MG, nos termos da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, sob pena de ndo preencher requisito previsto em lei para
o exercicio do cargo.
O Guarda Municipal aprovado no Concurso Publico, serd submetido a um curso de capacitagcdo, ministrado pela Prefeitura Municipal de Claudio-MG,
nos termos do artigo 72 da Lei Complementar Municipal n2 78, de 3 de novembro de 2014.
O servidor sera regido pelo Regime Juridico do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Claudio/MG, instituido pela Lei Municipal n2 866, de 23
de julho de 1999.
O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores encontra-se normatizado pela Lei Complementar n? 009, de 7 de abril de 2008; Lei
Complementar n? 40, de 4 de abril de 2012; Lei Complementar n2 41, de 4 de abril de 2012; e Lei Complementar n2 107, de 19 de dezembro de 2017.
A Lei Complementar n2 009, de 7 de abril de 2008, dispGe especificamente sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do da Educacgdo Infantil e
do Ensino Fundamental do Municipio de Claudio/MG.
Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme Lei Municipal n2 627, de 14 de
dezembro de 1993, e legislagdo federal aplicdvel a espécie.
As atribuicBes dos cargos estdo definidas no anexo | deste Edital.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

INSCRICOES
Disposi¢Ges gerais:

5.1.1. As informagBes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Unilavras
Concursos o direito de cancelar a inscri¢do do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo poderdo, em qualquer época, determinar o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscrigdo, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei,
a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

5.1.4. Ainscrigdo e o valor da inscrigcdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario
Eletronico de Isengdo, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo do cargo;
b) cancelamento da inscri¢do pelo candidato;
c) alteragdo da inscri¢do da condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de candidato portador de deficiéncia;
d) alteragdo da inscri¢do da condigdo de candidato portador de deficiéncia para a condi¢do de candidato da ampla concorréncia.
5.1.6. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.1.7. Somente sera permitida uma inscri¢do por candidato.
5.1.8. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.9. As pessoas que ndo tiverem acesso a internet, serdo disponibilizados um computador e uma impressora com tinta e papel para que possam

realizar inscricbes e os demais atos do concurso publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os respectivos
procedimentos nos termos deste Edital. O computador e a impressora estardo disponiveis no seguinte local, dia e horario: Ouvidoria
Municipal, Avenida Presidente Tancredo Neves, n2 152, Centro, Claudio/MG, no horério de 9h a 12h e de 13h a 16h, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5.1.10. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido, prevalecerd a Ultima inscri¢gdo paga ou isengdo
cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais inscrigdes ou isen¢des ndo serdo consideradas.
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O valor da inscrigdo esta definido no item 4.1 deste Edital, assim como os cargos, as vagas e 0s requisitos minimos de ingresso.

Procedimentos para inscrigdo:

5.2.1.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.
5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.
5.2.16.

As inscrigBes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, no periodo de 11h do dia 4 de fevereiro de 2020 a 11h do dia 4 de margo de 2020, observado o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, a critério do Unilavras Concursos, mediante
comunicagdo no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

Para inscrever-se no concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscricdio no enderego eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br;

b)  preencher e enviar pela Internet o Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo no periodo de 11h do dia 4 de fevereiro de 2020 a 11h do dia
4 de margo de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF;

c)  imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo e quita-lo, até o Ultimo dia de inscricdo, em qualquer agéncia
bancaria ou seus correspondentes.

Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até a data do vencimento, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 (segunda) via do
boleto bancario no enderego eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br. Apods essa data, o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar deste concurso publico.

Em nenhuma hipdtese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento de que trata o item 5.2.4
deste Edital.

N3o serdo efetivadas as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos ndo forem efetuados, forem feitos em menor valor ou forem efetuados
apos o ultimo dia de inscrigdo.

N&o sera considerada valida a inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado por meio de cheque, depdsito, transferéncia eletronica, DOC,
TED, agendamento eletrénico, ordem de pagamento ou qualguer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

A formalizagdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscrigdo
pelo candidato e confirmagdo ao Unilavras Concursos, pela instituicdo bancéria, do pagamento do respectivo boleto.

E dever do candidato conferir, no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, o resultado preliminar das
inscrices homologadas, certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital, sob pena de ndo participar do concurso publico.

O Comprovante de Inscri¢do, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de fechamento dos port&es e o horario de realizagdo das
provas, serd disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas e somente pelo enderego eletrénico do
Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio candidato.

No Comprovante de Inscrigdo, estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de inscrigdo no concurso publico,
cargo pretendido, data, horario, local de aplicagdo das provas e outras orientagdes Uteis ao candidato.

E obrigacdo do candidato consultar o Comprovante de Inscrigdo, conferir os dados nele constantes e imprimi-lo.

Em caso de verificacdo de incorrecdo/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, o candidato
devera comunicar o fato ao Unilavras Concursos, via correio eletrénico, contato@unilavrasconcursos.com.br, enviando documentagdo
comprobatdria digitalizada. Apos o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala
no dia da realizagdo das provas, apresentando a documentagdo comprobatdria original ou copia autenticada em cartorio.

Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato devera, até a data de aplicagdo das
provas, diligenciar a corregdo de eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas
no item 19.15 deste Edital.

O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissdo.

Considerando que o exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri é um dos critérios de desempate, o candidato deverd enviar para o
Unilavras Concursos certiddo expedida pelo Juizo competente que comprove tal exercicio, via Correios, por meio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, postados impreterivelmente até o Gltimo dia de inscrigdo
e contendo externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:
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Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.. Comprovante do exercicio da fungdo de jurado
Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

5.2.17. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da inscri¢do para posterior
apresentagdo, se necessario.

Devolugdo do valor da inscrigdo:

5.3.1. O valor da inscrigdo sera devolvido acrescido de atualizagdo monetaria ao candidato em casos de pagamento em duplicidade, fora do prazo,
em desconformidade com o valor da inscri¢do, ou na hipdtese de inscricdo ndo homologada/indeferida, desde que requerido, em até 5
(cinco) dias Uteis ap0s o resultado definitivo das inscrigdes homologadas, por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no endereco
eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br. Para tanto, deverdo ser informados nome do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta-corrente ou poupanga com digito, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do titular da conta, juntamente com a documentagdo comprobatdria.

5.3.2. N&o serd devolvido o valor da inscrigdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do deferida.
5.3.3. Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo.
5.3.4. A devolugdo do valor da inscrigdo sera de exclusiva responsabilidade do Municipio de Claudio/MG e devera ser processada, desde que todos

os dados estejam corretos, em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis apds o prazo previsto no item 5.3.1, por meio de depdsito bancario na
conta indicada na solicitagdo.

5.3.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo do
valor da inscri¢do, ndo se podendo atribuir ao Municipio de Cldudio/MG e ao Unilavras Concursos a responsabilidade pela impossibilidade
de devolugdo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6. A devolugdo do valor da inscrigdo estara sujeita a andlise do requerimento e dos documentos comprobatérios pelo Unilavras Concursos e a
aprovacao pelo Municipio de Cldudio/MG.

5.3.7. O candidato que ndo requerer a devolugdo do valor da inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera
fazé-lo posteriormente.

5.3.8. Em casos de suspensdo ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipdtese de alteragdo da data da prova ou de exclusdo de
cargos oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolugdo do valor da inscri¢do, devendo, para tanto, seguir as instrugdes que
serdo publicadas oportunamente no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, com os procedimentos
e prazos para fazé-lo.

ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Tera direito a iseng¢do do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condi¢Bes e requisitos previstos no item 6 deste edital e se
enquadrar em uma das seguintes hipdteses:

a)  ser hipossuficiente;

b)  estar, na data da inscri¢do, desempregado;

c)  nunca ter possuido vinculo empregaticio;

d)  serex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario;

e)  ser profissional autbnomo que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

A hipossuficiéncia do candidato, prevista na alinea “a” do item 6.1 deste Edital, sera caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007;

b)  em razdo de limitagdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem comprometer o sustento
proprio e o de sua familia.

6.2.1. Para comprovar a situagdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, no caso da alinea “a” do item 6.2, o Nimero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mae. Seus dados pessoais devem estar em conformidade com
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
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CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o resultado da solicitagdo de isengdo, o candidato
podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com o Unilavras Concursos conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.2.2. 0 Unilavras Concursos consultard o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

6.2.3. Para comprovar a situagdo de hipossuficiéncia, o candidato deverd, no caso da alinea “b” do item 6.2 deste Edital, emitir declaragdo de
préprio punho, contendo seus dados pessoais e sua assinatura, informando que ndo poderd arcar com o pagamento do valor da inscrigdo
sem comprometer o sustento proprio e o de sua familia.

Para comprovar a condigdo de desempregado, prevista na alinea “b” do item 6.1 deste Edital, o candidato deverd apresentar cépias autenticadas das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - relacionadas a seguir:

a)  pagina que contém a foto;

b)  pagina correspondente a qualificagdo civil;

c)  pagina em que conste anota¢do do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e a primeira pagina subsequente em
branco.

6.3.1. Tera direito a isengdo do valor da inscrigdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condi¢do, observando o disposto no item
6.3 deste Edital.

Para comprovar a condi¢do de nunca ter tido vinculo empregaticio registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, prevista na alinea
“c” do item 6.1 deste Edital, o candidato deverd apresentar copias autenticadas das paginas relacionadas a seguir:

a)  pagina que contém a foto;
b)  pagina correspondente a qualificagdo civil;
c)  primeira pagina de contrato de trabalho, sem nenhuma anota¢do, comprovando que nado teve vinculo empregaticio registrado.

Para comprovar situagdo de ex-servidor publico vinculado a administragdo pelo regime estatutario, prevista na alinea “d” do item 6.1 deste edital,
apresentar cépia autenticada da publicagdo do ato de desligamento do servigo publico.

Para comprovar situagdo de profissional autébnomo que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, prevista na alinea
“e” do item 6.1 deste edital, apresentar certiddo original ou copia autenticada, conferindo a baixa da atividade.

Para solicitar isencdo do valor da inscri¢do, o candidato devera, cumulativamente:

a)  efetuar suainscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b)  preencher formuldrio eletrénico disponivel no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br e anexar
documentagdo comprobatdria digitalizada, no periodo de 11h do dia 4 de fevereiro de 2020 a 11h do dia 10 de fevereiro de 2020, observado o
horério oficial de Brasilia/DF. Serd necessério também remeter ao Unilavras Concursos, conforme orientacdo disposta na alinea “d” do item 6.7
deste Edital, a documentagdo comprobatdria via Correios;

c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informar o Nimero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mie;

d)  em caso de limitagdo de ordem financeira, estar na data da inscrigdo, desempregado; nunca ter tido vinculo empregaticio; ex-servidor vinculado
a administragdo publica pelo regime estatutério; profissional auténomo que encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como
auténoma, enviar a documentagdo exigida nos itens 6.2.3, 6.3, 6.4, 6.5 e 6.6, conforme o caso, via Correios, por meio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, postada impreterivelmente até o dia 10 de fevereiro de
2020, contendo externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cldudio/MG
Ref.: Solicitagdo de isengdo

Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

As informagd@es prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder criminalmente caso haja
qualquer informagao inveridica.

O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isen¢do do valor da inscrigdo. A solicitagdo estara sujeita a andlise e a
decisdo pelo Unilavras Concursos.

A participagdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia, etc.) ou a obtengdo da isengdo em outro concurso publico
ndo garantem ao candidato, automaticamente, a isen¢do do valor da inscri¢do.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO/MG

&

CRAA
'2% m-,ﬁé;

-2 3
CLAUDIO UNILAVRAS CONCURSOS

MINAS GERAIS

_,t— Y Edital de Concurso Publico n? 01/2019

6.11. Ndo serdo aceitos, ap0s a realizagdo da solicitagdo de isengdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

6.12. A solicitagdo de isenc¢do do valor de inscrigdo sera pessoal e intransferivel. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo,

sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.13. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado

implicardo a eliminagdo automdtica do processo de isenc¢do.

6.14. Ndo serd aceita solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

6.15.

N&o sera concedida isengdo do valor de inscrigdo ao candidato que:

a)  deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.7;

c)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagbes invalido,

excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;
f) apresentar condigdo financeira inconsistente com a solicitagdo de isengdo, hipotese em que serd encaminhada a declaragdo de que trata o item
6.2.3 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.16. O resultado preliminar das solicitagdes de isengdo do valor da inscricdo sera divulgado no endereco eletréonico do Unilavras Concursos,

6.17.

6.18.
6.19.

www.unilavrasconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo do valor da inscricdo venha a ser deferida estard automaticamente inscrito no concurso publico, ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do valor da inscri¢do.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo do valor da inscricdo venha a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital.

O candidato cujo recurso de que trata o item 6.18 deste Edital venha a ser deferido estara automaticamente inscrito no concurso publico, ndo sendo
necessario efetuar o pagamento do valor da inscricdo.

6.20. O candidato cuja solicitagdo de isencdo ou cujo recurso venham a ser indeferidos podera efetivar sua inscricdo acessando o enderego eletrénico do

6.21.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢do, conforme
alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo venha a ser indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.2 deste Edital ndo tera sua inscrigdo efetivada e estard automaticamente eliminado do concurso publico.

PARTICIPACAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas aos cargos, conforme item 4.1 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 12 da Lei Municipal n? 1257, de 12 de abril de 2010, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a cinco.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos
termos da jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007 e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) c/c § 292 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicado subsidiariamente.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde
que “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos
da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

Para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a)  efetuar suainscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b)  preencher formuldrio eletronico disponivel no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, solicitando
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c)  enviar original ou copia autenticada em cartdrio de laudo legivel de médico com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).
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O laudo médico devera ser enviado para o Unilavras Concursos por meio do endereco eletrdnico, www.unilavrasconcursos.com.br, assim como, via
Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, postados impreterivelmente
até o ultimo dia de inscrigdo e contendo externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.: Participagdo na condigdo de pessoa com deficiéncia
NuUmero de Inscri¢gdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Os documentos deverdo ser enviados individualmente, sendo vedada a remessa do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.
O Unilavras Concursos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
Os documentos descritos na alinea “c” do item 7.5 ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias.

O candidato que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital, atendimento especial para o dia
de realizagdo da prova objetiva, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessa, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos que concorrerdo na condigdo de pessoa com deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo,
ao hordério e ao local de aplicagdo da prova, a nota minima para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia.

O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgado no enderego eletrénico do Unilavras
Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

O candidato podera verificar no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, os motivos que resultaram no
indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia venha a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto
no item 14 deste Edital.

O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso venham a ser indeferidos participara deste concurso
publico na condigdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurara somente na lista de classificagdo geral.

O candidato ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia se:

a)  ndo efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b)  ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada;

c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.6 deste Edital;

d)  enviar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do
término das inscrigdes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g)  enviar laudo médico que ndo contenha informagd&es suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

O candidato que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada por cargo.

Os candidatos aprovados que houverem concorrido na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo convocados de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Claudio/MG, obedecendo a ordem geral de classificagdo conforme o resultado final e a ordem da lista especifica
de pessoas com deficiéncia. A ordem de convocagdo dos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e assim sucessivamente.

Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado pessoa com deficiéncia, apés nomeado, serd convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura Municipal de Claudio/MG para caracteriza¢do da deficiéncia, para avaliagdo
de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre,
nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

As vagas destinadas aos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de aprovados nessa condigdo serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
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8.  ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.

8.15.

Condi¢des especiais de realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto por candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia quanto por candidatos
com alguma limitagdo temporaria.

O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a)  efetuar suainscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b)  preencher formulério eletrénico disponivel no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, informando
claramente os recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c)  enviar original ou copia autenticada em cartdrio de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for
0 caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento
especial solicitado.

O laudo médico devera ser enviado para o Unilavras Concursos por meio do endereco eletrénico, www.unilavrasconcursos.com.br, assim como, via
Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, postados impreterivelmente
até o ultimo dia de inscrigdo e contendo externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscrigdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

Os documentos deverdo ser enviados individualmente, sendo vedado o envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.
O Unilavras Concursos ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
Os documentos descritos no item 8.2 deste Edital ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento especial, na forma do item 8.2 deste Edital, deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e
ao detector de metais se necessario.

N3o sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A crianga ndo poderd permanecer com a candidata na sala de prova.

O Unilavras Concursos ndo disponibilizard o acompanhante de que trata o item 8.7 deste Edital.

A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
Haverd compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo terd condi¢es especiais para a realizagdo
da prova, salvo necessidade especial eventual ou tempordria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

Nos casos de necessidade especial eventual ou tempordéria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos o término do prazo de inscri¢do, o candidato devera enviar para o Unilavras Concursos solicitagdo de atendimento especial, especificando os
recursos especiais necessarios, via correio eletrénico, contato@unilavrasconcursos.com.br, juntamente com copia digitalizada dos documentos
especificados na alinea “c” do item 8.2 deste Edital e, concomitantemente, encaminhar o laudo médico original ou uma cdpia autenticada em cartorio,
via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, e contendo externamente,
na face frontal do envelope, os seguintes dados:
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Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.: Atendimento Especial

Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

8.16. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

8.17. O candidato podera verificar no endereco eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, os motivos que resultaram no
indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial.

8.18. 0O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial venha a ser indeferida poderd interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital.

9.  PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. Disposigdes gerais das provas objetivas e discursivas:

9.1.1.

9.1.2.
9.1.3.

9.15.
9.1.6.

9.1.7.
9.1.8.

9.1.10.

9.1.11.

9.1.12.

9.1.13.
9.1.14.
9.1.15.

As provas objetiva e discursiva serdo de carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas conforme o Quadro de Questdes dos
anexos Il e lll e os Conteldos Programaticos do anexo IV.

A aplicacdo das provas objetiva e discursiva esta prevista para o dia 5 de abril de 2020 e serd realizada na cidade de Cldudio/MG.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o Unilavras Concursos se reservara o direito de alocd-los em
cidades proximas a Cldudio/MG, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses
candidatos.

Na hipotese de caso fortuito ou forga maior, o Unilavras Concursos podera atrasar o inicio das provas, desde que ndo ultrapasse o periodo
de sigilo e ndo viole a lisura do concurso publico.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.
A duragédo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de Respostas, serd de 3 (trés) horas.

9.1.6.1. Para os cargos de Advogado do CREAS e Procurador Municipal a duragdo das provas objetiva e discursiva serd de 4 (quatro)
horas e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas.

Serd disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do tempo restante de prova pelos candidatos.

O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Comprovante de Inscri¢do de que trata os itens 5.2.10
e 5.2.11 deste Edital.

O candidato cujo Comprovante de Inscrigdo, por qualquer motivo, ndo esteja disponibilizado no enderego eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, devera comunicar o fato ao Unilavras Concursos por meio do correio eletrbnico,
contato@unilavrasconcursos.com.br, até a data das provas, sob pena de ndo realiza-la.

Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas esteja de posse do Comprovante de
Inscricdo ou do boleto bancario quitado, o candidato realizard a prova de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada a irregularidade da inscri¢do de que trata o item 9.1.10 deste Edital, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e de fechamento dos portées e do
horério de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos.
N3o haverd segunda chamada para as provas, sendo eliminado do concurso publico o candidato ausente, por qualquer motivo.

Para realizar as provas, o candidato deverd comparecer ao local designado no Comprovante de Inscri¢gdo, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do hordrio previsto para o fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de Inscri¢cdo;
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9.1.16.

9.1.17.

9.1.18.

9.1.19.

9.1.20.

9.1.21.
9.1.22.

9.1.23.
9.1.24.
9.1.25.

9.1.26.

9.1.27.

9.1.28.

9.1.29.

9.1.30.

9.1.31.

9.1.32.
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b)  original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros,
cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal valem como documento de identidade,
como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c)  caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15.1. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de Provas como também
durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibi¢cdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificacdo civil, o candidato
obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos na alinea “b” do item
9.1.15 do Edital.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar, em perfeitas condi¢des, um dos documentos discriminados na alinea
“b” do item 9.1.15 deste Edital, de modo a permitir com clareza a identificagdo do candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serdo
aceitos.

Identificagdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia e a assinatura
ou que apresente boletim de ocorréncia, com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de realizagdo da prova, constando o extravio dos
documentos.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados na alinea “b” do item 9.1.15 deste Edital, o Comprovante de Inscri¢do ou
quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

A utilizagdo dos banheiros poderad ser restringida, a critério do Unilavras Concursos, antes do inicio das provas e até apds 30 (trinta) minutos
de seu inicio, para a devida alocagdo dos candidatos e com o objetivo de garantir a seguranca do certame.

Oingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido no periodo compreendido entre os horarios de abertura
e de fechamento dos portdes, constantes no Comprovante de Inscrigdo.

N&o serd permitida a aglomeragdo de candidatos nos corredores do local de aplicagdo das provas.

No hordrio fixado, conforme estabelecido no Comprovante de Inscrigdo, os port&es da unidade serdo fechados pelo supervisor de local de
aplicagdo, em estrita observdncia do hordrio oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O
procedimento de fechamento dos port8es sera registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas e do proéprio
supervisor de local de aplicagdo.

O candidato deverd assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificagdo apresentado, vedada a utilizagdo de rubrica.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de eliminagao.

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicagdo das provas para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo
podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de célculo, marca-
texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que n3o seja fabricado com material transparente.

N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas sem o devido armazenamento ou lacre de boné, gorro,
chapéu, lengo, dculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
pager, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro, reldgio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletronicos.

Serd vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicagdo das provas, ainda que apresente documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de provas, deverdo permanecer desligados,
tendo sua bateria retirada, e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Unilavras Concursos.

Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deverdo ser desligados e armazenados em embalagem
disponibilizada pelo Unilavras Concursos. Caso tais aparelhos emitam qualguer som sem que estejam armazenados regularmente, o
candidato serd eliminado do concurso publico.

A embalagem ou objeto devidamente lacrado devera ser mantido pelo candidato embaixo da cadeira até o término da sua prova e somente
podera ser deslacrado fora do local de aplicagdo das provas, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal determinagéo.

O Unilavras Concursos ndo ficard de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto ou
roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.
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Ndo serd permitida ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto este estiver dentro do local de aplicagdo das
provas.

N&o serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante todo
o periodo de realizagdo das provas.

No local de aplicagdo das provas, o Unilavras Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais nas salas,
corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da lisura do concurso publico.

Para a seguranca e a garantia da lisura do concurso publico, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscdpica no dia
de realizagdo das provas. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico do Cartdo de Respostas e, para os cargos de
Advogado do CREAS e de Procurador Municipal, também da Folha de Respostas. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir
a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata da respectiva sala.

No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas, assim como o Cartdo de Respostas personalizado
com os dados do candidato para assinatura em campo préprio e transcri¢do das respostas objetivas.

9.1.38.1. Para os cargos de Advogado do CREAS e Procurador Municipal, além dos elementos elencados no item 9.1.38 deste Edital, sera
fornecida Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato para assinatura em campo proprio e transcrigdo das
respostas da prova discursiva.

Serd de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas e, quando for o caso, também na Folha de
Respostas, em especial, seu nome, nimero de inscrigdo e niumero do CPF.

Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, do Cartdo de Respostas e, para os cargos mencionados no item 9.1.38.1 deste Edital,
também da Folha de Respostas, caso verifique incorregdo, inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a
substituicdo, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

As instrugGes constantes no Caderno de Provas, no Cartdo de Respostas e, para os cargos mencionados no item 9.1.38.1 deste Edital,
também na Folha de Respostas, bem como as orientacBes expedidas pelo Unilavras Concursos durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

Na prova, o candidato devera apor sua assinatura e assinalar as respostas das questdes no Cartdo de Respostas personalizado e, para os
cargos mencionados no item 9.1.38.1 deste Edital, também na Folha de Respostas. Esses serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo
da(s) prova(s).

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras; e questdes
preenchidas a lapis.

O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de ter sua nota zerada e ser
eliminado do concurso publico.

O candidato n3o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas ou da Folha de Respostas por erro do candidato.
O preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato.

Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante
de Inscrigdo ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 90 (noventa) minutos de
seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatdria do Cartdo de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de
sala. Para os cargos mencionados no item 9.1.38.1 deste Edital sera obrigatdria também a entrega da Folha de Respostas.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.1.19 ou no
item 9.1.49 deste Edital, terd o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado do concurso publico.

Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato deverd entregar o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas da prova
objetiva devidamente preenchido e assinado. Para os cargos mencionados no item 9.1.38.1 deste Edital sera obrigatdria também a entrega
da Folha de Respostas.

Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés Gltimos candidatos até que o Ultimo termine sua
prova, quando sairdo todos de uma sé vez apds atestarem o acondicionamento dos Cartdes de Respostas em envelope proprio e lacrado e
assinarem o Termo de Encerramento.

Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 8 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.
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No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagBes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

N&do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

9.1.56.1.  Excetua-se a regra contida no item 9.1.56 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 8 deste Edital a candidata
lactante ou ao candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade
do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b)  ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “b” do item 9.1.15 deste Edital;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item

9.1.19 e no item 9.1.49 deste Edital;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo;

f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

h)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou autoridades presentes;

i) realizar anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante de Inscrigdo ou em quaisquer outros meios,
que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo de Respostas, o Caderno de Provas ou a Folha de Respostas;

k)  serecusar a submeter-se ao detector de metais;

] ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso
publico;

n)  ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua impressdo digital;

0) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizagdo das provas.

Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e encaminhada a Comissdo Organizadora do
concurso publico, que decidird em primeira e Unica instancia sobre as providéncias a serem adotadas.

A inviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres na presenca de, no minimo, trés
candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de prova, que assinardo o Termo de Abertura.

As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura dtica.

Serd considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagdo.

Disposigdes especificas da prova objetiva

9.2.1.
9.2.2.

Todas as questdes valerdo 1 (um) ponto.

Serd atribuido peso 2 (dois) as questdes de Conhecimentos Especificos para os cargos de Advogado do CREAS e de Procurador Municipal,
ou seja, as 20 (vinte) primeiras questdes sera atribuido peso 1 (um), perfazendo um total de 20 (vinte) pontos, e as 15 Ultimas quest&es sera
atribuido peso 2 (dois), perfazendo 30 (trinta) pontos.

9.2.2.1. As provas objetivas para os cargos de Advogado do CREAS e Procurador Municipal terdo valor total de 50 (cinquenta) pontos.
Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que conjuntamente:

a)  obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes;
b)  obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes de Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) ndo zerar nenhuma outra area de conhecimento da prova.

A prova sera composta de 20 (vinte) questdes para o ensino alfabetizado, 20 (vinte) quest&es para o ensino fundamental incompleto, 25
(vinte e cinco) questdes para o ensino fundamental, 30 (trinta) questdes para o ensino médio, 35 (trinta e cinco) questdes para o ensino
superior, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma Unica resposta correta.

DisposigOes especificas da prova discursiva

9.3.1.

A prova discursiva sera destinada apenas aos cargos de Advogado do CREAS e de Procurador Municipal e serd composta de duas partes,
conforme defini¢do a seguir:

a) parte |- 3 (trés) questdes de carater discursivo, as quais o candidato devera responder em, no maximo, 10 linhas cada
e que versardo sobre quaisquer dos assuntos relacionados no contetdo programatico deste edital;
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b)  parte Il - elaboragdo de 1 (uma) peca juridica dentre uma das seguintes opgdes: petigdo inicial; contestacdo; parecer
juridico; mandado de segurancga; habeas corpus; recurso de apelagdo; recurso de agravo; embargos a execugdo,
contendo, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 90 (noventa) linhas.

9.3.1.1. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida.

As partes | e Il da prova discursiva serdo aplicadas no mesmo dia e horario da prova objetiva de multipla escolha.

A prova discursiva sera atribuido o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo 5,0 (cinco) pontos destinados a cada uma das questdes
da parte |, perfazendo um total de 15,0 (quinze) pontos; e 35,0 (trinta e cinco) pontos destinados a parte II.

As respostas aos itens da prova discursiva deverdo ser manuscritas a caneta e serd de exclusiva responsabilidade do candidato garantir a
legibilidade do texto.

N&o serdo corrigidas as questdes ou a pega juridica se essas estiverem ilegiveis, sendo atribuida a nota O (zero) a cada item ndo corrigido
por inobservancia ao disposto no item 9.3.4 deste Edital.

Ensejardo atribuicdo de nota O (zero) a quaisquer das partes da prova discursiva: colocacdo de qualquer marca de identificagdo do candidato;
apresentacdo de texto nulo, colocagdo de epigramas, inser¢do de registros indevidos, ndo ligados diretamente ao desenvolvimento do texto,
como invocagdo de protecgdo divina, desenhos, recados para a banca examinadora, rubricas, apostilas e anotagdes marginais.

Ensejard ainda a atribui¢do de nota 0 (zero) o ndo atendimento ao conteudo avaliado bem como itens deixados em branco na Folha de
Respostas.

O candidato devera observar atentamente a ordem de transcrigdo das suas respostas quando da realizacdo da prova discursiva. As respostas
transcritas em espago inadequado serd atribuida nota O (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo da
resposta.

A pegca juridica (parte Il) serd corrigida com base nos seguintes critérios e distribuigdo de pontos:

a) apresentagdo e organizacdo textual (legibilidade, respeito as margens, translineacdo e paragrafagdo) - 0,0 a 3,0 pontos;

b) adequacgdo ao tipo de peca juridica exigida (nome da peca juridica; enderegamento, cabecalho com as especificidades de cada tipo
de peca juridica; uso correto dos pronomes de tratamento em relagdo ao destinatario da peca): 0,00 a 8,0 pontos;

c) desenvolvimento (introducdo; raciocinio juridico e fundamentagdo/embasamento legal e jurisprudencial, Simulas) - 0,0 a 16,0
pontos;

d) desfecho (conclusdo, local, data, assinatura): 0,00 a 8,0 pontos

e) aspectos microestruturais (ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, morfossintaxe e adequagdo vocabular)- menos 0,3 ponto por
ocorréncia;

f)  desobediéncia ao limite minimo de linhas: atribuicdo de nota O (zero) a peca juridica;

g) desobediéncia ao limite maximo de linhas: as linhas excedentes ndo serdo consideradas na corregdo do texto.

9.3.9.1. A fuga total ao tema e ao tipo peca juridica solicitados ensejard aplicagdo de nota O (zero) a parte Il da prova discursiva.
9.3.9.2. A fuga parcial determinara diminui¢do proporcional da nota.
9.3.9.3. Para efeito de corregdo da prova discursiva, serdo consideradas apenas as linhas efetivamente escritas pelo candidato.

Quando da realizagdo da prova discursiva, caso a pega juridica e/ou as respostas das quest&es discursivas exijam assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota O (zero).

Na elaboragdo dos textos da peca juridica e das respostas as questdes discursivas, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos
no Caderno de Provas. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “processo n.2...” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta
solugdo do problema proposto acarretara descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

Para a resolucdo da prova discursiva, notadamente para elaboragdo da peca juridica, o candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais inerentes a redagdo desta, tais como, formatagdo, enderecamento, cabecalho, desenvolvimento, pedidos, conclusdo e
fechamento. A falta de qualquer destes elementos acarretara descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

O texto da peca juridica e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a adequacgdo ao problema apresentado, ao dominio
do raciocinio juridico, a fundamentagao e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada,
sendo que a mera transcri¢do de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagdo.

As questdes da prova discursiva poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia pacificada dos
Tribunais Superiores.

Serdo corrigidas somente as provas discursivas dos 30 (trinta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva para os cargos de
Advogado do CREAS e Procurador Municipal.

Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que perfizer o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos do valor total da somatdria
das partes lell.
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Sera considerado eliminado do certame o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova discursiva.

9.4. Resultado das provas objetiva e discursiva:

9.4.1.

9.4.2.
9.4.3.

O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no enderego eletronico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, no segundo dia Util subsequente ao dia da realizagdo das provas.

O resultado preliminar das provas sera divulgado no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

O candidato poderd interpor recurso contra o conteudo das questdes da prova objetiva, contra o gabarito preliminar e contra os resultados
preliminares das provas objetiva e discursiva, conforme previsto no item 14 deste Edital.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Disposicdes gerais do Teste de Aptid3o Fisica:

10.1.1.
10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatdrio e classificatério e serd realizado pelo Unilavras Concursos.

O acompanhamento da etapa de aptidao fisica, incluindo convocagdo para a realizagdo da prova, divulgacdo de informagdes e resultados,
assim como oportunidade de recursos, devera ser feito pelo enderego eletrénico www.unilavrasconcursos.com.br.

Viabilizando o atendimento ao pardgrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar Municipal n2 78/2014, somente os 30 (trinta) candidatos
mais bem classificados na etapa da prova objetiva serdo convocados e submetidos ao Teste de Aptiddo Fisica, dos quais, no minimo 10%,
serdo do sexo feminino, ainda que classificados com pontuagdo inferior aos candidatos do sexo masculino. Os demais candidatos serdo
considerados eliminados do concurso.

Ndo havendo candidatos do sexo feminino aprovados na prova objetiva a preencher o minimo de 10% previsto no item 10.1.3, serdo
convocados para o Teste de Aptid&o Fisica os demais candidatos classificados do sexo masculino até atingir o limite de 30 (trinta) candidatos.

Serd considerado o critério de desempate previsto no item 13.3 para fins de classificagdo dos candidatos a serem convocados para o Teste
de Aptiddo Fisica.

O Teste de Aptiddo Fisica tem por objetivo avaliar a capacidade do candidato em suportar as exigéncias para desempenhar as atribuicdes
tipicas do cargo.

O candidato que ndo atingir o minimo de 4 (quatro) pontos em cada um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica serd considerado inapto
e, consequentemente, eliminado.

A pontuagdo atingida pelo candidato no Teste de Aptiddo Fisica correspondera a somatdria dos pontos obtidos em cada exercicio.

10.2. Procedimentos para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em data, horério e local previamente designados em Edital de Convocagdo para Teste de Aptiddo
Fisica, publicado no enderego eletronico www.unilavrasconcursos.com.br.

Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) comparecer, conforme Edital de Convocagdo, em local designado com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério
previsto. Apos o fechamento dos port8es, ndo serdo admitidos retardatéarios sob pretexto algum, e ndo haverd segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b)  apresentar-se com roupas apropriadas para atividade fisica;

c) apresentar atestado médico original ou copia autenticada afirmando a aptiddo para realizar o teste, expedido, no maximo, 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo do teste, conforme modelo constante no Anexo VI;

d) apresentar um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, tenha valor de documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997).

O atestado médico citado no item 10.2.2, alinea “c” devera ser entregue pessoalmente pelo candidato ao Unilavras Concursos no inicio do
Teste de Aptiddo Fisica e sera retido. Ndo sera admitida a entrega em outro momento ou por outro meio.

Somente realizara o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que apresentar os documentos discriminados no item 10.2.2, alineas “c” e “d”, em
perfeitas condi¢Bes, de modo a permitir, com clareza, sua identificagdo. Documentos violados ou rasurados ndo serdo aceitos.

N&o serdo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos destinados a outros fins, como: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisigdo
de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n.2
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

O candidato que ndo apresentar os documentos, conforme disposto no item 10.2.2, alineas “c” e “d”, deste Edital, ndo realizard o Teste de
Aptid&o Fisica, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
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10.2.7. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, recomenda-se ao candidato que faga sua refeigdo com antecedéncia de, no minimo, 2 (duas)
horas do teste.

10.2.8. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo essas a¢Ges
interferir ou paralisar o teste.

10.2.9. O Unilavras Concursos podera cancelar ou interromper o Teste de Aptiddo Fisica, bem como alterar a data da aplicagdo do mesmo, caso
considere que ndo existam as condi¢cdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica e evitar prejuizos ao desempenho dos
candidatos, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos os exercicios, desde
o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgdo.

10.2.10. Na aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo havera repeti¢do da execugdo dos exercicios, exceto se o Unilavras Concursos reconhecer
expressamente a ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.2.11. Quaisquer anormalidades observadas nos candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo registradas pelos avaliadores do
Unilavras Concursos.

10.2.12.  Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordérios (indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem
a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

10.2.13. Para garantir a lisura do certame, o Teste de Aptiddo Fisica serd filmado pelo Unilavras Concursos.

10.2.14. O Teste de Aptiddo Fisica sera constituido pelos 3 (trés) exercicios descritos a seguir:

Forga muscular dos membros Forga muscular Resisténcia Resisténcia Pontos
superiores (bragos) de abdémen Aerdbica — Aerdbica —
Masculino: Barra Fixa (repeticBes em 30") 2.400m 2.400m
Feminino: Flexdo de Masculino/Feminino Masculino Feminino
bragos (repeti¢Ges)
10 30 Até 09’00 Até 1100 8
9 28/29 09'01” a 09'30” 11'01” a 11'30” 7,5
8 26/27 09'31” a 10°00” 11'31” a 12’'00” 7
7 24/25 10'01” a 10'30” 1201”7 a 12'30” 6,5
6 22/23 10'31” a 11°00” 12'31” a 13'00” 6
5 20/21 11'01” a 11'30” 13'01” a 13'30” 5,5
4 18/19 11'31” a 12°00” 13'31” a 14°00” 5
3 16/17 12'01” a 12'30” 14°01” a 14'30” 4,5
lou?2 15 12'31” a 13'00” 14'31” a 15'00” 4
0 14 ou menos acima de 13’00 acima de 15’00 0,0 - Eliminado
10.2.15. A metodologia e a dindmica dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica ocorrerdo da seguinte forma:

Objetivo:

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Medir indiretamente a for¢a da musculatura abdominal.
Procedimentos:

a) O avaliado se colocard em decubito dorsal com o quadril e os joelhos flexionados e as plantas dos pés no solo. Os antebragos serdo cruzados
sobre a face anterior do térax, com as palmas das maos sobre os ombros. As maos deverdo permanecer em contato com os ombros durante
toda a execucdo dos movimentos.

b)  Os pés serdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a drea de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo devera
exceder a largura dos quadris.

c¢) O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, ird curvar-se a posi¢cdo sentada, até o nivel em que ocorrer o contato dos cotovelos
com os joelhos e, em seguida, retomara a posicdo inicial (dectbito dorsal) até tocar o solo com pelo menos a metade superior das escapulas.

d) O teste serd iniciado com o comando “atencdo, ja!” e finalizado com o comando “pare!”.

e) O numero de movimentos executados corretamente em trinta segundos serd o resultado.

f) O cronémetro serd acionado no “ja” e travado no “pare”.

g) O repouso entre os movimentos sera permitido, entretanto, o objetivo sera realizar o maior nimero de execuc¢des possivel em trinta
segundos.

TESTE DE CORRIDA DE 2400 METROS
Objetivo:

Medir indiretamente a resisténcia aerdbica.
Procedimentos:

a) O teste consistird em correr a distancia de 2400 metros no menor tempo possivel.
b)  Erecomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida.
c¢)  Onudmero de avaliados em cada teste devera estar entre cinco e quinze de uma Unica vez.
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d)  Oteste serainiciado com o comando “atencdo, ja!”, acionando-se, concomitantemente, o crondmetro e sera finalizado com a passagem pela
marca de 2400 metros.
e) Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante exercicios de alongamento da musculatura dos membros
inferiores, superiores e tronco.
TESTE DINAMICO DE BARRA (MASCULINO)
Objetivo:

Medir indiretamente a for¢ga muscular de membros superiores.
Procedimentos:

a) A barra serd instalada a uma altura em que o avaliado, mantendo-se pendurado com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato dos pés
com o solo.

b) A posicdo da pegada sera pronada (dorso da mao voltado para o rosto) e a abertura das maos corresponderd a distancia biacromial (largura
dos ombros).

c)  ApOds assumir essa posicdo, o avaliado devera elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra e depois retornara a posicao inicial.

d) O movimento sera repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

e) Serd contado o niumero de movimentos completados corretamente.

f)  Serd permitido repouso entre um movimento e outro, contudo, o avaliado ndo poderd tocar os pés no solo.

g) N&o serd permitido movimento de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical como formas de auxiliar na execu¢do da prova.

FLEXAO DE BRACOS (FEMININO)
Objetivo:

Medir indiretamente a for¢a muscular de membros superiores.
Procedimentos:

a)

A avaliada ficara, inicialmente, na posicdo de decubito ventral, com as palmas das mdos apoiadas no chdo, com os bragos, pernas e corpo
estendidos, com olhar voltado para o solo.

A abertura dos bragos serd correspondente a distancia biacromial (largura dos ombros) e a das pernas, a distancia bitrocantérica (largura dos
quadris).

Ao comando “atencdo, ja!”, a avaliada iniciard as flexdes, devendo, para tanto, abaixar o tronco em diregdo ao solo sem apoiar-se sobre este.
Os bracos serdo flexionados sobre os antebragos, retomando, em seguida, a posi¢do inicial, finalizando, assim, uma flexdo a ser contada pelo
avaliador.

O exercicio sera repetido quantas vezes a avaliada conseguir, sem qualquer limite de tempo.

Serd permitido repouso entre um movimento e outro, contudo, o avaliado ndo podera alterar a posigdo inicial do exercicio, nem apoiar o
corpo no solo.

N&o serd permitido movimento de quadris, tronco ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo da prova.

”

10.2.16. Sera eliminado do Teste de Aptiddo Fisica o candidato que:

a) deixar de comparecer a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, sob qualquer motivo;
b)  ndo apresentar os documentos exigidos nas alineas “c” e “d” do item 10.2.2 deste Edital;
c)  deixar olocal durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, sem a devida autorizagdo;
d) incorrer em falta de urbanidade com os profissionais responséveis pela avaliagdo;

)

D

deixar de atender as normas e as orientagdes constantes deste Edital, assim como as expedidas pelos organizadores do Concurso
Publico.

10.3. Resultados do Teste de Aptidao Fisica

10.3.1.

Apds a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, serd publicado o resultado preliminar no enderego eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

10.3.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica, conforme previsto no item 14 deste Edital.

11.  AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. DisposigOes gerais da Avaliagdo Psicoldgica

11.1.1. Serdo convocados para o processo de Avaliagdo Psicoldgica somente os candidatos para o cargo de Guarda Municipal aprovados no Teste
de Aptiddo Fisica.

11.1.2. A Avaliagdo Psicoldgica, para fins de selegdo dos candidatos, terd carater eliminatério e consistirda em um processo sistematico de
levantamento de dados e sintese de informacd&es, adotando procedimentos cientificos e objetivos que permitam identificar caracteristicas
psicoldgicas do sujeito e aferir a compatibilidade destas com as atribui¢Bes e profissiografia do cargo.

11.1.3. A Avaliagdo consistird na aplicagdo coletiva e/ou individual de procedimentos, podendo o psicélogo utilizar-se de entrevista, questionarios,
técnicas e testes psicoldgicos, desde que aprovados e autorizados para serem utilizados, pelo CFP (Conselho Federal de Psicologia).

11.1.4. A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aferigdo de caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos

em consonancia com o estudo cientifico citado no anexo VII, deste Edital.
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A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao CRP (Conselho Regional de Psicologia), que
utilizardo somente instrumentos validados pelo CFP (Conselho Federal de Psicologia) e se pautardo nas seguintes legislages: Lei n?
4.119/1962, que cria a profissdo de psicdlogo; Decreto n? 53.464/1964, que regulamenta a Lei n. 4.119/1962; Lei Federal n? 5.766/71 que
cria os Conselhos de Psicologia; Resolugdo CFP n2 002/2016, que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Publico e Processos
Seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP n2 001/2002; Resolugdes CFP n2 08/2010 e n2 17/2012, que dispdem sobre
atuagdo do psicélogo como perito e assistente técnico; Resolugdo CFP n2 09/2018, que estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos - SATEPSI e
revoga as ResolugBes n2 002/2003, n2 006/2004 e n2 005/2012 e Notas Técnicas n2 01/2017 e 02/2017; Resolugdo CFP n2 06/2019, que
institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP
n2 15/1996, a Resolugdo CFP n2 07/2003 e a Resolugdo CFP n2 04/2019; Decreto Federal 7308/2010 e legislagBes do municipio de Cldudio:
Lei Complementar N2 78, de 3 de novembro de 2014, que disp&e sobre a criagdo da Guarda Municipal.

O candidato considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica ndo se exime, para a posse no cargo, de sua submissdo e aptiddo no Exame Médico
Pré-Admissional, também de carater eliminatorio, a ser realizado pelo Municipio de Claudio em momento oportuno.

Dos procedimentos para a Avaliagdo Psicoldgica

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em data, horario e local, previamente designados em Edital de Convocagdo para Avaliagdo
Psicoldgica, publicado no enderego eletronico www.unilavrasconcursos.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a Avaliagdo Psicoldgica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera:

a) comparecer no local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto no Edital de Convocagdo. Ndo
serdo admitidos retardatdrios, sob nenhum pretexto, apds o fechamento dos portdes e ndo haverd segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar um dos documentos de identidade (original) a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, tenha valor de
documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRP, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) somente realizara a Avaliagdo Psicoldgica o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 11.2.3, alinea
“b” em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, sua identificagdo. Documentos violados ou rasurados ndo serdo
aceitos. Ndo serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins, por exemplo: Boletim de
Ocorréncia, protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n? 9.503/97), Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou
privada.

O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto noitem 11.2.3, alinea “b”, deste Edital, ndo realizard a Avaliagdo
Psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

A Avaliagdo Psicoldgica tem cardter presencial e personalissimo. Ndo serdo considerados, em hipdtese alguma, resultados de outras
avaliages.

Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo foram estabelecidos, por meio de estudo cientifico das atribuicGes e
responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para sua execugdo e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo de Guarda
Municipal, conforme Lei Complementar n? 78, de 3 de Novembro de 2014, que dispde sobre a criagdo da Guarda Municipal no municipio
de Claudio.

Serd eliminado da Avaliagdo Psicoldgica o candidato que:

a deixar de comparecer para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sob qualquer motivo;
ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “b” do item 11.2.3, deste Edital;

)
)
) deixar o local durante a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sem a devida autorizagdo;
)
)

o

a o

incorrer em falta de urbanidade com os profissionais responsaveis pela avaliagdo;
deixar de atender as normas e as orienta¢des constantes deste Edital, assim como as expedidas pela empresa organizadora deste
Concurso Publico.

D

No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis
pela aplicagdo, ndo levando em consideragdo qualquer conselho ou informacgdo que possam prejudicar o seu desempenho individual.

Nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera atentar para os seguintes cuidados:

a)  dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

b)  alimentar-se adequadamente, no café da manhd e almocgo (se for o caso), com uma refeicdo leve e saudével;
c)  evitar esforgo fisico intenso para que possa apresentar-se descansado para a realizagdo da avaliagdo;

d) ndoingerir bebida alcdolica;
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e) comparecer munido de aparelhos auditivos, 6culos de grau ou lentes, em caso de uso;
f) se estiver fazendo uso de medicagdo (uso continuo ou esporadico), é imprescindivel que o candidato saiba dar informacgdes a
respeito dessa.

A Avaliagdo Psicoldgica tera duragdo de aproximadamente 4 (quatro) horas.

A entrevista individual serd preenchida pelo candidato e os Psicélogos Avaliadores verificardo com cada um se ha situa¢des que possam
interferir negativamente na avaliagdo psicoldgica, podendo a Comissdo Avaliadora optar por ndo proceder a testagem, naquele
momento, para ndo prejudicar negativamente o candidato. Nesse caso, o candidato retornara para Avaliagdo Psicoldgica em nova data.

O local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Comissdo Avaliadora, ndo sendo
permitido, em hipdtese alguma, permanecerem acompanhantes no local, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliagdo. O
candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou
similares, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, etc. poderd resultar em exclusdo do candidato do processo seletivo.

A Prefeitura do Municipio de Claudio, bem como a Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, nem por danos neles
causados.

A ocorréncia de alguma das situagdes abaixo no momento da Avaliacdo Psicoldgica implicara impossibilidade de aproveitamento do
candidato nomeado e perda do seu direito a posse:

a ausentar-se da sala de avaliagdo sem autorizagdo da Comissdo Avaliadora;

)
) langar mdo de meios ilicitos;
)
)

o o

ndo devolver integralmente o material recebido;

ser surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

e) atrasar-se ou ndo comparecer na data, horario e local agendados conforme respectivas orientagdes contidas neste edital.

d

Dos resultados e recursos da Avaliagdo Psicolégica

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

11.3.7.

11.3.8.

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd decorrente de uma analise conjunta das técnicas, entrevista e instrumentos psicoldgicos
utilizados. Dessa analise resultard um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com a profissiografia do cargo
pretendido.

b)  INAPTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico incompativel com a profissiografia do cargo
pretendido.

Para divulgagdo dos resultados serd observado o previsto na Resolugdo CFP N.2 002/2016, que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em
Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada e revoga a Resolugdo CFP N2 001/2002, que cita no artigo 62 que
“A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).”

O candidato que apresentar tragos incompativeis com o cargo de Guarda Municipal serd considerado INAPTO e eliminado do Concurso
Publico. No entanto, a inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais ou incapacidade intelectual,
indicando somente que o avaliado, no momento da avaliagdo, ndo atendeu aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de
Guarda Municipal.

Serd facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das raz8es de sua inaptiddo, por meio de
entrevista devolutiva e, bem como interpor recurso contra o resultado. Caso o candidato tenha interesse na entrevista devolutiva, devera
solicitar seu agendamento junto ao Unilavras Concursos, por intermédio do enderego eletrénico, www.unilavrasconcursos.com.br, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica. O candidato
poderd contratar um psicélogo, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), para acompanhd-lo durante a entrevista
devolutiva. As despesas recorrentes da contratagdo desse profissional serdo de responsabilidade do candidato.

Caso o candidato inapto opte por contratar um psicélogo, a este Ultimo serd esclarecido, quando da abertura de vistas, quais os
instrumentos e técnicas utilizadas na Avaliagdo Psicoldgica e as razdes da inaptiddo do candidato. O psicélogo contratado devera se ater
a analise do material psicoldgico produzido pelo candidato e ndo sera permitida a gravacdo, remogédo ou a reproducdo deste material do
seu local de arquivamento.

O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado pelo candidato deverd ser pautado pelo cddigo de ética profissional. As condutas e
informacgdes advindas do psicélogo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

A entrevista devolutiva ndo possui cardter recursal, de reaplicagdo ou reavaliagdo dos exames psicoldgicos, sendo meramente
informativa e orientadora para o candidato, e sera agendada pelo Unilavras Concurso, que informara ao candidato a data, local e horario
definidos.

O acesso ao material sé poderd ocorrer no dia, horario e local previamente agendados.
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Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato recorrer de sua Avaliagdo Psicoldgica, conforme previsto neste
Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, conforme previsto no item 14 deste Edital.

Caso o candidato interponha recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica, este devera ser julgado por psicélogo nomeado pelo
Unilavras Concursos, constituindo primeira e Ultima instancia, sendo soberano em suas decisdes.

Os psicologos, membros da banca revisora dos recursos administrativos, deverdo analisar o resultado da avaliagdo do candidato, bem
como o parecer do assistente técnico, considerando todos os documentos referentes ao processo de avaliagdo psicoldgica do candidato
e emitir parecer, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, assim como os “ausentes” e aqueles considerados “inaptos” serdo eliminados
do Concurso Publico e ndo terdo classificagdo alguma.

12. AVALIAGCAO DE IDONEIDADE MORAL

12.1. Das disposigdes gerais da Avaliagdo de Idoneidade Moral

12.2.

12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.

A Avaliagdo de Idoneidade Moral tera carater eliminatério e sera realizada pelo Unilavras Concursos.

O acompanhamento da etapa de Avaliagdo de Idoneidade Moral, incluindo convocagdo para a realizacdo da etapa, divulgacdo de
informacdes e resultados, assim como oportunidade de recursos, sera feito pelo endereco eletrénico www.unilavrasconcursos.com.br.

Serdo convocados para a etapa de Avaliagdo de Idoneidade Moral todos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

Dos procedimentos da Avaliagdo de Idoneidade Moral

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.

A Avaliagdo de Idoneidade Moral visa apurar se o candidato apresenta idoneidade moral compativel com os requisitos para a investidura
em cargo publico na Guarda Municipal, conforme dispe a Lei Complementar Municipal n2 78, de 3 de novembro de 2014.

A Avaliagdo de Idoneidade Moral consistird na coleta e analise das certiddes apresentadas pelo candidato, comparadas com as informac&es
declaradas em formulario préprio, conforme estabelecido no item 12.2.3.

O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de Convocacgdo especifico, o Formulario preenchido na forma do modelo
disponibilizado no Anexo VIl e os originais dos seguintes documentos, todos indispensédveis ao prosseguimento no certame:

a) Certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdi¢do onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos:

I da Justica Federal;

II. da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

1. da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

V. da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
V. da Justica Eleitoral.

O Formulario e a documentagdo relacionada no item 12.2.3 deste Edital deverdo ser enviados, via SEDEX ou carta registrada com AR,
postados impreterivelmente até a data limite informada no Edital de Convocagéo especifico, para o Unilavras Concursos, com despesas por
conta do candidato e deverdo conter externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.: Avaliagdo de Idoneidade Moral

Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

Somente serdo aceitas certidbes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de envio fixada no item 12.2.4 deste Edital
e dentro do prazo de validade especifico se constante dessas certiddes.

Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

O Unilavras Concursos podera solicitar do candidato, a qualquer tempo durante a avaliagdo, outros documentos necessarios para a
comprovagdo de dados e/ou esclarecimentos.

O candidato que deixar de enviar a documentacéo solicitada no item 12.2.3 deste Edital ou que tenha omitido fato que impossibilitaria a
sua aprovacgdo na etapa de Avaliagdo de Idoneidade Moral sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
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Serd eliminado da Avaliagdo de Idoneidade Moral o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.2.3 deste Edital, nos prazos estabelecidos nos editais
especificos;

b)  apresentar certiddes fora do prazo estabelecido no item 12.2.4;

c)  apresentar certiddo com expedigdo fora do prazo previsto no item 12.2.5 deste Edital;

d) apresentar documentos ou certidGes falsas;

e)  apresentar documentos rasurados;

f) omitir fato que impossibilitaria a sua aprovagdo na etapa de Avaliagdo de Idoneidade Moral sob qualquer motivo.

12.3. Dos resultados da Avaliagdo de Idoneidade Moral

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.3.7.

O Unilavras Concursos expedird parecer conclusivo para o Municipio de Claudio, acerca da situagdo de cada candidato, apontando o
resultado de indicado ou contraindicado, tendo em vista os documentos entregues junto com o formulério.

A contraindicagdo ocorrerd com a apresentagdo de certidGes em desacordo com o inciso | do art. 62 da Lei Complementar Municipal n2 78,
de 3 de novembro de 2014.

Apds homologacdo pelo Municipio de Cldudio, sera publicado o resultado preliminar da Avaliagdo de Idoneidade Moral no enderego
eletrénico, www.unilavrasconcursos.com.br, constando somente a relagdo dos candidatos indicados para o cargo de Guarda Municipal deste
Concurso Publico com base na Avaliagdo de Idoneidade Moral.

Seréd facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento das raz8es da sua contraindicagdo. Caso o
candidato tenha interesse devera solicitar o relatério individual do resultado preliminar junto ao Unilavras Concursos, preenchendo
formulario eletrénico disponivel no enderego eletrénico www.unilavrasconcursos.com.br no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia Util subsequente a divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Idoneidade Moral.

O relatério individual do resultado preliminar da Avaliagdo de Idoneidade Moral sera disponibilizado ao candidato que o tenha solicitado
conforme item 12.3.4 no endereco eletrénico, www.unilavrasconcursos.com.br, na drea de acesso restrito e individualizado, em até 2 (dois)
dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a finalizagdo do prazo de solicitagdo de que trata o item 12.3.4 e até o encerramento
deste Concurso Publico.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Idoneidade Moral, conforme previsto no item 14 deste
Edital.

Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo de Idoneidade Moral, assim como aqueles considerados “contraindicados” apds analise dos
recursos, serdo eliminados do Concurso Publico e ndo terdo classificagdo alguma.

13. RESULTADO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

13.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos
deste Edital.

13.2.
13.3.

O resultado final deste concurso publico sera aferido pelo total dos pontos obtidos nas provas.

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que

obtiver:

SO o0 oo

) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

) maior pontuagdo na prova discursiva (quando houver);

) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Pedagodgicos (quando houver);
) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Satde Publica (quando houver);

maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Nogdes de Informatica (quando houver);

g) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de No¢des de Administragdo Publica (quando houver).

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha exercido ou exerga a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei 11.689, de 9 de
junho de 2008, desde que cumprido o item 5.2.16 deste Edital.

13.4.1.
13.4.2.

Sucessivamente, terd preferéncia o candidato de maior idade.

Em relagdo ao previsto no item 13.4.1 deste Edital, em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, para que o desempate
seja realizado pela hora de nascimento, os candidatos empatados deverdo encaminhar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da solicitagdo realizada pelo Unilavras Concursos, copia autenticada de sua respectiva Certiddo de Nascimento, , via correio eletronico,
contato@unilavrasconcursos.com.br, e, concomitantemente, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato e devera conter externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:
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Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.: Desempate

Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia
aquele que possuir idade mais avancada. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 13.3 deste Edital, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da
prova objetiva.

13.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

a) a primeira lista contera a classificagdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como portadores de
deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b)  asegunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual
se inscreveram.

O resultado final deste concurso publico serd publicado no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, no qual
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

Cabera impugnacdo ao edital no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do Edital no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais.

Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, preencher e enviar
o formulario eletrénico disponibilizado para impugnagdo no prazo do item 14.1 deste Edital e apresentar argumentagdo compreensivel.

Caberd recurso contra:

a) indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do;

b)  inscricdo ndo homologada;

c) indeferimento da solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia;
d) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

e) conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;
g) resultado preliminar da prova discursiva;

h)  resultado preliminar do teste de aptiddo fisica;

i) resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica;

j) resultado preliminar da avaliagdo de idoneidade moral;

k)  somatdrio das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico;

) decisGes proferidas durante o concurso publico que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo do ato ou fato que
der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 11h do primeiro dia a 11h do dltimo dia.

Para recorrer o candidato devera utilizar o enderego eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, preencher o formulério
eletrdnico disponibilizado para recurso no prazo do item 14.4 deste Edital, e atender as seguintes determinagdes:

a)  preencher formulario de recurso Unico e individual para cada alinea prevista no item 14.3 deste Edital;

b)  para o tipo de recurso previsto na alinea “e” do item 14.3 deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato;

c)  preencher corretamente o cabegalho com sua identificagdo;

d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso, quando for o caso;

e) elaborar os recursos com argumentacgdo logica, consistente e acrescida de indica¢do da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar

seus questionamentos, além da apresentagdo da solugdo reivindicada;

f) ndo se identificar na fundamentacdo do recurso;

g)  anexar os documentos que julgar necessarios. No caso do recurso previsto na alinea “b” do item 14.3 deste Edital, o candidato deverd apresentar
obrigatoriamente o comprovante de pagamento do valor da inscrigdo para comprovacgdo da regularidade do pagamento.
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14.6. O gabarito preliminar poderd ser alterado automaticamente pelo Unilavras Concursos ou em fungdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

14.7. Os Cart8es de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal e serd atribuido a todos os candidatos
que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recursos, o ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha.

14.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6 e 14.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a em desacordo com as especificagdes contidas no item 14.5 deste Edital;
fora do prazo estabelecido;

)
)
) fora da fase estabelecida;
)
)

o

contra terceiros;
em coletivo;
cujo teor desrespeite os representantes do Unilavras Concursos.

m Q O

==

14.10. O prazo para interposi¢do de impugnacgdo e recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.11. Sera permitido ao candidato, inclusive por procuragdo, protocolar pessoalmente no Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 — Padre Dehon,
CEP 37203-593, Lavras-MG, no horario de 8h a 12h e de 13h30min a 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, impugnacdo do Edital e os recursos
de que trata o item 14.3 deste Edital, desde que respeitado o prazo para interposi¢do e as demais condigdes previstas neste Edital.

14.12. Sera permitido também ao candidato impugnar o Edital e interpor os recursos de que trata o item 14.3 deste Edital, via Correios, por meio de SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, desde que respeitado o prazo para interposi¢do e as demais
condigBes previstas neste Edital, e que contenha externamente, na face frontal do envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.: Desempate

Ndmero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

14.13. Caberd ao Unilavras Concursos julgar os recursos, constituindo primeira e Gltima instancia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo revisdo de
recursos.

14.14. 0 prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.15.Apdés andlise das impugnacdes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br, assim como a divulgagdo de nova lista de aprovados, se houver modificagdo.

14.16. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 14.15 deste Edital, o candidato terd acesso a fundamentagdo objetiva da decisdo do Unilavras Concursos
sobre o seu préprio recurso por meio de acesso restrito e individual no enderego eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br,
até a homologagdo do concurso publico.

14.17. Sera permitido ao candidato pedir vista de sua prova discursiva durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

14.17.1. O candidato devera fazer a solicitagdo do pedido de vista por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no enderego eletrénico do
Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

14.17.2. Apds a solicitagdo, o candidato recebera a cépia digitalizada de sua prova discursiva via Portal do Candidato em até 5 (cinco) dias Uteis apos
o fechamento do prazo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

14.17.3. O pedido de vista ndo suspende ou interrompe o prazo recursal.

15. HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Cldudio/MG, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e
divulgado no endereco eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

15.2. Haverd homologagdo parcial do concurso publico para aqueles cargos que primeiramente finalizarem suas etapas.

15.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagdo do concurso publico.
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15.4. Apds a homologagdo do concurso publico, todas as etapas e informag&es serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Claudio/MG.

16. NOMEAGAO

16.2.
16.3.

17.

. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital

obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso publico.

Apos a nomeagdo do candidato, a Prefeitura Municipal de Claudio/MG publicara, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, os procedimentos para
exame médico pré-admissional e posse.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

17.1. Disposi¢cOes Gerais:

17.2.

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

17.1.6.

17.1.7.
17.1.8.
17.1.9.

17.1.10.

17.1.11.
17.1.12.
17.1.13.

O candidato nomeado em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverd se submeter a exame médico pré-admissional, sob a
responsabilidade de junta médica a ser contratada pela Prefeitura Municipal de Cldudio/MG, que decidird quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo.

Para a realizagdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) encaminhamento da Prefeitura Municipal de Cldudio/MG;
b)  documento original de identidade, com foto e assinatura;
c)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Para a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames:

a) hemograma completo;
b)  contagem de plaquetas;
c) urina rotina;
d) glicemia de jejum.

Os exames descritos no item 17.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo
validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagdo do exame médico pré-admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “c” do item 17.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio laboratério, devendo essa
informacdo constar no resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 17.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero de identidade do candidato
e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

As despesas com os exames mencionados no item 17.1.3 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato, com excegdo do exame médico
pré-admissional.

A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constata¢do da aptiddo ou da compatibilidade com o
cargo para o qual o candidato concorre.

A partir do exame médico e da avaliagdo dos exames, o candidato sera considerado apto ou inapto pela junta médica.
A junta médica tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacdo tornado
sem efeito.

Exames aplicéveis aos candidatos na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia:

17.2.1.

O candidato que concorrer na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, se nomeado, além de apresentar o laudo médico especificado
na alinea “c” do item 7.5 deste Edital e os exames especificados no item 17.1.3 deste Edital, serd convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura Municipal de Cldudio/MG, com o intuito de avaliar a existéncia
da deficiéncia, a aptiddo fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).
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17.2.3.

17.2.4.

17.2.5.

17.2.6.

17.2.7.

17.2.8.

17.2.9.

17.2.10.
17.2.11.

17.2.12.

17.2.13.

17.2.14.
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Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada
em cartorio de laudo legivel de médico com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia fisica.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura Municipal de Claudio/MG por ocasido da realizagdo
da pericia médica.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informag&es expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
correcgdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para
o seu inicio.

A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da
compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
é portador com as atribui¢des do cargo.

Tera sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as exigéncias do item 17.2.2 e seguintes
deste Edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa portadora de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurard somente na lista de classificacdo geral.

O candidato na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara sendo avaliada durante o estagio
probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estéagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo sera exonerado mediante decisdo fundamentada.

O candidato que for nomeado na condigdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanca de fungdo, remogao, reopgdo de vaga, redugdo de carga horaria, ou alteragdo da jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes,
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condigdo para deixar de realizar as atribui¢des
do cargo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

18. POSSE E EXERCICIO

18.1. O candidato nomeado deverd apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo do ato de nomeagéo.
Tal prazo pode ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e deferimento da autoridade competente.

18.2.

18.3.

O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a

S0 a0 o

) 1 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

) copia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou cépia autenticada em cartério;

) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa eleitoral da Ultima eleicdo;

) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original ou cépia autenticada em cartério;

) cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se possuir, acompanhada do original ou cdpia autenticada em cartério;
copia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original ou cépia
autenticada em cartorio;

h)  copia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 30 dias da nomeagdo), acompanhada do original ou copia autenticada em cartério;

i) copia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros);

j) copia do cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

k)  declaraco de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual e/ou municipal;

1) declaragdo de bens que constituem o seu patriménio, atualizada até a data da posse;

m) numero de inscrigdo no PIS/PASEP;

n)  comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo, nas condigdes especificadas no item 4.1 e seguintes deste Edital.

Poder3o ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Claudio/MG, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia
for justificada.
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
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O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que ndo comprovar o atendimento, no ato da posse,
dos requisitos previstos nos itens 4.5 e 18.2 deste Edital, serd considerado desistente e eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a
convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para o cargo para o qual foi
aprovado.

Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e deverd entrar em exercicio no prazo maximo de 10 (dez) dias contado da data
da posse, sob pena de exoneragdo, nos termos do art. 25 da Lei Municipal n2 866, de 23 de julho de 1999.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdrio, observada a legislagdo vigente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.
19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

Serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Claudio/MG, os extratos de Edital e de
eventuais retificagdes, assim como a homologagdo do resultado final do concurso publico. Os demais atos serdo publicados mediante disponibilizagdo
no enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao concurso publico sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletrénico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br, para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do concurso publico, até a data de homologagéo.

Apos a homologagdo do concurso publico, o candidato devera consultar o enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG e o Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais para acompanhar as informagdes pertinentes a este concurso publico.

Ndo serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo do concurso
publico, assim como ndo serdo respondidas solicitagdes que contenham teor de ameaga ou que desrespeitem os representantes do Unilavras
Concursos.

O candidato que desejar relatar ao Unilavras Concursos fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes devera efetuar contato junto ao Unilavras Concursos por meio do canal Fale Conosco do enderego eletrénico
www.unilavrasconcursos.com.br. O canal Fale Conosco ndo substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente n&o sera
respondido.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes relativos a este concurso
publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ou divulgados no endereco eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

N3do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a homologagdo do
concurso publico publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Claudio/MG.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Para contagem dos prazos de interposigdo de recursos, deverd ser observado o disposto no item 14.4 deste Edital.

N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Cldudio/MG e o Unilavras Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informag&es que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

N3o serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Sem prejuizo das san¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito o ato de nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
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19.16. Sera permitido ao candidato protocolar pessoalmente no Unilavras Concursos — Rua Padre José Poggel, 506 — Padre Dehon, CEP 37203-593, Lavras/MG,
no hordrio de 8h a 12h e de 13h30min a 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, os documentos de que trata este Edital, a serem enviados pelos
Correios, até a data da homologacdo do resultado final do concurso publico.

19.17. Em caso de verificagdo de incorregdo/desatualizagdo nos dados pessoais constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo apos a data da prova objetiva,
o candidato devera enviar para o Unilavras Concursos documentagdo comprobatdria original ou copia autenticada em cartério, via Correios, por meio
de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com despesas por conta do candidato, contendo externamente, na face frontal do
envelope, os seguintes dados:

Centro Universitario de Lavras - Unilavras

Unilavras Concursos

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Claudio/MG
Ref.: Atualizagdo de dados pessoais

NuUmero de Inscri¢do - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal 3141

CEP 37203-593

Lavras/MG

19.18. Apds a data de homologagdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para atualizagdo dos dados pessoais, o candidato
deverd enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatdria para a Prefeitura Municipal de Claudio/MG — Avenida Presidente Tancredo Neves, 152 -
Centro, CEP 35530-000, Cldudio/MG.

19.19. O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissdo.

19.20. O Unilavras Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdes, inscrigdes e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego
eletronico do Unilavras Concursos, www.unilavrasconcursos.com.br.

19.21. A Prefeitura Municipal de Cldudio/MG e o Unilavras Concursos ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b)  enderego residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razGes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

19.22. As ocorréncias n3o previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Claudio/MG e pelo
Unilavras Concursos, no que a cada um couber.

19.23. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no enderego eletrénico do Unilavras Concursos,
www.unilavrasconcursos.com.br.

19.24. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia, e outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

19.25. O Unilavras Concursos guardara os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de inicio das inscri¢Ges.

Claudio/MG, 2 de dezembro de 2019.

José Rodrigues Barroso de Aratjo
Prefeito Municipal de Claudio/MG
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO DO CREAS

Contribuir para uma ampliagdo do acesso aos direitos, bem como descentralizagdo, emancipacdo dos carentes, além de maior interlocu¢do com os 6rgdos
juridicos, devendo a fungdo do advogado ser predominantemente consultiva, mediadora e conciliadora, e apenas excepcionalmente judicializada; permitir
um trabalho interdisciplinar com os demais integrantes da equipe e melhorando a assisténcia juridica, acesso aos direitos fundamentais e efetivagdo dos
direitos humanos, fortalecendo a concepgdo do advogado social para assessorar na garantia dos direitos socioassistenciais; promogdo de atengdo
socioassistencial, orientacdo e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e de prestagdo
de servigos a comunidade, determinadas judicialmente; orientagdo e acompanhamento as pessoas idosas, com deficiéncia e as suas familias, etc.; bem como
a elaboragdo, organizagdo e gestdo dos processos de trabalho, consistindo no planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas; orientar e
oferecer apoio especializado a individuos e familias com seus direitos violados; outras atribui¢cdes definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF V1I)

Cadastrar as familias pertencentes a area de atuagdo. Atualizar periodicamente as informacdes de sua respectiva area de atuagdo. Coletar dados para analise
da situagdo das familias cadastradas. Identificar situacGes de riscos e agendar visitas domiciliares da Equipe de Satde. Acompanhar diariamente as familias,
realizando no minimo 01 visita domiciliar mensal a cada familia. Orientar a comunidade sobre o uso adequado dos servicos de saude. Divulgar e participar
de reunides da Equipe de Salde com a comunidade. Orientar a comunidade sobre as medidas preventivas no combate as doengas de um modo geral.
Participar dos programas de treinamentos e reciclagens. Participar do processo de planejamento local e das reunides de avaliagdo e acompanhamento.
Efetuar o diagndstico preventivo e acompanhar os pacientes com doengas cronicas. Cumprir as metas dos programas pactuados com o Ministério da Saude,
na forma estipulada por este 6rgdo. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Fazer o controle epidemioldgico das zoonoses. Fazer palestras educativas de forma simplificada para a populagdo sobre zoonoses. Visitar os domicilios de
forma rotineira visando a profilaxia das zoonoses. Combater utilizando meios quimicos e fisicos os animais causadores das zoonoses. Participar das
campanhas de vacinagdo animal. Participar das campanhas de limpeza urbana visando ao combate de insetos e roedores causadores de doengas ao homem.
Encaminhar para exames laboratoriais materiais fisicos e organicos. Orientar a populagdo a evitar a disseminagdo das zoonoses. Fazer relatérios mensais das
atividades desenvolvidas e apresenta-los a sua chefia imediata. Cumprir rigorosamente as metas pré-fixadas pela chefia imediata. Participar das campanhas
de vacinagdo humana. Participar juntamente com a equipe multiprofissional da area de saude nas medidas profilaticas no combate as verminoses. Fazer a
notificagdo das doengas de controle epidemioldgico. Fazer a vigilancia das fontes de dgua potdvel do municipio. Fazer a coleta das amostras de agua
consumida pela populagdo para avaliagdo de potabilidade. Fazer a vigilancia entomoldgica para doenca de Chagas e Dengue. Fazer a vigilancia de hospedeiros
e reservatorios para a esquistossomose. Fazer a captura e apreensdo de cdes errantes. Fazer a eutandsia de cdes em caso de calazar e raiva; fazer relatérios
didrios, semanais e mensais; realizar medidas de controle do mosquito transmissor da Dengue nos iméveis; realizar medidas de controle e combate a animais
peconhentos; cumprir as Metas dos programas pactuados com o Ministério da Saude, na forma estipulada por este érgdo. Exercer outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, oferta de informacg&es e realizagdo de encaminhamentos; planejamento e implementagdo de atividades; mediagdo de grupos; realizagdo de
atendimentos particularizados e em grupo, realizagdo de visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio; realizagdo
de busca ativa no territério; acompanhamento de familias; alimentagdo de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacgdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatodrias ao
planejamento municipal; participagdo de reunides de equipe, para planejamento das a¢gdes semanais a serem desenvolvidas; definigdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; elaborar relatérios, laudos e pareceres sociais; participagdo nas
atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; produzir e analisar dados
qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagdo e producdo de banco de dados em softwares especificos, como Excel, Access, entre outros;
produzir e interpretar tabelas e graficos; calcular indicadores relativos a vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com analises
baseadas em dados, como os diagndsticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georreferenciados, quando necessario; propor e realizar diagndsticos
participativos; alimentar com dados do municipio os sistemas online; outras atribui¢cdes definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ATENDENTE DE PSF

Fazer atendimento diario dos usudrios dos PSFs; intermediar as necessidades do usudrio e a estrutura organizacional, além de lidar com o sofrimento pela
debilitagdo da saude; recepcionar/controlar paciente e encaminhar visitantes para os setores corretos da Unidade; responder perguntas gerais ou direcionar
as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; atender telefonemas; executar outras atividades correlatas, que Ihe forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivar documentos, papéis e impressos. Atender telefone e o publico em geral. Protocolar documentos, emissdo de guias e certificados diversos. Efetuar o
acompanhamento de processos. Emitir notas de empenho. Efetuar coleta de pregos para manter atualizado o cadastro de fornecedores. Efetuar os trabalhos
de escrituragdo nos postos de satide. Marcar consultas nos Postos de Atendimento. Auxiliar nos trabalhos da JSM. Auxiliar nos trabalhos de Almoxarifado.
Efetuar o controle da merenda escolar. Realizar trabalhos de conferéncia de documentos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivos e ficharios. Revelar e montar
radiografias infraorais. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira odontoldgica. Promover o isolamento do campo operatdrio. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Confeccionar
modelos em gesso. Aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental. Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico. Outras
atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigcos de limpeza, conservagdo, arrumacdo de locais de trabalho, moéveis, utensilios, equipamentos, instalagdes sanitarias, consultérios médicos
e odontoldgicos. Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados. Atender visitantes identificando-os e encaminhando-
0s aos setores competentes. Executar servigos de entrega de documentos e correspondéncias. Promover a abertura e fechamento das reparticoes
municipais, nos horérios de expediente. Preparar e servir alimentagdo aos alunos das escolas municipais. Efetuar a limpeza de todo material de uso da
cantina escolar. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

BIBLIOTECARIO

Organizar a Biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do retroprojetor, computador de outros materiais e/ou equipamentos nela existentes,
assegurando ao usudrio um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacdo; zelar pela conservagdo do acervo da Biblioteca,
orientando o usudrio, docente e discente, com vistas a adequada utilizagdo desse acervo; promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que
estimulem os alunos a produzirem texto; divulgar, no ambito da Escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que a utilizagdo seja instrumento de
lazer, cultura, informacgdo, humanizagdo e socializagdo; desenvolver um trabalho articulado-imagem, leitura e outras artes, buscando a integragdo entre
Educacdo e Cultura como fator de melhoria da qualidade de ensino; ministrar aulas de uso da Biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da
leitura; participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promogdes, gosto da leitura; participar de cursos,
encontros e outras formas de reciclagem promovidas pelos érgdos central e regionais da Secretaria de Estado da Educacdo; definigdo de assuntos e obras a ser
adquiridas; anélise das sugestdes internas e externas sobre as novas aquisi¢cdes; verificagdo de catalogos, listas, revisdes bibliograficas para composi¢do e/ou
atualizagdo do acervo; sele¢do de material doado a biblioteca; selegdo de material a ser eliminado do acervo; selecdo de material destinado a intercambio e
doagdo; elaboracado de fichdrios de enderecos de fornecedores (livrarias, editoras); elaboracdo de fichas de aquisicdo de material a ser adquirido; efetivacdo das
compras de material; recebimento do material comprado; conferéncia do material comprado; supervisdo dos servigos de correspondéncia; execugdo dos
servicos de revisdo, manutengdo e atualizagdo dos catadlogos; controle sistematico das assinaturas de periddicos; classificagdo do material; catalogagdo do
material; organizagdo dos catalogos; planejamento de sistemas de arquivos e cddigos; revisdo do preparo fisico do material; supervisdo da distribuicdo do
material aos setores estabelecidos; execugdo da distribuicdo do material; execugdo dos servigos de restauragdo; estabelecimento de critérios para atendimento
de pesquisas solicitadas de maneira oficial; consulta aos catdlogos e/ou outras fontes, para obtencdo de subsidios para as pesquisas; recupera¢do do material
disponivel para execugdo da pesquisa; efetivagdo da pesquisa solicitada; divulgagdo do material existente através de exposi¢cBes, mostras, publicagdes;
orientagdo quanto a disposi¢do do acervo no espaco fisico (organizagdo do espaco fisico);orientagdo quanto a consulta aos catalogos; orientacdo quanto a
localizagdo da obra de referéncia; orientagdo quanto ao uso de qualquer tipo de documento (livros, slides, microfilmes, fotografia); orientagdo quanto aos
critérios de empréstimo; orientagdo quanto ao uso de arquivos de recortes; orientagdo quanto ao uso efetivo dos servigos; orientagdo quanto as normas de
funcionamento da biblioteca; auxilio aos usuarios para concretizagdo do tema especifico de seu interesse; elaboragdo de resumos, sumarios e indices para os
usudrios. Elaboragdo de fichérios auxiliares; execugdo do servico de empréstimo domiciliar; estabelecimento de critérios de empréstimos de obras do acervo;
fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias contidas no regulamento da biblioteca; planejamento de atividades recreativas; e elaboragdo do programa de
atividades recreativas.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edifica¢cdes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢cdes da legislagdo urbanistica. Colaborar
na coleta de dados e informagdes necessérias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais definidas na Lei Municipal n2 834 de 25/09/1999 e demais legislagbes correlatas; intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horério de funcionamento das feiras
e suas instalagdes em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagcdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento socioeconémico em processos de licenga ambulante; emitir
relatdrios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras
tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL DE SAUDE

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde e a higiene da populagdo. Exercer atividades de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais verificando
a qualidade e a higiene dos alimentos. Fiscalizar os mercados, abatedouros e outros locais verificando se esses estdo seguindo as normas municipais de
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higiene. Efetuar a lavratura de autos de infragdo e encaminhar a unidade competente para aplicagdo de multas. Apreender bens e mercadorias e interditar
estabelecimentos que ndo cumprirem a legislagdo municipal relativa a saude e a higiene da populagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrugdo de processos, papeletas e orientagdo de contribuintes. Coordenar, eventualmente, grupo de
trabalho fiscal, quando designado. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balangos e outros documentos de contribuintes. Orientar,
coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, arrecadacgdo, fiscalizagdo e aplicagdo da Legislagdo Tributdria. Instruir processos tributarios e de
cobranga da Divida Ativa. Elaborar boletins de atividades de promogéo e relatdrios sobre ocorréncias fiscais. Elaborar termos de inicio de a¢do e verificagdo
fiscal, notificagGes, autos de infragdo e demais langamentos previstos em Leis ou Regulamentos Municipais. Verificar o tipo de langamento a que estd sujeito
0 imodvel, para efeito de cobranga dos Tributos Municipais. Efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar existéncia de construgdes clandestinas e
promover o desdobramento de lotes. Verificar a drea de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de fiscalizacdo da taxa
de licenca de localizagdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza. Examinar processos, papeletas e dar pareceres em sua area de atuagdo. Relatar e
proferir voto em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

GUARDA MUNICIPAL

Executar vigilancia ostensiva, preventiva, uniformizado e armado, na proteg¢do a populagdo, bens, servigos e instalagbes do Municipio; desempenhar
atividades de protegdo do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos; efetuar ronda nas pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo; cumprir as determinagdes legais e superiores; tomar
conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupag¢do, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; estar atento durante a
execucdo de qualquer servigo; tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servi¢o, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades; zelar pela
sua apresentacdo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Municipal; prestar colaboragdo
e orientar o publico em geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de
defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe
dizem respeito; orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes; exercer a vigilancia de
edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes
na area sob a sua guarda; efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imedia¢Bes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autoriza¢do, fora de horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranca; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providencias; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo e outros) levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengdo; elaborar relatério de ocorréncias relativas
a suas atividades; apoiar os eventos e festividades realizadas no Municipio.

JARDINEIRO

Preparar canteiros. Plantar e replantar flores e gramas. Podar gramas e flores. Capinar e irrigar as plantas. Fazer a limpeza, ou seja, varri¢cdo dos canteiros e
calgadas. Zelar pela conservagdo do equipamento usado. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

MEDICO DE PSF (CLINICO GERAL)

Realizar a atenc¢do a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des entre outros), em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢Bes legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos e prescrever tratamento a pacientes; requisitar exames de laboratérios
e Raio-X; emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a tratamentos especializados, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva; incentivo a vacinacdo e controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal; estimular debates sobre sadde com grupos de
pacientes e grupos organizados pela comunidade em geral; participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicGes para
implementacdo de a¢des integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas na execugdo de trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos. Operar
maquinas para a execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas. Zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

OPERARIO

Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato, rogando, construindo pontilhdes, mata-burros, bueiros, abrindo valetas e pintando meio-fio.
Varrer, carregar e transportar o lixo das ruas. Executar servicos de assentamento de manilhas, quebra de pedras, preparagdo de massa, carregamento e
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descarregamento de caminhdes. Fazer blocos, bloquetes e similares. Abrir covas e cuidar da conservagdo e limpeza do cemitério municipal. Executar servigos
referentes a limpeza e manutengdo de jardins e outras dreas verdes do municipio, irrigando, adubando, plantando e podando as plantas. Lavar veiculos e
consertar pneus. Abater animais no abatedouro municipal. Zelar pela manutengdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcgdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS e do CREAS; mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS e no CREAS; participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e do CREAS; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia
do CRAS e do CREAS; outras atribui¢des definidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PEDAGOGO

Orientar o processo didatico-pedagdgico no ambito da escola nos aspectos: planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
pedagodgicas; exercer atividades de apoio a docéncia em relagdo a escola, na utilizagdo e aplicagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados,
para melhor atingir os objetivos curriculares propostos; participar na elaboragdo, implementacgdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico, Plano de
Desenvolvimento da escola e Proposta Pedagdgica da escola; delinear, com os professores, o Projeto Pedagodgico da escola, explicitando seus componentes
de acordo com a realidade da escola; coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar os professores na
escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos diddticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento
curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboracdo do calendario escolar; coordenar a proposta
pedagdgica no cotidiano da escola, na construgdo coletiva, na elaboragdo do calendario escolar, nas atividades do Conselho de Classe, nos planos de estudo
e regimento escolar; promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino, adequando a realidade atual, para garantir a permanéncia e
sucesso dos alunos; propiciar a inovagdo de praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de criagdo e atividades dos profissionais
da educacdo e a integragdo da escola/comunidade; exercer a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na
sondagem de suas aptiddes; atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os
alunos, seus pais e comunidade. Habilidade para estabelecer e manter boas rela¢es de trabalho; nogdes de relages publicas e humanas; conhecimento de
psicologia infantil e comportamento social; capacidade de organizacgdo, racionalizacdo e simplificagdo de tarefas; elevado grau de responsabilidade do
trabalho; interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais e/ou aperfeicoar-se; colaboragdo espontanea e disponibilidade para
trabalhos extras; postura ética em seu comportamento dentro das normas de descrigdo e da distingdo. Analisar os resultados da avaliacdo sistémica, feita
juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos; realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeigcoamento; efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes da escola;
manter intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo da escola; analisar os resultados
obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

PROCURADOR MUNICIPAL

Emitir pareceres nos processos que tramitam no Poder Executivo nas diversas dreas administrativas, inclusive nos processos licitatérios; auxiliar a Comissdo
de Licitagdo, opinando sobre aspectos juridicos; advogar as causas em que o Municipio figurar como parte integrante, seja na qualidade de autor ou réu,
inclusive nas agBes trabalhistas; promover a cobranca judicial e extrajudicial dos créditos tributdrios do Municipio; redigir projetos de lei, justificativas, vetos,
decretos, portarias, regulamentos, contratos e outros documentos afetos a competéncia da Advocacia Geral; organizar e manter atualizado o servico de
referéncia legislativa, doutrinaria e jurisprudencial; organizar coletdnea de leis, decretos e outros normativos, dos diversos entes federativos, que porventura
vierem interessar a Administragdo Municipal; organizar e manter atualizado o livro de leis, por espécie normativa, no ambito do Municipio de Claudio;
controlar o andamento processual, os prazos e as providéncias a serem adotadas nos processos judiciais e administrativos que estiverem sob sua
responsabilidade; manter o Advogado Geral informado acerca dos processos em andamento, das providéncias adotadas, dos despachos e das decisdes
proferidas em juizo; representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, ou terceiro
interessado, mediante designa¢do de poderes do Advogado Geral ou do Chefe do Poder Executivo, observando prazos, normas e procedimentos legais;
preparar minuta de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, em mandado de seguranca impetrado contra ato de autoridade do Poder Executivo;
emitir parecer e responder a consultas formuladas por outros érgdos da Administracdo; participar, por determinagdo do Advogado Geral do Municipio, de
comissdo ou grupo de trabalho; sugerir declaragdo de nulidade de ato administrativo ou a sua revoga¢do; examinar, previamente, minuta de contrato e
outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio; requisitar processo, requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos que se fizerem
necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes; redigir relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagdo oficial; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢cdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuagdo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informacgdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administragdo Municipal; auxiliar o Advogado Geral no exercicio das suas atribuicdes e competéncia; e exercer outras atividades que
Ihe forem delegadas ou solicitadas pelo Advogado Geral.

PROFESSOR |

Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagdo; participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execuc¢do e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turma da Fase Introdutdria a Fase IV
do Ensino Fundamental, pela substituicdo eventual de docente; exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de turmas.
Participar da elaboragdo do calendario escolar; zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; colaborar na
realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoracdes civicas e folcldricas; exercer atividade de natureza educativa, envolvendo
a execugdo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo escolar, apurac¢do de frequéncia e regéncia
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de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; participar da elaboragdo e implementagdo
de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboracdo de programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da
aprendizagem, recuperagdo de alunos, reunides, pesquisa e participagdo ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho;
interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeigoar-se; capacidade de organizagdo,
racionalizagdo e simplificacdo de tarefas; habilidade para estabelecer e manter boas relacSes de trabalho; capacidade de lideranga; dominio do
conhecimento da area especifica de atuagdo e técnicas educacionais e didaticas; facilidade de comunicagdo e estimulagdo de construgdo de conhecimentos;
habilidade para manejo de classe e controle da disciplina; colaborar na proposicdo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializagdo; zelar pelo bom nome da escola. Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a
experimentacdo; colaborar com a formacdo integral de seus alunos; reconhecer que as situagBes de aprendizagem provocam também sentimentos e
requerem trabalhar a afetividade do aluno; relacionar teoria e pratica, concretizando os contetdos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do
aluno; procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do Plano
Institucional da escola previstas no regulamento desta Lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservagdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias
da Escola; e cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e Remuneragdo do Pessoal do Magistério e
respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio; as normas e instrugdes atinentes ao exercicio do magistério e atividade
docente emanadas dos érgdos publicos federais, estaduais e da Secretaria Municipal de Educagdo; demais dispositivos e normas constantes do regimento
escolar ou emitidos pela unidade em que atua. (Item B alterado pela Lei Complementar n2. 89 de 17 de julho de 2015, e pela Lei Complementar n2. 92, de
17 de dezembro de 2015).

PROFESSOR I (CIENCIAS)

Executar tarefas especificas relacionada com a area de educagdo; participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de 62 (sexto) ao 92 (nono) ano do Ensino
Fundamental da educagdo bdsica, pela substituigdo eventual de docente; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas. Participar da elaboragdo do calendario escolar; zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;
colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e salde, além de comemoragdes civicas e folcléricas; exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execugdo de servicos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo escolar, apuragdo de
frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; participar da elaboragdo
e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboragdo de programas e plano de trabalho, controle e
avaliagdo da aprendizagem, recuperagdo de alunos, reunides, pesquisa e participagdo ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relagdo
ao trabalho; interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeicoar-se; capacidade de
organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; habilidade para estabelecer e manter boas relagbes de trabalho; capacidade de lideranga; dominio
do conhecimento da drea especifica de atuagdo e técnicas educacionais e didaticas; facilidade de comunicagdo e estimulacdo de construgdo de
conhecimentos; habilidade para manejo de classe e controle da disciplina; colaborar na proposicdo e realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagdo; zelar pelo bom nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a
criatividade, o raciocinio e a experimentagdo; colaborar com a formacdo integral de seus alunos; reconhecer que as situagdes de aprendizagem provocam
também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno; relacionar teoria e pratica, concretizando os conteldos curriculares em situagdes mais
préximas e familiares do aluno; procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; exercer outras
atribuigBes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacdo, limpeza e boa
apresentacdo das dependéncias da Escola; cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Pessoal do Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio; as normas e instrugGes atinentes
ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos érgdos publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educagdo; demais
dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

PROFESSOR Il (EDUCACAO FiSICA)

Executar tarefas especificas relacionada com a area de educagio; participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de 62 (sexto) ao 92 (nono) ano do Ensino
Fundamental da educagdo bdsica, pela substituicdo eventual de docente; exercer a docéncia na educacgdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas. Participar da elaboragdo do calendario escolar; zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;
colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e satde, além de comemoracdes civicas e folcldricas; exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execugdo de servicos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo escolar, apuragdo de
frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o hdbito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; participar da elaboracdo
e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboragdo de programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo da aprendizagem, recuperagdo de alunos, reunides, pesquisa e participagdo ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relagdo
ao trabalho; interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeicoar-se; capacidade de
organizagdo, racionalizagdo e simplificacdo de tarefas; habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho; capacidade de lideranga; dominio
do conhecimento da darea especifica de atuagdo e técnicas educacionais e didaticas; facilidade de comunicagdo e estimulagdo de construcdo de
conhecimentos; habilidade para manejo de classe e controle da disciplina; colaborar na proposicdo e realizagcdo de atividades extraclasse e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagdo; zelar pelo bom nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a
criatividade, o raciocinio e a experimentagdo; colaborar com a formacdo integral de seus alunos; reconhecer que as situa¢des de aprendizagem provocam
também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno; relacionar teoria e pratica, concretizando os conteldos curriculares em situagdes mais
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préximas e familiares do aluno; procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; exercer outras
atribui¢Bes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacdo, limpeza e boa
apresenta¢do das dependéncias da Escola; cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Pessoal do Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio; as normas e instrugdes atinentes
ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos érgdos publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educagdo; demais
dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

PROFESSOR Il (LINGUA PORTUGUESA)

Executar tarefas especificas relacionada com a area de educacgdo; participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucgdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de 62 (sexto) ao 92 (nono) ano do Ensino
Fundamental da educagédo bdsica, pela substituicdo eventual de docente; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas. Participar da elaboragdo do calendario escolar; zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;
colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e satde, além de comemoragdes civicas e folcldricas; exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execugdo de servicos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo escolar, apuragdo de
frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; participar da elaboragdo
e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboragdo de programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides, pesquisa e participagdo ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relagdo
ao trabalho; interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeicoar-se; capacidade de
organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho; capacidade de lideranga; dominio
do conhecimento da darea especifica de atuagdo e técnicas educacionais e didaticas; facilidade de comunicagdo e estimulagdo de construgdo de
conhecimentos; habilidade para manejo de classe e controle da disciplina; colaborar na proposicdo e realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializagdo; zelar pelo bom nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a
criatividade, o raciocinio e a experimentagdo; colaborar com a formacdo integral de seus alunos; reconhecer que as situa¢des de aprendizagem provocam
também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno; relacionar teoria e pratica, concretizando os conteldos curriculares em situagdes mais
préximas e familiares do aluno; procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; exercer outras
atribui¢Bes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservagdo, limpeza e boa
apresentacdo das dependéncias da Escola; cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Pessoal do Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Claudio; as normas e instrugdes atinentes
ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos érgdos publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educagdo; demais
dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

PROFESSOR Il (MUSICA)

Executar tarefas especificas relacionada com a area de educagdo; participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de 62 (sexto) ao 92 (nono) ano do Ensino
Fundamental da educagdo bdsica, pela substituicdo eventual de docente; exercer a docéncia na educagdo basica, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas. Participar da elaboragdo do calendario escolar; zelar pela elevagdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino;
colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoragdes civicas e folcldricas; exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execugdo de servigos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas, escrituragdo escolar, apuragdo de
frequéncia e regéncia de turmas e aula. Desenvolver e/ou incentivar o hdbito da leitura, o gosto pela pesquisa e pelas artes em geral; participar da elaboragdo
e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; participar de
cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. Elaboragdo de programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo da aprendizagem, recuperacdo de alunos, reunides, pesquisa e participacdo ativa na vida da escola. Elevado grau de responsabilidade em relagdo
ao trabalho; interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho e/ou aperfeicoar-se; capacidade de
organizagdo, racionalizagdo e simplificagdo de tarefas; habilidade para estabelecer e manter boas relagées de trabalho; capacidade de lideranga; dominio
do conhecimento da darea especifica de atuagdo e técnicas educacionais e didéticas; facilidade de comunicagdo e estimulagdo de construgdo de
conhecimentos; habilidade para manejo de classe e controle da disciplina; colaborar na proposicdo e realizagdo de atividades extraclasse e de apoio ao
desenvolvimento do educando e sua socializacdo; zelar pelo bom nome da escola; adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a
criatividade, o raciocinio e a experimentacdo; colaborar com a formacdo integral de seus alunos; reconhecer que as situa¢des de aprendizagem provocam
também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade do aluno; relacionar teoria e prética, concretizando os conteddos curriculares em situagdes mais
préximas e familiares do aluno; procurar inovar a pratica pedagdgica visando a melhoria da qualidade de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; exercer outras
atribui¢Bes integrantes do Plano Institucional da escola previstas no regulamento desta lei e Regimento Escolar. Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa
apresentacdo das dependéncias da Escola; cumprir as normas e determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Pessoal do Magistério e respectivo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Cldudio; as normas e instrugdes atinentes
ao exercicio do magistério e atividade docente emanadas dos érgdos publicos federais, estaduais e do Departamento Municipal de Educagdo; demais
dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA SAUDE

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informacgdes que visam a prevenc¢do, a minimizagdo dos riscos e a protegdo
a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
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Atividade Fisica/Préticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Estratégias de Saude da Familia - ESF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragdo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;
capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitéarios de Sauide ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acdes
ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio, nas escolas, creches etc.; articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagdo; Executar outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas, de acordo com seu conselho de classe.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA DE ESPORTES

Desenvolver, com criangas, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas e recreativas diversificadas, visando a integragdo social, desenvolvimento pessoal e
iniciando-os nos esportes; trabalhar as capacidades e habilidades basicas das criangas e adolescentes em diferentes esportes. Instruir acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles; ensinar téticas e técnicas desportivas; analisar os dados fisicos e técnicos dos beneficidrios adequando os exercicios as suas
condigBes e necessidades avaliando seus potenciais. Orientar nos aspectos disciplinares, comportamentais, sociais, morais e éticos. Analisar as condi¢Ses de
competicdo. Utilizar meios de comunicagdo como gestos e sinais, recursos audiovisuais, comunicagdo oral e escrita, recursos de informatica, mostrando o
movimento a ser realizado utilizando desenhos e graficos. Possuir capacidade de lideranga, capacidade de atualizagdo, postura ética e moral, capacidade de
expressdo comunicativa, capacidade de inovagdo, criatividade e controle emocional. Zelar pelos materiais e espagos de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.);realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar acdes
de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de satde considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situa¢es a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessédrio no domicilio e nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a salide conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢Ges de promogao,
protecdo e recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atenc&o e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo
adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; praticar cuidado
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervenc¢des que influenciem os processos de satide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes; realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades
de educagdo permanente; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais; realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; e executar
outras atividades correlatas, que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho (SST). Realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na area.
Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de via e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na drea de Saude e Seguranga no
Trabalho. Participar de pericias e fiscalizagBes e integrar processos de negociacdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar
documentacgdo de SST. Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle, preencher documentos e elaboragdo do PPP.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Participar do treinamento de atendentes de consultdrios dentérios. Colaborar nos programas educativos de satde bucal. Colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento de
doengas bucais. Fazer a demonstragdo de técnica de escovacdo. Responder pela administragdo de clinica. Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos
atendentes de consultdrios dentérios. Fazer atomada e revelagdo de radiografia infraorais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remogdo de indutos,
placas e calculo supragengivais. Executar a aplicagdo de substdncias para a prevencdo da cérie dental. Inserir e condensar substancias restauradoras. Polir
restauragles. Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos. Preparar
moldeiras. Outras atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA
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Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral, referentes a questdes de hardware e software. Manutengdo e configuragdo de equipamentos
de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados.
Instalar, configurar e dar manutencgdo em redes de computadores. Deve ter nogGes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos
e possiveis reparos técnicos. Conhecimento geral de um microcomputador: defini¢des, placa-mae, barramento do sistema, BIOS, RAM, cache, periféricos,
placas de expansdo, portas de entrada/saida, etc. Conceitos, fungdes, instalagdo e configuragdo de Monitores de video, HD, CD-ROM, gravador de CD, DVD
e unidade de armazenamento, placas de som, placas de comunicagdo (MODEM, RDSI, ADSL), placa adaptadora de rede (ethernet, fast-ethernet, gigabit-
ethernet), drivers, periféricos (teclado, mouse, impressora, scanner, camera, maquina fotografica). Montagem de microcomputadores: configuragdo e
montagem da placa-mae e periféricos. Testes de desempenho e detecgdo de erros: placa-mde, disco rigido, placa de video, memdria, etc. Instalagdo e
configuragdo de microcomputadores em ambiente de rede: cabeamento, instalacdo de equipamentos de rede (hubs e switches), configuragdo do Sistema
Operacional e aplicativos para operacionalizacdo em redes, compartilhamento de arquivos e impressdo, permissdes de usudrios. Instalagdo e configuragdo
de impressoras, scanners, placas de fax/MODEM, placas de rede, etc. Conceitos, fun¢des, instalagdo e configuracdo de Sistemas Operacionais: Linux
Educacional, Linux Ubuntu, Windows 2000/2003 Server, Windows 2000/2003 Professional, Windows XP Home e Professional, Windows Vista e Windows 7.
Nocbes de Redes de Computadores: Redes Windows TCP/IP, grupos de trabalho, dominios, usuarios, compartilhamentos, impressdo. O Protocolo TCP/IP:
conceitos, atribuicdo de enderegos IP a um computador “Cliente” da rede, configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway. Instalando o
compartilhamento de conexdo com a Internet e intranet. Conhecimentos avangados sobre virus e antivirus para detecgdo e eliminagdo. Cabeamento de
uma rede Ethernet: instalacdo da rede, possiveis causas de erros na rede, equipamentos de teste e medicdo, reparos, pinagem, crimpagem, especificacdes
de cabeamento, diferentes meios de conexdo, conversdo de midia. Conceitos de rede sem fio. Aplicagdes, equipamentos, enderecamento fixo e dinamico,
WEP, WPA, EPA, padrdes de protocolo IEEE 802.11 e velocidades. Firewall: introdugdo a arquitetura de firewall de filtro. Conceitos intermediarios de bancos
de dados, planilhas eletronicas, editores de texto, aplicativos de apresentacdo, aplicativos graficos, correio eletrénico e navegadores WEB, etc.
Conhecimentos de redes elétricas: seguranga, aterramento, pinagem, conversdo de voltagem, etc. Conhecimento basico em eletrdnica: identificagdo, teste
e substituicdo de componentes.

VIGIA NOTURNO

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas rotinas de servigos; vigiar a entrada e saida de pessoas ou bens
da entidade; presta informagdes que possibilitam a puni¢do de infratores e volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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ANEXO Il - QUADRO DE QUESTOES OBIETIVAS

Total de
Questdes Questdes
Lingua Portuguesa 15 35
Advogado do CREAS Nogdes de Administracdo Publica 5

Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa
Agente Comunitario de Salde Matematica
(PSF VII) Salde Publica

Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa
Agente de Vigilancia Matematica

Epidemioldgica Saude Publica
Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa

Area de Conhecimento

30

30

00 N N 0000 N oo

=
w1

35

w

Assistente Social Nogdes de Administragdo Publica

—
w

Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa

Matematica

Nogdes de Informatica

Nogbes de Administragdo Publica
Lingua Portuguesa

Matematica

Nogdes de Informatica

NogSes de Administragdo Publica
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Odontologia Matematica 5 25
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 8
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 5 20
Conhecimentos Gerais 7
Lingua Portuguesa 15 35

Atendente de PSF 30

Auxiliar Administrativo 30

00 N N 0000 N 0o

Bibliotecério Nogdes de Administracdo Publica 5

Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa

Matematica

Nogdes de Informatica

Nogdes de Administragdo Publica
Lingua Portuguesa

Matematica

Nogdes de Informatica

NogSes de Administragdo Publica
Lingua Portuguesa

Matematica

Nogdes de Informatica

Nog¢des de Administragdo Publica
Lingua Portuguesa

Matematica

Nocdes de Informatica

Nog¢des de Administragdo Publica
Lingua Portuguesa

Matematica

Nocdes de Informatica

Nogdes de Administragdo Publica
Lingua Portuguesa

Jardineiro Matematica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Saude Publica

Fiscal Municipal de Obras 30

Fiscal Municipal de Posturas 30

Fiscal Municipal de Sadde 30

Fiscal Municipal de Tributacdo 30

Guarda Municipal 30

20

N U1 00|00 N N 0000 N N 000N N 000NN 0o N 0o

=
9]

35
Médico de PSF (Clinico Geral)

w
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Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 8
Operador de Maquinas Matematica 5 20
Conhecimentos Especificos 7
Lingua Portuguesa 8
Operario Matematica 5 20
Conhecimentos Gerais 7
Lingua Portuguesa 8
Orientador Social Mat~emat|ca - ’/ 30
Nogdes de Informatica 7
Nogdes de Administragdo Publica 8
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Ped ) - 35
edagogo Conhecimentos Pedagdgicos 5
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15 35
Procurador Municipal Nog¢des de Administracdo Publica 5
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Professor | Conhecimentos Pedagogicos 5 »
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
T Matematica 10
Professor Il (Ciéncias) Conhecimentos Pedagogicos 5 3
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Profi II'(E do Fisi
rofessor Il (Educacao Fisica) Conhecimentos Pedagogicos 5 »
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Profi I (L P
rofessor Il (Lingua Portuguesa) Conhecimentos Pedagogicos 5 »
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prof II (MUsi L
rofessor Il (Mdsica) Conhecimentos Pedagogicos 5 »
Conhecimentos Especificos 10
fesional o Lingua Portuguesa 15 35
Profissional de E([jucagao Fisica Satde Pablica 5
da Saude
Conhecimentos Especificos 15
" | Lingua Portuguesa 15 35
Profissi E 30 Fisi
rofissional de Educacgo Fisica Nogdes de Administragdo Publica 5
de Esportes
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 8
. Matematica 7
Técnico de Enfermagem Saude Publica 7 30
Conhecimentos Especificos 8
Lingua Portuguesa 8
Técnico de Seguranca do Matematica 7 30
Trabalho Nocdes de Informatica 7
Conhecimentos Especificos 8
Lingua Portuguesa 8
. L Matematica 7
Técnico em Higiene Dental Satde Pablica 7 30
Conhecimentos Especificos 8
Lingua Portuguesa 8
Matematica 7
Técni Inf iti ~ . oo 30
ecnico em nformatica Nog¢Ges de Administragdo Publica 7
Conhecimentos Especificos 8
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Lingua Portuguesa 8
Vigia Noturno Matematica 5 20
Conhecimentos Gerais 7
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ANEXO |Il — QUADRO DE QUESTOES DISCURSIVAS

. Numero de Total de
Cargo Area de Conhecimento .
Itens Itens
Advogado do CREAS Conhecimentos Especificos 3 4
Peca Processual 1
Procurador Municipal Conhecimentos Especificos 3 4
Peca Processual 1
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR
Cargos: Advogado do CREAS, Assistente Social, Bibliotecario, Procurador Municipal e Professor de Educagdo Fisica de Esportes

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de um texto, de seus
principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar objetivos discursivos do texto (informar,
argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto. Estabelecer relagbes de sentido entre os diversos segmentos do proprio
texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢des e inferéncias (semanticas,
pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opiniGes do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de
palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes
fungBes, no emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades e adequacdo de linguagem.
Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal em géneros diversos: pontuacdo, ortografia,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturacdo de oragdes e periodos. Reconhecer a significagdo de palavras
e expressdes. Reconhecer o emprego de figuras de linguagem.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — Comum aos cargos

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.2 8.666/93, Decreto-Lei n2 2848/40 e Lei n.2 8429/92; nogdes das fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle; principios constitucionais da administracdo publica (Constituicdo Federal, artigo 37); a estrutura dos poderes
publicos e organizacdo do Estado; tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado,
acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento,
procuragdo, entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei n°
8.112/90. Decreto n° 1.171/94. Decreto-Lei n° 200/67. Modelos de Gestdo Publica: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Etica no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Advogado do CREAS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo: 1.1. Conceito. 1.2. Evolugdo histdrica. 1.3. O constitucionalismo no Brasil. 1.4. As constituigdes brasileiras.
2. Poder constituinte: 2.1. Conceito, natureza e titularidade. 2.2. Poder constituinte material e formal. 2.3. Poder constituinte originério e derivado. 2.4.
Limitagdes ao poder constituinte derivado. 2.5. Poder constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitagdes. 2.6. Reforma e revisdo constitucional. 2.7.
Mutagdo constitucional. 3. Constituicdo: 3.1. Conceito. 3.2. Classificacdo das Constitui¢cBes. 3.3. Estrutura e elementos das constituicdes. 3.4. Fungbes das
constituigdes. 3.5. Normas constitucionais: classificagBes, aplicabilidade e eficacia. 4. Hermenéutica constitucional: 4.1. Métodos de interpretagdo da
Constitui¢do. 4.2. Principios e técnicas de interpretacdo constitucional. 4.3. Principios e regras. 4.4. Ponderagdo de bens ou valores. 4.5. Limites da
interpretacdo constitucional. 5. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicdo de 1988. 6. Controle de constitucionalidade: 6.1.
Conceito. 6.2. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. 6.3. Espécies de controle de constitucionalidade. 6.4. A¢do direta de
inconstitucionalidade. 6.5. Agdo declaratéria de constitucionalidade. 6.6. Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 6.7. Alegacdo de
descumprimento de preceito fundamental. 6.8. Reclamagdo. 6.9. Controle concentrado de constitucionalidade em ambito estadual. 7. Direitos e Garantias
Fundamentais: 7.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 7.2. Direitos sociais. 7.3. Nacionalidade. 7.4. Direitos politicos. 7.5. Partidos politicos. 7.6. A¢Ges
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de injungdo, agdo popular, habeas data. 8. Organiza¢do do Estado:
8.1. Espécies ou tipos de formas de Estado. 8.2. Estado Federal: caracteristicas. 8.3. Organizagdo politico-administrativa do Estado Brasileiro. 8.4. Unido,
Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 8.5. Reparticdo de competéncias. 8.6. Intervengdo. 8.7. Administragdo Publica. 9. Organizagdo
dos Poderes: 9.1. Poder Legislativo: organizagdo e atribuicdes; Congresso Nacional; Cimara dos Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de Contas. 9.2. Poder Executivo: organizagdo e atribuigdes; responsabilidade do Presidente da Republica;
Ministros de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 9.3. Poder Judiciario: organizacdo e atribuicdes. 9.4. FungBes essenciais a Justica.
10. Municipio: 10.1. Autonomia politico-administrativa; lei organica; competéncias. 10.2. Poder Legislativo: organizacdo, atribuicBes e responsabilidades.
10.3. Poder Executivo: organizagdo, atribui¢Ges e responsabilidades. 10.4. Fiscalizagdo: controles interno e externo. 11. Defesa do Estado e das instituicGes
democraticas: 11.1. Estado de Defesa e Estado de Sitio; 11.2. Forgas Armadas. 11.3. Seguranca Publica. 12. Tributacdo e Orgamento: 12.1. Sistema tributario
nacional. 12.2. Finangas publicas. 13. Ordem econdémica e financeira: 13.1. Principios gerais da atividade econémica. 13.2. Politica urbana. 13.3. Politica
agricola e fundiaria. 14. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem Social: 15.1. Seguridade Social: salde, previdéncia social, assisténcia social. 15.2. Educagdo.
15.3. Cultura e Desporto. 15.4. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. 15.5. Comunicagdo social. 15.6. Meio ambiente. 15.7. Familia, crianga, adolescente, jovem e
idoso. 15.8. indios. 16. DisposicSes constitucionais gerais e transitérias. 17. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal
e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa. Atividade
Administrativa. Administracdo Publica e Governo. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administracdo. Evolugdo da
Administragdo Publica. Reformas administrativas no Brasil. 2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolugdo histérica. Direito Administrativo no Brasil.
3. Regime Juridico-Administrativo. Relagdo Juridico-Administrativa. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 4. Organizagdo Administrativa:
Desconcentragdo de competéncias. Descentralizagdo politica e administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e fundagdes:
conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e executivas. Evolugdo e tendéncias da organizagdo administrativa. 5.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. Organizag¢8es Sociais. Organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. Contratos de gestdo. Parceria publico-privada. Consorcios publicos. Canais de participagdo. Administragdo publica participativa.
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Governanga social. 6. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagdes. Perfeigdo, validade e eficdcia. Extingdo. Vinculagdo e
discricionariedade. 7. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais. 8. Contrato
Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execucdo, direitos e obrigacdes. Extingdo. 9. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios.
Modalidades. Procedimento licitatério. Anulagdo e revogacdo da licitagdo. Recursos Administrativos. 10. Servigo Publico. Conceito. Servigo publico e outras
atividades da Administragdo: distingdo. ImposicSes e limites constitucionais para sua caracterizagdo. Direito dos usudrios. Concessdo e permissdes de servigo
publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usudrios. Politica tarifaria. Extingdo da concessdo e da
permissdo. 11. Agentes Publicos. Espécies. Organizagdo do servigo publico. Cargo, emprego e fungdo. Regime constitucional dos servidores. Direitos e
deveres dos servidores. Responsabilidade do agente publico. 12. Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisicdo e alienagdo. Uso de bem
publico por particular. 13. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Fungdo social da propriedade. Ocupagdo temporaria. Requisi¢do. Limitagdo
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriagdo. Terras devolutas. 14. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio.
Repressdo ao abuso do poder econdmico. Criagdo de empresas estatais. 15. Direitos Subjetivos Publicos e Obrigacdes Publicas. Conceito. Fontes. Lesdo do
direito do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administracdo. Situagdes contenciosas nascidas de violagdo dos direitos publicos subjetivos
do administrado. Iniciativa de promover a apreciagdo judicial. Execugdo voluntaria das obrigaces publicas. Execugdo coativa: meios direitos e indiretos de
coergdo em via administrativa. 16. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado
por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagdo do dano. Agdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos
e jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade do Estado. 17. Controle da Administragcdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle interno e externo.
Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle exercido pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial. A
evolugdo do controle da Administragdo Publica no Brasil. Protegdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de gestdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Crimes Contra a Administracdo Publica. 18. Improbidade Administrativa. 19. Estatuto das Cidades. 20. Sumulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Fontes do direito. Norma juridica:
caracteristicas, elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogagdo. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito brasileiro. 2. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade, emancipagédo, registro
civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. 3. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associa¢Bes. Fundagdes. Desconsideragdo da
personalidade juridica. 4. Direitos da personalidade. Direito a vida. Direito a integridade fisica. Direito a privacidade. Direito a honra. Direito a imagem.
Direito ao nome e direito a identidade pessoal. 5. Bens. Classificagdo e regime juridico. Bem de familia. 6. Fatos juridicos. Conceito e classificacdo. Ato juridico
e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Defeitos do negdcio juridico. Condigdo, termo e encargo. Interpretagdo do negdcio
juridico. Principio da boa-fé objetiva. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidagdo dos negdcios. 7. Influéncia
do tempo nas relagdes juridicas. Prescrigdo. Decadéncia. 8. Obrigacdes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigagcdo. Complexidade obrigacional
e obrigacdo como processo. Modalidades das obrigacGes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Adimplemento substancial.
Inadimplemento e mora. Juros. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Enriquecimento sem causa. Pagamento indevido. 9. Contratos. Nogdes gerais, conceito
e classificagdo. Principios de direito contratual. Responsabilidade pré-contratual. Formagdo dos contratos. Contrato Preliminar. Estipulagdo em favor de
terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingdo dos contratos. Resolugédo e resilicdo. Excegdo
de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo do contrato: teoria da Imprevisdo e teoria da base do negdcio juridico. 10.
Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, doagdo, locagcdo de coisas, mutuo, comodato, prestagdo de servigos, depdsito, mandato, transporte,
seguro, fianca, alienagdo fiducidria. Locacdo de imdveis urbanos. Lei n. 8.245/1991: disposi¢des gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada,
locagdo ndo residencial. 11. Direitos reais: conceito, caracteristicas e natureza juridica. Posse. Propriedade. Superficie. ServidGes. Usufruto. Uso. Habitagdo.
Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Penhor, hipoteca e anticrese. 12. Ato ilicito e Responsabilidade civil. Caracterizagdo do ato
ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil: conceito, fundamentos e pressupostos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Nexo
de causalidade. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil dos incapazes. Responsabilidade por fatos de terceiros. Responsabilidade por fatos
das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano moral, dano existencial. Dano coletivo. Dano social. Da obrigacdo de indenizar.
Da indenizagdo. 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n. 13.146/2015). 14. Teoria da empresa. Fundamentos do direito de empresa. Empresério: conceito, inscri¢cdo, capacidade, empresario individual,
pequeno empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Nome empresarial.
Estabelecimento. Registro da empresa. 15. Direito societério. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais.
Classificagdo das sociedades empresarias. Sociedades anénimas. Lei n. 6.404/1976. Sociedades limitadas. Fundo de comércio. A¢des e debéntures.
Subscri¢do de capital. Regime juridico dos sécios. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. Transformagdo, incorporagdo, fusdo
e cisdo. Relagbes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consoércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito
especifico. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 16. Direito Falimentar. Concurso de credores. Faléncia, recuperagdo judicial e recuperagdo
extrajudicial. Processo falimentar. 17. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e principios. Classificagdo dos titulos de crédito. Cheque, letra de cambio,
nota promissoéria e duplicata. Aval e endosso. Protesto de titulos. 18. Contratos empresariais: caracteristicas. Interpretagdo do contrato empresarial. Compra
e venda mercantil. Comissdo. Agéncia e distribui¢do. Corretagem. Franquia (franchising). Arrendamento mercantil (leasing). Faturizagdo (factoring). Joint
venture. Know how. Contrato de Engineering. Contratos bancérios. 19. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e
do Superior Tribunal de Justica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Codigo de Processo Civil. 2. Processo e Constitui¢do. A Constitucionalizagdo do processo civil.
Principios constitucionais do processo civil. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexdo entre os principios do
contraditério e da fundamentagdo das decisGes jurisdicionais. 3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e garantias
processuais civis, interpretacdo e direito processual intertemporal. 4. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e espécies.
Jurisdicdo voluntéria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposicio, mediacdo (Lei Federal n2 13.140/15), arbitragem. Aplicacdo no Ambito da
Fazenda Publica. 5. Agdo: teorias, classificagdo, elementos, condi¢cdes e cumulagdo. Perspectiva constitucional do direito de agdo. Direito subjetivo,
pretensdo, acdo de direito material e acdo de direito processual: distingdes. O vinculo entre as condigdes da agdo e o mérito da causa. 6. Competéncia: em
razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7. Sujeitos do processo.
Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Ministério Publico. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. 8. Processo:
teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, prazos, comunicacdo dos atos processuais, distribuigdo e
registro, valor da causa. Formacgao, suspensdo e extin¢cdo do processo. 9. Nulidades no processo civil. 10. Processo de conhecimento. 11. A atividade cognitiva
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do juiz e as técnicas de sumarizagdo da cogni¢do e dos procedimentos. 12. Procedimento comum ordindrio: peticdo inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes, audiéncia. 13. Instrugdo Probatdria. Conceito e Objeto
da Prova. Onus da Prova. Carga Dindmica do Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A posigdo do Juiz na
apreciagdo da Prova. 14. Sentenga e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca. Legitimidade das decisdes judiciais.
executiva, tutela reintegratéria ou de remogdo do ilicito, tutela do adimplemento da obrigacdo contratual na forma especifica, tutela ressarcitéria na forma
especifica, tutela ressarcitéria pelo equivalente monetério. 16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e classificagdes. Os limites
subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. Eficacia preclusiva. A relativizagdo da coisa julgada. 17. Processo nos Tribunais: uniformizagdo de
jurisprudéncia, declaragdo de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais. 18. Liquidagdo e cumprimento de sentenca. 19. Meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. A¢do
rescisoria. Lei Federal n2 8.038/90. Repercussdo geral. Simula. Simula Vinculante. Lei Federal n2 11.417/06. Reclamacgdo. Regimento Interno do TJ/MG, do
STJ e STF. 20. Processo de execugdo: da execugdo em geral. As diversas espécies de execugdo. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Remissdo,
suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 21. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela antecipada genérica e especifica. AcGes
cautelares nominadas e inominadas. 22. Suspensdo de eficacia de decisdes contrdrias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranga. Suspensdo de Cautelar.
Suspensdo de Tutela Antecipada. 23. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica.
Acdo de conhecimento e execugdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. 24. Lei de Execugdo Fiscal (Lei Federal n2 6.830/80). 25. Procedimentos especiais
de jurisdigdo contenciosa previstos no Cédigo de Processo Civil e na legislagdo extravagante. 26. Agdo Civil Publica e as a¢des coletivas. O microssistema
processual coletivo. Processo coletivo passivo. 27. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 28. Mandado de Injungdo individual e coletivo. 29. Habeas
Data. 30. Agdo Popular. 31. Improbidade administrativa. 32. Acdo de desapropriagdo. 33. Processo eletronico. 34. Sumulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributario na Constituigdo. Limitagdes ao
poder de tributar: competéncia tributdria, imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributéria. Reparticdo de receitas tributarias. Conceito de
tributo. Espécies tributdrias. Espécies ndo tributdrias. Impostos municipais: ISSQN. IPTU e ITBI. Fontes de direito tributario. Interpretagdo e integracdo das
leis tributarias. Fato gerador. Norma geral antielisdo. Obrigacdo tributaria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributéria. Substitui¢do tributaria.
Capacidade tributdria. Crédito tributério. Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do
crédito tributdrio. Prescricdo e decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributario. Administragdo tributéria. Simples Nacional. Cédigo Tributario
Municipal e legislagdo especifica municipal. Execugdo Fiscal. Protesto de Certiddo de Divida Ativa. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho. Principios. Fontes.
Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Interpretacdo e aplicagdo. Rendncia e transagdo. Direito do trabalho na
Administragdo Publica. 2. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregador e empregado. Regime celetista na Administragdo Publica. 3. Regimes
juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Contrato tempordario. 4. Contrato de trabalho. Nogdo. Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos.
Poderes. Elementos essenciais e acidentais. Nulidades. Formagdo, alteracdo, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado.
Responsabilidade. 5. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. Conceito e caracterizagcdo. Poderes do empregador no contrato de
trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade do sécio retirante. 6. Saldrio e remuneragdo. Protecdo. Equiparagdo. Desvio de
fungdo. 7. Extingdo do contrato de trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso prévio. Multas. 8.
Estabilidade e protecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. FGTS. Garantias provisorias de emprego. 9. Terceirizacdo. Responsabilidade da
Administragdo Publica na terceirizagdo. 10. Duragdo do trabalho. Horario. Jornada. Horas extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de compensagao.
11. Repousos remunerados em geral. Férias. 12. Segurancga e medicina do trabalho. Insalubridade e periculoso. Ergonomia e meio ambiente de trabalho.
Normas gerais e especiais de tutela do trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher. Protecdo a maternidade. Protecdo do trabalho do menor. 13.
Responsabilidade civil-trabalhista. Acidente de trabalho. Assédio. Indenizagdo por dano material, moral e estético. Dano coletivo. 14. Prescri¢do e
decadéncia. 15. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos. Acordos e convengdes coletivas. Arbitragem e mediagdo. 16. Organizagdo sindical. Principios.
Unicidade sindical. Receitas sindicais. Sindicalizagdo dos servidores publicos. 17. Direito de greve. Greve do servidor publico. 18. Direito processual do
trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicacdo. 19. Organizagdo da justica do trabalho. Composicdo e funcionamento. Comissdes de conciliagdo
prévia. 20. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. A¢Bes acidentarias e servidores publicos. 21. Dissidio
coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenga normativa. 22. Atos processuais e ritos procedimentais.
Reclamacdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢Bes. Contestagdo. Reconvencdo. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Despesas
processuais. Honorarios advocaticios. 23. Provas. Teoria geral e 6nus probatdrio. Provas em espécie. 24. Invalidades processuais. 25. Tutelas diferenciadas.
Antecipagdo. Cautelares. 26. Liquidagdo de sentencga. 27. Execugdo. Espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica. 28. Recursos. Aspectos
gerais e admissibilidade. Espécies. 29. A¢do Resciséria. 30. Mandado de segurancga. Agdo civil publica. Agdes coletivas. Habeas Corpus. 31. Ente estatal
perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Prerrogativas da Fazenda Publica no Processo do Trabalho. 32. Ministério Publico do
Trabalho. 33. Simulas, enunciados e orientacGes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Organica do Municipio de
Cldudio/MG; Lei 8429/92 — Lei da Improbidade Administrativa; Lei 8078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei 10.741/03 — Estatuto do Idoso; Lei 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Cargo: Assistente Social

A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. O Servigo Social na contemporaneidade; Estado e Politicas Publicas Sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social; SUAS no Brasil. NOB-SUAS; NOB-RH; Politica Nacional de Assisténcia Social; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei Maria da Penha; SUS no Brasil; Lei Organica da Saude;
Legislagdo e Resolugdes que garantem o uso do Nome Social; Trabalho Infantil no Brasil; Programas, Projetos, Servicos e Beneficios Socioassistenciais;
Entidades e OrganizagGes de Assisténcia Social; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Parametros para a atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; PAIF; PAEFI; Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; Controle Social no SUAS; Controle Social e Conselhos de Direito no Brasil. Reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito na Politica de
Assisténcia Social em relagdo a Politica de Salude; Centros de Atenc¢do Psicossocial-CAPS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Parametros para a
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atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Lei 8662/93; Legislagdo e ResolugBes sobre o trabalho do/da Assistente Social. Lei 13.019/2014- Marco
Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC; Marco Regulatdrio das Organizages da Sociedade Civil no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Cargo: Bibliotecério

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo: conceituagdo, principios e evolugdo. Principios, métodos e processos de qualidade aplicados a
gestdo da biblioteca e seus servigos. FungBes gerenciais: planejamento, organizagdo e avaliagdo. Projetos e relatdrios. Formagdo e desenvolvimento de
colegBes: planejamento e elaboragdo de politicas, selegdo, aquisicdo, avaliagdo, desbastamento e descarte. Comunicagdo: produtos de divulgagdo.
Marketing em unidades de informagdo. Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informagdo aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental. (web,
bibliotecas digitais/virtuais, Repositérios digitais, redes sociais, bases de dados, web Qualis, Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas (SEER), Sistema
para criagdo e implementagdo de repositorios digitais etc). Sistemas eletrénicos de empréstimo de documentos e preparo do documento para empréstimo.
Usuarios: caracterizagdo, politicas e processos de inser¢do no ambiente informacional; capacitagdo e desenvolvimento de competéncia informacional do
usudrio. Comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informagdo. Estudos de uso e de usuarios. Educagdo de usuarios. O profissional
bibliotecario, regulamentagdo do exercicio profissional e a ética profissional. Direitos autorais. Conservagdo e preserva¢do de documentos. Sistemas de
Segurancga do acervo. Indexagdo de documentos. Linguagens de indexagdo. Coeréncia e qualidade da indexagdo. Web semantica: ontologias e taxonomias.
Servigo de Referéncia: fungdes, fontes de informacdo, estratégia de busca e recuperagdo da informagdo. Disseminagdo da informagdo: meios, métodos e
modelos de busca e recuperacdo da informagdo. Comutagdo bibliografica. Sistemas de classificagdo bibliografica. Classificagdo Decimal de Dewey.
Classificagdo Decimal Universal. Normalizagdo de publicagdes oficiais: normas da ABNT para documentagdo (NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027,
NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719 e NBR-14724). Normalizacdo de trabalhos e publicagdes. No¢des em ISSN, ISBN, DOI. Nogdes de bibliometria,
infometria e cienciometria. Acesso a informagdo publica. Organizacdo, tratamento e recuperagdo da informacgdo em suportes diversos: representagdo
descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos. Metadados. Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Fundamentos de recuperagdo da
informagdo. Processo de busca e recuperagdo da informagdo. Ferramentas e estratégias de busca. Internet.

Cargo: Profissional de Educagdo Fisica de Esportes

O educador fisico e sua inser¢do na saude publica. Politica Nacional de Atengdo Basica; formas de promogdo da atividade fisica nos diversos setores da
populagdo; Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Salde da Familia; referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na
fisiologia do exercicio; Saude da Familia, o papel do profissional de educagdo fisica na atengdo integral a saude. Principios do treinamento e aspectos
metodoldgicos da atividade fisica. Principios gerais para prescrigdo, orientacdo de exercicios fisicos direcionados a saide e medidas e avaliagdo em educagdo
fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para a saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. A
nutricdo, formas de avaliagdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicagdo pelo professor de Educagdo Fisica. Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora. RelagBes entre o movimento humano e o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo. Politicas publicas do
esporte e lazer. Conhecimento sobre as diferentes manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e dangas. Recreagdo e lazer: conceitos
de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, dcio; elementos da recreacgdo e lazer; lazer e a Educagdo Fisica; o lazer e a recreagdo como
vetores na melhoria da qualidade de vida. Inclusdo social e atividades motora adaptada a grupos com necessidades especiais. Trabalho em equipe
multiprofissional; Educagdo Fisica, esporte e sociedade. Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica: aspectos sdcio-historico-filosoficos. Gestdo, legislagdo e
organizacdo das diversas possibilidades de intervencdo do profissional. Etica profissional.

Cargo: Procurador Municipal

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitucionalismo: 1.1. Conceito. 1.2. Evolugdo histérica. 1.3. O constitucionalismo no Brasil. 1.4. As constituigdes brasileiras.
2. Poder constituinte: 2.1. Conceito, natureza e titularidade. 2.2. Poder constituinte material e formal. 2.3. Poder constituinte originério e derivado. 2.4.
Limitagdes ao poder constituinte derivado. 2.5. Poder constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitagdes. 2.6. Reforma e revisdo constitucional. 2.7.
Mutagdo constitucional. 3. Constituicdo: 3.1. Conceito. 3.2. Classificagdo das Constitui¢cBes. 3.3. Estrutura e elementos das constituigdes. 3.4. Fungbes das
constituigdes. 3.5. Normas constitucionais: classificagBes, aplicabilidade e eficacia. 4. Hermenéutica constitucional: 4.1. Métodos de interpretagdo da
Constitui¢do. 4.2. Principios e técnicas de interpretacdo constitucional. 4.3. Principios e regras. 4.4. Ponderagdo de bens ou valores. 4.5. Limites da
interpretacdo constitucional. 5. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicdo de 1988. 6. Controle de constitucionalidade: 6.1.
Conceito. 6.2. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. 6.3. Espécies de controle de constitucionalidade. 6.4. A¢do direta de
inconstitucionalidade. 6.5. Agdo declaratéria de constitucionalidade. 6.6. Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 6.7. Alegacdo de
descumprimento de preceito fundamental. 6.8. Reclamagdo. 6.9. Controle concentrado de constitucionalidade em ambito estadual. 7. Direitos e Garantias
Fundamentais: 7.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 7.2. Direitos sociais. 7.3. Nacionalidade. 7.4. Direitos politicos. 7.5. Partidos politicos. 7.6. A¢Ges
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de injungdo, agdo popular, habeas data. 8. Organiza¢do do Estado:
8.1. Espécies ou tipos de formas de Estado. 8.2. Estado Federal: caracteristicas. 8.3. Organizagdo politico-administrativa do Estado Brasileiro. 8.4. Unido,
Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. 8.5. Reparticdo de competéncias. 8.6. Intervengdo. 8.7. Administragdo Publica. 9. Organizacdo
dos Poderes: 9.1. Poder Legislativo: organizagdo e atribuicdes; Congresso Nacional; Cdmara dos Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizacdo
contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de Contas. 9.2. Poder Executivo: organizacdo e atribuigdes; responsabilidade do Presidente da Republica;
Ministros de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 9.3. Poder Judiciario: organizacdo e atribuicdes. 9.4. FungBes essenciais a Justica.
10. Municipio: 10.1. Autonomia politico-administrativa; lei organica; competéncias. 10.2. Poder Legislativo: organizacdo, atribuicGes e responsabilidades.
10.3. Poder Executivo: organizagdo, atribui¢bes e responsabilidades. 10.4. Fiscalizagdo: controles interno e externo. 11. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas: 11.1. Estado de Defesa e Estado de Sitio; 11.2. Forgas Armadas. 11.3. Seguranga Publica. 12. Tributagdo e Orgamento: 12.1. Sistema tributario
nacional. 12.2. Finangas publicas. 13. Ordem econdémica e financeira: 13.1. Principios gerais da atividade econémica. 13.2. Politica urbana. 13.3. Politica
agricola e fundiaria. 14. Sistema financeiro nacional. 15. Ordem Social: 15.1. Seguridade Social: salde, previdéncia social, assisténcia social. 15.2. Educagdo.
15.3. Cultura e Desporto. 15.4. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. 15.5. Comunicagdo social. 15.6. Meio ambiente. 15.7. Familia, crianga, adolescente, jovem e
idoso. 15.8. indios. 16. DisposicSes constitucionais gerais e transitdrias. 17. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal
e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa. Atividade
Administrativa. Administracdo Publica e Governo. A Administracdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administracdo. Evolugdo da
Administragdo Publica. Reformas administrativas no Brasil. 2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolugdo histérica. Direito Administrativo no Brasil.
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3. Regime Juridico-Administrativo. Relagdo Juridico-Administrativa. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 4. Organizagdo Administrativa:
Desconcentragdo de competéncias. Descentralizagdo politica e administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e fundagdes:
conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e executivas. Evolugdo e tendéncias da organizagdo administrativa. 5.
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais autonomos. Entidades de apoio. OrganizacSes Sociais. Organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. Contratos de gestdo. Parceria publico-privada. Consorcios publicos. Canais de participagdo. Administragdo publica participativa.
Governanca social. 6. Ato Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificacdes. Perfeicdo, validade e eficdcia. Extingdo. Vinculagdo e
discricionariedade. 7. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais. 8. Contrato
Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execugdo, direitos e obrigagdes. Extingdo. 9. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios.
Modalidades. Procedimento licitatério. Anulagdo e revogacdo da licitagdo. Recursos Administrativos. 10. Servigo Publico. Conceito. Servigo publico e outras
atividades da Administragdo: distingdo. Imposi¢Ges e limites constitucionais para sua caracteriza¢do. Direito dos usuarios. Concessdo e permissdes de servico
publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatdrio e dos usudrios. Politica tarifaria. Extingdo da concessdo e da
permissdo. 11. Agentes Publicos. Espécies. Organizagdo do servigo publico. Cargo, emprego e fungdo. Regime constitucional dos servidores. Direitos e
deveres dos servidores. Responsabilidade do agente publico. 12. Dominio Publico. Bens publicos: regimes juridicos, aquisicdo e alienagdo. Uso de bem
publico por particular. 13. Interven¢do do Estado na Propriedade Privada. Fungdo social da propriedade. Ocupagdo temporaria. Requisi¢do. Limitagdo
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriagdo. Terras devolutas. 14. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio.
Repressdo ao abuso do poder econdmico. Criagdo de empresas estatais. 15. Direitos Subjetivos Plblicos e ObrigacGes Publicas. Conceito. Fontes. Lesdo do
direito do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da Administragdo. Situagdes contenciosas nascidas de violagdo dos direitos publicos subjetivos
do administrado. Iniciativa de promover a apreciagdo judicial. Execugdo voluntaria das obriga¢es publicas. Execugdo coativa: meios direitos e indiretos de
coergdo em via administrativa. 16. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado
por atos administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparagdo do dano. Agdo regressiva. Responsabilidade por atos legislativos
e jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade do Estado. 17. Controle da Administragdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle interno e externo.
Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle exercido pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e controle judicial. A
evolugdo do controle da Administragdo Publica no Brasil. Protecgdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de gestdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Crimes Contra a Administragcdo Publica. 18. Improbidade Administrativa. 19. Estatuto das Cidades. 20. Sumulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1. Fontes do direito. Norma juridica:
caracteristicas, elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogagdo. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e
interespacial das leis. Lei de Introdugdo as Normas do Direito brasileiro. 2. Pessoa natural: comego, fim, personalidade, capacidade, emancipagdo, registro
civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. 3. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associa¢Bes. Fundagdes. Desconsideragdo da
personalidade juridica. 4. Direitos da personalidade. Direito a vida. Direito a integridade fisica. Direito a privacidade. Direito a honra. Direito a imagem.
Direito ao nome e direito a identidade pessoal. 5. Bens. Classificagdo e regime juridico. Bem de familia. 6. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Ato juridico
e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Defeitos do negdcio juridico. Condigdo, termo e encargo. Interpretagdo do negdcio
juridico. Principio da boa-fé objetiva. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidagdo dos negdcios. 7. Influéncia
do tempo nas relagdes juridicas. Prescrigdo. Decadéncia. 8. Obrigagdes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigagdo. Complexidade obrigacional
e obrigagdo como processo. Modalidades das obrigacGes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Adimplemento substancial.
Inadimplemento e mora. Juros. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Enriquecimento sem causa. Pagamento indevido. 9. Contratos. Nogdes gerais, conceito
e classificagdo. Principios de direito contratual. Responsabilidade pré-contratual. Formagdo dos contratos. Contrato Preliminar. Estipulagdo em favor de
terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingdo dos contratos. Resolugdo e resilicdo. Excegdo
de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo do contrato: teoria da Imprevisdo e teoria da base do negdcio juridico. 10.
Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, doagdo, locacdo de coisas, mutuo, comodato, prestacdo de servigos, depdsito, mandato, transporte,
seguro, fianga, alienagdo fiducidria. Locagdo de imdveis urbanos. Lei n. 8.245/1991: disposi¢Bes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada,
locagdo ndo residencial. 11. Direitos reais: conceito, caracteristicas e natureza juridica. Posse. Propriedade. Superficie. Servid&es. Usufruto. Uso. Habitagdo.
Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Penhor, hipoteca e anticrese. 12. Ato ilicito e Responsabilidade civil. Caracterizagdo do ato
ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil: conceito, fundamentos e pressupostos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Nexo
de causalidade. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil dos incapazes. Responsabilidade por fatos de terceiros. Responsabilidade por fatos
das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano moral, dano existencial. Dano coletivo. Dano social. Da obrigacdo de indenizar.
Da indenizagdo. 13. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein. 13.146/2015). 14. Registros Publicos. Lei n. 6.015/1973. 15. Teoria da empresa. Fundamentos do direito de empresa. Empresario: conceito, inscri¢do,
capacidade, empresdrio individual, pequeno empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Nome empresarial. Estabelecimento. Registro da empresa. 16. Direito societdrio. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples
e sociedades empresariais. Classificacdo das sociedades empresarias. Sociedades andnimas. Lei n. 6.404/1976. Sociedades limitadas. Fundo de comércio.
Acdes e debéntures. Subscricdo de capital. Regime juridico dos sdcios. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. Transformacdo,
incorporacdo, fusdo e cisdo. Relagdes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade
de propdsito especifico. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 17. Direito Falimentar. Concurso de credores. Faléncia, recuperacgdo judicial e
recuperacgdo extrajudicial. Processo falimentar. 18. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e principios. Classificagdo dos titulos de crédito. Cheque, letra
de cambio, nota promisséria e duplicata. Aval e endosso. Protesto de titulos. 19. Contratos empresariais: caracteristicas. Interpretagdo do contrato
empresarial. Compra e venda mercantil. Comissdo. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Franquia (franchising). Arrendamento mercantil (leasing). Faturizagdo
(factoring). Joint venture. Know-how. Contrato de Engineering. Contratos bancarios. 20. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justi¢a. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Cédigo de Processo Civil. 2. Processo e Constituigdo. A Constitucionalizagdo
do processo civil. Principios constitucionais do processo civil. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexdo entre
os principios do contraditério e da fundamentagdo das decisdes jurisdicionais. 3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e
garantias processuais civis, interpretagdo e direito processual intertemporal. 4. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e espécies.
Jurisdicdo voluntaria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposicdo, mediagdo (Lei Federal n? 13.140/15), arbitragem. Aplicacdo no Ambito da
Fazenda Publica. 5. Agdo: teorias, classificacdo, elementos, condi¢cBes e cumulagdo. Perspectiva constitucional do direito de agdo. Direito subjetivo,
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pretensdo, acdo de direito material e agdo de direito processual: distingdes. O vinculo entre as condi¢des da agdo e o mérito da causa. 6. Competéncia: em
razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7. Sujeitos do processo.
Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Ministério Publico. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. 8. Processo:
teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, prazos, comunicagdo dos atos processuais, distribuigdo e
registro, valor da causa. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 9. Nulidades no processo civil. 10. Processo de conhecimento. 11. A atividade cognitiva
do juiz e as técnicas de sumariza¢cdo da cognicdo e dos procedimentos. 12. Procedimento comum ordindrio: peti¢do inicial, resposta do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes, audiéncia. 13. Instrugdo Probatdria. Conceito e Objeto
da Prova. Onus da Prova. Carga Dinamica do Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A posi¢do do Juiz na
apreciacdo da Prova. 14. Sentenca e coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca. Legitimidade das decisdes judiciais.
ClassificagBes da sentenca e as espécies de tutelas. Sentengas ndo satisfativas. 15. Tutelas especificas: tutela inibitéria mandamental, tutela inibitéria
executiva, tutela reintegratéria ou de remogdo do ilicito, tutela do adimplemento da obrigagdo contratual na forma especifica, tutela ressarcitdria na forma
especifica, tutela ressarcitéria pelo equivalente monetério. 16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidades e classificagdes. Os limites
subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. Eficdcia preclusiva. A relativizacdo da coisa julgada. 17. Processo nos Tribunais: uniformizacdo de
jurisprudéncia, declaragdo de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais. 18. Liquidagdo e cumprimento de sentenga. 19. Meios de
impugnagdo das decisdes judiciais. Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. Agdo
rescisoria. Lei Federal n2 8.038/90. Repercussdo geral. Simula. Simula Vinculante. Lei Federal n? 11.417/06. Reclamac&o. Regimento Interno do TJ/MG, do
STJ e STF. 20. Processo de execugdo: da execugdo em geral. As diversas espécies de execugdo. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Remissdo,
suspensdo e extingdo do processo de execugdo. 21. Tutela de urgéncia. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela antecipada genérica e especifica. A¢des
cautelares nominadas e inominadas. 22. Suspensdo de eficacia de decisdes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranga. Suspensdo de Cautelar.
Suspensdo de Tutela Antecipada. 23. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica.
Acdo de conhecimento e execugdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. 24. Lei de Execugdo Fiscal (Lei Federal n2 6.830/80). 25. Procedimentos especiais
de jurisdicdo contenciosa previstos no Cédigo de Processo Civil e na legislagdo extravagante. 26. Ac¢do Civil Publica e as a¢Ges coletivas. O microssistema
processual coletivo. Processo coletivo passivo. 27. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 28. Mandado de Injunc¢do individual e coletivo. 29. Habeas
Data. 30. Agdo Popular. 31. Improbidade administrativa. 32. Acdo de desapropriagdo. 33. Processo eletronico. 34. Sumulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO - Direito Financeiro: 1. Atividade
financeira do Estado: conceito; o fendmeno financeiro; caracteristicas e fins. 2. Receitas Publicas: conceito; evolugdo; classificagdo; disciplina juridica e
processamento. 3. Despesas Publicas: conceito; evolugdo; classificagdo; disciplina juridica e processamento. 4. Divida publica: conceito; evolugdo;
classificagdo; disciplina juridica e processamento. 5. Orcamento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificacdo; principios
orgamentarios; regime constitucional; vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria. 6. Fiscalizagdo e controle orgamentario. 7. Gestdo Patrimonial. 8.
Normas gerais de Direito Financeiro. 9. Lei n2 4.320, de 17/03/1964. 10. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 11. Lei
Complementar n2 141, de 13/01/2012 (Capitulo Il - Da Aplicagdo de Recursos em AgBes e Servigos Publicos de Saude - Se¢do V — Disposicbes Gerais).
Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Direito Tributario: O sistema tributario
na Constitui¢do. LimitagGes ao poder de tributar: competéncia tributaria, imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributaria. Reparti¢do de
receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies ndo tributdrias. Impostos municipais: ISSQN. IPTU e ITBI. Fontes de direito tributario.
Interpretacdo e integracdo das leis tributdrias. Fato gerador. Norma geral antielisdo. Obrigacdo tributdria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade
tributdria. Substituicdo tributdria. Capacidade tributéria. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos. Hipdteses de suspensdo da
exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Prescricdo e decadéncia. Garantias e privilégios de crédito tributario. Administragdo tributaria.
Simples Nacional. Cédigo Tributario Municipal e legislagdo especifica municipal. Execugdo Fiscal. Protesto de Certiddo de Divida Ativa. Simulas, enunciados
e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1.
Direito do trabalho. Principios. Fontes. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Interpretagdo e aplicagdo.
Renuncia e transagdo. Direito do trabalho na Administragdo Publica. 2. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregador e empregado. Regime
celetista na Administragdo Publica. 3. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutdrio. Regime trabalhista. Contrato temporario. 4. Contrato de trabalho.
Nogdo. Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos essenciais e acidentais. Nulidades. Formacdo, alteragdo, suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. 5. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. Conceito e caracterizagdo.
Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade do sécio retirante. 6. Salario e
remuneracdo. Protecdo. Equiparagdo. Desvio de fungdo. 7. Extingdo do contrato de trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade.
Garantia do emprego. FGTS. Aviso prévio. Multas. 8. Estabilidade e protegdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. FGTS. Garantias provisorias
de emprego. 9. Terceirizagdo. Responsabilidade da Administragdo Pdblica na terceirizagdo. 10. Duragdo do trabalho. Horario. Jornada. Horas extras. Jornadas
especiais. Intervalos. Regime de compensagdo. 11. Repousos remunerados em geral. Férias. 12. Seguranca e medicina do trabalho. Insalubridade e
periculoso. Ergonomia e meio ambiente de trabalho. Normas gerais e especiais de tutela do trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher. Protegdo a
maternidade. Protecdo do trabalho do menor. 13. Responsabilidade civil-trabalhista. Acidente de trabalho. Assédio. Indeniza¢do por dano material, moral e
estético. Dano coletivo. 14. Prescrigdo e decadéncia. 15. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos. Acordos e convengdes coletivas. Arbitragem e
mediagdo. 16. Organizac¢do sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. Sindicalizagdo dos servidores publicos. 17. Direito de greve. Greve do
servidor publico. 18. Direito processual do trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicagdo. 19. Organizacdo da justica do trabalho. Composicdo e
funcionamento. ComissGes de conciliagdo prévia. 20. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. A¢Ses acidentarias
e servidores publicos. 21. Dissidio coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenga normativa. 22. Atos
processuais e ritos procedimentais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. Exce¢Bes. Contestagdo. Reconvengdo. Partes e procuradores. Audiéncia.
Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Despesas processuais. Honorarios advocaticios. 23. Provas. Teoria geral e 6nus probatoério. Provas em espécie. 24.
Invalidades processuais. 25. Tutelas diferenciadas. Antecipagdo. Cautelares. 26. Liquidagdo de sentenga. 27. Execugdo. Espécies e procedimentos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 28. Recursos. Aspectos gerais e admissibilidade. Espécies. 29. A¢do Rescisoria. 30. Mandado de seguranca. Agdo civil publica. A¢des
coletivas. Habeas Corpus. 31. Ente estatal perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade solidédria e subsidiaria. Prerrogativas da Fazenda Publica no
Processo do Trabalho. 32. Ministério Publico do Trabalho. 33. Simulas, enunciados e orientag¢des jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL: 1. Regime constitucional de Politica Urbana federal e estadual (Minas Gerais); 2. Estatuto da Cidade (Lei Federal n®
10.257/2001); 3. Principios do direito urbanistico; 4. Fungdo social da propriedade; 5. Fung8es sociais da cidade; 6. Perimetro urbano; 7. Estatuto da
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Metropole (Lei Federal n2 13.089/2015); 8. Fungdes Publicas de Interesse Comum da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (Lei Complementar n2 88/2006
do Estado de Minas Gerais); 9. Instrumentos de Politica Urbana previstos no Estatuto da Cidade; 10. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n2 6.766/79);
11. Regime de regularizacdo fundidria (Lei n® 13.465/2017); 12. Politica Nacional de Mobilidade (Lei Federal n2 12.587/2012); 13. Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social (Lei Federal n2 11.124/2005); 14. Principios do Direito Ambiental; 15. Responsabilidade civil por dano ambiental; 16.
Competéncia em matéria ambiental; 17. Sistema Nacional do Meio Ambiente; 18. Instrumentos da Politica Nacional Ambiental (zoneamento ambiental,
zoneamento industrial nas dreas criticas de polui¢do, Estudo Prévio de Impacto Ambiental, Licenciamento Ambiental, Auditoria Ambiental, Parcelamento do
Solo Urbano); 19. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo; 20. Areas de Preservagdo Permanente; 21. Areas de Reserva Legal; 22. Politica Nacional
de Recursos Hidricos; 23. Seguranga de barragens; 24. Politica Nacional de Residuos Sélidos; 25. Politica Nacional de Saneamento Bdsico; 26. Infragdes
administrativas ambientais e crimes ambientais. 27. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.

ENSINO SUPERIOR
Cargos: Médico de PSF (Clinico Geral), Profissional de Educac3o Fisica da Satde

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de um texto, de seus
principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar objetivos discursivos do texto (informar,
argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto. Estabelecer relagdes de sentido entre os diversos segmentos do préprio texto
e entre textos diferentes. Estabelecer articulagdo entre informac@es textuais, inclusive as que dependem de pressuposicGes e inferéncias (semanticas,
pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinies do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de
palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes,
no emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades e adequagdo de linguagem. Conhecimentos
linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal em géneros diversos: pontuacdo, ortografia, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturacdo de oragdes e periodos. Reconhecer a significacdo de palavras e expressdes.
Reconhecer o emprego de figuras de linguagem.

SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos

Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica, transicdo demografica
e epidemioldgica, doencas infecciosas e ndo infecciosas. Sistema Unico de Saude. Estratégia de Saude da Familia — ESF: objetivos e atribuigdes dos
profissionais. Etica: prote¢do a vida humana; satde fisica e mental; AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da confidencialidade e privacidade do paciente,
direitos do paciente. Macrobioética e preservagdo do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos
servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Médico de PSF (Clinico Geral)

Sistema Unico de Satde - SUS. Legislagdo sobre a satde. Cédigo de Etica Médica. Alergia e imunologia: diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doengas infecciosas, virais e parasitarias: diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia: diagndstico, exames complementares e
tratamento. Doencas pulmonares: diagnostico, exames complementares e tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas: diagndstico, exames e
tratamento. Cardiologia basica: diagndstico, exames e tratamento. Nefrologia: diagndstico, exames e tratamento. Neurologia: diagndstico, exames
complementares e tratamento. Dermatologia: diagndstico, exames e tratamento. Hematologia: diagndstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente
transmissiveis: diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitdrias: diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia:
diagndstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atenc¢do a Saude. Imunizacdo, prevencdo. Urgéncia/emergéncia. Reacdes adversas a
doacgdo de sangue: diagndstico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doengas infecciosas transmissiveis pela
transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Epidemiologia, histdria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e modelos
assistenciais de saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo.

Cargo: Profissional de Educagdo Fisica da Saude

O educador fisico e sua inser¢do na satude publica. Politica Nacional de Atengdo Bdésica; formas de promocdo da atividade fisica nos diversos setores da
populagdo; Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Salde da Familia; referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na
fisiologia do exercicio; Saude da Familia, o papel do profissional de educagédo fisica na atengdo integral a saude. Principios do treinamento e aspectos
metodoldgicos da atividade fisica. Principios gerais para prescri¢do, orientagdo de exercicios fisicos direcionados a satide e medidas e avaliagdo em educagdo
fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para a saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. A
nutricdo, formas de avaliagdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicagdo pelo professor de Educagdo Fisica. Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora. RelagBes entre o movimento humano e o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo. Politicas publicas do
esporte e lazer. Conhecimento sobre as diferentes manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e dangas. Recreagdo e lazer: conceitos
de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio; elementos da recreacgdo e lazer; lazer e a Educagdo Fisica; o lazer e a recreagdo como
vetores na melhoria da qualidade de vida. Inclusdo social e atividades motora adaptada a grupos com necessidades especiais. Trabalho em equipe
multiprofissional; Educagdo Fisica, esporte e sociedade. Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica: aspectos socio-historico-filosoficos. Gestdo, legislagdo e
organizag3o das diversas possibilidades de intervencdo do profissional. Etica profissional.
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ENSINO SUPERIOR
Cargos: Pedagogo, Professor |, Professor Il (Ciéncias), Professor Il (Educago Fisica), Professor Il (Lingua Portuguesa), Professor Il (Mdsica)

LINGUA PORTUGUESA - Comum aos cargos

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa. Identificar as diferentes partes de um texto, de seus
principais topicos e de suas relagdes (estrutura argumentativa). Identificar o sentido global de um texto. Identificar objetivos discursivos do texto (informar,
argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.). Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto. Inferir o sentido de palavras e/ou expressdes a partir do contexto. Estabelecer relagbes de sentido entre os diversos segmentos do proprio
texto e entre textos diferentes. Estabelecer articulacdo entre informacgdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢des e inferéncias (semanticas,
pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor. Reconhecer e analisar, em textos dados, as classes de
palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes
fungBes, no emprego dos pronomes, dos modos e tempos verbais e no uso das vozes verbais. Identificar variedades e adequagdo de linguagem.
Conhecimentos linguistico-textuais. Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal em géneros diversos: pontuagdo, ortografia,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, estruturagdo de oragGes e periodos. Reconhecer a significagdo de palavras
e expressGes. Reconhecer o emprego de figuras de linguagem.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria
plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagdes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. Equagdes de
2.° grau. FungOes de 1.° e 2.° grau. RazOes Trigonométricas. Matrizes. Determinantes. Tratamento da informagdo. Calculo de expressdes numéricas. Calculo
algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fraciondrias, polindmios e operagdes com polindmios, produtos notaveis,
fatoragdo de polindmios e simplificagcdo de fragBes algébricas. Conjuntos e suas representacdes. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Operagdes com conjuntos numéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida.
Matematica comercial e financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros
compostos. Equagdes de 192 e 22 graus. Inequagbes de 12 e 292 graus. Fungdes: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo impar, fungdo
composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fung¢des. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo modular.
Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Sistemas de equagdes lineares. Analise combinatdria. Bindbmio
de Newton. Probabilidades. Nog¢Ges de Estatistica. Continuidade, limites e derivadas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — Comum aos cargos

Avaliagdo da aprendizagem. Relagdo professor-aluno-conhecimento. Competéncia e compromisso do educador. O trabalho com o conhecimento escolar-
interdisciplinaridade-transposicdo didatica. Concepg8es de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Planejamento. A fungdo social da escola. Concepgdes de
ensino-aprendizagem. Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuicSes de Piaget. Desenvolvimento das fung¢Bes psiquicas superiores — as
contribui¢Bes de Vygotsky. Alfabetizagdo: concepgdes epistemoldgicas. Os processos construtivos da leitura e da escrita. A producgdo de textos como pratica
social. Aspectos metodoldgicos da alfabetizacdo. Avaliagdo da aprendizagem no processo de alfabetizagdo. Ensino fundamental a partir da Lei n.2 9394/96.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Pedagogo

Educagdo e sociedade. Teorias pedagdgicas. Psicologia, Filosofia, Sociologia e Histdria da Educagdo. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Educagdo
especial e inclusdo. Etica na educacio. Legislagdo e politicas de organizagdo educacional. Organizacdo escolar: curriculo, avaliacdo, planejamento e Projeto
Politico-Pedagdgico. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo. Educagdo como processo
social e suas relagdes com a cultura e aprendizagem. A func¢do social da escola. Abordagens histdrica, politica e social da Educagdo de Jovens e Adultos. A
didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas,
epistemoldgicas das teorias de aprendizagem. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a pedagogia e a psicologia. A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar. Gestdo da aprendizagem.
Formacdo docente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9394/96. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Pedagogia Historico-Critica.
Lei n°12764/2012 - Lei do autista. Lei n° 13146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo. Decreto n® 7611/2011 - Educacdo Especial, o atendimento educacional
especializado. Lein° 11645/2008 - obrigatoriedade do ensino de "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena". Lei n® 13005/14 - Plano Nacional de Educagdo
(PNE).

Cargo: Professor |

Educacdo e sociedade. Teorias pedagdgicas. Psicologia, Filosofia, Sociologia e Histdria da Educagdo. Desenvolvimento humano e aprendizagem. Educagdo
especial e inclusdo. Etica na educacio. Legislacdo e politicas de organizagdo educacional. Organizacdo escolar: curriculo, avaliacdo, planejamento e Projeto
Politico-Pedagdgico. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo. Educagdo como processo
social e suas relagdes com a cultura e aprendizagem. A func¢do social da escola. Abordagens histdrica, politica e social da Educagdo de Jovens e Adultos. A
didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas,
epistemoldgicas das teorias de aprendizagem. As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a pedagogia e a psicologia. A teoria das inteligéncias
multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar. Gestdo da aprendizagem.
Formacdo docente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9394/96. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Pedagogia Histérico-Critica.
Lei n°12764/2012 - Lei do autista. Lei n° 13146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo. Decreto n® 7611/2011 - Educacdo Especial, o atendimento educacional
especializado. Lein® 11645/2008 - obrigatoriedade do ensino de "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena". Lei n® 13005/14 - Plano Nacional de Educacdo
(PNE).
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Cargo: Professor Il (Ciéncias)

Educacdo em ciéncias: conteddo e metodologia. Quest&es sociocientificas e as implicages éticas. Alfabetizagdo cientifica. Origem da vida. Principais teorias
do processo evolutivo. Seres vivos. Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizagdo geral dos filos. Fung&es vitais. Sistemas de classificagdo. Biologia celular.
Principais diferencas entre procariotas e eucariotas. Processos bioenergéticos: fundamentos, respiragdo e fotossintese, biossintese de proteinas. Reprodugdo
celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embriondrio. Reprodugdo humana. Genética. Fundamentos de citogenética. Codigo genético. Caracterizagdo geral
das biotecnologias e seus impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. Terapia génica. Ecologia. Conceitos fundamentais. RelagGes troficas entre
os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas. Educagdo ambiental: principios gerais. Ocupagdo histérica do meio ambiente pelo
homem. Polui¢do e desequilibrios ecoldgicos. Ser humano e Saude. Educagdo para a promogdo da salde. Conceitos de saude. Sistemas do corpo humano.
Sexualidade. Doengas transmissiveis, meio ambiente e qualidade de vida. Implicagdes no contexto atual. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria do Big
Bang. Energia e suas transformagdes. Sol como fonte bésica de energia. Elementos da natureza: ar, agua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra.
Importancia e propriedades da agua. Matéria. Teoria atdbmico-molecular: evolugdo do conceito de dtomo. Estados fisicos da matéria. Mudangas de estado.
Aspectos macroscépicos: substancias simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugdes.
FungBes quimicas inorganicas: conceitos, classificagdes e nomenclaturas de 6xidos, acidos, hidroxidos e sais. Vida: Movimentos e Fendmenos. Transformagdes
mecanicas, térmicas e eletromagnéticas. Fendmenos ondulatérios: acusticos e dpticos.

Cargo: Professor Il (Educag3o Fisica)

O educador fisico e sua inser¢do na saude publica. Politica Nacional de Atengdo Basica; formas de promogdo da atividade fisica nos diversos setores da
populagdo; Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Salde da Familia; referenciais tedricos sobre a atividade fisica com base na
fisiologia do exercicio; Saude da Familia, o papel do profissional de educagdo fisica na atengdo integral a saude. Principios do treinamento e aspectos
metodoldgicos da atividade fisica. Principios gerais para prescrigdo, orientagdo de exercicios fisicos direcionados a saide e medidas e avaliagdo em educagdo
fisica. Esporte adaptado, prescricdo de exercicio fisico para a saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. A
nutricdo, formas de avaliagdo do estado fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicagdo pelo professor de Educagdo Fisica. Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora. Relages entre o movimento humano e o desenvolvimento socioafetivo e cognitivo. Politicas publicas do
esporte e lazer. Conhecimento sobre as diferentes manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, gindstica e dangas. Recreagdo e lazer: conceitos
de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, dcio; elementos da recreacdo e lazer; lazer e a Educagdo Fisica; o lazer e a recreagdo como
vetores na melhoria da qualidade de vida. Inclusdo social e atividades motora adaptada a grupos com necessidades especiais. Trabalho em equipe
multiprofissional; Educagdo Fisica, esporte e sociedade. Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica: aspectos sdcio-historico-filosoficos. Gestdo, legislagdo e
organizac3o das diversas possibilidades de intervencdo do profissional. Etica profissional.

Cargo: Professor Il (Lingua Portuguesa)

Conhecimento textual-discursivo da lingua. Géneros textuais, orais e escritos: funcdo social; caracterizagdo. Leitura: habilidades; estratégias envolvidas no
processamento do texto; relagdo leitor-texto-autor. Produgdo de textos: condi¢bes de produgdo; recursos linguisticos e textuais para a construgdo da coeréncia
e coesdo. Conhecimento sociolégico da lingua. Variagdo linguistica e a norma padrdo: distingdo e adequagdo dos recursos linguisticos caracteristicos para
situagdes comunicativas diversas em textos orais e escritos. Conhecimento semantico da lingua. Significacdo contextual das palavras. Uso de recursos
semanticos na produgdo de sentidos: figuras de linguagem (metafora, metonimia, eufemismo, hipérbole etc.); pontuagdo e outras notagdes. Conhecimento
gramatical da lingua. Conhecimentos gramaticais no plano fonoldgico, morfoldgico e sintatico aplicados aos textos: regras e estratégias de utilizagdo.
Conhecimentos ortograficos: regularidades, irregularidades e utilizagdo nos textos escritos.

Cargo: Professor Il (MUsica)

Histéria da Musica (periodo medieval ao séc. XX): principais géneros, estilos e compositores. Histéria da Musica Brasileira. Intervalos: classificacdo; inversdo;
simples e compostos; melddicos e harmonicos. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. Acordes de 3, 4 e 5 sons: classificagdo. Acordes alterados:
acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secunddria; sensivel secunddria e empréstimo modal. Funges Tonais. Tons vizinhos. Sincope e
Contratempo. Quidlteras. Formas: bindria e terndria; forma sonata. Andlise Harmonica e Morfoldgica.

ENSINO MEDIO
Cargos: Agente Comunitario de Saude (PSF V1), Agente de Vigilancia Epidemioldgica, Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificagdo e emprego das classes
de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura e analise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos. Pragmatica. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Calculo de expressdes numéricas. Calculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressGes algébricas fracionarias, polinbmios e operagdes
com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo de polindmios e simplificacdo de fragdes algébricas. Conjuntos e suas representag¢des. Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagées com conjuntos numeéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos.
Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e juros compostos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 292 graus. Fung¢des: produto cartesiano, definicdo de fungdo, fungdo par e fungdo
impar, fungdo composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fungdes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo
modular. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de equacGes
lineares. Andlise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Nog¢des de Estatistica.

SAUDE PUBLICA — Comum aos cargos
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Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde, atengdo priméria em saude, doengas infecciosas e ndo
infecciosas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satide da Familia, objetivo e atribui¢Bes dos profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Comunitario de Sadde (PSF VII)

0O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencgas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias,
Satude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia).
Educagdo em saude.

Cargo: Agente de Vigilancia Epidemioldgica

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogcdo da salde: conceitos e
estratégias; Prevengdo e promogdo da Salde: Visita Domiciliar - Salide e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de
eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; NogBes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NogSes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Cddigo de ética e legislagdo. Fundamentos da pratica do cuidar em enfermagem. Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, observagdo de sinais e
sintomas, monitorizagdo, anotagdes/registros de enfermagem, sondagem gastrica e vesical, pungdo venosa, higiene e conforto do paciente, aplicagdes de
compressas quentes e frias. Prevencdo e tratamento de feridas-curativos. Prevengdo e controle de infecgdo: preparo e limpeza da unidade, desinfecgdo,
esterilizacdo. Sistema Unico de Satde. Lei Orgénica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de
1990. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. A¢Bes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Assisténcia de enfermagem em doengas
crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Enfermagem materno-infantil. Atendimento de enfermagem a satde da mulher: planejamento familiar; pré-
natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a saude de criangas e adolescentes: cuidados com
o recém-nascido, aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na infancia; principais riscos de salde na adolescéncia.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e tempordria através da representagdo
grafica e numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. Morfologia da denticdo. NogGes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e
manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bésica e manutengdo, métodos de prevengdo e
identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e
suas variagBes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Prote¢gdo do complexo dentina-polpa.
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de
programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolédgico. Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos.

ENSINO MEDIO
Cargos: Atendente de PSF, Auxiliar Administrativo, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal de Saude, Fiscal Municipal de
Tributacdo, Guarda Municipal, Orientador Social

LINGUA PORTUGUESA

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificacdo e emprego das classes
de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura e analise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos. Pragmatica. Acentuac¢do gréfica. Pontuagdo.

MATEMATICA

Calculo de expressdes numéricas. Célculo algébrico: valor numérico de express@es algébricas, expressdes algébricas fraciondrias, polindbmios e operacgdes
com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo de polindmios e simplificacdo de fragdes algébricas. Conjuntos e suas representag¢des. Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagées com conjuntos numéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos.
Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e juros compostos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequacgdes de 12 e 22 graus. Fung¢des: produto cartesiano, definigdo de func¢do, fungdo par e fungdo
impar, fungdo composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fung¢des. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo
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modular. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de equac&es
lineares. Andlise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Nogdes de Estatistica.

NOGOES DE INFORMATICA

Navegadores de Internet. Seguranga da informagdo e comunicagdo: principios bdsicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Cdpias de seguranca
(backup). Conceitos e agdes para o uso seguro da Internet, codigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam, seguranca de computadores
eredes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribui¢es Linux; utilizagdo do teclado e do mouse; operagdes com janelas; calculadora;
area de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando o Kongueror (copiar, mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos);
configuragBes do sistema (mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer: opera¢cdes com
arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e modelos; digitagdo e selegdo de texto; formatagdo de documento; movimentagdo de blocos de
texto; localizar e substituir textos; inserir cabegalhos e rodapés; inser¢do de figuras; marcadores e numeracgdo; ortografia, gramatica e autocorregdo; tipos
de arquivos (.pdf, .odt); Planilha de Calculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas fun¢des; operagdes com a pasta de trabalho;
planilhas (operagdes com a planilha); formatagdo da planilha; configuragdo de pagina; impressdo de planilhas; operadores aritméticos e logicos; criagdo de
férmulas; fungdes e gréficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletrénica (envio e recebimento, copias, anexos, caixa de entrada, saida,
Spam, lixeira).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.2 8.666/93, Decreto-Lei n2 2848/40 e Lei n.2 8429/92; nogdes das fun¢des administrativas:
planejamento, organizagédo, diregdo e controle; principios constitucionais da administragdo publica (Constituicdo Federal, artigo 37); a estrutura dos poderes
publicos e organizagdo do Estado; tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado,
acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento,
procuracdo, entre outros. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei n°
8.112/90. Decreto n° 1.171/94. Decreto-Lei n° 200/67. Modelos de Gestdo Publica: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Etica no servigo publico.

ENSINO MEDIO
Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA

Estudo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificagdo e emprego das classes
de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura e analise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos. Pragmatica. Acentuacdo grafica. Pontuagdo.

MATEMATICA

Calculo de expressdes numéricas. Célculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fracionarias, polindmios e operacdes
com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo de polindmios e simplificacdo de fragdes algébricas. Conjuntos e suas representa¢des. Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagées com conjuntos numeéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos.
Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e juros compostos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fung¢des: produto cartesiano, definicdo de fungdo, funcdo par e fungdo
impar, fungdo composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fungdes. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo
modular. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de equacles
lineares. Anélise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Nog¢des de Estatistica.

NOGOES DE INFORMATICA

Navegadores de Internet. Seguranca da informagdo e comunicagdo: principios basicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Cdpias de seguranca
(backup). Conceitos e agdes para o uso seguro da Internet, codigos maliciosos (malware), golpes e ataques na internet, Spam, seguranca de computadores
eredes". Sistema Operacional Ubuntu. Sistema Operacional Linux: distribuigdes Linux; utilizagdo do teclado e do mouse; operagdes com janelas; calculadora;
area de transferéncia; gerenciamento de pastas e arquivos usando o Kongqueror (copiar, mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos);
configuragBes do sistema (mouse, video, teclado, impressora, data e hora, plano de fundo, savescreen, scanner). Editor de Textos - Writer: operagdes com
arquivos (criar, abrir, fechar, salvar, imprimir); assistentes e modelos; digitacdo e selegdo de texto; formatagdo de documento; movimentagdo de blocos de
texto; localizar e substituir textos; inserir cabecalhos e rodapés; inser¢do de figuras; marcadores e numeragdo; ortografia, gramatica e autocorre¢do; tipos
de arquivos (.pdf, .odt); Planilha de Calculo - Calc: células, referéncias de células; formatos dos cursores e suas fun¢des; operagdes com a pasta de trabalho;
planilhas (operagdes com a planilha); formatagdo da planilha; configuracdo de pagina; impressdo de planilhas; operadores aritméticos e légicos; criagdo de
formulas; fungdes e graficos; tipos de arquivos (.pdf, .ods). E-mail: correspondéncia eletronica (envio e recebimento, cdpias, anexos, caixa de entrada, saida,
Spam, lixeira).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Saude e segurancga do trabalho: salde e seguranga; 6rgdos e campanhas de seguranga; inspe¢des de seguranca; politica de salde e seguranga nas
organizacgdes. Legislagdo e drgdos de seguranca e saude do trabalho: normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego; Portaria n2
3.214/1978 e alteragBes; normas da ABNT pertinentes a seguranca e a saude do trabalho. Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias; custos
e estatisticas. Doengas ocupacionais: doengas do trabalho e doengas profissionais; causas e prevengdo. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e
aplicagdo; riscos ambientais; equipamentos de medicdo; Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA); Programa de controle médico de saude
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ocupacional (PCMSO); nogdes de doengas transmissiveis; toxicologia. Nogdes de meio ambiente e saneamento: preservagdo do meio ambiente e degradagdo
ambiental. Ergonomia: conceito, classificagdo e aplicagdes. Prevengdo e combate a incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo; classificagdo de
incéndios; causas de incéndios; equipamentos de detecgdo e combate a incéndios; brigadas de incéndios. Equipamentos de protegdo individual (EPI) e
coletiva (EPC). Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribui¢Bes; constituicdo, treinamento e funcionamento; processo eleitoral
e dimensionamento; mapeamento de riscos ambientais. Servico Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e
atribuigdes; funcionamento do SESMT na organizagdo. Procedimentos basicos para primeiros socorros. Nogdes de psicologia do trabalho: comportamentos,
necessidades bdsicas e relacionamento humano. Nogdes de ventilagdo hospitalar: tipos, finalidades e ventilagdo de poluentes. Lei Federal n2 8.080, de
19/09/1990. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Portaria do Ministério da Saide n2 1823 de 23/08/2002; 19. NR 6; 20. NR 7; 21. NR 32/Portaria
MTE n2 485, de 11 de novembro de 2005; 22. ABNT NBR 9050/2015.

ENSINO MEDIO
Cargo: Técnico em Informatica

LINGUA PORTUGUESA

Estudo e interpretagdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica. Morfologia: classificagdo e emprego das classes
de palavras; emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Coloca¢do
pronominal. Estrutura e analise dos periodos simples e composto: aspectos semanticos e sintaticos. Pragmatica. Acentuagdo grafica. Pontuagdo.

MATEMATICA

Calculo de expressdes numéricas. Célculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fracionarias, polinémios e operacdes
com polindmios, produtos notaveis, fatoragdo de polindmios e simplificagdo de fragdes algébricas. Conjuntos e suas representag¢des. Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operages com conjuntos numeéricos: unido, intersegdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos.
Unidades de medida. Matematica comercial e financeira: razdo e proporgdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e juros compostos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 292 graus. Fung¢des: produto cartesiano, definigdo de fungdo, fungdo par e fungdo
impar, fungdo composta, fungdo inversa, dominio, contradominio e imagem de fun¢des. Fungdo polinomial de 12 grau. Fungdo polinomial de 22 grau. Fungdo
modular. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas de equacles
lineares. Andlise combinatdria. Bindmio de Newton. Probabilidades. Nog&es de Estatistica.

NOCBES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conhecimentos gerais sobre a Constituicdo Federal, Lei n.2 8.666/93, Decreto-Lei n2 2848/40 e Lei n.2 8429/92; nogdes das fungBes administrativas:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle; principios constitucionais da administragdo publica (Constituigdo Federal, artigo 37); a estrutura dos poderes
publicos e organizagdo do Estado; tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado,
acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento,
procuragdo, entre outros. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei n°
8.112/90. Decreto n° 1.171/94. Decreto-Lei n° 200/67. Modelos de Gestdo Publica: patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Etica no servigo publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Técnico em Informatica

Processamento de dados: conceito, tipos, etapas. Computador: conceito, evolugdo, tipos, arquitetura do computador, dispositivos de entrada e saida de
dados, memorias, unidades de processamento, unidades de armazenamento, interfaces com o usuario. Programa: conceito, tipos, estrutura, algoritmos,
linguagens de programacdo, codificagdo, compilagdo. Sistema: conceito, sistema operacional, sistemas utilitarios, sistemas aplicativos. Redes: conceito,
tipos, componentes, estrutura, aplicagdo. Internet: conceito, estrutura, recursos, configuragdo, aplicagdo. Intranet: conceito, estrutura, recursos,
configuragdo, aplicagdo. Computador: plataforma de computagdo em nuvem. Redes: seguranga. Seguranga da informagdo e comunicagdo.

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: Auxiliar de Odontologia

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos. Estudo e andlise dos géneros textuais: noticia, cronica, conto, tirinha, charge, anedota, verbete. Estudo dos periodos simples e
composto: aspectos sintaticos e semanticos. Significado das palavras nas frases. Tempos verbais. Pontuagdo. Coesdo e coeréncia textuais.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria
plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equac¢des de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau. Equacgbes de
2.° grau. FungBes de 1.° e 2.° graus. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Auxiliar de Odontologia

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal. Carie dental. Doenga periodontal. Placa bacteriana. Biosseguranga. Métodos de
esterilizagdo e desinfecgdo. Medidas de prevengdo de doengas bucais. Organizacgdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Protegdo pulpar e materiais
restauradores. Instrumental e equipamento. Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo. Odontologia Preventiva. Doencas na cavidade bucal. Etica em
Odontologia. Placa bacteriana. Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Satde. Satide da Familia. Epidemiologia da Satide Bucal.
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ALFABETIZADO
Cargo: Jardineiro

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Alfabeto e ordem alfabética. Ordenacdo de frases. Ortografia. Divisdo silabica e classificagdo quanto ao numero de silabas. Frases: interrogativa, exclamativa,
afirmativa e negativa. Classes de palavras. SindGnimos e anténimos. Acentuagado grafica. Concordancia dos substantivos e dos verbos. Analise e interpretacdo
de textos.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjunto dos nimeros naturais e as quatro opera¢des fundamentais. Resolugdo de problemas. Sistema de numeragdo decimal até bilhdo. No¢des de duzia,
arroba, metade, dobro, triplo e fragdes. Medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes. Numero decimal. Sistema
Monetario Nacional. Perimetro e area de quadrado e de retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum aos cargos
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho. Nogdes de cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais
e politicos (Constituicdo Federal). Cidadania e meio ambiente. Conhecimentos basicos da politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Operario, Vigia Noturno

LINGUA PORTUGUESA — Comum aos cargos

Alfabeto e ordem alfabética. Ordenacdo de frases. Ortografia. Divisdo silabica e classificacdo quanto ao nimero de silabas. Frases: interrogativa, exclamativa,
afirmativa e negativa. Classes de palavras. SindGnimos e antdnimos. Acentuagdo grafica. Concordancia dos substantivos e dos verbos. Analise e interpretagdo
de textos.

MATEMATICA — Comum aos cargos

Conjunto dos nimeros naturais e as quatro operagdes fundamentais. Resolugdo de problemas. Sistema de numeracgdo decimal até bilhdo. Nogbes de duzia,
arroba, metade, dobro, triplo e fragdes. Medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes. Niumero decimal. Sistema
Monetério Nacional. Perimetro e area de quadrado e de retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum aos cargos
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho. Nogdes de cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais
e politicos (Constituicdo Federal). Cidadania e meio ambiente. Conhecimentos basicos da politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo: Operador de Maquinas

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto e ordem alfabética. Ordenacdo de frases. Ortografia. Divisdo silabica e classificagdo quanto ao nimero de silabas. Frases: interrogativa, exclamativa,
afirmativa e negativa. Classes de palavras. Sindnimos e anténimos. Acentuagao grafica. Concordancia dos substantivos e dos verbos. Analise e interpretacdo
de textos.

MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais e as quatro operagdes fundamentais. Resolugdo de problemas. Sistema de numeragdo decimal até bilhdo. No¢Bes de duzia,
arroba, metade, dobro, triplo e fragdes. Medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes. Numero decimal. Sistema
Monetério Nacional. Perimetro e area de quadrado e de retangulo.

CONHECIMENTOS ESPEC(FICOS

Cargo: Operador de Maquinas

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de
alimentacdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmissdo. Codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito. Dire¢do defensiva e preventiva. No¢des gerais de primeiros
socorros. Uso de EPIs. Combate e Prevencdo a incéndios. Prevengdo de Acidentes. Organizacdo do local de trabalho.
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ANEXO V — MICRORREGIOES DE ATUAGAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRORREGIAO DE ATUAGCAO ABRANGENCIA POR LOGRADOURO

Micro 01 (Bairro Sdo Francisco) Rua: Estrada dos Macacos >427, Quinca do dedé, Dona
Lilia, Avenida Maria Rosa, Anita Diniz, Dona Laura, Jodo
Gldria, Manoel Arndbio, José Simdo, Capitdo Zote e Rua
Benjamin Amaral.

Micro 02 Sobrado, Caquende, Bananal, Fazenda da Mata, Fazenda
Santa Inés, Tombadouro, Capoeirdo, Corrego das Eguas,
Fazenda Ipé, Destilaria, Beira Rio, Cacique, Ouro Fala,
Fazenda Pica Pau, Rua Cumbuquira.

Micro 03 Rocinha, Cabeca de Porco.

Micro 04 Rua das Criangas, Nova Lima, Avenida Coronel Joaquim,
Piaui, Tamoios, Guarani, Brasilia, Gilma, Igomer de Barros
(numeros 284 a 462), Sitio Dr. Silveira, Bairros Dona Lode
e Quinca Bardo.

Micro 05 Bairro Angelina Quirino: Rua 1, Rua do Ouro, Rua 2, Dona
Chica, Maria Alexandrina, José Ferreira, Velho Carlinho,
José Quirino, José Eustaquio, Valdemar Manoel, Geraldo
Lau, Estrada dos Macacos, Rua Jodo do Dedé. Bairro Sdo
Lucas: Rua Antonio Prado, Chico Vilaga, Maria Guimardes
Costa, Atilio Prado, Cacildo de Souza. Rua 9, Bairro
Liberdade.

Micro 06 Rua Sete de Setembro, Amazonas, Dr. Tina, Igomer de
Barros (nUmeros 1184 a 1252), José Martins de Sousa,
Laguna, Travessa Igomer de Barros, Rua Amapa.

Micro 07 Matias, Frazao
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de comprovagdo junto ao UNILAVRAS CONCURSQS, que o (a) , inscrito (a) no CPF
sob on® se encontra em perfeitas condi¢es de salde, estando apto (a) a participar do Teste de Aptid3o
Fisica constante no Edital do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal do Municipio de Claudio.

Data:

Local:

Nome, CRM e carimbo do médico (legivel)
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ANEXO VIl - QUADRO DOS REQUISITOS PSICOLOGICOS

AREA CARACTERISTICAS PERFIL * CONTRA PERFIL*

INTELIGENCIA GERAL

ATENGAO

MEMORIA

AGRESSIVIDADE

Capacidade para resolver problemas
novos, relacionar ideias, induzir
conceitos abstratos e compreender
implicagdes, avaliando a velocidade de
processamento.

Capacidade de selecionar apenas uma
fonte de informagdo diante de varios
estimulos distratores num tempo pré-
determinado.

Capacidade neurocognitiva de codificar,
armazenar e recuperar informagdes
disponiveis no cérebro e externamente,
obtidos através de experiéncias vistas,
ouvidas e/ou vivenciadas.

Forca ou disposicdo necessaria para
impulsionar o individuo para a agdo, o
combate, para superar os obstaculos,
enfrentar as situagdes com firmeza e
buscar realizar seus objetivos (aspecto
positivo). Também pode ser
caracterizada como uma tendéncia ou
disposicdo para agredir, voltada para si
ou para os outros, e para cometer atos
violentos e  destrutivos  (aspecto
negativo). Pode  significar  uma
intolerancia do individuo as frustragdes.

UNILAVRAS CONCURSOS

Inteligéncia geral no nivel inferior; déficit
cognitivo.

O guarda municipal é preparado e treinado para
o exercicio pleno de suas atribui¢es, mas pode
se deparar com situagdes inesperadas e
inusitadas que Ihe exigirdo respostas rapidas,
com discernimento e coeréncia. Ele deve
apresentar uma inteligéncia geral no nivel
mediano, mediano-superior ou superior para
que possa compreender o mundo a sua volta de
forma mais ampla e profunda, entender ideias
mais complexas, abstrair, adaptar-se com
eficdcia ao ambiente, aprender com a
experiéncia, raciocinar das diversas formas e
ser capaz de superar obstdculos e encontrar
solugBes plausiveis para situagdes imprevistas.
Capacidade de atengdo no nivel Inferior.

O guarda municipal deve apresentar essa
capacidade  dentro dos  padrées de
normalidade, de modo a favorecer a
concentragdo, a percepgdo, o pensamento e o
raciocinio, sobretudo os que estiverem em
areas de grande vulnerabilidade social (area de
risco), exercendo atividades estressantes e de
risco eminente e/ ou os que portarem algum
tipo de arma.

Capacidade de Meméria no nivel Inferior.

O profissional deverd apresentar essa
capacidade dentro ou acima dos padrdes de
normalidade, visto que a memoria focaliza
coisas especificas, requer grande quantidade de
energia mental e deteriora-se com a idade. E
um processo que conecta pedagos de memdéria
e conhecimentos a fim de gerar novas ideias,
ajudando a tomar decisdes diarias.

Descontrole da agressividade.

Com a agressividade aumentada, o guarda
municipal poderd, mesmo apresentando
mecanismos de controle, agir de forma
demasiadamente intempestiva e impositiva
frente a situagbes de conflito, ou mesmo
cometer atos violentos e antissociais. Com a
agressividade diminuida, o guarda municipal
podera reagir de forma passiva em situa¢des
que exijam mais “firmeza” e assertividade. Essa
é uma caracteristica desejavel, em niveis
medianos, para que o guarda municipal seja
capaz de ter atitudes firmes, ser assertivo,
combativo, perseverante e capaz de tomar
decisBes quando necessario. No entanto,
espera-se que haja um controle da
agressividade, para que possa agir com
prudéncia e bom senso frente a situagdes
conflituosas, garantindo sua integridade fisica e
da comunidade que atende.

Descontrole da impulsividade.
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Capacidade de responder rapidamente,
refletida ou irrefletidamente, a um
estimulo interno ou externo. Se em
dimensdo elevada ou descontrolada,
pode significar uma tendéncia a reagir de
forma brusca, intensa e precipitada aos
estimulos.

A emotividade refere-se a capacidade de
esbogar, de forma emergencial, reagdes
organicas e psiquicas, intensas e
momentdneas, como consequéncia a
estimulos significativos, podendo variar
nas formas de manifestacdo de acordo
com a intensidade do estimulo, o estado
das fungBes organicas e psiquicas e o
nivel de autocontrole do individuo.

A afetividade é um potencial de energia
do individuo em relagdo a vida, que
permeia toda a sua vivéncia,
determinando a atitude geral dele frente
as suas experiéncias. Relaciona-se aos
sentimentos, representando uma
capacidade psiquica, subjetiva e interna
de vivenciar e de exprimir os afetos. A
afetividade de cada individuo reveste
suas vivéncias de significado e valor,
delineando uma forma de expressdo do
seu “mundo interior” (psiquico). Existem
cinco tipos basicos de estados afetivos -
afetos, humor (reunido de estados
afetivos), sentimentos, emocdes, e
paixdes - que podem ser agudos, de
grande ou menor intensidade, de curta
ou longa duragdo.

O relacionamento interpessoal e a
sociabilidade referem-se ao
comportamento social e as relagdes
psicoldgicas estabelecidas entre as
pessoas. Dizem respeito a capacidade de
interagir com as pessoas de forma
apropriada, nas diversas situagbes, bem
como de estabelecer relacionamentos.

Disciplina: observancia e acatamento de
preceitos ou ordens; sujeicdo das
atividades instintivas as refletidas;
atitude de consideragdo e obediéncia a
autoridade e a hierarquia estabelecida;
submissdo  a um regulamento;
procedimento correto.

UNILAVRAS CONCURSOS

Espera-se que o guarda municipal apresente
impulsividade sob controle para ndo agir de
forma impetuosa, explosiva, instintiva e
descontrolada e, sim, agir de forma refletida,
adequada e eficiente. Tal caracteristica, em
dimensdo adequada, possibilitara ao guarda
municipal tomar iniciativas ou decises em
situacBes imprevistas.

Descontrole da emotividade.

Grande parte das atividades desempenhadas
pelo guarda municipal foram previamente
planejadas, podendo ser previsiveis. Porém, ele
também estard sujeito a situacdes estressantes,
tensas e inesperadas. Para lidar
satisfatoriamente com essas situagBes, o
guarda municipal devera apresentar as fungdes
organicas e psiquicas em equilibrio; caso
contrdrio, podera reagir de maneira precipitada
ou exagerada, apresentando uma
desproporgdo entre as causas da emogdo e o
efeito que ela produz. A emotividade dentro
dos padrdes de normalidade possibilitara ao
guarda municipal agir de forma madura e
adaptada ao meio social.

Descontrole da afetividade.

As alteragBes acentuadas ou patoldgicas da
afetividade ou dos estados afetivos podem
caracterizar uma desordem psiquica, o que
pode afetar significativamente o desempenho
do guarda municipal no trabalho, além de trazer
riscos para si e outrem.

Dificuldade acentuada em estabelecer contatos
interpessoais e socializar.

O guarda municipal deve apresentar a
capacidade de interagir apropriadamente com
diversas pessoas, de diferentes camadas e
niveis sociais. No trabalho, deverd relacionar-se
com seus pares, subordinados e superiores
hierdrquicos. Espera-se que seja capaz de
interagir de forma equilibrada nas diversas
situagBes, inclusive nas conflituosas e
imprevisiveis, agindo com empatia e/ou
distanciamento, de acordo com a necessidade.
Oposicionismo as normas, leis e figuras de
autoridade.

O guarda municipal deve cumprir e contribuir
para o cumprimento das normas e leis, de
modo a manter a ordem social. Demonstragdes
de oposicionismo e contestagdo as normas e as
figuras de autoridade constituem
comportamento em desacordo com o esperado
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Deferéncia: respeito, admiragdo e
reveréncia; expressa o desejo de
admirar, honrar, obedecer e dar suporte
a um superior.
Capacidade
produtividade.
Energia potencial interna que pode ser
mobilizada para produzir um trabalho ou
agir, sobretudo em situagbes de
emergéncia e que exijam respostas
rapidas. Potencial de resisténcia ao
cansago psicofisico e capacidade de
recuperar-se  apds  situacdes  ou
atividades extenuantes.

laborativa e de

Caracteriza-se  pela espontaneidade,
facilidade e a clareza no falar ou no
escrever. Refere-se a capacidade de
organizar as ideias e transmiti-las de
forma compreensivel e coerente.

Medo excessivo, chegando a niveis
patolégicos, de forma persistente e
recorrente de: objetos, seres ou
situagdes do mundo exterior, sendo
desproporcional em relacdo a
possibilidade real de perigo, levando o
individuo a desenvolver evita¢do ou fuga,
desencadeando crises de ansiedade,
angustia e/ou panico.

UNILAVRAS CONCURSOS

de um guarda municipal e podem interferir no
bom funcionamento da institui¢do.

Disturbio acentuado da energia vital — elagdo
(aumento) ou depressdo (diminuigdo).
Apresentando a energia ou ténus vital dentro
dos padrdes normais, o guarda municipal tera,
potencialmente, condigdes de realizar suas
atividades diarias e produzir de acordo com o
esperado. Estando em medida diminuida, o
guarda municipal poderad apresentar falta de
disposicdo para realizar suas tarefas ou fadiga
apos realizd-las e ndo reagir de forma
satisfatéria a estimulos emergentes; em
medida aumentada, poderda apresentar
agitacdo e euforia demasiadas, o que poderd
levé-lo a atitudes extremadas ou
desnecessdrias.

Disturbio acentuado da linguagem.

0 profissional devera comunicar-se
assertivamente com diversas pessoas, em
diferentes situagdes, orientando-as ou dando-
Ihes informagdes, utilizando de argumentos, a
fim de convencé-las ou dissuadi-las de algo,
sempre evitando o surgimento de conflitos ou
buscando resolvé-lo. Caso o sujeito apresente
um disturbio acentuado de linguagem podera
dificultar o desenvolvimento da fungéo.

Presenga de sinais fébicos que sejam impeditivos
para o exercicio da atividade.

Alguns tipos de fobias sdo incompativeis com o
trabalho do guarda municipal, pois afetardo ou
impedirdo a realizagdo das atividades inerentes
ao cargo. Crises decorrentes do medo poderdo
comprometer seriamente seu trabalho, além
de causar sofrimento.
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ANEXO VIIl - FORMULARIO — ETAPA DE AVALIAGAO DE IDONEIDADE MORAL

Atengdo: Declarages falsas ou omissbes de informagdes poderdo acarretar na exclusdo do certame.

Nome:

INSTRUCOES:

Leia com atengdo todas as questdes do Formuldrio antes de preenché-lo.

O prazo para envio deste Formuldrio encontra-se no Edital de Convocagdo.

As questdes devem ser preenchidas de proprio punho, utilizando caneta esferogrdfica
com tinta na cor azul ou preta. Se o espago for insuficiente, utilize o campo para
complementagdo.

Ndo serdo aceitas falhas, rasuras, utilizagbes de corretivos e borrdes.

Ndo deixe questbes sem resposta. Inutilize os espagos onde ndo houver respostas com a
expressGo: NADA A DECLARAR.

Foto 3 x4

Ne de inscrigdo:

Data de nascimento (dia/més/ano):

/

/]

Documento de Identidade:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado Civil:
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Apelido:

Lt rrrrrrr T T T T ]
Escolaridade:

cLrrrrrrrrrrr T
Profissdo:

Lugares onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:
Endereco atual

Numero:

LT I T T T ]

Complemento:

LT T T T T T T T T T T T 1]
Bairro:

i rrrrrrrrrfrrrrr

Cidade:

CEP:

L I -7 T 1|

UF:

Desde (més/ano):

L T [ /T T ]

Enderego anterior

Numero:

LT T T T T1

Complemento:

LT I I T T T 1]
Bairro:

N N N N N N N N N N I

Cidade:

UF:

Desde (més/ano):

C T T /7T T
Até (més/ano):
C T T /7T 1771

Endereco anterior:

Numero:

LT T T T 11

Complemento:

LT T T I T T T T T T 1]
Bairro:

N S N N N N N N N N I

Cidade:
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CEP:

N N N I O

UF:

Desde (més/ano):
| /T T ]

Até (més/ano):

L T /T T ]

Enderego anterior:

Numero:

Complemento:

Bairro:

i rrrrrrrrrfrrrrr

Cidade:

CEP:

L I -7 T 1|

UF:

Desde (més/ano):

[ T [ /T T ]

Até (més/ano):

[ T /T T 1

Ja esteve alguma vez envolvido em inquérito policial, termo circunstanciado de ocorréncia ou investigagdo sumdria? Em caso positivo, forneca detalhes:

Vocé jd fez parte de algum processo criminal? Em caso positivo, fornega detalhes (nimero do processo, comarca, matéria, andamento):

Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser util @ Guarda Municipal? Em caso afirmativo, especifique:

62



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIO/MG
Edital de Concurso Publico n? 01/2019

A

UNILAVRAS CONCURSOS

Espago destinado a Complementagdo:

Declaro, sob as penas da Lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal, que todas as informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras, que li e respondi
pessoalmente todas as questbes contidas no presente Formuldrio.

de de

Assinatura do Candidato
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