)

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2019

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardio abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO para Admissido de Pessoal por
PRAZO DETERMINADQO, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho e submetidos ao regime geral de previdéncia
social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissdo de Processo Seletivo nomeada nos termos da Portaria 277,/2019.
1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacio de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.

Nomenclatura

AAE - Infraestrutura

AAE - Motorista Escolar
AAE - Nutricdo Escolar
AAE - Vigia

Assistente Administrativo

Auxiliar de Consultério
Dentério

Auxiliar de Servigos Gerais
Leves

Bioquimico

Enfermeiro

C/H Venc. (R$)

30

40

30
30
40

40

40

40

40

907,58*
1216,58

907,58*
907,58*
1216,63

1271,93

907,58*

2926,75

2926,75

Vagas / ZU -
Zona Urbana Zona Rural

CR CR #**
CR CR ***
CR CR ***
CR CR ***
CR -0-
CR -0-
CR -0-
CR -0-
CR CR*#*

Vagas / ZR -

Requisitos Minimos

Ensino fundamental concluido.

Ensino fundamental concluido e CNH, no
minimo, categoria “D”.

Ensino fundamental concluido.
Ensino fundamental concluido.
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo + Curso
Profissionalizante Especifico na area,
reconhecidos por 6rgdo publico competente e
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou
Orgido quando este exigir para o exercicio do
cargo.

Ensino fundamental concluido.

Curso superior em Bioquimica, ou Farmacia-
Bioquimica, ou Farmadcia Anélises Clinicas,
fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e registro no Conselho de classe.

Curso superior em Enfermagem e registro no
Conselho de classe.



Médico 40 Horas

Odontdlogo
Professor (a) Ciéncias
Bioldgicas
Professor (a) Educacdo

Fisica

Professor (a) Geografia

Professor (a) Histéria

Professor (a) Intérprete de
Libras

Professor  (a)  Lingua

Portuguesa

Professor (a) Matematica

Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais

Professor de Educacdo
Infantil

Psicélogo

TAE - Técnico em

Administracdo Escolar

TAE - Técnico em

40

40

20

20

20

20

20

20

20

20

20

40

30

30
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7403,48

2926,75

1109,33**

1109,33**

1109,33**

1109,33**

1109,33**

1109,33**

1109,33**

1109,33**

1109,33**

2926,75
1216,58

1216,58

CR

CR

CR

01+CR

01

01+CR

CR

04+CR

CR

06+CR

16+CR

CR

01+CR

04+CR

CR kK%

CR Kk

01+CR ***

CR kK k

01+CR ***

01+CR ***

Ensino Superior em Medicina e Registro
Conselho de Classe

Ensino Superior em Odontologia

Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas ou
Magistério ou Ensino Médio concluido em
caso de excepcionalidade.

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica ou
Magistério ou Ensino Médio concluido em
caso de excepcionalidade.

Licenciatura Plena em Geografia ou Magistério
ou Ensino Médio concluido em caso de
excepcionalidade.

Licenciatura Plena em Historia ou Magistério
ou Ensino Médio concluido em caso de
excepcionalidade.

Licenciatura Plena em Letras/Libras ou
Pedagogia com certificacdo de proficiéncia no
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) - PROLIBRAS, ou outra Licenciatura
ou Normal Superior ambos acrescidos do
certificado de proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais emitido pelo MEC ou por
instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educacdo, ou por Associacdes de Pessoas com
Surdez ou Federacdo Nacional de Educacgao e
Integracdo dos Surdos - FENEIS ou Centro de
Capacitacdo de Profissionais da Educacio e
Atendimento as Pessoas com Surdez.

Licenciatura Plena em Letras (Habilitagio
Lingua Portuguesa) ou Magistério ou Ensino
Médio concluido em caso de excepcionalidade.

Licenciatura Plena em Matematica ou
Magistério ou Ensino Médio concluido em
caso de excepcionalidade.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Magistério ou Ensino Médio concluido em
caso de excepcionalidade.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Magistério ou Ensino Médio concluido em
caso de excepcionalidade.

Ensino Superior em Psicologia

Ensino médio concluido.

Ensino médio concluido.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Desenvolvimento Infantil

TAE - Técnico Multimeios

ysas 30 1216,58 02+CR CR ***
Didaticos

Ensino médio concluido.

Ensino técnico de nivel médio completo em

40 ' R$2013,23 CR CR*** . .
Enfermagem e registro no 6rgao de classe.

Técnico em Enfermagem

* Havera complementacdo para atingir o Salario Minimo Nacional.

** Vencimentos por formacgdo, com acréscimo de acordo com Lei Complementar n2. 092/10 e suas alteragdes posteriores.
*** S3o0 consideradas vagas na ZR - Zona Rural as seguintes localidades: Escola Arlindo Antonio Nogueira, Escola
Constancio Leite de Moraes e UBS Triunfo por nido haver transporte para os funcionarios.

- A contratacdo de professores com apenas Ensino Médio serd admitido apenas para as Unidades Escolares acima
mencionadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 19 de dezembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de dezembro de 2019, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 02 de janeiro de 2020.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 50,00
Ensino Médio 70,00
Ensino Superior 90,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 02 de janeiro de 2020, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 17hs00min do dia 31 de dezembro de 2019, apos a
conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigcdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 02 de janeiro de 2020, ndo
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagodes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagdo, suspensdo ou anulagio do Processo Seletivo.

2.2.14. Nao serio aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho. 2.3.6.1. Nao
estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentag¢do comprobatoéria de escolaridade conforme os requisitos minimos exigidos no item 1.2 desde
edital.

2.3.8. Apresentar os documentos abaixo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislagcdo em vigor.

2.3.8.1. Declaracao de Ndo Acumulo de Cargos;

2.3.8.2. Declaracgio de Bens e Valores;

2.3.8.3. Certiddo de nascimento ou casamento. (SE CASADO RG E CPF DO CONJUGE)

2.3.8.4. Carteira de Identidade.

2.3.8.5.C.P.F.

2.3.8.6. CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo). (caso o cargo exija)

2.3.8.7. Certiddo de Nascimento dos Filhos (menores de 06 anos), acompanhado do cartdo de vacina e de (06 a 14 anos)
comprovante de frequéncia escolar

2.3.8.8. Cartdo do PIS/PASEP. (caso possua)

2.3.8.9. Comprovante de residéncia.

2.3.8.10. Numero do CPF DOS PAIS

2.3.9. Nao possuir registro de antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢ao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigao:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo e meio devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragdo de
autonomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor de remuneracdo, assim como
a folha subseqiiente em branco); declaragdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até
um salario minimo e meio.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocépia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocdpia da pagina
de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissao, assim como a folha subseqiiente em branco; todos
os candidatos solicitantes de isen¢do da taxa de inscrigdo deverdo obrigatoriamente apresentar o nimero do seu Cadastro
Unico (NIS) e declaragio de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta desempregado.
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3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢des no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 19 e 20
de dezembro de 2019, em envelope enderecado a Comissido Examinadora do Processo Seletivo, sede da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda - MT, contendo cépia da documentagio exigida deste edital.

3.1.7. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 27 de dezembro de 2019, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao deferido poderdo participar
do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢gdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinagdes deste edital.

3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.DO0S PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverao encaminhar via email -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 31/12/2019, os seguintes documentos: a) Laudo médico original e expedido no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento
de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realiza¢do da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicao especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 31/12/2019, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.
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4.1.11. A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuac¢ao de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a
mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

5.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questées ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 06 de janeiro de 2020 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relagido sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT e
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disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Médico (40 horas), Odontdlogo, Professor de Educacio Infantil,
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Histdria, Professor Intérprete de Libras, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica e Psic6logo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio, e prova de titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico em
Enfermagem a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20

(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Assistente Administrativo, TAE - Técnico Administrativo Escolar e TAE - Técnico Multimeios
Didatico a avaliagdo constard de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos

Informatica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Leves, AAE - Infraestrutura, AAE - Motorista Escolar, AAE -
Nutricdo e AAE - Vigia, a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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| Conhecimentos Gerais | 05 | 5,0 | 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA PROVA DE TiTULOS |

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Médico (40 horas), Odontdlogo,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacio Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor Intérprete de Libras, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica e Psic6logo, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das
provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. 0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

8.9. No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Quanto ao contido nas alineas A), B) e C) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Processo Seletivo.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

WML UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 5,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdao
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de
curso, acompanhado da cdpia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.
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c) Pés Graduagao Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida

1,5

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdao
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo

até a data de apresentacdo dos titulos. o
P ¢ Histérico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 12 de janeiro de 2020, com inicio as 08h30min.
(horario local)
9.1.1. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 06 de janeiro de 2020.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Processo Seletivo e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e
correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT, publicado no
6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia ttil, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢des nao homologadas;
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b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscrigio;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0 (trinta)
pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 30,0 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO FINAL

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como, a divulgacdo do resultado final esta previsto para ser divulgado
no dia 21 de janeiro de 2020, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda
- MT, publicado no 6rgido de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

16.3. O 6rgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo.

16.4 - Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.
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16.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos resultados, podendo
haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT.

16.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢do em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

16.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda - MT, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo.

16.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pontes e Lacerda - MT, 02 de dezembro de 2019.

WILSON JOAQUIM MOREIRA
Prefeito em exercicio
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjuncoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significagdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sin6nimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacgido; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpreta¢do de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12grau - fun¢io constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacido
exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operagio do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizacao de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impressao de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagcdo e manipulagio de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecio de documentos e utilizacdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir,
voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados;
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Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificagio de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e
estilos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saide, educacio,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do municipio de Pontes e Lacerda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagio e classificacdo de materiais
odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolédgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagdo de Materiais. Lei 8080/90. Lei
8142/90.

BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de andlises clinicas. Coleta, transporte, preservacio,
processamento primdrio das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranca. Principios
basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica.
Diagnostico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores
de hepatites). Hormoénios. Diagnostico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica:
métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagao laboratorial de fungdes
renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdao do sangue:
caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagnostico laboratorial das anemias; Fatores de
coagulacdo; Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenc¢a hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes:
meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais biolégicos,
coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacio de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e
protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos
especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 e 8142/90.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificacdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperagido pés-anestésica e central de material, esterilizacio e desinfecgao,
infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
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acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, berg¢ario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicag¢ido, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Noc¢des
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metaboélicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecolodgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢do nas
Doencas Respiratdrias, Metabolicas e Circulatorias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90

ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnoéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame
clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento
da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento
das afec¢des da maxila e da mandibula. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagndstico, semiologia
e tratamento das doencas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares.
Diagnoésticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de
acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador a traumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores.
Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros.
Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das dores faciais e disfungdes tempo
romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencao da
carie dentdria e das doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencao e aplicagdo. Educagdo em
saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico e sistémico do flior. Principios
ergonomicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satide publica. Lei 8080/90 e 8142/90.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; a¢gdes preventivas; psicopatologia geral; interpretacio
de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos; procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da sauide publica;
conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens:
psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho
psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagnoéstico, entrevista psicoldgica, servigos de saide mental. Técnicas e
exames psicologicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de
pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as
teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos
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psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Constituicido da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepg¢des pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Informaética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacdo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da
aprendizagem. CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e
processos de modificacdo; solos: formacao, fertilidade e técnicas de conserva¢do; doencas relacionadas com o solo;
combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composi¢io; relagdes com os seres vivos; poluicio do ar; doengas transmissiveis
pelo ar; pressido atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e
quimicas; ciclo da dgua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo
da agua; purificacdo da dgua; doencas de veiculagdo hidrica; tratamento de dgua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecologicos;
ciclos biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas;
relacdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e
desequilibrio ecoldgico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutacio e sele¢do natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas
e quimicas; membrana, citoplasma, ntcleo e organelas; atividades celulares; reproducio e desenvolvimento). Classificacdo
dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies);
fungdes vitais; adaptagdes aos ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMANO
- origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias; saide preventiva.
SEXUALIDADE - reprodu¢do humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia ; grupos sanguineos;
sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUfMICA: substiancias e suas
propriedades; reagdes quimicas; modelos atomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; niimero atémico, nimero de
massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, is6tonos; Tabela Periddica: classificagdo atual dos elementos, familia e
periodo; configuracdo eletronica: introducdo a regra do octeto; ligagdo idnica, caracteristicas dos compostos i6nicos; ligacao
covalente; substancias puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinag¢des; métodos de separacao de
misturas; fungdes quimicas; pH. Pagina 30 de 38 FUNDAMENTOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudangcas de
estado; forca, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas transformagdes; obtencdo e transferéncias de
energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e
magnetismo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicologicas da aprendizagem. A educacio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na
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escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacdo de competicoes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, atletismo e outros). Recreagio: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo
para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geografica; Métodos e interpretacdo
geografica. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizacdo da sociedade e o espago geografico; Sociedade civil,
movimentos sociais e a questao do espago. Representacdo e documentacio cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente
e Sociedade. A atmosfera, os fendOmenos meteoroldgicos e climaticos e as causas e consequéncias das mudangas climaticas
globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacdo e a questio da biodiversidade. Os oceanos e os rios, sua importancia
em termos de recursos naturais, e os problemas da poluicdo. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dindmica e
condi¢des de vida. Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicao e mobilidade das
populacdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A organizacdo do espago rural: fatores de
desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. A organiza¢do do espago urbano industrial no Brasil, politicas de industrializacao e tendéncias
recentes. Os recursos minerais e energéticos, producdo e consumo, conservagio e esgotamento. O mercado interno e as
relacdes comerciais externas. A questdo ambiental no Brasil. Organizacdo do Espaco Mundial. A ordem econémica mundial
e sua expressdo politica, social e demografica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo
contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacdo humana
e seu aproveitamento. Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicolégicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o
surgimento da civilizagdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica,
sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgcio na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansio
Maritima Europeia. Revolu¢do Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Coloniza¢do da
Ameérica. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo. Independéncia dos EUA.
Intolerancia Politica: impacto das ag¢des terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte-
americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio Francesa. Era Napolednica. Revolugio
Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolucido Russa. Primeira e
Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio.
Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano: Reptblica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacao.
Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a
atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo,
Descobrimentos Espanhéis. Ditadura na Argentina (1966- 1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de
Hugo Chavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Informética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Leitura e interpretacio de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo -
flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicdo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragio, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais
e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal
e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacao de 22 grau: resolucdo das equag¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12
grau: resolucdo -problemas de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem;
Funcdo do 1°9grau - fung¢io constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressido algébrica; Expressdo
algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcao
do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crian¢a. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas bdasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de dlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem meédico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
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urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicag¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satde - doenc¢a; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracio aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 002/2019, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Teste Seletivo, que
apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n®
002/2019 da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢cdes do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagbes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo,
declaracgdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pontes e Lacerda / MT, __de de 2019.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissido Examinadora do Processo Seletivo
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
prestar esclarecimentos ao publico ou aos supervisores, relativos a drea onde atua ou de interesse do setor;
manusear documentos, para fins de arquivamento;
preencher peticdes, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir processos;
esporadicamente atender e efetuar ligacdes telefonicas, transmitir e receber mensagens via fax;
efetuar controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor;
preparar relatérios periddicos de ocorréncia e atividade de seu setor;
exercer atividades de protocolo de comunica¢des administrativas internas;
verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas;
zelar pelos bens, moveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de carga patrimonial;
executar atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de sua capacitagio técnica, efetuar tarefas
especificas em conformidade com o objetivo da unidade de trabalho;
redigir e registrar correspondéncia, formularios, fichas, comunicagdes internas, relatérios, graficos, etc.,
obedecendo a padrdes e métodos estabelecidos ou, eventualmente, usando critérios préprios sobre a maneira de
apresentacao;
preparar ou controlar a correspondéncia expedida pelo setor, separando-a e enviando-a aos setores interessados;
controlar a correspondéncia recebida, procedendo a sua ordenagdo numérica ou alfabética;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
0O Auxiliar de Consultério Dentario sempre sob a supervisio do Odontélogo ou do Técnico em Higiene Dental:
orientar os pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario;
controlar o movimento diario/mensal;
revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservacdo e a manuten¢do do equipamento odontolégico;
participar de programas de educagio continuada;
executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

0 exercicio de SERVICOS LEVES consistentes em:

executar trabalho rotineiro de limpeza em geral e servico de copa e cozinha, em qualquer Unidade para manter as
condi¢des de higiene e conserva-los;

remover pé dos objetos, parede, teto, com flanela ou vassouras apropriadas, limpar escadas, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os;

limpar utensilios, como cinzeiros e como objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebida em agua e sabio
ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;
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e limpar banheiros e toaletes com agua, sabdo, desinfetantes e agua sanitaria, reabastecendo-os, para conserva-los
em condi¢des de uso;

coletar o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando na lixeira;

zelar pela limpeza e higieniza¢do da cozinha e despensa;

providenciar a lavagem das lougas, talheres e utensilios usados;

realizar pequenos servicos de copa e cozinha;

cuidar das plantas ornamentais das dependéncias da administragdo municipal, regando-as e removendo as folhas
danificadas;

controlar o consumo de materiais de limpeza e de cozinha, solicitando sua reposicdo quando necessario;

atender as necessidades de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

proceder a abertura e fechamento do prédio da instituicdo onde presta servigo;

controlar a entrada e saida de pessoas no prédio onde trabalha;

zelar pela boa ordem e limpeza do local de trabalho;

encaminhar pessoas aos locais a que se destinarem dentro das dependéncias administrativas da municipalidade;
buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias;

manter servico de porteiro interno e externo nas dependéncias dos érgdos municipais, conforme determinacao
superior;

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

 programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

e organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagao
de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do
Servico;

e participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

e realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto que interesse a saide publica;

e participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos
mesmos;

e prestar assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de area especifica;

« participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satide publica;

« realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado;

e executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

e atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagio superior;

» operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

« dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas 4 assisténcia farmacéutica, entre elas:
selecdo, armazenamento, aquisi¢do e distribuicao de produtos farmacéuticos;

 responder técnica e legalmente pela farméacia (s) do Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as
atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensacdo e atencdo farmacéutica aos pacientes;

e promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades;

e atuar em conjunto com demais 6rgdos, nas agoes de educacdo em saude e investigacdes epidemioldgicas e sanitarias;

» manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

« executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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ENFERMEIRO (ENFERMEIRO PADRAO)
e coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injegdes e vacinas, fazer curativos, ministrar remédios sob
prescricdo médica;
e coletar de exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagio médica;
e velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
e responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;
prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento
hospitalar;
orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacido de pacientes;
supervisionar o abastecimento e a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem e médica;
responder pela reposicdo e validade dos medicamentos;
supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educacio sanitaria;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades proéprias do cargo;
executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO/40H

e realizar exames médicos, avaliando o estado de satide de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando

sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade

apresentado;

solicitar exames de laboratoério;

encaminhar pacientes a especialistas;

exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo legalmente habilitados para o exercicio da profissao;

seguir o principio da ética profissional;

executar outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos,

assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas;

e requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a
unidade, para assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;

e supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos
métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos
perfeitamente assimilados pelos executores;

e elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execuc¢do, resultados de inspecdo,
ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

e executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

QUANDO CLINICO GERAL: sdo atribui¢des do médico clinico geral, além daquelas inerentes a funcdo de médico:

realizar avaliacdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias;

realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo compulsoria;

fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-

estar do paciente. Quando necessario: executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia,
incluindo o atendimento ambulatorial;

realizar o acompanhamento dos pacientes em observacao;

integrar a equipe de remocao de pacientes a outros hospitais;

atender intercorréncias de pacientes internados;

executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ODONTOLOGO

e prestar servicos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturagdes, restauragdes, extracgoes,
limpezas dentdrias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promoc¢ao da satude oral;

e prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia;

e aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento;

e participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo tanto no material e equipamento, como das
técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios;

e promover programas de prevencao da carie dentaria, principalmente, na infancia;

e promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia
dentaria e higiene oral;

e realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema tnico de satide - NOB/SUS 96

- e na norma operacional basica da assisténcia a saide (NOAS);

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria;

participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia;

promover programas de educacdo de clientes e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos;

emitir pareceres e relatdrios sobre questdes da area de atuagio;

estabelecer normas, padrdes e técnicas para utilizagdo do Raio X em odontologia;

diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para

promover e recuperar a saude bucal em geral;

e diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia;

e capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal;

e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo “THD” e 0 “ACD”;

e propor medidas que possam melhorar o nivel de satide oral da comunidade;

e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO
prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide CAPS, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade;
prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢ao dos seus problemas;
prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;
efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdes de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientacao e treinamento profissional, realizando a identificacao
e analise de fungoes;
promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagio;
executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua
area de atuagio, competéncia e conhecimento;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
e integrar-se a equipe de sauide da unidade para a qual for designado;
e participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
e participar do planejamento e execu¢do das atividades visando a promocio, protecdo e recuperacio da satde do
individuo e da comunidade;
e realizar o Acolhimento dos usuarios, de acordo com os protocolos existentes, sob orientacdo do enfermeiro para a
tomada de decisio;
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e prestar cuidados integrais diretos aos usudrios, incluindo portadores de patologias de maior complexidade, sob a
supervisdo do enfermeiro e obedecendo a regulamentacdo do exercicio profissional, registrando em prontuario;

e controlar o estoque de material/insumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade;

e executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade;

e participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de Satide a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros);

e realizar acdes de educacdo em sadde a grupos especificos e a familias em situacgao de risco, conforme planejamento
da equipe de trabalho;

e em todas as suas ag¢des, proporcionar atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes
definidas pela Vigilancia Epidemiolégica do Municipio;

e registrar a produgdo realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagoes existentes;

e participar das atividades de educa¢do permanente programadas pelo gestor local;

e apoiar as ag¢des de aprendizagem de estudantes de graduacdo e pds-graduacdo que estiverem em estagio na
Unidade a qual esta vinculada;

e participar do planejamento e avaliagao das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e manusear os registros dos usudrios com postura ética e respeitosa;

e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGOS LIGADOS AO MAGISTERIO

Sao atribuicoes do Técnico Administrativo Educacional e do Apoio Administrativo Educacional:
I - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administragao dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orcamentdrios, dos servicos financeiros; dos
servicos de manutencao e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de manutencao, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos
tais como: televisor, projetor de slides, datashow, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos
didaticos tecnolégicos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratoérios e salas de ciéncias;

c) Técnico de Desenvolvimento Infantil, cujas principais atribui¢des sdo: auxiliar e apoiar o professor nas atividades
pedagdgicas e recreativas da Educac¢do Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentacao, seguranca e satide das criancas,
auxiliar o professor no processo de observagio e registros do desenvolvimento da crianga, auxiliar o professor na recepgdo
e entrega das criancas aos pais mantendo sempre um bom entendimento entre a familia e a escola;

II - Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricao Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza
e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a
organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicoes;

b) Manutencao de Infraestrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares e
outros setores da educacgdo, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da
limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem;

¢) Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e
6rgao central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do
patriménio publico;

PROFESSOR
e participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacio
Bésica;
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elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacio;
participar da elaboracdo do Plano Politico-Pedagégico da unidade escolar;

desenvolver a regéncia efetiva;

controlar e avaliar o rendimento escolar;

executar tarefa de recuperacdo de alunos;

participar de reunido de trabalho;

desenvolver pesquisa educacional;

participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.

buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao vigente;

cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

manter a cota minima de producdo cientifica, que serad estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.



