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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2019 Consuitoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itupeva e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itupeva. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2019

01.01. Os Cargos Publicos serao providos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais (Lei n° 387 de 11
de novembro de 2015) e suas alterag¢des, Lei n° 389 de 11 de novembro de 2015 e serdo ainda, submetidos ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (Lei n® 388 de 11 de novembro de 2015), além de demais legisla¢cGes
pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao de cada
Cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de lItupeva, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 30,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
Semanal
Ensino Fund tal | leto (anti PO4-B
101 |Agente de Politicas Sociais (Merendeira)| 06 | nfmo undamenta n§ompe 0 {anfiga RS 2.231,71 | 40 horas
42 Série ou 52 ano do 12 Ciclo).
+ Abono *
Ensino Fund tal | leto (anti PO1-A
102 |Agente de infraestrutura (Jardineiro) 01 | nfmo undamenta n;omp €to fantiga RS 2.041,82 | 40 horas
42 Série ou 52 ano do 12 Ciclo). *
+ Abono
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 50,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos lornada
Semanal
- EnsmodMidLo Corfr'\p'leto; P26-G
301 |Agente de Gest3o (Reporter Fotografico)| 02 | urs'o ero og‘ra'la, € , RS 4.275,57 | 40 horas
- Registro Profissional como Reporter + Abono *
Fotografico no MTB.
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Lt
Semanal
- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Administracao ou
Contabilidade  ou Informatica  ou P26—G
Agente de Gestdo (Fiscal de Comércio, ificaco i i B
01 |8 ‘ . ( o4 Edificacdes ou Meio Ambiente ou RS 4.275.57 | 40 horas
Servigos, Tributos e Posturas) Saneamento; N
s upn + Abono
- CNH categoria “B”; e
- Registro Profissional no Conselho de
Formacao.
- Ensino Médio Completo; P26-G
Agente de Politicas Sociais (Técnico em - Acni B
402 g 01 Curs~o Técnico em Enfermagem, RS 4.275,57 | 40 horas
Enfermagem do Trabalho) Formacdao em Enfermagem do Trabalho; e + Abono *
- Registro Profissional no COREN.
- Ensino Médio Completo;
- Curso Técnico em Gestdo ou Técnico em P26-G
403 |Agente de Gestdo (Técnico em Gestdo) | 04 | Administracdo; e RS 4.275,57 | 40 horas
- Registro Profissional no Conselho da| + Abono *
Categoria.
- Ensino Médio Completo; P26—G
Agente de Gestdo (Técnico em - Acni B
404 g 02 Curso Técnico em Seguranca do RS 4.275,57 | 40 horas
Seguranga do Trabalho) Trabalho; e + Abono *
- Registro no Ministério do Trabalho.
- Ensino Médio Completo; P26—G
Agente de Gestdo (Técnico em - Acni Ati B
405 . ) 02 Curso Técnico em Informatlca. ou RS 4.275,57 | 40 horas
Tecnologia da Informacao) Processamento de Dados ou Tecnologia da + Abono *

Informacao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 70,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos s
Semanal
Graduaci Ciéncia da C taca P39~
501 |Analista de Sistemas 01 ) ta. ua(_;ao.em lencia da Lomputagao ou RS 4.708,95 | 30 horas
Analise de Sistemas.
+ Abono *
- Graduagao em Ciéncias Contdbeis; e P39-1
502 |Contador 01 | - Registro Profissional no Conselho da| RS$6.278,60 | 40 horas
Categoria. + Abono *
- Graduagao em Engenharia Ambiental; e P39-1
503 |Engenheiro Ambiental 01 | - Registro Profissional no Conselho de| RS$6.278,60 | 40 horas
Categoria. + Abono *
- Graduagdo em qualquer modalidade de
Engenharia ou Arquitetura; PAl—1I
504 |Engenheiro (Segurancga do Trabalho) 01 | _ Curso de Formacdo Complementar em RS 6.660,42 | 40 horas
Seguranca do Trabalho; e + Abono *
- Registro Profissional no Conselho da
Categoria.
- Graduagdao em Engenharia de Transito e
Engenheiro de Transito e Mobilidade Transportes ou Transito e Mobilidade P39-1
505 Urbana 01 | Urbana;e RS 6.278,60 | 40 horas
- Registro Profissional no Conselho da| + Abono *

Categoria.
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- Graduagdo em Jornalismo ou P39_|
506 |Jornalista 02 | Comunicacdo Social; e R$ 4.708,95 | 30 horas
- Registro Profissional no Conselho da
. + Abono *
Categoria.
- Graduacdo em Terapia Ocupacional; e P39
507 |Terapeuta Ocupacional 01 - Registro Profissional no Conselho da| R$4.708,95 | 30 horas
Categoria. + Abono *
- Graduagao em Ciéncias Contadbeis ou P39-1
508 |Tesoureiro 01 .g RS 6.278,60 | 40 horas
Economia.
+ Abono *

* Além do Vencimento, mais Abono no valor de RS 167,90.

Beneficios
a) Aqueles contidos na legislagdo Municipal.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estao nos Anexos deste Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A NOMEAGCAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeacdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacado o candidato deverd comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢ao com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servi¢co militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos;

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serao convocados por ato explicito da Administragao da Prefeitura
Municipal de Itupeva e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.
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02.02.02. O candidato, no ato da nomeacdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagcdo em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES

03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao:

Das 08:00h de 4 de dezembro de 2019 até as 23:59h de 7 de janeiro de 2020.

Pagamento da Inscrigao:

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico CPPMI 002/2019 e preencher corretamente todos os
dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Importante

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente
ao final das inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancério; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realiza¢ao da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuaces e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o serd concedida isen¢ao do valor da inscricado.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscricao, a partir da informacao de seu login e Senha.
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03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login
e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicard na nao efetivacao da inscricdo.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itupeva ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdao e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.14. N3do serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdao do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancdario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itupeva excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a nomeacdo do candidato este serd exonerado.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sao dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Obijetiva, para que o mesmo realize a devida correcdo na
Lista de Presenca.
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03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informacgoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem
agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Itupeva pela devolugdo
de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Decreto
Federal n29.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018
e Lei Complementar n2 387/2015.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018 e Lei Complementar n2 387/2015,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2019
Nome:
N de Inscricdo:
Cargo:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itupeva nado se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condi¢Oes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu
formulario de inscricdo. Outras condicOes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracdo
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(modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita. A Comissdo
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nao solicitacao das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Itupeva, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardao anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
ltupeva.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos gue ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicao especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicoes
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacado da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem

geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.20. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Itupeva, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao, o
candidato sd voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢bes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo Agente de Gestao (Fiscal de Comércio, Servicos, Tributos e Posturas) e Agente de Gestdo
(Técnico em Gestdo), o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Todos candidatos); e
Il. Prova Pratica, de carater Eliminatério e Classificatério (Candidatos habilitados e dentro da quantidade do
item 06.01.02.).

04.02. Para os demais Cargos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatodrio e Classificatorio (Todos candidatos).

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 9 de fevereiro de 2020 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Itupeva, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhéa/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As Provas Objetivas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do enderego residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 24/01/2020.

05.01.04. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva nao se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndao sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.11. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.13. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
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deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢cdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realiza¢do da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinac¢Oes aqui descritas serad caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espag¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.
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05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em
local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da Prova Objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questées validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:
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P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva serd de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA

06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva do Cargo de Agente de Gestao (Fiscal de Comércio,
Servicos, Tributos e Posturas) e Agente de Gestdo (Técnico em Gestdo), serdo submetidos a Prova Pratica que
avaliard as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fung¢des, de acordo com as atribuicdes
do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagdao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cargo Qtd. de Candidatos a serem convocados
Agente de Gestdo (Fiscal de Comércio, Servicos, Tributos e Posturas) 20
Agente de Gestdo (Técnico em Gestao) 20

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacgao para a Prova Prética contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br em data a ser informada oportunamente. A Prova Pratica
podera ser realizada em 1 (um) ou mais domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizagdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinac¢Oes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgagao do Termo de Convocagao para Prova Pratica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Objetiva e Pontuacao
na Prova Objetiva, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacées na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.
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06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Prética, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcac¢ao da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (caimbras,
contusdes, luxacgoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacao da Prova Pratica na data agendada.
06.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocagao da referida prova portando:

- RG ou outro Documento Oficial de identificagao com foto original.

06.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a Prova Prdtica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado NAO HABILITADO na Prova Pratica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuac¢do obtida na respectiva Prova Objetiva.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberé convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricdo.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente
para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

07.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva n3do se responsabilizard por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nado comparecer a realizagao de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizagdao das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultados Preliminares, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Itupeva
(www.itupeva.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
08.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng¢ao dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o mesmo
deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 11. deste Edital.

09. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para o Cargo de Agente de Gestdo (Fiscal de Comércio, Servicos, Tributos e Posturas) e Agente de
Gestdo (Técnico em Gestdo), o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 110 (cento e
dez) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova Pratica
(10 pontos).

09.02. Para os demais Cargos, presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade; e

b) Tiver a maior niumero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.

10.02. As listagens de Classificacao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo divulgadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo divulgada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo divulgadas as pontuac¢Ges obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.
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11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicdo de um unico recurso em relacdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

11.03. Para ainterposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha, acessar o Formulario de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente
todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagGes disponiveis no site e envid-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formuldario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itupeva ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndao obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocagdo para nomeac¢ao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeacgao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
ltupeva em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocag¢ao para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva.

12.03.01. A Prefeitura Municipal de Itupeva, conforme Lei Complementar n2 387/15, publicara o Ato Oficial de
Convocacdo, bem como, enviard correspondéncia ao candidato, convocando-o para o preenchimento de vaga
no respectivo quadro, no prazo estabelecido neste Edital.

12.03.02. De acordo com o § 12, do art. 26 da LC 387/15, o envio de correspondéncia tem carater meramente
supletivo e o seu nao recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importard a este qualquer direito,
nao isentando de sua obrigacdao de acompanhar as publicagées oficiais.

12.03.03. Em conformidade com o § 49, do art. 26 da LC 387/15, o candidato regularmente convocado que ndo
comparecer ou nao se fizer representar formalmente na reunidao de preenchimento de vagas, ressalvada a
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente documentado, serd automaticamente eliminado do
certame.

12.03.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Itupeva, ndo |he cabendo qualquer reclamacgdo caso nao seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

12.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢Ges e requisitos do Cargo.

12.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de ltupeva através de seus canais de
comunicagao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itupeva, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itupeva, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndao ser nomeado.

12.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.08. Quando de sua nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Itupeva exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

12.10. Apds a aprovacgao do candidato e homologagao do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Itupeva
convocara, através de publicagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva, para participagdao do
Exame Médico, que faz parte do processo de nomeacgao, de acordo com suas necessidades.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tera seu Extrato publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e estara
disponivel, na integra, nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.
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13.02. A inscricao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serao fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Concurso Publico CPPMI 002/2019, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itupeva quanto
as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
os sites www.shdias.com.br e www.itupeva.sp.gov.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva, quando for o caso, decidird sobre
o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdao das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itupeva ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Itupeva.

13.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.itupeva.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
ltupeva.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Itupeva.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itupeva, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itupeva, 4 de dezembro de 2019.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal de Itupeva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2019 Consuitoria e Assessoria

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Politicas Sociais (Merendeira)

1 - Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; 2 - Desenvolver tarefas sob supervisao,
guanto ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando os ingredientes e a quantidade de alimentos
constantes em cardapio pré-estabelecido, escolhendo panelas e utensilios, preparando, cortando, amassando,
entre outras atividades de pré-preparo e, cozendo os alimentos diversos, determinando e controlando a
temperatura do fogo; 3 - Auxiliar na selecdo de produtos a serem preparados; 4 - Aplicar os principios basicos
de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; 5 - Observar mapas, porcionar, distribuir refeicdes e, no
lactario, preparar e distribuir mamadeiras; 6 - Efetuar o recolhimento da louga, lavar, enxugar e guardar
utensilios e zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Agente de infraestrutura (Jardineiro)

1 - Cultivar espécies vegetais, tais como grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagao; 2 - Efetuar
podas em plantas, arbustos e drvores para conservacdo e embelezamento de ruas, parques e jardins publicos;
3 - Irrigar e preparar a terra e, efetuar a manutencao e conservagao de jardins; 4 - Orientar os ajudantes na
execucado de seus servicos; 5 - Zelar pela limpeza e conservagado de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; 6 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Gestdo (Reporter Fotografico)

1 - Efetuar, sob supervisdo do jornalista ou assessor de imprensa, reportagens fotograficas ou registros de fatos,
pessoas ou locais, operando equipamentos de fotografia; 2 - Fotografar eventos e atividades culturais e
esportivas de interesse da municipalidade; 3 - Fazer o planejamento do motivo a ser registrado, estabelecendo
a sequéncia de imagens a serem gravadas em pelicula; 4 - Realizar a instalacdo dos equipamentos de fotografia
e iluminacdo, quando necessaria; 5 - Preparar locais para eventos diversos, testando distancias, focos, luzes,
verificando com antecedéncia a qualidade de fotos que serdo obtidas; 6 - Revelar, reproduzir e ampliar fotos
digitais ou através de estudio, providenciando a remessa das fotos ao laboratdrio; 7 - Preparar e editar
fotografias para publicacdo; 8 - Organizar e arquivar negativos ou arquivos digitais de fotos; 9 - Orientar
estagidrios e ajudantes na execucdo de seus servicos; 10 - Zelar pela limpeza, manutencdo e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Agente de Gestao (Fiscal de Comércio, Servigos, Tributos e Posturas)

1 - Inspecionar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos e institucionais privadas, bem como
auxiliar nas atividades de langcamento tributario, mediante capacitacdo técnica; 2 - Visitar periodicamente
boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos comerciais, industriais, prestadoras de servicos e
estabelecimentos institucionais privados, visando a fiscaliza¢do, a orientacdo e a determinacao de a¢les para
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pronta solucdo de irregularidades; 3 - Exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades
relativas a diversdo publica, publicidade, empachamento de areas publicas e poluicdo sonora; 4 - Fiscalizar
irregularidades em edificacbes, feiras e na limpeza urbana; 5 - Vistoriar estabelecimentos comerciais,
industriais, feiras livres, ambulantes, supermercados, etc., verificando a regularizacdo quanto ao alvara de
funcionamento, autuando e notificando infratores, multando ou fazendo apreensdo dos produtos, se
necessario; 6 - Verificar se o estabelecimento estad de acordo com alvara, realizar busca de obras irregulares e,
vistoriar obras acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando necessdrio; 7 - Executar vistoria técnica e
diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento tributdrio, incluindo medicao de areas construidas com
elaboracgao de croquis; 8 - Fiscalizar a limpeza publica, obstrucdo de vias publicas, o transporte de passageiros
e cargas e, autuar e apreender mercadorias e veiculos irregulares; 9 - Preencher e controlar planilhas de
informacgdo cadastral a fim de preparar langamento tributdrio; 10 - Efetuar preenchimento de cadastro, emissao
de oficios, cartas e elaboragao de termos de fiscalizagao; 11 - Promover a manutenc¢do do cadastro fiscal por
meio informatizado; 12 - Elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; 13
- Notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposi¢cdo de multa para cumprimento
de obrigacdo tributdria principal e acessoéria, bem como, preencher relatdrio didrio de suas atividades; 14 -
Atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacdo; 15 - Preparar e instruir
processos de natureza tributaria, notificar e autuar; 16 - No ambito da defesa do consumidor, as seguintes
atividades: a) Atendimento e orientacdo quanto as normas de comercializacdo e direitos e deveres inerentes a
Defesa do Consumidor; b) Elaboracao e Desenvolvimento de Pesquisas de Precos dos produtos da Cesta Basica,
assim como produtos sazonais, como em épocas da Semana Santana, Pascoa, Dia das Criancas, Natal, etc. c)
Acolhimento de denuncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violacdo das normas de consumo e de
comercializagao; d) Fiscalizagdo no Comércio do Municipio em geral, como em Supermercados, Padarias,
Acougues, Bazares, Lojas, Farmdcias, Postos de Combustiveis, Revendas de Gas e estabelecimentos diversos,
tendo como objetivo precipuo assegurar informacdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto a
comercializacdo dos produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composicao, preco, garantia, prazo
de validade e origem, entre outros dados; diferencas de precos, produtos imprdprios para o consumo,
propaganda enganosa; e) Emissdo de Auto de Constatacdo, Auto de Notificacdo e Auto de Infracdo as Empresas
identificadas por comercializacdo contrdrias as normas do direito do consumidor; f) Instrucdo de Processos de
AutuacOes as empresas infratoras, mediante acolhimento de documentacdo necessdria, previamente
requerida; g) Oficializacdo aos drgaos competentes, ao se detectar irregularidades ndo inerentes a competéncia
do 6rgao PROCON; 17 — No ambito da area ambiental e da legislagdao que a define, inspecionar, fiscalizar e,
guando couber, notificar e autuar, respeitadas as competéncias de cada ente federado; 18 - Orientar estagiarios
e ajudantes na execucao de seus servigos; 19 - Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos
e do local de trabalho; 20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Politicas Sociais (Técnico em Enfermagem do Trabalho)

1 - Desempenhar as atividades descritas para a especialidade de Técnico de Enfermagem, na area de saude
ocupacional, segundo as normas e procedimentos de biosseguranca; 2 - Auxiliar na observacao sistematica do
estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doencas ocupacionais, lesGes traumaticas e doencas
epidemioldgicas; 3 - Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes trabalho ou doengas
ocupacionais; 4 - Auxiliar, no ambito da sua especialidade, os profissionais da equipe de saude ocupacional; 5 -
Organizar e manter atualizados os prontudrios dos servidores; 6 - Participar dos programas de prevencdo de
acidentes, de saude e de medidas de reabilitacdo; 7 - Desempenhar as tarefas relativas as campanhas de
educacdo em saude; 8 - Preparar os relatorios de atividades do servico de saude ocupacional, em especial, no
gue toca a area de enfermagem do trabalho; 9 - Auxiliar na realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de
trabalho; 10 - Participar da equipe responsavel pela aplicacdo dos exames de salde previstos no estatuto dos
servidores publicos municipais; 11 - Auxiliar os profissionais responsaveis pelos programas de reabilitacao dos
servidores lesionados; 12 - Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando equipamentos e
programas de informatica; 13 - Integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; 14 - Realizar o agendamento de convocac¢des para fins de pericia de saude
e os exames de salde previstos na legislacao vigente; 15 - Prestar os primeiros socorros em local de acidente
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ou ambulatorio, providenciando a remoc¢do do paciente para a unidade de atendimento mais préoxima; 16 -
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucdo de seus servicos; 17 - Zelar
pela limpeza e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 18 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Gestdo (Técnico em Gestao)

1 - Executar as atividades do assistente administrativo e do assistente técnico em gestao e, planejar, organizar,
controlar e assessorar as diversas areas, implantando e executando programas e projetos; 2 - Executar tarefas
gue exijam experiéncia no servico publico e capacidade de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos, a
partir da politica geral da administracdo, elaborar a redacdo de cartas, oficios, memorandos e outros
procedimentos internos e externos, bem como pareceres de encaminhamento; 3 - Organizar e executar
procedimentos administrativos relativos a organizacdo, controle e desenvolvimento dos servicos burocraticos
de apoio e controle administrativo dos servicos de administracdo e pessoal de sua secretaria e, dos servicos de
compra e administragdo de suprimentos; 4 - Auxiliar nas diretrizes para implantagdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de saldrios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliacio de
desenvolvimento, planos de carreiras e sucessdes; 5 - Realizar tarefas de organizacdo e controle de pessoal,
através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a Prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e
eficaz; 6 - Elaborar planejamento organizacional e promover estudos e pesquisas, bem como, controlar dados
e planilhas, elaborando relatdrios e estatisticas que subsidiem o controle dos servicos de apoio administrativo
e seu aperfeicoamento; 7 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servicos; 8 - Zelar pela limpeza
e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 9 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Gestdo (Técnico em Seguranca do Trabalho)

1 - Promover inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢Ges inseguras, propondo as providéncias
necessarias para sinalizar, minimizar e, quando possivel, eliminar situacdes inseguras, bem como treinar e
conscientizar os servidores quanto a atitudes de seguranga no trabalho; 2 - Distribuir os equipamentos de
protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protec¢do contra incéndio, quando
as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a salde e integridade fisica do servidor; 3 - Fiscalizar
o uso de equipamentos de protecdo individual, determinar a utilizacdo pelo servidor dos equipamentos de
protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando
as condicGes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a saude e integridade fisica do trabalhador; 4 -
Fiscalizar condicOes gerais de protecdo coletiva orientando e propondo medidas corretivas; 5 - Promover
campanhas de orientacdo a prevencao de acidentes e, investigar ocorréncia dos mesmos, bem como, preparar
programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacao
de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a
seguranca do trabalho; 6 - Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor
sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de
treinamento e divulgacdo; 7 - Preparar programas de capacitacdo, admissional e de rotina, sobre seguranca do
trabalho, incluindo a conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando a uma
atitude preventiva dos servidores quanto a seguranca do trabalho; 8 — Colaborar, quando requisitado, nos
projetos de modificacdes prediais ou novas instalacdes oficiais, visando as condicdes mais seguras no trabalho;
9 - Realizar tarefas técnicas, relativas a saude e seguranca no trabalho, na area de pessoal, pesquisar e analisar
as causas de doencas ocupacionais, a partir de informacdes prestadas pela medicina ocupacional, e as condicdes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doencas; 10 - Colaborar com a CIPA em seus
programas, estudando suas observagdes e proposicoes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho, bem como, prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios; 11
- Avaliar os casos de acidente do trabalho, identificando causas e propondo medidas para impedir sua
reincidéncia e, quando couber, acompanhar o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado;
12 — Elaborar, nos limites da sua competéncia profissional formal, laudos e preencher formularios de natureza
previdenciaria (PPP, SB-40, etc.); 13 - Verificar as necessidades, preparar recomendac¢bes, acompanhar os
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resultados, levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas preventivas; 14 — No ambito da defesa civil,
sugerir elaboracdo de normas e procedimentos especificos para atividades de sua responsabilidade e, elaborar
planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢cGes para combate a incéndios e salvamento de
vitimas de acidente; 15 - Orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servicos; 16 - Zelar pela limpeza
e conservacgao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 17 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Gestdo (Técnico em Tecnologia da Informagao)

1 - Executar as tarefas relativas a elaboracdo de programas de computacdo, estabelecendo os diferentes
processos operacionais, operando os equipamentos de uso da administracdo; 2 - Codificar, compilar e implantar
programas e sistemas; 3 - Verificar a integridade dos sistemas e, realizar suporte aos usudrios em software e,
guando couber, em hardware; 4 - Atuar na recuperacdo, conservacao e manutencdo em equipamentos de
informatica e redes de transmissdo de dados; 5 - Verificar regularmente as condi¢cdes de funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade; 6 - Executar sob orientacdo as tarefas relativas a implantacdo de
sistemas e programas de computacao ja desenvolvidos, adquiridos de terceiros, operando os equipamentos de
uso da administracdo e instruindo os usudrios diretos dos mesmos; 7 - Executar sob orientacdo as tarefas
relativas a elaboracdo e funcionamento das redes municipais de informatica, operando os equipamentos de
uso da administracdo; 8 - Executar a operacao de equipamentos de informatica, como computadores desktop,
laptops e impressoras, utilizando, inclusive procedimentos de seguranca; 9 - Participar da implantacdo de
programas e treinamentos de sistemas e equipamentos; 10 - Realizar experiéncias, empregando dados de
amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificacdes oportunas; 11
- Proceder ao controle de utilizacdo dos equipamentos maximizando sua capacidade de operacdo; 12 -
Promover a capacitacdo de usudrios; 13 - Preparar manuais, instru¢des de operacao e descricdao dos servicos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes sobre os sistemas e programas; 14 - Orientar
estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos; 15 - Zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; 16 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Sistemas

1 - Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; 2 - Estudar e pesquisar o
desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacdo dos sistemas de programacao; 3 -
Propor a organizacdo e o gerenciamento da informac¢ao, de modo racional e automatizado; 4 - Elaborar planos
e manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas; 5 - Prestar assisténcia aos usudrios; 6 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execug¢do de seus servigos; 7 -
Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 8 - Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Contador

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua
execucdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; 2 - Desenvolver os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os
regularmente; 3 - Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, classificacdo e avaliacdo das
despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, médveis, utensilios e
instalacGes; 4 - Montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas
ou documentos; 5 - Elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; 6 - Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; 7 - Coordenar,
organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execu¢do de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; 8 - Participar na elaborac¢do dos planos orcamentdrios e
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financeiros e controle geral de patrimonio; 9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 10 - Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Engenheiro Ambiental

1 - Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservagao do meio ambiente; 2 -
Participar da elaboragao dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental; 3 - Monitorar a qualidade
da agua, fiscalizando a emissdo de gases poluentes; 4 - Elaborar pareceres e estudos, em articulacdo com a
equipe multiprofissional, de impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e recuperacao
de dreas devastadas; 5 — Participar na sua area de competéncia dos procedimentos de licenciamento ambiental,
a cargo do municipio, mediante convénio firmado com os drgdaos ambientais dos demais entes federados; 6 -
Fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal pertinente a sua drea; 7 - Desenvolver acdes de vigilancia em
salde de baixa, média e alta complexidade na drea ambiental; 8 - Articular acdes com unidades de saude,
secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando a promoc¢ao a salde; 9 - Promover atividades de
capacitacdo, formacdo e educacdo; 10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 11 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; 12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Engenheiro (Seguranga do Trabalho)

1 - Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e
analisando esquemas de prevencao de acidentes; 2 - Participar da elaboragao dos planos diretores e do
planejamento urbano e ambiental; 3 - Atuar, orientar e desenvolver projetos visando a preservacdo da
integridade fisica dos servidores; 4 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagcdes
nos equipamentos e instala¢des, verificando sua observancia para prevenir acidentes; 5 - Analisar e propor a
reformulagao em processo de trabalho que apresentam alta periculosidade; 6 - Analisar e propor alteragcdes em
disposicdo de mdquinas e equipamentos, distribuicdo de mobilidrio, manipulacdo de produtos quimicos e
outros nocivos a saude; 7 - Atuar na preservacdao do meio ambiente e na melhoria das condi¢Ges de trabalho e
da qualidade de vida; 8 - Fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo pertinente a sua area; 9 - Inspecionar locais,
instalacGes e equipamentos, observando as condi¢des de trabalho para determinar fatores e riscos de acidente;
10 - Inspecionar postos de combate de incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo contra incéndios, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; 11 - Comunicar ou elaborar relatdrios sobre as
inspecdes; 12 - Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor as providéncias necessarias, para
aperfeicoar o sistema existente; 13 - Registrar irregularidades, anotando-as em formularios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes; 14 - Instruir os servidores sobre normas de seguranca e demais medidas
para prevencdo de acidentes; 15 - Ministrar palestras ou treinamentos sobre medidas de prevencdo de
acidentes; 16 - Coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, pre- parando instrucdes e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; 17 - Participar de reuniGes sobre
seguranca do trabalho fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o
sistema existente; 18 - Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na area
da saude do trabalhador; 19 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servicos que afetam a saude; 20 - Articular acdes com centros de saude, departamentos, secretarias e outros
6rgaos publicos e privados, visando a promocao a saude; 21 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;
22 - Planejar e atuar em agdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; 23 - Promover
atividades de capacitacao, formacao e educacao, materiais; 24 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar
e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 25 - Zelar pela limpeza e
conservacado de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 26 - Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Engenheiro de Transito e Mobilidade Urbana

1 - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia de transito e mobilidade urbana, estudando
caracteristicas e especificacGes, preparando plantas, orcamentos, custos de mdo-de-obra, executando calculos
necessarios aos projetos, acompanhando as fases de execu¢do do mesmo, determinando modificacdo no
projeto inicial, inspecionando a execu¢ao de projetos, propondo corre¢ao e solugdo de procedimentos; 2 -
Participar da elaboragao dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental; 3 - Desenvolver e analisar
projetos bem como, emitir pareceres técnicos; 4 - Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes aos
projetos e obras de sua drea de competéncia; 5 - analisar e coordenar projetos de polos geradores de trafego,
como grandes centros, industrias, shoppings, supermercados e sua insercao no vidrio da cidade, com o objetivo
de viabilizar solucdes para amenizar os impactos que poderdo ser causados no transito, inclusive no que toca a
oferta de contrapartidas tais como vagas para estacionamento, vagas para carga e descarga entre outras
necessidades do préprio polo; 6 - Analisar projetos de desvios de obras, desvios de transito, interdi¢cdes de ruas
para viabilizar a operacdo de eventos e obras nos locais; 7 - Acompanhar e fiscalizar a elaboracdo de projetos e
a execucdo de obras que estejam a cargo da Prefeitura ou firmas contratadas; 8 - Elaborar especificacGes de
projetos bdsicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos, bem como, elaborar documento com
informacdes dos materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes necessarios a implantacado do
projeto; 9 - Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou
etapa dos trabalhos previstos; 10 - Elaborar relatérios de acompanhamento de execucdo de obras com a
indicacdo dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e consideracdes a respeito de
eventuais discrepancias entre o planejado e o executado; 11 - Preparar pastas técnicas para obtencdo de
recursos externos e processos licitatérios; 12 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes
vidrias e, atender e orientar o publico em geral; 13 - Acompanhar e orientar a equipe responsavel pelo
recebimento e coleta das ocorréncias dos acidentes de transito, e pelo registro desses dados; 14 - Analisar e
atender solicitagGes geradas pelos agentes de transito através de projeto de melhorias ou adequacgdes; 15 -
Acompanhar a implantagdo e a manutencgao de sinalizagao vidria, no caso de projetos mais complexos, seja esta
executada pelo municipio ou por terceiros; 16 - Acompanhar a operagao de fabricacdo, equipe e resultado dos
projetos; 17 - Realizar analise estatistica do fluxo veicular, acidentes e outros dados nas diversas vias da cidade
elaborando relatério; 18 - Atender as demandas de processos, comunica¢des internas e solicitacdes
relacionadas a transporte publico; 19 - Identificar e analisar demanda de usudrios de transporte urbano,
realizando programacdes ou alterando as ja existentes; 20 - Pesquisar tempo de ciclo de linhas, intervalo,
itinerdrios, frota disponivel, entre outros; 21 - Participar de reunides com comunidade, fornecendo avalia¢des
técnicas; 22 - Acompanhar as operac¢des de linhas e, analisar dados de pesquisas de demanda de usuarios,
elaborando tabulagdes e graficos; 23 - Definir a quantidade de veiculos necessarios ao bom atendimento da
demanda normal e em eventos e, realizar programacao de transporte urbano; 24 - Acompanhar o atendimento
e a analise para autorizacdo, licenciamento e transferéncia aos veiculos da categoria aluguel; 25 - Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servicos; 26 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 27 - Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Jornalista

1 - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas; 2 - Realizar reportagens de radio e televisdao ao
vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais; 3 - Comentar os fatos,
suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico; 4 - Selecionar, revisar, preparar e
distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre
fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados; 5 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;

6 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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Terapeuta Ocupacional

1 - Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental,
garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos mesmos por determinados
trabalhos; 2 - Planejar e desenvolver atividades individuais ou em grupos como trabalhos criativos, manuais e
outras, para desenvolver programas de esclarecimentos e orientagGes a grupos de interesses especificos,
visando facilitar a integracao social dos portadores de deficiéncias temporarias ou permanentes; 3 - Organizar
e executar programas especiais de recreacdo; 4 - Atuar em equipe multiprofissional e, projetos terapéuticos;

5 - Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; 6 - Elaborar diagndstico, tratamento e
progndstico terapéutico ocupacional; 7 - Desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestdao em
servico; 8 - Emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais; 9 - Prescrever e analisar
ortese/protese; 10 - Avaliar e executar atividades de assisténcia em saude; 11 - Desenvolver ag¢Ges de vigilancia
em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do
trabalhador; 12 - Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de
equipe, com outros servicos; 13 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servicos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; 14 - Atender individualmente e em grupo,
visando a elaboracado de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social; 15 - Participar do planejamento
das atividades de estagiarios e voluntdrios; 16 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 17 - Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Tesoureiro

1 - Controle de recebimento (receitas); 2 - Controle dos saldos bancarios por contas / bancos / fontes de
recursos; 3 - Acompanhamento da execucao financeira dos contratos; 4 - Execu¢dao de pagamentos (financeiro
e contabil); 5 - Conferéncias bancdrias (conciliagdo); 6 - Elaboracdao de demonstrativo de saldos financeiros, por
grupos de contas; 7 - Acompanhamento de execu¢dao orcamentaria por fonte de recurso (se existe saldo na
fonte de recurso arrecadado x empenhado); 8 - Apuracao do PASEP e emissdo de guia de recolhimento para
pagamento, com posterior encaminhamento de comprovante a Contabilidade para fornecer as informacdes a
RFB, por meio da DCTF; 9 - Elaborar projecdo de fluxo de caixa; 10 - Projetar e realizar a¢Ges para suprir
eventuais insuficiéncias financeiras; 11 - Elaborar o planejamento da Tesouraria; 12 - Coordenar reunides e
apresentar resultados a Secretaria; 13 - Arquivar e organizar documentos; 14 - Emissdao de boletim didrio de
caixa; 15 - Elaboracdo de fluxo de caixa, com exposicao ao Chefe do Executivo Municipal; 16 - Acompanhamento
do fluxo de caixa e orcamento; 17 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus servicos; 18 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; 19 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Pagina 24 de 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2019 Consuitoria e Assessoria

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itupeva ndao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contetlidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Politicas Sociais (Merendeira)
Agente de infraestrutura (Jardineiro)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até 42 série / 52 ano, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais
de Pontuacdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de silabas; Artigo;
Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase;
Pronomes; Formas nominais; Locuc¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da orac¢ado; Classes
de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal, Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM:
Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes;
Metéfora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até 42 série / 52 ano, como por exemplo: Conjuntos; nUmeros naturais; sistemas
de numeragao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; opera¢des fundamentais com
ndimeros fracionarios; problemas com numeros fraciondrios; nimeros decimais; introducdo a geometria;
medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de numeros inteiros relativos;
operag¢des no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com numeros
racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Gestdo (Repdrter Fotografico)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUumeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (cdlculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; NiUmeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressado
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
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Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Agente de Gestdo (Fiscal de Comércio, Servigos, Tributos e Posturas)
Agente de Politicas Sociais (Técnico em Enfermagem do Trabalho)
Agente de Gestdo (Técnico em Gestdo)

Agente de Gestdo (Técnico em Seguranga do Trabalho)

Agente de Gestdo (Técnico em Tecnologia da Informagao)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Voz ativa; Voz
passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdao; Comparacgdes; Criacao de palavras; Discurso direto e
indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histdéria em quadrinhos; Relagdo
entre ideias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao;
Assonancia; Repeticbes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacao de
ideias. Denotacdo e Conotacao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia;
Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac3o: Descri¢do; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo
Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de niimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 19 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau;
Equacdo de 29 grau; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica;
Numeros decimais; Analise combinatédria; Probabilidade; Estatistica; Fungdo do 22 grau.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da ldégica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE GESTAO (FISCAL DE COMERCIO, SERVICOS, TRIBUTOS E
POSTURAS):

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal, Cédigo Tributdrio Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento
de solo, posturas, e vigilancia sanitaria; Etica profissional; No¢des de Direito Administrativo: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Administracdao Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos,
poderes, organizagdo, orgaos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e
principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos:
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. Atos Administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos
dos atos administrativos: presuncado de legalidade, imperatividade, auto executoriedade. Legalidade e mérito
dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdao dos atos
administrativos, Efeitos; Nogdes de Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da CF/88).
Servidor Publico — art. 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88; Plano Diretor do Municipio; Cédigo de
Posturas do Municipio; Normas da COSCIP (Cddigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico - Decreto n® 897/76)
e Normas de Vigilancia Sanitaria.

INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e
configuracdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office);
NocOes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos bdsicos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢cdes
de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS: Instrumentos e materiais; Normas
ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis;
Projeto arquitetonico completo; Planta Baixa; Cortes e Elevagdes; Cobertura; Projetos Complementares;
Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 —
Principios gerais de representacdo em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO):

Saude Publica. Enfermagem Médica. Fundamentos de Enfermagem. Técnicas Basicas do Auxiliar de
Enfermagem. Conceitos basicos - higiene - esterilizacdo - assepsia - anti-sepsia. Nog¢des de ética no
relacionamento com o paciente. Nogdes basicas sobre sinais vitais - pressao arterial - respiracdo - temperatura.
Preparo de bandejas para procedimentos médicos ambulatoriais - manuseio de aparelhos de diagndstico:
tensidmetro - eletrocardiograma. Nogdes basicas de curativos - aplicagdo de injecao - técnicas. Nog¢des basicas
sobre vacinas. Conhecimento sobre formularios classicos dos prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre
risco de uso inadequado de medicamentos - erros técnicos. Nocdes elementares sobre sistemas e aparelhos do
corpo humano. Nog¢bes elementares de anatomia humana. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e
Cédigo de Etica da Enfermagem. Funcdes e assisténcia de enfermagem do trabalho. Assisténcia na emergéncia
pré-hospitalar. Biosseguranca. Epidemiologia Ocupacional. Ergonomia. Seguranca do Trabalho. Patologias do
Trabalho. Legislacdo do Trabalho. LER, DORT e ARMET. Saude Ocupacional. Trabalho Noturno. Saude do
Trabalhador. Trabalho em contato com pesticidas. Doencas ndo ocupacionais. Protecdo Individual - EPI. Higiene
Ocupacional. Epidemiologia. Organizacdo dos servicos Médicos e de Enfermagem. O processo de enfermagem
na saude ocupacional. Toxicologia Ocupacional. Exame admissional. Exame periddico. Exame demissional.
Calibracdo dos equipamentos do ambulatério de salde ocupacional. Vacinagcdo. Normas Regulamentadoras
(NRs). CIPA. Conteudo Programatico do Curso Técnico de Enfermagem do Trabalho (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE GESTAO (TECNICO EM GESTAOQ):

Administracdo geral e comportamento organizacional: nogdes bdsicas - as organizacdes e a administracao, a
evolucdo do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da
administracdo e suas funcdes basicas: administracdo de marketing, administracdo financeira, gestdo de pessoas
ou administracdo de recursos humanos - fun¢Oes bdsicas; andlise administrativa, mudanca e cultura
organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugdo de
problemas. Gestdao de Pessoas: gestdao de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por
competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestao estratégica de pessoas:
lideranca e poder; teorias da lideranga; gestdao de equipes; gestdao participativa; desenvolvimento
organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da
motivacdo; comunicacdo interpessoal; barreiras a comunica¢do; comunica¢do formal e informal na
organizacdo; administracdao de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, o processo,
perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizacao no trabalho; Administragdao Publica: principios de
direito administrativo; organiza¢ao administrativa: administracao direta e indireta; compras e contratagdes na
administragdo publica: modalidades de licitagdao, dispensa e inexigibilidade de licitacdao, termo de referéncia,
projeto basico, contratos administrativos, gestao e fiscalizacdo de contratos com mao de obra. Nogbes bdsicas
de administracao de servicos, administracao de Sistemas de Informacao, gestao estratégica de negdcios, gestao
de resultados, gestdo de projetos. Conteudo Programatico do Curso Técnico em Administracdo (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE GESTAO (TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO):
Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituacdo, riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
ergondmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagdo de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de
Trabalho e Relacdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencao de acidentes do trabalho.
Eliminacdo e controle de riscos ambientais e ergonémicos. Antecipacdo, avaliagdo, controle e monitoramento
de riscos e condi¢cbes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, saude e higiene do trabalho.
Programas de prevencdo de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de
seguranca, higiene e saude no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Andlise
de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspe¢do de segurancga. Protecao contra
incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros.
Equipamento de protec¢do individual. Legislacdao trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, caracteristicas, alteracao, interrupc¢do, suspensao. Duracdo do trabalho. Jornada noturna. Todo
Conteudo programatico do Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE GESTAO (TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO):
CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos bdsicos de informatica e conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Instalagdo, configuracdo e manutencao basica de hardware e principais periféricos.
Representacdao e armazenamento da informac¢ao. Organizagao ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso,
seguranca e backup de dados. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utiliza¢ao,
instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote
Microsoft Office e BrOffice. Conceitos fundamentais de redes de dados, Internet e Intranet: conceitos,
configuracdo e instalacao de servicos, instalacdo e configuracao basica de software e hardware, cliente e
servidor, servidores WEB IS, PWS, APACHE e TOMCAT. PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DE SOFTWARE: Geréncia
de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento de software, diagramas e fluxogramas. SQL -
STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construcées. Bancos de dados Microsoft SQL
SERVER e MYSQL; Conhecimentos em JAVA e Netbeans IDE, HTML e CSS, JAVASCRIPT, XML e AJAX, PHP,
Plataforma .NET e Microsoft Visual Studio, ASP.NET e C#.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Analista de Sistemas

Contador

Engenheiro Ambiental

Engenheiro (Seguranga do Trabalho)
Engenheiro de Transito e Mobilidade Urbana

Jornalista
Terapeuta Ocupacional
Tesoureiro
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdao; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE SISTEMAS:

CONCEITOS DE_INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de componentes funcionais de computadores.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Representacdo e
armazenamento da informacdo. Organizacdo logica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e
funcbes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizacdo, instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos
fundamentais de redes de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuracdo e instalacdo de servicos,
instalacdo e configuracdo basica de software e hardware, cliente e servidor.

PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DESOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento
de software, Diagramas, fluxogramas, DFD.

CONCEITOS BASICOS DE METRICAS: Anélise de Pontos por Funcéo.

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolucdo, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens,
Sobrecarga, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo, Interfaces
graficas, Acesso a banco de dados.
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LOGICA DE PROGRAMACAO: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e varidveis, Comandos de entrada e
saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes.

MODELAGEM DE DADQOS: UML - Unified Modeling Language, Modelagem de dados utilizando o Modelo de
Entidade-Relacionamento (Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacdo,
Chaves de entidade).

BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos, Abstracdo de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de
dados, Normalizagdo e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento,
Restricdes e integridade, SQL, Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulagdo de
excegOes, manipulacao de tipos de dados, definicao de classes.

SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e constru¢des. Bancos de dados
relacionais, conceitos e gerenciamento.

CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Bancos de dados Microsoft SQL SERVER 2000/2005, MYSQL e Oracle;
Linguagens de Programacao: Microsoft Visual Basic 6.0; Delphi; Microsoft Visual Studio; Plataforma.NET;
VB.NET, ASP.NET; C, C++ e C#; JAVA, J2EE, EJB, Servlets, JSP, Webservices. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislagdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64. Orientacdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edi¢cdo. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011;
Procedimentos contabeis orgcamentarios: Principios Orgcamentarios; Receita Or¢camentaria: conceito,
classificacGes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orcamentdria, relacionamento do regime
contdbil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. Despesa
Orcamentaria: conceito, classificacbes da despesa orcamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contdbil com o orgcamentario,
procedimentos contdbeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢ao do patrimonio
publico: Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execucdo
orcamentdria), patrimonio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdao da variacao
patrimonial, resultado patrimonial, Mensuracdao de ativos e passivos: Conceitos, avaliacgdo e mensuracao,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel;, Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdao; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis especificos: Fundeb; Parcerias
Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdao do patriménio publico; Estrutura do PCASP; Lancamentos contabeis tipicos;
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentario; Balanco financeiro; Demonstracao
das variagdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstra¢do do fluxo de caixa; Demonstracao do resultado
econdmico; Demonstracdo das mutacdes do patrimobnio liquido; Notas explicativas; Consolidagdao das
demonstragdes contdbeis; Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema
AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de S3o Paulo.

I - RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Variaveis-chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renlncia de receita, despesa obrigatéria de carater continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, Operacoes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resolug¢des do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43, de 21
de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007; Limites constitucionais e legais de gastos com a
Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destinacdo
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de recursos publicos ao setor privado; Gestdao patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢coes
institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e San¢Ges Pessoais (Lei 10.028, de 19 de
outubro de 2000) ; Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il -
Anexo de Metas Fiscais; PARTE Il - Relatério Resumido da Execu¢do Orgcamentaria; Parte VI - Relatério de
Gestdo Fiscal; Normas de padrdao minimo de qualidade do sistema integrado de administra¢do financeira e
controle (Decreto n2 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios
e caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento de base zero, do or¢camento de desempenho e do
or¢camento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA; Classificagdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira; Execucdo da receita e da despesa or¢camentdria; Estagios da Receita e da Despesa Or¢camentaria;
Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais;
Programacgdao Orcamentdria e Financeira. Elaboracao da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentagdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores; Nocdes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21
de junho de 1993. Licitacdes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional. Orcamento
Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e alteragbes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos
padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimdnio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo Fundamental do
Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas;
Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos; Balanco patrimonial:
conceito, forma de apresentacdo, elaboracdo e andlise; Demonstracdao do Resultado do Exercicio: conceito,
forma de apresentacdo e elaboracdo e analise; Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboracdo e andlise; Demonstracdo de Mutacdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e analise; Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracBes das Leis n®
11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas
residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento
de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias
(quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas
de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestao ambiental. Politica Nacional
de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacao de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdao. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, orgao intervenientes. Nocdes de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservacao de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia.
Nocoes de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢Oes
de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢Ges de
sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. NocBes de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. Noc¢Oes de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem,
derrocamento). Cddigo florestal e suas alteracdes. Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes. ABNT NBR 10004.
Resolucdo do CONAMA n? 003/1990 e suas alteracbes. Lei n? 9.605/1998 e suas alteragdes. Contetdo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Engenharia Ambiental (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO):

Introducdo da Engenharia de Seguranca do Trabalho, da Psicologia na Engenharia do Trabalho, Comunicagdo e
Treinamento, Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. Seguranca no Trabalho: Evolugdo histérica do
prevencionismo; As atribuicGes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Evolucdo do conceito de AT. Teoria
da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituac¢ado legal do AT. Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. Legislacao
de seguranca do trabalho. Legislacdao previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencgao
de Acidentes de Trabalho. Prevencgao e Controle de Riscos em Mdaquinas, Equipamentos e Instalagdes: Protecao
de mdquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com
caldeiras e vasos de pressao. Movimentagao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em
obras de construgao, demoli¢cdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protec¢des coletivas e individuais.
Manutencgao preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de
Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratdria. Mapeamento de riscos. Protecao
do Meio Ambiente: Preservagdao do meio ambiente: Legislagao vigente. Organismos governamentais e nao-
governamentais. RIMA. Avaliacdo e controle dos poluentes. Saneamento ambiental: qualidade do ar e da dgua,
processos de purificacdo da dgua, qualidade do solo, acdes de emergéncia, tratamento de residuos. Prevencao
e Combate a Incéndios e Explosdes: Incéndios e explosdes. A importancia e participacdo do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho na protecdo contra incéndios. Legislacbes e Normas Brasileiras relativas a protecao
contraincéndios. Fisica e Quimica do Fogo. Classes de risco, métodos de extin¢do e agentes extintores. Técnicas
de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencao,
protecdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Ergonomia:
Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a andlise
ergondmica. Metodologias de anadlise ergondmica. Anadlise ergonOmica de demanda e da tarefa. Os
comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergonémicas. Ambiente de
trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiacdes. Movimentacdo de
cargas. Programa de controle médico e salde ocupacional: Programa de controle médico e saude ocupacional
- PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres,
Doencas profissionais. Legislacdo e normas técnicas: Legislacdo previdencidria e trabalhista CLT. Lei no 6.514,
de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978
(e suas alteracgdes). Lei n2 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas
alteragbes). Convencgdes e recomendacdes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista.
Toxicologia - agentes tdxicos: Vias de absorcdo do organismo. Mecanismos de prote¢ao do organismo. Limites
de tolerancia bioldgicos. Métodos de investigacdao. Socorros urgentes. No¢des de fisiologia. Primeiros socorros
por leigos. Socorro de urgéncia profissional. Materiais de primeiros socorros. Industria da construgao civil:
Caracterizagdo do setor - grau de risco. NR-18. PCMAT. Areas de vivéncia nos canteiros. Obras de demoli¢o.
Escavacgdes. Estruturas de concreto armado. Estruturas metdlicas. Operagdes de soldagem e corte. Superficies
provisorias de trabalho. Protecdao contra quedas no canteiro. Movimentacdao de transporte no canteiro.
Trabalhos em altura. Trabalhos em locais confinados. Trabalhos em flutuantes. Instalagdes elétricas provisorias.
Maquinas e equipamentos na CC. EPI. Armazenamento e estocagem na obra. Medidas de protec¢ado coletivas na
obra. Ordem e limpeza nos canteiros. Tapumes e galerias. Acidente fatal. CIPA na obra. Todo conteludo
programatico do Curso de Graduacao em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DE TRANSITO E MOBILIDADE URBANA:

Normas técnicas — NBRs; Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios;
Cdédigo de Transito Brasileiro e outras Legislacbes de Transito; Manual Brasileiro de Fiscalizagcdo de Transito;
Educacdo para o Transito; Engenharia de trafego; Engenharia de Transportes e Gestdo de Frota; Seguranca de
trafego; Sinalizacdo de Transito; Capacidade vidria; Fluidez vidria; Pontos criticos e de congestionamento; Niveis
de servico; indices de equivaléncia; Semaforos e Planos de Sincronizacdo; Intersec¢des; Estacionamentos; Pontos
de conflito; Medidas de Protecdo aos Pedestres; Sistemas de controle; Areas especiais; Medidas de moderac3o
de trafego; Elaboracdo, execucdo, implantacdo e avaliacdo de projetos de Engenharia de Transito; Etapas de
Elaboracdo do Plano de Mobilidade Urbana; Projetos de Engenharia de Trafego; Problemas de transito;
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Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia; FundacGes e obras de terra; Projetos estruturais;
Pesquisas e Levantamentos de Trafego; Redes Ciclo viarias; Organizacdo do Transporte Coletivo; Transporte
urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas; Polos geradores de trafego; Mecénica estrutural;
Topografia e terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a Engenharia; Planejamento
da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade; Norma de Brasileira de Acessibilidade NBR
9050/2004; Etica Profissional; Legislacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA JORNALISTA:

Fundamentos da Comunicac¢do: conceitos; teorias da comunicagao; sociologia da comunicac¢do; histdria da
comunicagdo. Semidtica definicdes, analise e ponderagdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edi¢dao jornalistica;
linguagem jornalistica em rdadio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e grafica; producao
audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital; fotojornalismo; ética e
legislagao jornalistica. Comunicagao Empresarial: conceito; planejamento estratégico; comunicagdo integrada;
identidade e imagem corporativa; comunicacao organizacional; publicos; comunicacdo de crise. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdo de publicacdes; publicacdes
institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional; planejamento e elaboracdo de media
trainnings; relacionamento com a imprensa. Tdpicos emergentes da comunicacado: tecnologias da comunicacao;
comunicagao on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicagao e a interagao
com os meios. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Jornalismo. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atenc¢do a saude da populagao
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagao assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacgdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacao da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A a¢cdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitacao
profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Salude —
principios e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TESOUREIRO:

Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI. Lei
Federal n2. 4.320/64. NocGes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administracdo Publica. Principios de Contabilidade Publica e Financgas:
Regime Contdbil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentaria; Execucdo e Controle Orcamentdrio e Financeiro;
Balanco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orcamentdria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita
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Publica. Despesa Publica: Despesa Orcamentdria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo,
Pagamento, Restos a Pagar, Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica; Retencdes tributarias e
de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Principios
orcamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orcamentarias; Proposta Orcamentdria e Orcamento Publico;
Elaboragdo e execugdo do orcamento; Lei n2. 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas
obrigatdrias de carater continuado, criacao, expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas
de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de Execu¢dao Orgamentaria. Relatdrio
de Gestdo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. Lei n2. 8.666, de 21/06/1993: Nog¢Ges de
licitagdes e compras publicas (Modalidades de LicitagGes, prazos e limites, Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade
de Licitacdo). Retencgdes tributdrias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagcdao de Recursos
Financeiros. Conciliagdes bancdrias. Gestao de Garantias Contratuais: Aval, Cauc¢do, Fianga e Alienagao. Cheque
- Emissao, prescri¢ao e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos
de Garantia Imobilidria. Conciliagdo Bancaria. Controle interno. Processos administrativos: Formagao, autuacgao
e tramitagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA SHHY
CONCURSO PUBLICO CPPMI 002/2019 Consuitoria e Assessoria

ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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