ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

EDITAL N° 01/2019 - ABERTURA E INSCRIGOES

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada
sob o CNPJ n° 87.612.974/0001-04, com sede a Avenida Prefeito José Nunes de Abreu, n° 6.000,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Puranci Barcelos dos Santos, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formagéo
de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e SolugBes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal:
www.santoantoniodasmissoes.rs.gov.br, e no Mural da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio das Missdes -
RS. Também, em caréter informativo, na forma de extratos, no jornal “Fronteira Missdes”.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientacdes contidas no Decreto Municipal n°® 4.930/2019 e suas respectivas
alteracdes, que regulamentam a execuc¢édo de Concursos e Sele¢des Publicas em ambito municipal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Cargo(s) Vagas efou Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento | paq o/
N° Publico(s) Cadastro para o cargo na posse Semanal| _ Basico Nivel
Reserva (CR) (Novembro/2019)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Ensino Superior completo em
Servigo Social;

b) Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

01 | Assistente Social 01+CR 40 R$ 2.638,03 07

a) Ensino Superior completo em
02 Contador CR Ciéncias Contabeis; 40 R$ 2.638,03 07
b) Registro no CRC.

a) Formacao em nivel superior
03 Controlador 01+ CR nos ~ cursos de D|re|to,
Interno Administracdo, Economia ou

Ciéncias Contabeis.

40 R$ 2.186,53 06

a) Ensino Superior completo em
04 Enfermeiro 03 +CR Enfermagem; 40 R$ 2.638,03 07
b) Registro no COREN.

a) Ensino Superior completo em
CR Agronomia; 30 R$ 2.638,03 07
b) Registro no CREA.

Engenheiro

05 Agrénomo

a) Ensino Superior completo em
06 | Engenheiro Civil 01 +CR Engenharia Civil; 40 R$ 2.638,03 07
b) Registro no CREA.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

Cargo(s) Vagas e/ou Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento | paqraoy
N° Publico(s) Cadastro ara o cargo na posse Semanal| _ Basico Nivel
Reserva (CR) P 9 P (Novembro/2019)
a) Ensino Superior completo em
07| Farmacéutico CR Farmacia; 30 | R$2.638,03 07
b) Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.
a) Ensino Superior completo em
- Fisioterapia;
08 Fisioterapeuta 01+CR b) Habilitacio legal para o 30 R$ 2.638,03 07
exercicio da profissao.
a) Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia;
. b) Habilitacdo legal para o
09 Fonoaudi6logo 01+CR exercicio da profissao: 30 R$ 2.638,03 07
c) Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.
a) Ensino Superior completo em
Médico Clinico Medicina;
10 Geral 02+CR b) Habilitacdo legal para o 30 R$ 8.324,96 08
exercicio da profissao.
a) Ensino Superior completo em
Médico Medicina Veterinéria;
1 Veterinario CR b) Habilitacdo legal para o 30 R$2.638,03 07
exercicio da profissao.
a) Ensino Superior completo em
L Nutricao;
12 Nutricionista CR b) Habilitacio legal para o 30 R$ 2.638,03 07
exercicio da profissao.
a) Ensino Superior completo em
Odontologia;
13 Odontélogo 01+cRr |P) Habiltagdo legal para o 5, | pes gagos 07
exercicio com Registro no
Conselho Regional de
Odontologia.
14 Professor Area 02 CR a) H,apllltagao legal para o 20 R$ 1.404.46 | Nivel 02
- Arte exercicio do cargo.
15 Profes§9r Area 02 CR a) H,apmtagao legal para o 20 R$ 1.404.46 | Nivel 02
- Ciéncias exercicio do cargo.
16 ProfessorNAre'a_OZ CR a) H,apmtagao legal para o 20 R$ 1.404.46 | Nivel 02
- Educacdo Fisica exercicio do cargo.
17 Profess_or Area 02 01 +CR a) H,apmtagao legal para o 20 R$ 1.404.46 | Nivel 02
- Historia exercicio do cargo.
18 Professor Arga 02 01 +CR a) H,apmtagao legal para o 20 R$ 1.404.46 | Nivel 02
- Matematica exercicio do cargo.
19 ProfessorAArea (22 01 +CR a) H,apmtagao legal para o 20 R$ 1.404.46 | Nivel 02
- Portugués-Inglés exercicio do cargo.
a) Ensino Superior completo em
L Psicologia;
20 Psicélogo 01+CR b) Habilitacio legal para o 40 R$ 2.638,03 07
exercicio da profissao.
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
21 Agente 05+ CR | a) Ensino Médio completo. 40 | R$1.954,90 05
Administrativo
Atendente de a) Ensino Médio completo;
22 Consultério 01 +CR b) Curso de Atendente de 40 R$ 1.177,27 03
Dentario Consultério Dentario.
a) Ensino Médio completo;
Controlador de b) Carteira Nacional de
23 Frota 01+CR Habilitacdo (CNH) - Categoria 40 R$1.562,31 04
“D"-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

Cargo(s) Vagas e/ou Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento | paqrg0/
N® Publico(s) Cadastro para o cargo na posse Semanal| _ Basico Nivel
Reserva (CR) (Novembro/2019)
24 Fiscal 01+CR a) Ensino Médio completo. 40 R$ 1.954,90 05
25 !\/Iomtor . 06 + CR a) Ensino Médio completo. 40 R$ 1.562,31 04
Socioeducativo
26 Professor Arga_n 01 05 + CR a) H,at_)ilitagéo legal para o 20 R$ 1.003,19 | Nivel 01
- Anos Iniciais exercicio do cargo.
Professor Area 01 a) Habilitacdo legal para o
27 - Educagdo 05 + CR aviitag gal P 20 | R$1.003,19 | Nivel 01
> exercicio do cargo.
Infantil
28 | Técnico Agricola | 01 +CR E‘) Ensino Médio completo; 40 | R$1.562,31 04
) Técnico em Agropecuaria.
a) Ensino Médio completo;
Técnico em b) Técnico em Enfermagem;
29 Enfermagem 06 +CR c) Habilitacdo legal para o 40 R$1.562,31 04
exercicio da profissao.
Técnico em a) Ensino Médio completo;
30 Informatica CR b) Técnico em Informatica. 40 R$1.562,31 04
31 Tesoureiro CR a) Ensino Médio completo ou 40 R$ 2.186,53 06
equivalente.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente ;
32| Adminetraivo | oa+cr | @ Ensino Fundamental | 0 | peipeoar | g
- completo.
Auxiliar
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO SEM PROVA PRATICA
33 Vigia CR 8  Ensino  Fundamental |, R$ 455,25 01
incompleto.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM PROVA PRATICA
a) Ensino Fundamental
incompleto;
34 Eletricista 02 +CR b) Curso  especifico ou 40 R$ 1.177,27 03
experiéncia comprovada em
eletricidade.
a) Ensino Fundamental
incompleto;
35 Mecéanico 01+CR b) Formacado profissionalizante 40 R$ 1.177,27 03
na area de mecanica de
veiculos automotores.
a) Ensino Fundamental
incompleto;
b) Certiddo negativa passada
Motorista de pe_lo 6rgao _competente de
36 . 02 +CR acidentes ou infracbes graves 40 R$ 871,39 02
Veiculo Leve N : .
as leis de transito;
c) Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) - Categoria
“‘C”.
a) Ensino Fundamental
incompleto;
b) Certiddo negativa passada
Motorista de pe!o orgéo competente de
37 Vei 04 +CR acidentes ou infracdes graves 40 R$ 1.177,27 03
eiculo Pesado - .
as leis de transito;
c) Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) - Categoria
“‘D”.
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T ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

am MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
LW S CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
Cargo(s) Vagas e/ou Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento | paqrg0/
N° Publico(s) Cadastro para o cargo na posse Semanal| _ Basico Nivel
Reserva (CR) (Novembro/2019)
a) Ensino Fundamental
Oficial de incompleto;
38 Manutencéo 04 + CR b) Conhecimento nas atividades 40 R$ 871,39 02
Predial de pedreiro e/ou instalador
hidraulico e/ou pintor.
a) Ensino Fundamental
Operador de incompleto;_ :

39 Maquinas 05 +CR b) Carteira Nacional de 40 R$1.177,27 03
Habilitagdo (CNH) - Categoria
“‘C".

L a) Ensino Fundamental R$ 455,25

40 Operario 04 + CR incompleto. 40 01

e Servente 05 + CR g) Ensino Fundamental 40 R$ 455,25 o1
incompleto.

C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

* Para os cargos de Professor Area 02, por “Habilitagdo legal para o exercicio do cargo” entende-se: Curso
Superior em nivel de Licenciatura Plena na area especifica do cargo.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n°® 2175/2011, 2242/2012, 2851/2019, 2876/201 e 2891/2019, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Servidores Puablicos Municipais.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
2.6. BENEFICIOS: Vale alimentag&o conforme Lei Municipal n® 2.395/2014.

2.7. A comprovagéo na area de atuacdo, para fins de experiéncia profissional, nos cargos que exigem de
acordo com o item 2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS, devera ser feita de uma das seguintes formas:

2.7.1. Comprovacao de experiéncia na area de atuacdo com vinculo empregaticio em empresas privadas:
mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responséavel legal pela empresa, o qual devera
expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a &rea profissional do
cargo), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado & empresa, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano).

2.7.2. Comprovacao de experiéncia na area de atuagédo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgéaos
publicos: por meio de certidbes ou atestados fornecidos pelos 6rgdos publicos. Os documentos que
comprovem o tempo de servico deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico, assinatura do
responsavel e expedido pelo departamento competente do 6rgdo publico) e expressar claramente as
atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o periodo
em que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e
apuracao do tempo liquido.

2.7.3. Profissional liberal autdnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de 6rgéos publicos
ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do
responsavel, que identifique claramente o periodo de prestacdo dos servicos, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano). Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,
acompanhados de alvara ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza), que possibilitem identificar a fungéo exercida (que devera ser relacionado com a area profissional
do cargo). Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida
pelo Conselho Profissional respectivo (se for o caso).

2.8. Os vencimentos basicos referem-se ao més de novembro de 2019.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Avenida Prefeito José Nunes de Abreu, n® 6.000, Santo Antdnio das MissGes/RS, CEP 97.870-000 OO
Telefone: (55) 3367-2000 — Site: www.santoantoniodasmissoes.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 4 de 101




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacao do Edital do Concurso Publico 06/12/2019
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 06 a 10/12/2019
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 11/12/2019
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 16/12/2019 a
www.legalleconcursos.com.br 14/01/2020
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com hecessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 14/01/2020
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 15/01/2020
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas - lista preliminar de inscritos e 20/01/2020
edital de deferimento de condi¢cdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes 21 a 23/01/2020
Resultad0~ da homologacdo das inscricbes - lista oficial dos inscritos e 24/01/2020
Convocacéo para as provas
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Teo6rico-Obijetiva 24/01/2020
C0n§ulta das Salas Nde Prova_np site da Legalle Concursos e Impressao do 24/01 a 1°/02/2020
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 29/01/2020
Aplicac8o da Prova Ted6rico-Objetiva 1°/02/2020
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 03/02/2020
Ato Publico de correcéo dos Cartbes-Resposta - 10h 03/02/2020
Ultimo dia para solicitar correcdo de dados pessoais pela Area do Candidato,

. o 04/02/2020
através do site: www.legalleconcursos.com.br
Disponibilizacéo dos Certificados de Participacdo 04/02/2020
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 04 a 06/02/2020
Periodo de vistas da Prova-Padrdo 04 a 06/02/2020
Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 11/02/2020
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 11/02/2020
Periodo de solicitacéo de vistas do Cartdo-Resposta 11 a 13/02/2020
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 12 a 14/02/2020
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 17/02/2020
Convocacdo para a Prova de Titulos 17/02/2020
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 18 a 20/02/2020
Data e hora limite para entrega dos titulos, via Sedex, na Legalle Concursos - 12h 26/02/2020
Publicacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 27/02/2020
Periodo de vistas do Formulério de Titulos 28/02 a 03/03/2020
Periodo de recursos - Notas da Prova de Titulos 02 a 04/03/2020
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 06/03/2020
Homologacdo dos Resultados Finais (cargos sem prova pratica) A partir de 06/03/2020
Convocacdo para a Prova Prética 16/03/2020
Aplicac8o da Prova Pratica 28/03/2020
Publicacao das Notas Preliminares da Prova Pratica 30/03/2020
Periodo de solicitacéo de vistas da Ficha de Avaliacao Préatica 31/03 a 02/04/2020
Periodo de recursos - Notas da Prova Pratica 1° a 03/04/2020
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Pratica 06/04/2020
Disponibilizacéo dos Certificados de Aprovacéo 06/04/2020
Homologagdo dos Resultados Finais (cargos com prova prética) A partir de 06/04/2020

3.2. Todas as publicac8es serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal
www.santoantoniodasmissoes.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.
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i) MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
\ By CONCURSO PUBLICO N°01/2019
3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifigue a
impossibilidade de realizacdo das provas ho mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

4.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletronico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucao.

4.2. No site deve-se selecionar a op¢do Inscricbes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opc¢éo
Concurso Plblico - Santo Anténio das Miss6es/RS e na opcao Realizar Inscricdo preencher todo o
formulario de inscricéo.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancéario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este Ultimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia Util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O holeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes & inscri¢&o:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢es e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que n&o forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, se o candidato ndo comprovar
com a documenta¢éo necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a Prefeitura Municipal fique impossibilitada de
transferir os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscri¢cdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacéo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo tera sua inscri¢cdo indeferida do
Concurso Publico.

4.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato € responséavel pelas informacgfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

4.10.1. A opgédo de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteragéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.

4.12.1. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢cdo
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

4.13. Apds cinco dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no site da Legalle
Concursos e confirmar o pagamento de seu pedido de inscricéo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 60,47 (sessenta reais e quarenta e sete centavos) para cargos de nivel fundamental e
meédio.

4.14.2. R$ 100,79 (cem reais e setenta e nove centavos) para cargos de nivel superior.

4.15. N&do havera devolugcédo da taxa de inscricdo sob qualquer situacdo, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato deve acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, inclusive verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto ao Telecentro Comunitario, na Secretaria de Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Santo Anténio das Miss6es/RS, na Avenida Prefeito José Nunes Abreu, n°
6.176, no horéario das 08h as 11h30min e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacéo de inscri¢des, sendo que no
caso de dlvidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidos pelo e-mail: adm.pmsam@bol.com.br.

4.18. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cdpia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.
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4.22. Nao sera homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacdo das Inscricbes para correcdo, encaminhando cépia do documento de
identificacao oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apods a divulgacao, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscrigcdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicagdo de avisos e
editais.

4.26. As inscri¢cdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O(S) DIA(S) DA(S) PROVA(S)

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei Municipal n® 2.175/2011, ser& destinado, aos portadores de necessidades
especiais, até 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas
atribuicbes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
guais sejam portadores.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para
justificar a concessédo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas altera¢cbes, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saldde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para concorrer as vagas reservadas aos portadores

de necessidades especiais, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e
enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, o laudo médico e o Anexo IV de
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DE PROVA, até o dia determinado no cronograma de execugao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais concorrentes, em relagdo ao contetudo das provas e critérios de avaliagao.

5.6. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacédo deste Edital;

5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo
municipio, para a comprovacéo da deficiéncia, devendo aportar todos os laudos e exames necessarios a

avaliagcdo, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes;

5.10. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigcdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

5.11. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentagédo de campimetria visual;

5.12. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.13. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.13.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, juntamente com o requerimento da solicitagdo
escaneado conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.13.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

5.13.2. Somente ser4 aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.13.2.1. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.13.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAQ: A candidata
que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, o atestado
de amamentacao, juntamente com ao REQUERIMENTO do Anexo IV. No dia de realizagao da prova, devera
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A
Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizagc&o das provas.

5.14. A empresa Legalle Concursos realizara a analise documental dos laudos médicos para verificar se a
deficiéncia € compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado,
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concorrera somente a vaga de ampla concorréncia.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizacédo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.16. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o cargo, podera também,

durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.17. A inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia implicara conhecimento e aceitacéo
irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informacdes prestadas na inscrigao.

5.19. Ndo sera homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova do candidato que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.20. As condicdes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necesséaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢éo e deferimento do pedido trazido no Anexo 1V, séo as seguintes:

5.20.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.20.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ird preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato);

5.20.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa visao, preferencialmente
deverao sentar-se em uma das Ultimas classes da sala de prova);

5.20.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicagao do
candidato surdo com os ouvintes no ato da prova, a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.20.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova);

5.20.6. Sala para Amamentacdo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo
médico deve ser emitido por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de amamentacdo em
periodo inferior a trés horas);

5.20.7. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.20.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdo e/ou diagndstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional para realizacdo da prova, no
laudo médico devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.20.9. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala, no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.21. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que justifique o uso da medicacdo e podera ter sua medicacao
verificada pelo fiscal de prova.

5.22. Outras condi¢6es especiais de prova deverdo ser solicitadas com antecedéncia a Legalle Concursos
por meio dos contatos disponiveis no site.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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6.1. No dia determinado no cronograma de execucédo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢bes contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo tenha sido
indeferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolucédo da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo ap6s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario
mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato néo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O bholeto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deve se apresentar no local que sera aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. Apos a realizac@o da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo da qual serd exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologacéo de
inscricdo e validagdo da pontuacéo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
7.1.1. Para os cargos de Professor: Professor Area 01 - Educac&o Infantil, Professor Area 01 - Anos Iniciais,

Professor Area 02 - Arte, Professor Area 02 - Ciéncias, Professor Area 02 - Educacao Fisica, Professor Area
02 - Histdria, Professor Area 02 - Matematica e Professor Area 02 - Portugués/Inglés.

PROVA AREA DO CONH,ECIMENTO N© DI~E VALOR F:OR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 15 1
Teorico- Matematica 05 15 1
Objetiva Informatica 05 1,5 1 40,0 80,0
(E)/(C) Legislacéo e 20 o5 10
Conhecimentos Especificos '
Titulos (C) Avaliacao de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.1.1. O contetado de Conhecimentos Especificos para os cargos de Professor sdo divididos em duas
partes, conforme Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico

Geral, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo.
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PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 15 1
Teorico- Matematica 05 15 1
Objetiva Informatica 05 15 1 40,0 80,0
®71© Legislagdoe 20 2,5 10
Conhecimentos Especificos '
Titulos (C) Avaliacao de Titulos 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Agente Administrativo, Atendente de Consultério Dentério,
Controlador de Frota, Fiscal, Monitor Socioeducativo, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Informatica e Tesoureiro.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Tebrico- Matematica 05 2,0 1
Objetiva Informatica 05 2,0 1 50,0 100,0
®7(C) Legislagdo e 20 3,0 10
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.4. Para o cargo de Nivel Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Tebrico- Matematica 05 2,0 1
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,0 1 50,0 100,0
(B)/(C) Legislagdoe 20 3.0 10
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.5. Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto sem Prova Pratica: Vigia.
PROVA AREA DO CONH,ECIMENTO N© DI§ VALOR F:OR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Teorico- Matemética 05 2,0 1
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,0 1 50,0 100,0
(E)/ (C) I__eg|sla(;ao e 20 3.0 10
Conhecimentos Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.6. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Pratica: Eletricista, Mecanico, Motorista
de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Oficial de Manutencdo Predial, Operador de M&quinas,
Operério e Servente.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Teorico- Matematica 05 1,0 1
Objetiva Conhecimentos Gerais 05 1,0 1 25,0 50,0
E) /() I__eg|sla(;ao e 20 15 10
Conhecimentos Especificos
(PEr)a/“(CCa) Avaliagio de Habilidade Pratica 50,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucdo e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contara com 40
(quarenta) questBes de mudltipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova tedérico-objetiva seréo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.
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8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.2.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em
mais de um turno.

8.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagéo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao ser& aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, hem protocolo do
documento.

8.1.7.1. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares. A Carteira Nacional de Habilitagdo digital, Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor digital
néo serdo aceitos.

8.1.8. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizagéo da Provas.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguran¢a na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10 A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja,
em contato direto com o chéo.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenac¢do no local de prova.

8.1.12. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais seréo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.
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8.1.14. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.16. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.17. A identificagdo especial sera exigida também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificacdo especial sera exigida ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.

8.1.19. A identificacao especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagcam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.21. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de questbes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.21.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.
8.1.21.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.22. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancério
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu cargo.

8.1.23. N&o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscri¢cdo nao tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.24. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apés dado o fechamento dos portdes.

8.1.25. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugcdes
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.26. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apos o fechamento dos portées.

8.1.27. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.28. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo
de material.
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8.1.29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apés entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condigGes
especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.30. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.31. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

8.1.32. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.33. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.34. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.35. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.1.35.1. As questbes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informética,
conhecimentos gerais/atualidades, legislagdo e etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de
escolaridade e turno de realizagéo de prova.

8.1.36. Ao candidato, durante a realiza¢do da prova, ndo seré permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescoco.

8.1.37. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor preta, e o documento de identidade.

8.1.38. Tendo em vista o0 processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

8.1.39. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.40. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢éo do candidato.

8.1.41. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.42. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital das respostas.

8.1.43. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0 nome, 0
ndamero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgdo impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo seréo levados a termo.

8.1.44. Poderéa ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.
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8.1.45. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.46. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag8o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.47. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.47.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na prova teérico-
objetiva, conforme item 7.1 e subitens.

8.1.47.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.1.47.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.1.47.4. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacéo da prova teérico-objetiva.

8.1.47.5. Permanecer apés a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalac¢des).

8.1.47.6. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.47.7. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.1.47.8. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.47.9. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.47.10. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.47.11. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

8.1.47.12. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
o Cartdo-Resposta.

8.1.47.13. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.47.14. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo-Resposta, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.47.15. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.47.16. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.47.17. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizagao das provas.

8.1.47.18. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizagédo.
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8.1.48. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacé@o, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.49. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

8.1.50. As questdes da prova tedrico-objetiva versarao sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.51. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizag¢do de prova
e 0 comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.52. O candidato deve cumprir as orientagBes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartéo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constante no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Haverd Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de: Eletricista,
Mecénico, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado, Oficial de Manutenc&o Predial,
Operador de Maquinas, Operério e Servente.

8.2.2. A Prova Prética sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teoérico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados de cada cargo.

8.2.2.1. Para definir a relacéo de candidatos aptos a Prova Prética, sera aplicado os critérios de desempate
previstos no item 10.3.3. deste Edital.

8.2.3. Para 0 numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.5. A prova prética se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos préaticos e técnicos que o0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

8.2.6. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.7. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados
para a realizacéo da Prova Pratica, munidos de documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas
condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

8.2.7.1. Os candidatos que realizardo prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculo Leve,
Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas, deverdo apresentar juntamente com o disposto no
item acima, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser
utilizado.

8.2.7.2. O documento de habilitagdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a prova pratica.

8.2.7.3. Nao serdo aceitas cOpias autenticadas tampouco protocolo de documento como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.7.4. Sera exigido dos candidatos dos cargos de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo
Pesado e Operador de Maquinas, a entrega de cépia simples da Carteira Nacional de Habilitacdo
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(CNH) para realizagdo da prova pratica. Nado serd permitido a realizagdo da prova pratica pelo
candidato que néo entregar a cOpia da CNH.

8.2.8. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local
designado por edital.

8.2.8.1. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao na ocasido de divulgacéo do edital de convocacéo para a prova pratica.

8.2.9. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliagio e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacado da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizacdo das
provas.

8.2.11. N&o sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o inicio da prova.

8.2.12. O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8.2.13. Por ndo haver previséo de horario para o término das provas praticas, os candidatos devem
vir preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.2.14. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico
devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da avaliagédo.

8.2.15. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de néo identificacdo nominal,
constando apenas 0 numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliagdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de
avaliacdo e presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.16. Os candidatos serdo chamados para realiza¢do das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.17. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Ndo sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.18. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instrucgdes e indicacéo de onde seréo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.19. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execu¢do das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.20. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.2.21. Casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.
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8.2.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacao.

8.2.23. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

8.2.24. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarédo, quando for
0 caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

8.2.25. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara lancamento de pontos
negativos, que resultardo na reducédo da nota final do candidato.

8.2.26. CRITERIOS DE_AVALIACAOQ: Os candidatos seréo avaliados nas provas praticas em funcéo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.26.1. Faltas Eliminatérias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

8.2.26.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

8.2.26.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;

8.2.26.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.27. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

8.2.28. Na aplicacédo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comisséo de
aplicagdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria

capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.29. Havera tempo méximo de realizacéo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.30. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serdo
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Prética.

8.2.31. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.32. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagédo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.2.33. A Prova Pratica poderd ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacéo de Prova Pratica.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de: Professor Area
01 e Professor Area 02, Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6élogo, Médico Clinico Geral
Médico Veterinario, Nutricionista, Odont6logo e Psicologo.

8.3.2. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, devendo
enviar os titulos nas modalidades eletr6nica e postal.

8.3.2.1. O candidato que enviar os titulos em apenas uma das modalidades néo sera avaliado quanto
a Prova de Titulos, em vista de ndo obedecer ao previsto no item 8.3.2.

8.3.3. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO ELETRONICO DOS TiTULOS:
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8.3.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, no periodo
indicado no Cronograma de Execucdao, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.3.3.2. O Formulario Eletrénico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

8.3.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos devero realizar as
etapas descritas a sequir:

8.3.4.1. O candidato devera acessar o site da Legalle Concursos, apds realizacdo da inscricdo, onde estara
disponivel o Formulario Eletrénico de Titulos na Area do Candidato, para upload dos documentos
escaneados para avaliacao;

8.3.4.2. No Formuléario Eletrénico de Titulos, sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma
linha, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida;

8.3.4.2.1. No envio eletrdnico, ndo é necessario o envio do Formulario Impresso de Titulos.

8.3.4.3. O candidato deverda nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente;

8.3.4.4. Apos o preenchimento do Formulario Eletrénico, o candidato visualizara a confirmagédo de envio dos
titulos;

8.3.4.5. E de responsabilidade do candidato a compreensédo do upload correto para consulta da Banca
Examinadora;

8.3.5. Os titulos deverdo ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

8.3.6. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

8.3.6.1. Os documentos deverdo ser digitalizados em scanner, colorido, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Preferencialmente, devem ser digitalizados as cépias autenticadas
dos titulos. Nao seréo aceitas fotos.

8.3.7. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica, sendo
gue a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que
a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletrbnico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.8. A atribuicdo de pontuagéo aos titulos servird apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

8.3.9. O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos (vias fisicas) destinados a Banca
Examinadora recebera nota zero.

8.3.10. O nivel de escolaridade minimo exigido para provimento no cargo ndo serd pontuado como titulo.

8.3.11. N&do serao pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

8.3.11.1. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

8.3.11.2. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.11.3. Os titulos deverdo guardar relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, & area da educacdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matemética e suas
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Tecnologias) e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

8.3.11.4. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.3.11.5. Certificados de estagios e de cursos preparatorios ndo serdo considerados como titulos.

8.3.11.6. Os titulos de formacgédo continuada, aperfeicoamento e atualizacdo devem ser obtidos até a
data de publicagéo deste Edital e nos ultimos 02 (dois) anos.

8.3.11.7. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certidado de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacao
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo a ser enviado.

8.3.11.8. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacéo.

8.3.11.9. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e POs-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.

8.3.11.10. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

8.3.11.11. Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacao (especializagdo, mestrado ou
doutorado).

8.3.11.12. N&o sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcgéo.

8.3.11.13. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data
de publicacéo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Concluséo expedida pela respectiva instituicao.

8.3.11.14. Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.12. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

3.3.13. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, serd considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuacgéao.

8.3.14. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.
8.3.15. Deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada verso e anverso ou Declaracé@o oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtenc¢édo do titulo e,

posteriormente.

8.3.16. Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.3.17. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
8.3.18. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do

Concurso Publico.

8.3.19. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacdo do cargo
pretendido.

8.3.20. Sintese dos titulos que serdo aceitos:
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8.3.20.1. Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

8.3.20.2. Os titulos de formagao complementar s6 serdo pontuados se emitidos por Instituicdes de Educacao
Superior devidamente cadastradas no Ministério da Educacdo. Para consultar a relagdo de Instituicdes
cadastradas, acesse o Cadastro e-MEC no site: emec.mec.gov.br, ou expedidos por Orgdos Publicos
Municipais, Estaduais ou Federais;

8.3.20.3. Certificados de aprovacdo em Concurso Publico anterior para o0 mesmo cargo, emitido pela
entidade ou banca, no qual conste o érgao publico, dados pessoais do candidato (nome completo e um
namero de documento oficial), nUmero e data do edital, cargo (com mesma nomenclatura), nota e resultado
“aprovado”;

8.3.20.3.1. A comprovacao de aprovacdo em Concurso Publico anterior para 0 mesmo cargo, pode-se dar
através de outros documentos idéneos emitidos por 6rgdos publicos, tais como Portaria/Decreto de
nomeacao, extrato na imprensa oficial e etc., no qual conste ao minimo: o érgdo publico promotor do
Concurso Publico, dados pessoais do candidato (nome completo e um ndmero de documento oficial),
ndmero e data do edital, cargo (com mesma nomenclatura), nota e resultado “aprovado;

8.3.20.3.2. Serdo considerados somente Concursos Publicos ou qualquer outro Processo Seletivo que
atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4°, da Constituicdo Federal, homologados nos ultimos
05 (cinco) anos;

8.3.20.3. Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro, artigos publicados em periddicos, artigos publicados
em anais) no qual o candidato figure como autor. Se ndo especificada a autoria, no caso de varios autores,
presume-se autor apenas o nome do primeiro autor, na primeira ocorréncia, e 0s demais serdo presumidos
coautores;

8.3.20.4. Certificados ou declara¢Bes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

8.3.20.5. Certificados ou declaracdes emitidas pela internet desde que contenham codigo de autenticidade
eletrénico;

8.3.20.6. Certificados ou declaragbes com assinatura digital desde que contenham codigo de autenticidade
eletrénico;

8.3.20.7. Certiddes de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver
aguardando a emisséo de diplomas;

8.3.20.8. Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgé&o original), e, no caso de Pds-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional.

8.3.21. Os titulos apresentados receberdo pontuagdo unitéria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR
Pés-Graduacdao lato sensu - Especializagao | 03 (trés) pontos por titulo podendo
Lato Sensu /MBA/Residéncia enviar somente 01 (um) titulo
05 (cinco) pontos por titulo podendo

Pontuacéo
méaxima de 15

2 Pés-Graduacdao stricto sensu - Mestrado

enviar somente 01 (um) titulo

Pd6s-Graduacéo stricto sensu - Doutorado

07 (sete) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo

(quinze) pontos

DA FORMACAO

COMPLEMENTAR

Certificados de formacé&o continuada,
aperfeicoamento e atualizagéo

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
titulo podendo enviar até 06 (seis)
titulos

Pontuacéo
méaxima de 03
(trés) pontos

DA APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS E PRODUCOES CIENTIFICAS

Certificados de aprovagdo em Concurso
Publico anterior para 0 mesmo cargo

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
titulo podendo enviar até 02 (dois)
titulos

Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro,
artigos publicados em periédicos, artigos

publicados em anais)

0,5 (zero virgula cinco) pontos por
titulo podendo enviar até 02 (dois)
titulos

Pontuacéo
méaxima de 02
(dois) pontos
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8.3.22. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, 0 que exceder sera desconsiderado.
8.3.23. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

8.3.24. Os titulos para comprovagédo de participagdo em cursos, seminarios, simposios, congressos, oficinas,
workshops so serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25. Os titulos de formacdo continuada s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacdo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador
ou bolsista) e apresentar a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.3.25.1. As producgdes cientificas de livros, capitulos de livros e artigos publicados em peridédicos ou anais
de eventos serdo comprovados pela apresentacdo de um exemplar da publicacéo.

8.3.25.1.1. Na entrega online de titulos é necessario a integralidade da publicagdo, abrangendo capa e
contracapa, sumario, ficha catalografica, contedido e anexos.

8.3.25.2. Na entrega postal de titulos é necessario autenticar em tabelionato apenas a ficha catalografica no
caso de livros e periddicos, e no caso de demais publicagbes, apenas a primeira pagina, onde conste
autor(es), ano e titulo da publicacéo. O restante da publicacdo pode ser entregue em cépia simples (sem
autenticacéo).

8.3.26. Ndo serdo pontuados os titulos:

8.3.26.1. Do candidato que n&o entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

8.3.26.2. De cursos nao referenciados no Formulario de Titulos;

8.3.26.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos
para cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira
responsabilidade do candidato;

8.3.26.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

8.3.26.5. Sem descricao da data de realizagéao;

8.3.26.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

8.3.26.7. Ndo apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declaragdes que ndo estejam
em papel timbrado);

8.3.26.8. Sem relacéo direta com as atribui¢cdes do cargo;
8.3.26.9. De cursos preparatorios ou de Estagios;
8.3.26.10. Apresentados em arquivo corrompido;

8.3.26.11. Sem condi¢Bes de leitura das informacdes apresentadas por quaisquer motivos, ou que nao
contenham as informa¢des minimas necessérias para sua validagao;

8.3.26.12. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

8.3.26.13. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a
alteracao;

8.3.26.14. Sem traduc¢éo da lingua estrangeira;

8.3.26.15. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnica,
graduacgédo e pos-graduacéo);
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8.3.26.16. Do candidato que nao tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentador
ou coordenador/bolsista de projetos académicos;

8.3.26.17. De atuagdo como monitor, membro de comissdo, coordenador ou execucdo/organizacdo de
eventos/cursos;

8.3.26.18. De cursos nao concluidos ou sem carga horaria definida;
8.3.26.19. De publicacao cientifica em coautoria;

8.3.26.20. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo e/ou expedidos por
Orgéos Publicos;

8.3.26.21. Do candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos destinados a Banca
Examinadora.

8.3.26.22. Do candidato que entregar documentos com informagdes insuficientes para aferir a autenticidade
e/ou titularidade do documento.

8.3.27. DO ENVIO / ENTREGA DAS COPIAS AUTENTICADAS DOS TITULOS:

8.3.27.1. No periodo determinado no Cronograma de Execucéo, os candidatos APROVADOS deverao
entregar cOpias autenticadas (em tabelionato) de todos os documentos que foram submetidos a
banca examinadora, para o seguinte endereco: Legalle Concursos - Rua Dr. Pantaledo, n° 176,
Centro, Santa Maria - RS, CEP 97.010-180.

8.3.27.1.1. O envelope contendo os titulos deve ser postado na modalidade de envio Sedex (Servico de
Entrega Expressa) dos Correios.

8.3.27.1.2. Nao sera aceito a entrega presencial dos titulos.
8.3.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacgéo das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas préticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que seréa disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Ndo serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).
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9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
seréo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnac¢des ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteragéo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOQS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador, para a interposi¢cdo de recursos e impugnacdo do edital, junto ao
Telecentro Comunitario, na Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio das
Missdes/RS, na Avenida Prefeito José Nunes Abreu, n° 6.176, no horario das 08h as 11h30min e das 13h as
16h, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova prética ou titulos, quando for o caso.
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10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacédo na prova teérico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuacdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);
10.3.3.3. Maior pontuacado na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuagdo na area/contetdo de Legislacdo e Conhecimentos Especificos da prova tedérico-
objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuacgédo na area/conteddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.6. Maior pontuacgao na area/conteido de Matematica da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.7. Maior pontuacédo na area/conteudo de Informética/Conhecimentos Gerais da prova teérico-objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacéo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentagcéo de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1 dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.5, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovacao para validagéo do subitem 10.3.2 dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscricdes.

10.3.5.3. Somente serd aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até
5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo serd apurada somente apOs a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacéo dos resultados finais. ApOs esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacado dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
publicada junto ao Quadro Mural de Publicac6es do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato por telefone e ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscrigdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeacao se nédo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso ter4 validade por até 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrugdo e a habilitagédo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condicdes previstas no Capitulo | - item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhado de fotocépia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial.

11.7.10.1. Assim, na ocasidao da posse, bem como da inspecdo médica oficial, o candidato devera
apresentar, sob as suas expensas 0s seguintes exames:

11.7.10.1.1. Exame laboratorial: Hemograma completo com plaquetas; VHS; Glicemia de jejum; Gama GT,;
AST (=TGO) e ALT (=TGP)
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11.7.10.1.2. Exames de imagem: Raio X da Coluna (completo); Eletroencefalograma (EEG) e
Eletrocardiograma - Laudo de ECGC.

11.7.10.1.3. Para os cargos de Motorista de Veiculo Leve e Pesado devera também ser apresentado exame
toxicologico.

11.7.10.1.4. Os resultados dos exames e/ou laudos médicos acima referidos devem ser emitidos com data
inferior a 30 (trinta) dias em relacéo a realizacdo do exame médico ocupacional pré-admissional.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacgédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicbes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde, devendo observar o disposto no
Capitulo V deste Edital.

11.10. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo sO lhes sera
deferida no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e,
declaragcdo de bens ou valores que integram o patrimbnio até a contratagdo, ou a Ultima declaragdo de
imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 numero de inscri¢cdo e os resultados dos candidatos inscritos séo passiveis de publicacéo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagéo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragéo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de cépia, citacao,
utilizagéo, reproducgéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sang¢fes legais
cabiveis.

12.6. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacBes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacao, entre outros.
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12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-objetiva,

do formulario de titulos e da ficha de avaliagdo da prova pratica em concomiténcia ao periodo de recursos
respectivos, iniciando com a publicagdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo
de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez) horas do

primeiro dia Util subsequente a aplicacdo da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle
Concursos: Rua Dr. Pantaledo, n® 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF - Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos - obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.11. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.12. Havendo disposicdes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | - Atribuicbes dos cargos;

12.14.2. Anexo Il - Programa da Prova Te6rico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.14.3. Anexo lll - Programa da Prova Pratica;

12.14.4. Anexo IV - Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condicfes especiais para
o dia de prova;

12.14.6. Anexo V - Formulario de titulos.
CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢des e isenc¢des;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informagfes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicBes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e

fiscalizag8o, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a
analista e assistente de ti e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;
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13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Santo Antonio das Missdes/RS.

Santo Antdnio das Missdes/RS, 06 de dezembro de 2019.

Puranci Barcelos dos Santos,
Prefeito Municipal de Santo Anténio das Miss6es/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

*»**As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
2175/2011, 2242/2012, 2851/2019, 2876/2019, e 2891/2019, bem como suas respectivas alteracfes das
leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Executar servigos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacéo de leis
e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacdées.

Descricdo Detalhada: Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da Prefeitura;
Interpretar a legislacdo geral ou especifica, os regulamentos e instru¢des para fundamentar informacoes;
Elaborar relatérios gerais ou parciais; Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; Secretariar
reunibes e redigir atas correspondentes: Colaborar nas pesquisas e nha elaboracdo de planos iniciais de
organizacdo, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo: Orientar a organizacdo de ficharios e
cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura ou Autarquia: Colaborar na
implantacdo de novas normas e rotinas de servico; Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados com a legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; Colaborar na execucao dos projetos de recrutamento e selecdo de pessoal; Participar sob
orientacdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal, Auxiliar o setor de pessoal
em processos de aposentadoria e pensdes; Supervisionar e orientar 0s servicos realizados pelos
escriturarios; Promover processos de licitagcdo e aquisicdes de materiais e servicos em geral, na forma da
legislacdo em vigor; Instruir os processos ou prestar informagdes sobre aquisicdes de materiais ou servicos,
Organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins de licitagéo:
Coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; Elaborar questionarios, mapas, gréficos e
tabelas para fins estatisticos; Colaborar na realizacdo de andlises preliminares de programas e estimativas
de despesas: Ajudar na administracdo, organizacdo e trabalhos em bibliotecas; Operar equipamentos e
sistemas de informética e digitar dados; Executar controle contbil e orgamentario; Fornecer dados para
elaboracdo do orgamento-programa, LDO e Plano Plurianual; Executar os trabalhos de contabilizagdo de
documentos, analisando-os e orientando seu processamento; Controlar e acompanhar o recolhimento dos
tributos municipais bem como os repasses de recursos estadual e federal e realizar prestacdo de contas dos
servigos provenientes destas esferas; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando possiveis erros, par a assegurar a correcao das operacdes
contébeis; Assegurar a observancia do plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execucéo orcamentéria
da Prefeitura; Orientar o setor de tributacdo quanto a codificacdo de receitas, recursos novos divida ativa,
lancamento das dividas procedendo a analise e alocando na secretaria pertinente; Proceder a classificagao
e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servicos; Executar do
ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio e elaborar relatérios; Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal. Exercer
outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo Suméria: Executar tarefas diversas, dando suporte ao suprimento das rotinas diarias como:
separar e classificar documentos, correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, controles e
registros, organizagdo de arquivos e ficharios, digitacao de oficios, minutas e outros para suprir processos,
rotinas e demais necessidades administrativas.

Descricédo Detalhada: Efetuar servigos de rotina como redacao de informacgdes simples, oficios, memorandos
e digitacdo em geral; Elaborar relatérios em geral contendo rotinas e servigos realizados, discriminando a
natureza dos procedimentos desenvolvidos; Encaminhar relatérios, documentos e correlatos a 6rgéos
competentes; Preencher formulérios, consultando fontes de informag&@o disponiveis para possibilitar a
apresentacéo de dados solicitados; Arquivar copias de documentos colocando-0s em pastas apropriadas par
a permitir eventuais consultas e levantamento de informacgfes; Efetuar lancamentos em livros fiscais
registrando os comprovantes de transcricbes par a permitir o controle de documentagfes e consulta de
fiscalizagdo; Atualizar ficharios e arquivos, classificando documentos par a possibilitar controle sistematico;
Fazer registros relativos a dotacdes orcamentdrias; Elaborar e conferir folhas de pagamentos; Organizar
mapas e boletins administrativos; Participar do controle de requisicdo e recebimento do material de
escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo, acompanhando o recebimento, para manter o nivel
de material necessario ao setor de trabalho; Atender o publico em geral e chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina para obter ou fornecer informacdes; Operar com equipamentos de
duplicacdo de documentos como xerocadora, impressora; Controlar as condicfes dos equipamentos como
maquinas, computadores, instalacdes e dependéncias observando seu estado de conservagdo e uso para
providenciar reparo, manutencdo ou limpeza. Executar as tarefas administrativas descritas nos Programas
desenvolvidos pelas Secretarias e Departamentos.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Prestar servicos e assessoria técnica ao gestor da Politica de Assisténcia Social na
implantagdo e implementacdo de Programas, Projetos, Atividades e agBes socioassistenciais tanto na
Protecéo Social Basica como na Especial, bem como em areas afins (saude, educacgédo e assisténcia social).
Descricdo Detalhada: Orientacéo social a individuos, grupos, familias e comunidade, com vistas a ampliacéo
do acesso aos direitos sociais e a servicos socioassistenciais; viabilizagdo da participacdo dos/as
usuarios/as no processo de elaboracéo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; instituicdo de espacos
coletivos de socializacdo de informacao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementacdo; realizacdo de visitas domiciliares, na perspectiva da socializacdo de
informacdes, elaboracédo de estudo social e acompanhamento familiar para garantia de acesso aos servigcos
socioassistenciais; desenvolvimento de trabalho com familias na perspectiva de fomentar debates criticos
sobre temas de interesse social e das familias, fortalecimento de lacos sociais e comunitarios; elaboracdo de
laudos, estudo social e parecer técnico individual ou familiar para viabilizar acesso aos servigos
socioassistenciais; realiza¢do de estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais; organizac@o de procedimentos e realizacdo de servicos de acolhida, atendimentos individuais e/ou
coletivos nos CRAS e CREAS; formulacdo e implementacdo de critérios para cadastramento
socioecondmico que garantam ampliacdo do acesso aos beneficios e servicos e rompam com as
condicionalidades restritivas e focalizadoras; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos/as usudrios/as; realizagdo de atividades comunitarias planejadas conjuntamente
com os/as usuarios/as, no sentido de formular estratégias coletivas de defesas de direitos e outros;
Execucéo, Planejamento, Acompanhamento e Implementacéo de Programas, Projetos, A¢des e Servigos no
Orgao Gestor da Assisténcia Social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Sumaria: Realizar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas as atividades
odontoldgicas envolvendo a execucgdo de trabalhos de prevencdo, preparagdo e acompanhamento dos
trabalhos odontoldgicos.

Descricdo Detalhada: Prestar servicos de atendimento odontolégico em unidades sanitarias ambulatorios;
Orientar pacientes sobre higiene bucal;, Marcar e controlar a agenda de consultas; Preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario (registros); e montar radiografias intraorais; Preparar o paciente
para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido-dentista (odontélogo) junto
a cadeira operatéria; Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégicos;
Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso quando necessario; Aplicar métodos preventivos
para controle da cérie dental; Proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico;
Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Descrigcdo Sumaria: Supervisionar, orientar e coordenar o sistema contabil, sendo responsavel pela correta
execucao dos servicos e funcionamento da Contadoria Geral do Municipio.

Descricdo Detalhada: Supervisionar, coordenar e orientar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos;
Examinar processos de prestacdo de contas; Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria; Acompanhar
a execucao orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas dotacdes, para que as despesas possam ser
autorizadas; Verificar e informar a classificacdo das despesas de acordo com a legislacdo vigente; Examinar,
conferir e assinar os empenhos de despesas; Informar, através de relatdrios, sobre a situagcao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio; Supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e
fechamento de balancos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; Elaborar e conferir os
documentos e relatérios, da area contabil, do Balanco e Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de
Contas do Estado, nos prazos legais; Auxiliar na elaboracdo de projetos de Lei, leis e decretos, que dizem
respeito & area orcamentaria e contabil; Saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente, acompanhar as
mudanc¢as e novas leis; Dar pareceres, quando solicitado; Orientar e conferir processos de prestacao de
contas de auxilios e convénios; Conhecer sistemas informatizados; Saber operar equipamentos de
informética e digitar dados; Executar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao,
supervisdo e execucado de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operacgdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
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Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacao pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos o6rgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condic8es relativas as
operacBes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcfes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsao na
lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacao
de servico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento
e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisfes, reavaliagbes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

CONTROLADOR DE FROTA

Descricdo Sumaria: Analisar, controlar e planejar os gastos com veiculos, bem como controlar com eficiéncia
a manutengé&o da frota Municipal.

Descricdo Detalhada: Exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas
vinculadas ao Poder Executivo Municipal; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacéo
operacional de cada veiculo da frota; ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais vias de
acesso a todo territério abrangido pela frota municipal; controle de entrada e saida de veiculos; responsavel
pelo controle das manutengdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao Municipio; responsavel
pelo controle da documentag&o, bem como o controle do pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes
as frotas; controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus,
radios, bateria e outros); responsavel pelo controle da habilitacdo dos motoristas; cadastramento e
acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela frota;, executar outras tarefas
relacionadas com sua formacéo, fungéo e area de atuacao.

ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servicos de
instalacao e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Descricdo Detalhada: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta
tensdo; Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes
tipos de equipamentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc., Inspecionar,
fazer reparos, limpar geradores e motores a 6leo; Reparar e regular relégios elétricos; inclusive de controle
de ponto; Fazer enrolamento de bobinas; Desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.
Conservar e reparar instalagfes elétricas, internas e externas, interruptores, relés, reguladores de tenséo,
instrumentos de painel e acumuladores; Treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; Executar
outras tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de enfermagem
atuando técnica e administrativamente nos servicos de salde, na prote¢do de cuidados globais a individuos
e familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade
e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a saude da coletividade.

Descricédo Detalhada: Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais ou assessorar
em assuntos de enfermagem, emitindo parecer, Realizar levantamentos, Identificar demandas, Estudar
solucdes, Elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas a¢gées com as politicas
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publicas de salde; Discutir os programas junto aos 6rgdos competentes, participando de suas definices e
elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; Organizar e desenvolver grupos de educacdo
para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenacéo junto a grupos de: hipertensos,
diabéticos, saude mental, salde da mulher, infeccBes respiratérias entre outros; Realizar consultas de
enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpéria e ao recém-nascido a assisténcia de
enfermagem, estabelecendo programas especificos; Planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de
programas (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL, saude do trabalho, nutricdo infantil, amamentagao/lactacao;
Coordenar campanhas de prevencao e controle das doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS --,
tabagismo entre outras, além de programas de vigilancia epidemiolégica; Implantar programas de higiene e
seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doencas do trabalho e profissionais;
Realizar notificacdo de doenca de notificacdo compulséria, estabelecendo medidas de prevencéo e controle;
Realizar servicos de triagem de pacientes para o atendimento médico; Controlar e acompanhar tratamento e
medicamentos a hipertensos; Requisitar e controlar psicotropicos apresentando receita médica e registrando
suas saidas em livro de controle; Efetuar entrevistas de pacientes em servigo de protegdo, recuperacgdo e
reabilitagdo de salde; Acompanhar pacientes ap6s a alta hospitalar em casos especiais; Acompanhar e
realizar curativos especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; Efetuar coleta de material para o exame
preventivo do cancer do colo uterino e orientacdo em relacéo ao preventivo do cancer uterino e de mamas,
assim como, orientar sobre o autoexame; Fazer supervisdo, acompanhamento e atuacdo no servigco de
vacinagdo; Orientar familiares em relacdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados
a domicilio; Fazer sondagem vesical e neso gastrico; Realizar aplica¢gfes de leitura de testes para subsidios;
Atender pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de medicacéo
ao paciente e familiar quanto ao estado de salde e conduta; Acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos; Efetuar curativos, imobilizacBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagbes de enfermagem; Desenvolver atividades necessérias junto as creches e escolas de educacgdo
infantil do municipio e outros érgaos da administracdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de
enfermagem; Planejar e desenvolver treinamento sistemético para a equipe de enfermagem, avaliando
necessidades e os niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e supervisiona-los, promovendo
reunibes de orientacdo e avaliacdo; Coletar, analisar dados de producdo das atividades de enfermagem e
agentes de salde; Participar de programas e atividades de educacéo sanitéria, estudando a situacéo sécio
sanitéria e enfocando os aspectos prioritarios para conscientizar a populacdo ou cooperar na solucdo de
seus proprios problemas; Coletar e analisar juntamente com a equipe de salde, dados sécio sanitarios da
comunidade a serem atendidos pelos programas especificos de salde, consultando e compilando registros
de instituicbes da comunidade (servicos de salde e outros - que prestam assisténcia sécio sanitaria),
realizando inquéritos junto a populagdo, ou as instituicdes, entrevistas e observagbes para possibilitar a
diagnose e prognose da situacdo de saude da comunidade, o conhecimento dos fatores que a estdo
condicionando e dos recursos disponiveis para as ac¢des de saude; Acompanhar atividades das agentes de
saude e auxiliar nas proposi¢cdes do trabalho a campo para saber das situacdes levantadas para
providenciar acdes relativas as necessidades da populagéo; Controlar equipamentos, materiais permanentes
e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitérias e dos equipamentos,
atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Emitir e assinar relatérios em geral e providenciar
encaminhamentos.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Suméria: Atividades de grande complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados
com obras e projetos de engenharia, bem como de fiscalizacdo e controle de servigos contratados nas suas
diversas fases de desenvolvimento.

Descricdo Detalhada: Executar e supervisionar trabalhos relacionados ao exercicio da profisséo, tais como:
projetos, constru¢cBes de obras publicas, estradas de rodagem e demais vias publicas, obras de rede de
abastecimento de 4gua, saneamento urbano e rural, prote¢cdo do meio ambiente, servigcos de urbanismo em
geral; Atender assuntos relativos a engenharia de transito, efetuar pericias e arbitramentos; Realizar o
acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal; Colaborar com o desenvolvimento do Plano Diretor,
suas diretrizes e orcamentos; Obedecer as leis federais e municipais que normatizam o parcelamento do
solo urbano, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas, entre outros; Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumaria: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a orientacdo e
execucdo de projetos em geral relacionados com a preservacdo e exploracdo de recursos naturais,
economia rural, defesa e inspec¢éo agricola, bem como promocao agropecuaria.

Descricdo Detalhada: Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas com
a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar 0s recursos naturais existentes; Elaborar
normas técnicas de definir procedimentos para levantamento, avaliagdo e conservacao de recursos naturais
e culturais; Elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doencas do meio rural; Estudar os
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custos de operacBes de maquinas e implementos agricolas e realizar trabalhos com vistas a inovacao de
sistemas de mecanizacdo agricola; Participar da elaboracdo de programas de extensdo rural; Realizar
levantamentos das necessidades concernentes a eletrificacdo rural, construcdo de pequenas barragens e
acudes, sistemas de irrigacdo e drenagem, rede viaria do meio-rural e de outras obras de infraestrutura;
Colaborar nos estudos, levantamentos e elaboracdo de projetos de beneficiamento em indulstria de
transformagao e projetos agropecuarios. Colaborar na elaboragdo de planos de viabilidade econdmica para
a fundacdo de cooperativas e associacdes de produtores rurais e de assisténcia técnica as mesmas.
Planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a diversificacdo de culturas, a preservacéo e
conservacdo e recuperacdo do solo, a implantacdo do microbacias hidrograficas, o controle de uso de
agrotoxicos, a preservacdo dos ambientes naturais. Realizar pericias e avaliagbes agroecondémicas.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia. Emitir laudos e pareceres em matérias da
sua especialidade. Executar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaria: Responsabilidade técnica de Farmacia; manipulacdo, aviamento e dispensa de
medicamentos; controle a Portaria n® 27 de 24.10.86 e da Portaria e da Portaria n°® 28 de 13.11.86; controle
de estoques; desenvolvimento de a¢des de educacdo para a saude; desenvolvimento de a¢gbes em vigilancia
sanitéria e demais atividades que Ihe forem atribuidas.

Descricdo Detalhada: Proceder a manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos seguindo o receituario médico para
recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados
registrando suas saidas em guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender
aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios técnicos e outras
substancias para controlar sua pureza e qualidade terapéutica; Efetuar analises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros se valendo de diversas técnicas
especificas para complementar o diagnéstico de doencas; Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativo e matérias-primas; Participar
da elaboracdo e emissédo de laudos técnico periciais quando solicitado; Efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e
homogeneidade com vistas ao resguardo da salde publica; Manter a fiscalizagdo da farmécia, quanto ao
aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente; Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos. Executar tarefas afins.

FISCAL

Descricdo Sumaria: Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagao das leis
tributarias do municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada; realizar tarefas
burocraticas desde aquelas que envolvam cadastramentos, emissdo de relatérios sobre a evolugdo da
receita, emissdo de certiddes se estendendo as mais complexas como pericias, autos de infracdes,
intimacBes e embargos a fim de otimizar a fiscalizagdo de tributos municipais. Realizar servicos de profilaxia
e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagao de
produtos alimenticios, condi¢cbes de conservacdo e transporte, assim como dos imdveis utilizados dos
estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger a salde da
coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular acfes com as areas técnica e administrativa nas
areas de: saude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solugdo para atender as
necessidades.

Descricdo Detalhada: Executar atividades relacionadas a tributacdo, arrecadacao, fiscalizagdo e praticas
correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;
Elaborar planos de fiscalizagdo consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagéo fiscal para
racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o sistema tributario municipal; Proceder ao
controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo acompanhando sua execucdo e analisando os resultados
obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos; Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da
fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacéo de servigos e demais
entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos para defender
os interesses da fazenda publica e da economia popular; Fiscalizar mercadorias em transito para evitar
fraudes e irregularidades que prejudiquem o erdrio publico; Realizar busca de depdsitos clandestinos e de
mercadorias que apresentem indicios de irregularidades; Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e
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promessas de venda, de direitos e outras modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as
necessarias verificagbes e sindicancias, para defender a economia popular; Autuar contribuintes em
infracdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciar as respectivas notificagcbes para
assegurar o cumprimento das normas legais; Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacao,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas para difundir a legislacéo e
proporcionar instrugcdes atualizadas; Buscar e apreender mercadorias estrangeiras; Orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria; Orientar o servico de cadastro e realizar pericias; Prolatar pareceres
e informacdes sobre andamentos e processos fiscais; Assinar intimacdes e embargo; Organizar o cadastro
fiscal; Orientar o levantamento estatistico da area tributaria; Apresentar relatérios periédicos sobre a
evolucdo da receita; Realizar controle da divida ativa, procedendo insercdo da mesma; Realizar buscas de
documentos para anexa-los em processos de cobrancas; Emitir certidées referentes a informacdes para fins
de aposentadoria e averbacdo de imoveis; Organizar cadastro de pessoa fisica e juridica e manter controle
da evolucao da receita; acondicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las; Estudar a
legislagdo basica; Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas semelhantes para suprir
necessidades da area e fortalecer o sistema de arrecadacdo do municipio. Coordenar ou executar inspecao
de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de
estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condi¢des sanitarias de seus
interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracéo, suprimento de &gua, instalagbes sanitarias, veiculos de
transporte alimenticios e quesitos de aceite e salude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade
necesséaria a producdo e distribuicdo de alimentos sadios; Proceder a inspe¢do de imoveis novos e
reformados verificando as condi¢Bes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservacéo das paredes,
telhados, portas e janelas para opinar na concessao de “Habite-se”; Inspecionar depdsitos de venenos e de
embalagens vazias, orientando seu acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de poluicdo
levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solugao dos problemas;
Encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pogos e pogos artesianos (Cis’agua) para possibilitar o
controle e orientagBes, estabelecendo critérios de aproveitamento; Providenciar coletas de amostras de
agua para encaminha-las a exames laboratoriais e certificar-se dos padrdes aceitdveis de qualidade e do
consumo; Elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacéo e renovacgéo de
alvaras a fim de disciplinar normas e procedimentos para liberacdo e critérios de adequacdo de todas as
esferas que envolvem a salde publica; Averiguar dendncias in loco juntamente com areas especificas da
municipalidade além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos para melhorar as condi¢cdes de
saneamento do meio ambiente. Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em
execucdo no Municipio. Verificar se as construcdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura. Fiscalizar servigos de reformas e demolicdes de prédios; Exercer a repressdo as construcdes
clandestinas; Fiscalizar servicos de instalagdo, ampliacdo e reformas nas redes de agua e esgotos;
Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacgéo
ou em desconformidade com a planta aprovada; Informar processos relacionados com as respectivas
atividades; Realizar vistoria final para concessdo do “Habite-se”; Apresentar relatério das atividades
desempenhadas; Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais; Verificar, nas areas sob sua
fiscalizacdo, as irregularidades ocasionadas por: obstrucdo de esgotos, falta de iluminacdo e sinalizagéo,
calgamentos, vias e jardins publicos, depositos de lixo, qgueda de arvores e animais mortos em logradouros
publicos; Lavrar autos de infragdo (tributos, vigilancia sanitaria, obras e posturas); Executar outras tarefas
afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Suméria: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de
pacientes.

Descricdo Detalhada: Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educacdo em saulde
através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagBes para melhor qualidade de vida;
desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; interagir com outros
profissionais da area da saulde realizando a interface de comunicacdes sobre pacientes. Executar tarefas
afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicacéo escrita e
oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de comunicacédo oral e escrita, voz e audigéo,
bem como em aperfeicoamento dos padrfes de fala e voz.

Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicacao escrita e
oral, voz e audicao; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacgéo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
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ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicacao oral
e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

MECANICO

Descricdo Suméria: Executar trabalhos mecéanicos em veiculos automotores em geral.

Descricdo Detalhada: Executar servicos de mecanica em geral, reparando, substituindo ou ajustando pecas
mecanicas dos veiculos, caminh8es, camionetas, tratores em geral, patrolas, retroescavadeiras,
carregadeiras, rolo compactador movidos a gasolina, diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
Desmontar e montar, reformar, ajustar, regular e ajustar motores a combustéo; Reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freio, transmisséo, ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros;
reparar sistemas elétricos dos veiculos e maquinas; Recondicionar, substituir e adaptar pegas; Efetuar solda
elétrica e oxiacetileno; Vistoriar os veiculos e maquinas; Prestar socorro mecanico aos veiculos e maquinas
acidentados ou com pane mecanica; Lubrificar os veiculos e maquinas; Responsabilizar-se pelas equipes de
auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias da atividade; Conduzir veiculos da Administracéo
Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos em locais diversificados no Municipio.
Descricdo Detalhada: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias meédicas; elaborar documentos; difundir
conhecimentos da area médica; desenvolver trabalho educativo voltado a prevenc¢éo de doengas; trabalhar
em regime de plantdes sempre que necessario. Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Suméria: Atividade de nivel superior, complexa, envolvendo a execucédo de trabalhos relacionados
com a Saude Publica, com énfase profildtica nas questdes de saneamento, prevencdo e controle de
doencas transmissiveis por animais e/ou seus produtos, por alimentos, pela dgua, desenvolvidas através de
campanhas educativas.

Descrigcdo Detalhada: Coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos,
relativos a transmissao de doengas veiculadas por animais domeésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos
confeccionados a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a
devida inspecado; Colaborar com outros profissionais afins, para a identificacdo de surtos veiculados por
alimentos e/ou a4gua contaminados, que causem baixas hospitalares, sejam veiculados por produtos de
origem animal ou pela agua, ou através de manipuladores portadores; Realizar as vistorias periédicas nos
estabelecimentos que confeccionem alimentos, orientando, quando necessario, visto que as orientagées néo
foram seguidas, no que diz respeito as condicGes de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou
manipuladores de alimentos; Coordenar e fiscalizar estabelecimentos que confeccionem medicamentos ou
os comercializem, no que diz respeito as suas condi¢cdes de higiene, treinamento do pessoal, bem como
guanto a presenca do seu responsavel técnico, medicamentos controlados com os devidos registros nos
seus livros; Inspecdo de laboratérios, clinicas médicas, veterinarias e odontolégicas, de fisioterapia e
reabilitagdo e todas as atividades afins, verificando os itens de seguranca e higiene; Vistorias em clinicas
para idosos, creches e outras; Desenvolver trabalhos de protecdo ao meio ambiente, evitando que seja
agredido ou que, através da sua agressdo, pessoas possam ser prejudicadas; Prestar assessoramento para
empresas que venham a se instalar no Municipio, quanto a poluentes e mecanismos de tratamento;
Executar outras tarefas afins.

MONITOR SOCIOEDUCATIVO

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social comunitéria,
educacéo infantil ou ensino fundamental.

Descricdo Detalhada: Atender pessoas, identificando situacdes de vulnerabilidade, risco social e
encaminhando-os a area socioassistencial; Executar trabalhos de cuidado de crianga nas areas de salde,
alimentagdo, higiene, vestuério, etc.; Colaborar com as atividades de articulagdo das instituicbes de
educacdo, saude e assisténcia social com as familias e a comunidade; Fazer visitas domiciliares em
instituicbes, levantando dados necesséarios ao posterior encaminhamento e atendimento social; Auxiliar em
levantamentos e estudos na area social; Desempenhar trabalhos burocréticos, de carater confidencial,
relativo ao servigo, organizando fichério, registrando os casos investigados, elaborando relatérios sobre os
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trabalhos realizados; Desenvolver atividades de grupo; Prestar auxilio na organizacdo de atividades e acdes
de cunho comunitario; Apoiar os organizadores das a¢des comunitarias, no sentido de bem conduzirem os
assuntos, a serem apreciados, discutidos e elencados, determinando a ordem das prioridades, para
posterior encaminhamento aos 6rgdos competentes; Propor a formagdo de novas entidades no ambito
comunitario, auxiliando no encaminhamento da documentacao necesséria para legalizagao, junto aos 6rgéos
competentes; Coordenar Projetos da area socioassistencial; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Descricdo Suméria: Dirigir veiculos automotores de pequeno porte da Prefeitura

Descrigdo Detalhada: Dirigir automéveis e camionetes utilizados no transporte de passageiros e pequenas
cargas; Executar pequenos reparos de emergéncia; Preencher boletins de ocorréncias e planilhas de
controle de utilizacdo do veiculo; Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico; Acompanhar e
fiscalizar os reparos dos veiculos; Zelar pela limpeza e conservacédo do veiculo; Auxiliar no manejo de carga
e descarga, quando necessario; Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Descrigcdo Sumaria: Dirigir caminhdes e 6nibus de pequeno e médio porte da Prefeitura.

Descrigdo Detalhada: Dirigir caminhdes utilizados no transporte de cargas; Dirigir dnibus da prefeitura no
transporte de passageiros; Executar pequenos reparos de emergéncia; Preencher boletins de ocorréncias e
planilhas de controle de utilizacdo do veiculo; Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico;
Acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo; Auxiliar no
manejo de carga e descarga, quando necessario; Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo Suméria: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio.

Descricdo Detalhada: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde
publica, educagédo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar;
prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

ODONTOLOGO

Descricdo Suméria: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a
odontologia profilatica.

Descricdo Detalhada: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da
populacdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagao priméria; Realizar o tratamento
integral, no ambito da aten¢do basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢bes de assisténcia integral,
aliadas a atuacdo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo
com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Auxiliar de Consultério Dentario (ACD)
conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responséaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; ldentificar os problemas de salde e
situagBes de risco mais comuns, as quais aquela populacéo esta exposta; Valorizar a relagdo com o usuario
e cada familia para criagéo de vinculo de confianga, afeto e respeito; Realizar visita domiciliar de acordo com
o planejamento da equipe; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizacfes formais e informais
existentes na comunidade para enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases
legais; Incentivar a formacao e/ou participacéo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude; Auxiliar
na implementacéo local da promogé&o da salde e executar outras tarefas afins.
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OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Descricdo Sumaria: Executar servicos de manutencdo, hidraulica, carpintaria, alvenaria e pintura em
instalagdes, nos prédios da Prefeitura, pracas e logradouros publicos.

Descricdo Detalhada: Executar servicos de manutencdo, hidraulica, carpintaria, alvenaria e pintura em
instalacdes e prédios substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Fazer trabalhos de pintura interna e externa nos diversos prédios, em equipamentos e
instalacdes diversas como pracas, meio fio, entre outros; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Descricdo Detalhada: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, para o fim de executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; Abrir valetas e cortar taludes;
Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar
com maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; Comprimir, com rolo
compressor, canchas para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar
terras, preparando-as para plantio, Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento das méaquinas; Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Cuidar
da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; Executar outras
tarefas afins.

OPERARIO

Descrigdo Sumaria: Realizar trabalhos bragais que nédo exijam especializacao.

Descricdo Detalhada: Carregar e descarregar materiais de veiculos; Transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; Efetuar mudancas; Proceder a abertura de valas; Efetuar
servicos de capina em geral em vias publicas, pracas e jardins; Varrer, escovar, lavar e remover lixo e
detritos das ruas e proprios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, depoésitos de lixo e detritos
orgéanicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em préprios municipais; Cuidar dos sanitarios;
Recolher o lixo a domicilio, operando nos caminhfes de asseio publico; Auxiliar nas tarefas de construcao,
calcamento e pavimentacdo em geral, preparar argamassa; Auxiliar no recebimento e entrega de materiais;
Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos e maquinas pesadas; Cavar sepulturas e auxiliar nos
sepultamentos; Auxiliar em servicos de jardinagem, cortar grama; Cuidar de &rvores frutiferas, molhar
plantas; Cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas; Alimentar animais, sob supervisdo; Cuidar
de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; Executar tarefas afins.

PROFESSOR

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricédo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor
0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observagées do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educacéao.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Atender a criangas, adolescentes, idosos, familias, grupos em sessées individuais e/ou
coletivas; desenvolver a¢gBes preventivas em escolares, grupos e comunidades; nas areas da educacao,
salde e assisténcia social e demais atividades que lhe forem atribuidas.

Descricéo Detalhada:

Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos
individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuérios;
Discutir e elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencao; Realizar atendimento psicossocial,
através de acdes socioeducativas grupais; Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a
identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada
caso especifico; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; Discutir e elaborar
conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatorios socioassistenciais; Definir em conjunto
com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de
Protecdo. Visando a superacédo da situacéo de violagcdo de direitos evidenciada.
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SERVENTE

Descricdo Sumaria: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparacao de alimentos e de remog¢é&o ou arrumacao de méveis
e utensilios.

Descricdo Detalhada: Fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos. Manter sempre em bom estado de conservagdo os locais publicos municipais,
assim como unidades de recreacao e os prédios das escolas municipais; Conservar canchas, campos de
futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacdo publica; Fornecer, colocar e recolher materiais utilizados
nas praticas esportivas; Zelar pela limpeza e conservacao dos prédios municipais (escolas, creches), no que
concerne as dependéncias de uso comum; Executar pequenos consertos; manter vigilancias sobre redes de
instalacdes elétricas e sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgao
competente as irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas; Zelar pela
manutencdo e conservacdo dos mdveis e utensilios sob a sua guarda; Solicitar materiais necessarios a
limpeza e conservagéo dos prédios, mantendo o controle dos mesmos; Limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar
vestuarios e roupas de cama, mesa e banho. Coletar lixo nos depodsitos colocando-os em recipientes
apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgadas. Fazer café e eventualmente servi-
lo. Executar as tarefas relativas ao preparo da alimentacdo escolar ou em instituicbes do ambito da
prefeitura; Preparar refeicbes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela nutricionista;
Exercer perfeita vigilancia sobre a condimentacdo de alimentos; Manter livres de contaminag¢do ou de
deterioragdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto a
guantidade, qualidade e estado de conservagéo, observando o periodo de validade dos mesmos; Zelar para
gue o material e equipamentos de cozinha estejam em perfeitas condicbes de utilizagdo, higiene e
seguranca; Executar tarefas semelhantes.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacédo e assisténcia técnica,
prestando orientagdo aos produtores em geral, bem como, auxiliar nos trabalhos de defesa sanitaria animal
e vegetal, conservacdo e prepara¢do do solo, combate a parasitas e outras pragas e demais atividades
correlatas.

Descricdo Detalhada: Organizar os trabalhos nas propriedades promovendo a aplicacdo de técnicas
inovadoras e aperfeicoadas no tratamento e cultivo de terras para alcancgar rendimento maximo agregando
custo minimo, dessa forma incentivar a producdo e expanséo das atividades agricola; Prestar assisténcia
aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservacéo do solo com praticas apropriadas para
o sistema de microbacias bem como, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
Implementar sistematica de vistorias a lavouras certificando-se da existéncia de parasitas, doencas e outras
pragas que afetam a producédo agricola realizando testes, analise de laboratério e experiéncias para indicar
0s meios mais adequados de combate a essas pragas; Realizar a coleta e andlise de amostras de terra,
realizando testes de laboratério e outras para determinar a composi¢do da mesma e selecionar fertilizantes
adequados; Orientar na preparacdo de pastagens, de criacdo e reproducdo de gado; Desenvolver
programas de pesca e piscicultura esclarecendo acerca de producdo, conservacao e industrializacdo dos
mesmos a fim de incrementar a exploracdo econdmica; Realizar experimentos através do plantio de
canteiros efetuando célculos para a adubacéo e preparo da terra; Incentivar e/ou expandir iniciativas ligadas
a producdo de mudas dando suporte técnico; Acompanhar a implantagdo e desenvolvimento de projetos
agricolas e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica a hortas comunitarias e escolares; Coordenar
trabalhos de esclarecimento sobre a conveniéncia da introducéo de novas culturas e equipamentos assim
como, da manutencdo e conservacao dos mesmos; Demonstrar praticas sobre métodos de vacinagéo, de
criagdo e contencdo de animais, processos de limpeza e desinfecdo de estabulos, baias e tambores;
auxiliar o veterinario nas préaticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remeédios, aplicando inje¢Bes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; realizar a
inseminacdo artificial; acompanhar o desenvolvimento da producdo do leite e verificar o teor de gordura;
prestar orientacbes sobre indUstrias rurais de conservas e laticinios; colaborar na organizacdo de
exposicdes rurais; responsabilizar-se pelas questbes referentes ao meio ambiente; registrar resultados e
outras ocorréncias elaborando relatérios e encaminhando as areas competentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
par possibilitar a prote¢do e recuperagéo da saude publica.

Descrigédo Detalhada:

Executar diversas tarefas de enfermagem como verificacdo de sinais vitais, monitorizacdo e aplicacao de
respiradores artificiais, presséo, controle de pressdo venosa e outros correlatos; Prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
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cateterismo, instilacBes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de
prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais par assegurar maior eficiéncia na
realizacdo de tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo
leituras de reacdes, par obter subsidios e diagnosticos; Realizar curativos, imobilizagdes especiais e
tratamento em situagGes de emergéncia empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; Realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacdo aos
métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, para reduzir angustias e
obter colaboragcédo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de
salde pela ndo adesdo ao plano terapéutico; Proceder a elaboracdo, execucéo, supervisdo e avaliacdo de
planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente,
realizando entrevistas para que 0s mesmos tenham éxito; Requisitar e controlar entorpecentes e
psicotropicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”,
para evitar desvios dos mesmos a atender as disposi¢des legais; Registrar as observacdes, procedimentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e
relatérios de enfermagem da unidade para documentar estes dados e manter controle necessario; Colaborar
em estudos de controle, material necessarios as atividades diarias assim como, planejando e administrando
0s servicos da unidade.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sumaria: Dar o suporte aos usuarios, executar a manutencéo de hardware e software e monitorar
o funcionamento da rede.

Descricdo Detalhada: Dar suporte aos usuérios internos. Fazer a manutencdo de computadores - hardware
e software. Fazer a manutencéo da estrutura de rede. Fazer a manutencéo de servidores de rede. Monitorar
o sistema de alimentacdo elétrica. Controlar os acessos e o trafego de rede. Orientar 0os usuarios na
operacéo dos sistemas; Dar suporte técnico a Lan House do Municipio; Monitorar os usuérios da Lan House
certificando-se do adequado uso do sistema; Executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

Descricdo Suméria: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; conferir documentos de receita e
Despesa; coordenar e supervisionar todos os servigos da Tesouraria.

Descricdo Detalhada: Realizar os servigcos de Caixa; Receber e guardar valores; Conferir documentos de
Despesa e comprovantes legais anexos aos empenhos, verificando se as despesas estdo devidamente
liquidadas, para posterior pagamento; Emitir e assinar cheques (quando designado para tal); Ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda; Movimentar fundos; Efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; Confeccionar mapas de pagamentos e recebimentos de valores; Organizar o
boletim da Tesouraria; Coordenar e supervisionar os servicos do Tesoureiro Auxiliar; Executar outras tarefas
afins.

VIGIA

Descricdo Suméria: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos de supervisao,
relacionados com a conservagdo e seguranc¢a dos prédios.

Descricdo Detalhada: Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios e danificagcdes nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos, pelos portées ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
Verificar as autoriza¢Bes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada a pessoas néo autorizadas;
Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢des anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar quaisquer irregularidades verificadas;
Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualizac®es, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderado ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizagBes das leis devem ser consideradas na data de publica¢do deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Eletricista, Mecéanico, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de

Veiculo Pesado, Oficial de Manutencdo Predial, Operador de Maquinas, Operario, Servente e Vigia.

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretagdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separagdo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tbnica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/}, s/ss, t/rr.

Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22, Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
492, Edicédo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&do. 5. ed. 32

reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

i

Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar.

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informactes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica

sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e

emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacdo. Redacgdo oficial (carta,

memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&do Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
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7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Atendente de Consultério Dentéario, Controlador de

Frota, Fiscal, Monitor Socioeducativo, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em

Informética e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras.

Aspectos linguisticos: RelacGes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversfes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncgdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgéo. 5. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008. Reimpressao.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Civil,

Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico

Veterinario, Nutricionista, Odont6logo, Professor Area 01 - Educagéo Infantil, Professor Area 01 -

Anos Iniciais, Professor Area 02 - Arte, Professor Area 02 - Ciéncias, Professor Area 02 - Educacéo

Fisica, Professor Area 02 - Historia, Professor Area 02 - Matematica, Professor Area 02 -

Portugués/Iinglés e Psicologo.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundéarias. Relacao

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.

Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacgédo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuagcdo grafica e acentuacdo tdnica. Morfologia e

Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos

e oracdes no periodo. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e

dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas.

Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e

tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., atual.
e ampl. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

5. FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 6. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008.

6. ILARI, Rodolfo. Introducdo a seméntica: brincando com a gramatica. S&o Paulo: Contexto, 2013.
7. KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
8. KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.
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9. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

10.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Eletricista, Mecénico, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de

Veiculo Pesado, Oficial de Manutencdo Predial, Operador de Maquinas, Operario, Servente e Vigia.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracado decimal. NUmeros naturais: operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em

fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacao e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacbes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacao, operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacédo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Noc¢bes de porcentagem.

Aplicagdo dos contelddos acima listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢do. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 52
a 8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar.

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracéo decimal. NUmeros naturais: opera¢des (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo),

expressfes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Ndmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, opera¢bes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacgbes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacdao, operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. No¢Bes de porcentagem.

Aplicacao dos conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagbes. Volume (nico. 32 Edi¢do. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Atendente de Consultério Dentério, Controlador de
Frota, Fiscal, Monitor Socioeducativo, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica e Tesoureiro.
PROGRAMA DE PROVA:
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Funcbes Reais: Ideia de funcéo, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcéo do

2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacles de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relag6es métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes. Geometria Plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacées. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de o6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Civil,

Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico

Veterinario, Nutricionista, Odont6logo, Professor Area 01 - Educacdo Infantil, Professor Area 01 -

Anos Iniciais, Professor Area 02 - Arte, Professor Area 02 - Ciéncias, Professor Area 02 - Educacéo

Fisica, Professor Area 02 - Historia, Professor Area 02 - Matematica, Professor Area 02 -

Portugués/inglés e Psicologo.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operac¢ées,

representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo

multiplo comum. Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: fungéo

polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes

trigonométricas. Trigonometria: triangulo retédngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre

arcos, equacdes e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao geomeétrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporcdo, regra de trés,

porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o

preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,

poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros,

prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros Complexos. Polindbmios e

Equages Algébricas. Calculo e aplicagdes. Raciocinio légico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢cées. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de orgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto: Eletricista, Mecanico, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado, Oficial de Manutencédo Predial, Operador de Maquinas, Operario, Servente e Vigia.
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PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondémicos, do municipio, do estado, do pais, e

do mundo. Informaces sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento

sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e

conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do

Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenério politico brasileiro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Agente Administrativo Auxiliar.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e

do mundo. Informac6es sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento

sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e

conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do

Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenério politico brasileiro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Atendente de Consultério Dentario, Controlador de
Frota, Fiscal, Monitor Socioeducativo, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informética e Tesoureiro.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolu¢éo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da P&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagcédo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagcdo. Navegador
Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padréo. Importar
favoritos e configurac6es. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o historico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir
mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash.
Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer
login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de
inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos.
Navegar como visitante. Criar e editar usuérios supervisionados. Preencher formulérios automaticamente.
Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e
gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para padrdo. Navegar com
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privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar
avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome
com outro dispositivo. Configuragées do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom),
ativar e desativar notificaces, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone,
alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome.
Corrigir problemas: melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir
erros de conexao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).
MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.
NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

ONoA~AWONE

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrobnomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Professor Area 01 - Educac&o Infantil, Professor Area 01 -
Anos Iniciais, Professor Area 02 - Arte, Professor Area 02 - Ciéncias, Professor Area 02 - Educacéo
Fisica, Professor Area 02 - Historia, Professor Area 02 - Matematica, Professor Area 02 -
Portugués/inglés e Psicélogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolu¢éo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da PAagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatagcédo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcobes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Excel 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse. Saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisao e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecéo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagédo. Reconhecer

Avenida Prefeito José Nunes de Abreu, n° 6.000, Santo Antdnio das Missdes/RS, CEP 97.870-000 OO
Telefone: (55) 3367-2000 — Site: www.santoantoniodasmissoes.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 47 de 101



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

formulas. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador
padrdo. Importar favoritos e configuracBes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e
temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na Web no
Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir
audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para
padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anlncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o
microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrédo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugédo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web
e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos bésicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNOA~ONE

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e altera¢cbes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes

da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacoes.

Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta,

modalidades de delegacdo, direitos do usuario, encargos da concessionaria, subconcesséo, intervencao,

extingdo, autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Tépicos
do regime juridico aplicavel & Administragdo Publica. Forma de organizagdo administrativa. Controle da

administracdo publica. Bens publicos. Intervencéo do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e

supressiva, atos de interven¢do. Recursos humanos na administragdo publica. Redacéo Oficial: principios,

caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e

pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos.

Documentacgdo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,

balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢cbes de seguranca do

trabalho e nogBes de higiene do/no local de trabalho. ConstituicAo Federal: Principios Fundamentais,

Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade

administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Pulblica. Lei de acesso a informacéo.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicbes e da outras providéncias.

4. ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

5. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.
6. BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
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7. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69).

8. BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Art. 312 ao 327).

9. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

10.BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacao.

12.BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

13.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac8es. Lei de Improbidade Administrativa.

14.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracé@o Publica e da outras providéncias.

15.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

16.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais - Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

17.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 2012.

18.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

19.GIACOMONI, James - Orgcamento Publico - Ampliada, Revista e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

20.KASPARY, Adalberto J. - Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

21.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Introducdo a Administracdo - Revista e Ampliada. Sao Paulo: Atlas,
2008.

22.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo - Edicdo Compacta - S&o Paulo: Atlas,
2009.

23.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

24.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

25.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. S&o Paulo: Saraiva.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alterages. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei
Municipal n® 2.175/2011. Atribuigdes do cargo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes
da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacfes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de delegacao,
direitos do usuério, encargos da concessionaria, subconcessdao, intervencao, extin¢cdo, autorizacéo, parceria
publico-privada e etc.). Tépicos do regime juridico aplicavel a Administracdo Publica. Forma de organizacao
administrativa. Controle da administragdo publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade
privada - intervencdo restritiva e supressiva, atos de intervencdo. Recursos humanos na administragdo
publica. Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio
eletrbnico, documentos. Documentagdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogcBes de
seguranca do trabalho e noc¢des de higiene do/no local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organiza¢do do Estado, Organizagcdo dos Poderes. Lei
de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a
informacdo. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicbes e da outras providéncias.

ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

. BRASIL. Administracéo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
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7. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69).

8. BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. C4digo Penal. (Art. 312 ao 327).

9. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

10.BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacao.

12.BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

13.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac8es. Lei de Improbidade Administrativa.

14.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracé@o Publica e da outras providéncias.

15.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

16.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais - Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

17.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 2012.

18.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

19.GIACOMONI, James - Orgcamento Publico - Ampliada, Revista e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

20.KASPARY, Adalberto J. - Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

21.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Introducdo a Administracdo - Revista e Ampliada. Sao Paulo: Atlas,
2008.

22.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo - Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

23.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

24.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

25.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Assistente Social

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracbes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Dimensdo Teécnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséao
técnico-operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e popula¢des. Direitos
Sociais: Servigo Social: politica social e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: A pesquisa em Servi¢o Social. A
dimenséo investigativa e a constru¢do do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias
guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: O papel do Assistente Social na
formulacdo, gestdo e execucdo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: A dimenséo
ética, politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A
regulamentacdo profissional e o Codigo de Etica do Assistente Social. O projeto ético-politico do Servico
Social, a questdo social, as relagdes institucionais e o trabalho do Assistente Social. Seguridade Social: A
Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Saude Publica. Direitos Humanos.
Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Lei Orgéanica da Saude. Plano
Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica. Programa
Nacional de Universalizacio do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do Idoso e politica nacional do idoso. Lei
Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de OrientacBes Técnicas do
Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicdo Federal: Da seguridade social.
Da Educacao, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacao Social; Do
Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios. Lei de
improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a
informacdo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Conteudos relacionados com as atribuicbes do
cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.
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P

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuigcdes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugéo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacéo, Da Cultura E Do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia E Inovacdo; Da
Comunicacéo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, Da Crianca, Do Adolescente, Do Jovem E Do Idoso;
Dos indios).

6. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a

assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

. BRASIL. Decreto n° 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do

Acesso e Uso da Energia Elétrica - "Luz para todos".

9. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua - "Agua Para todos".

10.BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Caodigo Penal. (Art. 312 ao 327).

11.BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alterac6es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

14.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

15.BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias.

16.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

18.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

19.BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

20.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento social e combate a fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientac8es Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientagdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagao
necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

26.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

27.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o0 CRAS que queremos. Volume 1.
Orientac8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

28.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia, 2015.

29.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagbes Técnicas para Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento.

30.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

31.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocgé&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria.

32.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

© N
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33.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Brasilia, 2011.

34.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Brasilia, 2009.

35.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

36.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentacdo. Sao Paulo; Veras
editora, 2000.

37.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servico social. Sdo Paulo: Outras Expressoées, 2014.

38.DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. [Organizado por] Simone Aparecida Albuquerque, Karoline Aires
Ferreira Olivindo, Sandra Mara Campos Alves - Brasilia, DF: Fiocruz Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2014,

39.FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada - Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011.

40.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

41.PI1ZZOL, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? - Um estudo teérico pratico da justica catarinense.
Florianépolis: Insular, 2005.

42.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VIl, n. 36. (jan./fev. 2015). Brasilia: EAGU, 2012.

43.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas n° 110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120,
121,122, 123 e 124. S&o Paulo: Cortes Editora.

44 VASCONCELOS, Ana Maria, A prética do Servigo Social - cotidiano, formacao e alternativas na area da
saude. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

45.UNESCO. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.MANUAIS, livros, apostilas, compilados,
publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteldos
indicados.

46.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Atendente de Consultorio Dentério

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e altera¢cbes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Politica Nacional de Saude Bucal. Salde Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil

e Competéncias Profissionais do Técnico em Salde e auxiliar em Salde Bucal. Saude na escola.

Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos.

Prevencéo e Controle de Riscos em servicos odontolégicos. Radiologia Odontoldgica. Recomendagédo para

0 uso de Fluoretos no Brasil. Conteludos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a

seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicBes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Manual técnico de educacdo em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.

7. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigcos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. - Brasilia: Ministério
da Salde, 2006. 156 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengéo Bésica, 2006.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
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10.BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Ministério da Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. - (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Bésica. 17).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Saude
na escola - Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos
de Atencao Basica. n. 24).

12.BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: A¢bes e Programas. Orientacéo e Prevencdo. Salde Para Vocé. ]

13.LEI n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

14.RESOLUCAO DC 306 de 07/12/2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de salde.

15.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Salde Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

16.TECNICO de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de competéncias profissionais.
Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude - Departamento
de Gestédo da Educacédo na Saude, 2004.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Contador

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragcbes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacéo
administrativa: Administracdo direta e indireta. Controle na administracao publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas.
Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo
orcamentdrio; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentaria anual. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizacdo, execucéo,
inexecucdo, alteracdo e rescisdo de contrato. LicitagBes: conceito, principios, finalidades, objeto,
modalidade. Lei 8.666/93. Lei 10.520/2002. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72
Edic&o, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril
de 1999. Atualiza a discriminacéo da despesa por funcdes de que tratam o inciso | do 8§ 10 do art. 20 e § 20
do art. 8o, ambos da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964, estabelece os conceitos de fungéo, subfuncéo,
programa, projeto, atividade, operacdes especiais, e da outras providéncias. Manual de Demonstrativos
Fiscais - MDF, 9 Edicdo. NBC TSP - do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para
Elaboracéo e Divulgagcdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico.
Balanco: Setor Publico: Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e
variagbes do patriménio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas:
execucdo or¢camentéria e financeira; Ingressos e dispéndios extra orcamentéarios. Fiscalizagdo Contabil -
Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentéria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 de Responsabilidade Fiscal e alteracbes. RPPS - Adoc¢do do plano de contas e dos
procedimentos contabeis aplicados ao setor publico. Lei n°® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n°® 204/08, art.5°,
XIII; Port. n® 509/13; Port. n® 402/08, art.16. Instru¢des de Procedimentos Contabeis (IPCs): IPC 00 - Plano
de Transicdo para Implantacdo da Nova Contabilidade. IPC 01 - Transferéncia de Saldos Contabeis e
Controle de Restos a Pagar. IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 - Metodologia
para Elaboracdo do Balanco Patrimonial. IPC 05 - Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo das
Varia¢des Patrimoniais. IPC 06 - Metodologia para Elaboracdo do Balan¢o Financeiro. IPC 07 - Metodologia
para Elaboracdo do Balanco Orcamentério. IPC 08 - Metodologia para Elaboracdo da Demonstracao dos
Fluxos de Caixa. IPC 11 - Contabilizacdo de Retencdes. Resolugédo n® 1.052/2015 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul. Instrucdo Normativa n°® 12/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul versdo 2018 1.0, disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 18-10-2017. Sistema de
Analise da Divida Publica, Operacdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios Versao
2018.8.17 - Brasilia 2018 - Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica - CDP (artigo 1°, caput, da
Portaria STN n°® 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas Contabeis - Setor Pudblico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento Federal - SOF, referentes a:
procedimentos contabeis orcamentérios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis
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especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico

e demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Etica - Contabilista: Codigo de ética profissional do

contador - CEPC - RESOLUCAO CFC N°. 803/96 e suas alteracbes. As prerrogativas profissionais,

especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteragcfes. Lei de acesso a informagédo (Lei Federal n®

12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de

Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n° 101/2000 e 131/2000). Instrucao

Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015. Conteldos relacionados com as atribuigcbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuigdes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orgcamentaria - Art. 70 a 75. Das finangas publicas - Art. 163 a 169).

5. BRASIL. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei complementar n° 131, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informa¢Bes e da outras
providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteracoes.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracédo Publica e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizagéo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

12.BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC's T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

13.BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

14.BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre a ado¢édo do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no dmbito dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

15.BRASIL. Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

16.BRASIL. Resolucdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolugdo CFC n°
803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador.

17.BRASIL. Resolu¢do CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispbe sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946.

18.BRASIL. Resolu¢do CFC n° 803, de 10 de outubro de 1996. Aprova o Cdédigo de Etica Profissional do
Contador - CEPC.

19.TCE/RS. Instru¢do Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015.

20.TCE/RS. Instrucdo Normativa TCE-RS n° 12, de 12 de dezembro de 2017.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Controlador Interno

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragbes. Lei
Municipal n°® 2.175/2011. Lei Municipal n° 2.851/2019. Lei Municipal n° 2.216/2012. Lei Municipal n°
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2.879/2019. Contabilidade geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;

Patrimdnio, conceito, composi¢do patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e

aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de

resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas.

Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil

segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo. Ativo

e passivo: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Patrimbnio Liquido, conceito e divisdo. Operagfes

Comerciais: equacdes basicas, estoques, inventarios e operacfes relativas a compras e vendas de

mercadorias e prestacdo de servicos. Operacfes de encerramento do exercicio / apuragdo do resultado /

demonstracdes financeiras: Balancete de Verificacdo. Provisdes e reservas. Inventario. Provisao para crédito

de liquidacdo duvidosa. Depreciacéo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V.

Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Elaboracéo, Apuracdo e Andlise das Demonstracdes Contabeis

(Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteldos, Elementos Constitutivos; Notas

Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio,

Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Analise das Demonstracfes Financeiras. Analise dos indicadores

econémico financeiro basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e

endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa -

método indireto e método direto: analise, entendimento e integragdo com as demonstragfes basicas.

Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de

atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas

Contabeis: orcamentéario, patrimonial, financeiro e de compensag¢do e Subsistemas de Informacdes

Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa

Publica: conceito; classificac@o; enfoque orgcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e

fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.

Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida

Pablica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patriménio Publico,

Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacbes Patrimoniais, Contabilizacdo das

transacdes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas.

Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos

essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificagcbes. Registro Contabil.

Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango

Patrimonial, Balanco Orgcamentéario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais,

Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Mutacdes

do Patrim6nio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimdnio

publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio
publico, variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo
orgcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo

Orcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei

Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentéria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta

Orcamentéria, Planejamento, Programacgéo e Execucédo do Or¢gamento, Controle Interno e Externo, Exercicio

Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes

Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de

sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na

Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental,

Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis

de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicbes e da outras providéncias.

4. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.851/2019. Cria cargos de provimento efetivo pela
Lei Municipal n® 2.175/2011.

5. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.216/2012. Dispde sobre a organizacio e a atuagao
do Sistema de Controle Interno Municipal, cria a unidade central e unidades setoriais de controle.

6. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.879/2019. Altera o inciso | e § 1° do inciso Il do
Artigo 7°, da Lei Municipal n° 2.216, de 12 de marco de 2012.
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7. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do Edital) - Normas relativas a Tributacéo, a
Administracdo Publica e ao Processo Orgcamentario.

8. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320,
de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17
de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

9. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis
orcamentarios). 52. ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,
Coordenacao Geral de Contabilidade, 2012.

11.BRASIL. Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011. BRASIL. Instrucdo Normativa n° 01, de 06 de abril de
2001.

12.BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade - Resolugdo CFC n° 1282 de 28.5.2010.

13.BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade - Resolugdo CFC n° 750/93.

14.CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragéo Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

15.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
FIPECAFI.

16.1UDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

17.KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 22. Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2000. 13. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF - 52 Edicéo.

18.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balan¢os: abordagem bésica e gerencial. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

19.MAUSS, Cezar Volnei. Andlise De Demonstracdes Contabeis Governamentais - Instrumento de Suporte
a Gestéo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Controlador de Frota

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragdes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Lei Municipal n° 2.876/2019. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas.

Gestao de pessoas. Operag0es logisticas: planejamento e implementacéo de gestdo dos veiculos: recursos,

prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo. Organizacdo de areas; movimentagdo de

cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranga no trabalho e de preservacdo ambiental. Controle e

reducédo de perdas. Protocolo. Documentacao e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos

arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de
temporalidade e plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos,
gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo,
arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, opera¢cdes de arquivamento, empréstimos de
documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfiimagem, tecnologias da
informacdo na arquivologia e preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Normas

Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicBes e da outras providéncias.

4. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.876/2019. Cria cargo e vaga de provimento efetivo
autorizado pela Lei Municipal n® 2.175/2011.

5. ABRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

6. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Portaria Interministerial
n° 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das
atividades de protocolo no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Federal.

8. MOREIRA, D. Administracdo da Producao e Operacdes, 2ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
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9. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual - EPI.

10.NR 07. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programas de Controle Médico
de Salde Ocupacional.

11.NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais.

12.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

13.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

14.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

15.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

16.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

17.NR 17. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Ergonomia.

18.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecéo contra incéndios.

19.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

20.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢éo de seguranca.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Eletricista

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Atribui¢cdes do cargo conforme legislacdo municipal. Sistemas e circuitos elétricos.

Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de

transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo

contedo das Normas Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm.

Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tenséo senoidais:

valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho

Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretagdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores,

Motores de indugdo monofésicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais

elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas

de baixa tensdo. Manutencéo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Legislagdo aplicavel ao cargo. Lei
de acesso a informacdo. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicbes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n® 6, 17, 23, 24 e 26.

5. BRASIL. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tenséao.

6. BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranca em
InstalagBes e Servigcos em Eletricidade.

7. CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalagbes Elétricas Prediais. 42 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

8. COTRIM, Ademaro A. M. B. Instala¢Bes Elétricas. 42 ED. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

9. CREDER, Hélio. Instala¢des Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

10.CREDER, J.; Instalacdes Elétricas. LTC.

11.GUSSOV, Milton. Eletricidade Bésica. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

12.KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 4% ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1998.

13.LARA, L. A. M. Instalacdes elétricas. IFMG.

14.Manual de Motores Elétricos - WEG.

15.Manual Pirelli de Instalag6es Elétricas - PINI (Ed.).

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Enfermeiro

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei

Municipal n°® 2.175/2011. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de

MedicagBes. Cuidados com as eliminag@es. Legislacdo-Enfermagem: Legislacéo e exercicio profissional do

técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nogbes basicas

de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencas

Crbnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratérias. Assisténcia de

Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirargico:

Enfermagem Médica-Cirargica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccédo e Esterilizacdo:

Nocdes de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material para

esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da Enfermagem na Central de Material.

Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Céncer Uterino e

Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e

Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Noc¢6es gerais. Administracdo de

medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas sexualmente

transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades.

Manutencgdo das condi¢des vitais. Salde publica: Politicas de saldde e salde coletiva. Enfermagem em

salde publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doengas infecciosas e

parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia

dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario. Enfermagem-

Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia.

Assisténcia de enfermagem a usudrios em situagBes cirdrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de

enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nocdes de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizag&o. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e Nog¢des de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nog¢des de saneamento

bésico. Vigilancia sanitaria. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atengéo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salde da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.

Atencéo primaria em salde. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizacao.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Aten¢do Basica do Ministério da Saude.

Conteddos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicBes e da outras providéncias.

4. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencédo Basica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n® 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saulde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n® 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n® 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia). n° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertensédo arterial sistémica - 2013. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com
as Emendas Constitucionais.

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da
Saude).

6. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiologica. 7. ed. Ministério da Saude.

7. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocéo,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

9. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

10.BRASIL. Ministério da Saide. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATENCAO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia - DF 2006.
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11.BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n°® 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendario nacional de vacinagéo para o ano de 2018.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico
de Salde (SUS).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de atencdo domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

15.BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. - 4. ed. 4.
reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

16.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servicos de salde.

17.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

18.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

19.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp8e sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

20.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

21.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

22.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencao Primaria - 6° edi¢&o - 2006.

23.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

24.PRADO, F. Cintra. Atualizacédo Terapéutica. 222 edigao - 2006.

25.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Engenheiro Civil

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e altera¢cbes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Legisla¢des Municipais: CAdigo de posturas do municipio e altera¢des; Codigo de
edificagbes municipal e alteracbes. Etica Profissional. AutoCAD 2017: interface; caracteristicas;
funcionalidades; ferramentas de desenho, edicdo, dimensdo - 2D e 3D; configuragbes de impresséo.
Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras: orgcamento e composicdo de custos, levantamento
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Norma Brasileira ABNT: NBR 13752, NBR 13969,
NBR 13994, NBR 15114, NBR 15575 - Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR
8681, NBR 8800, NBR 9050 e NBR 9077. Edificac6es: Materiais de construgdo civil;, Componentes de
alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado - dosagem, amassamento, langcamento e
cura; Argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo; A¢o para concreto armado - tipos de aco
e classificacdo. Tecnologia das edificagBes. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno.
Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para
concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edifica¢des. Telhados ceradmicos - suporte e
telha, Instalagbes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais; Tensoes,
deformacgbes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha -eldstica,
flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagbes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao,
torcdo, deformacdes na flexdo, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacdo; Estruturas isostéticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Andlise de estruturas
estaticamente indeterminadas: método das forcas; Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecénica dos solos, fundacfes; Hidraulica e Saneamento:
Abastecimento de agua; Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacdes
elevatorias; Principios do tratamento de agua; Esgotamento sanitario; Sistemas estaticos para a disposi¢ao
de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de
contribuicBes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢cdes; Coleta de residuos sélidos
domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; Instalagdes hidraulico-sanitarias; Projeto e
dimensionamento de instalages prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais
de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalacGes prediais de aguas pluviais; Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalacBes
elétricas, hidro sanitarias e de prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforcos.
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Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Construcédo civil:

alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos

e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos,

projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e

manutencdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Conteldos relacionados com

as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.

5. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Ferndndez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sao
Paulo: Blucher, 2015.

6. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed.
Blucher, 2017.

7. BRASIL. Manual de Orienta¢des: Turismo e Acessibilidade.

8. BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. ABNT, 1996.

9. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos - unidade de tratamento complementar e disposi¢éo final dos
efluentes liquidos - projeto, construgdo e operagdo: ABNT, 1997.

10.BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia: ABNT, 2000.

11.BRASIL. NBR 15114. Residuos solidos da Construcéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para
projeto, implantacédo e operacdo. ABNT, 2004.

12.BRASIL. NBR 15575 - Partes 1 a 6. Edificacdes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para os sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos;
Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedacfes verticais internas e externas — SVVIE; Parte 5:
Requisitos para os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitario. ABNT,
2013.

13.BRASIL. NBR 15849. Residuos sélidos urbanos - Aterros sanitarios de pequeno porte - Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operacéo e encerramento. ABNT, 2010.

14.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificagbes — Sistema de gestéo de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

15.BRASIL. NBR 6118. Estruturas de concreto armado - procedimento. ABNT, 2014.

16.BRASIL. NBR 6122. Projeto e execuc¢éo de fundagbes. ABNT, 2010.

17.BRASIL. NBR 8681. Versdo Corrigida. A¢des e seguranca nas estruturas - Procedimento. ABNT, 2004.

18.BRASIL. NBR 8800. Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.
ABNT, 2008.

19.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

20.BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

21.CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instalagbes Elétricas e o Projeto De Arquitetura. Sao Paulo: Blucher,
2015.

22.CARVALHO Juanior, Roberto de. Instalagdes Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Bésicos Para
Elaboracéo De Projetos. Blucher.

23.CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecéanica dos Fluidos Fundamentos e Aplica¢bes. Mc Graw Hill,
2015.

24.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuracao Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

25.FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducdo a Engenharia De Estruturas De Concreto.
Cengage Learning.

26.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecdo e manutencéo predial - Sdo Paulo: Pini, 2006.

27.MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

28.MATHIAS, Washington Franco. Matemética financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

29.MATTOQOS, Aldo Dérea - Como preparar orgcamentos de obras: dicas para orcamentistas, estudos de caso,
exemplos. S&o Paulo, Editora Pini, 2006.

30.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos
Tedricos, Normas Técnicas E Aplicagbes Praticas. Viena.

31.NEUMANN, Edward. Introducédo a Engenharia Civil. Elsevier.

32.PINTO, Carlos de Sousa. Curso Basico de Mecénica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed.
Oficina de Textos, 2006.

Avenida Prefeito José Nunes de Abreu, n° 6.000, Santo Antdnio das Missdes/RS, CEP 97.870-000 OO
Telefone: (55) 3367-2000 — Site: www.santoantoniodasmissoes.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 60 de 101 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

Wi g

33.PINTO, Carlos de Souza. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos em 16 aulas. S&o Paulo: Oficina de
Textos, 2006.

34.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira - A Concepcdo Estrutural e a Arquitetura. S8o Paulo; Zigurate
Editora, 2000.

35.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Aco, Concreto E Madeira: Atendimento da
Expectativa Dimensional. S&o Paulo: Zigurate, 2005.

36.SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Segurangca Nas Estruturas - 22 Ed.
Elsevier - Campus, 2015.

37.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacio. S&o Paulo: Erica 2009.

38.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencao de pavimentos - Sdo Paulo: Pini, 2008.

39.VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundacdes - Volume Completo. Oficina de Textos.

40.VIZIOLI, Simone Helena Tanoue; Marcelo, Virginia Célia Costa; et al. Desenho arquitetdnico basico. Sao
Paulo, Editora Pini, 2009.

41 .WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edi¢&do. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

42 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag6es oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Engenheiro Agrébnomo
PROGRAMA DE PROVA:
Lei Orgéanica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e altera¢gbes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Atribuicdes do cargo. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissédo da
informacao genética; biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia,
histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em
agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do
sistema de producdo orgénica animal e vegetal. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulagéo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle
Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biolégico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Administragdo agricola: Organizagéo e
operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacao da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e
ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;
Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento
agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de
Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo
integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da dgua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura;
Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.
Construg@es e energia rural: Construc¢des rurais e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas
atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia:
Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de
origem animal e vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindlstria familiar; Conservagédo de
alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos
Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagao, formagéo dos precos dos produtos agricolas, custos
de comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas
botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos poés-
colheita. Pastagens. Etica Profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente
de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias
bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicbes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n°®7.802, de 11 de julho de 1989. DispB6e sobre a pesquisa, a experimentagéo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacéo, a propaganda comercial, a
utilizacdo, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n® 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Disp6e sobre a agricultura organica e da outras
providéncias
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6. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n° 46, de 6 de outubro
de 2011.

7. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 33, de 4 de
novembro de 2010.

8. RIO GRANDE DO SUL. Comissdo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul.
Normas e padrBes de producdo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: CESM/RS, 1997.
140 p.

9. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservacédo do solo. Porto Alegre: 1983.
228p. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem
para os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

10.ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel. ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed. Agropecuaria.

11.ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA
FILHO, A. Nutricdo Animal - Volume I. Livraria Nobel.

12.ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagfes. Editora Universitaria Grifos.

13.BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole. - BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e
plantas ornamentais. Iglu. - BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagédo. UFV.

14.BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

15.CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel. - CASTRO, S. S. de;
HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracteriza¢do, manejo e sustentabilidade. Brasilia,
DF: Embrapa. COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

16.COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

17.CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

18.DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

19.EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa
Solos.

20.EMBRAPA Solos. Publicagfes.

21.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producéo de milho. Agropecuaria.

22.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializag&o de hortalicas. UFV.

23.GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

24 .GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

25.GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da
Universidade/UFRGS.

26.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR. HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. Pioneira. - KIRCHOF, B.
Exploracédo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

27.MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo
semeadura e adubacao. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

28.MADRUGA, P. R. A. Introduc¢&o ao geoprocessamento. UFRGS.

29.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producéo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

30.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

31.MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
Autor.

32.MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

33.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo - Nucleo Regional Sul.

34.0OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora
Agropecuaria.

35.0SORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

36.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

37.PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

38.PEREIRA, M. F. Construces rurais. Nobel.

39.PRIMAVESI, A. Manejo ecoldgico do solo. Nobel.

40.RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagao da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

41.REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores,
combustiveis e lubrificantes. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

42.SAMWAYS, M. J. Controle bioldgico de pragas e ervas daninhas. EPU.
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43.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

44.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producéo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo.

45.SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

46.SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

47.SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgéo,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servico de Producao de Informacéo.

48.SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

49.BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

50.SUZUKI, D.T. et al. Introducéo a genética. Guanabara Koogan.

51.TECNOLOGIA e custos de producao na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-
ASCAR, 2003. 64 p. : il. (Série Realidade Rural, 36).

52.THIBAU, C. E. Producédo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética,
pesquisas e constatacdes. Ed. do Autor.

53.TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

54.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

55.VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplica¢des. Editora UFV.

56.VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢&o dos Autores.

57. VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacéo vital. Agropecuaria.

58.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Farmacéutico

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Etica: bioética (conceito e evolu¢do). Farmacéutica: Interacbes medicamentosas;
Principios gerais da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica; Planejando a atencao
farmacéutica; A atencdo farmacéutica na prevencdo de doencas. Reacdes adversas a medicamentos;
ReacBes adversas a medicamentos dependentes do paciente. Critérios de classificacdo das RAM; Etiologia
das RAM; Diagnostico das RAM. Farmacologia: Interagdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e
farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substéncias; Excrecdo das
substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogdes
sobre medicamentos; Prepara¢des medicamentosas; Interagdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e
farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das
substancias; O medicamento Genérico; Fa&rmacos blogueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a
liberacdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacao
de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Fa&rmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes pro-
coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos;
Farmacos utilizados nos distdrbios gastrintestinais: Fa&rmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos
antieméticos; Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios
nao-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota;
Farmacos antireumatéides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acéo; O
procedimento anestésico: breves explicagfes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos
ansioliticos e hipnéticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos;
Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos
antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Informética: Seguranca: Rotinas de
seguranca da informacdo e recuperacdo de arquivos; Procedimento para a realizacdo de coépia de
seguranca. Legislacdo e Resolucdes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Constituicdo Federal:
disposicBes gerais da saude. Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Etapas da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo de
medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Indicadores de qualidade. Programacgédo de
medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade. Armazenamento
e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢cdes de Armazenamento,
Gestéo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farméacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas
Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacBes. Gestado e dispensacdo de medicamentos
controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n° 344/1998 e RDC ANVISA n°
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20/2011 e suas atualizacdes, avaliagdo de prescricdo. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas), Lei n® 5991/1973. 3. Andlises clinicas: analise de componentes glicidicos, lipidicos
e nitrogenados. Imunologia e bacteriologia. Contetdos relacionados com as atribuicdbes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicbes e da outras providéncias.

4. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e Sistemas de

liberacao de farmacos. 62. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

BISSON, M.P. Farmécia clinica & atengdo farmacéutica. Sdo Paulo: Editora MedFarma, 2004.

. BRASIL. Decreto n° 8.077, de 14 de agosto de 2013. Regulamenta as condi¢des para o funcionamento
de empresas sujeitas ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da
vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras
providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 13.021 de 2014. Dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.

9. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que disp8e sobre o Controle Sanitario do Comércio

de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condicbes para a promogao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n°® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976,
gue dispbe sobre a vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e d& outras providéncias, sdo adotados os seguintes
conceitos técnicos.

12.BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica: instrucdes técnicas para sua
organizacao. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

13.BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011. Orientacbes de
procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢do isoladas ou em associacao

14.BRASIL. Ministério da Salde. ANVISA. RDC n° 20/2011. Disp8e sobre o controle de medicamentos a
base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em
associagao.

15.BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para
o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagdo de produtos e da prestagcéo
de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

17.BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional - 2010/RENAME-2010. Ministério da
Salde, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos, Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia - DF, 2010.

18.BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Salde, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 3% edicao. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

19.BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: Acbes e Programas; Orientaco e Prevencdo; Salde Para Voceé.

20.BRASIL. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o Regulamento Técnico das
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

21.BRASIL. Resolucdo n® 67 de 2007 (ANVISA). Estabelece as boas praticas de manipulacao.

22.CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica - Resolug&o n° 596,
de 21 de fevereiro de 2014.

23.CLARCK, A. et all. Farmacologia llustrada. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

24.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

25.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

26.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

27.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

28.STORPIRTIS, Silvia et al. Farmécia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Fiscal

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Cddigo de Meio Ambiente. Saneamento Bésico e Vigilancia Sanitaria. Educacéo

ambiental. Manual de Zoonoses. Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria.

Sistema Nacional de Vigilancia. Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo

Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Préticas para servigos de alimentacao

sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacBes, equipamentos e mdaveis; Controle integrado de

vetores e pragas urbanas; Higienizacdo do reservatério e Higiene e salde dos manipuladores. Resolucdes

RDC n° 259/2002, n° 216/2004, n° 283/2005 e n°® 44/2019. Manual de Processo Administrativo Sanitario do

Rio Grande do Sul. Decreto Estadual n° 32.430/1974. Codigo Tributario do Municipio e alteracdes. Cddigo

de Edificacdo do Municipio e alteracdes. Cddigo de Posturas do Municipio e alteracdes. Normas gerais de

direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo, integracao;

Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de

tributos; Competéncia tributaria e limitacdes do direito de tributar; Legislacdo tributéria: alcance da

expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacdo Tributaria: fato gerador;

sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito

Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspenséo, extingdo e exclusédo do crédito tributario;

Garantias do crédito tributério; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario;

Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos - imposto predial urbano

(IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmisséao “inter

vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia,

base de calculo e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR),

imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a

circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de

comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios

(FPM) e outros fundos. Outras receitas: Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e

subvencdes; Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade;

isengBes tributarias; do processo administrativo. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragdes.

SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Puablicos Municipais, e alteracoes.

SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Cadigo do Meio Ambiente, e alteragées.

SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Cédigo de Edificacéo, e alteracdes.

SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Cédigo Tributario Municipal, e alteracdes.

SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Cadigo de Posturas, e alteracdes.

SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacéo do quadro

de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,

vencimentos, promocao, atribuicBes e da outras providéncias.

8. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢éo - RDC n° 259, de 20 de setembro
de 2002. Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

9. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugéo - RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

10.BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo - RDC n° 283, de 26 de setembro
de 2005. Aprova o0 Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as Instituicbes de
Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

11.BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo - RDC n° 44, de 17 de agosto de
2009. Dispbe sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp8e sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

13.BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

14.BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

15.BRASIL. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.

16.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

NogkrwprE
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17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fisioterapeuta

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alterages. Lei

Municipal n°® 2.175/2011. Lei Municipal n° 2.851/2019. Atribuicdes do cargo. AlteracBes anatbmicas,

fisiolégicas e patologicas: Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracdes:

musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Anatomia e

Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos,

células e moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecéanicos envolvidos na marcha

e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam

avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Atendimento em Fisioterapia:

Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratria e neurolégica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Técnicas béasicas em: cinesioterapia

motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratoria em UTI. Etica: bioética (conceito e

evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacao de

recursos; bioética e os direitos humanos; Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Exercicios em

Fisioterapia: Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e Testes

musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia; Reumatologia;

Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3% idade. Lesdes Neurolégicas:

Consequéncias das lesfes neurologicas. Locomocdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em

locomogdo e deambulacdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Préteses e Orteses: indicacdes e

tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagcao e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas; Saude

do trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes
do SUS; Direito a informacado; Hierarquizagdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia;

Controle social; Humanizacdo em servicos de saude; Resolucdo 399/06 que divulga o pacto pela saude

2006 - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Terapias: Conceito e

aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Trabalho Interdisciplinar:

Equipe interdisciplinar em saude. Lei Organica da Saude. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicbes e da outras providéncias.

4. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.851/2019. Cria cargos de provimento efetivo pela
Lei Municipal n° 2.175/2011.

5. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

7. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das

Secretarias Municipais de Saude. - 3% edicao. - Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

8. BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: AgBes e Programas; Orientacdo e Prevencio; Saide Para Vocé.

9. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

10.BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Manole.

11.COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia - Resolugéo n° 424, de 08 de julho de 2013.

12.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atengéo Priméaria - 6° edicao - 2006.

13.KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

14. KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara - 142 ed. Editora: Guanabara - 2007/2008.

15.0RSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

16.PRADO, F. Cintra. Atualizagdo Terapéutica. 222 edi¢céo - 2006.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fonoaudidlogo
PROGRAMA DE PROVA:
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Lei Orgéanica Municipal e alterac8es. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes. Lei

Municipal n°® 2.175/2011. Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos

Descritivos, Planos, Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina;

Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulacdes; Sistema

Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala:

Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia;

Avaliagdo: Avaliacdo Fonoaudiolégica e Orientagcdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolug&o);

fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos;

bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia:

Fisiologia dos Org&os da Audicéo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgdos da Audicdo e da Fala;

Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional:

Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgdos de

Audicao e da Fonacéo; Disturbios da Fluéncia; Disturbios da Voz; Disturbios da Motricidade Oral; Saude do

trabalhador: Salde do trabalhador - conceitos e pratica; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;

Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencéo; Referéncia e

Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de saude; Resolugdo 399/96 que divulga o

pacto pela saiude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.

Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em salde. Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho. Legislacdes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Lei da Saude. Codigo de Etica da

Fonoaudiologia. Resolu¢gBes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Contelddos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Disp&e sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocdao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

5. BRASIL. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Dispbe sobre a regulamentacdo da Profisséo de
Fonoaudidélogo, e determina outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocgéo,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

8. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

9. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 32 ed. - Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2009.

10.BRASIL. PORTAL DA SAUDE - SUS: A¢oes e Programas; Orientacdo e Prevencéo; Sadde Para Voceé.
BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salude 2006 -
Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

12.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientagdes na Avaliagdo Audiolégica Basica,
2017.

13.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal
Limiar, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2013.

14.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugédo CFFa n° 526, de 27 de abril de 2018. Dispde
sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudiélogo para realizar avaliacdo e reabilitacdo da funcéo
vestibular e do equilibrio corporal humano.

15.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolu¢cdo CFFa n° 505, de 10 de junho de 2017.
Dispde sobre a atuacdo do fonoaudiélogo na sele¢édo, indicacdo e adaptacao de aparelho de amplificacéo
sonora individual (AASI).

16.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencao Primaria - 62 ed. - 2006.

17.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca.

18.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

19.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

20.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pro-Fono.

21.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

22.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psic6logo.

23.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Cole¢éo Cefac.
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24. KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara - 142 ed. Editora: Guanabara - 2007/2008.

25.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

26.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

27.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Distdrbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

28.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

29.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢éo - 2006.

30.RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Cortéz.

31.SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

32.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Mecéanico

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Atribuicdes do cargo. Contetudos relacionados com as atribuicbes dos cargos.

Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e ferramentas. Questdes relativas a conhecimentos na

parte de injecdo eletrdnica de veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamentos de prote¢do individual. Manual de mecénica.

Conteuddos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

5. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga em Instalagbes e
Servigos em Eletricidade.

6. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacéo de
materiais.

7. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

8. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

9. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

10.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecéo contra incéndios.

11.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢Bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

12.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizagéo de seguranca.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Clinico Geral

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Promo¢do da Saude da populacdo: Habitos e estilos de vida saudaveis.
Sedentarismo e atividade fisica. Preven¢do primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica.
Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Sele¢cédo e
interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagnéstico diferencial,
tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnésticos, interpretacéo de resultados de exames,
probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiol6gicos, taxas,
coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periodicos de saude. Abordagem a Saude
Ocupacional na Atencé@o Priméria a Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doencgas e enfermidades nos diversos aparelhos ou
sistemas orgéanicos: Classificacdo de doencgas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagnéstico,
evolucdo, progndstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doencas, indicacbes e condutas
terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle
glicémico em pacientes criticos, distlrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos
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colaterais, reacdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas
oculares e do ouvido no contexto da Atencao Basica. Manifestacdo e apresentacdo de doencas: Sinais e
sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes
cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da visdo e da audigcdo, choque, tosse,
constipacdo e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, efeitos
colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdoémen agudo clinico e cirdrgico. Doencas
infecciosas e infectocontagiosas: Doencgas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagnésticos em
doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse,
endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccéo
hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cllera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infeccdes nosocomiais. Verminoses. Indicacfes terapéuticas em doencas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificagdo compulsoria no Brasil,
endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular: Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnoésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica,
doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-
Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel.
Hipertenséo arterial sistémica, hipertensédo secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e
cronica. Doencas da aorta, disseccdo adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
Complica¢bes do infarto agudo do miocérdio e prevengéo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia
bésica, alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério: Provas de fungdo pulmonar,
asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da
pleura, mediastino e torax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da
caixa toracica, transplante de pulm&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar,
tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria,
pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade hipoventilagdo, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, noédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratorias. Doencas do
rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢édo do trato
urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢Bes do trato urinario em homens e mulheres,
incontinéncia urindaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo: Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e
baixa, doengas do esbdfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distirbio de absorgdo, sindrome do célon
irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abddémen agudo, apendicite aguda, sub-oclusao intestinal, hepatite
viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica,
colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo,
hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distirbio do crescimento,
doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de
Cushing, nutricdo e seus distdrbios. Sistema neuroldgico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e
convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distdrbio extrapiramidal. Neoplasia do
sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crénica, abscesso cerebral, acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio,
paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura.
Doencas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencgas
Hematolégicas e Oncolégicas: Anemias, transfuses de hemocomponentes, distirbios de coagulagéo,
policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Céncer
em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacbes terapéuticas, diagnéstico e
prognéstico de doencas oncoldgicas. Problemas de Salde Mental: Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressao, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicao, tabagismo e
dependéncia de &lcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e
drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neurologicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddécrinas,
metabolicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagbes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais pegonhentos, reconhecimento e seu
manejo. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da salde; atribuicbes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira. Atencdo Primaria
a Saude no Brasil: Procedimentos em Aten¢do Priméria & Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagnéstico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
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cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude. Etica na Atencdo Primaria & Satude. Cadigo de

Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

Programa Saude da Familia: Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Politicas Publicas de

Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informagéo; Hierarquizacao dos niveis de

atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de saude; Resolucao

399/96 que divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do

referido pacto. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuigdes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacédo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia-DF: Ministério
da Saudde, 2010.

7. BRASIL. Ministério da Saulde. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencéo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saulde (PACS).

8. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. - 32 Edi¢&o. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

9. BRASIL. Portal da saude - SUS: Ac¢des e Programas; Orientacdo e Prevencao; Saude Para Vocé.

10.BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

11.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

12.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Aten¢do Priméria Baseada em Evidéncias.
42 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

13.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

14.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para
o Clinico. 22 Edi¢do. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2012.

15.GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

16.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. ]

17.KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara - 142 edicdo. Editora: GUANABARA -
2007/2008.

19.LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

20.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 182 edicdo. Porto Alegre: AMGH, 2013.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de Exames Diagnosticos. 62 edi¢cdo. Porto Alegre: AMGH, 2014,

22.PAIM, Jairnilson Silva. ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

23.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢éo - 2006.

25.ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

26.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D. et al. Procedimentos em emergéncia. Sdo Paulo: Manole,
2012.

27.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 42 Edicao.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico Veterinario
PROGRAMA DE PROVA:
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Lei Orgéanica Municipal e alteracBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Veterinaria: Nog8es basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses.

Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo federal - Defesa

Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais. Produtos veterinarios.

Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos

(pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos. Sanidade animal; diagnostico,

prevencao e controle; Doencas de notificagdo obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia; andlise

de risco; bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinaria; Inspecao

industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de amostragem e andlise. No¢des basicas sobre clinica

médica de pequenos e grandes animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagnéstico e tratamento.

Noc¢des basicas de farmacologia e terapéutica veterinaria. Nocdes basicas de diagnéstico por imagem e

outros métodos auxiliares de diagnéstico. No¢cdes basicas sobre plantas tdxicas e intoxicacdes; Exame

clinico e afecgBes dos sistemas (tegumentar - pele e anexos, respiratério, circulatério, digestivo, locomotor,
renal, nervoso). Conduta propedéutica e terapéutica (Interpretagdo de exames complementares a clinica).

Produtos de origem animal; Produtos para alimentagdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario;

Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da

producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva,

peste suina e febre aftosa. Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; Nogbes de
fisiologia, endocrinologia e patologia da reprodugdo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame
clinico da fémea e do macho. Diagnéstico e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais
domésticos; Nocdes sobre biotecnologia da reproducdo. Constituicdo Federal: principios fundamentais,
direitos e garantias fundamentais, organizacdo do estado e organizacdo dos poderes. Conteudos

relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizaco do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases
patoldgicas das doencgas. Elsevier.

5. BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. CRMV-RS. Manual de
Zoonoses. Vol | e Il

6. BLOOD, D. C. Clinica veterindria. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

7. BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e altera¢gdes. Dispbe sobre a inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal.

8. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao conteddo programatico.

9. BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracdes. Estabelece medidas de defesa sanitaria
animal, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de
Origem Animal. (RIISPOA).

11.CUNNINGHAM, J. G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

12.CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

13.DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

14.FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

15.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

16.HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

17.HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

18.IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

19.JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

20.LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagndstico (caes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres). Sao Paulo: Roca, 2008.

21.NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

22.QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia
veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

23.REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.
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24.RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

25.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

26.SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

27.SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacao. Livraria Varela.

28.SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Monitor Socioeducativo
PROGRAMA DE PROVA:
Lei Orgéanica Municipal e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacao
Especial e Educacéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e
bem-estar. Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. Organiza¢do dos Espacos e Rotina na Educacéo.
Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Adaptacéo a Escola: escola e familia. Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Educacéo
para todos. Principios e objetivos da educacgéo brasileira. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. O
processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade
cultural e a inclusédo escolar. A avaliagdo em relagdo a aprendizagem escolar e a pratica pedagogica. A
aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O lddico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da
aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A organizacdo do
curriculo escolar. A proposta pedagodgica: uma construcao participativa e coletiva. Contelidos relacionados
com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Disp&e sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolugcéo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

5. BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo e d& outras
providéncias. Brasilia, DF.

6. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

8. BRASIL. Ministério da Educac¢éo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

9. BRASIL. Ministério da Educac¢do. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo

Pedagédgica. 2012.

10.BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Ac¢Bes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel. Brasilia, 2002.

12.BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencao Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencéo Bésica, n° 24. Brasilia, 2009.

14.BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Cémara de Educacdo Basica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

15.BRASIL. Resolucéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educa¢éo, CAmara de Educacéo Bésica -
MEC/CNE/CEB, 2010.

16.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Media¢ao.

17.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetdos.
S&o Paulo: Loyola, 2002.

18.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacéao.

19.MANTOVANI, Maridngela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

20.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodoldgicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagdo (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

21.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.
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22.MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

23.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direc&o a escola inclusiva.

24 VASCONCELLOS, Celso. Planejamento - projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Motorista de Veiculo Leve

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alteraces. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Atribuicbes do cargo. NocBes de motor e sistemas auxiliares; Nocdes de sistema
de Transmisséo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relac6es com o meio ambiente (politica ambiental).
Direcédo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacéo
de adverténcia. No¢cBes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Legislacdo: Codigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e ResolugBes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito. Etica profissional.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicdes e da outras providéncias.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

CONTRAN. Resolucdes do Contran e atualizagdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do de Tréansito.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

© N O A

Motorista de Veiculo Pesado

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragbes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Atribuicbes do cargo. No¢Bes de motor e sistemas auxiliares; No¢des de sistema
de Transmissdo. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Rela¢gdes com o meio ambiente (politica ambiental).
Direc@o Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Tréansito. Sinalizacdo de regulamentacéo. Sinalizagcéo
de adverténcia. No¢Bes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Legislacdo: Codigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento teérico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito. Etica profissional.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicbes e da outras providéncias.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

CONTRAN. Resolucdes do Contran e atualizagdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do de Tréansito.

MANUAIS livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

No gk

Nutricionista

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragdes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Lei Municipal n° 2.891/2019. Administracdo de servicos de alimentacéo:
Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo
dos alimentos. Anorexia e Bulimia. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagéo.
Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude. Célculo das necessidades energéticas e planejamento
de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos.
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Célculo do numero de refeicbes diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

Contaminacgédo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos

de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Cuidado

nutricional em doengas de ma absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas
gastrointestinais. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade

no servico de alimentagéo controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absor¢cdo. Educagdo em servico e

treinamento. Epidemiologia nutricional. Intera¢des entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia

e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e proporcdo dos

micro-organismos. Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Interacédo entre medicamentos e

nutrientes. Interpretacdo de exames laboratoriais. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Lei Organica da

Saude. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos

de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional.

Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e

hipertenséo. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e salide psiquica. Educagdo

nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e

cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutrigdo na gravidez. Nutrigdo nas diferentes

fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissao de nutricionista. Os nutrientes e

seu metabolismo: fundamentos basicos em nutrigdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. Planejamento de
cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo.

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Recomendag¢fes nutricionais: conceito, uso e aplicacédo

das DRI's. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -

SISVAN. Cébdigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e

composicao quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, sele¢do, conservagéo, pré-

preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indica¢do, técnica de
administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das férmulas enterais. Terapia Nutricional em
condi¢cdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Crbnicas N&ao transmissiveis

(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas Hepéticas, HIV/AIDS e Neoplasias,

Sindromes de M& Absorcdo, Alergias e Intoler&ncias alimentares. Vias de acesso e complicacbes em

nutricdo enteral e parenteral. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogdao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.891/2019. Inclui descricdes do cargo de
Nutricionista no Anexo | da Lei Municipal n® 2.175/2011.

5. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
Rio de Janeiro.

6. ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 / ABESO 4.ed. - S&o Paulo, SP.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

8. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002. Dispbe sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo de Boas Praticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

9. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de
2000. Dispde sobre regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral.

10.BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.

11.BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 11, de 13 de marco de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servicos de Dialise e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.
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13.BRASIL. Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias.

14.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

15.BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. - Brasilia: FNDE, 2018.

16.BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na educacéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e na educacdo de jovens e adultos / [organizadores Francisco de
Assis Guedes de Vasconcelos...et al.] - 2. ed. - Brasilia: PNAE: CECANE-SC, 2012.

17.BRASIL. Ministério da Educacédo. Resolucéo n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispbe sobre o atendimento
da alimentacéo escolar aos alunos da educacgéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar - PNAE.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

19.BRASIL. Ministério da Salde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2004.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de Micronutrientes. Cadernos de Atencdo Bésica n® 20 -
Brasilia, 2007.

21.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS.

22.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salude da Familia. Cadernos de
Atencao Bésica - Brasilia, 2010.

23.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

24.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutri¢cdo. Brasilia. 2013.

25.BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagéo
Complementar. Cadernos de Atengéo Bésica - n. ° 23. Brasilia. 2009.

26.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
alimentar para a populacao brasileira - 2. ed., 1. reimpr. - Brasilia. 2014.

27.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Publicagdes Caderno de Atencdo Baésica:
Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica n° 12).

28.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Glossério temético: alimentacdo e nutricdo.
Secretaria de Aten¢do a Saude. - 2. ed., 2. reimpr. - Brasilia. 2013.

29.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n° 465/2010. Dispde sobre as atribuicdes do
Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacgdo Escolar (PAE) e da outras providéncias.

30.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugéo n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o codigo
de ética e de conduta do nutricionista e d&a outras providéncias.

31.CUPPARI, Lilian. Guia de nutrigdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar. 2 ed. Barueri. Manole, 2009.

32.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicacfes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

33.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

34.FALUDI AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, Afiune Neto A et al. Atualizacdo da Diretriz
Brasileira de Dislipidemias e Prevencédo da Aterosclerose - 2017. Arq Bras Cardiol. 2017.

35.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

36.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

37.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentagéo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

38.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. Sdo Paulo:
Rocca, 2005.

39.MALACHIAS M.V.B., Souza W.K.S.B., Plavnik F.L., Rodrigues C.l.S, Brandao A.A, Neves M.F.T, et al. 72
Diretriz Brasileira de Hipertenséo Arterial. Arq Bras Cardiol. 2016.

40.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

41.PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

42.SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018 /
Organizagdo José Egidio Paulo de Oliveira, Renan Magalhdes Montenegro Junior, Sérgio Vencio. Sao
Paulo: Editora Clannad, 2017.

43.SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual
de Orientacao. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

44. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.
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45.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacao ao Envelhecimento. Rubio.

46.WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

47.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de o6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteraces. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e

seguranga no trabalho. Uso de EPI's. Nogbes de legislagao relativas a seguranca e saude organizacional.

Inspecdo de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho;

Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e cuidados para seguranca

do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para

isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos, acessorios;

Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de o6leo lubrificante e hidraulico para

maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante,

oleo hidraulico, carga de bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de
combustivel; Ferramentas béasicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagdo de britagem.

(Correia transportadora); Diferencas e aplicagbes de maquinas rodovidrias e agricolas. Principios de

funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecgas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares;

Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas);

Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema

hidraulico. Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranga na operacdo e normas de

seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecdo coletiva.

Seguran¢ga na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de

adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicdes e d& outras providéncias.

4. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.

5. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o0 Codigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publica¢éo do presente edital.

6. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

7. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviérias conforme
fabricante (Trator Agricola de La&mina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formacao de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencéo
de M&quinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

8. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

9. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte € movimentagdo de

materiais. 2004.

10.NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

11.NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢ces e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construg¢éo. 2013.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Oficial de Manutencéo Predial

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracbes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos gerais sobre
as funcdes, materiais e ferramentas. Conhecimentos em instalagdes hidraulicas. Conhecimentos gerais de
elétrica. NRs. Equipamentos de protegdo individual. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas
de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencéo de acidentes. Instrumentos de trabalho.
Tarefas de construcéo civil. Manejo dos objetos de acordo com as atribuicdes do cargo. Seguranca e Meio
Ambiente: A importancia da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do
trabalho: Definicbes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencdo de acidentes, Ergonomia.
Conscientizagdo sobre o uso de EPI’s. Principais doengas ocupacionais. Conteludos relacionados com as
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atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Disp&e sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicdes e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

as

Odontologo

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragdes. Lei

Municipal n°® 2.175/2011. Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a sadde; Educacdo em salde;

Prevencéo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao

da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. Biossegurangca em Odontologia. Controle de

infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria.

Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.

Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.

Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em

Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentérios, instrumentais e acessoérios

odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades

Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Contetdos

relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missbes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

5. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

6. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocéao e recuperacao da saude e d4 outras providéncias.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢bes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de
Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

10.BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

11.BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

12.BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. Elsevier.

13.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

14.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

15.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

16.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

17.KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocéo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

18.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

19.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

20.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusao Dentaria: principios e préticas clinicas. Elsevier.

21.MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Sautde Bucal e Redes de Atencéo
Odontoldgica. Artes Médicas.
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22.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

23.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Operéario

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei

Municipal n° 2.175/2011. Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e

desmontagem. Normas de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes.

Ferramentas e instrumentos de trabalho. Tarefas de construcao civil, pavimentacdo e calcamento. Controle

de estoque. Abastecimento de veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Disp&e sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocéo, atribuicdes e da outras providéncias.

4. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual - EPI.

5. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevenc¢do de
Riscos Ambientais.

6. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacfes e
Servigos em Eletricidade.

7. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

8. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

9. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

10.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagdes
perigosas.

11.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecéo contra incéndios.

12.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

13.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

14.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Psicélogo

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragbes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Legislacao e salude publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educagdo em
saude; Prevencdo, Promocédo, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos
dos usuérios da saide. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. Codigo de Etica
Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislacdo organica da salde.
Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica
do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Salde. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Salde Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Psicologia do
Envelhecimento. Psicologia Cultural. Contetudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a
seguir.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Disp&e sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuigBes e da outras providéncias.

4. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed. AMERICAN PSYCHIATRIC

ASSOCIATION.

AMGH. FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

BECKER, F. Educacéo e construcao do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A. Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

O BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e d& outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para
promocéao e recuperacao da saude e d& outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

14.BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

15.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicol6gica -
introducdo a testes e medidas.

16.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicolégico e Educag&o:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Volumes 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

17.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Cadigo de Etica Profissional.

18.CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

19.CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

20.DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

21.EDIPUCRS. HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

22.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

23.FELDMAN, Robert S. Introducao a Psicologia.

24.GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacéo.

25.KERNBERG, Paulina; WEINER, S. Alan; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed.

26.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional.

27.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan. Avaliacdo psicopedagdgica. Porto Alegre: Artmed.

28.TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacéo e intervengfes. Artmed.

29.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed.

30.ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

31.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

'—“99".\‘.@9"

Servente

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e altera¢gfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes.

Lei Municipal n° 2.175/2011. Contelidos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais
sobre as funcbes, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a segurancga e saude
do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e
interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacgao.
Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpeza.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.
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3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro

de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,

vencimentos, promogao, atribuigcdes e da outras providéncias.

INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacédo, Limpeza e Higiene.

NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao

Individual - EPI.

6. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais.

7. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servicos em Eletricidade.

8. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

9. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

10.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacles
insalubres.

11.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagles
perigosas.

12.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecédo contra incéndios.

13.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢Bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

14.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢éo de seguranca.

15.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

16.UNESP. Manual de boas préticas para o servico de limpeza.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

oA

Técnico Agricola

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes. Lei

Municipal n°® 2.175/2011. Atribuicbes do cargo conforme legislacdo municipal. Teoria e principio sobre o

plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo; Morfologia, classificacdo e fertilidade do solo e

nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo; Agroecologia:

principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificagdo das areas silvestres; Planejamento e

administracdo das éareas silvestres; Protecdo e interpretacdo da natureza; A fauna nas &reas silvestres;

Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita;

Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: constru¢cdo e manejo de estufas e tuneis; Culturas: Milho, Soja,

Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,

semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita; Plantas daninhas, doencas e

insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais

arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita; Bovinocultura de Leite:

Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricao, instala¢des; Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura,

Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes; Tecnologia e Seguranca ha Aplicacéo

de Agrotoxicos. Conteuddos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Disp&e sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicbes e da outras providéncias.

4. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.

Nobel.

BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de

Ensino Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagdo do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagéo de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Noc¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecologica: a experiéncia da Regido

Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS.

10.ASCAR. - C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producédo de leite & pasto. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola,1990.

o
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Avenida Prefeito José Nunes de Abreu, n° 6.000, Santo Antdnio das Missdes/RS, CEP 97.870-000 OO
Telefone: (55) 3367-2000 — Site: www.santoantoniodasmissoes.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 80 de 101 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

11.COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para
os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

12.CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

13.EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

14.EMBRAPA Suinos e Aves - Producéo de suinos.

15.EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producao de frango de corte.

16.FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e
Praticas.

17.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producédo de milho. Agropecuaria.

18.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializacdo de hortalicas. UFV.

19.BERGAMIM FILHO, A. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

20.GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. - GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do
futuro. Aldeia Sul.

21.GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

22.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

23.KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

24 MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

25.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacéo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

26.MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia.

27.MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
autor.

28.NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBC.

29.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo.

30.0DUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

31.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

32.PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicéo.
Dissertacdo de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

33.PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

34.RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo).

35.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentével, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

36.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgdo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo. - STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

37.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
Tecnologia e custos de producdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre:
EMATER/RSASCAR, 2003.

38.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e altera¢fes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracées anatdmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacéo, prevencéo e controle de infeccfes em servicos de
saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacdo, transporte e
contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servicos basicos de salde, bem como clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solu¢des, bem como
suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas
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Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

atencgdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude, educagdo em saude, prevencéo,

promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da
assisténcia a saude, agdes e programas de saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST'’s,
salde mental, doengas infectocontagiosas, doencas crénicas comuns na atencao basica, imunizacoes,

prevencao e combate as doencas, direitos do usuario da saude, segurancga do trabalhador em satude. NR 32.

Etica profissional e resolugdes do COREN. Constituicdo Federal - com as Emendas Constitucionais (Da

Saude). Contelidos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicGes e da outras providéncias.

4. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); n°® 12 (Obesidade); n® 14
(Prevencéo Clinica de Doencga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n® 22 (Vigilancia em Salde, Zoonoses);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Crbnicas, 2010); n® 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica - 2013).

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da
Saude).

6. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiologica. 7. ed. Ministério da Saude.

7. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocéo,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. 5. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinac¢éo 2018.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Dispde sobre prevencédo e controle das infec¢des
hospitalares.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencédo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

12.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

13.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias.

14.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

15.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goiania: AB.

16.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

17.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga e saude no trabalho dos
servigos de saude.

18.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

19.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sdo Paulo: SENAC.

20.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

21.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

22.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

23.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

24.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. S&do Paulo:
Martinari, 2009.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico em Informéatica
PROGRAMA DE PROVA:
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Lei Orgéanica Municipal e alterac8es. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes. Lei

Municipal n°® 2.175/2011. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores.

Representacédo de dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador

(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.

Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias

de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas Vvirtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos,

caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4:

caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos légicos e

representacdo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL).

Transacdes: caracteristicas e andlise de logs. Linguagens de programacdo: Nocbes de linguagens

procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, fun¢des e procedimentos. Nocdes de linguagens de

programacédo orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos.

Estruturas de controle de fluxo de execucdo. Programacéo em PHP. Portugués estruturado com o software

VisuAlg. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca,

insercdo e ordenagdo em estruturas de dados. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicagéo.

Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de

interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacéo: camada de

aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede

(IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrdes 802.11). Computacdo em nuvem. Seguran¢a da

informacéo: Normas NBR ISO/IEC n® 27001:2013 e n°® 27002:2013. Propriedades da seguranca da

informacdo. Nog¢bes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagédo
digital. Modos de operacéo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RCS6,

MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de

deteccé@o/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e analise de trafego,

utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memaria. Geréncia de entrada

e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do

Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional

GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes

Windows e Linux. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizagéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das Missfes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promogao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informacé&o - Técnicas de seguranga - Sistemas de gestao
da seguranca da informacéo - Requisitos. ABNT, 2013

5. BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Techologia da informagédo - Técnicas de seguranca - Gestdo de riscos de
seguranca da informacgdo. ABNT, 2013.

6. EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Porto Alegre: Artmed, 2009.

7. GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducédo a Segurangca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

8. HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

9. KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2013.

10.MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

11.NORTON, Peter. Introdu¢éo a Informética. Makron Books.

12.MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

13.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

14.VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Vigia

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracoes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspec¢des; controle de entradas e
saidas; medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e
desordens. Patrulhamento preventivo. Poderes administrativos: Poder Regulamentar, Poder Vinculado,
Poder Discricionario, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder de Policia. Direitos humanos
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fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Uso de equipamentos e itens de seguranca. Prevencéo e
combate a incéndio e inundagdes. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacéo
das Guardas Municipais; Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas
Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; VedagGes quanto a estrutura
hierarquica das Guardas Municipais. Crimes contra o patrimdnio, crimes contra a vida, crimes contra a

Administracdo Publica, crimes contra o meio ambiente. Culpabilidade, ilicitude, crime e contravencéo penal.

Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no

desenvolvimento do trabalho. Rela¢gdes Humanas e interpessoais. Atendimento e auxilio ao publico. Higiene

e apresentacao pessoal; limpeza e organizacdo no trabalho; primeiros socorros, coleta seletiva, separacédo e

destinacéo correta do lixo, no¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Improbidade administrativa. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Protecdo do

patriménio publico nos prédios municipais, coibir, inibir ag6es criminosas e vandalismo em estabelecimentos

e pracas municipais, atividade ostensiva, preventiva e uniformizada, seguranca escolar, socorro, auxiliar

pedestres em acidentes de transito, sinalizagdo de transito nas vias urbanas, defesa civil, rondas, acdes

integradas. Contelidos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Leis mencionadas nas referéncias bibliograficas: Sanc6es penais e administrativas derivadas de condutas e

atividades lesivas ao meio ambiente, Lei de Improbidade Administrativa, Codigo de Transito Brasileiro, Lei

gue regula o direito de representacdo e 0 processo de responsabilidade administrativa civil e penal nos
casos de abuso de autoridade, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crian¢ga e do Adolescente, Lei Maria da

Penha, Estatuto do Desarmamento, Cédigo Penal e Estatuto da Igualdade Racial. Conteudos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Disp&e sobre a reorganizacdo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicdes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e altera¢cBes. Dispde sobre as san¢bes penais e

administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracgdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o0 Cédigo de Transito Brasileiro.

. BRASIL. Lei n° 13.022/2014. Disp6e sobre o Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Brasilia: Senado

Federal, 2014.

8. BRASIL. Lei n°® 4.898/1965 e suas atualizacdes. Regula o direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa civil e penal nos casos de abuso de autoridade. Brasilia: Senado Federal,
1965.

9. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2003.

10.BRASIL. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

11.BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas altera¢Bes/atualizagdes. Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencéo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo contra as mulheres e da
Convencéao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

12.BRASIL. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteracBes/atualizacdes. Dispde sobre o
Estatuto do Desarmamento. Brasilia, 2003.

13.BRASIL. Decreto n° 2848, de 07 de dezembro de 1940. Cdodigo Penal, Lesdo Corporal (Art. 129); Maus-
tratos (Art. 136); Dos Crimes Contra o Patrimdnio (Arts. 155 a 160); Do Dano (Arts. 163 a 167); Dos
Crimes Contra a Seguranc¢a dos Meios de Comunicacdo e Transporte e Outros Servigos Publicos (Arts.
260 a 266) e Dos Crimes Contra a Administracao Publica (Arts. 312 a 337-A).

14.BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial.

15.BEM, Leonardo Schmitt de. Direito Penal de Tréansito. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

16.GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 172 ed. Rio de Janeiro: Impetus, v.1, 2015.

17.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2018.

18.NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protegéo
Individual - EPI.

19.NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais.

20.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacfes e
Servigos em Eletricidade.

No o
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21.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

22.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

23.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

24.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

25.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

26.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

27.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

28.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

29.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo.
30.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de

Adverténcia.
31.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizag&o de Transito, Volume IV - Sinaliza¢cdo Horizontal.
32.DENATRAN. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei
Municipal n° 2.175/2011. Cédigo Tributario Municipal. Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica: Poderes
administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos;
Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa,
Controle da administracdo publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracéo. Direito
Tributério. Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributério. Vigéncia, aplicagéo, interpretacédo e
integracdo da legislagdo tributaria. Direito Tributério Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios.
LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacéo
Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de lancamento tributario. Revisdo do
lancamento. Imunidades e isen¢do. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos.
Taxas. Contribuig6es. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a
ordem tributéria, econémica e contra as relagbes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal.
Execucdo fiscal. Lei de responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacao,
sistemas de contabilizag&o, regimes contdbeis. Administracdo Financeira, Orcamentéria e Responsabilidade
fiscal: Orgamento publico, principios orcamentarios, diretrizes orgamentérias, processo or¢amentério,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes, classificacéo, estagios e
execucdo da receita e da despesa or¢camentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Matemética
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporc¢do, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Cédigo Tributario Municipal, e alteracdes.

4. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.175/2011. Dispde sobre a reorganizacéo do quadro
de pessoal do Municipio de Santo Antbnio das MissBes, estabelece o quadro de cargos efetivos,
vencimentos, promocao, atribuicdes e da outras providéncias.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Mateméatica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteraces.

BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

O BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.
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11.BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetdo programatico acima relacionado.

12.BRASIL. Lei N° 6.830 - de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

13.BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alterac6es. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac8es. Lei de Improbidade Administrativa.

15.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 3% Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

16.1EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

17.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSORES - 12 PARTE

Professor Area 01 - Educagéo Infantil, Professor Area 01 - Anos Iniciais, Professor Area 02 - Arte,

Professor Area 02 - Ciéncias, Professor Area 02 - Educacéo Fisica, Professor Area 02 - Historia,

Professor Area 02 - Matematica e Professor Area 02 - Portugués/Inglés.

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme legislagdo municipal. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente.

Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepc¢fes Pedagdgicas. Mediagédo

da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa.

Formacdo de Professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e Educag&o. Disciplina e Limites.

Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal: Principios

Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei

de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a

informacéo. Contetdos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.

Editora Mediacgéao.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crian¢a e do

Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexfes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

9. BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagfes Gerais. 2004.

10.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

11.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

12.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

13.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

14.DURANTE, MARTA. Alfabetizac@o de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

16.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

17.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Histdria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

20.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢do de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacgéo.

ahrwnN
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23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediac&o.

24. L UCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

25.MACEDOQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢do do Autor.

28.MELO, Alessandro de. Fundamentos de didatica / Alessandro de Melo, Sandra Terezinha Urbanetz. -
Curitiba: Ibpex, 2008.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

30.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez.

31.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

33.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

34.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

35.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

36.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

37.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

38.UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

39.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

40.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

41.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

42.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSORES - 22 PARTE

Professor Area 01 - Anos Iniciais

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei

Municipal n° 2.242/2012. Histéria da Crianca e da Familia. Infancia: Educacédo e Sociedade. Concepcdes

Pedagdgicas. Planejamento na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliagdo. Curriculo. O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso

Escolar. Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacdo. Educacéo Inclusiva.

Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Formacdo de Professores. Cidadania. Ensino

Fundamental de Nove Anos. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao

dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. O jogo e o ensino de Matemética. O Ensino e Aprendizagem da

Matemética e Suas Implicacdes Teodricas. A Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. A

Constru¢do do Conhecimento Matematico. Principios de Aprendizagem. Préaticas pedagdgicas. O Conceito

de Numeralizagdo. O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fragfes. O Ensino da Geometria. Educar pela

Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Histéria

das Ideias Pedagdgicas. Relagcdo Escola, Professor, Aluno. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Inclusédo

Escolar. Os Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Competéncias para ensinar. Educar para a

Solidariedade. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. A Pratica Educativa. Plano

Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases - LDB. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

Legislacdo Municipal. Plano de Carreira do Magistério Publico. Conteldos relacionados com as atribuices

do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e
remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Santo Anténio das Miss@es, e institui o respectivo
Quadro de Cargos e da outras providéncias.

4. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez, 2003.

5. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

6. ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Petropolis:
Vozes, 2002.

7. ARANAO, lvana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Campinas, Papirus, 1996.
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8. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacao na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Porto Alegre: Mediacao, 2005.

9. BOYNTON, Mark. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

10.BRASIL. Ministério da Educagédo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: 2009.

11.BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac8es Gerais. 2004.

12.BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacBes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006.

13.BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

14.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

15.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes ed, 2008.

16.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Porto Alegre: Artmed, 1997.

17.CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢bes para o debate. Ed. Atica.

18.CECEMCA. Matematica e Educagéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

19.CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacao
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1997.

20.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

21.DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Porto
Alegre: Mediacéo, 2010.

22.DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Petropdlis: Vozes,
2007.

23.DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Porto alegre: Artmed, 1998.

24.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.

25.FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.

26.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2001.

27.FONSECA, Vitor da. Educacgédo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1995.

28.FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Autores
Associados: Cortez, 1989.

29.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E
Terra, 1996.

30.GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagoégicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

31.GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

32.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

33.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Porto Alegre: Ed. Mediacao.

34.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Porto Alegre: Ed. Mediag&o.

35.LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matemética. IESDE Brasil.

36.MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Luacia S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

37.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

38.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Constru¢cao do Conhecimento na Educacédo. Porto Alegre: Artmed.

39.MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagdo de
professores. Porto Alegre: Editora da UFRGS.

40.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez.

41.PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed. Dez Novas
Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed.

42.PINTO, Marly Rodan, Formacéao e Aprendizagem no espaco Ludico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

43.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed.

44.SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino
Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Porto Alegre: Artmed.

Avenida Prefeito José Nunes de Abreu, n° 6.000, Santo Antdnio das Missdes/RS, CEP 97.870-000 OO
Telefone: (55) 3367-2000 — Site: www.santoantoniodasmissoes.rs.gov.br LEGALLE
Pagina 88 de 101 e



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2019

45.SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. Sao Paulo: Editora Contexto.

46. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed.

47.UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

48.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

49.VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

50.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

51.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Area 01 - Educagéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragBes. Lei

Municipal n® 2.242/2012. Préaticas promotoras de igualdade racial. Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana

e Indigena. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Niveis e

modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacéo.

Legislagcdo em geral aplichvel ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagdgicos e

Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢Bes Pedagogicas. Mediagcdo da Aprendizagem.

Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacao de Professores. Midia e Educacgéo.

Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas

promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem.

Desenvolvimento infantil. Organizacéo do trabalho pedagégico na educacéo infantil. Avaliagdo na educacéo

infantil. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da

Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Pulblicos Municipais, e alteragées.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e
remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Santo Anténio das Missdes, e institui o respectivo
Quadro de Cargos e da outras providéncias.

4. ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetdos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro:
Vozes, 2009.

5. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

6. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educacado infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

7. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa & LEVY,
Berenice Walfrid. Como ajudar a crian¢ga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa
de 0 a 5 anos. Universidade.

8. BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

9. CANDAU, Vera Maria. Didéatica Critica e intercultural: aproximacdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

10.CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Redes.

11.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educagao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

12.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

13.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a construcao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

14.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. S&o Paulo: Papirus, 2000.

15.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

16.FONSECA, Vitor da. Educagéo especial: programa de estimulagao precoce, uma introducao as ideias de
Feuerstein. Artmed.

17.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2002.

18.GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

19.GREIG, Philippe. A crian¢ca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

20.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacgdo. Petropolis.
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21.LIBANEO, José Carlos. Avaliacéo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

22.LIBANEO, José Carlos. Democratizaco da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

23.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cbes. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

24. MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo. Paulinas.

25.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia. MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na
educacéo infantil. Artmed.

26.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

27.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acdo. Artmed. Porto Alegre, 2000.

28.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

29.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

30.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Artmed.

31.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

32.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.

33.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.

34.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéao infantil. Artmed.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Area 02 - Ciéncias

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e altera¢des. Lei

Municipal n° 2.242/2012. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abi6ticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e

Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos. No¢Bes de Ecologia.

Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,

Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia,

Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. No¢Bes de Evolugcéo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e

Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,

Enddcrino e Reprodutor. Nog8es de Embriologia e Hereditariedade. Doengas humanas virais, bacterianas e

parasitarias. Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude. Adolescéncia e

sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da

Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformacdes da matéria. Elementos Quimicos, Substancias e

Misturas. Fungbes e Reacdes quimicas. For¢ca e movimento. Fontes, formas e transformacédo de energia.

Calor e temperatura. Producdo, propagacdo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo,

eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. No¢Bes de

astronomia. Conteldos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e

remunerac@o do Magistério Publico do Municipio de Santo Anténio das Missfes, e institui o respectivo

Quadro de Cargos e da outras providéncias.

AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

CAPRA, F. Alfabetizacéo Ecologica a educacdo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

CRUZ, Daniel. Colecdo Tudo é Ciéncias. Atica.

10 CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

11.CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

12.DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

13.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.

14.DIAS, G.F. Pegada Ecol6gica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
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15.LOPES, Sbénia. Colec¢éo BIO volume unico. Editora Saraiva.

16.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

17.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

18.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

19.SAMPAIOQ, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

20.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

21.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Area 02 - Educacéo Fisica

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alteraces. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracfes. Lei
Municipal n° 2.242/2012. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacédo didatica do esporte; A
formacéo do professor de educacéo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagéo
fisica; Cognicdo; motricidade; Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia
lidica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética -
implicagBes na educacdo fisica escolar; a televisédo e a mediagéo tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico
emancipatoria da educacao fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes
interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades lidicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacao
fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na andlise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas
abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica
escolar; a educacgdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de
educacéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacao/esporte/aula de educacdo fisica; o contetdo
esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao
fisica; Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o
papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar; Atividades para o
Ensino Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica. Conteddos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Concepcdo de curriculo ampliado; projeto
politico pedagdgico; Histérico da educagéo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do movimento na escola de
segunda infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A questdo da competicdo; As
relacdes da Educacdo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educacado, Esporte e a aula de Educacédo
Fisica; Danca na escola; Turnen. SituagBes de Ensino; possibilidades por meio de: Trabalho, Interacédo e
Linguagem; Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianca ao esporte; cooperagdo e
competicdo; Educacdo por meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte. A entrada da Educacédo
Fisica na escola publica; A educagdo Fisica como componente curricular na Educacdo Bésica; A lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e os Paradmetros Curriculares Nacionais da Educacdo Fisica; A
pratica pedagdgica inovadora em Educacao Fisica e a superacgdo das dificuldades do cotidiano escolar. Do
adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educacdo Fisica; Metodologias: Entradas e saidas.
Apropriar-se da cultura corporal patrimonial. Estereotipia e socializacdo; Papel masculino e o papel feminino:
dos mitos a racionalidade; Sociedade e esporte; Educacao Fisica, Esporte e Socializagdo; A emancipacao
feminina ou a igualdade das diferencas; o papel da educacdo e da Educacgdo Fisica; Co-educacéo.
Contextos e finalidades da Educacgdo Fisica; Os contelddos da educacéo fisica escolar; Avaliagdo em
educacdo fisica; Avaliagdo e as dimensBes dos conteudos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol,
Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Danca; Capoeira; Praticas corporais
alternativas; Educacdo fisica e socorros de urgéncia; Educacéo fisica e inclusdo. Educacdo Fisica:
Perspectivas na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho
com a pedagogia de projetos; O oficio docente; A aula continua; Os professores de Educac¢éo Fisica e as
estratégias de seducdo. Educacdo Fisica escolar: saber e legitimidade; Transformacdo das praticas
educativas; Esporte na escola, Esporte, Esporte de rendimento. Esporte educacional, praticas
pedagoégicas.Conteudos relacionados com as atribuigcBes do cargo independente de referéncia bibliografica.
Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.
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3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e
remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Santo Anténio das Miss@es, e institui o respectivo
Quadro de Cargos e da outras providéncias.

4. BOSSLE, F. O planejamento coletivo dos professores de Educacdo Fisica como possibilidade de

construcdo da proposta politico-pedagdgica. In: MOLINA, Vicente; BOSSLE, Fabiano; SILVA, Lisandra;

SANCHOTENE, Ménica. (org.). Quem aprende? Pesquisa e formagédo em Educacgédo Fisica Escolar. ljui:

Ed. Unijui, 2009.

BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento. n° 12, p. XIVXXIV, jan-

jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

BRACHT, V. Pesquisa em acao: educacao fisica na escola. ljui: Unijui, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DARIDO, S. C. Para ensinar educacéo Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. Campinas - SP:

Papirus, 2007.

10.FONSECA, D. G; MACHADO, R. B. Educacéao Fisica: (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015.

11.FREIRE, J. B. Educacéao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Scipione.

12.GALLARDO, J. S. P. Pratica de ensino em educacéo fisica: a crianga em movimento. Sdo Paulo: FTD,
20009.

13.GARIGLIO, J. A. Fazeres e Saberes Pedagogicos de Professores de Educagdo Fisica. ljui: Ed. Unijui,
2013.

14.GONZALES, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “no mais” e o “ainda ndo”: Pensando saidas do nao-
lugar da EF Escolar I. Cadernos de Formacgdo RBCE. - V.1, n. 1, p. 9 - 24, set/2009. Campinas: CBCE e
Autores Associados, 2009.

15.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagogicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

16.KUNZ, Elenor (org.). Didética da Educacéo Fisica 2. Unijui.

17.KUNZ, Elenor (org.). Transformac¢éo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

18.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

19.MALDONADO, D, T; SILVA, S. A. P. S. Do “rola a bola” a inovagao pedagdgica nas aulas de educagao
fisica: uma andlise dos bastidores do cotidiano escolar publico. Curitiva: CRV, 2017.

20.PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui. R

21.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

22.SARAIVA, M. C. Co-educacao fisica e esportes: quando a diferenca é mito. ljui: Ed. Unijui, 2005.

23.SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

24 STIGGER, M. P. Relagbes entre o esporte de rendimento e o esporte na escola. Movimento. n° 14, p. 67-
87, jan-jun/2001. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

25.TAFFAREL, C. N. Z. Desporto educacional: realidade e possibilidades das politicas governamentais e
das préaticas pedagdégicas nas escolas publicas. Movimento. n° 13, p. XVXXXV, ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS.

26.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educagéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

27.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

©oN®

Professor Area 02 - Historia

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragoes. Lei
Municipal n° 2.242/2012. Pré-histéria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Historia Antiga: o surgimento
da civilizacdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizagcdo Grega. Civilizagdo Romana. Histéria da
Africa: da origem a atualidade Histéria Contemporanea: A Revolucdo Francesa; Era Napolednica; Revolucéo
Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolugéo
Russa; Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do
Socialismo; Conflitos no Oriente Médio; Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Aspectos
politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha,
Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar, Redemocratizagdo, Brasil na Atualidade. Os
multiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia. Conceitos de Préaticas e propostas
pedagogicas, relacionadas ao contetdo de histéria. Histéria da guerra do Paraguai, causas, consequéncias,
participagdo dos paises envolvidos diretamente e indiretamente. Conteudos relacionados com as atribuicdes
do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteracdes.
SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragées.
. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e
remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Santo Anténio das Miss@es, e institui o respectivo
Quadro de Cargos e da outras providéncias.
. ALENCAR, Francisco; Histéria da Sociedade Brasileira, Editora ao Livro Técnico, 1996.
BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Histéria.
DALAL, Roshen. A compacta Histéria do Mundo. Sao Paulo. Universo dos livros, 2016.
DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histdria Geral e do Brasil. Editora Scipione, 2011.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. EDUSP.
10.HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.
11.KARNAL, Leandro. Estados Unidos: A Formacao da Nacao. Contexto.
12.KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.
13.KUHN, Fabio. Breve Histéria do Rio Grande do Sul. Leitura XXI.
14.LE GOFF, Jacques. A civilizagio do ocidente medieval. EDUSC.
15.MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo,
Editora da Universidade de Passo Fundo.

16.PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

17. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das
Letras.

18.VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Ana Lucia Danilevicz. Historia do
Mundo Contemporéneo. Da Pax Britdnica do Século XVIII ao Choque das CivilizagGes do século XXI.
Vozes, 2008.

19.WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina.
UFRGS, 2004.

20.WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

wN R
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Professor Area 02 - Portugués/Inglés

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Lei
Municipal n° 2.242/2012. PORTUGUES: Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do
Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interag&o: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo. Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem.
Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura, Compreensdo e Produgdo textual. Linguistica. Autoria.
Conhecimentos de Literatura. Gramética. Implicacdes na Préatica Pedagdgica. Figuras de linguagem e
linguagem figurada. Coesédo e coeréncia textuais. Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressdes
no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentos graficos. Relacdes entre
fonemas e grafias. Colocagdo pronominal. Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de
Regéncia. Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.
Colocagédo e reconhecimento de termos e oragdes no periodo. Coordenacao e subordinagéo: emprego das
conjuncbes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Oragbes reduzidas e oragles
desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura. Parametros Curriculares Nacionais. INGLES: Gramaética da Lingua
Inglesa. Implicagbes na Prética Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos em Lingua
Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Reading Comprehension. Simple and compound
sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and subordinators; d.
Conditional sentences. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/uncountable nouns. Articles. Pronouns.
Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order: simple choices. Collocations.
Pronunciation. Vocabulary and false friends. Parametros Curriculares Nacionais. Pratica pedagogica de
inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Plano Nacional de Educacéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade
das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.
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3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e

remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Santo Anténio das Miss@es, e institui o respectivo

Quadro de Cargos e da outras providéncias.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, Simon. Introducao a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

10.CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

11.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. S&do Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2010.

12.CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

13.CUNHA, Antbénio Geraldo. Dicionario etimolégico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

14.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

15.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. 32
reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2008.

16.GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

17.GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

18.GUIMARAES ROSA, Jo&o. Primeiras Historias.

19.JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunica¢&o. Editora Cultrix.

20.KOCH, Ingedore Villaga. ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora
Contexto. 18.LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

21.LOPES NETO, Joao Simdes. Contos Gauchescos.

22.LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporénea. Editora Cultrix.

23.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

24.LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

25.NEVES, lara Concei¢do Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora
da UFRGS.

26.NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa.
Editora Contexto.

27.0RLANDI, Eni P. Andlise de Discurso: principios e procedimentos. Pontes Editores.

28.SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

29.TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Editora Cortez.

30.ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado
Aberto.

31.BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

32.BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

33.CARTER, R.; MCCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. A Comprehensive Guide. Cambridge
University Press, 2006.

34.FROMKIN, Victoria; RODMAN, Robert; HYAMS, Nina. An Introduction to Language. 10th Edition.
Wadsworth Publishing, 2013.

35.HORNBY, Albert Sydney; WEHMEIER, Sally (ed.). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 7th Edition.
Oxford: Oxford University Press, 2009.

36.LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

37.Mc CARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

38.MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4th Edition. Cambridge, 2015.

39.MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

40.SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

41.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford University
Press, 2006.

42 .SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

43.YULE, George. Explaining English Grammar. Oxford University Press, 2004.

44 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica Municipal e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragfes. Lei

Municipal n°® 2.242/2012. Histéria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e

Praticas Pedagoégicas no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Producao de Artes. Aprendizagem Atrtistica.

Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo.

Arte e Sociedade. Manifestacdes artisticas. Construgcdo do Conhecimento. As implicagbes pedagogicas do

processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagao entre teoria e pratica nas aulas de

arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade

Média - Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizacdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-

romana. Arte medieval cristd: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e goético. Metodologia do Ensino

de Arte: Relacdes entre metodologia contetdo e pratica de ensino. O método como parte do processo de

planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodol6gicas para o ensino de artes visuais.

Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.

Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de

arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. Processos de

criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expresséo criativa. Introducéo dos elementos

formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composic¢ao, valor tonal, cor, luz e

sombra. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.

Fundamentos da Arte na Educagéo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte. Contetidos relacionados com

as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragoes.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Pulblicos Municipais, e alteragoes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e

remunerac@o do Magistério Publico do Municipio de Santo Anténio das Missfes, e institui o respectivo

Quadro de Cargos e da outras providéncias.

AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae. Tdépicos Utépicos. C/ARTE.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

10.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

11.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Arte.

12.CANCLINI, Nestor. A Socializagédo da Arte. Cultrix.

13.CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no
cotidiano da crianca. Mediacao.

14.FERRAZ, Maria Heloisa C de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

15.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacédo Escolar. Cortez.

16.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

17.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

18.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagdo de professores. Artes
Médicas.

19.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

20.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didética de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

21.MODINGER, Carlos Roberto et al. Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagdgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.

22.MODINGER, Carlos Roberto et al. Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.

23.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

24.PENNA, M. Mdusica(s) e Seu Ensino. Sulina.

25.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediac&o.

26.PILLAR, Analice Dutra. A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

27.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢éo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

28.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensfes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Professor Area 02 - Matematica

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica Municipal e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteragdes. Lei

Municipal n° 2.242/2012. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -

propriedades, operagfes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo

divisor comum, minimo multiplo comum. Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

Fung6es: fungéo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica,

funcBes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,

relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressao
geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporcao,

regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de

custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria

Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Nimeros Complexos.

Polinémios e Equag6es algébricas. Célculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada

e integral. Célculo e aplicagdes. Raciocinio légico. Aplicagdo dos contelidos acima listados em situacdes

cotidianas. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Organica Municipal, e alteragées.

2. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.

3. SANTO ANTONIO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 2.242/2012. Estabelece o Plano de Carreira e
remunerac¢do do Magistério Publico do Municipio de Santo Antdnio das Missdes, e institui o respectivo
Quadro de Cargos e da outras providéncias.

4. BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matematica.

5. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢cées. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

6. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013

7. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagégicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

8. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

9. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica - volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

10.LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

11.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MECANICO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagcdes do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa
de identificar um problema mecanico em veiculo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacdo e reparo do problema mecéanico;

5° Conferéncia e avaliacao do que executou.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE

a) O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cOpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo poderéa realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Carro.

c) A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagcdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm
do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacao e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizagéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, sapato
fechado e camiseta.

3. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE VEICULO PESADO

a) O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cOpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo poderéa realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Caminh&o.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignigcdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simula¢do de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm
do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagao e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao, cal¢ca, sapato
fechado e camiseta.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS
a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizagdo da prova pratica e uma coépia simples (sem autenticacdo) antes do
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inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posicéo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicéo inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova pratica consistira na execuc¢do de atividades de demonstracéo pratica da funcdo, consistindo em
realizacdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa,;

4° Ligar a rocadeira e apOs realizar rocada com rocadeira costal de uma area demarcada de
aproximadamente 10mz; e,

5° Conferéncia e avaliagéo verbal do que executou.

b) Seré& disponibilizado ao candidato todos 0os materiais necessarios para realizagéo da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagao para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: cal¢ca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

6. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova serd formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de montagem e teste de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:
1° Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na
prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Montagem de um circuito elétrico com os materiais disponibilizados; e,

5° Medicado e avaliacdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e uma chave
teste de voltagem.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagcao da prova.

c) A prova tera duragao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

7. DA PROVA PRATICA DE OFICIAL DE MANUTENQAO PREDIAL

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagbes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de identificar equipamentos e ferramentas de hidraulica predial e identificacdo de problema em
instalacdo hidraulica e seu correto reparo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os componentes de hidraulica e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados
na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° |dentificacdo do problema e realizagdo de reparo em encanamento hidraulico; e,

5° Conferéncia e avaliacdo verbal do que executou.

b) Serédo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizacéo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
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8. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE
a) O candidato devera apresentar Documento oficial com foto, para realizacdo da prova pratica e uma copia
simples (sem autenticagdo) antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar o documento citado e
sua copia simples, ndo podera realizar a Prova Préatica.
b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) ambiente padrao.
c) A Prova terd a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.
d) A Prova sera composta das seguintes atividades:
1° Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na
prova pratica;
2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecédo individual adequados para a tarefa, observado as normas
de seguranca sanitaria;
3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
4° Realizar limpeza completa, higienizacao e desinfeccdo do(s) ambiente(s) e dos mavel(is) delimitado(s);
5° Conferéncia e avaliacdo do que executou.
e) O candidato devera usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas a funcao, calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condi¢cdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscrigdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagéo.

Necessidades de Condicdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Uso de lupa

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala para Amamentacéao

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicacéo de provas apés o pdr-do-sol por motivos de conviccao religiosa
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacédo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

, de de
Assinatura do Candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE TITULOS

Nome do candidato:

Inscricdo: Cargo:

Formacéo: Data de formagéo: / /

Esta encaminhando documento comprovando alterac&o de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de cépia de documento oficial

Obs.: Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
CANDIDATO BANCA AVALIADORA

Data de | Carga ~ Cad.
x = . | Pontuacéo
conclusao | Horaria Indef.

ITEM
Descricao

ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO

CURSOS DE
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO
NA AREA

CERTIFICADOS DE
APROVACAO

PRODUCOES
CIENTIFICAS

NOTA FINAL - PROVA DE TITULOS:

Observacgtes da Banca Examinadora:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

1. Pés-Graduacdo lato sensu - Especializagdo, P6s-Graduacéo stricto sensu - Mestrado e Doutorado:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso de Pés-Graduacéo. Data de Concluséo: Preencher com a Data
de Conclusédo do Curso de Pos-Graduacgédo. Carga Horaria: Preencher em Horas.

2. Certificados de formacgao continuada, aperfeicoamento e atualiza¢&o:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso. Data de Concluséo: Preencher com a Data de conclusdo do
Curso. Carga Horéria: Preencher em Horas.

3. Certificados de aprovacdo em Concurso Publico anterior para o mesmo cargo:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Orgéo Publico e Nimero do Edital. Data de Conclus&o: Preencher com
a Data de Expedicdo. Carga Horéria: Preencher em 01.

4. Producdes Cientificas (livro, capitulo de livro, artigos publicados em periddicos, artigos publicados em anais):
Nome do Curso: Preencher com o Titulo da Publicacdo. Data de Conclusédo: Preencher com a Data de Publicagéo
da Producao Cientifica. Carga Horéria: Preencher em 01.
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