Instituto Social Med Life

Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 64
Santana - Sdo Paulo / SP CEP: 02033-000
Fone/Fax: (11) 2089-1572

e-mail: contato@medelife.org.br

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N.2 001/2019

A Organizagdo Social - Instituto Social Med Life, torna publico que realizard no Municipio de Braganca Paulista, a
abertura de Processo Seletivo n2 001/2019 de Provas e de Provas e Titulos de carater classificatorio e eliminatdrio
para provimento das vagas tempordrias dos empregos constantes do quadro abaixo, sob o regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, das que vierem a vagar ou que tiverem novas vagas criadas, durante a
vigéncia do presente certame, o qual reger-se-3a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes
legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R. Digitaliza¢Ges e
Servigos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Braganga Paulista-SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologacdo as publica¢des serdo feitas exclusivamente pelo
Instituto Med Life em seus drgdos de publicagdo.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da S. R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me., poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.1.4 - Os Empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horéria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscrigdo e
Escolaridade sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Venc. | Taxa
N | Horari R | . Escolari
omenclatura Totall Ac lpeD oraria (RS) nscr scolaridade
Semanal RS
Bracal 04 |04 | - 40 1.220,00|40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista 01 |01| - 40 1.800,00 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Encanador 01 |01| - 40 1.400,00 (40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro 01 (01| - 40 1.400,00|40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Servente CR |[CR| - 40 1.220,00 (40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Motorista R|CcR| - | 40 [1.530,00]40,00| ENSinoFundamentalCompleto +
CNH Categoria “D” ou superior
Auxiliar Administrativo CR |CR| - 40 1.350,00| 50,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Farmacia 10 | 08 | 02 40 1.350,00| 50,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Saude Bucal CR [CR| - 40 1.350,00| 50,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Enfermagem CR |CR| - 40 1.787,00| 50,00 | Técnico em Enfermagem + Registro
Ativo no COREN
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Assistente Social CR |CR| - 20 2.000,00| 80,00

Ensino Superior em Servico Social +
Registro Ativo no CRESS

Dentista CR |CR| - 40 4.500,00| 80,00

Ensino Superior em Odontologia +
Registro Ativo no CRO

Ensino Superior Completo com
Bacharelado (Resolugdo CNE/CES

Educador Fisico CR |[CR| - 40 2.450,00 | 80,00 07/04) e/ou Licenciatura Plena

(Resolugdo CFE 03/87) em Educacgéo
Fisica + Registro Ativo no CREF

Enfermeiro 03 |03 | - 20 2.295,00 80,00

Ensino Superior em Enfermagem +
Registro Ativo no COREN

Enfermeiro CR |CR| - 40 4.590,00 | 80,00

Ensino Superior em Enfermagem +
Registro Ativo no COREN

Farmacéutico 03 |03 | - 40 3.070,00| 80,00

Ensino de Nivel Superior em
Farmacia + Registro Ativo no CRF

Fisioterapeuta CR |CR| - 20 2.000,00| 80,00

Ensino Superior em Fisioterapia +
Registro Ativo no CREFITO

Fonoaudiélogo 04 |04 | - 20 2.000,00 | 80,00

Ensino Superior em Fonoaudiologia
+ Registro Ativo no CREFONO

Nutricionista CR |CR| - 20 2.000,00 | 80,00

Ensino de Nivel Superior em
Nutricdo + Registro Ativo no CRN

Psicélogo CR|CR| - 40 3.000,00 | 80,00

Ensino de Nivel Superior em
Psicologia + Registro Ativo no CRP

1.1.5 - As vagas constantes do quadro acima decorrem da formalizagdo do Contrato de Gestdo firmado entre o

Municipio de Braganga Paulista/SP e o Instituto Med Life.

1.1.6 - O presente processo seletivo visa garantir a impessoalidade (art. 37, “caput”, CF/88) no processo de

contratacdo, havendo apenas a expectativa de contrata¢do, desde que haja a disponibilidade da vaga e o
candidato ostente a condi¢cdo de “APROVADO” no presente processo seletivo, tudo nos termos do art. 82, do
REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS
E BENEFICIOS (Anexo I1).

1.1.7 - O presente processo seletivo respeita as disposi¢des do REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E

CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS.

1.1.8 - As vagas existentes s3ao as constantes do quadro acima, todavia os candidatos considerados

“CLASSIFICADOS” (que ndo passarem dentre o numero de vagas existentes) poderdo ser chamados a
qualquer tempo, dentro do prazo de validade do processo seletivo, para assumirem as vagas que vierem a
surgir, nas respectivas Unidades de Saude onde haja necessidade.

1.1.9 - O quadro resumo acima tem como supedaneo o art. 444 combinado com o art. 611-A, ambos da CLT,

1.2
13

14

consubstanciando acordo individual entre as partes (contratante e candidato).
- O Conteldo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

- O Regulamento de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal, Plano de Cargos, Salarios e Beneficios
consta no Anexo |l deste Edital.

- A descricdo das fungdes consta no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1

- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Federal pertinente.
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2.1.1 - O candidato serd responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessdrios para contratacao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Paraseinscrever, o candidato devera atender as condicdes para provimento das fungdes e entregar quando
da contratacdo, a comprovacao de:

V.

V.

VI.

VIL.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcao, comprovada por avaliacdo
médica;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo

IX.
22 - As

Federal;
possuir os requisitos minimos exigidos para a func¢do, constantes do presente edital.

inscricGes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das

08h:00min do dia 05 de dezembro de 2019 até as 18h:00min do dia 20 de dezembro de 2019, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:

a)

b)

d)

e)

f)

Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito); digite
seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a
vaga desejada e clique em Continuar.

Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB -
Banco 756, confira se os nimeros sdo correspondentes conforme abaixo e pague preferencialmente em
AGENCIAS BANCARIAS. Caso os nimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a
22 via.

Valor da Taxa de sua Inscricdo
@ c 418.61680p 00000.410019 1 787700000

Local de pagamento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

02/05/2019 ‘

ot
4186168

A S.R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha da fun¢do sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Beneficiario

S. R. DIGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02988479000141

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (23/12/2019), respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancdria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. O Instituto Med Life e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por pagamentos
efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento ndo processados.

O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento,
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porém apds o hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a inscricdo
ndo sera processada e ndo haverd devolucdo da taxa de inscricdo.

g) Nao serdo validadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensacao bancaria do dia 23 de dezembro de 2019.

h) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cdpia autenticada,
para S. R. Digitaliza¢Oes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo
Antonio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP. O Laudo Médico s sera considerado valido se emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologacdo das inscrigGes para imprimir o cartdo de convocagao basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.4 - AS.R. DigitalizacGes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

2.2.5 - N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isen¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pelo Instituto Med
Life.

2.2.6 - Efetivada ainscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de fungao escolhida,
nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.7 - Os candidatos deverdo inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de uma funcdo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo da
funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores
gue regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro
dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para as fungoes.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto
n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com



mailto:contato@medelife.org.br

33

3.4

3.5

3.5.1

3.7

3.8

3.9

3.10

b)

c)

d)

e)

Instituto Social Med Life

Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 64
Santana - Sdo Paulo / SP CEP: 02033-000
Fone/Fax: (11) 2089-1572

e-mail: contato@medelife.org.br

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

Deficiéncia_ mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

- O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX a via original ou
copia autenticada do Laudo Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizagGes, situada
na Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando
até o ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do

municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximirad a empresa de

qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia visual (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serao transcritas
fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em dudio e video. Os referidos candidatos
deverado levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.11 - Oscandidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.12 - Aoserconvocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pelo Instituto Med Life, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.13 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo das fungbes e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera de Prova de carater classificatorio e eliminatdrio e Titulos de carater
classificatorio.

4.2 - Aduracdo da prova objetiva para todos os empregos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6 - Apodsadentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagao do Processo Seletivo.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicag¢do das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi
devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 - PROVA OBIJETIVA
N2 de Valoragao das
Empregos Provas Objetiva ~ o
preg j Questoes Questoes
Bracal Lingua Portuguesa 15 3,333
Servente Matemadtica 15 3,333
Eletricist
E:calnC:dzr Lingua Portuguesa 10 2,50
Motorista Matematica 10 2,50
. Conhecimentos Especificos 10 5,00
Pedreiro
Auxiliar Administrativo ,
UX!! ! . . WV Lingua Portuguesa 10 2,50
Auxiliar de Farmdcia "
. , Matematica 06 2,50
Auxiliar de Saude Bucal i
. Informatica 04 2,50
Educador Fisico . e
.. Conhecimentos Especificos 10 5,00
Técnico de Enfermagem
Assistente Social
Dentista
Enf i ,
Fgr;ranzzlljfico Lingua Portuguesa 10 2,50
Fisioteraneuta Sistema Unico de Saude 10 2,50
I.o, Conhecimentos Especificos 10 5,00
Fonoaudiélogo
Nutricionista
Psicélogo
5.2 - Aclassificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com o
item 12 deste Edital.
6. DAS MATERIAS
6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.
7. DOS TITULOS
7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos, para as funcGes de nivel superior.
7.2 - A pontuacdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
classificados.
7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizacdo da prova objetiva e ao

término da mesma, em local a ser informado durante a realizagdo da prova objetiva.

7.4 - Acontagem dos titulos ndo podera exceder a 3,00 (trés) pontos, conforme tabela abaixo:
Titulos Pontuacdo | N2 Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 2,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 1,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas), em 050 )
nivel de pds-graduacao. !
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Os titulos serdao devidamente comprovados e deverdao guardar direta relacdo com as atribuicdes do
emprego em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o cOmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e
Doutorado.

O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos para cada inscricao, nao
sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos titulos apresentados para empregos diferentes.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracio em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do
curso.

N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartodrio.

N3do havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia da prova.

N3o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, anexando na parte externa do
envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o ndmero de inscricdo, nome completo, o Emprego
pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacao da entrega,
que lhe sera devolvido.

Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

N3do serdao pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduag¢do devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.2 -

8.2 -

83 -

8.3.1 -

DIA - LOCAL - HORARIO - A data provavel para a realizagdo das provas objetivas sera dia 05 de janeiro de
2020 (Domingo), em local e horario a ser divulgado posteriormente, juntamente com a homologagdo das
inscrigoes.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizacdes e o Instituto Med Life poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdao de acompanhar as publicacdes
oficiais e por meio do site.

Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizagcGes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo de
convocacdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢ao com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢6es, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato
que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo
Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(3ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.


mailto:contato@medelife.org.br
http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/

8.3.2 -

833 -

834 -

83.5 -

836 -

83.7 -

838 -

8.4 -

8.5 -

8.6 -

8.7 -

Instituto Social Med Life

Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 64
Santana - Sdo Paulo / SP CEP: 02033-000
Fone/Fax: (11) 2089-1572

e-mail: contato@medelife.org.br

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. Digitalizacdes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova,
mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitalizagdes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizacdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagdo do Processo Seletivo.

N3o serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do
candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duragdo da prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletrénica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplica¢cdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do hordrio estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas
de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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- Apds o término das provas os candidatos ndao poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a data da
aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizacGes, os quais serao afixados
também nos quadros de aviso do Instituto Med Life, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.1.1

9.1.2

- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.
c) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos se houver.
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1

10.2

10.3
10.4

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatério.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =_100 x NAP
Tar
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questGes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

11

N3o havera prova pratica.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os empregos somente com prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova.

12.3 - Paraoemprego de nivel superior, o resultado final sera a soma das notas obtidas com o nimero de pontos
auferidos na prova obijetiva, acrescido da pontuacado dos titulos, se houver.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) aaplicacdo da prova objetiva;

c) aaplicacdo da prova de titulos;

d) ao gabarito da prova objetiva;

e) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;
f) ao resultado da pontuagdo da prova de titulos;

13.2 - O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias corridos, contados da data da divulgacdo ou do
fato que lhe deu origem.

13.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
- acessar a area do candidato através de login e senha;
- em seguida clicar em RECURSOS e preencher os campos solicitados.

13.3.1- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no drgao realizador.

13.4 - Caberd a S.R. Digitaliza¢bes decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questdes julgadas
irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos recursos
vélidos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente e apto a alterar
o gabarito geral ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito, com as modificagbes necessdrias para
conhecimento dos candidatos, que permanecerd no site pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso
nesta etapa.

13.4.1- Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os
candidatos presentes na prova que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.5 - Osrecursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

13.6 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “improcedente”, sem julgamento de mérito.

13.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Aiinscricdo implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

14.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cdo, que decorrido
implicard a aceitacdo integral dos seus termos.

14.3 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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A S.R. Digitalizacbes, bem como o 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

Considerando que ja esta em vigor o Novo Acordo Ortografico, serd considerado correto somente a nova
regra ortografica. (Decreto n2 7875, de 27/12/2012).

As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar
no site concursos.srdigitalizacoes.com.br, que permanecera disponivel durante o periodo de recurso.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

Avalidade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A convocagdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério do Instituto Med Life, sendo de responsabilidade do candidato
classificado manter seus enderegos devidamente atualizados.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
DigitalizagOes e Servigos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologac¢do, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizagdes podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢gdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos em comum acordo pelo Instituto Med Life a e S.R. Digitalizagdes e
Servigos Eireli-Me.

A Homologa¢do do Processo Seletivo podera ser efetuada por Emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de Empregos constantes do presente Edital, a critério do Instituto Med Life.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que esta publicado no enderego eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Braganga Paulista-SP, 04 de dezembro de 2019.

Lourival Avelino de Almeida
Presidente do Instituto Social Med Life
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Nivel Fundamental Incompleto

Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdes, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacdo, comparagao
de palavras entre si (sinbnimo e anténimo), Acentua¢do e Sinais Graficos, Ortografia, Pontuagdo, analise e
interpretagdo de textos.

Matematica: Nivel Fundamental Incompleto

As quatro operacdes, medidas de tempo, nocdes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com as
quatro operacoes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema
métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Lingua Portuguesa: Nivel Fundamental Completo

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Orag¢do (Sujeito e Predicado);
Anadlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Nivel Fundamental Completo

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressées (calculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC — cdlculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgbes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Lingua Portuguesa: Nivel Médio, Técnico e Superior

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais
— Digrafos — Divis3o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo
das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
— O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertacdo —
Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem.

Matematica: Nivel Médio e Técnico

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo
das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacado de 12 grau: resolucao - problemas de 12 grau;
Equacdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - funcdo constante;
Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes;
Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Func¢do
exponencial: equacao e inequac¢do exponencial; Fungao logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do
22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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Informatica: Comum para os empregos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal,
Educador Fisico e Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Uso do correio eletronico, Internet e atalhos do teclado.

Sistema Unico de Satide (SUS): Comum para os empregos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
AcOes de promocao, protecdo e recuperagao da saude. Vigilancia a Saude. Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a
Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02; 1 Controle Social do SUS. Portaria N2 1.600, de 07 de julho de 2011. Portaria GM N@
2.048 de 05 de novembro de 2002. Portaria 1010 de 21 de maio de 2012.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Soliddria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. S3o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Satide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgdo possivel?. 3 ed.
S3o Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. So Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢bes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagao histdérico-metodoldégica. 24 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avalia¢do e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S0 Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. S3o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da salde. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n2 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102

edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢des:

n? 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporaneos

n2 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n? 71: Especial Familia

n2 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores
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n? 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histdria”

n2 96: Memoaria do Servico Social. Politicas Publicas

n? 97: Servico Social, Histdria e Trabalho

n? 98: Mundializacdo do Capital e Servico Social

n2 99: Direitos, Etica e Servico Social

n? 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n? 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n2 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes

n? 103: Formacao e exercicio profissional

n? 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e MediagGes Profissionais

n2 105: Direitos Sociais e politica publica

n? 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n2 107: Condic¢des de Trabalho/Salde

n2 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislagdo:

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢ado, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e dé outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n2 7.853. DispGe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada.
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado
— Circular —Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog&es de Protocolo — Arquivo e
as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execuc¢do dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho
— Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servigo; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; No¢des de
organizagao e funcionamento de farmdcia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos.
Interpretacao de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. NogOes de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; NocGes de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas.
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Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao. Processo de esterilizacao.
Féormula e nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a darea
farmacéutica. Nog¢des de saude publica. Preparacdo de férmulas. Nocdes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 —
SVS/MS (12/05/1998). Nocbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Programa Salde da Familia, o papel e a insercdo das equipes de saude bucal no PSF. Programa Brasil Sorridente e os
PCs (Procedimentos coletivos); Programa de Odontologia preventiva do Ministério da Saude. Conceitos de prevencdo
em Odontologia e a importancia do uso racional do flior. Trabalho em equipe e a inser¢do da ASB nessa légica de
trabalho. Acolhimento ao usudrio do SUS. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em Odontologia e o trabalho
a quatro maos. Biosseguranca, infeccdo cruzada, conceitos de esterilizacdo e desinfeccdo e sua aplicagdo na clinica
odontoldgica, manutencdo correta dos equipamentos odontoldgicos. A administracdo correta do consultério
odontoldgico, conhecimento do prontuario e o correto preenchimento das fichas clinicas e odontograma. O
significado da saude e da doenca nas sociedades e o processo saude-doenca. Anatomia da cavidade bucal e anexos.
As principais doencgas da cavidade bucal. Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos
utilizados na clinica odontolégica e seu correto uso, manuseio e armazenamento. No¢Oes de ética em Odontologia.

BRACAL
A prova versard sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo
dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restaura¢do. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da carie dental.

Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevenc¢do, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: altera¢cdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afec¢Ges de tecidos moles e
duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologiaoral. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagGes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacGes em
anestesia odontoldgica. Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em
Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢do do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragao atraumatica; Atengdo a saude de pessoas
com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes
com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontoldgica; Cédigo de Etica
Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo; Biosseguranga.

EDUCADOR FiSICO

Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao Esporte e ao lazer. Dimensdes bioldgicas aplicadas ao
Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; Modalidades esportivas.
Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios
corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicacdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios
de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequacdo postural.
Alongamento. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade. Esporte e inclusdo social: politica nacional do
esporte, planos do governo federal. Estilos de vida fisicamente ativos e a promoc¢do da saude: fundamentos e
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planejamento de acdes. Desenvolvimento moral infantil e sua relacdo com o esporte e o jogo: nocdo de regras,
relacdes intergrupais. Crescimento fisico e desenvolvimento motor. Especializacdo esportiva precoce: causas e
consequéncias nos aspectos fisico, motor cognitivo e afetivo-social. Metodologia de ensino dos jogos esportivos:
coletivos: voleibol, handebol, basquetebol, futsal e futebol; individuais: nata¢do atletismo, ginastica artistica e ritmica,
lutas. Primeiros socorros em situacdes de pratica esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético,
qgualidades fisicas e sua relacdo com a pratica esportiva em esportes de curta e longa duracdo. Avaliacdo da
aprendizagem esportiva em suas dimensfes conceituais, procedimentais e atitudinais. Questdes voltadas para
formacdo esportiva (situacGes problema). Jogos cooperativos.

ELETRICISTA

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrdneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacao
de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.

ENCANADOR

InstalagcGes hidrdulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressdo, valvulas: instalacdo,
modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecao de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdao. Materiais e
sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da
funcdo. Seguranca do trabalho.

ENFERMEIRO 20 e 40 horas

Enfermagem Geral- Fundamentag¢do Basicas — exame fisico, SSVV, higieniza¢do, prevengao e controle de infecgdo,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevengao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, preparagao e acompanhamento do
paciente/cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislac3o:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do
profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organiza¢do do processo de trabalho em
enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem,
trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa
nacional de imunizag¢do e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e
esterilizacdo de material RDC 15. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais
comuns. Atualidades em Enfermagem; Vigilancia Epidemioldgica (Notificacdo compulsdria e vacinas).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Elimina¢do das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de
Ac3o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmdacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacgdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagao de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informag¢des de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensagdo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Etica
Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdao Farmacéutica. Histérico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Saldde Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagbes Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude Gerais e Especificos. Doencgas de Notificacdo
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Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. No¢des de controle de infec¢cdo hospitalar. Licitagao
e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas prdticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondicGes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdao, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensac¢do de Medicamentos.
FISIOTERAPEUTA

Codigo de ética do Fisioterapeuta. Anatomia e Fisiologia pulmonar/respiratéria adulto e pediatrica. Doencas
pulmonares/respiratorias. Anatomia e Fisiologia cardiaca adulta e pediatrica. Doencas cardiacas. Anatomia e Fisiologia
neurolégica adulto e pediatrica. Doengas neuroldgicas. Desenvolvimento Neuropsicomotor. Reabilitacdo
Neurofuncional. Anatomia e Fisiologia ortopédica e reumatoldgica adulto e infantil. Doencas ortopédicas e
reumatoldgicas. Reabilitacdo nas seguintes patologias: Acidente Vascular Cerebral, Lesdo Medular, Doencas
vasculares, Traumas. Doencas degenerativas do Sistema Nervoso Central. Amputados. Neoplasias. Dispositivos
Auxiliares (6rteses e proteses). Avaliacdo e adaptacdo do ambiente doméstico para o idoso e pessoas com deficiéncia.
Fisioterapia domiciliar para o idoso e pessoas com deficiéncia. Mobilizagcdo e transferéncias. Meios fisicos para o
tratamento da dor. Prevencdo de acidentes domiciliares. Cinesiologia e Cinesioterapia. Andlise e tratamento do
Sistema Locomotor. Lei Federal n2 8.080/90 e alteracgdes vigentes. Lei Federal n2 8.142/90.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e
Estomatognatico - respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticio e articulacdo da fala. Alteragbes das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculo-esquelético: as classificagdes das paralisias e
suas implicagGes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢cao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢do. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao progressivas como a
Encefalopatia Cronica da Infancia (ECl — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia
Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formac¢do e processamento de som. Avaliacdo
Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncdes
fonoaudioldgicas. Avaliagao, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagao
Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Etica
e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacido
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de
trabalho. Lei n.2 6.965/81, Decreto n.2 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética.
Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

MOTORISTA

Legislacdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de transito,
da engenharia de trafego, da operagdo, da fiscalizagcdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro
e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infra¢des, das penalidades, das medidas
administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os
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artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdao de freios, verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensao. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Direcao defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente,
de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

NUTRICIONISTA

Cédigo de ética do nutricionista. Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal: balanco do
nitrogénio, recomendac¢des nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos de vida:
amamentacdo, importancia e manejo; introducdo dos alimentos; alimentag¢do na infancia, do adolescente e na vida
adulta; alimentacdo do idoso; alimentagdo na gestacdo, lactacdo e na menopausa. Nutricdo nos agravos crénicos:
diabetes, hipertensdo, dislipidemias, caréncias nutricionais, desnutricdio e obesidade. Dietoterapia: conceitos e
objetivos. Dietoterapia aplicada ao pré e pds-operatorio. Dietoterapia aplicada as cirurgias bariatricas. Dietoterapia
do paciente critico. Alimentagdo por sonda nasoentérica. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo. Indicadores de triagem nutricional, métodos de assisténcia ambulatorial em nutricio. Nogbes de
farmacologia: interagdes alimento-medicamento. No¢Ges de Nutricdo parenteral, Nutricdo e Saude Publica: no¢des
de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo caldrico-proteica; diagndstico do estado nutricional das
populacdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica Dietética: composicao e classificacdo dos
alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administracdo de servicos de
alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo e controles; cardapios
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdao. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares;
controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Lei Federal n2 8.080/90 e
alteragdes vigentes. Lei Federal n 8.142/90.

PEDREIRO

Servigos de constru¢ao e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos,
tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na
preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgao civil. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica do Psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso; Lei de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto Pessoa com Deficiéncia). Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n? 10.216/2002; Portarias n®
336/2002 e n? 3.088/2011 Ministério da Saude. Resolugdo CFP n2 007/2003. Resolugdo CFP n2 01/2009. Resolugdo
CFP n?2 010/2010. Métodos e técnicas de avaliacdo psicologica. Motivacdo e aprendizagem. Teorias do
Desenvolvimento. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Psicologia familiar. Psicopatologia e método
clinico. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia social e os fendmenos de grupo. Processo grupal e praticas psicoterapicas
de grupo. Psicologia institucional e atuacdo do Psicdlogo. Estratégias de intervengao profissional com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Psicélogo nas Politicas de Prote¢do Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia
de Renda. Psicologia, Direitos Humanos e Democracia. Plano de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n? 8742/1993, e alteracdes vigentes; Politica Nacional de Assisténcia
Social/Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — Resolugdo CNAS n2 145/2004; NOB/SUAS Resolugdo CNAS n?
130/2005; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolu¢gdo CNAS n2 109/2009; Atuacdo do Psicélogo
no SUAS. Gestdo de pessoas nas organizacdes. Ferramentas e metodologias de gestdao e estilos de lideranca.
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.
Psicodindmica do trabalho e promocéo de saude do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Praticas grupais. Atuacdo
do psicélogo na interface saude/trabalho/educacdo. Avaliacdo e gestdo de desempenho. Politica de avaliagdo de
desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e
ferramentas. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal.
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Selecdo de pessoal na area publica: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Politica de
desenvolvimento organizacional. Conceitos de talentos. Orientacdao, acompanhamento e readaptacdo profissionais.
Entrevista de acompanhamento; realocacao em outro posto de trabalho; reabilitacdo. Testes psicolégicos. Tipos de
testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Teorias psicogenéticas
aplicadas a Educacdo: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Funcdo social da escola e da familia. No¢des de Psicologia
Educacional.

SERVENTE

A prova versard sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica, doencas crénicas degenerativas e
doencgas transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos
de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa
nacional de imunizacdo e Calendario de vacinagdo para o estado de S3o Paulo. Assisténcia de Enfermagem em
Primeiros-socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢Ges; doencas de
notificacdo compulsdria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e desinfeccao; classificacdo
de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material,
precaugdes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagGes, mulher, crianca, familia, doentes
cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislacdo
do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional COFEN/COREN.
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ANEXO 1l

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Este regulamento estabelece as normas para o recrutamento, selecdo, contratacdo avaliacdo de
desempenho dos profissionais e fixagcdo de diretrizes para estabelecimento de normas de plano de cargos, salarios
e beneficios do INSTITUTO MED LIFE.

Paragrafo Unico. O presente regulamento possui fundamento no art. 42 da Lei Federal n29.637/98 e no art. 22 "g
do Estatuto Social da entidade e decisdo em ADI 1923/DF do Supremo Tribunal Federal.

Artigo 22 - As normas contidas neste regulamento visam selecionar os candidatos mais aptos as fun¢des a serem
preenchidas. Os principios que regem a presente norma sdo o da moralidade, probidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, isonomia, publicidade e legalidade.

Paragrafo Unico. Todo processo de recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliacdo de pessoal deve estar
devidamente documentado, ainda que na forma digital, com o fito de facilitar o acompanhamento, o controle e a
fiscalizagao.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE SELECAO

Titulo | — Das Competéncias

Artigo 32 - No ambito dos processos de sele¢do de pessoal, compete:

I - aos Diretores do INSTITUTO MED LIFE, solicitar e/ou aprovar a Requisi¢do de Pessoal;
Il - aos Gerentes e Coordenadores das unidades:

a) Realizar solicitagdo de Requisi¢do de Pessoal;

b) Participar das etapas de avaliagdo comportamental e técnica;

c) Analisar os resultados apresentados pelos candidatos e definir o candidato mais adequado ao perfil solicitado.
lll - 2 drea Gestdo de Pessoas das unidades:

a) Conduzir os Processos de Avaliagao referentes a Selegdo,

Promoc¢ao ou Movimentacao de Pessoal;

b) Orientar e monitorar os colaboradores quanto as politicas de Gestdo de Pessoas.

IV - ao Departamento Pessoal, executar o processo de registro e admissao;

V - ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, realizar os Exames Médicos Admissionais e de Mudanca de
Fungao.
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Titulo Il- Do Desenvolvimento do Recrutamento e Selegdo

Secao | - Da Requisi¢ao de Pessoal

Artigo 42 - O procedimento de contratacdo de pessoal terd inicio mediante a solicitacdo dos Gerentes e
Coordenadores das unidades, interessados na contratacdo, dos servicos efetivamente necessdrios, que serd
operacionalizada por meio da Requisicdo de Pessoal.

§ 12 - O requisitante deverd preencher o formuldrio de Requisicdio de Pessoal conforme demanda do
Servico/Unidade e coletar aprovacdo da Diretoria da area;

§ 22- A Diretoria da area encaminha a Requisicdo de Pessoal que segue os fluxos estabelecidos entre a unidade e a
sede do INSTITUTO MED LIFE e retorna para a area de Recursos Humanos para os procedimentos de recrutamento
e selecao;

§ 32- As Requisi¢Oes de Pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:
I - Substituicdo de um colaborador;

Il - Aumento de Quadro, desde que contemplado no orcamento ou aprovado pela Diretoria.

Secdo Il - Do Processo Seletivo

Artigo 52- O Processo Seletivo serd amplamente divulgado, podendo o INSTITUTO MED LIFE valer-se de publicagdes
em jornais locais, avisos em meios de comunicagao ou ainda por meio de pagina de internet.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO MED LIFE podera contratar empresa especializada para o recrutamento de pessoal e
podera cobrar taxas de inscrigdo em se tratando de processo seletivo para varios cargos vagos.

Artigo 62 - O aviso de abertura de processo de contratagdo conterd, resumidamente, o Municipio onde sera
realizado o Processo Seletivo, o meio pelo qual se efetivara a inscrigdo, cargos e fungdes a serem preenchidas, nivel
de escolaridade, descrigdo sucinta das atribui¢cdes do cargo, valor do saldrio, os respectivos nimeros de vagas, as
datas e horérios das provas e/ou entrevistas com o respectivo endereco.

Artigo 72 - O Processo de Recrutamento e Sele¢ao compreende preferencialmente as seguintes etapas:
| - Primeira Etapa: aplicacdo de prova de conhecimentos gerais e especificos

Il - Segunda Etapa: Analise curricular para verificacdo de experiéncia anterior para o cargo. A analise podera se
desdobrar em andlise de curriculo, comprovacdo de experiéncia e titulos do profissional;

Il - Terceira Etapa: Para os cargos que exigirem demonstracdo de capacidade para o desempenho, poderdo ser
aplicadas provas praticas;

IV - Quarta Etapa: os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos deverdo apresentar-se para
entrevista, quando serdo consideradas as seguintes avaliacdes:

a) Aplicagdo de testes psicoldgicos e psicométricos, quando julgados necessarios por membro habilitado da equipe
de entrevista, visando apurar aspectos cognitivos e psicoldgicos;

b) Dinamicas de grupo, jogos ou provas situacionais visando apurar aspectos comportamentais, quando
necessario.
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V - Quinta Etapa: os candidatos aprovados na segunda etapa do processo seletivo serdo convocados para
entrevista final, a ser realizada pelo requisitante.

VI - Sexta Etapa: os candidatos aprovados na entrevista final deverdo entregar os documentos de contratacao
exigidos na FICHA FUNCIONAL do INSTITUTO MED LIFE e passar por exame médico admissional.

Paragrafo Unico. Somente serdo considerados aptos para o exercicio da funcdo aquelas pessoas que cumprirem de
forma satisfatéria todas as etapas de selecdo e que estejam de acordo com as condicdes propostas.

Artigo 82 - A aprovacdo no processo seletivo ndo garante contratacdao compulsdria, tampouco confere direito
subjetivo a vaga, sendo que apenas qualifica o candidato ao perfil de vaga oferecida, podendo o processo seletivo
servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

Artigo 92 - Sera assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de participacdo no processo seletivo,
de acordo com as proporc¢oes estabelecidas no art. 93 da Lei Federal n ©8.213/91.

Artigo 102 - As fungGes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada func¢do, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

Paragrafo Unico. E permitida a contratacdo de pessoas juridicas, bem como a contratacdo de profissionais
autébnomos, em casos especificos.

CAPITULO IlI
DA READMISSAO DE ANTIGOS COLABORADORES

Artigo 112 - A admissdo de antigos colaboradores somente podera ocorrer apds do decurso do prazo de 06 (seis)
meses entre o desligamento e a readmissao.

§ 12- Caso a readmissdo seja para um servi¢o ou fun¢do diferente da anterior, o candidato devera ser avaliado
também pelo novo requisitante bem como possuir os pré-requisitos definidos no desenho de cargo;

§ 22- Toda readmissao deverd ser aprovada pela Diretoria.

CAPITULO IV
DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFiCIOS

Artigo 129 - A estrutura dos cargos, saldrios e beneficios deverad observar as diretrizes fixadas pelo Conselho
Administrativo, as normas técnicas aplicaveis, a legislacdo trabalhista vigente, as convencées coletivas de trabalho
de cada regido, os acordos coletivos e individuais de trabalho, competitividade de mercado, localizacdo geografica
da unidade requisitante e por outras varidveis que impactarem nas dimensdes econOGmicas, administrativas e
juridicas como meio habil a assegurar remuneracdes compativeis com as atividades, grau de escolaridade,
experiéncia dos profissionais.

Artigo 132 - Terd seu contrato de trabalho rescindido o colaborador que, dentre outras hipdteses legais ou
regulamentares ndo cumprir a jornada de trabalho, a carga horaria semanal, apresentar desempenho insatisfatdrio
ndo cumprir as metas previamente estabelecidas ou ainda, incorrer em qualquer infracdo que acarrete, nos termos
da Consolidagao das Leis do Trabalho falta passivel de desligamento.
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Paragrafo Unico. O INSTITUTO MED LIFE poderd adotar critérios de avaliacdo de desempenho diferenciados para
cada unidade gerenciada, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela administracdo publica
contratante/convenente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 142 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracao, com base nos principios gerais de direito.

S3o Paulo, 23 de Abril de 2018.

Tourival Avelino de Al
Diretor Presidente .
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ANEXO 1lI
DESCRICAO DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL

Discutir com os usuarios as situacdes problema;
Fazer acompanhamento social do tratamento da saude;
Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de saude;

Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando a
situacdo social dele;

Informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;
Elaborar relatdrios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servico social;

Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de
apoio na recuperacao e prevencao da saude do paciente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Emitir correspondéncias, memorandos, relatérios e outros documentos de acordo com os padrdes
estabelecidos;

Separar e classificar documentos recebidos, dar o respectivo encaminhamento;
Arquivar documentos da drea em ordem alfabética, numérica cronoldgica ou por assunto;
Levantar e compilar dados e informacgdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

Atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar as informacg8es necessarias ou encaminhar
as areas responsaveis;

Emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizacdo dos trabalhos de acordo com os padrdes
estabelecidos;

Controlar o fluxo de documentos e informacgdes que tramitam pela unidade, bem como separar, classificar e
arquivar documentos;

Conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;

Executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdes superiores.

AUXILIAR DE FARMACIA

Garantir a solicitacdo, recebimento, armazenamento e controle de estoque de materiais hospitalares e
medicamentos e atender solicitacdo dos setores;

Conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo;
Repor os estoques dos setores: farmdcia central, farmacia satélite;
Participar dos inventarios do setor;

Respeitar as normativas e orientacdes da supervisao;

Responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua responsabilidade; Reportar pendéncias
ou situacdes pontuais em livro de passagem de plantdo; Inteirar-se dos registros realizados em livro de
passagem de plantao;

Registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestdo informatizado;

Respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na seguranga dos pacientes;
Fracionar medicamentos;

Separar medicacdo conforme as prescricGes médicas para os pacientes internos;

Receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de compras;
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Arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a
fim de facilitar a sua identificacdo e manuseio;

Lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade;
Receber requisicdes e entregar os materiais solicitados;

Cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital; B Executar outras tarefas
correlatas a drea.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar acGes de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservacgdo dos equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade.

BRACAL

Executar servicos de carga e descarga de materiais;

arrumar os materiais nos lugares determinados;

arrumar moveis e utensilios conforme orientagao recebida e fazer servicos de mudancas;

fazer a varrigao, capina e limpeza geral de patios, vias, canteiro de obras e outras unidades;
auxiliar nos servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

coleta de lixo, executar outras tarefas de natureza auxiliar.

DENTISTA

Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgao
em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo integral em saude bucal (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de salde de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente;
Realizar supervisao técnica; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade.
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EDUCADOR FisICO

Desenvolver atividades fisicas, avaliar e supervisionar o preparo fisico, assim como elaborar informes
técnicos;

Verificar as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;
Identificar o publico prioritario a cada uma das agdes;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendo os casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Desenvolver coletivamente, baseado na intersetorialidade, a¢cdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisGes, por meio de organizacdo
participativa com a equipe multiprofissional;

Conduzir exercicios fisicos, tais como: alongamento, atividades aqudticas, entre outras, orientando os
pacientes quanto a melhor postura, a fim de obter promocdo a saldde dos usudrios;

Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

Avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a
medida dos impactos sobre a situacdo da salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacao
coletiva e acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢Ges multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

Executar outras tarefas correlatas a area.

ELETRICISTA

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente;

Montar e manter instala¢des elétricas da Unidade;

Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefonicas e telegraficas e seu
equipamento auxiliar;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metdlico e ndo metalico de alta e baixa pressao
para conducdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solucdes quimicas e outros fluidos em edificios, laboratérios
e outros locais.

Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificagdes e outras informacgdes;

Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes de
instalagGes hidraulicas;

Montar e instalar registros e outros acessoérios de tubulacGes; executar manutencdo de instalacGes;
Testar canalizagOes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema

inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ENFERMEIRO

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade e, quando indicado ou necessario,
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no domicilio e/ou nos demais espacos comunitédrios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposi¢Oes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagoes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos Agentes Comunitarios de Saude
e da equipe de enfermagem;

. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD); e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade.

FARMACEUTICO

conjunto de acdes e servicos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral a promocdo e
recuperacao de salde, nos estabelecimentos publicos, que desempenham atividades de projetos, pesquisa,
producdo, conservacdo, dispensacdo, distribuicdo, garantia e controle de qualidade, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica de medicamentos e produtos farmacéuticos;

assumir a coordenacdo técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
correlatos;

manter membro permanente nas Comissdes de sua competéncia, principalmente:

responsabilidade pela supervisdo e coordenag¢do de todos os servigos técnicos dos estabelecimentos que a
ele ficarem subordinados, como também os servidores auxiliares e técnicos;

atuacdo junto a central de esterilizacdo na orientacdo de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais;
manipulacdo de drogas antineoplasicas, também atividade exclusiva do farmacéutico;

todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

FISIOTERAPEUTA

executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver acGes preventivas de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilita¢do;

analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

desenvolver ac¢des incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculoesqueléticas e locomotoras;

aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico;

realizar agGes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao, realizando orientacGes, atendimento;
desenvolver acdes de reabilitacao, priorizando atendimentos coletivos;

orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada
individuo;

desenvolver a¢Oes de reabilitacdo baseada na comunidade, que pressuponham valoriza¢do do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢Ges e concessGes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude.
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FONOAUDIOLOGO

identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dic¢do, impostacdao da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala;

participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
e todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

MOTORISTA

Conduzir os veiculos automotivos da instituicdo, seguindo as solicitacOes, respeitando as leis nacionais de
transito e promovendo a seguranca dos usudrios.

Dirigir os veiculos automotivos da instituicdo para o transporte de pessoas;

Dirigir os veiculos automotivos da Instituicdo para retirada de documentos, materiais e/ou moveis;
Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes;

Efetuar troca de pneus, quando em servico;

Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, o reparo
de qualquer defeito, quando necessario;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos;
Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servico;
Zelar pela documentacdo do veiculo, mantendo-a atualizada;

Manter a Carteira Nacional de Habilitagcdo atualizada, se atentando a renovacdo; B Respeitar as normas e leis
de transito, visando segurancga pessoal e dos usuarios;

Participar de treinamentos, reciclagem e/ou reunides quando solicitado;

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano
de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterdpica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético
nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas.

Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos;

Utilizar recursos de Informatica.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho.

Orientar a composi¢cdao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada.

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgcdes similares.

Rebocar estruturas construidas.

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas.
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PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a
guestdes subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de dlcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e 4 melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicaliza¢do de situacdes individuais e sécias, comuns a vida cotidiana;

Fomentar a¢bes que visem a difusdo de uma cultura de atengao nao-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacao em relagdo a loucura;

Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial
- conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de autoajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental
se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

Possibilitar a integragcdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de
apoio e integracao.

SERVENTE

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préoprias maos ou utilizando carrinho de
mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo de fundag¢des, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a
execuc¢do de obras similares.

Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa.

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrugoes.

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execuc¢do de suas tarefas.

Zelar pela conservacao dos locais onde estao sendo realizados os servicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de tragueotomia;
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa
de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia;
estimular a funcdo vésicointestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimenta¢do induzida;
controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés morte.

Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo;
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administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e
reacOes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracao de vacinas.

Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em ag¢des preventivas
visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento
de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar
perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminacgdo ou acidente.

Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacgdes sobre e com o
paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos

Participar em campanhas de saude publica.
Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos.

Utilizar recursos de informatica.
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