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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

Concurso Publico para provimento de vagas e cargos existentes no Municipio de Ibirapitanga,
Estado da Bahia. O Prefeito Municipal de Ibirapitanga, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o cumprimento do disposto no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e com fundamento
nas Lei Municipal n® 1051 de 08 de novembro de 2019, e Portaria n° 242/2019 de 25 de
novembro de 2019 que designa comissdo organizadora do concurso publico para provimento de
cargos das carreiras funcionais da Prefeitura Municipal de Ibirapitanga — Bahia, publicadas no
Diério Oficial do Municipio de Ibirapitanga, site https://www.ibirapitanga.ba.qov.br/, faz saber que
realizara o Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos existentes no quadro da
Administracdo Publica, nos termos deste Edital e instru¢cdes que o integram, subordinados ao
regime administrativo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do Municipio de Ibirapitanga,
e do Plano de cargos e salarios — e leis correlatas. Eis que o concurso sob analise sera
executado pela CONPEVEM — Concursos Publicos Pesquisas Eventos e Marketing — S/C.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela CONPEVEM e realizado na cidade de
Ibirapitanga.

1.2 A selecédo para os cargos de que trata este edital compreendera exames de habilidade e
conhecimentos, mediante aplicacédo de provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio.

1.3 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da administracdo publica municipal, ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, FORMACAO BASICA E REMUNERACAO:

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TAXA DE
] HORARIA INSCRICAO
ASSISTENTE 05 ENSINO MEDIO | R$1.547,42 40 horas R$70,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
ESCOLAR )
ASSISTENTE 01 ENSINO MEDIO | R$1.501,00 40 horas R$70,00
FINANCEIRO COMPLETO
ASSISTENTE 02 SUPERIOR R$1.800,00 30 horas R$85,00
SOCIAL COMPLETO
AUXILIAR 01 ENSINO MEDIO | R$998,00 40 horas R$70,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AUXILIAR DE 22 ENSINO MEDIO | R$998,00 40 horas R$70,00
ALIMENTACAO COMPLETO
ESCOLAR )
AUXILIAR DE 04 ENSINO MEDIO R$998,00 40 horas R$70,00
BIBLIOTECA COMPLETO
ESCOLAR
AUXILIAR DE 09 FUNDAMENTAL | R$998,00 40 horas R$55,00
SERVICOS COMPLETO
GERAIS
COORDENADOR 05 SUPERIOR R$2.086,83 20 horas R$85,00
PEDAGOGICO COMPLETO
(c/ formagéo em
pedagogia)
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COORDENADOR 12 SUPERIOR R$4.173,65 40 horas R$85,00
PEDAGOGICO COMPLETO
(c/ formagéo em
pedagogig)
DIGITADOR 01 ENSINO MEDIO | R$998,00 30 horas R$70,00
COMPLETO
ENFERMEIRO 04 SUPERIOR R$4.616,00 40 horas R$85,00
COMPLETO c/
COREN
ENGENHEIRO 01 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
AGRONOMO COMPLETO c/
CREA
ENGENHEIRO 01 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
AMBIENTAL COMPLETO c/
) CREA
MEDICO 01 SUPERIOR R$8.000,00 20 horas R$85,00
GINECOLOGISTA COMPLETO ¢/ CRM
MEDICO 07 SUPERIOR R$8.000,00 | 24 h/plantdo | R$85,00
PLANTONISTA COMPLETO c/CRM
MEDICO 01 SUPERIOR R$8.000,00 20 horas R$85,00
PEDIATRA COMPLETO c/CRM
MEDICO 01 SUPERIOR R$8.000,00 20 horas R$85,00
PSIQUIATRA COMPLETO c/CRM
MOTORISTA 03 FUNDAMENTAL Il | R$1.236,99 40 Horas R$55,00
CAT.:B COMPLETO
MOTORISTA 02 FUNDAMENTAL Il | R$ 1.536,00 40 Horas R$55,00
CAT.: D COMPLETO
NUTRICIONISTA 01 SUPERIOR R$2.400,00 40 horas R$85,00
ESCOLAR COMPLETO c¢/CRN
PROFESSOR 03 SUPERIOR R$1.724,30 20 horas R$85,00
COMPLETO
(Com formagédo em
Letras e conhecimento
em Lingua Inglesa)
PROFESSOR 02 SUPERIOR R$1.724,30 20 horas R$85,00
COMPLETO
(C/ Curso de formacgao
em LIBRAS, c/ no
minimo 80h de
duracao)
PSICOLOGO 01 SUPERIOR R$1.800,00 30 horas R$85,00
COMPLETO
(c/ curso de
capacitacéo especifica
na area de educacéo a
partir de 80H)
RECEPCIONISTA 01 ENSINO MEDIO R$998,00 40 horas R$70,00
COMPLETO
SECRETARIO 11 ENSINO MEDIO | R$1.501,00 40 horas R$70,00
ESCOLAR COMPLETO
TECNICO 02 ENSINO MEDIO | R$1.281,41 40 horas R$70,00
AGRICOLA COMPLETO
C/CREA
TECNICO DE 12 ENSINO MEDIO R$1.281,41 40 Horas R$70,00
ENFERMAGEM COMPLETO

c/COREN
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TECNICO EM 02 ENSINO MEDIO | R$1.281,41 40 horas R$70,00
RADIOLOGIA COMPLETO
c/CRTR
VIGIA 02 FUNDAMENTAL Il | R$998,00 40 horas R$55,00
COMPLETO

3 - DAS VAGAS e CARGA HORARIA:

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a
reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, em conformidade com
o disposto no subitem 4.1 deste edital e atendera também a carga horéaria dos respectivos cargos
na forma prevista na Lei Municipal N° 1051, publicada no Diario Oficial do Municipio em 08 de
novembro de 2019.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do art.37, VIII, da CF,
do art.5°, paragrafo 2 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se
portador de necessidades especiais. Os candidatos que se declararem portadores de
necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

e consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99: | - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004)

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurara em lista especifica e caso obtenha classificacdo necesséria, figurara
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéao.

e O candidato que declarar, no ato da inscricéo, ser portador de deficiéncia, conforme disposto neste edital,
deverd encaminhar ou apresentar no periodo da inscricdo documentos como: Laudo Médico original
expedido no prazo maximo de 90 dias antes do termino das inscri¢fes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia — inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova... (obs - esses doc. Nao serdo
devolvidos);

e Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados (entre outros que poderdo ser estabelecidos), serdo considerados como néo portadores de
deficiéncia, ndo se admitindo alegacdo posterior, para o fim da presente hipétese;

e O candidato aprovado serd ainda submetido & pericia médica, a ser realizada por uma junta médica oficial
indicada pelo Municipio de Ibirapitanga objetivando verificar se a deficiéncia enquadra-se no disposto no art.
4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteraces posteriores, conforme o item 4.4 ja estabelece.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverao submeter-
se, previamente, a nomeacdo, a pericia meédica que verificara sua qualificacdo como
necessidades especiais ou ndo, bem como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o
exercicio do cargo.
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4.4.1 Os candidatos, mediante convocacédo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

5.1 Ter nacionalidade brasileira

5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.
6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO E DAS PROVAS:

6.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

6.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no ato de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital ndo sera admitido.

6.3. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que
o fato seja constatado posteriormente

6.4 As inscricdes serao realizadas na Camara de Vereadores, Praca Grande Loja Unida Da
Bahia, S/N, Centro,Cep:45.500-000,birapitanga/Bahia, auditério 1° andar;

a) PERIODO

Semana 01: 09/12/2019 a 13/12/2019

Semana 02: 16/12/2019 a 20/12/2019

b) HORARIO

Segunda a Sexta - Das 08:00h as 12:00h e 13:30h as 17:00h.

c) PROVAS - 26/01/2020, as 13:30h, porém, o candidato deverad comparecer ao local designado
para a prova, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova. O fechamento dos
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portdes acontecera impreterivelmente as 13h. As provas terdo duracdo de 03h e 30min corridas,
e ocorrerdo inicialmente na sede do municipio de Ibirapitanga/BA, podendo sofrer
alteragdes tendo em vista o numero de inscritos. Os locais serdo previamente determinados e
comunicados aos inscritos 05 dias antes da prova, mediante publicacdo de aviso no site
www.conpevem.com.br e Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Ibirapitanga,
https://www.ibirapitanga.ba.gov.br/ — até o dia de realizagdo da prova, e mediante afixacdo do
mesmo aviso no mural de publicacdes do Prefeitura Municipal e outros 6rgdos publicos.

6.5 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscricdo no valor do cargo escolhido que, consta neste Edital. O pagamento
devera ser efetuado ANTES DO ATO DA INSCRICAO, via transferéncia ou depésito identificado
(NAO SERAO ACEITOS DEPOSITOS VIA CAIXA ELETRENICO) em Conta Corrente 14.883-0,
Agéncia: 2113-X ., Banco do_ Brasil, de titularidade da Prefeitura Municipal de
Ibirapitanga/BA, vale lembrar que néo tera validade quaisquer pagamentos fora das exigéncias
apresentadas.

b) Apresentar copia do documento de identidade oficial, a qual sera retida. Sera obrigatoria
a apresentacao de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagdo das
provas bem como o comprovante de inscricdo; NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS
VIRTUAIS.

c) No caso de ser portador de deficiéncia fisica os candidatos deverdo apresentar no periodo da
inscricdo do concurso Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 90 dias antes do
termino das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia — para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova — os candidatos que ndo observarem este
requisito serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

6.6 INSCRICAO POR PROCURACAO:

6.6.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com o0s procedimentos descritos no
subitem 6.5 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo ndo manuscrita (ver modelo no
Anexo lll, deste Edital), que ndo precisa ter firma reconhecida em cartorio, acompanhada de
copia legivel de documento de identidade do candidato.

6.6.2 O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

6.6.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formuléario de inscricdo e em sua entrega.

6.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

6.7.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacdo do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou quaisquer irregularidades nas
provas ou nos documentos apresentados, sem direito a restituicdo da taxa de inscricdo e/ou
gualquer indenizacéo, além das punicfes previstas em lei.

6.7.2 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.7.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.
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6.7.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

6.7.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

6.7.6 Nao seréo aceitas inscri¢des via postal, via fax ou via correio eletronico.
6.7.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

6.7.8 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigcao
especial para realizagdo das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando
claramente no formulério de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

6.7.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a
prova.

6.7.10 A solicitacdo de condicfes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.7.11 A nao solicitacado de condicOes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizacéo das provas.

6.7.12 E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, porém o mesmo devera
realizar o processo de inscricdo mais de uma vez (uma xerox e um pagamento para cada cargo
pretendido), ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de horarios e datas de
realizacdo das provas, devera optar por um dos cargos, sendo essa opcao de sua inteira
responsabilidade.

6.7.13 N&o serdo aceitos em hipotese alguma, pedidos de alteracéo de opcéo de cargo.

6.7.14 O candidato sera classificado no cargo de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacao geral por cargo.

6.7.15 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Examinadora do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nado preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6.7.16 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse, além de exigéncias complementares solicitadas pela Administracao
Municipal.

6.7.17 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7 - DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS):

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo
(habilidades e conhecimentos).
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7.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 26/01/2020, as 13:30h, e
terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos.

7.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do inicio da prova. O fechamento dos portées acontecera
impreterivelmente as 13h, horario da Bahia, munido de caneta esferografica, TRASPARENTE,
de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original,
usado no ato da inscri¢ao.

7.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horério
fixado para o fechamento dos portdes.

7.5 Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo das provas implicara a eliminacao automatica do candidato.

7.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de se apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo, trinta
dias.

7.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, nem documentos eletrénicos.

7.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

7.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, serd automaticamente excluido do concurso publico.

7.10 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrénica, receptor , gravador etc.), boné, gorro, tocas,
chapéu e 6culos de sol. O descumprimento da presente instru¢cdo implicara a eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas com seu respectivo
caderno de provas decorrido 01h do inicio da mesma.

7.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) Usar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao,
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes ou os candidatos,

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato,
e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacéo,

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal,
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g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta,
h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.14 No dia de realizagdo das provas, nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacé@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

8 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1 O Concurso sera de provas com questdes de multipla escolha, que versardo sobre o0s
assuntos contidos no conteudo programatico de acordo com cargo desejado e grau de
escolaridade exigido, conforme estabelecido pela comissdo examinadora do certame e pela
empresa contratada.

8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacao
indevidas, resultando nula a questéao.

9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:
9.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo das notas na prova objetiva.
9.2 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.1 Sera considerado habilitado o candidato que, na somatdria da prova objetiva, obtiver no
minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

9.2.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: Pc = (Qa x 100) / Tq) na qual:
a) Pc = Pontuacao do candidato

b) Qa = Quantidade de acertos

c) Tg = Total de questdes da prova

9.2.3 O candidato n&o habilitado na prova objetiva com o minimo de 50 pontos sera eliminado do
concurso.

9.2.4. As provas com 40 questdes (nivel fundamental | e Il) terdo o valor de 2.5% por cada uma
delas; conforme descrito neste edital, as provas com 50 questfes (nivel médio e superior) terdo o
valor de cada questéo igual a 2.0%, para cada uma delas.

9.2.5 As provas objetivas abordardo o conteudo programatico constantes no ANEXO Il deste
edital.

9.3 Apds proceder a classificagdo dos candidatos, havendo igualdade de pontos na nota final,
tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
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a) Pertencer ao quadro de SERVIDORES desta Prefeitura, calculando 0,25 pontos por ano
completo de servigo, sendo que a soma desses titulos ndo podera exceder a 2 (dois) pontos;

b) For casado, vilvo ou divorciado;
c¢) Que tiver o maior niumero de filhos;
d) For o mais idoso.

9.3.1. Permanecendo o empate dos resultados apds confronto, a comissdo do concurso
examinara a prova de Portugués para o desempate.

10 — DOS RECURSOS:

10.1 E admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscricéo;

b) A formulacdo das questbes e respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
c) A opcao considerada como certa nas provas objetivas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

10.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias, contados da data de
divulgacdo ou do fato que |he deu origem, devendo, para tanto seguir o modelo de recurso do
Anexo IV.

10.3. Os recursos deverao ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Ibirapitanga situada
a Praca Manoel Jorge e Silva, s/n° Centro, lbirapitanga, CEP 45.500-000, dentro dos seus
respectivos prazos.

10.4. A comprovacdao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
protocolo, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.5. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados com argumentos claros e
objetivos.

10.6. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao seréo aceitos.

10.7. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo
serdo apreciados.

10.8. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos de outro meio que nao seja o estabelecido no item
10.2. e 10.3.

10.10. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.conpevem.com.br, e no site
https://www.ibirapitanga.ba.qov.br/ e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

10.11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.10.
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10.12. O ponto correspondente a anulacdo de questdes da prova Objetiva, em razdo do
julgamento de recurso serd atribuido a todos os candidatos.

10.13. Nao serédo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Fora do prazo estabelecido;

b) Sem fundamentacao légica e consistente;

c) Com argumentacéao idéntica a outros recursos;

d) Contra terceiros;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora,

10.14. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

10.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11 - DAS NOMEACOES:

11.1. Ap6s a homologacdo de resultado do Concurso, o Chefe do Poder Executivo
convocara os candidatos, de acordo com suas necessidades e com base na relacdo de
classificagéo.

11.2. A admisséao far-se-a na classe ou Referéncia inicial do cargo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao e observando-se o niumero de vagas fixadas.

11.3. Tera sua nomeacao publicada oficialmente o candidato classificado no concurso que tenha
cumprido todas as exigéncias legais estabelecidas no presente Edital.

11.4. O Candidato que se omitir durante a nomeacdo, e consequentemente deixar de tomar
posse ou entrar em exercicio, perdera os direitos decorrentes da sua classificacdo, desde que
nao apresente justificativa plausivel a comissao deste certame.

11.5. Aos candidatos ndo sera facultado a solicitacdo da transferéncia de local e de
convocacgao, o que ndo impedira que venham a ser removidos, relotados ou afastados para
reparticdo ou locais diferentes daquele escolhido de acordo com o interesse do servico
publico.

11.6. Para efeito de nomeacao, ficam os candidatos convocados, sujeitos a apresentacdo da
seguinte documentacao:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Atestado ou Histérico Escolar, ou Diploma que comprove a escolaridade exigida para o cargo,
e comprovante de inscricdo no conselho de classe;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pelo municipio;

e) Certidao Negativa de Crimes;
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f) Titulo Eleitoral e quitagcao de estar em dia com a Justica Eleitoral;
g) Comprovante de residéncia;

h) Carteira de Identidade (RG);

i) Carteira de reservista (apenas para candidatos do sexo masculino);
J) Declaracéo de Ndo Acumulagédo de Cargos;

k) Declaracédo de Bens;

[) 02 (duas) fotos recentes.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no item anterior implicara na
desclassificacdo do candidato e na perda dos direitos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, quando for o caso.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 A inscricdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condicbes do concurso, estabelecidas no presente edital e demais legislacbes vigentes
pertinentes a concursos publicos.

12.2 Das decisfes da comissao examinadora do concurso caberdo recursos fundamentados a
referida Comissao, no prazo de 48 HORAS, contados a partir da divulgacéo oficial dos resultados.

12.3 As provas serao entregues nos locais da realizacdo das mesmas, pelos fiscais de sala até o
prazo estipulado para a sua realizacao.

12.4 Decorrida uma hora do inicio da prova os candidatos deverdo devolver apenas os cartbes de
respostas.

12.5 A validade do presente concurso sera de dois anos contados da data de homologacdo do
concurso, podendo, inclusive, haver prorrogacdo por mais dois anos, a critério da Administracao
Municipal.

12.6 A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacéo, o direito a nomeacao.

12.7 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames
médicos e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.8 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidades em
documentos ou has provas, eliminardo o candidato do concurso.

12.9 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacdo no
concurso.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do concurso, constituida,
através de portaria da Prefeita Municipal.

12.11 Salvo motivo de forgca maior, devidamente justificado, a empresa e a Comisséo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso atendera ao cronograma (ANEXO 1) para realizacdo
do certame:
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12.12 O resultado final do concurso serd homologado pela Prefeita Municipal, ap6s divulgado por
lista de classificagéo pela Prefeitura e pela internet, no enderego www.conpevem.com.br

12.13 A Comissdo da Selecdo Publica ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Ibirapitanga/BA, 06 de dezembro de 2019.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA
R Abertura do Edital
09/12 a . .
20/12/2019 Periodo de Inscri¢Bes (segunda a sexta)
26/12/2019 | Divulgacdo da homologacéo das inscricdes
26/01/2020 | Aplicagdo da Prova CONPEVEM
Abertura dos portes: 12h
Comparecimento dos Candidatos: 12h30min
Fechamento dos portdes: 13h
Inicio da aplica¢é@o da prova: 13h30min
Saida com e sem o caderno de questdes: 14h30min
Fim da aplicagdo da prova: 17h
28/01/2020 | Divulgacao do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

29/01 e . . - . o . ~
30/01/2020 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
10/02/2020 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

11/02 e . . L .
12/02/2020 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
18/02/2020 Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva
28/02/2020 | Divulgacao da Classificacéo Final
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO BASICO
e ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO

Lingua Portugués: Ortografia, separacao de silabas, plural de nomes, concordancia verbal,
pontuacao.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, opera¢cdes com numeros fracionarios, problemas,
sistema métrico decimal e operacfes fundamentais.

Atualidades.
Inerentes ao cargo.
e ENSINO FUNDAMENTAL Il COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo silabica. Pontuacéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos,
denotacao e conotacédo. Crase. Flexdo de verbos.

Matematica: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacfes com conjuntos. Fatoracao
e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.
Percentagem, juros simples e composto, divisdo proporcional. Equacdes e inequacdes, sistemas
lineares.

Atualidades.
Inerentes ao cargo.
e ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e
divisdo silabica. Pontuacéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos,
denotacdo e conotacdo. Crase. Flexdo de verbos. Sufixos e prefixos. Digrafo. Preposicdo e
conjuncdo. Advérbio. Figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e
nameros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdualtiplo comum. Razoes e
proporcdes — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisao
proporcional. Equacfes e inequaces, sistemas lineares. NocGes de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. Teorema de Pitdgoras. Sistema de
medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas,
volumes de sélidos. Medidas de area, capacidade e massa.

Nocdes de Informatica.
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Atualidades.
Inerentes ao cargo.
e ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras, e
divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos.
Coletivos. Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos,
denotacdo e conotacdo. Crase. Flexdo de verbos. Sufixos e prefixos. Digrafo. Preposicao e
conjuncao. Advérbio. Fonética. Adjetivo. Pronome. Tipos de oracfes. As palavras que e se.
Figuras de linguagem. Regéncia Verbal, Uso da virgula.

Matemética: Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e
nameros primos — divisibilidade, méximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum. Razoes e
proporcdes — regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e composto, divisdo
proporcional. Equacdes e inequacoes, sistemas lineares. No¢des de geometria — retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistema de
medidas — tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas,
volumes de solidos. Medidas de area, capacidade e massa.

Nogdes de Informatica.
Atualidades.

Inerentes ao cargo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Conceitos preliminares: Educacdo Integral; Direitos e deveres da crianca e do adolescente
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); No¢cOes de conservacdo e preservacao de acervos
documentais. No¢Oes na area de recursos humanos e materiais. No¢Ges e principios de licitacdes
publicas (Lei n°® 8.666, de 21/06/1993). Comunicacao, relacdes interpessoais nas organizacdes e
trabalho em equipe. Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos
administrativos.Atendimento aos publicos interno e externo. Etica.

e ASSISTENTE FINANCEIRO

Principios contabeis geralmente aceitos. Contabilidade geral: Patrimbnio ativo, passivo, situagao
liquida, representacdo grafica. Contas: conceito, classificacdo, funcdes e teorias personalisticas.
Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de escrituracdo. Operacfes usuais do
comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balancos gerais: demonstracdo de lucros e
perdas, padronizacdo. Contabilidade Publica: a) conceito, campo de atuacdo, finalidade,
abrangéncia; b) Orcamento pubico: conceito, principios, processos, ciclo orcamentario, tipos de
orcamento; c) Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, estagios, licitacdes e
escrituracdo; d) Balangos orcamentarios e financeiros: conceitos, formas, demonstracbes das
variacdes patrimoniais, aplicagbes praticas. Licitacdes: Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas
alteracoes). Financiamento da Educagao, descentralizagcdo de recursos: Lei n° 11947, de 16 de
junho de 2009 (PDDE, PNAE, PNATE) e regulamentacbes posteriores, Instrucdo Normativa
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Conjunta da SEPLAN/SMF/CONTROLADORIA GERAL, de 15 de dezembro de 2014, Portaria
448, de 13 de setembro de 2002, Leis 1517, de 09 de junho de 1997 e Lei 3526, de 04 de
dezembro de 2015 e Decreto 3735, de 11 de junho de 1997.

e ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social, da
familia, da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.°
8.060, de 13/07/1990), Estatuto do Idoso (Lei 10. 741, de 1/10/2003); Codigo Civil Brasileiro: Do
Direi to de Familia: do casamento, das relacdes de parentesco, dos alimentos, da unido estavel,
da tutela e da curatela; Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.° 11.340 de 7/08/2006);
Portadores de Deficiéncia (Lei n.° 7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 (que
regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989); Prioridade de atendimento a idosos, deficientes,
gestantes, lactantes e pessoas acompanhadas de crianca de colo (Lei n.° 10.048, de 08/11/2000).
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagcdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagcbes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Puablico (Decreto 1171/94). Apresentacio
pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢cdo, principios, classificacdo. Redacéao
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal
8.429 (Lei de improbidade).

e AUXILIAR DE ALIMENTACAO

Manipulacédo, estocagem, preparo e classificacdo de alimentos; Limpeza e organizacdo da
cozinha; Principios fundamentais para o bom atendimento; Relaces humanas no trabalho;
Conservacao dos instrumentos de trabalho; Cuidados com a saude, qualidade de vida higiene e
limpeza. Nutricdo e Saude; Postura profissional e apresentacéo pessoal; Prevencao de acidentes
no trabalho; Equipamentos de seguranca; Conservacdo do mobiliario e material de trabalho;
Destinacdo do lixo e reciclagem; Cuidados com o meio ambiente/Saneamento béasico; Etica no
trabalho; Nocdes quanto aos procedimentos nas diversas atividades praticas do cargo.
Atribuicdes relativas ao cargo e proatividade.

e AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévios, expectativas e estratégias de
processamento de texto). Tipos de leitura: informativa, formativa e literaria. Interacdo leitor e
texto. Tipos de leitor. Intertextualidade. Literatura no Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil.
Relacdes entre a arte e literatura. Leitura: conceito, objetivos, formacdo de habitos de leitura.
Leitura no contexto escolar. Projetos de incentivo a leitura.

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94). Apresentac&o
pessoal. Nocdes bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e
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reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencéo
e combate a incéndio.

e COORDENADOR PEDAGOGICO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes (Lei n® 9.394/96); Lei n°
11.645/08 e suas alteragOes; Plano Nacional de Educacéo - PNE; A organizacdo da escola e a
gestdo escolar: O Projeto Politico Pedagogico - A construcdo coletiva do projeto pedagdgico da
Unidade Educacional: as demandas sociais e da comunidade educativa; O Curriculo, nas
diferentes concepcbes pedagodgicas. A Avaliagcdo Educacional nas diferentes concepcoes
pedagdgicas. Avaliacdes externas: o IDEB, a Prova Brasil, Provinha Brasil e PISA; Préticas e
desafios no trabalho do Coordenador Pedagdgico. A formacdo continuada dos profissionais da
educacdo. O papel do Coordenador Pedagdgico: na organizacdo dos espac¢os pedagdgicos, no
acompanhamento da acédo e praxis pedagdgica do professor, nos espacos coletivos de estudo e
planejamento da acdo do trabalho pedagdgico do professor e de documentos norteadores do
trabalho docente — planejamento, planos de aula e instrumentos de avaliacdo. Educacédo e
Sociedade: Sociedade, Educacdo e Cultura. Desafios da Educacédo Brasileira: analfabetismo,
evasao, repeténcia, evasao, qualidade de ensino, formacéao e valorizagéo do professor; Educacao
inclusiva.

e DIGITADOR

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador
de processos). Ambientes operacionais: Windows e Linux. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca
e pesquisa na Web.

e ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem. Processos de enfermagem — teoria e pratica. Concepcdes teorico-
praticas de assisténcia de enfermagem, consultas de enfermagem. Enfermagem na clinica
cirargica: assisténcia de enfermagem ao paciente no pré, trans e pos-operatorio; Central de
material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém nascido; na gestacdo, com
patologia obstetricia; Parto e Puerpério. Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida,
assisténcia a pacientes em tratamento clinico e cirargico, Politicas nacionais nas areas de:
atencdo ao idoso, adolescente, crianca, mulher, de atencdo as DST/AIDS, a diabetes e
hipertenséo, tuberculose, programa nacional de imunizacdo, politica integral de atencdo as
urgéncias, manejo do grande queimado, suporte basico e avancado de vida, atendimento pre-
hospitalar mével as urgéncias psiquiatricas, transporte neonatal, assisténcia de enfermagem nas
urgéncias clinicas, Técnicas de imobilizacdo e remocdo para transporte de paciente
politraumatizado; Sistemas de Informacdo em Saude, doencas de notificacdo compulsoria,
bioseguranca nas acées de enfermagem, Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Etica e
legislacdo aplicada a enfermagem, Bioética. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes.
Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

e ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia: Edafologia: Génese. Morfologia. Classificagdo dos solos. Solos: Fertilidade.
Capacidade de uso. Manejo e conservacdo. Fertilizantes, corretivos e inoculagdo. Nutricdo
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mineral de plantas. Engenharia rural: Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento.
Agrometeorologia. Hidraulica, irrigagdo e drenagem. Maquinas, implementos agricolas e
mecanizacao agricola. Construgdes para fins rurais. Fitotecnia. Técnicas de cultivo de grandes
culturas. Técnicas de cultivo de culturas olericolas. Técnicas de cultivo de espécies frutiferas.
Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Tecnologia de sementes e mudas. Lei n°® 9.456/1997.
Lei de Protecdo de Cultivares. Silvicultura. Estudo e exploracdo de florestas naturais e
implantadas. Reflorestamento. Influéncia da floresta no ambiente. Manejo agrosilvipastoril. Cédigo
Florestal. Melhoramento genético de plantas cultivadas. Organismos geneticamente modificados.
Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia agricola. Agrotéxicos. Manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. Receituario agrondmico. Economia, administracdo e
extensdo rural. Desenvolvimento agricola sustentado. Crédito Rural. Sociologia rural. Energia
alternativa e renovavel na agropecuaria. Pericia e elaboracdo de relatorios técnicos, pareceres e
laudos periciais. Avaliacdo de Imoveis Rurais. Avaliacdo de Impactos Ambientais — AIA e matrizes
de impacto ambiental. Cadastro Ambiental Rural. Paisagismo Jardinagem e arborizacdo em areas
urbanas. Espécies vegetais nativas de cerrados. Recuperacdo de areas degradadas.
Caracterizacdo das fitofisionomias do cerrado. Legislacdo: Lei n° 9.605/1998 e alteracbes e
Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n° 11.105/2005 (organismos
geneticamente modificados). Lei n°® 7.802/1989 e alteracbes (Lei de Agrotoxicos). Lei n°
9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Resolu¢cées do CONAMA: n°
1/1986 e alteracdes; n° 18/1986 e alteracdes; n° 5/1989 e alteracdes. Zootecnia. Forragicultura.
Processamento de alimentos de origem vegetal e animal.

e ENGENHEIRO AMBIENTAL

Residuos solidos, contaminacdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua
subterranea; Gerenciamento de residuos: caracterizacdo, classificacdo, inventario, coleta,
acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, disposicdo e métodos de
aproveitamento; Remediacdo de solos e aguas subterraneas; Recursos hidricos e efluentes
liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica e carga poluidora; Legislacéo: classificagcdo dos corpos
d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; Tratamento de efluentes
liquidos para descarte: processos fisicos, quimicos e bioldgicos; Emissfes atmosféricas e
mudanca do clima: Atmosfera: caracteristicas, composicdo e estabilidade. Fontes de emissfes
atmosféricas: definicdo e classificacdo. Poluicdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes
legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formacdo e impactos associados;
Dispersdo atmosférica de poluentes; Monitoramento da qualidade do ar; Efeito estufa,
aquecimento global e mudanca do clima; Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias
e resolucdes); Convencdes internacionais as quais o Brasil € Signatério; Regulamentacao para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Gestéo
ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004;
Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO 14.031:2004; Avaliacdo de impactos
ambientais: Principais etapas de elaboracdo e nocdes de métodos utilizados (listas de verificacéo,
matrizes de interacédo, redes de interacdo, superposicao de cartas, modelos de simulacédo, andlise
multiobjetivo). Nocbes basicas dos principais aspectos e impactos ambientais. Planejamento e
resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicaveis
ao controle de produtos quimicos (série 14.725); Fundamentos de ecologia: Ecossistemas:
Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos;
Dindmica das populacdes; Recuperacdo de areas degradadas: Conceitos basicos de
recuperacgdo, reabilitacdo e restauracdo; Nocdes de processos de degradacdo (erosdo edlica,
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erosdo pluvial e escorregamento); No¢cbes de medidas corretivas (estabilizacdo de taludes e
blocos, revegetacdo, conducdo da regeneracdo natural). Nocdes de Geologia; Nocdes de
Pedologia; Nocdes de Hidrologia; Noc¢des de Limnologia; Noc¢des de Meteorologia e Climatologia;
Nocoes de Ecotoxicologia; Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao
e uso do solo (Estatuto das Cidades); Nocdes de economia ambiental e desenvolvimento
sustentavel: Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos
tedricos e metodolégicos da valoracdo econb6mica do meio ambiente; Avaliacdo do uso de
recursos naturais.

e MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colicistopatias,
diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colon; tumores de colon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefalé€ias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococcias, doenca meningocaocica, infec¢des
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunologicas: doenca do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenca inflamatoria pélvica,
cancer ginecolodgico, leu correias, cancer de mama, intercorrencias no ciclo gravidico. Coédigo de
Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de obito. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Estratégias de acOes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema de
Informacédo em Saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

e MOTORISTA

Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizacdes. Decretos e demais normas do CONTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizacéo.
Equipamentos obrigatorios. Manutencao e reparos no veiculo. No¢des basicas de mecéanica de
automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes diarias.
Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
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externo e colegas de trabalho. Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho.

e NUTRICIONISTA ESCOLAR

Nutrientes nos alimentos: natureza; digestdo; absorcdo; metabolismo; necessidades diarias e
dieta adequada. Nutricdo no ciclo de vida: adolescéncia; idade adulta e terceira idade. Higiene
alimentar: alimentos; manipulador; equipamento e utensilios; ambiente; intoxica¢des alimentares,
medidas preventivas nas toxi-infec¢des alimentares; avaliacdo de exames laboratoriais.

e PROFESSOR/INGLES

Didéatica — Planejamento, frases, divisdo, as diferentes correntes pedagdgicas e suas concepcoes
da educacéao, pedagogia tradicional, tecnicista, pedagogia do oprimido de Paulo Freire, pedagogia
critico — social dos conteudos principais formas de avaliacdo. Psicologia — Principais escolas e
autores — psicanalista, reflexo l0gico, behaviorista, gestaltista e estruturalista; os principais ramos
da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos de aprendizagem, condicionamento
classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do desenvolvimento humano, aptidées mentais,
inteligéncias: mecanica, social e abstrata, distingcdo entre psicose e neurose e psicologia da
crianga. Fundeb; Programas Educacionais existentes. Inglés: Compreensao de Textos. Pronome
Pessoal, Pronomes e Adjetivos possessivos, Masculino/Feminino, Verbo TO BE, Pronome
Indefinido, Advérbio, Artigo, Gerundio, Voz Passiva, Imperativo e Infinitivo.

e PROFESSOR/LIBRAS

Didatica — Planejamento, frases, divisdo, as diferentes correntes pedagogicas e suas concepc¢des
da educacéao, pedagogia tradicional, tecnicista, pedagogia do oprimido de Paulo Freire, pedagogia
critico — social dos conteudos principais formas de avaliacdo. Psicologia — Principais escolas e
autores — psicanalista, reflexo l6gico, behaviorista, gestaltista e estruturalista; os principais ramos
da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos de aprendizagem, condicionamento
classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do desenvolvimento humano, aptidées mentais,
inteligéncias: mecanica, social e abstrata, distincdo entre psicose e neurose e psicologia da
crianca. Fundeb; Programas Educacionais existentes. Conhecimento de Libras; Iconicidade e
Arbitrariedade na LIBRAS; Dactilologia; Classificadores; Parametros dos sinais; Combinacéo dos
sinais e sua funcao nas frases; A escrita da lingua de Sinais: SignWriting; O significado e padrées
dos sinais, estudo dos sinais isolados e/ou em grupos; Contrastes entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa; Etica profissional do tradutor/intérprete da Libras; Histéria e a
formacédo do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais no mundo e no Brasil; Legislacéo
especifica da area da surdez; O papel do Intérprete Educacional de lingua de sinais na sala de
aula; Os ambientes e posturas do intérprete de lingua de sinais; O processo de interpretacao:
compreensao, verbalizacdo, desverbalizacdo e reverbalizacdo; As competéncias para
traducaol/interpretacdo; Modelos de Traducao/Interpretacéo.

e PSICOLOGO

Principais escolas e autores — psicanalista, reflexo 16gico, behaviorista, gestaltista e estruturalista;
0s principais ramos da psicologia, a escola de Piaget e suas caracteristicas, tipos de
aprendizagem, condicionamento classico, ensaio e erro, discernimento, periodo do
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desenvolvimento humano, aptidées mentais, inteligéncias: mecanica, social e abstrata, distingao
entre psicose e neurose e psicologia da crianca. Codigo de ética profissional do psicélogo.

e RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, principios das relacdes humanas, agendamento, organizacéo,
arquivamento, relatérios. Redacao oficial (cartas, requerimentos, memorandum, oficio).

e SECRETARIO ESCOLAR

Documentos Oficiais. Estrutura e organizacdo: do requerimento, da certiddo, do atestado, da
declaracéo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da exposicao de motivos, do relatério,
da portaria, do parecer, da carta, da resolucéo, do certificado, do diploma. Formas de tratamento.
Nocdes de Arquivo: teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/ Estagios. Classificacao
dos arquivos e documentos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Material de arquivo,
métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizacao e funcionamento
da secretaria da escola: documentacao (professor e aluno), expedicado, arquivamento. Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica da escola. Diario de classe. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129
a 144); A Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a
38,58 a 67.

e TECNICO AGRICOLA

Toxicologia e eco toxicologia. Armazenagem e beneficiamento de grdos. Agricultura familiar.
Tecnologia de producdo de produtos de origem vegetal. Tecnologia de producdo de sementes.
Controle de pragas. Plantas de lavoura. Agroecologia. Forragicultura. Construcdes rurais e
ambiéncia. Tecnologia de producdo de produtos de origem animal. Melhoramento de plantas.
Producédo de ruminantes. Plantas de lavoura. Manejo e conservacao do solo e agua. Fruticultura.
Silvicultura. Olericultura. Controle de plantas daninhas. Manejo e gestdo ambiental. Fruticultura.
Controle de doencas. Conhecimentos sobre leis, atribuicbes e normas técnicas inerentes ao
cargo. Atendimento ao publico. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

e TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas; Nocdes de administracdo de medicamentos;
Enfermagem medica - cirargica; Parada cardiorrespiratoria; Estados de choque; Queimaduras;
Convulsbes e desmaios; Intoxicagcbes e envenenamentos; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem em centro cirargico - assisténcia
no pre, intra e pés-operatério e central de material; Assisténcia de enfermagem ao paciente na
UTI; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salude da mulher,;
Planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cervico -
uterino; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais frequentes na infancia; Imunizacéo; Lei do exercicio profissional; Etica.

e TECNICO EM RADIOLOGIA

NocOes gerais de técnica radioldgica, nogbes gerais de técnica de radiologia odontolégica,
anatomia e fisiologia. Fisica das radiacdes e formacdo de imagens. Interacdo dos raios x com a
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matéria. Filtros, colimadores e grades. Ecrans e filmes. Fatores radioldgicos. Equipamento de
radiodiagnostico. Fluoroscopia. Intensificadores de imagem. Céamara escura; camara clara.
Selecao de exames, identificacdo. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face, técnicas
radiogréficas panoramicas para odontologia, radiografias cefalométricas e técnicas radiogréficas
intra-orais. Técnicas radiograficas dos ossos e articulacdes, térax e abdome, colunas (cervical,
dorsal, lombo-sacra e sacro-coccigea. Técnicas radiograficas empregada nos exames
convencionais de membro superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema gastrintestinal,
sistema urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos
diversos exames radiolégicos convencionais

e VIGIA

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico
em geral. Nocbes de hierarquia. Nocdes de seguranca; NocOes de higiene e limpeza.
Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de prote¢cdo do bem publico.
Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia.
Prevencao de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO IlI
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, XXXX, brasileiro, estado civil, profissdo, portador do RG n°
XXXXXXX-XX, e do CPF n° XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na XXXX, nomeia e
constitui como seu bastante procurador o Sr. XXXX, brasileiro, estado civil, profissédo, portador do
RG no XXXXXXX-XX, e do CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado na XXXX, para fins
especificos de tdo somente inscrever-me para o concurso publico de Ibirapitanga-BA para o cargo
de XXXX.

Local e data.

Assinatura do Mandante conforme documento
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ANEXO IV
MODELO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME CANDIDATO: Tel.:

NCINSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento



