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A leitura do Edital na sua integra é atitude imprescindivel ao(a) candidato(a), logo, todo o teor do
mesmo é de extrema importéincia que seja tomado conhecimento, no entanto, chama-se a atengdo

aos pontos em destaque os quais sdo de INEVITAVEL OBSERVANCIA para que se possa estar atento a

procedimentos importantissimos e datas primordiais.

APRESENTACAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao Concurso Pulblico para o provimento de
cargos efetivos vagos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maraba-PA, de forma a proporcionar aos
interessados informacdes com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse Concurso
seja claramente compreendido, mas, se por ventura o candidato tiver alguma duvida, a Comissao Organizadora
do Concurso Publico estara sempre a disposicao para dirimi-las, na Avenida Hiléia, S/N, Agrépolis do Incra, BR-
230, Bairro Amapéa, Maraba-PA, CEP 68502-100 e/ou pelo e-mail ficconcursos@hotmail.com. Somente sera
respondido e-mail com questionamentos que nao estejam claramente elucidados no texto do presente
Edital. O e-mail devera, obrigatoriamente, constar no titulo da mensagem “Concurso Publico 001/2019 — Maraba-
PA”, doutra forma o e-mail ndo sera levado a conhecimento da equipe técnica.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

No uso das atribuicGes conferidas pela Portaria n° 005/2019-CMM/GP, de 02 de maio de 2019, baixada pelo Exm®°
Presidente da Camara Municipal de Maraba-PA, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal Art.37, Il e
nos Arts. 6° e 7°, da Lei Municipal n® 17.331 de 30 de dezembro de 2008 e a Resolu¢cdo 506 de 13 de dezembro
de 2018, TORNAMOS PUBLICO que de 11 de dezembro de 2019 a 15 de janeiro de 2020 estardo abertas as
inscricbes ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2019 para provimento de cargos efetivos vagos
existentes no QUADRO DE PESSOAL da Cémara Municipal de Marab& ou que vierem a vagar no prazo de sua
validade, conforme consta da Resolu¢do 506/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1.1. O detalhamento dos cargos contendo Nomenclaturas, Cédigos, Vadgas, Requisitos para Provimento,
Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricdo consta do anexo | deste Edital.

1.1.2. O detalhamento da oferta deste concurso contendo Cargos, Codigos, Sintese das Atividades e Valoracéo
das Provas consta do anexo Il deste Edital.

1.1.3. O detalhamento com os Programas de Provas para todos os cargos consta do anexo lll deste Edital.

1.1.4. Os vencimentos base de todos os cargos constantes neste Edital estardo sujeitos a reajustes na forma da
Legislacdo vigente e conforme disponibilidade financeira da Camara Municipal de Maraba, assim como fardo jus
as vantagens previstas na legislacdo de cargos, carreiras e remuneragdo, vigentes.

1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. O Concurso Publico em apreco sera de Provas e Titulos para cargos cujo requisito para provimento seja
Nivel Superior e apenas de Prova para os cargos que tem como requisito para provimento, Niveis Fundamental e
Médio.
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1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario, disposto na Lei Municipal n°® 17.331 de 30 de dezembro de
2008.

1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizagdo deste Concurso Publico decorre da Constituicao Federal, Art.37, inciso Il;
Art. 206, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal 10.406/2002; Art. 24 da Lei Organica do Municipio de
Marabd; Leis Municipais n® 17.331/2008 e alteragBes posteriores; 17.930/2019; Resolu¢do n° 506/2018 e ainda
Portaria n° 005/2019-CMM/GP, de 02 de maio de 2019.

1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, as
provdéncias e atos atinentes a realizagcdo e execugcdo do Certame em referéncia, serdo desenwlvidos e
efetivados com o apoio e cooperacéo técnica da FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC.

1.4.2.1. O apoio e cooperacdo técnica da FIC se dara nos termos do Contrato n® 02/2019-CMM e seu 1° Termo
Aditivo, celebrado com a CAMARA MUNICIPAL DE MARABA, oriundo do processo licitatorio n°® 08/2019-
CPL/PPE/CMM, na modalidade Pregado Presencial n° 08/2019-CPL/PPE/CMM.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 11 de dezembro de 2019 a 15 de janeiro de 2020, durante 24h no
sitio www.ficredencao.com.br, se encerrando as 23h59 (hora de Marab4) do dia 15 de janeiro de 2020.
2.2. O candidato devera seguir os seguintes procedimentos para a sua inscricdo no concurso:
| - preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio www.ficredencao.com.br (link “Concurso Pulblico da Camara
Municipal de Maraba”), fornecendo todas as informagdes solicitadas no mesmo, sendo estas de sua Unica e
exclusiva responsabilidade;
Il - quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo o candidato devera atentar para as seguintes
obrigatoriedades:
a) marcar o nivel de escolaridade e o cargo objeto da inscricdo, conforme anexo | deste Edital;
b) marcar o tipo da deficiéncia da qual seja portador, caso ndo seja, marca na opcdo NENHUMA,;
c) emitir o boleto bancario no sitio www.ficredencao.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
conforme valores constantes no anexo | deste Edital.
2.3. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser feito em qualquer agéncia bancaria podendo ser efetuado
também em outros agentes recebedores desde que informados no préprio boleto.
2.4. Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital bem como
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.5. Em hipdtese alguma a taxa de inscri¢éo sera devolvida.
2.6. Nao sera admitida inscricdo condicional ou proviséria.
2.7. Ap6s a data e horario fixados para o término das inscricdes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condi¢do ou pretexto.
2.8. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo, assim como a transferéncia da
inscric@o para pessoa diferente daquela j4 inscrita.
2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste concurso publico e havendo coincidéncia do dia e
horario de realizacdo da prova devera comparecer ao local e sala da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo nas demais opgdes, considerado faltoso.
2.10. N&o serdo aceitos:
a) pedidos para alteracdo do cargo objeto da inscricdo, seja qual for o motivo alegado;
b) pagamento em cheque, em hip6tese alguma.
2.11. As informacdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Faculdade Integrada Carajas - FIC e a Comissédo Organizadora do Concurso, do direito de elimina-lo
do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente
que as informac8es sao inwveridicas.
2.12. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.13. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico ap6s ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 2 e seus subitens.
2.13.1. A efetivagcdo da inscricdo é condicionada a confirmacédo do pagamento pelo agente recebedor.
2.13.1.1. Os boletos impressos até as 23h59 do dia 15 de janeiro de 2020 terdo como data limite para pagamento
o dia util subseqiente, com expediente bancario.
2.13.1.2. O candidato que porventura venha a ter problema por alguma falha técnica dos sistemas do agente
recebedor e ndo seja informado no arquivo de recepcao dos boletos pagos ndo constara da lista de alocagéo dos
candidatos em seus respectivos locais de prova.
2.13.1.3. No caso de ocorréncia do fato especificado no subitem imediatamente anterior, o candidato devera
procurar a Comisséo Organizadora do Concurso no prazo maximo de 48h contadas da hora de publicacdo da lista
de alocagdo de candidatos, munido de comprovante de pagamento original, sem rasuras e completamente legivel
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quando entdo serd publicada nova lista de alocacdo contendo seu nome, caso contrario permanecera eliminado
do Concurso.

2.14. A isencdo do valor referente & taxa de inscricdo poderd ser requerida pelo(a) interessado(a) no site
www.ficredencao.com.br no momento da inscri¢cdo, até o dia 25 de dezembro de 2019.

2.14.1. A publicacdo do deferimento ou indeferimento do requerimento de isen¢do se dard no dia 03 de janeiro de
2020 no mesmo endereco eletrdnico onde se deu o reguerimento.

2.14.1.1. O candidato que tiver indeferido seu requerimento de isencédo do valor da taxa de inscricdo, no entanto,
pretender participar do certame, devera proceder a sua inscricdo até o dia 15 de janeiro de 2020.

2.14.2. Sao pré-requisitos essenciais e cumulativos para requerer a isencédo do valor da taxa de inscri¢do:

a) inscricéo valida no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) renda familiar mensal per capita de até R$ 499,00 (Quatrocentos e nowventa e nove reais);

2.14.2.1. Considerar-se-a para efeito de célculo da renda familiar mensal per capita o grupo familiar composto, a
partir do candidato, de Pai/Padrasto, Mae/Madrasta, Co0njuge, Companheiro/Companheira, Filho/Filha/
Enteado/Enteada, Irmao/lrma.

2.14.2.1.1. Irmdos menores de 18 (dezoito) anos de idade somente poderdo ser considerados no grupo familiar
caso os pais/padrastos também estejam informados no grupo.

2.14.2.1.2. Se a titularidade da renda for apenas do candidato e, pais/padrastos informados como seus
dependentes, devera comprovar a dependéncia econdbmica dos pais/padrastos através de Carteira de Trabalho e
Pis Social — CTPS juntamente com a Declaracdo de Dependéncia Econdmica (somente modelo padréo disponivel
no endereco www.ficredencao.com.br ). A CTPS sera apresentada em original e cOpia da pagina de identificacéo,
mais copia da primeira pégina de contrato de trabalho e da imediatamente anterior a essa, caso ainda néo tenha
havido nenhuma contratacdo, ou da pagina do Ultimo contrato de trabalho com baixa na carteira e da pagina
subsequente, em branco.

2.14.2.1.3. No caso de irmao maior de 18 (dezoito) anos de idade como dependente econdmico do candidato
devera comprovar a dependéncia econdémica nos mesmos moldes do subitem 2.14.2.1.2.

2.14.2.1.4. No caso de irmdos maiores de 21 (vinte e um) anos de idade como dependente econémico dos
pais/padrastos devera comprovar a dependéncia econdémica nos mesmos moldes do subitem 2.14.2.1.2.
2.14.2.1.5. No caso de filhos do candidato, maiores de 21 (Vinte e um) anos de idade, informados como
dependentes deste, devera ser comprovada a dependéncia econdmica nos mesmos moldes do subitem
2.14.2.1.2.

2.14.3. A renda familiar mensal para efeito de calculo da per capita é considerada a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros do grupo familiar, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos
programas sociais de distribuicdo de renda do Gowverno Federal.

2.14.3.1. A comprovacdo da renda se dar4 mediante apresentacdo de originais e copias da Carteira de Trabalho e
Pis Social, ou contracheques. Em caso de contracheque, dever4d ser apresentado com competéncia
novembro/2019.

2.14.3.1.1. Em caso de trabalhador do mercado informal a comprovacdo da renda se dara através de Declaracao
firmada (somente modelo padrdo disponivel no endereco www.ficredencao.com.br ) acompanhada da CTPS
original e copia nos moldes do subitem 2.14.2.1.2.

2.14.4. A documentacdo agui prevista devera ser protocolada junto a Comissdo Organizadora do Concurso, no
endereco Avenida Hiléia, S/N, Agrépolis do Incra, BR-230, Bairro Amapd, Maraba-PA, CEP 68502-100, no horario
de 08h00 as 14h00 até o dia 27 de dezembro de 20109.

2.14.4.1. A comprovacao do grupo familiar sera apresentada junto a Comissédo Organizadora em originais e copias
dos seguintes documentos: RG, CPF, Certiddo de Nascimento/Casamento. CPF para menores de 14 (quatorze)
anos de idade é dispensawel. Dewera ser apresentado ainda comprovante de residéncia em nome de algum
integrante do grupo familiar.

2.14.5. A andlise da documentacdo comprobatéria da hipossuficiéncia econdmica serd processada pela Banca
Examinadora da Cooperadora Técnica/Faculdade Integrada Carajas — FIC.

2.15. O candidato obriga-se a checar a confirmac¢do do seu pagamento em até 72 (setenta e duas) horas ap6s sua
efetivagdo, acessando o Ilink “area do candidato” e observando a nota que constara no final do
cadastro/requerimento/ficha de inscricdo confirmando seu processamento pelo agente recebedor.

2.15.1. Caso o pagamento ndo tenha sido processado pelo agente recebedor constar4 a op¢cao de impressao da
segunda via do boleto para o devido pagamento.

2.15.2. Se ponentura ndo constar a confirmagdo do pagamento, no entanto, o candidato estiver convicto que o
efetuou, devera procurar a Comissdo Organizadora, em no maximo 5 (cinco) dias contados da data do pagamento
apresentando os originais do boleto e respectivo comprovante de pagamento. Apés o referido procedimento, em
havendo legitimidade, sua inscricdo serd devidamente processada.

2.15.3. O candidato que preferir poderd enviar comprovante do boleto e respectivo comprovante de pagamento,
devidamente digitalizados com imagem perfeitamente legivel para o e-mail ficconcursos@hotmail.com e aguardar
posicionamento.
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3. DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo ofertado neste
concurso para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, em fungdo compativel com a sua
aptiddo, conforme Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.1, resulte nimero fracionado, arredondar-se-&o
as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior. (Decreto Federal 3.298/99, Art. 37, § 2°.)

3.2.1. Desconsiderar-se-a o arredondamento disposto no subitem 3.2. quando o numero total de vagas for igual a
1 (um), hip6tese em que ndo havera reserva de vaga.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais, quando
para o cargo pleiteado, for ofertada apenas 1 (uma) vaga.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, dependendo a estabilidade,
de aptidao fisica e mental.

3.4.1. A estabilidade do candidato portador de deficiéncia no senico publico dependerd da compatibilidade da
deficiéncia com o desempenho das atribuicdes do cargo, conforme o disposto nos subitens 3.23. e 3.24.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, conforme
citacdo abaixo:

Art. 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| -deficiénciafisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdoou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il -deficiénciaauditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarentae um decibéis(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il deficiénciavisual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05n0 melhorolho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05n0 melhorolho, com a melhor corregéo 6ptica; oscasos nos quaisa somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV -deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacéo dos recursos da comunidade;
e) salide e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associa¢édo de duasou maisdeficiéncias.

3.6. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do e a deficiéncia da qual
€ portador, apresentando Laudo Médico, sob pena de eliminacdo da condicdo de deficiente. O laudo devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doen¢a - CID, bem como a provawel causa da deficiéncia. O referido Laudo sera
retido em original ou cépia autenticada em cartério e ficard arquivado, ndo sendo permitido tirar cépia do mesmo
apés sua entrega.

3.7. Caso o candidato nao protocole o Laudo Médico junto a Comissdo Organizadora do Concurso ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas resernvadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no
Requerimento de Inscri¢do.

3.7.1. Em nenhuma hipétese sera aceito atestado médico, muito menos laudo que ndo atendam as especificacdes
do subitem 3.6.

3.7.2. O candidato que tiver indeferida sua participagcdo no certame na condicdo de portador de deficiéncia, por
ndo atender &s disposicdes deste Edital, passara automaticamente a concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinagfes previstas neste Edital, ou declarar, mas nao protocolar o Laudo Médico junto a Comissao
Organizadora do Concurso, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo, sob nenhuma
alegacéo.

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o Laudo Médico junto a Comissdo Organizadora do
Concurso no periodo de 11 de dezembro de 2019 a 17 de janeiro de 2020 no horario de 08h00 as 14h00, no
endereco Avenida Hiléia, S/N, Agropolis do Incra, BR-230, Bairro Amapa, Maraba-PA, CEP 68502-100.

3.8.1.1. O Laudo Médico podera ser protocolado por procuragao publica ou particular, com cépia do documento de
identificacdo do procurador. Em caso de procuracdo particular essa devera ser com assinatura reconhecida em
cartério.
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3.8.1.2. O Laudo Médico que chegar as maos da Comissdo Organizadora via correios até dia 17 de janeiro de
2020, com copias da documentacédo devidamente autenticadas em cartério serdo acatados para efeito de andlise.
3.9. Caso necessite de condi¢cbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital,
0 candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las via sitio www.ficredencao.com.br no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

3.9.1. As condicBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de \iabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo no
dia 20 de janeiro de 2020, no sitio www.ficredencao.com.br link Concurso Camara de Maraba.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial, conforme sua deficiéncia devera
requeré-la via sitio www.ficredencao.com.br no ato da inscricdo, assim ndo fazendo, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a prova especial preparada.

3.11. O portador de deficiéncia VISUAL TOTAL fard prova mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas dewerdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e pungcdo ou maquina especifica.

3.12. O portador de deficiéncia visual total poderd optar por realizar provas mediante ajuda de um ledor, a ser
designado pela FIC em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizando a
FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC, nem a Comiss&do Organizadora do Concurso Publico, por eventuais
erros decorrentes da ajuda do ledor.

3.12.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.12 dewvera requerer via sitio
www.ficredencao.com.br no ato da inscrigdo, sendo indeferido requerimento fora deste prazo.

3.13. E de responsabilidade da FIC a elaboracdo da prova especial, porém, os instrumentos e meios para leitura
da mesma séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.14. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.15 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participarda do concurso em igualdade de condicbes com os demais, no que se
refere ao contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e
a nota minima de aprovacdo exigida para todos os demais candidatos.

3.16. A publicacdo dos resultados preliminar e final do concurso sera feita em duas listas, uma contendo os nomes
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a ordem geral de pontuacdo e outra
especifica dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a ordem de pontuagdo entre 0s concorrentes a
resernva de vagas para cada cargo.

3.17. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, terd preferéncia a nomeacgéo em relagéo
aos demais classificados no cargo, observado o percentual previsto neste Edital e ordem de pontuacdo entre os
deficientes.

3.18. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita obsernncia da ordem de pontuacdo na
lista geral de resultado final.

3.19. Caso a condicdo especial solicitada pelo portador de deficiéncia para a realizagdo da prova seja a
transcricdo das respostas para o cartdo proprio o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FIC nem a
Comissdo Organizadora do Concurso ser responsabilizadas, posteriormente, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

3.20. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.21. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para avaliacdo dos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do concurso, ou comparecer e ndo for comprovada a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo, perderd o direito a vaga reservada que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo
especifica, permanecendo na de ampla concorréncia.

3.22. A Camara Municipal de Maraba, juntamente com a Faculdade Integrada Carajas — FIC, dewera dispor da
assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés da carreira almejada pelo candidato, a qual emitira
parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo em confronto com a
natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a exercer, a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e
as adequacfes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize no desempenho das atribuicbes do cargo e a
Classificagéo Internacional de Doencas — CID, conforme a deficiéncia apresentada.

3.23. A avaliacdo pela equipe multiprofissional devera dar-se durante o estégio probatério.

3.24. Séao inabilitavweis para o exercicio dos cargos dos quais trata este Edital os portadores de doencas graves,
contagiosas e incuraweis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesfes duradouras que prejudiguem de forma
significativa o exercicio das atribuicdes do cargo.
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3.25. Sera publicada relacdo de candidatos aptos a concorrerem como portadores de deficiéncia no dia
20/01/2020.

3.25.1. O candidato que se julgar prejudicado quanto a concorrer como portador de deficiéncia devera impetrar
recurso no dia 21/01/2020 no site www.ficredencao.com.br

3.25.2. O deferimento e/ou deferimento dos recursos porventura interpostos serdo publicados no dia 25/01/2020.
3.26. O candidato portador de deficiéncia que quiser postular & isencdo do valor da taxa de inscricdo devera
requeré-la no_momento de sua inscricdo e protocolar laudo médico comprobatério da deficiéncia informada nos
termos deste Edital, assim como copia do documento de identificacdo nos termos do subitem 7.2.1.1. deste Edital
até o dia 27/12/2019.

3.26.1. A publicacdo do deferimento ou indeferimento se dara no dia 03 de janeiro de 2020 no site
www.ficredencao.com.br

3.26.2. O candidato que porventura tiver seu requerimento de isencdo indeferido e ainda pretender participar do
certame dewverd proceder a sua inscricdo até o dia 15 de janeiro de 2020.

3.26.3. A Andlise para deferimento ou indeferimento da isencdo se dar4 atraves dos laudos médicos
comprobatérios da deficiéncia e do documento de identificacdo os quais deverdo ser protocolados junto a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico até o dia 27 de dezembro de 2019 no endere¢co e horérios
especificados no subitem 3.8.1 deste Edital.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Presidente da Camara Municipal de Maraba nomeou através da Portaria n°® 005/2019-CMM/GP, de 02 de
maio de 2019, para este Concurso, uma Comissdo Organizadora, composta por membros escolhidos entre
pessoas de reconhecida idoneidade moral, para acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo, dos quais
um € o presidente.

4.2. A comissdo organizadora tem as seguintes atribuicdes e competéncias, além das dispostas na Portaria n°
005/2019-CMM/GP, de 02 de maio de 2019:

a)elaborar e publicar o regulamento do concurso atraves de Edital;

b)fiscalizar e acompanhar os trabalhos da FIC, em todas as fases e processos do certame;

c)zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos relativos ao
CONCurso;

d)receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispde este Edital,

e)resolver os casos omissos, “Ad referendum” do Presidente da Camara Municipal;

f) zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

g)publicar os resultados preliminares e final do certame;

h)baixar e publicar erratas, retificacdo, complementa¢des ou adendos ao edital quando se fizerem necessarios ao
bom desempenho do concurso;

i) auxiliar a FIC no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realizagdo da prova,;

j) informar previamente a FIC a disponibilidade de espacos fisicos para aplicacdo das provas;

k)organizar os espagos fisicos necessarios a realizacdo das provas mediante prévia informagé@o por parte da
empresa, quanto ao nimero de candidatos por sala.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. A confirmacao da inscricdo se dara através do cartdo de confirmagéo o qual contera o nome do candidato, o
numero da inscricdo, data, horario, local e sala da prova, o nome do cargo pretendido, conforme o caso, sendo
imprescindivel seu acesso, por parte do candidato no sitio www.ficredencao.com.br para fins de verificacdo e
instrucdo quanto aos dados de inscricdo e local e horario de realizagdo da prova.

5.2. O candidato dewvera imprimir o cartdo de confirmacdo de sua inscricdo, contendo local e horario de prova no
sitio www.ficredencao.com.br link “Concurso Publico da Camara Municipal de Maraba” a partir do dia 20 de janeiro
de 2020.

5.3. O acesso as informag8es de inscricdo no periodo mencionado no subitem 5.2 é condicdo essencial para que
o candidato saiba corretamente seu horario, local e sala de prova.

5.4. O candidato que ndo acessar as informagdes de sua inscricdo, mas chegar ao local e sala, corretos de prova
tera direito a fazé-la, mas aquele que nado localizar seu local e sala de prova em tempo habil sera considerado
faltoso.

5.5. Além da possibilidade da impressdo do cartdo de confirmacdo, sera publicada listagem das inscricGes
deferidas com horarios e locais de provas, no dia 20 de janeiro de 2020.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

6.1. O programa com os conteudos, sobre os quais versardo as provas escritas de mdltipla escolha constam do
anexo lll deste Edital, organizados por niveis de escolaridade e cargos.
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7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd realizado em 3 (trés) etapas as quais constituirdo de prova escrita de mudltipla
escolha a todos os cargos a ser aplicada no dia 02 de fevereiro de 2020 em horéario a ser diwlgado quando da
confirmacdo da inscricdo no dia 20/01/2020; afericdo de titulos para os cargos de nivel superior no periodo de 17
a 21 de fevereiro de 2020 e prova préatica para o cargo de Técnico em Tradugdo e Interpretacdo de Libras, no dia
08 de margo de 2020.

7.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA PRATICA (CONFORME O CASO)

7.2.1. O Documento Original com fotografia é que possibilita o acesso do candidato ao estabelecimento onde sera
realizada a prova. Sua apresentacéo na portaria é INDISPENSAVEL.

7.2.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Politicas
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal, valem
como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com
foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condigdes de visibilidade.

7.2.2. A prova escrita de mdltipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordard os conteddos de Lingua
Portuguesa, Matematica, Nog¢Oes de Informatica, NogGes de Meio Ambiente e Conhecimentos Especificos,
consoante ao que dispde o Anexo lll deste Edital.

7.2.2.1. As provas serdo elaboradas em questdes constituidas de cinco alternativas cada uma, contendo dentre
elas, apenas uma correta.

7.2.2.2. Cada questdo da prova escrita de multipla escolha tera o valor de 1,0 (um) ponto inteiro e peso 1 (um).
7.2.2.3. A prova escrita de miltipla escolha consta de 50 (cinquenta) questbes, e, pontuacdo méaxima de 50
(cinquenta) pontos.

7.2.3. A prova pratica de Tradugcdo e Interpretacdo de Libras compreendera dominio especifico atraves de
demonstracdo pratica com avalicdo de profissionais devidamente habilitados e credenciados.

8. DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das etapas especificadas no subitem 7.1, que avaliara
o desempenho do candidato, afericdo de titulos e conhecimentos praticos, conforme o caso.

8.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de 50 (cinquenta) questdes, valendo 1,0 (um ponto inteiro)
cada, com peso 1 (um), nota méaxima 50 (cinquenta).

8.3. As provas escritas de mdltipla escolha s&o de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8.4. O candidato somente serd aprovado quando obtiver o minimo de cinqiienta por cento (50%) de acerto na
prova objetiva de multipla escolha.

8.5. O cartéo resposta que apresentar questdo: ndo assinalada, que contenha mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que ndo tiver coberto todo o espago proprio para marcagdo ou inda,
marcado com “X’, podera ndo ter computado a respectiva pontuagdo, pois a leitora éptica podera ndo ler as
alternativas mal assinaladas.

8.6. O ponto referente a questdo, porventura, anulada pela Comissdo Organizadora do Concurso, serd computado
em favor de todos os candidatos cuja prova conste da referida questao.

8.7. O candidato ao terminar a prova objetiva de mdltipla escolha, dewolvera ao fiscal, juntamente com o cartdo
resposta, o0 caderno de questdes, o qual ficara em protétipo a disposicdo do candidato no sitio
www.ficredencao.com.br pelo prazo disposto no inciso lll do subitem 12.1.1.

8.7.1. O cartdo resposta constara de um cabecalho contendo o nimero de inscricao, o nhome do candidato, local e
sala de realizagdo da prova, bem como cargo para 0s quais se inscreveu.

8.7.2. O cartdo resposta conterda ainda, logo abaixo dos dados descritos no subitem 8.7.1. os nimeros das
questBes com as alternativas para transcricdo das respostas julgadas corretas no caderno de questdes.

8.8. O candidato devera ASSINAR O CARTAO-RESPOSTA NO ESPACO A ISSO DESTINADO, ndo podendo
alegar prejuizo ou dano, caso ndo seja possivel identificar seu cartdo em caso de impetracdo de recurso em seu
favor e o cartéo ndo estiver devidamente assinado.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. As provas terdo duragcdo méxima de 4 (quatro) horas e serdo realizadas no dia 02 de fevereiro de 2020 em
horario a ser diwlgado quando da publicacdo das inscricBes no dia 20 de janeiro de 2020.

9.2. Ndo se admitird a entrada de candidato que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o subitem 7.2.1.1.

9.2.1. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificagdo somente serdo considerados
mediante ocorréncia policial expedida dentro de um prazo maximo de trinta dias antes da data da prova contendo
o nimero do documento de identificacdo e fotografia recente e legivel.

9.2.1.1. Os procedimentos descritos no subitem 9.2.1 somente serdo aceitos se o nome do candidato constar da
lista de freqliéncia.
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9.2.1.2. Dewera ser retida uma via/cépia do documento original de ocorréncia e coletado a impressao digital do
candidato no seu cartdo resposta, além de fazer constar o fato na ata de provas.
9.3. Estar4 automaticamente excluido do concurso o candidato que praticar ato de grosseria, incorrecdes ou
descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares ou autoridades presentes aos atos do concurso, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriagués.
9.4. O candidato deverd comparecer ao local de prova sessenta minutos antes do inicio da mesma, munido do
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL contendo fotografia e caneta azul ou preta, confeccionada em
material transparente. Nao se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem apés o
horario de fechamento dos portdes.
9.5. O candidato ao receber seu caderno de questles tera o prazo maximo de quinze minutos para vistoria-lo e
solicitar sua substituicdo, caso encontre alguma imperfeicdo grafica ou falha de impresséao, tipo ilegivel.
9.5.1. Apos o decurso de tempo definido no subitem imediatamente anterior somente sera permitida a substituicédo
do caderno de questbes com a anuéncia da Comissdo Organizadora e dos candidatos presentes na sala, devendo
ser registrado em Ata de Prova.
9.6. O horario de fechamento dos portGes de entrada sera pontualmente no horario a ser conhecido quando da
divulgacdo dos locais de prova. “O relégio referencial para fechamento dos portdes e inicio das provas, estara
acertado pelo relégio da Dire¢do da FIC, presente no local”.
9.7. Nao hawera, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora do horario,
estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme dados da confirmac&o da inscricdo. O néo
comparecimento conforme subitem 9.4, implicara na eliminagcdo do candidato por falta.
9.8. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no préprio local de realizacao.
9.8.1. Caso o0 candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.
9.9. Durante arealizagdo da prova, nao permitido ao candidato, sob pena de eliminacdo do concurso:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

b) consultar a nenhuma espécie de liwo, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos
eletrbnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) utilizar maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagcdo da prova,;

d) portar ou utilizar aparelho telefénico celular;

e) ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova sem acompanhamento de um fiscal devidamente
credenciado;

f) portar chapéus/bonés/boinas/viseiras, ou similares;

g) portar 6culos escuros;

h) portar relégios, exceto aqueles exclusivamente de ponteiros.
9.9.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
9.9.1.1. A amamentacdo se dard no momento em que fizer necessario, sendo vedada, nessa ocasido, a presenga do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagéo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacao.
9.10. O candidato eliminado por qualguer um dos motivos estabelecidos neste edital estard eliminado
definitivamente do concurso publico.
9.11. As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela Comissdo Organizadora
do Concurso, identificadas com coletes personalizados da Faculdade Integrada Carajas - FIC.
9.12. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas.
9.13. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de confirmagdo da inscri¢ao,
ndo a fara, salvo se chegar em tempo héabil no local correto pré-estabelecido para a realizagcdo da mesma.
9.14. O candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregarq ao fiscal de prova o cartdo resposta
com as alternativas, devidamente preenchidas e, com sua assinatura no verso, bem como o caderno de questdes.
9.15. Apd6s o término da prova, o0 candidato dewera deixar imediatamente o estabelecimento, sendo
terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda ndo tenha terminado a prova
sob pena de ser excluido do concurso publico.
9.16. O candidato flagrado nas dependéncias do estabelecimento de realizagdo da prova apdés seu término sera
imediatamente convidado a se retirar, a tardan¢a ou resisténcia implicara na eliminacdo do mesmo do concurso
publico.
9.17. Em nenhuma hipé6tese havera revisdo e/ou vista de prova.
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10. DA PROVA PRATICA DE TRADUGCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

10.1. A prova pratica para o cargo de Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras ocorrerd na Camara
Municipal de Maraba, localizada no endereco Awenida Hiléia, S/N, Agropolis do Incra, BR-230, Bairro Amapa,
Maraba-PA, CEP 68502-100.

10.2. A Prova Prética de Traducdo e Interpretacdo em Libras consistirdA na apresentacdo pessoal de, no maximo
10 (dez) minutos, com a tradugdo de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um Texto em Libras
ara a modalidade oral da Lingua Portuguesa, avaliada com base nos seguintes critérios de avaliagdo:

- X NOTA
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA

1. Fluéncia em LIBRAS

Descri¢cdo: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e expresséo facial e 15
corporal. Adequacdo semantica e sintatica.

2. Estruturacdo Textual (LIBRAS)

Descrigdo: Interpretagdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual entre
Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em 15
fungdo do nivel do publico-alvo; Intenvalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de
acordo com os preceitos éticos do profissional.

3. Fluéncia em Lingua Portuguesa
Descri¢cdo: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequacdo semantica, sintatica e pragmatica.

4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa)

Descricdo: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre
LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabuldrio e de gramética em 15
funcdo do nivel do publico-alvo; Intenalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; Estar de
acordo com o0s preceitos éticos do profissional

TOTAL 50

10.3. A prova consistira em duas fases, sendo:

12 Fase - Tradugdo de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa: O candidato
inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, a gravagdo
ser4& reproduzida novamente e o0 candidato dever4d realizar a tradugdo simulttnea para a Lingua
Portuguesa. A traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa serd instantanea e na forma oral, sendo a
interpretagdo do candidato registrada em gravacdo de video e audio.

22 Fase - Tradugdo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras; O candidato devera fazer a
tradugdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras. Serd apresentado, inicialmente, um texto em Lingua
Portuguesa, gravado em video com 4audio, para familiarizagdo do candidato. Em  seguida, a gravacdo serd
reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradugdo simultinea para Libras, sendo a
interpretagdo do candidato registrada em gravagdo de video e 4udio.

10.4. As provas serdo gravadas para fins de avaliacdo da Banca, porém ndo serdo fornecidas aos candidatos a
qualquer titulo.

10.5. Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupcles, para a realizagdo de ambas as fases da
prova. Ndo serdo permitidas pausas na reprodu¢do dos textos fornecidos pela Banca.

10.6. O resultado serd expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO, e serd avaliada na escala de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
25 (vinte e cinco) pontos. Obedecidos 0s critérios de avaliacdo, 0sS candidatos habilitados
permanecerado com a nota obtida na prova escrita de multipla escolha a qual serd somada a pontuacao
obtida na prova pratica, e o0s ndo habilitados ficam automaticamente eliminados do Concurso.

10.7. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para 0
recolnimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.8. Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da
Prova  Prética utilizando trajes adequados para o0 ato interpretativo, com 30 (trinta) minutos  de
antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, nao
poderdo realizar o teste. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da Prova Pratica e o comparecimento no horério determinado.

109. A FIC alerta que a alimentagdo €é de inteira responsabilidade do candidato, estando ciente de que as provas
poderdo se estender durante aproximadamente de 5 (cinco) horas.

10.10. Os candidatos se submeterdo as provas conforme ordem aleatéria de sorteio que sera realizado no
inicio do evento pela equipe de coordenacdo da FIC.
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10.10.1. Os candidatos permanecerdo em sala reservada, sem comunicacdo com a sala onde serdo realizadas as
provas praticas. Os candidatos poderdo deixar o local a medida que se submeterem aos testes, igualmente sem
terem qualquer comunicacdo com o grupo de candidatos que ainda estiverem aguardando na sala reservada.
10.11. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados neste edital. Nao sera
admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

11. DO TEMPO DE SERVICO E TiTULOS

11.1. A contagem de pontos por tempo de seni¢o, com valor de titulo, serd auferida apenas aos senidores
estaweis, ou seja, aqueles admitidos até 05 de outubro de 1.983 e que estejam vinculados ao quadro de pessoal
da Camara Municipal de Marab4 em regime ininterrupto, na forma do Art. 19 § 1° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

11.2. O tempo de senico dewera ser comprovado, EXCLUSIVAMENTE, por certiddo do érgdo competente da
Céamara Municipal apresentada em dias liquidos, ndo sera aceito certiddo apresentada por intervalos de tempo ou
periodo.

11.3. A pontuacgéo se dard na propor¢cédo de 0,25 (vinte e cinco décimos) por periodo de (365) trezentos e sessenta
e cinco dias liquidos, até o limite maximo de 6,0 (seis) pontos.

11.4. Os pontos atribuidos por tempo de seni¢o serdo computados através do documento especificado no
subitem 11.2, entregue no periodo de 17 a 21 de fewereiro de 2020 em cépia autenticada em cartério ou pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico, devidamente conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido
em duas vias. N&o serdo aceitos comprovantes de tempo de senico apresentados apdés o periodo pré-
determinado.

11.5. A prerrogativa de contagem do tempo de seni¢co como titulo ndo contempla os candidatos estaweis, ao cargo
de professor que tenha concluido nivel superior.

Ato das Disposic¢oes Constitucionals Transitorias — ADCT

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracao
direta, autarquica e das fundacg8es publicas, em exercicio na data da promulgacédo da Constituicdo, ha pelo menos
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo
considerados estaveis no servigo publico.

8 1° - O tempo de senvico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se s ubmeterem a
concurso para fins de efetivacdo, na forma da lei.

8 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungBes e empregos de confianga ou em
comisséo, nem aos que a lei declare de livre exoneragéo, cujo tempo de servi¢co ndo serd computado para os fins do
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

8 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

11.6. Pontos por Titulos: O ndmero de pontos atribuidos a titulo(s) entregue(s) no periodo mencionado no
subitem 11.4, pela participagdo em  Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento/Capacitagcdo/Planejamento;
Seminério/Jornada/Simposio/Conferéncia/Encontro, estritamente com estas nomenclaturas, inerentes ao cargo em
concurso, serd de no maximo 6 (seis) pontos por candidato na seguinte proporgao:

< MAX. PONTOS (Por
NATUREZA DO CERTIFICADO DURACAO CERTIFICADOS titulo)(
Curso/Mini-
Curso/Oficina/Treinamento/ Capacitagdo/Planejamento [Minimo de 40 horas 02 1,0
(na area de atuacéo do cargo)
Seminério/Jornada/Simposio/Conferéncia/Encontro  [Minimo de 40 horas 02 0,5
Especializagédo Minimo de 360
. ~ 01 3,0
(na area de atuacdo do cargo) horas
Mestrado (na area de atuagdo docargo) | eemmeeem e 01 4,0
Doutorado (na area de atuagdo do cargo) | ~eeemeeem e - 01 5,0

11.7. Os pontos atribuidos por tempo de senigo (subitem 11.1) e por titulos (subitem 11.6) serdo considerados,
exclusivamente para efeito de classificagéo.

11.8. A pontuacdo constante do quadro, disposto no subitem 11.6 é concedida por cada titulo apresentado, até o
maximo de 6,0 (seis) pontos.

11.9. Os titulos apresentados deverdo, obrigatoriamente, guardar direta relagdo com as atribuicbes do cargo
pleiteado.

11.10. Né&o sera atribuido ponto ao titulo que for considerado como requisito minimo para investidura no cargo.
11.11. NAO SERA ATRIBUIDA PONTUACAO AO TIiTULO QUE NAO ESPECIFICAR CLARAMENTE A CARGA
HORARIA.

11.12. Os titulos deverdo ser entregues no periodo de 17 a 21 de fevereiro de 2020 no horério de 08h00 as 14h00
(hora de Marabd) na Awvenida Hiléia, S/N, Agrdpolis do Incra, BR-230, Bairro Amapa, Maraba-PA, CEP 68502-100.
11.13. Dewera ser obsenado pelo candidato, rigorosamente, o limite maximo de titulos a ser apresentado, bem
como a natureza do certificado, quanto a &rea de atuacao.
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11.13.1. Quando da entrega dos titulos o préprio candidato dewvera escolher quais titulos deseja entregar,
observando a natureza do certificado especificada no quadro acima respeitando, impreterivelmente, as
quantidades determinadas no quadro constante do subitem 11.6, sendo de sua inteira responsabilidade a deciséo
de quais titulos serdo apresentados para analise.

11.14. As pessoas responsaweis pelo recebimento dos titulos, ndo deverdo aceitar, em hipétese alguma, sob
nenhum argumento ou pretexto, PROTOCOLAR DECLARACAO, ATESTADO, CERTIDAO, bem como
CERTIFICADO DE CARATER PROVISORIO a fim de que seja objeto de andlise pela Banca Examinadora dos
titulos.

11.15. N&o ser4d aceito como titulo, certificado, nem comprovacido de ESTAGIO ou RESIDENCIA
PROFISSIONAL, exceto quando o mesmo especificar claramente que tem valor de especializagdo. Neste caso
deve atender o minimo de carga horaria para o titulo de especializagao.

11.15.1 O titulo dewvera ser expedido por instituicdo credenciada, em padrbes oficiais de cada instituicdo, assinado
pela autoridade competente e com outorga definitiva do titulo.

11.15.2. Entende-se como area de atuacao do cargo os titulos diretamente relacionado com a pratica do candidato
guando no exercicio das atribuicBes do cargo, ou especificacédo legal.

11.15.2.1. A andlise dos titulos quanto a area de atuacdo do cargo tera como referéncia as Areas e Sub-Areas do
Conhecimento, publicada pela Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior—
CAPES, a qual pode ser encontrada no sitio www.ficredencao.com.br, link “Concurso Publico da Camara
Municipal de Maraba” ou no enderego http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-
do-conhecimento-avaliacao

11.15.3. O certificado que n&o transmitir com clareza a relagéo direta com a area de atuagdo do cargo, de forma a
ndo identificar a que area esta diretamente ligado nem constar, no verso ou em anexo, o contetdo desenwvolvido,
terd a pontuacdo indeferida.

11.15.3.1. Quando o contetdo do curso constar em forma de anexo o mesmo deve estar em papel timbrado oficial
da instituicdo emissora com a devida assinatura da autoridade competente e ainda, fazer mencédo especificamente
ao referido curso.

11.15.4. O candidato estawel que apresentar certiddo de tempo de senigco como titulo, fica impossibilitado de
apresentar os titulos descritos no subitem 11.6.

11.16. Os titulos dewverdo ser entregues somente pelo préprio candidato com a apresentacdo do documento de
identificacdo com foto conforme dispde este Edital.

11.16.1. A entrega de titulos podera dar-se ainda por procuracao especifica publica ou particular, com cépia do
documento de identificagdo do procurador conforme dispfe este Edital. A procuracdo podera ser para tratar de
todos os assuntos do concurso em tela ou apenas para a entrega dos titulos. Em caso de procuragdo particular
devera ser com assinatura reconhecida em cartorio.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-a que cada candidato interponha um Unico recurso por questao,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questdes, desde que constem os fundamentos
pormenorizados. Em caso de que o objeto do recurso seja o conteldo, o recurso, obrigatoriamente, devera estar
instruido/fundamentado com material bibliografico.
12.1.1. Sera liminarmente indeferido o recurso que ndo atender ao subitem 12.1. e/ou for protocolado fora dos
seguintes prazos:
I-quanto ao deferimento/indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo das 00h00 as 23h59 do dia 04/01/2020;

lI-quanto a listagem de candidatos aptos a concorrer como portador de deficiéncia, das 00h00 as 23h59 do dia
21/01/2020;

lll-quanto a qualquer marcacdo do gabarito oficial, das 00h00 as 23h59 do dia 03 de fevereiro de 2020;

IV-quanto a qualquer questdo da prova escrita de multipla escolha, das 00h00 as 23h59 do dia 03 de fewereiro de
2020;

V-quanto a pontuacdo apresentada no resultado preliminar, das 00hOO as 23h59 do dia 16 de fevereiro de 2020;
VI-quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica Intérprete de Libras das 00h00 as 23h59 do dia 16 de margo
de 2020;
Vll-quanto a afericdo de titulos das 00h00 as 23h59 do dia 26 de marco de 2020;
VIll-quanto aos critérios de desempate das 00h00 as 23h59 do dia 21 de abril de 2020.
12.2. Os prazos aqui descritos séo contados em horéario corrido.
12.3. O candidato entrara com recurso no sitio www.ficredencao.com.br levando em consideragdo o horéario de
Maraba.
12.4. O recurso quanto a questdo de prova somente serd conhecido para efeito de andlise, quando se
fundamentar em "ma formulag@o da quest@o" ou "impertinéncia de seu contetdo."
12.5. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma ou nenhuma resposta certa ou que
tenha incidido em erro grosseiro.
12.6. Considera-se impertinente a questdo que se apresentar fora do conteldo programatico apresentado.
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12.7. Compete a Comissado Organizadora do Concurso julgar em instancia Unica, administrativa, 0s recursos
interpostos de acordo com o edital do concurso mediante prévio parecer da Banca Examinadora do Concurso, o
qual devera acompanhar o deferimento ou indeferimento da Comisséo Organizadora do Concurso.

12.7.1. O resultado da analise dos recursos se dard no sitio www.ficredencao.com.br conforme cronograma
constante no anexo IV deste Edital.

12.8. Para efeito de elaboragcdo do recurso, o caderno de questbes, aplicado ao cargo pleiteado, estard em
protétipo a disposi¢cado do candidato no sitio www.ficredencao.com.br durante o prazo de recurso.

13. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

13.1. Terminada a corre¢do das provas escritas de multipla escolha sera publicado o primeiro resultado preliminar,
no sitio www.ficredencao.com.br
13.2. AplGs analise de recurso porventura interposto quanto ao primeiro resultado preliminar sera publicado novo
resultado com as alteragBes, apenas para 0s cargos em que houver deferimento de recurso.
13.3. Os resultados obtidos serdo publicados com a identificacdo dos cargos, conforme cada caso, e por ordem
decrescente de pontuagéo.
13.4. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Maraba a homologacédo do resultado final do concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Organizadora do Concurso, com prévio parecer da Faculdade
Integrada Carajas - FIC.
13.5. Em caso de empate na pontuacédo final, atendendo a Lei Municipal n°® 17.331/2008, Art. 6° 88 3° e 4° serédo
aplicados os seguintes critérios, estritamente nessa ordem:

a) candidato j& pertencente ao senico publico municipal;

b) persistindo a igualdade, aquele que contar com o maior tempo de senico publico prestado ao Municipio,
Estado e Unido, respectivamente;

c) ainda persistindo a igualdade se decidira em favor daquele de maior idade civil.

d) caso ocorra empate de candidatos que ndo pertengam ao seni¢o publico do municipio se decidird em favor
daquele de maior idade civil.
13.5.1. Quando da publicagcdo do resultado final, este ja contemplara os critérios de desempate, ou seja, mesmo
aqueles que se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem preferencial.
13.5.2. Os critérios mencionados no subitem 13.5 serdo processados por software proprio, alimentado
previamente com informagdes prestadas pelo candidato quando da inscricdo e posterior entrega de documentos
habeis no periodo de 06 a 10 de abril de 2020, em fungdo da ordem de prioridade.
13.5.3. Aplicando os critérios descritos no subitem 13.5, alineas “c” e “d” e ainda permanecendo o empate, sera
requisitada certiddo de nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato, tendo preferéncia o
nascido primeiro.
14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuacdo, antes da posse, devera
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais que comprovara ou ndo sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

14.2. Os exames referidos no subitem 14.1. deverdo ser definidos antecipadamente em Ato do Poder Legislativo,
e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Marabd, credenciar a equipe
médica para prescricdo dos exames e posterior avaliagéo.

14.3. Os exames aos quais se refere o subitem 14.2. serdo realizados as expensas do candidato.

14.4. Os locais de realizagdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados pela Secretaria
Municipal de Salde de Maraba.

14.5. Na inspec¢do médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julgarem necessarios para a conclusdo da avaliacdo médica, sendo estes a expensas da Camara Municipal de
Maraba.

14.6. Quando do exame médico pré-admissional, concluir a avaliagdo, pela ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscricdo e constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, o candidato
inscrito como portador de deficiéncia serd excluido da lista de portadores de deficiéncia, passando a integrar
apenas a lista geral de todos os candidatos conforme ordem geral de pontuacéo.

15. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Conforme disp8e a Lei Municipal n® 17.331/2008, o candidato habilitado no concurso publico de que trata
este edital sera investido no cargo, se atendido as seguintes exigéncias:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto 70.391/72, ou
estrangeiro na forma da Lei;

Il - ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, ou emancipado nos termos da Lei Federal n° 10.406/2002, na
data da posse;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigacfes eleitores e militares, esta Ultima apenas para 0 sexo masculino;
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V - ser julgado apto fisica e mentalmente em inspecao de salde por senico médico competente;

VI- ter na data da posse, o comprovante oficial e definitivo(histérico escolar e certificado) da escolaridade
completa exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada
ou reconhecida e curso também autorizado ou reconhecido;

VIl - ndo exercer outro cargo, emprego ou funcdo publicos que impliqguem em acumulacéo ilicita e/ou ilegal,

VIl - ndo haver sido demitido do senico publico em decorréncia de processo disciplinar, ou por reprovacdo do
estgio probatério, nos cinco anos que antecedem a este concurso publico.

15.2. O candidato dewera entregar no ato da posse, acompanhados de duas fotos 3x4 recentes, copia legivel e
autenticada em cartério, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CIC/CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Resenvista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, caso tenha,

g) Declaragéo de Acumulo de Cargo, funcdo e/ou Emprego Publico em original. (Constituicdo Federa Art. 37, XVI,
‘a’”,"‘b”e "t”, XVII)

h) Histérico Escolar e Certificado (conforme subitem 15.1 inciso VI) que comprove a escolaridade exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida com o
respectivo curso autorizado ou reconhecido;

i) Declaragdo de bens que constitui seu patrimdnio, atualizada, permitido Declaracdo de Imposto de Renda
com Recibo de Entrega a Receita Federal. (Lei Federal n®8.429 de 2 de junho de 1992, Art. 13 e Decreto Presidencial n®
5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°; Lei Municipal n®17.331/2008, Art. 13, § 3°);

j) No caso do cargo de Motorista, devera ser apresentada Carteira Nacional de Habilitagdo conforme Anexo |
deste Edital.

15.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente sera empossado se
atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

15.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis conforme
0 caso.

15.5. Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Camara Municipal, obedecida a natureza e atribuicdes
do cargo.

15.6. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo e ocorrera no prazo de trinta dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Camara Municipal. (Lei Municipal n°
17.331/2008, Art. 13, § 1°)

15.6.1. A posse que nao ocorrer nos prazos previstos no subitem 15.6 tera por consequéncia a ineficacia do ato
de nomeacao, independentemente de qualquer outro ato da autoridade competente.

15.7. Em se tratando de senvidor efetivo a ampliacdo do prazo de que trata o subitem 13.7, condiciona-se a
requerimento, e obedecera ao que dispde a Lei Municipal n° 17.331/2008, Art. 13, § 2°.

15.8. O senidor empossado terd o prazo maximo de dez dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse, sendo exonerado caso ndo entre em exercicio neste prazo, observado o disposto no subitem 15.8.

15.9. As nomeac0Oes obedecerdo rigorosamente a ordem decrescente de pontuacdo dos aprovados.

15.10. O candidato conwocado para nomeagdo que ndo se apresentar dentro do prazo da conwocacdo, sera
compulsoriamente eliminado do certame, conwocando-se o0 imediatamente subseqglente na rigorosa ordem
decrescente, da lista de aprovados.

15.11. O prazo de conwocacdo de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideragdo para efeito de eliminagdo, em caso de ndo comparecimento, se a conwcagdo for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatério ou por correspondéncia via correios com aviso de recebimento — AR.
15.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.

15.13. Os prazos definidos quanto a nomeacgdo, posse e exercicio sao contados em tempo corrido, excluindo-se o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia (til seguinte, o prazo
vencido em dia no qual ndo haja expediente na Camara Municipal de Marab4. (Art. 221 da Lei Municipal n°
17.331/2008)

15.14. A aprovagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de pontuagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conweniéncia da Administragdo da Camara Municipal de Maraba. A Camara
Municipal de Marab4 reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades (Art. 6°, § 2° da Lei Municipal n° 17.331/2008).

15.15. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
ndo nomeados, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Pdublico, incluindo
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prorrogacao, caso haja, e poderdo ser nomeados em fun¢éo da disponibilidade de vagas e das necessidades da Camara
Municipal de Maraba.

15.16. O candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as suas expensas.

16. DAS DISPOSI(;OES GERAIS

16.1. Aiinscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugfes e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do
processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste edital, publicado previamente e, leis em vigor.

16.2. O Edital completo, que regulamenta o concurso, além de ser prévia e amplamente divulgado esta disponivel no site
www.ficredencao.com.br

16.3. Seréd publicado, os resultados preliminares e, posteriormente o resultado final do concurso.

16.4. O prazo de validade deste concurso € de dois anos a contar da publicacdo da homologacédo do resultado final,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo (Art. 7°, caput, da Lei Municipal n® 17.331/2008).

16.5. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, este tera
preferéncia de nomeacao sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso, considerando ai
0s casos de prorrogacéo, quando houver (Art. 7°, § 2° da Lei Municipal n®17.331/2008).

16.6. Ainexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao de atendimento a todos 0s requisitos
e condi¢Bes estabelecidos neste edital, mesmo que verificados ap6s homologacéo das inscrigfes e, em especial, por ocasiao
da posse, acarretard nulidade da inscrigdo e eliminacéo do candidato do concurso publico.

16.7. Independentemente de sua aprovagao/classificagcdo neste concurso publico, ndo serd admitido candidato ex-servidor de
qualquer érgao da Administragdo Publica, que tenha sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico.

16.8. O candidato aprovado dever4 manter junto @ Camara Municipal de Marab4, durante o prazo de validade deste concurso
publico, seu endereco atualizado, através de correspondéncia via correios com Aviso de Recebimento — AR, visando a
eventual nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo quando da impossibilidade de convocacéo por insuficiéncia de
endereco.

16.8.1. Para efeito do disposto no subitem 16.8. a Faculdade Integrada Carajas — FIC remeteraa Camara Municipal de Maraba
cadastro de todos os candidatos aprovados contendo todos os dados constantes no Requerimento de Inscri¢do através de CD-
ROM.

16.9. A qualquer tempo que sejam constatadas informacg8es fraudulentas o candidato sera eliminado do concurso publico,
tornado sem efeito seu ato de nomeacao ou exonerado, caso ja tenha tomado posse no cargo, sem prejuizo das de mais
medidas penais cabiveis ao caso.

16.10. Todas as publica¢Bes referentes ao Concurso Publico 001/2019, inclusive os resultados, serdo diwulgadas através do
sitio www.ficredencao.com.br

16.11. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar em exercicio,
cumprira estagio probatorio pelo prazo disposto em legislagdo municipal em vigor, no qual devera obter resultado considerado
satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fun¢des por ele exercidas e inerentes ao cargo investido para fins de
aquisicao da estabilidade.

16.12. O planejamento e Execuc¢do do Concurso ficardo sob coordenacdo, acompanhamento e responsabilidade da Comisséo
Organizadora em conjunto com a FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC como cooperadora técnica, vinculada a Camara
Municipal de Maraba através de contrato especifico, pelo periodo determinado no referido instrumento, compreendido da
publicacdo deste Edital a entrega do Relatério Final, conforme cronograma definido no anexo IV deste Edital.

16.13. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os anexos |, I, lll e IV.

16.14. A Camara Municipal de Maraba e a FIC ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagfes referentes a este concurso.

16.15. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas e,
retificacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico
001/2019, sendo de inteiraresponsabilidade do candidato tomar conhecimento dos mesmos no sitio www.ficredencao.com.br
16.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de homologacéo do resultado final do concurso e ndo estando pendente
nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado para a realizagdo do concurso
serdo incinerados e desfeitos.

16.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum” do Presidente
da Camara Municipal de Maraba, com prévio parecer da FIC.

Maraba-Para, 10 de dezembro de 2019.

Maria Cristina Coimbra Mutran
Presidente da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo do Concurso

Visto:

Pedro Corréa Lima
Presidente da Camara Municipal
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Cargos, Codigos, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricao

Qtd. de Vagas

Reserva Jornada VenCi' TX. de
Cargo o Ampla ara Requisitos para Provimento de mento Inscri-

Cédigos Concor- DeFf)' : Trabalho Base céo

A icien- Semanal

réncia | oo (50 (R$) (R$)
Agente de Portaria CMM-NAO1 3 1 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 40h 1.154,34 48,00
Motorista CMM-NAO2 1 0 Certlflca}dtg d,e conclusdo do Ensino Fundamental mais CNH 40h 4.092,66 48,00

categoria “C’.

Agente Administrativo CMM-NMO1 7 1 Certificado de concluséo do Ensino Médio 40h 1.679,04 60,00
Técnico Legislativo CMM-NMO02 6 1 Certificado de conclusdo do Ensino Médio 40h 4.092,66 60,00

Certificado de conclusao do Ensino Médio mais certificado de
conclusdo do curso de Técnico em Contabilidade ou
Técnico em Contabilidade CMM-NMO03 1 0 certificado de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em 40h 4.092,66 60,00
Contabilidade. Em qualquer situagdo deverd ser também
inscrito no CRC/PA.

Certificado de conclusao do Ensino Médio mais certificado de
Técnico em Processamento de Dados CMM-NM04 1 0 conclusao do curso de Técnico em Informatica ou certificado 40h 4.092,66 60,00
de conclusado do Ensino Médio/Técnico em Informatica.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio mais

Técnico em Tradugéo e Interpretagéo de Libras CMM-NMO05 1 0 conhecimentos especificos através de prova pratica. 40h 4.092,66 60,00
Advogado CMM-NSO01 2 1 Diploma de Bacharel em Direito mais OAB/PA 40h 3.882,78 72,00
Engenheiro Civil CMM-NSO03 1 0 Diploma de Bacharel em Engenharia Civil mais CREA/PA 40h 3.882,78 72,00

NOTA: Os cargos de Nivel Superior fazem jus aum adicional de 100%sobre o vencimento base, conforme Art. 22daResolucédo 506/2018
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Cargos, Codigos, Sintese das Atividades, Provas, Numero de Questdes e Peso
Cargos Codigos Sintese das Atividades Provas Questdes | Peso
] S ] Lingua 15 10
Receber, registrar em protocolo e fazer arecepc¢ao e distribuicao de correspondéncias, documentos Portuguesa !
. e processos; atender ao publico e informar sobre atribuicdes e localizacdo dos diversos .
Agente de Portaria CMMENAOL departamentos, dando-lhes o devido encaminhamento; zelar pelo seu posto de trabalho e executar Matematica 15 1.0
outras atividades correlatas as descritas, a critério do superior imediato. Conhecimentos 20 1.0
Especfficos ’
Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores e vereadores, a Lingua
servico e quando devidamente autorizado dentro ou fora do municipio; fazer a entrega de Portuguesa 15 1,0
documentos, correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida
Motorista CMM-NAO2 destinacgéo; respons:abi_lizar-se'pela Iimpe_z_a e conservacao do vei(:,ulo ;oPre sua gua.r_da; efetuar Matematica 15 10
consertos de emergénciano veiculo que dirige e submeter o mesmo a revis&o periddica; informar ao '
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade a que estiver
subordinado qualguer anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar outras atividades | Conhecimentos 20 10
correlatas as descritas, a critério do superior imediato. Especfficos ’
Lingua 10 10
Atendimento ao publico, digitagdo, arquivamento e protocolo de documentos e processos; operar Portuguesa ’
maquinas copiadoras; realizar servAi(;os externos; receber, conferir e protocolar expedientes internos Matematica 10 10
Agente Administrativo CMMVENMOL e externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino nos diversos setores em que _ !
atua; classificar documentos e arquiva-los; controlar o arquivos, atender a solicitacdo de Nocdes de 10 1.0
documentos arquivados, por paté do publico interno e externo, controlando sua saida ou Informatica '
providenciando copias; executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato. Conhecimentos 20 1.0
Especfficos ’
Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar os mesmos, controlando Lingua 10 1.0
os prazos de tramitagdo; acompanhar as apreciagdes das matérias constantes da pauta e executar Portuguesa '
os trabalhos de apoio e realizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias e especiais; secretariar M -
o N h latematica 10 1,0
Técnico Legislativo CMMVENMO2 as comissoes legislativas, elaborar os documentos a serem por estas expedidos, bem como 0s
relatérios a serem apresentados; dar encaminhamento as matérias conforme determinagdo do Nocdes de
Presidente; controlar os prazos para conclusdo dos trabalhos das comissfes de projetos, bem Informéatica 10 1,0
como encaminhar e conferir a publicagéo destes; executar outras atividades correlatas as descritas [ Conhecimentos
a critério do superior imediato. Especfficos 20 10
Lingua 10 1.0
. . - . - - L Portuguesa ’
Executar servicos auxiliares de contabilidade, além das atividades administrativas inerentes ao setor Vatermatica 0 10
P - de Controle Interno e Financeiro, tais como atendimento ao publico, digitacdo, arquivamento e ~ .
Tecnico em Contabilidade CMMENMO3 protocolo de documentos; registrar os atos e fatos de controle patrimonial; executar outras N?goe:s de 10 1,0
atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato. In orrr_\atlca
Conhecimentos 20 10
Especfficos ’
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Cargos Codigos Sintese das Atividades Provas Questdes | Peso
Realizarasatividadesinerentes a funcdes de operador e digitador de computador; orientar os usuarios Lingua 10 1,0
guanto assuasduvidase sobre a correta utilizacdo do sistema de informética; executar a preparagao, Portuguesa
manutencdo e/ou atualizacdo de softwares; identificar as necessidades dos setores com relagédo a Matematica 10 1,0

Técnico em Processamento de Dados CMM-NM04 sistematizacdo de processos e trabalho, proceder & instalagdo, manutencdo e modificacdo, quando NocGes de
necessarias, dos sistemas; coordenar as atividades de testes de programa e eliminagdo de erros que Informatica 10 1,0
porventura venham a existir; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior Conhecimentos
imediato. Especificos 20 1.0
Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem como de um idioma para o outro, traduzir e POLn'Egﬂg% 10 1,0
interpretar palavras, conversagées, narrativas, palestras, atividadesdidético-pedagdgicasem outro idioma, .
reproduzindo Librasou na modalidade oralda Lingua Portuguesa o pensamento e inteng&o do emissor. Matematica 10 1,0
Realizar atividades de interpretagdo consecutiva; examinar previamente o texto original a ser Nocdes de 10 10
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileirade Sinais, consultando dicionérios e outras Informéatica ’
Técnico em Traducéo e Interpretacédo de Libras CMM-NMO05 fontes de informacdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de conteddos curriculares, Conhecimentos
avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Especificos 20 1.0
Interpretagdo simultanea: interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Librase Portugués); interpretar discursos, palestras, aulasexpositivas, comentarios e negociagdes entre » Edital item | Edital
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informatica, executar Pratica 10 item 10
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.
Lingua
Cargo obrigatoriamente exercido por Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Portuguesa 10 1.0
tendo como atribuigdes orientar e elaborar pareceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e
legalidade dasac¢des administrativase legislativas; propor agdes judiciais e elaborar defesas e recursos Nocdes de
em processos administrativos e judiciais no ambito do Controle Interno; observar o cumprimento e Informatica 10 1,0
acompanhar a gestdo doscontratoscelebradospela Camara, providenciando a aplicacdo de penalidades
Advogado CMM-NSO1 quando for o caso; assessorar a administracdo nos aspecto relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres quando solicitados; ~ .
manifestar-se quando solicitado pela administragédo e em conjunto com a assessoria juridica da Camara Nogbes _de Meio 05 1,0
acerca daregularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o Ambiente
cumprimento e ou legalidades de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; executar outras
atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato. Conhecimentos o5 10
Especificos ’
Desenvolver projetosde engenharia, planejar, coordenar a operagdo e a manutencgao, orcar e avaliar a Lingua 10 10
contratacdo de servigos, controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados, Portuguesa !
elaborar normas e documentagao técnica, supervisionar, coordenar e dar orientacéo técnica, elaborar Nocdes de
estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de obras, estruturas e transporte. Realizar Informatica 10 1,0
estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria aosdepartamentos
Engenheiro Civil CMM-NS03 da Camara Municipal. Realizar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudoe parecertécnico. Executar | Nocges de Meio
e fiscalizar obras e servigostécnicos,; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou Ambiente 05 1.0
manutencgdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar
processo de producéo ou servico de manutencdo. Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e Conhecimentos
econdmica de materiais e equipamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de 25 1,0

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Especificos




Municipio de Maraba
Camara Municipal de Marabé& 1
Concurso Publico 001/2019

Edital 001/2019 — Anexo llI Faculdade Integrada Carajds

PROGRAMAS DE PROVAS
1. ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. PORTUGUES (Comum a Agente de Portaria e Motorista)

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. Regras de escrita: ortografia, relacdo entre fonema e letra, separacéo de Silabas,
acentuacdo. 2. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e advérbio. 3. Sintaxe: tipos de Frase,
analise sintatica de periodo simples, concordancias verbal e nominal.

1.2. MATEMATICA (Comum a Agente de Portaria e Motorista)

1. Ndmeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciagdo); 2. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 3. FracBes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacdes; 4. Expressdes numéricas; 5. Médias (aritmética, ponderada, moda); 6. Equagfes do 1° e 2° graus;
7. Sistemas de equacdes do 1° grau; 8. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 9. Geometria (Area); 10.
Teoremade Pitagoras;11. Raz&o e propor¢do; 12. Regrade trés simples e composta; 13. Porcentagem; 14. Juros simples; 15.
Resolucéo de problemas envolvendo os contetdos elencados nos itens de 1 a 14.

1.3. AGENTE DE PORTARIA

1.3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nocdes de Seguranga; 2. Atendimento ao publico; 3. Formas de tratamento; 4. Recebimento e postagem de
correspondéncia; 5. Principios de ética profissional; e 6. Relacdes humanas no trabalho

1.4. MOTORISTA

1.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Legislacéo de Transito /Cddigo de Transito Brasileiro; 2. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 3. Sinalizacdo de Transito:
Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares; 4. Infracdes e Penalidades; 5. Dire¢do Defensiva: No¢des de Segurancga Individual e
Coletiva; 6. Direitos e Deveres do Cidaddo no Transito; 7. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais; 8. Conhecimentos
Basicos da Mecanica e Eletricidade Veicular; e 9. Noc¢des de Cidadania e Meio-Ambiente.

2. ENSINO MEDIO/TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA (Comum atodos os cargos)

1. Compreenséo e interpretacao de texto. Regras de escrita: ortografia, relacdo entre fonema e letra, separagéo de Silabas,
acentuacdo, pontuacdo. 2. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncdo (inclusive as locucdes adjetivas, adverbiais, prepositivas e conjuntivas). 3. Sintaxe: tipos de Frase, analise sintatica
de periodos simples e compostos (ou complexos), concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal. 4. Semantica:
conotacao e denotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, figuras de linguagem de sintaxe e de pensamento. 5.

Funcbes dalinguagem.
2.2. MATEMATICA (Comum atodos os cargos)

1. Aritmética: sistemas de numeracgéo; operacdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operag6es e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionéaria e na
forma decimal; 2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relacdes métricas nos
tridangulos retangulos; 3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 4 Matematica
Comercial: razdo e proporcéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 5 Algebra: expressdes
algébricas; equacOes e sistemas de 1°e 2°graus; problemas de 1°e 2°graus; fungdes : dominio e imagem; funcéo linear,
funcdo quadratica, fungédo exponencial e funcdes trigonomeétricas.
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2.3.NOCOES DE INFORMATICA (Comum a todos os cargos)

1. Conhecendo o cenario da informéatica: Introdugdo; Sistemas Operacionais; Sistema Operacional Windows; Func¢des
basicas. 2. Internet (Ambiente Virtual): Os navegadores de internet e os comunicadores instantaneos; A internet e os
buscadores; Download e Upload na internet; As Redes Sociais Digitais; Correio Eletrénico. 3. Suite de Aplicativos: Editor de
Texto (Word); Planilha de Calculo (Excel); Editor de slides; Gerenciador de e-mails. 4. Informacdes Complementares:
Compactadores/Descompactadores de Arquivos; Descompactando Arquivos; Virus; Antivirus; Midias moweis de
armazenamento; Encerramento.

2.4. TECNICO EM TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS
2.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Huéncia em LIBRAS - DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e expresséo facial e
corporal. Adequacdo semantica e sintatica. 2. Estruturacdo Textual (LIBRAS) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto
em Lingua Portuguesal/LIBRAS;Equivalénciatextual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacéo de niveis de registros
de vocabulario e de gramatica em funcéo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacéo e a fala;
Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional. 3. Huéncia em Lingua Portuguesa - DESCRICAO: Vocabulario de
Lingua Portuguesa; Adequacdo semantica, sintatica e pragmatica. 4. Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa) -
DESCRICAO: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua
Portuguesa; Adequacao de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungdo do nivel do publico -alvo; Intervalo de
tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; Estar de acordo com 0s preceitos éticos do profissional.

2.5. AGENTE ADMINISTRATIVO
2.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIHCOS

1. Protocolo, registro, tramitacdo, expedi¢do, arquivamento de documentos; 2. No¢bes de conservagéo e preservacao de
acervos documentais; 3. Nog6es na area de recursos humanos e materiais; 4. NogGes e principios de licitagées publicas (Lei n°
8.666, de 21/06/1993); 5. Comunicacéo, rela¢gBes interpessoais nas organiza¢bes e trabalho em equipe; 6. Elaboracdo de
organogramas, fluxogramas e cronogramas; 7. Contratos administrativos; 8. Atendimento aos publicos interno e externo; 9.
Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacgéo oficial (Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (3a edicéo,
revista, atualizada e ampliada — 2018).

2.6. TECNICO LEGISLATIVO
2.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocOes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal; Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizacdo do Estado; Organizacdo dos Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo; Principios Gerais da Tributagéo;
Limitacdes do Poder de Tributar; Normas Gerais de Financas Publicas; Orcamentos; Lei Orgénica do Municipio de Maraba,
texto consolidado com as modificagdes introduzidas pela Emenda a Lei Organica n° 52/2018, e Emenda n° 53/2019;
Regimento Interno da Céamara Municipal de Maraba, Resolugdo 394/96. NocGes de Direito Administrativo: Ato
Administrativo; Controle da Administracdo Publica; Contrato Administrativo; Agentes Administrativos; Principios Basicos da
Administracdo; Servicos Publicos; Lei federal n®8.666/1993 e alteracdes posteriores e Lei Federal 10.520/2002 e altera¢cbes
posteriores. Processo Legislativo: Organizacdo Politico-Administrativa do Municipio de Maraba; Organizacdo Politico-
Administrativada Camara Municipal de Maraba; Competéncias do Municipio de Marabd; Regime Juridico Unico do Municipio
de Maraba, Lei n° 17.331/2008, alterado pelas Leis Municipais 17.336/2009, 17.385/2009, 17.592/2013, 17.844/2018 e
17.940/2019.

2.7. TECNICO EM CONTABILIDADE
2.7.1. CONHECIMENTOS ESPECIHCOS

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO:1.Financas publicas na Constituicdo de 1988. 2.0rcamento: Conceito. Espécies.
Natureza juridica. 3.Principios orcamentarios. 4.Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320/64). 5.Fiscalizacéo e controle
interno e externo dos orgamentos. 6.Despesa publica: Conceito. Classificagdo. Principio da legalidade. 7.Técnica de realizagdo
da despesa publica: Empenho. Liquidacdo e pagamento. 8.Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita. Despesa publicas.
Controle do déficit publico. Limitacdo de empenho. Movimentagéo financeira. Renuncia de receita. 9.Despesas continuadas:
Conceito. Condicdes. Limites. Reconducéo aos limites. Despesas obrigatorias e ndo obrigatérias. Despesa com pessoal.
Despesacom seguridade social. 10.0Operacdes de crédito: Conceito. Condic¢des. Limites. Recondugédo aos limites. 11.Restos a
pagar: Conceito. Condi¢des. 12.Controle e transparéncia: Controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo.
Penalidades administrativas e civis. Lei complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). CONTABILIDADE
GERAL:_1.Contabilidade: Definigdo. Funcédo. Objeto. Finalidade. Objetivo. Campo de aplica¢éo. Usuarios das Informacoes.
Técnicas Contabeis. Principios e Convencdes. Classificacdo e Evolugdo Histéricas. Relacdo da Contabilidade com as outras
ciéncias. 2.Patrimonio: Definicdo. Conceito. Equacao Patrimonial. Situacéo liquida. 3.Aspectos: Patrimdnio como fonte de
financiamento e investimento. Disposi¢éo grafica e dindmica patrimonial. 4.Gestao: Atos e Fatos Administrativos. Periodo
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Administrativo e exercicio financeiro. Dindmica de atos e fatos e seus reflexos sobre o patriménio. 5.Contas: Conceito.
Elementos. Disposicao grafica. Classificacdo. Funcdo. Funcionamento. Plano de Contas. 6.Escrituracéo: Conceito. Objetivos.
Métodos. Sistemas. Partidas Dobradas. Férmulas. Elementos. Livros Contabeis e fiscais e suas formalidades. Escrituragédo do
Diario e Razdo. 7.Exercicio Econdmico: Receita e despesas Operacionais. Receita e despesanéo operacionais. Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. Previsédo para devedores duvidosos. Regime de caixa e de competéncia. 8.Encerramento: Balancete
de verificagdo. Apuragdo e distribuicdo do resultado. Balango Patrimonial e Demonstracdo do resultado do exercicio.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1.Introducdo & Contabilidade Publica: Conceito. Divisdo. Campo de aplicacdo. 2.Estrutura dos
Orgédos Publicos: Nogbes gerais. Orgdos Puablicos. Unidade Orcamentaria. Unidade Administrativa. 3.0rcamento Publico:
Aspectos Gerais. Conceito. Caracteristicas. Estimativa de receita e fixagdo de despesa. Principios orcamentarios. Equilibrio
Orcamentario. Classificagdo Funcional Programética de acordo com a Portaria Interministerial n® 163/2001. 4.Execucéo
Orcamentaria: Créditos Orcamentarios. Créditos Adicionais. Fonte de recursos para abertura dos cré ditos adicionais. Receita e
despesapublica. Estagios dareceita e despesa publica. Empenho. Conceito. Importancia e tipos. Restos a pagar processados
e ndo processados. Despesa de exercicios anteriores. Divida flutuante. Divida fundada. Suprimento de Fund os a Servidores.
5.Escrituracdo: Plano Contabil. Abertura do exercicio. Registro da execugdo orgamentaria e extra-orcamentaria do exercicio.
Encerramento do exercicio. 6.Balangos Publicos: Orgamentario. Financeiro. Patrimonial. Demonstracdo das Variagfes
patrimoniais.

2.8. TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
2.8.1. CONHECIMENTOS ESPECIACOS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1.Sistemas de Computacdo. Fundamentos de Computacédo. Organizacio e arquitetura de
computadores. 2.Componentes de um computador (hardware e software). 3.Sistemas de entrada, saida e armazenamento.
4.Arquitetura de computadores RISC e CISC. 5.Processamento paralelo e distribuido. 6.Sistemas operacionais Linux e
Windows Server. 7.Gerenciamento de sistemas de arquivos. 8.Gerenciamento de recursos. 9.Conceitos de administracdo de
contas, de direitos de acesso e de compartilhamento. 10.Conceitos de monitoragdo de processos, servi¢os e eventos. 11.
Redes De Computadores. 12.Tipos e meios de transmissao e de cabeamento. 13.Técnicas de comutagao de circui tos, pacotes
e células. 14.Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). 15.Caracteristicas dos principais protocolos
de comunicacgdo. 16.Topologias. 17.Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches e roteadores). 18.Modelo de referéncia OSI. 19.Arquitetura TCP/IP: Protocolos. Segmentagéo.
Enderecamento. Servico DNS. Entidades de registros. 20.Arquitetura cliente-servidor. 21.Servidores de e-mail. Servidores
Web. Servidores proxy. 22.Administracéo e geréncia de redes de computadores. 23. Banco de Dados: Caracteristicas de um
SGBD. Modelos relacional. Rede. Hierarquico. Distribuido. Orientado a objetos. 24.Modelagem de bancos de dados.
25.Diagramas de entidades e relacionamentos. 26.Linguagem SQL. 27.Principios sobre administracdo de bancos de dados.
28.Conceitos de Data Warehouse. Data Mining. 29.Engenharia e Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de
software. 30.Ciclo de vida de sistemas. 31.Modelos de desenvolvimento de sistemas. 32.Geréncia de requisitos. 33.Andlise e
projeto estruturado de sistemas. 34.Modelagem funcional. 35.Modelagem de dados. 36.Modelagem orientada a objetos.
37.Conceitos sobre orienta¢édo a objetos (classes, objetos, hierarquias, etc). 38.Anélise e projeto orientados a objetos (UML).
39.Métrica de Analise de Pontos por Fungéo (ISO/IEC 20968).40.Principios de linguagens de programacéo. 41.Estruturas de
dados e de 12 controle de fluxo. 42.Funcdes e procedimentos. 43.Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.
44.Conceitos de linguagens estruturadas. 45.Conceitos de linguagens orientadas a objetos. 46.Aspectos gerais das principais
linguagens de programagéo (C/C++,, Java e Delphi).47.Conceitos sobre desenvolvimento Web, cliente-servidor. 48. Software
de automacédo de escritdrios do tipo "Office”. SEGURANCA DA INFORMACAOQ: 1.Geréncia de Riscos. 2.Classificacéo e
controle dos ativos de informacéo. 3.Controles de acesso fisico e légico. 4.Plano de Continuidade de Negdcio (plano de
contingéncia, de recuperacéo de desastres etc). 5.Conceitos de backup e recuperacgdo de dados. 6. Tratamento de incidentes e
problemas. 7.Virus de computador e outros malware (cavalos de tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots,
botnets, rootkits). 8.Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. 9.Seguranga de Redes. 10.Monitoramento e Auditoria de trafego de Informacao.
11.Interpretacéo de pacotes. 12.Andlise de registro de logs. 13.Deteccéo e prevenc¢édo de ataques (IDS e IPS). 14 Arquiteturas
de firewalls. 15.Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. 16.Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.
17.Certificacdo e assinatura digital. 18.Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

3. ENSINO SUPERIOR

3.1.LINGUA PORTUGUESA (Comum a Advogado e Engenheiro Civil)

1. Compreenséo e interpretacao de texto: coesao e coeréncia textuais, estratégias argumentativas e tipos de argumentos. 2.
Regras de escrita: ortografia, relagéo entre fonema e letra, separagéo de Silabas, acentuagéo, pontuacao, paragrafacao. 3.
Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao (inclusive as locucdes
adjetivas, adverbiais, prepositivas e conjuntivas). 4. Sintaxe: tipos de Frase, andalise sintatica de periodos simples e compostos
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(ou complexos), concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal. 5. Seméntica: conotagdo e denotacéo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, figuras de linguagem de sintaxe e de pensamento. 6. Fun¢fes da linguagem.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA (Comum a Advogado e Engenheiro Civil)

1. Conhecendo o cenario da informética: Introdugdo; Sistemas Operacionais; Sistema Operacional Windows; Fung¢8es
basicas. 2. Internet (Ambiente Virtual): Os navegadores de internet e os comunicadores instantaneos; A internet e os
buscadores; Download e Upload na internet; As Redes Sociais Digitais; Correio Eletrdnico. 3. Suite de Aplicativos: Editor de
Texto (Word); Planilha de Calculo (Excel); Editor de slides; Gerenciador de e-mails. 4. Informagdes Complementares:
Compactadores/Descompactadores de Arquivos; Descompactando Arquivos; Virus; Antivirus; Midias moweis de
armazenamento; Encerramento.

3.3. NOCOES DE MEIO AMBIENTE (Comum a Advogado e Engenheiro Civil)

1. Ecologia e poluicdo ambiental. 2. Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 3. Politica Nacional de Meio Ambiente,
Objetivos e Instrumentos. 4. Sistema Nacional de Meio Ambiente. 5. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para, Objetivos e
Instrumentos.

3.4. ADVOGADO )
3.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIACOS

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2. Organizagdo do Estado: Unido, estados e municipios; administracao publica:
senvidores publicos civis. 3. Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicao e leis. 4. Poder Executivo:
presidente da Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5. Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade,
igualdade, controle judiciario; fun¢des essenciais dajustica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica.
6. Sistema tributario nacional. 7. Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8. Ordem social: seguridade social e meio
ambiente. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Organizacdo administrativa brasileira. 2. Principios fundamentais. 3.
Administracdo direta,administracéo indireta e fundacional. 4. Atos administrativos. 5. Cont ratos administrativos. 6. Proces so
de licitagdo.7. Concessdo de servicos publicos. 8. Autorizagdo e permissdo. 9. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10. Desapropriacéo. 11. Serviddo. 12. Requisigdo. 13. Lei N°. 8.666/93 e
suas alterag6es posteriores. lll - DIREITO CIVIL. 1. Conceito.2. Negdcio juridico: espécies, manifestacédo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
5. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6. Prescrigdo: conceito, prazo, suspens o,
interrupcdo e decadéncia. 7. Obrigacdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extingdo das obrigac8es: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacao, novagéo, transacao; direito de retencdo. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais, extingdo espécies. 10.
Responsabilidade civil. IV - DIREITO TRIBUTARIO. 1. O Estado e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposic&o
tributéria, suas limitacdes no ordenamento brasileiro. 1.2. Imunidade, isencdo e ndo-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional.
2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Competéncia legislativa. 2.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 3.
Discriminacao, reparticdo, destinagdo e vinculagdo constitucional da receita tributaria. 3.1 Fundos de participacéo. 4. Fontes do
direito tributario. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2 Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espago. 4.3
Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5. Legislacéo tributaria. 5.1 Conceitos. 5.2 Lei Ordinéria e lei
complementar. 5.3 Medida proviséria. 5.4 Resolu¢édo do Senado. 5.5 Tratados e convencdes internacionais. 5.6 Decretos e
regulamentos. 5.7 Regras de vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. 6. Interpretacdo e integragdo da legislagdo
tributaria. 7. Obrigacao tributaria. 7.1 Obrigagdo principal e acessoria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, conseqiéncias, valid ade e
invalidade dos atos juridicos. 7.4 Sujeitos ativos e passivos da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 7.5
Solidariedade. 7.6 A imposicao tributaria e as convengdes particulares. 7.7 Capacidade tributaria. 7.8 Domicilio tributario. 8.
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 8.1 Responsabilidade supletiva. 8.2 Substitui¢éo tributaria. 9.
Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 9.1 Caréter vinculado da atividade de langamento. 9.2
Modalidades. 9.3 Garantias e privilégios do crédito tributario. 9.4 Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 11. Tributos. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. 11.3 Classificagdo/espécies.
11.4 Contribui¢cBes: espécies e natureza juridica. 11.5 Empréstimos compulsoérios. 12. Administracao tributaria: fiscalizacéo,
sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exag¢do. 13. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez e
consectarios. 14. Certid@es negativas. 15. Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes.15.1 Normas ger ais
de direito financeiro e de direito tributario: autonomia cientifica e normativa. 15.2 Atividade financeira do Estado: fundamentos
financeiros, econdmico e juridico. 15.3 Finalidades. 16. Aspectos tributarios das leis: responsabilidade tributaria, de diretrizes
orcamentarias, de orcamento anual, n° 4.320, de 1964, e suas alteragbes. 17. Pre¢os publicos, tarifas e taxas: distingéo. 18.
Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. 19. Processo Judicial Tributario. 20. A¢Bes de iniciativa do
fisco: execucdo fiscal, cautelar fiscal. 21. A¢Ges de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de
consignacdo em pagamento, de repeti¢cdo de indébito, mandado de seguranca. 22. Acdes de controle de constitucionalidade:
direta de inconstitucionalidade, declaratéria de constitucionalidade. 23. llicito tributario. 23.1 llicito e sancdo. 23.2 llicito
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administrativo tributario. 23.3 llicito penal tributario: crimes contra a ordem tributaria, apropriacdo indébita. 23.4 Sancéo
administrativa e san¢do penal. 23.5 Responsabilidade penal. 23.6 Sang¢fes pessoais e patrimoniais. VI - DIREITO MUNICIPAL.
1. Organizag&o Municipal Brasileira: O Municipio na Constituicdo de 1988; 2. Autonomia Municipal. Intervencéo do Estado no
Municipio. 3. Municipio: Governo, competéncia e Responsabilidade. 4.Financas Municipais: Tributos e outras Receitas
Municipais. 4.1 Orcamento. 5. Bens Municipais: Conceito e Classificacdo. 5.1 Administracdo. 5.2 Uso. 5.3 Aquisicdo e
Alienacédo. 5.4 Servicos e Obras Municipais: Servicos Publicos, Obras Publicas e formas de execucéo. 6. Poder de policia do
Municipio. 7. Dos Poderes Constituidos do Municipio: do Executivo. 7.1 Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal.
7.2 Do Legislativo Municipal. 7.3 Composicéo e Atribui¢cdes. 7.4 Do Controle Externo. 8. Servidores Municipais.

3.5. ENGENHEIRO CIVIL
3.5.1. MATEMATICA

1. Aritmética: sistemas de numeragao; operacdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade,nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo niimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relacdes métricas nos
triangulos retangulos; 3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 4 Matematica
Comercial: razdo e proporcéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 5 Algebra: expressées
algébricas; equacgbes e sistemas de 1°e 2°graus; problemas de 1°e 2°graus; fungdes : dominio e imagem; fungéo linear,
funcéo quadratica, funcdo exponencial e fungbes trigonométricas.

3.5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFACOS

1 - Detalhamento de Projeto; Normas e Padrées de Construcdes; Instalagdes na Construcao Civil; Seguranca nas Edificagdes;
Orcamentos; Execucdo de Obras; Obras de Recuperacdo; Mecanica de Solos, Fundacgdes, Obras de Terra; Estruturas
Metalicas e de Madeira; No¢Bes de Pavimentagdo e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranca do Trabalho; 2 -
Conceitos de areas: construida, util, utilizavel, apoio, servigos, instalages, acesso, circulacdo e evacuacgdo; 3 - Nocdes de
topografia geral: escalas, interpretagcdo de plantas, calculo de areas; 4 - Materiais e técnicas construtivas; 5 - Planejamento
urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicacao visual.
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPA PERIODO/DATA (Diagﬁggﬁg\%gﬁ;o o)

Publicagdo do Edital n° 001/2019 10/12/2019 Entre 00h00 e 23h59
Inscricdo dos candidatos aos cargos ofertados (inscrigdo de forma ampla) 11/12/2019 a 15/01/2020 36dias/08h00 e 23h59
Inscricdo dos candidatos com requerimento de isengdo do valor da taxa de inscrigéo 11/12/2019 a 25/12/2019 15 dias/08h00 e 23h59
Protocolo de Laudo Médico (Portadores de Deficiéncia) para concorrer a reserva de vagas 11/12/2019 a 17/01/2020 38 dias/conforme edital
::]rscz:tﬁggcl)o de documentos comprobatorios da hipossuficiéncia econdmica para fins de isengdo da taxa de 11112/2019 a 27/12/2019 17 dias/conforme edital
ggoéofglged;;?gz Médico e documento de identficagdo (Portadores de Deficiéncia) para fins de isencéo 1111212019 a 27/12/2019 17 dias/conforme edital
Publicagdo do deferimento/indeferimento dos requerimentos de isengdo do valor da taxa de inscrigdo 03/01/2020 Entre 00h00 e 23h59
Interposicdo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencdo da taxa de inscricéo 04/01/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo dos recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo 07/01/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo do processamento das inscrigdes, locais e horario de prova 20/01/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo do deferimento/indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova 20/01/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo da demanda/concorréncia (cargo/vaga) 20/01/2020 Entre 00h00 e 23h59
Interposicdo de recursos quanto ao deferimento da concorréncia como portador de deficiéncia 21/01/2020 Entre 00h00 e 23h59
Z:E;Zii?ao do deferimento/indeferimento dos recursos quanto a concorréncia como portador de 25/01/2020 Entre 00h00 e 23159
Aplicagdo das provas objetivas de multipla escolha. 02/02/2020 dl-il\%i;i:gg:z;:?rf\igci:crliz;eas
Interposicdo de recursos quanto a questdes da prova escrita de mulfipla escolha e/ou gabarito 03/02/2020 Entre 00h00 e 23h59
z:glltr:;géo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a questbes da prova escrita de multipla 15/02/2020 Entre 00h00 & 23h59
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/02/2020 Entre 00h00 e 23h59
Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/02/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo do deferimento/indeferimento de recurso quanto ao Resuliado Preliminar da Prova Objefva 25/02/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo do Edital de Convocagéo para realizagdo da prova pratica de Intrprete de Libras 25/02/2020 Entre 00h00 e 23h59
Prova Pratica “Técnico em Tradugao e Intérprete de Libras” 08/03/2020 Observar Convocagao
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Protocolo da Entrega de Titulos 17 a 21/02/2020 5 dias/conforme edital
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica “Técnico em Tradugéo e Intérprete de Libras” 15/03/2020 Entre 00h00 e 23h59
Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica Intérprete de Libras 16/03/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo do deferimento ou indeferimento dos recursos quanto a Prova Pratica de Libras 20/03/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo do Resultado Geral Preliminar do Concurso com pontuagéo de fitulos, conforme os cargos 25/03/2020 Entre 00h00 e 23h59
Interposicdo de recursos quanto a afericdo de fitulos 26/03/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo dos recursos quanto a afericdo de fftulos 05/04/2020 Entre 00h00 e 23h59
Publicagdo do Resultado Preliminar para o(s) cargo(s) o(s) qual(is) tenha(m) recursos deferidos (titulos) | 05/04/2020 Entre 00h00 e 23h59

Protocolo de documentos para aplicagdo de critério de desempate

06 a 10/04/2020 (dias uteis)

5 dias/conforme edital

Publicagdo do Resultado Final Preliminar do Concurso com critérios de desempate

20/04/2020

Entre 00h00 e 23h59min

Interposicdo de recursos quanto a aplicagdo dos critérios de desempate 21/04/2020 Entre 00h00 e 23h59min
Publicagdo do deferimento ou indeferimento dos recursos quanto aos critérios de desempate 25/04/2020 Entre 00h00 e 23h59min
Publicagdo do Resultado Final Oficial do Concurso 25/04/2020 Entre 8h00 e 18h00
Entrega do Relatério Final do Concurso 30/04/2020 Entre 8h00 e 18h00




