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A Prefeitura Municipal de Tefé, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Tefé, Sr. Normando Bessa de Sé, conforme consta no Decreto N° 426, datado de 11
de dezembro de 2019, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e preenchimento de cadastro reserva
de professores de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano), Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano), Educacio Especial,
Educagio de Jovens e Adultos - EJA (1° e 2° Segmentos), Educacio Indigena, para a zona urbana e rural no regime de 20 horas semanais ou de
acordo com a carga horaria semanal disponivel; e Pedagogo, no regime de 40 horas semanais para a zona urbana e 20 horas semanais para a zona
rural, em conformidade com o art. 37, inciso IX e art. 205 da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal de Tefé e da Lei Municipal n° 038 de
2007, de acordo com as normas instituidas neste, para atender as necessidades dessa Secretaria, nas fungdes constantes do quadro exposto no
ANEXO 1, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais para atuarem em institui¢des da rede ptblica municipal de ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante Contrato em Regime Especial — CRES, e
legislacdo correlata.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. No entanto, o contrato terd prazo
maximo vigente até 31/12/2020, podendo ser reincidido, a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto no artigo 22 da Lei Complementar 038/2007.

Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional,
conforme disposto neste Edital.

1.5 Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.6 Ao realizar e finalizar a inscri¢@o, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratacdo. Fica reservado a Secretaria de Educacdo de Tefé — SEMED o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o final e ao prazo de validade.

1.8 Ao niimero de vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital poderfio ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual contratacdo dos
candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, e se autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Tefé, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.9 Os documentos apresentados no ato da inscrigdo nao serdo devolvidos ao candidato, estes ficardo arquivados a cargo da Secretaria Municipal de
Educagdo.

1.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do PSS, designada para esse fim por meio de Portaria / Decreto.

2 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e consistira da analise e
pontuagdo do Curriculum Profissional, por meio do formulario de inscri¢do (anexo II) e do Curriculum do candidato, de carater eliminatorio e
classificatorio.

2.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio da Comissdo de Selecdo, composta por equipe multidisciplinar com 10
servidores nomeados pela Portaria n° 061 GS/SEMED, de 02 de dezembro de 2019.

2.3 Ao candidato caberda o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tefé ou da Secretaria Municipal de Educagéo, o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial as
havidas com postagem, transporte, locomogao, hospedagem, alimentacdo e outras do género.

2.4 Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratagio fora da vaga para a qual o candidato optou por concorrer.

2.5 Os selecionados serdo contratados sob o Regime de Direito Administrativo, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, da Lei Organica Municipal de Tefé e da Lei Municipal N°038 de 2007, e do artigo 108, § 1°. da Constitui¢do do Estado do Amazonas.

2.6 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para as areas de Educagdo Infantil, Educagdo Especial e Pedagogos serdo realizadas no
auditério da Escola Municipal Wenceslau de Queiroz, situada a Estrada do Bexiga, n® 1945, Bairro de Fonte Boa e para as areas de Ensino
Fundamental [; IT ¢ EJA na Quadra Poliesportiva do 1° Centro Municipal de Aplicagdo em Educagdo Walter Cabral, situado a Rua José de Alencar,
n°. 36, Bairro Santo Ant6nio, do dia 10/01/2020 ao dia 15 /01/2020, das 8 h as 12 h e das 14 h as 17 h, horario local.

3 - DA INSCRICAO:

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

3.2 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagéio pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do formulério de inscrigao.

3.4 O candidato devera preencher os campos do formulario de inscri¢do considerados obrigatdrios, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.5 As inscri¢des para as areas de Educagdo Infantil, Educacdo Especial e Pedagogos serdo realizadas no auditorio da Escola Municipal Wenceslau
de Queiroz, situada a Estrada do Bexiga, n® 1945, Bairro de Fonte Boa e para as areas de Ensino Fundamental I; IT e EJA na Quadra Poliesportiva do
1° Centro Municipal de Aplicagdo em Educagdo Walter Cabral, situado a Rua José de Alencar, n°. 36, Bairro Santo Antdnio, do dia 10/01/2020 ao
dia 15/01/2020, das 8 h as 12 h e das 14 h as 17 h, horario local.

3.5.1 A efetivagdo da inscrigdo dar-se-4 mediante a apresentagdo do Formulério de Inscri¢@o (anexo II), devidamente preenchido juntamente com os
documentos listados no item 3.6. Na ocasido sera gerado o nimero e comprovante de inscri¢do do candidato.

3.6 No ato da comprovagdo da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia e original de documento de identidade oficial com foto;

b) Certidao de quitacdo eleitoral,;

c¢) Copia de titulo eleitoral com identificacdo biométrica;

d) Copia e original de comprovante de escolaridade;

¢) Copia e original do comprovante de residéncia;

f) Copia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmica Federal, contendo o numero do PIS, exceto em caso de primeiro
emprego, quando a SEMED sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

h) Certiddo de quitagdo militar (sexo masculino);
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i) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

j) Diploma de Curso Superior acompanhado de Histdorico Escolar. No caso dos candidatos as vagas da zona rural e indigena sera admitida declarago
atualizada de curso de Nivel Superior em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

k) Caso nio seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histdrico Escolar com data
de colagdo de grau até¢ a data da comprovagao de titulos.

1) Copia da carteira com registro do Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF, para os candidatos que pleitearem vaga para Professor de
Educagido Fisica em cumprimento a Lei 4817/2019;

m) Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos comprobatorios (titulos), caso haja;

n) 02 (duas) fotos 3X4;

0) Declaracgdo de ndo cumulatividade ou de cumulatividade compativel de cargo/emprego publico;

p) Declaragdo negativa de vinculo empregaticio efetivo na esfera municipal para quem ocupa cargo administrativo nio técnico;

q) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucdo penal em Foéruns da
Justica Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos tltimos 90
(noventa) dias anteriores a data da contratagdo. O candidato ¢ responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedi¢do definido por cada
cartorio distribuidor;

r) Comprovar domicilio no municipio de Tefé, dos tltimos dois anos, através dos seguintes documentos habeis, a escolha do usuario, descritos nas
alineas a seguir:

I - comprovante de quitagdo eleitoral das duas tltimas elei¢des;

II - conta de luz, agua ou IPTU em nome do candidato;

III — qualquer correspondéncia de empresas privadas e/ou 6rgdos publicos, dos ltimos 02 (dois) anos;

IV — declaragdo da Associagdo de Moradores datada dos ultimos 02 (dois) anos;

V — contrato de aluguel vigente dos ultimos 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Caso resida com terceiros, ininterruptamente nos tltimos 02 (dois) anos, apresentar como comprovante de residéncia: declaragdo
e copia de identidade do declarante, desde que acompanhada de um dos documentos previstos e exigidos nas alineas anteriores. A Comissdo de
Selec@o do PSS avaliara os casos excepcionais, decidindo sobre a viabilidade da declarag@o;

3.7 Nao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

3.8 O candidato ndo podera se inscrever em mais de uma func¢éo para o mesmo Processo Seletivo Simplificado.

3.9 O candidato devera guardar o comprovante de inscrigdo que servira como prova de sua inscri¢ao.

3.10 Sera eliminado, dentre outras situagdes, do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
obrigatdrios estabelecidos neste Edital.

3.11 Realizada a inscrig@o, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, alteragdo ou exclusdo de informagao.

3.12 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros e
omissdes no preenchimento deste documento.

3.13 E vedada a inscrigdo extemporénea (fora de prazo), condicional, via correio eletrénico, fax, correio postal ou quaisquer meios eletronicos de
comunicagao.

3.13.1 No entanto, sera permitida a inscricdo por instrumento de procura¢do com firma reconhecida em cartdrio, e copia autenticada de documento
de identificag@o do candidato, que devera ser anexada ao formulario de inscrigao.

3.14 Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma serd automaticamente
cancelada.

3.15 Nao serdo oferecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes, bem como os comunicados a serem divulgados no Diario
Oficial do Municipio de Tefé.

3.16 A relagao nominal de todos os candidatos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Tefé.

4 - DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo no presente Processo Seletivo Simplificado, nos
moldes da legislagdo em vigor, as pessoas com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcdo a ser
preenchida.

4.2 Caso a aplicac@o do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei N° 8.112/1990.

4.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atualizado (maximo 12 meses da
data de emissdo) que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.4 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 4.3, bem como na hipétese de sua ndo convalidaggo, o
candidato ser classificado na lista de ampla concorréncia, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

4.5 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com
as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

4.7 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas.

4.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

4.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagdo para comprovagao de
titulos;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
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e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execucdo penal em Foruns da Justica
Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos tltimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a data da contratagdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem prazo de expedi¢do definido por cada cartério
distribuidor.
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica Pericial do Municipio - JMPM, mediante os exames abaixo
relacionados:

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE
Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum 03 meses
E.A.S (urina) 03 meses
Parasitologico 03 meses
Raios-x do torax com laudo médico 03 meses
Colpocitologia oncética preventivo — para mulheres 12 meses
Ultrassom Mamaria — mulheres com mais de 35 anos de idade 06 meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por médico Psiquiatra ou Neurologista 06 meses

g) declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razio de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

h) declaragdo de aciimulo de cargos;

i) Declaragao negativa de vinculo empregaticio efetivo na esfera municipal para quem ocupa cargo administrativo ndo técnico;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso; e no caso dos candidatos as vagas da zona rural e indigena sera admitida declaragio
atualizada de curso de Nivel Superior em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educac@o;

k) carteira com registro do Conselho Regional de Educagio Fisica — CREF, para os candidatos que pleitearem vaga para Professor de Educagdo
Fisica em cumprimento & Lei 4817/2019;

1) para os candidatos as vagas de professores para a zona rural que fizeram parte do quadro no ano letivo de 2019, deverdo apresentar Declaracéo
emitida pela Secretaria Municipal de Educacédo da entrega de diario e ata escolar do ano supramencionado;

m) O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcao, readaptacdo de fung@o ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da funcdo para a qual foi contratado e, sendo pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengao de terceiros
para auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungao a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

5.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato classificado.
5.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais retificagdes, bem
como os comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados no Diério Oficial do Municipio De Tefé.

5.4 O candidato aprovado podera, mediante expressa declaracdo, optar por ndo assumir a func¢éo para a qual fora classificado, devendo ser eliminado
do certame, ou solicitar a sua reclassificagdo para o final da lista geral.

6 — DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de
qualquer dos subitens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicdncia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apo6s sindicancia, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagéo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando - se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constitui¢cdo
Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasifio da primeira convocag@o ou da contratagio;

e) esteja aposentado; na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez; exercendo cargo ou fungdo na Secretaria Municipal de Educagio —
SEMED, na fungdo equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

g) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

h) se inscrito na lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, apresente laudo médico em desacordo com o estabelecido neste Edital ou apresente
laudo médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente;

i) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungio.

7 - DO PRAZO DO CONTRATO:

7.1 O contrato tera prazo maximo vigente até 31/12/2020, podendo ser reincidido a qualquer tempo conforme necessidade e interesse da
Administragdo Pablica, bem como, podera ser renovado quantas vezes forem necessario até o prazo maximo de 31/12/2021. A extin¢do do vinculo
em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei.

8 - DAS VAGAS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar professores e pedagogos, assim como formar cadastro de
reserva, através da analise de titulos e curriculum para provimento de vagas constantes no Anexo I.

8.1.2 Serdo analisados os documentos de aproximadamente 50% a mais do total de vagas em cada area, com a finalidade de criar um quadro de
cadastro reserva, para eventual contratacdo, caso seja necessario, verificando-se sempre a conveniéncia e oportunidade desta Administragao Publica.
9 - DOS CARGOS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta o cargo de Professores e Pedagogos, constantes no Anexo I.

9.1.2 O cargo de Professor subdivide-se em sete fungdes, tais como: Professor de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano), Ensino
Fundamental II (6° ao 9° ano - Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua Estrangeira Moderna, Matematica, Lingua Portuguesa), Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA 1° e 2° segmentos, Educagdo Fisica (Ensino Fundamental I e II), Educagdo Especial e Educagdo Indigena.

AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO

Professor: CIENCIAS
Carga horaria Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgica/Naturais,|
Pré- requisitos reconhecido pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagdo docente para a area rural serd admitida declaragdo atualizada de curso de Nivell
Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Biologica/Naturais, em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superio
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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Area de atuagio

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na disciplina CIENCIAS BIOLOGICA/NATURAIS.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina de Ciéncias, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as|
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento dof
plano de trabalho docente.

Professor: EDUCACAO FiSICA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horéria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica por institui¢do de|
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Carteira com registro do Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF em cumprimento a
Lei 4817/2019. No caso referente a atuagdo docente para a area rural sera admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatur:
Plena em Educagao Fisica, em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental I e II (1° a0 9° ano) na disciplina EDUCACAO FISICA.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental I ¢ II (1° ao 9° ano), com a disciplina de Educagio Fisica, ministrando aulas teéricas e praticas,)
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo ¢|
cumprimento do plano de trabalho docente.

Professor: GEOGRAFIA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Geografia ou Complementagao
Pedagogica, conforme Resolugdo n°0211997, por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagio|
docente para a area rural sera admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Geografia, em andamento, a partir do|
7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano na disciplina GEOGRAFIA.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Geografia, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do|
plano de trabalho docente.

Professor: HISTORIA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Historia ou Complementagdo|
Pedagogica, conforme Resolugao n® 0211997, por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagao
docente para a area rural sera admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior Licenciatura Plena em Historia, em andamento, a partir do 7°)
Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

Area de atuagio

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na disciplina HISTORIA.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Historia, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas ¢|
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de]
trabalho docente.

Professor: LINGUA PORTUGUESA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horéria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagio de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagdo docente para a éarea rural sera
admitida declarac@o atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, em andamento,
partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢ao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na disciplina LINGUA PORTUGUESA.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Lingua Portuguesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as|
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do
plano de trabalho docente.

Professor: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - LINGUA

INGLESA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Inglesa por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagdo docente para a area rural serd admitidal
declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa em andamento, a partir do 7
Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na disciplina LINGUA INGLESA.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Lingua Inglesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do
plano de trabalho docente.

Professor: MATEMATICA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Matematica ou Complementagao
Pedagogica, conforme Resolugdo n® 0211997, por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagio|
docente para a area rural sera admitida declaragio atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Matematica, em andamento, a partir do|
7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano na disciplina MATEMATICA.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina matematica, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as|
politicas e diretrizes educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do
plano de trabalho docente.

Professor: ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de Nivel Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Magistério para o exercicio de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, fornecido por instituigio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagdo docente para a area rural sera admitida declaragdo atualizada de curso de Nivell
Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelof
Ministério da Educacao.

Area de atuagio

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

Professor: EDUCACAO INFANTIL

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com|
habilitagdo em Educagdo Infantil para o exercicio de docéncia nas fases da Educagdo Infantil, fornecido por institui¢do de Ensino Superior reconhecidal
pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagdo docente para a area rural sera admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior e
Licenciatura Plena em Pedagogia, em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério d:
Educagio.

Area de atuagio

Estabelecimentos de Ensino de Educagdo Infantil pertencentes 4 Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Educag@o Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio ¢ of

planejamento didatico pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragio e cumprimento do plano de trabalho docente.

Professor: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 1° SEGMENTO

Carga horaria

I Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
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Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de Nivel Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com|
habilitagdo em Magistério para o exercicio de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de Ensino Superio
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagdo docente para a area rural serd admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel]
Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelof
Ministério da Educag@o.

Area de atuagio

Estabelecimentos de Ensino de ENSINO FUNDAMENTAL — EJA 1° Segmento (1° ao 5° ano) pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de Ensino Fundamental de EJA 1° Segmento (1° ao 5° ano), ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes|
educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho)
docente.

Professor: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 2° SEGMENTO

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horéria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em: Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa / Lingua Inglesa; Matematica / Geografia / Historia / Ciéncias / Educagdo Fisica, por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagdo. No caso referente a atuagdo docente para a area rural sera admitida declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior e
Licenciatura Plena em: Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa / Lingua Inglesa; Matematica / Geografia / Historia / Ciéncias / Educagao Fisica, e
andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Area de atuagio

Estabelecimentos de Ensino Fundamental — EJA 2° Segmento -6° a0 9° ano nas referidas disciplinas.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano — EJA 2° Segmento, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas ¢|
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de]
trabalho docente.

Professor: EDUCACAO INFANTIL — EDUCACAO INDIGEN.

A

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com|
habilitagdo em Educagdo Infantil para o exercicio de docéncia nas fases da Educagdo Infantil, fornecido por institui¢do de Ensino Superior reconhecidal
pelo Ministério da Educagdo ou declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, em andamento, a partir do 7°)
Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Educagdo Infantil em areas indigenas, pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Educagao Infantil, ministrando aulas teoricas e praticas, observando a Lingua Materna Indigena, as politicas e diretrizes|
educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalhol
docente.

Professor: ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO — EDUCACAO INDIGENA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, co:
habilitagdo em Educagdo Infantil para o exercicio de docéncia nas fases da Educagdo Infantil; Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo e
Magistério para o exercicio de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental, fornecido por institui¢io de Ensino Superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagio ou declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, em andamento, a partir do 7° Periodo,)
fornecida por institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, em areas indigenas pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de 1° ao 5° ano, ministrando aulas tedricas e praticas, observando a Lingua Materna Indigena, as politicas e diretrizes|
educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalhol
docente.

Professor: ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — EDUCACAO INDIGENA

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou de acordo com a carga horaria semanal disponivel.

Pré- requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em: Letras com habilitagdo em Lingual
Portuguesa / Lingua Inglesa; Matematica / Geografia / Historia / Ciéncias / Educagdo Fisica, por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagdo ou declaragdo atualizada de curso de Nivel Superior em Licenciatura Plena em: Letras com habilitagio em Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa; Matematica / Geografia / Historia / Ciéncias / Educagdo Fisica, em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢do de Ensino|
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano nas referidas disciplinas, em dreas indigenas pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, ministrando aulas tedricas e praticas, observando a Lingua Materna Indigena, as|
politicas e diretrizes educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do
plano de trabalho docente.

Professor: EDUCACAO ESPECIAL

Carga horaria

Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Pré- requisitos

Diploma de conclusdo de curso de graduagdo a nivel superior em Licenciatura Plena em Normal Superior, Pedagogia ou qualquer area de conhecimento
fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo que o habilite para o exercicio da docéncia e cursos de formagéol
especifica na area de Educagdo Especial, reconhecidos pelo MEC, Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Secretaria Estadual de Educagéo, com cargal
horaria minima de 80 horas. No caso referente a atuagdo docente para a area rural serd admitida declara¢do atualizada de curso de Nivel Superior em|
Licenciatura Plena em Pedagogia ou qualquer area de conhecimento, em andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por instituicdo de Ensino Superio:
reconhecida pelo Ministério da Educagao, bem como cursos de formagao especifica na area de Educagdo Especial, reconhecidos pelo MEC, Secretarial
Municipal de Educagdo ou pela Secretaria Estadual de Educagdo, com carga horaria minima de 80 horas.

Area de atuagio

Salas de Recursos Multifuncionais, identificando, elaborando e organizando recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para aj
plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas, de forma a complementar e/ou suplementar a formagéo dos alunos com vistas|
autonomia e independéncia na escola e fora dela.

Descrigdo das atividades

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos|
alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;|
Acompanhar a funcionalidade ¢ a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em)|
outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de]
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologial
assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da salal
de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagio dos|
alunos nas atividades escolares.

PEDAGOGO

Carga horaria

- Quatro ou oito horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais (Observar Anexo I — Cargos).

Pré-requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Pedagogia.

Area de atuagdo

Estabelecimentos de Educagao Infantil, Ensino Fundamental I e II (1° a0 9° ano) e EJA, da zona urbana e rural, pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Descrigdo das atividades

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educacao infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar d:
elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idadepré-|
escolar; Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional; Participar de divulgagdo de atividades pedagogicas; Elaborar ¢
desenvolver projetos educacionais visando a aprendizagem do educando;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

10- DA REMUNERACAO (ANEXO III)
A remuneragdo dos Servidores que atuardo

na Educag@o obedecerd ao disposto em contrato a ser celebrado entre o Municipio ¢ o contratado,

devendo, contudo ser observado o salario base, no valor de R$1.244,00 (hum mil duzentos e quarenta e quatro reais), referente a 20 (vinte) horas

semanais trabalhadas.

11- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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11.1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em uma tnica etapa:

11.1.2 Analise curricular mediante verificagdo das informagdes contidas no mesmo, com a devida classificagdo em obediéncia aos critérios definidos
no item 12.

12- DA ANALISE CURRICULAR

12.1 A andlise curricular e a avaliagdo de titulos terdo carater classificatorio, e seguirdo os seguintes critérios:

TITULO PONTUACAO (unitiria) PONTUACAO (méxima)
Experiéncia no exercicio de atividades inerentes a pratica pedagogica. 01 ponto (por ano) 08 pontos
Doutorado na area de inscrigéo 10 pontos 10 pontos
Mestrado na area de inscri¢do 08 pontos 08 pontos
Especializagiio na area de inscrigdo, com carga horaria minima de 360 horas. 05 pontos 05 pontos
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGCAO NA AREA PRETENDIDA, com carga horirial
P 0,5 pontos 3,5 pontos
minima de 80 horas.

13- DA COMPROVACAO DA TITULACAO

13.1 A comprovagdo da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentacao de:

13.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor ptblico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a) Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

b) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

¢) O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo tera somente uma delas computada.

13.1.2 Nio serio computados para fins de pontuacio a titulacio, os cursos de aperfeicoamento e atualizacio e a experiéncia profissional que
nio estejam relacionados a func¢io pretendida.

13.1.3 Curso de Especializagio, Mestrado e Doutorado: Copia de Diploma e Historico Escolar.

13.1.4 A documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo devera ser entregue, por ocasido da inscri¢do, em copia
juntamente com o original para conferéncia.

13.2 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo apresentar os originais dos documentos solicitados ou deixar de entregar os documentos comprobatorios na data designada;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com urbanidade no presente certame; e

¢) tiver o seu resultado de avaliago curricular igual a nota 0,0 (zero).

14 - DA PONTUACAO FINAL

14.1 A pontuacao final do candidato no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos em ordem decrescente.

15 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

15.1 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior
pontuacdo, sucessivamente, nos itens Doutorado na area da fun¢do de opgéo, Mestrado na area da fungdo de opgéo, e Especializa¢do na area da
fungio de opgdo. Persistindo o empate terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).
16 - DOS RECURSOS

16.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacio do resultado preliminar no
Diério Oficial do Municipio de Tefé.

16.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
devera conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o numero de inscrigao.

16.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou nio subscrito pelo proprio candidato e se interposto
por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

16.4 Os recursos serdo dirigidos & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, e deverdo ser devidamente protocolados na Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, localizada na Avenida Jurua n°® 338 — Bairro Jurua — Tefé/AM.

16.5 Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

16.6 As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgacdo da homologagdo do resultado.

16.7 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da SEMED, que
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17- DA HOMOLOGACAO

17.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Tefé, conforme calendéario de
planejamento no anexo IV.

18 - DA CONTRATACAO

18.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final da fungdo escolhida, serdo convocados
para contratacdo através de ato devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio de Tefé.

18.2 Os candidatos classificados para as vagas ofertadas para a zona rural, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educaco —
SEMED, serdo convocados para contratacdo e lotados nas Escolas Municipais Rurais localizadas em comunidades classificadas em curta, média e
longa distancia da sede, conforme descrigdo no Anexo V, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fungdo escolhida, com excec¢des para
candidatos classificados que comprovem moradia nas comunidades em que ha necessidade de contratacdo de professores.

18.3 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribui¢des, horario e lotagdo da fungdo para a qual estd sendo
convocado, dentro das necessidades da Administragao.

18.4 A Prefeitura Municipal de Tefé firmara contrato temporario com o candidato aprovado e convocado, podendo ser reincidindo a qualquer tempo
por interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, bem como podera ser prorrogado. Ambos deverdo ser precedidos de devido processo de
avaliacdo.

18.5 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatdria a apresenta¢do do original e duas
copias legiveis de cada (nfo precisa autenticar em cartorio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

¢) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

d) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor com identificagdo biométrica;

g) Certidao de Quitagdo Eleitoral,
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h) PIS / PASEP / Cartao Cidadao;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduagdo; e no caso dos candidatos as vagas da zona rural e indigena apresentar declaragio atualizada de curso de Nivel Superior em
andamento, a partir do 7° Periodo, fornecida por institui¢ao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

k) Historico Escolar da Graduacao Completa;

1) carteira com registro do Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF, para os candidatos que pleitearem vaga para Professor de Educagéo
Fisica em cumprimento & Lei 4817/2019;

m) Comprovante de Residéncia com CEP;

n) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

0) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa;

p) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

18.6 Outrossim, visando a comprovagido de que ndo tenha sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, caso tenha exercido,
demissdo por justa causa, devera assinar Declarag@o propria.

18.7 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

18.8 A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a
expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragio.

18.9 A Prefeitura Municipal de Tefé reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em quantidade de vagas que atenda ao interesse e a necessidade.
18.10 A extingdo do contrato de professor e demais profissionais da educagdo se dara, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual
ou por iniciativa do contratado.

19- DO CADASTRO DE RESERVA

19.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em fung@o da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

19.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratagao de candidatos ndo eliminados, dar-
se-a4 mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Tefé, obedecendo a ordem de classificag@o.

19.3 O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocago, implicara na desisténcia da vaga.

20- DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serfo relacionados para homologagdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagdo.

20.2 A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

20.3 A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Tefé.

20.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

20.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatorio, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e devera
apresentar os documentos constantes do item 18 deste Edital.

20.6 A declaragdo falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da area de atuacdo e a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

20.7 O descumprimento de qualquer item do edital e 0 ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital
implica na eliminacio do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida sera convocado outro
candidato classificado.

20.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

20.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado, referentes ao edital, nota, homologagdo do resultado final e editais de convocacdo, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

20.10 Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educagio - SEMED.

20.11 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as necessidades das escolas da rede municipal, vinculadas a esta
secretaria, ficando a critério da administragdo a lotagdo.

20.12 A redugdo ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida, assim como mudanca de horario de trabalho.

20.13 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgagdo do resultado final.

20.14 O Processo Seletivo Simplificado, do Municipio de Tefé, sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de Selegdo, instituida pela
Portaria de n° 061 GS/SEMED, de 02 de dezembro de 2019.

20.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido de Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal De Tefé

MAURILANDI RAMOS GUALBERTO
Secretaria Municipal De Educagdo

ANEXO I - CARGOS

+ O namero total de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia esta incluido no valor total das vagas, conforme dispde o item 4.1 deste edital.
* No que se referente ao niimero de vagas reservados para o cadastro reserva, estes, NAO estdo incluidas no total de vagas disponiveis, conforme
item 19.1 deste edital.

PROFESSOR 20 HORAS - ZONA URBANA

VAGAS PARA AMPLA| VAGAS PARA PESSOAS COM|
MODALIDADE DE ENSINO CONCORRENCIA DEFICIENCIA CADASTRO DE RESERVAS TOTAL DE VAGAS
EDUCACAO INFANTIL 67 03 35 105
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ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5
ANO) ( 72 04 38 114
EJA 1° SEG(1° AO 5° ANO) 02 01 02 05
TOTAL 141 08 75 224
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO) 20 HORAS OU DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SEMANAL DISPONIVEL - ZONA URBANA
DISCIPLINAS X‘Sﬁéimm APARA AMPLA| VAGAS PARA PESSOAS COM|CADASTRO RESERVA VAGAS TOTAIS
DEFICIENCIA
LINGUA PORTUGUESA 14 01 07 22
MATEMATICA 11 01 06 18
HISTORIA 05 01 03 09
GEOGRAFIA 07 01 04 12
CIENCIAS 06 01 04 11
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA]
(LINGUA INGLESA) 03 0 02 06
TOTAL 46 06 26 78
PROFESSOR EJA 2° SEG 20 HORAS OU DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SEMANAL DISPONIVEL - ZONA URBANA
DISCIPLINAS ngézRRENCI APARA AMPLA VAGAS PARA PESSOAS COM|CADASTRO RESERVA VAGAS TOTAIS
DEFICIENCIA
LINGUA PORTUGUESA 04 - - 04
MATEMATICA 04 - - 04
HISTORIA 02 - - 02
GEOGRAFIA 02 - - 02
CIENCIAS 02 - - 02
EDUCACAO FISICA 02 - - 02
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA[ _ _ _
(LINGUA INGLESA)
TOTAL 16 0 0 16

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I/1I (1° AO 9° ANO) 20 HORAS OU DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SEMANAL
DISPONIVEL - ZONA URBANA

VAGAS PARA PESSOAS COM

DISCIPLINA DEFICIENCIA

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA CADASTRO DE RESERVAS TOTAL DE VAGAS

EDUCACAO FISICA 19 01 10 30

TOTAL 19 01 10 30

PROFESSOR 20 HORAS - ZONA URBANA

MODALIDADE DE ENSINO

VAGAS PARA
CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CADASTRO DE RESERVAS

TOTAL DE VAGAS

EDUCACAO ESPECIAL

29

01

15

45

TOTAL

29

01

15

45

PEDAGOGO 40 HORAS - ZONA URBANA

CARGO

VAGAS PARA
CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM;
DEFICIENCIA

CADASTRO DE RESERVAS

TOTAL DE VAGAS

PEDAGOGO

10

05

15

TOTAL

10

05

15

PROFESSOR 20 HORAS - ZONA RURAL

MODALIDADE DE ENSINO

VAGAS PARA
CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM;
DEFICIENCIA

CADASTRO DE RESERVAS

TOTAL DE VAGAS

EDUCACAO INFANTIL

66

04

35

105

ENSINO FUNDAMENTAL 1 (I° AO 5
ANO)

76

04

40

120

EJA 1° SEG(1° AO 5° ANO)

09

01

05

15

TOTAL

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

11 (6° AO 9° ANO) 20 HORAS OU DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SEMANAL DISPONIVEL - ZONA RURAL

DISCIPLINAS

VAGAS PARA
CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM;
DEFICIENCIA

CADASTRO RESERVA

VAGAS TOTAIS

LINGUA PORTUGUESA

17

01

09

27

MATEMATICA

17

01

09

27

HISTORIA

09

01

05

15

GEOGRAFIA

09

01

05

15

CIENCIAS

07

01

04

12

EDUCACAO FISICA

05

03

08

(LINGUA INGLESA)

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA] B

TOTAL

64

05

35

104

PROFESSOR EJA 2° SEG 20 HORAS OU DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SEMANAL DISPONIVEL - ZONA RURAL

DISCIPLINAS

VAGAS PARA
CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM|
DEFICIENCIA

CADASTRO RESERVA

VAGAS TOTAIS

LINGUA PORTUGUESA

05

03

08

MATEMATICA

05

03

08

HISTORIA

03

03

GEOGRAFIA

03

03

CIENCIAS

03

03

EDUCACAO FiSICA

02

02

(INGLES)

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA|

TOTAL

21

06

27

PROFESSOR 20 HORAS - ZONA RURAL

PARA

| MODALIDADE DE ENSINO | VAGAS AMPLAI VAGAS PARA PESSOAS COMI CADASTRO DE RESERVAS I TOTAL DE VAGAS
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CONCORRENCIA DEFICIENCIA

EDUCACAO ESPECIAL 13 01 07 21
TOTAL 13 01 07 21
PEDAGOGO - 20 HORAS - ZONA RURAL

VAGAS PARA AMPLA| VAGAS PARA PESSOAS COM|
CARGO CONCORRENCIA DEFICIENCIA CADASTRO DE RESERVAS TOTAL DE VAGAS
PEDAGOGO 08 - 04 12
TOTAL 08 - 04 12
PROFESSOR 20 HORAS — EDUCACAO INDIGENA

VAGAS PARA AMPLA[VAGAS PARA PESSOAS COM|
MODALIDADE DE ENSINO CONCORRENCIA DEFICIENCIA CADASTRO DE RESERVAS TOTAL DE VAGAS

EDUCACAO INFANTIL

04

04

08

ENSINO FUNDAMENTAL 1 (1° AO 5
ANO)

06

03

09

EJA 1° SEG(1° AO 5° ANO)

02

02

TOTAL

12

07

19

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

11 (6° AO 9° ANO) 20 HORAS OU DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SEMANAL DISPONIVEL - EDUCACAO INDIGENA

DISCIPLINAS

VAGAS PARA
CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CADASTRO RESERVA

VAGAS TOTAIS

LINGUA PORTUGUESA

06

06

MATEMATICA

06

06

HISTORIA

03

03

GEOGRAFIA

03

03

CIENCIAS

02

02

EDUCACAO FISICA

02

02

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA] B

(LINGUA INGLESA)

TOTAL

PROFESSOR EJA 2° SEG 20 HORAS OU DE ACORDO COM A CARGA HORARIA SEMANAL DISPONIVEL - EDUCACAO INDIGENA

DISCIPLINAS

VAGAS PARA
CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CADASTRO RESERVA

VAGAS TOTAIS

LINGUA PORTUGUESA

02

02

MATEMATICA

02

02

HISTORIA

01

01

GEOGRAFIA

01

01

CIENCIAS

01

01

EDUCACAO FISICA

01

01

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
(INGLES)

01

01

TOTAL

09

09

PROFESSOR BILINGUE 20 HORAS

MODALIDADE DE ENSINO -| VAGAS PARA

EDUCACAO INDIGENA / ETNIAS

CONCORRENCIA

AMPLA|

VAGAS PARA PESSOAS COM|
DEFICIENCIA

CADASTRO DE RESERVAS

TOTAL DE VAGAS

TIKUNA

01

01

KAMBEBA

01

01

MAYORUNA

01

01

KANAMARI

01

01

KAIXANA

01

01

TOTAL

05

05

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

ZONA URBANA ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome * Data de Nascimento*

Identidade nimero* CPF namero* Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*

Cidade* Estado * | CEP*

Telefone*

Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA
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COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome*

Identidade Numero I CPF numero Inscrigdo de namero

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
ZONA URBANA

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo especificado.
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)
ZONA URBANA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)
ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome *

Data de Nascimento*

Identidade nimero*

I CPF nimero*

Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*

Cidade* Estado * | CEP*
Telefone* Inscrigdo de nimero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome*

Identidade Numero I CPF nimero | Inscrigdo de namero

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)
ZONA URBANA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)
ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo especificado.
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST
ZONA URBANA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF
ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome *

Data de Nascimento*

Identidade nimero* I CPF niimero*

Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*

Cidade* Estado * | CEP*
Telefone* Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)
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PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

CANDIDATO

Nome*

Identidade niimero* I CPF numero* | Inscrigdo de namero*

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST
ZONA URBANA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF
ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo especificado.

Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR EJA 1° SEGMENTO (1° AO 5° ANO)

PROFESSOR EJA 1° SEGMENTO (1° AO 5° ANO)

ZONA URBANA ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome * Data de Nascimento*

Identidade niimero* | CPF niimero* Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*

Cidade* Estado * I CEP*
Telefone* Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome Identidade nimero I CPF numero Inscrigdo de namero
PROFESSOR EJA 1° SEGMENTO (1° AO 5° ANO) PROFESSOR EJA 1° SEGMENTO (1° AO 5° ANO)

ZONA URBANA ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagio referente a inscrigao do candidato no processo seletivo especificado.

Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR EJA 2° SEGMENTO (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF

PROFESSOR EJA 2° SEGMENTO (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF

ZONA URBANA ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome * Data de Nascimento*

Identidade nimero* CPF namero* Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*

Cidade* Estado * | CEP*
Telefone* Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)
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PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

CANDIDATO

Nome

Identidade nimero I CPF niimero

Inscrigdo de namero

PROFESSOR EJA 2° SEGMENTO (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF
ZONA URBANA

PROFESSOR EJA 2° SEGMENTO (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF
ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo especificado.

Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA

PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA

EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)

CANDIDATO

Nome * Data de Nascimento*

Identidade niimero* | CPF niimero* Naturalidade*

ENDERECO

Rua * Bairro*

Cidade* Estado * I CEP*
Telefone* Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome Identidade nimero I CPF numero Inscrigdo de namero
PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA

EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO)

Recebemos nesta data a documentagio referente a inscrigao do candidato no processo seletivo especificado.

Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA
ENSINO FUNDAMENTAL I (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF

PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA
EJA 2° SEGMENTO i
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF

CANDIDATO

Nome * Data de Nascimento*

Identidade nimero* I CPF nimero* Naturalidade*

ENDERECO

Rua * Bairro*

Cidade* Estado * | CEP*
Telefone* Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)
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PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome Identidade nimero I CPF nimero

Inscrigdo de namero

PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA
ENSINO FUNDAMENTAL I (6° AO 9° ANO)
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF

PROFESSOR EDUCACAO INDIGENA
EJA 2° SEGMENTO i
()LP ()MAT ()LEM ()CIEN ()GEO ()HIST ()EF

Recebemos nesta data a documentagéo referente a inscrigdo do candidato no processo seletivo especificado.
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PEDAGOGO
40 HORAS - ZONA URBANA

PEDAGOGO
20 HORAS - ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome *

Data de Nascimento*

Identidade nimero*

CPF namero*

Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*

Cidade* Estado * | CEP*
Telefone* Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome Identidade niimero I CPF numero Inscrigdo de namero
PEDAGOGO PEDAGOGO

40 HORAS - ZONA URBANA 20 HORAS - ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo especificado.
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
ZONA URBANA

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
ZONA RURAL

CANDIDATO

Nome *

Data de Nascimento*

Identidade niimero* I

CPF niimero*

Naturalidade*

ENDERECO

Rua* Bairro*

Cidade* Estado * | CEP*
Telefone* Inscrigdo de nimero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020
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Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome Identidade niimero I CPF numero Inscrigdo de namero
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

ZONA URBANA ZONA RURAL

Recebemos nesta data a documentagao referente a inscri¢ao do candidato no processo seletivo especificado.
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

ETNIAS
) ) () TIKUNA

EDUCACAO INDIGENA — PROFESSOR BILINGUE () KAMBEBA

() MAYORUNA

() KANAMARI

() KAIXANA
CANDIDATO
Nome * Data de Nascimento*
Identidade nimero* I CPF nimero* Naturalidade*
ENDERECO
Rua* Bairro*
Cidade* Estado * I CEP*
Telefone* Inscrigdo de namero

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo especificado.

Tefé, de de 2020

Assinatura do Candidato ou Representante (com procuragio)

PSSRH-JAN/2020 VIA DA SECRETARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO
Nome Identidade niimero I CPF numero Inscrigdo de nimero
ETNIAS
) ) () TIKUNA
EDUCACAO INDIGENA — PROFESSOR BILINGUE () KAMBEBA
() MAYORUNA
() KANAMARI
() KAIXANA
Recebemos nesta data a documentagéo referente a inscrigdo do candidato no processo seletivo especificado.
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
PSSRH-JAN/2020 VIA DO CANDIDATO
ANEXO III - REMUNERACAO
CARGO SALARIO BASE CARGA HORARIA
Professor R$1.244,00 20 horas semanais
Pedagogo R$1.244,00 20 horas semanais
ANEXO IV - CALENDARIO DE PROGRAMACAO
INSCRICAO DIA 10/01/2020 AO DIA 15/01/2020
PUBLICACAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS INSCRITOS DIA 16/01/2020
ANALISE DOCUMENTAL DIA 17/01/2020 AO DIA 24/01/2020
PUBLICACAO DA LISTA DOS APROVADOS DIA 28/01/2020
PRAZO PARA RECURSO 02 DIAS UTEIS - 29 E 30/01/2020
PUBLICACAO DO RESULTADO DO RECURSO DIA 03/02/2020
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| HOMOLOGAGAO FINAL

DIA 06/02/2020

| CONVOCACAO DOS APROVADOS

DIA 10/02/2020 AO DIA 17/02/2020

ANEXO V - TABELA GEOGRAFICA DAS COMUNIDADES E ESCOLAS DA ZONA RURAL

N° COMUNIDADES ESCOLAS DISTANCIA GEOGRAFICA
01 ALDEIA BETEL ESCOLA MUNICIPAL AUGUSTO CABROLIE CURTA
02 ANEXO JOAO HAMILTON ESCOLA MUNICIPAL RAIO DE SOL CURTA
03 AGROVILA ESCOLA MUNICIPAL FLORA AGRICOLA CURTA
04 AGROVILA DO PAVAO ESCOLA MUNICIPAL JOAO HAMILTON CURTA
05 BACURI ESCOLA MUNICIPAL BOM JESUS CURTA
06 BOM JESUS ESCOLA MUNICIPAL SANTA CLARA CURTA
07 COMUNIDADE BOA VONTADE ESCOLA MUNICIPAL ESCOLA MUNICIPAL CAMINHO DO SABER CURTA
08 COMUNIDADE SAO FRANCISCO ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO DE ASSIS CURTA
09 MARANATA ESCOLA MUNICIPAL MARANATA CURTA
10 NOVA ESPERANCA BARREIRA DE BAIXO ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SANTA CRUZ CURTA
11 SANTO ISIDORO ESCOLA MUNICIPAL SANTO ISIDORO CURTA
12 RAMAL DA UNIAO ESCOLA MUNICIPAL FONTE DE AGUA VIVA CURTA
13 RAMAL DO PAVAO ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE CURTA
14 RAMAL DO PAVAO ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO CURTA
15 RAMAL DO ANDIROBA ESCOLA MUNICIPAL MARIA EDUARDA CURTA
16 SANTO ISIDORO ESCOLA MUNICIPAL SANTO ISIDORO CURTA

N° COMUNIDADES ESCOLAS DISTANCIA GEOGRAFICA
01 IGARAPE ACU ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KOKAMA MEDIA
02 BELA VISTA DO SAPIA ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO GUERREIRO MEDIA
03 BOARAZINHO ESCOLA MUNICIPAL BASILIA PACAIA MEDIA
04 BIBIANA ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA MEDIA
05 CAIAMBE ESCOLA MUNICIPAL ESTER LIMA MEDIA
06 GENIPAUA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SAO JOSE MEDIA
07 ILHA DO TARARA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA TSAMIA MEDIA
08 LAGO DO PIRARUAIA ESCOLA MUNICIPAL REI DAVI MEDIA
09 MACARI ESCOLA MUNICIPAL SAMUEL FRITIZ MEDIA
10 MOQUENTAL ESCOLA MUNICIPAL CAPITAO FRONTIN MEDIA
11 MIRINI ESCOLA MUNICIPAL CASTRO ALVES MEDIA
12 MISSAO ESCOLA MUNICIPAL PADRE QUINTINO MEDIA
13 NOVO DESTINO/IGARAPE ACU ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA JOSE TRINDADE MEDIA
14 NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO ESCOLA MUNICIPAL N. S. P. SOCORRO MEDIA
15 PORTO PRAIA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MONTE SIAO MEDIA
16 SANTA CLARA ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE MEDIA
17 TAUARY ESCOLA MUNICIPAL CRIANGCA ESPERANCA MEDIA
18 TARARA DE BAIXO ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA MEDIA
19 TUIUCA ESCOLA MUNICIPAL DE QUEIROZ MEDIA
20 PATAUA/IGARAPE ACU ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA LEODONA MARINHO MEDIA
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N COMUNIDADES ESCOLAS DISTANCIA GEOGRAFICA
01 ARANATUBA ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA DISTANTE
02 BARREIRINHA BRANCA ESCOLA MUNICIPAL BARREIRINHA DISTANTE
03 BARREIRINHA ESCOLA MUNICIPAL ELIZEU ANANIAS DISTANTE
04 BELA CONQUISTA ESCOLA MUNICIPAL SAO LUIZ DISTANTE
05 BOM FUTURO ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NOSSA SENHORA DE FATIMA DISTANTE
06 BOA VISTA ESCOLA MUNICIPAL SAO RAIMUNDO DISTANTE
07 BONFIM ESCOLA MUNICIPAL EDUARDO SANTOS DISTANTE
08 CACAUTUBA ESCOLA MUNICIPAL COSME E DAMIAO DISTANTE
09 CAIRARA ESCOLA MUNICIPAL DEUS E AMOR DISTANTE
10 DEUS E PAI ESCOLA MUNICIPAL REI DAVI DISTANTE
11 FELICIDADE ESCOLA MUNICIPAL SAO RAIMUNDO DISTANTE
12 FELICIANA ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO DISTANTE
13 IGARAPE ACU ESCOLA MUNICIPAL HENRIQUE LIMA DISTANTE
14 MACACO ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA DISTANTE
15 MARAJO ESCOLA MUNICIPAL AUGUSTINHO DE CASTRO DISTANTE
16 MIRITI ESCOLA MUNICIPAL FE EM DEUS DISTANTE
17 MORADA NOVA ESCOLA MUNICIPAL SAO TOME DISTANTE
18 NOSSA SENHORA DE NAZARE ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA DISTANTE
19 NOSSA SENHORA DE FATIMA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA DR. INACIO DISTANTE
20 PAXIUBINHA ESCOLA MUNICIPAL S. JOSE DISTANTE
21 PONTA DA SORVA ESCOLA MUNICIPAL D. PEDRO [ DISTANTE
22 PRECIOSA ESCOLA MUNICIPAL N. S. APARECIDA DISTANTE
23 SAO FRANCISCO DO ITAUBA ESCOLA MUNICIPAL AROLDO GUIMARAES DISTANTE
24 SAO FRANCISCO DO ABIL ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO DISTANTE
25 VILA MOURA ESCOLA MUNICIPAL TERESA SOARES DISTANTE
26 SANTA MARIA DO BOTO ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA DISTANTE
27 PENTE Il ESCOLA MUNICIPAL SAO TOME DISTANTE
28 SAO VICENTE ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE FATIMA DISTANTE
29 SAO RAIMUNDO DO SAPIA ESCOLA MUNICIPAL CORACAO DE MAE DISTANTE
30 SAO JOAO DO CATUA ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO DE ASSIS DISTANTE
31 SANTA LUZIA DO BOIA ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA DISTANTE
32 SANTA ROSA ESCOLA MUNICIPAL BOA ESPERANCA DISTANTE
33 SAO PAULO ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA SEVERINO DISTANTE
34 TUCUMA ESCOLA MUNICIPAL FELICIDADE DISTANTE
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
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